
Unidad:
Período:

No. Resultado Acción
Número de 

Acciones 
Anuales

Avance
Porcentaje 
de Avance

1

1.Informes trimestrales entregados a la
Titular del Ministerio de Cultura de las
contrataciones que se realicen de Enero a
Diciembre 2023.

1.1 Ejecución de Procesos de Adquisiciones y 
Contrataciones 

4 2 50.00%

 2.1 Identificación de las necesidades juntamente con las 
Unidades Solicitantes y la Dirección General Financiera 
Institucional

1 1 100.00%

2.2 Ingreso y publicación en la plataforma PACC la 
información por parte de las Unidades 

1 1 100.00%

2.3 Programación de solicitudes de las Unidades 
Organizativas disponibles en la PAAC, a través de la 
plataforma COMPRASAL II

1 1 100.00%

5
3. Realizadas las Adquisiciones y
Contrataciones por Licitación Pública de
Obras, Bienes y Servicios para el 2023.

3.1 Contrato firmado 8 0.00%

RESULTADOS Y ACCIONES

MINISTERIO DE CULTURA
Dirección General de Planificación y Desarrollo Institucional

Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Operativos

Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional
 

2

 2. Administrada la Programación Anual 
de Adquisiciones y Contrataciones 
(PAAC) 2023, a través de la plataforma 
COMPRASAL II



MINISTERIO DE CULTURA
Dirección General de Planificación y Desarrollo Institucional

Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Operativos
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1.1 Ejecución de Procesos de
Adquisiciones y Contrataciones

 2.1 Identificación de las
necesidades juntamente con las

Unidades Solicitantes y la Dirección
General Financiera Institucional

2.2 Ingreso y publicación en la
plataforma PACC la información

por parte de las Unidades

2.3 Programación de solicitudes de
las Unidades Organizativas

disponibles en la PAAC, a través de
la plataforma COMPRASAL II

3.1 Contrato firmado

Número de Acciones Anuales Avance



Unidad:
Período:

No. Resultado Acción
Número de 

Acciones 
Anuales

Avance
Porcentaje 
de Avance

1
1. Obtenido el nivel óptimo de
información oficiosa actualizada y
disponible.

1.1 Presentar informe cada trimestre (enero, abril, julio y 
octubre) de la información de tipo oficiosa identificada 
que se deberá actualizar y reportar.

4 2 50.00%

2

1.Desarrolladas actividades que
promueven la igualdad, equidad y
erradicación de la violencia y
discriminación de género con personal.

1.1. Gestión y participación en actividades relacionadas a 
la igualdad, equidad, no violencia y no discriminación en 
el ambiente laboral.

2 0 0.00%

3
4. Implementadas medidas a favor del
medio ambiente y eficiencia energética.

4.1 Instruir al personal por medio de al menos 2 
memorándum al año, para cumplimiento- del proceso de 
reciclaje, basados en el Plan de Manejo de los desechos 
sólidos en oficinas centrales

1 0.00%

4

5. Fortalecida la educación ambiental del
personal de la institución a través de
capacitaciones, talleres, mensajes de
sensibilización y otros.

5.3 Participar en talleres de manualidades con reciclaje 
que se realizará con el apoyo de otras unidades del 
Ministerio

2 0.00%

5

1. Implementado el sistema institucional
de gestión documental y archivos, SIGDA,
en el Ministerio; según el desarrollo de
cada Unidad.

1.1 Elaboración de inventarios de cada serie documental, 
contenidos en la tabla de clasificación documental 
autorizada.

2 0.00%

RESULTADOS Y ACCIONES

MINISTERIO DE CULTURA
Dirección General de Planificación y Desarrollo Institucional

Avance de Resultados y Acciones - Ejes transversales

Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional
Enero a Junio



MINISTERIO DE CULTURA
Dirección General de Planificación y Desarrollo Institucional

Avance de Resultados y Acciones - Ejes transversales
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1.1 Presentar informe cada
trimestre (enero, abril, julio y

octubre) de la información de tipo
oficiosa identificada que se deberá

actualizar y reportar.

1.1. Gestión y participación en
actividades relacionadas a la

igualdad, equidad, no violencia y
no discriminación en el ambiente

laboral.

4.1 Instruir al personal por medio
de al menos 2 memorándum al

año, para cumplimiento- del
proceso de reciclaje, basados en el

Plan de Manejo de los desechos
sólidos en oficinas centrales

5.3 Participar en talleres de
manualidades con reciclaje que se

realizará con el apoyo de otras
unidades del Ministerio

1.1 Elaboración de inventarios de
cada serie documental, contenidos

en la tabla de clasificación
documental autorizada.

Número de Acciones Anuales Avance


