
Unidad:       Dirección General de Relaciones Internacionales y Cooperación DGRIC.-

N° Resultado Acción
Número de 
Acciones 
Anuales

Avance
Porcentaje 
de Avance

1
2.1.5.1. Revisar y gestionar la aprobación de los
proyectos en el marco del Programa de Transferencia
de Recursos 

1 0.00%

2
2.1.5.2. Tramitar la elaboración del Convenio Marco
ante la Dirección General de Asuntos Jurídicos
respaldándola con la documentación correspondiente

1 0.00%

3
2.1.5.3. Gestionar los desembolsos ante la Dirección
General Financiera Institucional

2 0.00%

4
2.1.5.4 Realizar el monitoreo y seguimiento a la
ejecución de proyectos

1 0.00%

5
2.1.5.5. Validar la liquidación de los fondos asignados
a los diferentes proyectos

1 0.00%

MINISTERIO DE CULTURA
Dirección General de Planificación y Desarrollo Institucional

Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Estratégicos Institucionales

Período:     Septiembre 2023

RESULTADOS Y ACCIONES

OEI 2.1.5. Facilitados los 
procesos para la ejecución de los 
proyectos del Programa de 
Transferencia de Recursos 

Conservación del Patrimonio 



Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Estratégicos Institucionales

MINISTERIO DE CULTURA
Dirección General de Planificación y Desarrollo Institucional

2.1.5.1. Revisar y gestionar la
aprobación de los proyectos en

el marco del Programa de
Transferencia de Recursos

2.1.5.2. Tramitar la elaboración
del Convenio Marco ante la

Dirección General de Asuntos
Jurídicos respaldándola con la

documentación correspondiente

2.1.5.3. Gestionar los
desembolsos ante la Dirección
General Financiera Institucional

2.1.5.4 Realizar el monitoreo y
seguimiento a la ejecución de

proyectos

2.1.5.5. Validar la liquidación de
los fondos asignados a los

diferentes proyectos

Acciones Anuales 1 1 2 1 1

Avance

1 1

2

1 1

0

0.5

1

1.5

2

2.5

Acciones Anuales Avance



Unidad:       Dirección General de Relaciones Internacionales y Cooperación DGRIC.-

N° Resultado Acción
Número de 
Acciones 
Anuales

Avance
Porcentaje 
de Avance

1
1.1 Acompañamiento técnico al Despacho
Ministerial y Viceministerial

20 0.00%

2
1.2 Revisión y preparación de opinión técnica de
misiones oficiales al exterior 

10 0.00%

3
1.3 Elaboración de informes y opiniones técnicas en
materia cultural según solicitudes recibidas

10 5 50.00%

4
1.4 Gestión y seguimiento en la ejecución de
membresías internacionales de la institución

2 1 50.00%

5
2.1 Atención a ofertas de cooperantes, instituciones
gubernamentales, embajadas, ONGs, etc.

15 10 66.67%

6
2.2 Formulación y revisión de proyectos
institucionales, nacionales e internacionales  

10 5 50.00%

7
2.3 Elaboración de convenios de cooperación
nacional e internacional 

30 20 66.67%

8
RO 3. Reactivado el Comité 
Interinstitucional para la creación 
de la Cuenta Satélite de Cultura

3.1 Realizar seguimientos técnicos con los miembros
del Comité Interinstitucional

1 0.00%

9

RO 4. Actualizado y fortalecido 
los conocimientos de las 
instituciones beneficiadas sobre la 
aplicación y cumplimiento del 
Reglamento del PTR

4.1 Capacitación a las instituciones beneficiadas 1 0 0.00%

MINISTERIO DE CULTURA
Dirección General de Planificación y Desarrollo Institucional

Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Operativos

Período:     Septiembre 2023

RESULTADOS Y ACCIONES

RO 1. Posicionado el Ministerio 
de Cultura a través de la gestión de 
Relaciones Internacionales con 
diferentes organismos y países

RO 2. Desarrolladas las gestiones 
de cooperación nacional e 
internacional para el logro de los 
objetivos institucionales por vía 
directa o vía Agencia de El 
Salvador para la Cooperación 
Internacional (ESCO)
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Unidad:       Dirección General de Relaciones Internacionales y Cooperación DGRIC.-

N° Resultado Acción
Número de 
Acciones 
Anuales

Avance
Porcentaje 
de Avance

1
LAIP 1. Obtenido el nivel óptimo 
de información oficiosa 
actualizada y disponible

1.1 Presentar informe cada trimestre (enero, abril, julio
y octubre) de la información de tipo oficiosa
identificada que se deberá actualizar y reportar

4 3 75.00%

2

LGDA 1. Implementado el 
sistema institucional de gestión 
documental y archivos, SIGDA, 
en el Ministerio; según el 
desarrollo de la DGRIC

1.1 Elaborar inventarios de cada serie documental,
contenidos en la tabla de clasificación. 

23 12 52.17%

3
LMA 4.Implementadas medidas a 
favor del medio ambiente y 
eficiencia energética

4.1 Instruir al personal por medio de al menos 2
memorándum al año, para cumplimiento del proceso
de reciclaje, basados en el Plan de Manejo Integral de
los desechos sólidos en oficinas centrales.

2 1 50.00%

4

LMA 5.Fortalecida la educación 
ambiental del personal de la 
institución a través de 
capacitaciones, talleres, mensajes 
de sensibilización y otros.

5.3 Participar a Talleres de Manualidades con reciclaje
que se realizará con el apoyo de otras unidades del
Ministerio.

2 1 50.00%

5

LIE 1.Desarrolladas actividades 
que promueven la igualdad, 
equidad y erradicación de la 
violencia y discriminación de 
género con personal.

1.1. Gestión y participación en dos actividades de
sensibilización y capacitación relacionadas a la cultura
de igualdad, equidad y no discriminación para fomento
y garantía de derechos de mujeres, población
LGBTIQ+, afrodescendencia y pueblos indígenas.

2 0 0.00%

MINISTERIO DE CULTURA
Dirección General de Planificación y Desarrollo Institucional

Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Transversales

Período:     Septiembre 2023

RESULTADOS Y ACCIONES
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