
Unidad:    Unidad de Activo Fijo
Período:   Septiembre 2023

N° Resultado Acción
Número de 
Acciones 
Anuales

Avance
Porcentaje 
de Avance

1

RO 1. Actualizado los inventarios de al
menos 18 Casas de la Cultura con base a las
facturas de las liquidaciones y donaciones
durante el año 2023. 

A. 1.1 Codificación física de los bienes 
adquiridos y donados de las Casas de la 
Cultura.

18 12 66.67%

2

RO 2. Actualizados los Catálogos
Generales del sistema de activo fijo
respecto al organigrama institucional
vigente, durante el año 2023.

A. 2.1 Actualización de los catálogos de la 
base de datos del sistema de activo fijo.

3 2 66.67%

3

RO 3. Verificados físicamente los bienes
muebles contra el inventario de al menos
10 unidades organizativas, de acuerdo con
el plan anual de verificaciones físicas año
2023.

A. 3.1 Preparación del Plan Anual de 
verificaciones físicas año 2023 y verificación 
física del inventario de bienes de las 
unidades programadas.

10 6 60.00%

4

RO 4. Registrados los bienes adquiridos o
donados durante el año 2023 en los
inventarios de todas las unidades del
Ministerio 

A. 4.1 Asignación de códigos, registro y 
elaboración de cuadros de codificación de 
los bienes adquiridos o donados, así como 
la Codificación física y asignación formal de 
los mismos.

3 2 66.67%

5

RO 5. Actualizado el Manual para el
descargo de los bienes muebles del
Ministerio de Cultura para diciembre de
2023

A 5.1 Revisar y actualizar el Manual para el 
descargo de los bienes muebles del 
Ministerio de Cultura y entregar la 
normativa a la Dirección General de 
Planificación y Desarrollo Institucional para 
revisión y aprobación.

1 0.00%

6

RO 6. Seguimiento a la legalización de los
bienes inmuebles, detallados en el cuadro
detalle de inmuebles en administración del
Ministerio de Cultura, elaborado por la
Comisión-Depuración de Saldos Contables-
Administrativos, durante el año 2023.

A 6.1 Solicitar información a la Dirección 
General de Asuntos Jurídicos sobre el 
avance de la legalización de los inmuebles.

2 2 100.00%

7

RO 7. Socializ1ado el formulario de
movimiento de bienes y las indicaciones
sobre su uso trimestralmente, en la
institución.

A. 7.1 Elaborar indicaciones para el uso del 
formulario de movimiento de bienes y 
gestionar la socialización de estas a toda la 
institución a través de correo electrónico 
institucional.  

3 2 66.67%

RESULTADOS Y ACCIONES

MINISTERIO DE CULTURA
Dirección General de Planificación y Desarrollo Institucional

Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Operativos



MINISTERIO DE CULTURA
Dirección General de Planificación y Desarrollo Institucional

Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Operativos

A. 1.1 Codificación física
de los bienes adquiridos y
donados de las Casas de

la Cultura.

A. 2.1 Actualización de los
catálogos de la base de

datos del sistema de
activo fijo.

A. 3.1 Preparación del
Plan Anual de

verificaciones físicas año
2023 y verificación física

del inventario de bienes de
las unidades
programadas.

A. 4.1 Asignación de
códigos, registro y

elaboración de cuadros de
codificación de los bienes
adquiridos o donados, así
como la Codificación física
y asignación formal de los

mismos.

A 5.1 Revisar y actualizar
el Manual para el

descargo de los bienes
muebles del Ministerio de

Cultura y entregar la
normativa a la Dirección

General de Planificación y
Desarrollo Institucional

para revisión y
aprobación.

A 6.1 Solicitar información
a la Dirección General de
Asuntos Jurídicos sobre el
avance de la legalización

de los inmuebles.

A. 7.1 Elaborar
indicaciones para el uso

del formulario de
movimiento de bienes y

gestionar la socialización
de estas a toda la

institución a través de
correo electrónico

institucional.

Acciones Anuales 18 3 10 3 1 2 3

Avance 12 2 6 2 2 2
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Unidad:    Unidad de Activo Fijo
Período:   Septiembre 2023

N° Resultado Acción
Número de 
Acciones 
Anuales

Avance
Porcentaje 
de Avance

1
LAIP 1. Obtenido el nivel óptimo de
información oficiosa actualizada y
disponible.

1.1 Presentar informe cada trimestre (enero, 
abril, julio y octubre) de la información de 
tipo oficiosa identificada que se deberá 
actualizar y reportar.

4 2 50.00%

2

LGDA 1. Implementado el Sistema 
Institucional de Gestión Documental y 
Archivos, a partir del avance 
experimentado en 2022

1.1 Elaborar inventarios de la serie 
documental, A101 8.1-3 contenido en la 
tabla de clasificación de los años 2008 a 
1999. 

1 0.00%

3
LMA 4.Implementadas medidas a favor
del medio ambiente y eficiencia
energética.

4.1 Instruir al personal por medio de al 
menos 2 memorándum al año, para 
cumplimiento del proceso de reciclaje, 
basados en el Plan de Manejo Integral de los 
desechos sólidos en oficinas centrales.

2 1 50.00%

4

LMA 5. Fortalecida la educación
ambiental del personal de la institución
a través de capacitaciones, talleres,
mensajes de sensibilización y otros.

5.3 Participar a Talleres de Manualidades 
con reciclaje que se realizará con el apoyo 
de otras unidades del Ministerio.

2 1 50.00%

5

LIE 1.Desarrolladas actividades que
promueven la igualdad, equidad y
erradicación de la violencia y
discriminación de género con personal,
en los meses de marzo, junio y
noviembre de 2023.

1.1 Gestión y participación en dos 
actividades de sensibilización y capacitación 
relacionadas a la cultura de igualdad, 
equidad y no discriminación para fomento y 
garantía de derechos de mujeres, población 
LGBTIQ+, afro descendencia y pueblos 
indígenas.

1 0.00%
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1.1 Presentar informe cada
trimestre (enero, abril, julio y

octubre) de la información de tipo
oficiosa identificada que se deberá

actualizar y reportar.

1.1 Elaborar inventarios de la serie
documental, A101 8.1-3 contenido
en la tabla de clasificación de los

años 2008 a 1999.

4.1 Instruir al personal por medio de
al menos 2 memorándum al año,
para cumplimiento del proceso de
reciclaje, basados en el Plan de
Manejo Integral de los desechos

sólidos en oficinas centrales.

5.3 Participar a Talleres de
Manualidades con reciclaje que se

realizará con el apoyo de otras
unidades del Ministerio.

1.1 Gestión y participación en dos
actividades de sensibilización y
capacitación relacionadas a la

cultura de igualdad, equidad y no
discriminación para fomento y

garantía de derechos de mujeres,
población LGBTIQ+, afro

descendencia y pueblos indígenas.

Acciones Anuales 4 1 2 2 1

Avance 2 1 1
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