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MINISTERICO
DE CULTURA

MINISTERIO DE CULTURA

Avance de Resultados y Acciones - Plan Cuscatlan
Unidad:  Ballet Nacional de El Salvador
Periodo: Enero a Septiembre
RESULTADOS Y ACCIONES
Numero de Porcentaje
No. Resultado Accion Acciones Avance )
de Avance
Anuales
1.2.2. Dinamizada la oferta formativa L . - -
| ., A y 1.2.2.1 Elaboracién de repertorios acorde a distintos publicos
cultural de la Direccién Nacional de Artes, en i i L
L . .|y ampliar los espacios de presentacion para los elencos de
1 el territorio nacional durante todo el afio - - 2 1
N L danza y musica para promover el arte de la danza folcldrica,
para el disfrute estético o desarrollo de ) .. .
. . contemporanea, clasica y en el arte musical.
habilidades artistico-culturales.
1.5.2. Realizado al menos 3 propuestas de , i L.
. prop 1.5.2.1 Realizacidn de presentaciones artisticas de los elencos
presentacion de los productos de las R . . - .
) L. . profesionales administrados por la Direccién Nacional de
2 expresiones artisticas nacionales producto . . . 3 0.00%
. . Artes para impulsar el disfrute artistico y cultural en el
de coproducciones con artistas locales, . X
. N . territorio nacional.
nacionales e internacionales.
4.1.2 Potenciadas las competencias L -,
. ) . 4.1.2.1 Implementacién del programa de gestion cultural en
artisticas, fortalecidas y mejoradas los . o .
., . . artes, a través de la realizacion de talleres, capacitaciones y
3 procesos de cooperacion internacional, 2 1

productos artisticos y servicios ofrecidos a la
poblacién durante el afio 2020

clases maestras para mejorar las competencias de los
empleados del Ministerio de Cultura.
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1.2.2.1 Elaboracion de repertorios acorde a distintos 1.5.2.1 Realizacién de presentaciones artisticas de los ~ 4.1.2.1 Implementacion del programa de gestion cultural
publicos y ampliar los espacios de presentacion para los elencos profesionales administrados por la Direccion en artes, a través de la realizacidn de talleres,
elencos de danza y musica para promover el arte de la Nacional de Artes para impulsar el disfrute artistico y capacitaciones y clases maestras para mejorar las
danza folcldrica, contemporanea, clasica y en el arte cultural en el territorio nacional. competencias de los empleados del Ministerio de Cultura.
musical.

M NUmero de Acciones Anuales M Avance



MINISTERICO
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Direccion General de Planificacién y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Estratégicos Institucionales

Unidad:  Ballet Nacional de El Salvador

Periodo: Enero a Septiembre

RESULTADOS Y ACCIONES
Numero de Porcentaje
No. Resultado Accion Acciones Avance )
de Avance
Anuales
1.2.1.1. Elaboracidn de repertorios acorde a distintos publicos
y ampliar los espacios de presentacidn para los elencos de a 3

danza y musica para promover el arte de la danza folcldrica,

1.2.1. Dinamizada la oferta cultural de las X or -
contemporanea, clasica y el arte musical en general

1 unidades de la Direccion Nacional de Artes,

en el territorio nacional a partir de 2021 1.2.1.3 Realizacién de presentaciones artisticas de los elencos

profesionales administrados por la DNA, para impulsar el 12 9
disfrute artistico y cultural en el territorio nacional
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12
8
4 I
0 l
1.2.1.1. Elaboracidn de repertorios acorde a distintos publicos y ampliar los espacios de 1.2.1.3 Realizacién de presentaciones artisticas de los elencos profesionales
presentacion para los elencos de danza y musica para promover el arte de la danza administrados por la DNA, para impulsar el disfrute artistico y cultural en el territorio
folcldrica, contempordnea, cldsica y el arte musical en general nacional

m NUmero de Acciones Anuales ~ m Avance



Direccion General de Planificacién y Desarrollo Institucional

MINISTERICO
DE CULTURA

MINISTERIO DE CULTURA

Avance de Resultados y Acciones - Ejes transversales
Unidad:  Ballet Nacional de El Salvador
Periodo: Enero a Septiembre
RESULTADOS Y ACCIONES
Numero de Porcentaje
No. Resultado Accion Acciones Avance !
de Avance
Anuales
1 Obtenido el nivel dptimo de informacion . . L
oficiosa actualizada v disponible v tener la 1.1 Presentar informe cada trimestre (enero, abril, julioy
1 . ., ) .y P y octubre de 2023) de la informacidn de tipo oficiosa 4 3
informacion oficiosa actualizada y|. . ) .
. N identificada que se debera actualizar y reportar.
disponible.
1. Impl tado el sist institucional d
mp ementado el sis em.a fnstl ucu?na © 1.2 Elaborar inventarios documentales de las series: A102.1.4
2 gestion documental y archivos, a parir del 02 v afios: 2023 2 1
avance experimentado en 2022 Y ) )
4.2 Instruir .al personal por medio de al menos dos
ind | af limiento del reciclaj
memorandums al afio Para' cumplimien o' el reciclaje, 2 2 100.00%
basados en el Plan Institucional de Manejo Integral de los
|desechos solidos
4.3 Aplicacion y verificacion del cumplimiento de la normativa
N ) ) o
4. Implementadas medidas a favor del medio Plan Inst!tucwnal de I\/!aneljo Integral de los desechos solidos, 1 1 100.00%
3 N c . por medio de fotografias, informes, etc.
ambiente y eficiencia energética
4.4 Aplicar criterios de compras publicas sostenibles (CPS) en
sus procesos de compra de obras bines y servicios basandose
en la politica Anual de Adquisiciones y contrataciones de las 1 1 100.00%
instituciones de la administracion Publica, ya sea compras de
fondo circulante, caja chica y/o a través de la UACI
1. Desarrolladas actividades que promueven|1. Gestidn y participacion en actividades de sensibilizacion y
la igualdad, equidad y erradicacion de la|capacitacion relacionadas a la cultura de igualdad, equidad y
4 violencia y discriminacion de género con|no discriminacion para fomento y garantia de derechos de 3 1 33.33%

personal, en los meses de marzo, junio y
noviembre de 2023

mujeres, poblacion LGBTIQ+, afrodescendencia y pueblos
indigenas.
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4
3
2
0
1.1 Presentar informe cada trimestre 1.2 Elaborar inventarios 4.2 Instruir .al personal por medio de 4.3 Aplicacion y verificacién del 4.4 Aplicar criterios de compras 1. Gestion y participacion en
(enero, abril, julio y octubre de 2023) documentales de las series: A102.1.4 al menos dos and al afio imi de la normativa Plan publicas sostenibles (CPS) en sus actividades de sensibilizacién y
de la informacion de tipo oficiosa -02y afios: 2023. para cumplimiento del reciclaje, Institucional de Manejo Integral de procesos de compra de obras bines y capacitacion relacionadas a la cultura
identificada que se deberé actualizar basados en el Plan Institucional de  los desechos solidos, por medio de  servicios basandose en la politica de igualdad, equidad y no
y reportar. Manejo Integral de los desechos fotografias, informes, etc. Anual de isici y discriminacion para fomento y
solidos contrataciones de las instituciones de  garantia de derechos de mujeres,
la administracioén Publica, ya sea blacion LGBTIQ+, afrod denci;
compras de fondo cir y pueblos indigenas.

m NUmero de Acciones Anuales ~ m Avance



