
Unidad:
Período:

No. Resultado Acción
Número de 

Acciones 
Anuales

Avance
Porcentaje 
de Avance

1
5.1.1 Fortalecidos los espacios escénicos de
los teatros para propiciar su rehabilitación
en las tres regiones del país.

5.1.1.1 Implementación de actividades para fortalecer 
espacios escénicos de los teatros tanto en infraestructura 
como en equipamiento para propiciar la rehabilitación de los 
espacios por medio de la intervención estructural de los 
mismos. 

2 1 50.00%

2

5.1.2 Fortalecidos al menos 11 veces al año, 
los espacios escénicos de los teatros para 
propiciar su revitalización y rehabilitación en 
las tres regiones del país. 

5.1.2.1 Implementación de actividades para fortalecer 
espacios escénicos de los teatros a través de la participación 
de grupos independientes y de una programación 
permanente de artes escénicas para revitalizarlos y ofrecer a 
la población espectáculos de interés diverso y dinámico.

505 351 69.50%

RESULTADOS Y ACCIONES

MINISTERIO DE CULTURA
Dirección General de Planificación y Desarrollo Institucional

Avance de Resultados y Acciones - Plan Cuscatlán

Dirección de Teatros
Enero a Septiembre



MINISTERIO DE CULTURA
Dirección General de Planificación y Desarrollo Institucional

Avance de Resultados y Acciones - Plan Cuscatlán
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5.1.1.1 Implementación de actividades para fortalecer espacios escénicos de los
teatros tanto en infraestructura como en equipamiento para propiciar la rehabilitación

de los espacios por medio de la intervención estructural de los mismos.

5.1.2.1 Implementación de actividades para fortalecer espacios escénicos de los
teatros a través de la participación de grupos independientes y de una programación

permanente de artes escénicas para revitalizarlos y ofrecer a la población espectáculos
de i

Número de Acciones Anuales Avance



Unidad:
Período:

No. Resultado Acción
Número de 

Acciones 
Anuales

Avance
Porcentaje 
de Avance

1

8.1 Al 2024 la población salvadoreña habrá
incrementado la participación en actividades
culturales, fomentando la protección y
promoción de los derechos culturales

8.1.2 Atención en servicios de creación, producción, difusión 
cultural y artística. 40 30 75.00%

RESULTADOS Y ACCIONES

MINISTERIO DE CULTURA
Dirección General de Planificación y Desarrollo Institucional

Avance de Resultados y Acciones - Plan de Desarrollo Social

Dirección de Teatros
Enero a Septiembre



MINISTERIO DE CULTURA
Dirección General de Planificación y Desarrollo Institucional

Avance de Resultados y Acciones - Plan de Desarrollo Social
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8.1.2 Atención en servicios de creación, producción, difusión cultural y artística.

Número de Acciones Anuales Avance



Unidad:
Período:

No. Resultado Acción
Número de 

Acciones 
Anuales

Avance
Porcentaje 
de Avance

1

1.2.2 Potenciados con programación los
espacios escénicos de los teatros para
propiciar su revitalización en las tres
regiones del país. 

1.2.2.1 Evaluación de la programación de los Teatros 
Nacionales para fomentar su revitalización a través de las 
actividades realizadas en ellos.

3 3 100.00%

RESULTADOS Y ACCIONES

MINISTERIO DE CULTURA
Dirección General de Planificación y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Estratégicos Institucionales

Dirección de Teatros
Enero a Septiembre



MINISTERIO DE CULTURA
Dirección General de Planificación y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Estratégicos Institucionales
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1.2.2.1 Evaluación de la programación de los Teatros Nacionales para fomentar su revitalización a través de las actividades realizadas en ellos.

Número de Acciones Anuales Avance



Unidad:
Período:

No. Resultado Acción
Número de 

Acciones 
Anuales

Avance
Porcentaje 
de Avance

1

8.1 Crear las condiciones de accesibilidad y
participación de las personas con
discapacidad en los espacios recreativos,
culturales, deportivos y de esparcimiento.

8.1.4 Promover la participación de las personas con 
discapacidad en actividades recreativas, culturales, deportivas

4 3 75.00%

2
1 Obtenido el nivel óptimo de información 
oficiosa actualizada y disponible

1.1 Presentar informe cada trimestre (enero, abril, julio y 
octubre de 2023) de la información de tipo oficiosa 
identificada que se deberá actualizar y reportar.

4 3 75.00%

3
1. Implementado el sistema institucional de
gestión documental y archivos, a partir del
avance experimentado en 2022

1.2 Elaborar inventarios documentales de las series: Sub 
fondo de 1er y 2º nivel y años: 2023. 

12 9 75.00%

4

P1.1.4 Creada y ejecutándose una estrategia
cultural que aporte a la transformación de
los modelos sexistas y discriminatorios en el
arte, la gestión del conocimiento, el
patrimonio cultural y la cultura comunitaria 

1.1.4.2 Dos actividades en el marco de la conmemoración de 
fechas emblemáticas para contribuir al fomento de la 
igualdad, no discriminación y respeto de los derechos 
humanos de las mujeres (2 actividades en marzo, 2 en junio y 
2 actividades en noviembre)

6 4 66.67%

5

1. Desarrolladas actividades que promueven
la igualdad, equidad y erradicación de la
violencia y discriminación de género con
personal, en los meses de marzo, junio y
noviembre de 2023

1.1. Gestión y participación en actividades de sensibilización y 
capacitación relacionadas a la cultura de igualdad, equidad y 
no discriminación para fomento y garantía de derechos de 
mujeres, población LGBTIQ+, afrodescendencia y pueblos 
indígenas.

3 2 66.67%

4.2 Instruir al personal por medio de al menos dos 
memorándums al año para cumplimiento del reciclaje, 
basados en el Plan Institucional de Manejo Integral de los 
desechos solidos

2 2 100.00%

4.3 Aplicación y verificación del cumplimiento de la normativa 
Plan Institucional de Manejo Integral de los desechos sólidos, 
por medio de fotografías, informes, etc.

12 9 75.00%

7

5. Fortalecida la educación ambiental del 
personal de la institución a través de 
capacitaciones, talleres, mensajes de 
sensibilización y otros.

5.2 Realizar al menos dos actividades y una de eficiencia 
energética en el año en pro del medio ambiente

2 2 100.00%

RESULTADOS Y ACCIONES

4. Implementadas medidas a favor del medio 
ambiente y eficiencia energética

6

MINISTERIO DE CULTURA
Dirección General de Planificación y Desarrollo Institucional

Avance de Resultados y Acciones - Ejes transversales

Dirección de Teatros
Enero a Septiembre



MINISTERIO DE CULTURA
Dirección General de Planificación y Desarrollo Institucional

Avance de Resultados y Acciones - Ejes transversales
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8.1.4 Promover la
participación de las

personas con discapacidad
en actividades recreativas,

culturales, deportivas

1.1 Presentar informe cada
trimestre (enero, abril, julio

y octubre de 2023) de la
información de tipo oficiosa
identificada que se deberá

actualizar y reportar.

1.2 Elaborar inventarios
documentales de las series:
Sub fondo de 1er y 2º nivel

y años: 2023.

1.1.4.2 Dos actividades en
el marco de la

conmemoración de fechas
emblemáticas para

contribuir al fomento de la
igualdad, no discriminación
y respeto de los derechos

humanos de las mujeres (2
actividades en marzo, 2 en

junio y 2 actividades en
noviembre)

1.1. Gestión y participación
en actividades de
sensibilización y

capacitación relacionadas a
la cultura de igualdad,

equidad y no discriminación
para fomento y garantía de

derechos de mujeres,
población LGBTIQ+,

afrodescendencia y pueblos
indígenas.

4.2 Instruir al personal por
medio de al menos dos

memorándums al año para
cumplimiento del reciclaje,

basados en el Plan
Institucional de Manejo
Integral de los desechos

solidos

4.3 Aplicación y verificación
del cumplimiento de la

normativa Plan Institucional
de Manejo Integral de los

desechos sólidos, por
medio de fotografías,

informes, etc.

5.2 Realizar al menos dos
actividades y una de

eficiencia energética en el
año en pro del medio

ambiente

Número de Acciones Anuales Avance


