
N° Resultado Acción
Número de 
Acciones 
Anuales

Avance
Porcentaje 
de Avance

1
A.2.1.2.1 Realizar gestiones para el desarrollo de 
un programa de certificación pedagógica.

1 1 100.00%

2
A.2.1.2.2 Iniciar el proceso de certificación de 
docentes en pedagogía.

1 0.00%

3

A.3.1.3.1. Diseñar un programa de intercambios, 
pasantías, cursos cortos que tenga incidencia 
directa en la implementación del modelo 
educativo de la DNFA y fortalezca las 
competencias de personal administrativo, 
docentes y estudiantes.

1 1 100.00%

4

A.3.1.3.2. Implementación gradual del programa 
de intercambios, pasantías, cursos cortos que 
tenga incidencia directa en la implementación del 
modelo educativo de la DNFA y fortalezca las 
competencias de personal administrativo, 
docentes y estudiantes.

1 0.00%

OEI R.2.1.2. Al menos 72 maestros 
certificados en pedagogía de las áreas 
artísticas que componen la oferta de 
la DNFA para diciembre 2024.

OEI R.3.1.3 Creado e 
implementado un programa de 
intercambios, pasantías, cursos cortos 
para creadores, técnicos, trabajadores 
del arte y formadores artísticos en el 
exterior para generar o potenciar 
capacidades y adquirir competencias 
a nivel internacional al 2024.

RESULTADOS Y ACCIONES

MINISTERIO DE CULTURA
Dirección General de Planificación y Desarrollo Institucional

Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Estratégicos Institucionales

Unidad:       Dirección de la DNFA.-
Período:        Septiembre 2023



MINISTERIO DE CULTURA
Dirección General de Planificación y Desarrollo Institucional

Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Estratégicos Institucionales

A.2.1.2.1 Realizar gestiones para el
desarrollo de un programa de

certificación pedagógica.

A.2.1.2.2 Iniciar el proceso de
certificación de docentes en pedagogía.

A.3.1.3.1. Diseñar un programa de
intercambios, pasantías, cursos cortos

que tenga incidencia directa en la
implementación del modelo educativo de
la DNFA y fortalezca las competencias de

personal administrativo, docentes y
estudiantes.

A.3.1.3.2. Implementación gradual del
programa de intercambios, pasantías,

cursos cortos que tenga incidencia
directa en la implementación del modelo

educativo de la DNFA y fortalezca las
competencias de personal administrativo,

docentes y estudiantes.

Acciones Anuales 1 1 1 1

Avance 1 1
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N° Resultado Acción
Número de 
Acciones 
Anuales

Avance
Porcentaje 
de Avance

1

PC R.2.1.1 Actualizado el modelo 
educativo y planes de estudio, para la 
implementación anual de los procesos 
formativos en las Unidades de la DNFA

A.2.1.1.2. Divulgación e Implementación 
del Modelo educativo dentro de las 
Unidades de la DNFA para ofrecer un 
servicio de mejor calidad a la población.

4 3 75.00%

2

PC R.2.1.3 Realizado el programa de 
Formación permanente: Derechos 
humanos, diversidad, LEPINA, capacidades 
especiales de aprendizaje, actualización 
pedagógica y técnica artística, servicio al 
cliente, calidad educativa, nuevas 
tecnologías, herramientas didácticas 
pedagógicas etc. al 100% a diciembre 2023.

A 2.1.3.1 Realización de un programa de 
formación permanente para los docentes de 
la Dirección Nacional de Formación en 
Artes, a través de la implementación de 
jornadas de formación para propiciar la 
mejora continua de las capacidades 
pedagógicas, regimiento de leyes y atención 
a los usuarios.   

15 14 93.33%

3

A 9.1.1.1 Conformar una estrategia de 
acercamiento con diferentes actores que 
trabajan temas de política cultural a fin de 
definir las acciones a realizar: Foros, 
conversatorios, investigaciones, 
publicaciones, mesas técnicas.

1 1 100.00%

4
A 9.1.1.2 Implementación de Foros de 

Dirección Nacional de Formación en Artes.
1 0.00%

5
PC R.9.1.2 Realizada la Formación de la 
Red interinstitucional de formación en 
artes para diciembre 2023.

A.9.1.2.1 Diseñar e implementar una 
estrategia para la conformación de una Red 
Interinstitucional de formación que 
fortalezca el modelo educativo de la DNFA.

1 0.00%
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PC R.9.1.1 Realizados al menos 2 Foros de 

carencias, acuerdos y desacuerdos", durante 
el período 2021-2024
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A.2.1.1.2. Divulgación e
Implementación del Modelo

educativo dentro de las Unidades
de la DNFA para ofrecer un

servicio de mejor calidad a la
población.

A 2.1.3.1 Realización de un
programa de formación

permanente para los docentes de
la Dirección Nacional de

Formación en Artes, a través de
la implementación de jornadas
de formación para propiciar la

mejora continua de las
capacidades pedagógicas,

regimien

A 9.1.1.1 Conformar una
estrategia de acercamiento con
diferentes actores que trabajan

temas de política cultural a fin de
definir las acciones a realizar:

Foros, conversatorios,
investigaciones, publicaciones,

mesas técnicas.

A 9.1.1.2 Implementación de 
Foros de encuentro “Política y 

cultura" por la Dirección Nacional 
de Formación en Artes.

A.9.1.2.1 Diseñar e implementar
una estrategia para la

conformación de una Red
Interinstitucional de formación

que fortalezca el modelo
educativo de la DNFA.

Acciones Anuales 4 15 1 1 1

Avance 3 14 1
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N° Resultado Acción
Número de 
Acciones 
Anuales

Avance
Porcentaje 
de Avance

1
LAIP 1. Obtenido el nivel óptimo de 
información oficiosa actualizada y 
disponible.

1.1 Presentar informe cada trimestre (enero, abril, 
julio y octubre) de la información de tipo oficiosa 
identificada que se deberá actualizar y reportar.

4 3 75.00%

2
1.1 Actualización de tabla de clasificación 
documental 

1 0 0.00%

3
1.2.Elaborar inventarios de las series 
documentales: 01 al 07 del año 2022

3 2 66.67%

4
LMA 4. Implementadas medidas a 
favor del medio ambiente y eficiencia 
energética.

4.4 Aplicar criterios de Compras Públicas 
Sostenibles (CPS) en sus procesos de compra de 
obras, bienes y servicios, basándose en la Política 
Anual de Adquisiciones y Contrataciones de las 
Instituciones de la Administración Pública, ya 
sean compras con fondo circulante, caja chica 
y/o a través de la UACI.

1 0.00%

5

LIE 1.Desarrolladas actividades que 
promueven la igualdad, equidad y 
erradicación de la violencia y 
discriminación de género con 
personal, en los meses de marzo, junio 
y noviembre de 2023.

1.1 Gestión y participación en dos actividades de 
sensibilización y capacitación relacionadas a la 
cultura de igualdad, equidad y no discriminación 
para fomento y garantía de derechos de mujeres, 
población LGBTIQ+, afro descendencia y 
pueblos indígenas.

3 2 66.67%

MINISTERIO DE CULTURA
Dirección General de Planificación y Desarrollo Institucional

Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Transversales

Unidad:       Dirección de la DNFA.-
Período:        Septiembre 2023

RESULTADOS Y ACCIONES

LGDA 1. Implementar el sistema 
institucional de gestión documental y 
archivos, SIGDA, en la Dirección de 
la DNFA.
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1.1 Presentar informe cada
trimestre (enero, abril, julio y

octubre) de la información de tipo
oficiosa identificada que se
deberá actualizar y reportar.

1.1 Actualización de tabla de
clasificación documental

1.2.Elaborar inventarios de las
series documentales: 01 al 07

del año 2022

4.4 Aplicar criterios de Compras
Públicas Sostenibles (CPS) en

sus procesos de compra de
obras, bienes y servicios,

basándose en la Política Anual
de Adquisiciones y

Contrataciones de las
Instituciones de la Administración

Pública, ya sean compras con
fond

1.1 Gestión y participación en
dos actividades de

sensibilización y capacitación
relacionadas a la cultura de

igualdad, equidad y no
discriminación para fomento y

garantía de derechos de
mujeres, población LGBTIQ+,
afro descendencia y pueblos

indígenas.

Acciones Anuales 4 1 3 1 3

Avance 3 0 2 2
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