
1) Uno de los Objetivos Estratégicos Institucionales establece la elaboración de un 

modelo de gestión cultural, basado en la igualdad y respeto por la diversidad que 

posibilite la visibilización de las poblaciones en condición de exclusión y vulnerabilidad. 

Dentro del cual anualmente se genera una agenda de actividades vinculadas a la 

visibilización y fomento del respeto a la diversidad y equidad de género.

Se han desarrollado distintas actividades dentro del marco de igualdad, equidad y 

erradicación de la violencia y discriminación. En este rubro destacan las siguientes 

acciones:

-Lanzamiento de la Revista Identidades 13/14 «Estudios de género y feminismo en El 

Salvador y Centroamérica», Identidades es una Revista de Ciencias Sociales y 

Humanidades, en las cinco secciones que componen cada número, se ofrece un total de 

23 trabajos inéditos que abordan variados contenidos relacionados a la temática. Que 

ofrecen una variedad de artículos y ensayos con distintos enfoques y planteamientos 

teóricos que abonan al debate sobre las temáticas de género y feminismo.

-Lanzamiento de la Revista Identidades 15, «Estudios de población LGBTI+ en El 

Salvador y Centroamérica», Identidades es una Revista de Ciencias Sociales y 

Humanidades, que contiene 17 colaboraciones de estudiantes y académicos destacados, 

distribuidas en cinco secciones. Las Revista Identidades, pueden consultarse en 

https://www.cultura.gob.sv/servicios/revista-identidades/

-Conversatorios sobre las Revista Identidades 13, 14 y 15, en diferentes lugares del país 

con el objetivo de dar a conocer el contenido de las revistas que contribuyen al rescate, 

valorización y promoción de la memoria de uno de los grupos poblacionales 

históricamente excluidos en El Salvador, las mujeres y la población LGBTIQ+.

-Desarrollo del Primer Congreso sobre Investigaciones de Género en El Salvador. 

Con el objetivo de incentivar la participación de especialistas y estudiantes nacionales y 

extranjeros para el intercambio y discusión de ideas y conocimientos generados desde las 
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ciencias sociales y humanidades en El Salvador, así como promover la capacidad de 

incidir en la solución de los problemas sociales que la población enfrenta. Organizado por 

la Unidad de Investigaciones de la Dirección de Publicaciones e Impresos, la Dirección 

General de Género y Diversidad del Ministerio de Cultura, el Instituto Salvadoreño para 

el Desarrollo de la Mujer (ISDEMU), la Universidad de El Salvador (UES), la 

Universidad Tecnológica de El Salvador (UTEC) y la Universidad Pedagógica de El 

Salvador y se desarrolló bajo las modalidades presencial y virtual, con sedes rotativas.

-Coordinación interinstitucional para el desarrollo de obras de Teatro: -Reconstruyendo 

el silencio. Este montaje escénico interdisciplinario nos lleva a transitar y comprender 

algunos de los momentos que cualquier persona puede experimentar frente a la 

violencia.El silencio es el ruido más fuerte. El silencio es el único que contesta las 

preguntas del pensamiento. Ambos son cómplices callados de la palabra. El silencio habla 

cuando las palabras no pueden. -SHUCHIKISA Performance que visibiliza la afectación 

de la mujer en relación con la violencia de los derechos de la naturaleza, evidenciando la 

tarea de cuidados relegados a las mujeres, en respuesta es preciso para la liberación y 

sanación, en reconocimiento de nuestros cuerpos territorios. -FRIVOLAS Tres actrices 

“frívolas” están a punto de personificar a tres personajes, los que en medio de recuerdos 

abordan diferentes temas de actualidad, política, pandemia, relaciones de pareja juegos en 

la niñez, juventud etc. todo desde la comicidad. A partir de la ligereza y la sátira desde la 

que se abordan ciertos temas, se pretende que el espectador se cuestione sus propias 

miserias humanas y su ingenuidad, al mismo tiempo que se pretende un rescate la 

identidad cultural nacional.

-Coordinaciones para el desarrollo de “Jornadas sobre historia de mujeres en El 

Salvador” con el objetivo de divulgar diversas investigaciones sobre la historia de 

mujeres salvadoreñas o procesos históricos donde las mujeres han sido protagonistas y 

partícipes directas de los mismos y presentar las Revista Identidades 13, 14 y 15, con el 

objetivo de dar a conocer el contenido de las revistas que contribuyen al rescate, 

valorización y promoción de la memoria de uno de los grupos poblacionales 

históricamente excluidos en El Salvador, las mujeres y la población LGBTIQ+.
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-Coordinación interinstitucional para el desarrollo de Simposio de Teologías Queer en 

El Salvador. Uno de los objetivos del Simposio es escuchar las historias y reflexiones de 

teólogos (as) locales para entender los desafíos que enfrentan en El Salvador, cuáles son 

sus expectativas y cómo podemos fortalecer las redes y colaborar en la creación de 

espacios para el diálogo y la reflexión, donde se puedan compartir ideas y construir 

conocimiento colectivamente, trabajar juntos y juntas y contribuir a la construcción de 

una sociedad más inclusiva y respetuosa con la diversidad.

-Coordinación interinstitucional para el desarrollo de webinar en relación a fechas 

emblemáticas relacionadas con los Derechos Humanos.

-Coordinación para la entrega de donativo de refrigerios para participantes de evento 

Plegaria Rosa; y donación de refrigerios y camisetas para voluntarios LGBTIQ+ que 

participan en el recorrido de la marcha convocada por diferentes organizaciones.

-Coordinación institucional, para el desarrollo de ferias de mujeres emprendedoras, 

artesanas y comerciantes, con el objetivo de promover un espacio de estímulo en donde 

pueda exhibir sus productos, promover sus aportes y ser valoradas por la sociedad y 

contribuir con la economía de las mujeres ofreciendo un espacio intergeneracional seguro 

donde puedan comerciar sus productos artesanales

2) Desde esta Dirección General no se realiza acciones de incidencia, por lo que no existe 

la información solicitada; con el objetivo de promover la incorporación de un enfoque de 

derechos humanos, genero y diversidad, ver respuesta numeral 3)

3) Articulación interinstitucional para la formación en enfoque de género, diversidad y 

derechos humanos para personal de instituciones del ejecutivo. Capacitándose 1145 

mujeres y 229 hombres. Desarrollo de competencias para el debido fomento y garantía de 

derechos y condiciones de igualdad para toda la población, por medio de jornadas de 
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capacitación y sensibilización en derechos humanos, género y diversidad sexual, con 

personal del Ministerio de Cultura, Capacitándose 537 mujeres y 480 hombres.

-Articulación interinstitucional participación en comité técnico del proyecto: MOVEO: 

Jóvenes en Acción: hacia la diversidad sin violencia forjando alianzas para la 

construcción de paz y justicia en El Salvador; objetivo: MOVEO pone a jóvenes en 

situaciones o en condición de vulnerabilidad y sobrevivientes de violencia basada en 

género (VBG) en el centro, para que se movilicen, se alejen de situaciones de riesgo 

social, influyan e impulsen activa y directamente en la transformación y cambio social de 

las comunidades de intervención priorizadas, en coordinación con las organizaciones 

socias implementadoras (OSI) e instituciones del Estado. Beneficiarios: jóvenes 

salvadoreños entre 15 y 25 años, área metropolitana de San Salvador, Santa Ana, 

Zacatecoluca, San Miguel y Lourdes Colón.

**Diseño e implementación de jornadas de Sensibilización: “Desigualdad, diversidad y 

atención libre de discriminación” en el marco de la ejecución de componentes del 

Proyecto MOVEO. Para beneficio de Mujeres y población LGBTIQ+, logrando los 

siguientes avances: Desarrollo de (9) nueve jornadas en las que participaron funcionarios 

de Dirección de Reconstrucción del Tejido Social, Policía Nacional Civil, ISDEMU y 

gobiernos municipales. Capacitándose a 75 personas.

**Coordinación interinstitucional para el desarrollo de jornadas de sensibilización 

denominadas: “Terminología LGBTI Y Espectro SOSIG” con el objetivo de desarrollar 

en los/las funcionarios/as un conocimiento significativo, coherente y adecuado de la 

terminología y conceptos LGBTI. Ejecutadas por la Asociación Comunicando y 

capacitando a Mujeres Trans con VHI El Salvador (CONCAVIS TRANS). Dicha jornada 

han sido coordinadas en el marco de la ejecución de componentes del Proyecto MOVEO: 

Para beneficio de Mujeres y población LGBTIQ+

**Coordinación interinstitucional para el desarrollo de dos foros de sensibilización en 

Santa Ana y San Salvador Ejecutados por la Asociación Comunicando y capacitando a
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Mujeres Trans con VHI El Salvador (CONCAVIS TRANS), en el marco de la ejecución 

de componentes del Proyecto MOVEO: En los que participaron 245 mujeres y 150 

hombres.

**Coordinación interinstitucional para el desarrollo de tres actividades de Tin Marín 

Móvil, programa educativo que transporta actividades lúdicas hacia diferentes 

comunidades a través de la metodología del juego. El juego contribuye a la convivencia 

y al aprendizaje en familia o entre personas de la comunidad. Aporta a la construcción de 

una cultura de paz con temáticas importantes como: la comunicación, los valores, el 

trabajo en equipo, manejo de emociones y temas de prevención social, en el marco de la 

ejecución de componentes del Proyecto MOVEO. No se cuenta con datos de 

participantes.

-Articulación interinstitucional en el marco del proyecto de capacitación en Derechos 

Humanos y educación financiera para mujeres usuarias de ISDEMU y MICULTURA, se 

han beneficiado 25 mujeres lesbianas emprendedoras y comerciantes con capital semilla, 

con el objetivo de que fortalezcan sus proyectos e iniciativas.

-Articulación interinstitucional participación en comité técnico del proyecto “Mujeres 

Guardianas de la Paz”, el objetivo principal del proyecto aumentar la participación e 

incidencia de las mujeres, específicamente aquellas que participan en organizaciones de 

sociedad civil, redes de mujeres y lideresas de territorios priorizados en los procesos de 

consolidación de paz y que trabajan temas de justicia transicional a través del 

fortalecimiento de las capacidades y su empoderamiento. Beneficiarias: mujeres, jóvenes, 

personas adultas mayores de lugares de implementación.

-Articulación interinstitucional para análisis y elaboración de opiniones técnicas, 

consideraciones, observaciones o propuestas sobre resoluciones, declaraciones, 

participaciones con relación a mujeres o población LGBTIQ+.

-Articulación interinstitucional para el desarrollo de webinar con diversas temáticas 
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relacionadas al derecho a una vida libre de violencia de las mujeres, otras temáticas y 

fechas emblemáticas relacionadas con los Derechos Humanos.

-Articulación interinstitucional participación en comité técnico del proyecto ChisPaZ, 

Juega X la Paz (PIay4Peace). cuyo objetivo es la ampliación de espacios para la 

participación de adolescentes, jóvenes y otros grupos en mayor riesgo en El Salvador 

para promover la cultura de paz con perspectiva de juventudes, a través del juego, los 

deportes y las actividades culturales. Beneficiarías: jóvenes de lugares de

implementación.

4) Articulación institucional para realización de investigaciones.

-Proyecto de Investigación: Relación entre las prácticas deportivas y la construcción 

de las identidades de género. Con el objetivo de historizar las prácticas deportivas en El 

Salvador desde una perspectiva de género; y Analizar la forma en que se construyen las 

identidades de género a través de las prácticas deportivas.

-Proyecto de Investigación: La asociatividad desde la marginalidad sexogenérica en 

El Salvador, siglo XX y primeras décadas del siglo XXI. Con el objetivo de describir y 

analizar los diferentes esfuerzos de asociatividad formal de las personas que han vivido y 

viven dentro de los márgenes sociales del género y la diversidad en El Salvador; su 

naturaleza, objetivos y metas definidas, así como su evolución en el tiempo, en el siglo 

XX y parte del XXI.

-Proyecto de Investigación: “Violencia contra las mujeres a mediados del siglo XX en 

El Salvador”. Con el objetivo de elaborar una investigación que permita identificar las 

expresiones y situaciones de violencia que padecían las mujeres salvadoreñas a mediados 

del siglo XX.

Dichas investigaciones se encuentran en proceso de finalización para eventual evaluación 

y publicación en algunas de las revistas del Ministerio o para ser utilizadas en los 

conversatorios o jornadas organizados por la Dirección General de Género y Diversidad.
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