Unidad:
Periodo:

GOBIERNO DE
EL SAINVADOR.

MINISTERIO
DE CULTURA

MINISTERIO DE CULTURA
Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Operativos

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
Acumulados y graficos de enero a diciembre 2023.
RESULTADOS Y ACCIONES

No.

Caddigo

Resultado

Accion

Numero de
Acciones
Anuales

Avance

Porcentaje
de Avance

RO

1. Emitido Acuerdos y resoluciones; tradmites

migratorios; documentos notariales; tramites

administrativos y registrales y su respectivo
seguimiento.

1.1 Analizar el caso; obtener los documentos de
respaldo y consultar la normativa legal
aplicable; dar seguimiento o hacer inspeccion.

85

85

100.00%

1.2 Revisar documentos y emitir el proyecto de
opinién, informe de inspeccion o de
seguimientos realizados; revisar el proyecto de
opinién y emitir la opinion final.

85

85

100.00%

RO

2. Emitido los Contratos, Convenios y Cartas de
entendimiento y su respectivo seguimiento.

2.1 Analizar el caso; obtener los documentos de
respaldo y consultar la normativa legal
aplicable; dar seguimiento o hacer inspeccion.

68

68

100.00%

2.2 Revisar documentos y emitir el proyecto de
opinion, informe de inspeccion o de
seguimientos realizados; revisar el proyecto de
opinion y emitir la opinion final.

68

68

100.00%

RO

3. Emitido los Documentos Juridicos.

3.1 Analizar el caso; obtener los documentos de
respaldo y consultar la normativa legal
aplicable; dar seguimiento o hacer inspeccion.

72

72

100.00%

3.2 Revisar documentos y emitir el proyecto de
opinion, informe de inspeccion o de
seguimientos realizados; revisar el proyecto de
opinion y emitir la opinidn final.

72

72

100.00%

RO

4. Emitido los Informes varios y/o seguimiento a
procesos judiciales y administrativos.

4.1 Analizar el caso; obtener los documentos de
respaldo y consultar la normativa legal
aplicable; dar seguimiento o hacer inspeccion.

66

66

100.00%

4.2 Revisar documentos y emitir el proyecto de
opinion, informe de inspeccion o de
seguimientos realizados; revisar el proyecto de
opinion y emitir la opinién final.

66

66

100.00%

RO

5. Emitido las Resoluciones de Patrimonio y/o
Declaratorias de Bienes culturales

5.1 Analizar el caso; obtener los documentos de
respaldo y consultar la normativa legal
aplicable; dar seguimiento o hacer inspeccion.

114

114

100.00%

5.2 Revisar documentos y emitir el proyecto de
opinion, informe de inspeccion o de
seguimientos realizados; revisar el proyecto de
opinioén y emitir la opinién final.

114

114

100.00%
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1.1 Analizar el
caso; obtener los
documentos de
respaldo y
consultar la
normativa legal
aplicable; dar
seguimiento o
hacer inspeccion.

= NUmero de Acciones

Anuales 85

= Avance 85

1.2 Revisar
documentos y
emitir el proyecto
de opinidn,
informe de
inspeccién o de
seguimientos
realizados; revisar
el proyecto de
opinién y emitir la
opinidn final.

85

85

MINISTERIO DE CULTURA
Direccidon General de Planificacidon y Desarrollo Institucional

Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Operativos

2.1 Analizar el
caso; obtener los
documentos de
respaldo y
consultar la
normativa legal
aplicable; dar
seguimiento o
hacer inspeccion.

68

68

2.2 Revisa
documentos y
emitir el proyecto
de opinidn,
informe de
inspeccién o de
seguimientos
realizados; revisar
el proyecto de
opinién y emitir la
opinién final.

68

68

3.1 Analizar el
caso; obtener los
documentos de
respaldo y
consultar la
normativa legal
aplicable; dar
seguimiento o
hacer inspeccion.

72

72

3.2 Revisar
documentos y
emitir el proyecto
de opinidn,
informe de
inspeccién o de
seguimientos
realizados; revisar
el proyecto de
opinién y emitir la
opinion final.

72

72

4.1 Analizar el
caso; obtener los
documentos de
respaldo y
consultar la
normativa legal
aplicable; dar
seguimiento o
hacer inspeccion.

66

66

4.2 Revisar
documentos y
emitir el proyecto
de opinidn,
informe de
inspeccion o de
seguimientos
realizados; revisar
el proyecto de
opinién y emitir la
opinién final.

66

66

114 114

5.1 Analizar el
caso; obtener los
documentos de
respaldo y
consultar la
normativa legal
aplicable; dar
seguimiento o
hacer inspeccion.

114

114

114 114

5.2 Revisar
documentos y
emitir el proyecto
de opinidn,
informe de
inspeccién o de
seguimientos
realizados; revisar
el proyecto de
opinién y emitir la
opinién final.

114

114



GOBIERNO DE
EL SAINVADOR.

MINISTERIO
DE CULTURA

MINISTERIO DE CULTURA

Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - EJES TRANSVERSALES

Unidad: DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
Periodo: Acumulados y graficos de enero a diciembre 2023.
RESULTADOS Y ACCIONES
Numero de .
. .. ) Porcentaje
No. Cddigo Resultado Accidn Acciones Avance
de Avance
Anuales
1.1 Presentar informe cada trimestre (enero,
1. Obtenido el nivel 6ptimo de informacion oficiosa abril, julio y octubre) de la informacién de tipo
1 LAIP . : : - . s . . 4 4 100.00%
actualizada y disponible oficiosa identificada que se debera actualizar y
reportar.
1.1 Modificar el cuadro de clasificacidon 1 1 100.00%
documental.
1. Implementado el sistema institucional de gestién
2 LGDA documental y archivos a partir del avance experimentado
en 2022.
1.2 Elaboracion de los inventarios
documentales de las series A101.2 - 01 vy 1 1 100.00%
A101.2 - 02 de los afios 2022 y 2023
4. Se han implementado en la Direccion, medidas a favor : .
. . . " ~ _|4.1. Implementadas medidas a favor del medio
del medio ambiente y eficiencia energética durante el afio . L o 12 12 100.00%
ambiente y eficiencia energética.
2023.
3 LMA
5. Fortalecida la educacion ambiental del personal de la|5.3. Participar en talleres, manualidades con
institucion a través de capacitaciones, talleres, mensajes|reciclaje que se realizaran con el apoyo de otras 2 2 100.00%
de sensibilizacion y otros. unidades del Ministerio.
1.1 Gestibén y participacion en actividades de
1. Instruir al personal por medio de al menos 2 sensibilizacién y capacitacion relacionadas a la
A LE memorandum al afio, para cumplimiento del proceso de |cultura de igualdad, equidad y no discriminacion 3 3 100.00%
. (1]

reciclaje, basados en el Plan de manejo integral de los
desechos soélidos en oficinas centrales.

para fomento y garantia de derechos de
mujeres, poblacion LGBTIQ+, afrodescendencia
y pueblos indigenas.




14

12

10

1.1 Presentar informe cada
trimestre (enero, abril, julio y
octubre) de la informacion de
tipo oficiosa identificada que

se debera actualizar y
reportar.

= Numero de Acciones
4
Anuales

= Avance

MINISTERIO DE CULTURA

Direccidon General de Planificacidon y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - EJES TRANSVERSALES

1.1 Modificar el cuadro de
clasificacion documental.

1.2 Elaboracién de los
inventarios documentales de
las series A101.2 -01 vy
A101.2 - 02 de los afios
2022y 2023

12

12

4.1. Implementadas medidas a
favor del medio ambiente y
eficiencia energética.

12

12

5.3. Participar en talleres,
manualidades con reciclaje
que se realizaran con el apoyo
de otras unidades del
Ministerio.

1.1 Gestion y participacion en
actividades de sensibilizacion
y capacitacion relacionadas a
la cultura de igualdad,
equidad y no discriminacién
para fomento y garantia de
derechos de mujeres,
poblacién LGBTIQ+,
afrodescendencia y pueblos
indigenas.

3

3



