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Direccion General de Planificacidn y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Resultados Operativos

Unidad: Direccion General de Auditoria Interna
Periodo: Acumulados y graficos de Enero-Diciembre 2023
RESULTADOS Y ACCIONES
Numero de
No. Cédigo Resultado Accién Acciones Avance Porcentaje de
Anuales Avance
1.1 Examen especial a la gestiéon administrativa de los Comités
1 [} 0.00%
de Apoyo de las Casas de la Cultura del 2021.
1.2 Examen especial de cumplimiento financiero al fondo
circulante de Monto Fijo de la Direcciones Nacionales y Oficina 1 1 100.00%
Central del 2022.
}.3 .Exavmen especial a las prestaciones al empleado 1 ° 0.00%
institucional de 2021.
1.4 Examen Especial a los procesos Administrativos y operativos
. e P 1 1 100.00%
de la Direccién de Publicaciones e Impresos del 2021.
1:5 Examleln Especial F|nanfnero d~el ciclo operacional de la 1 o 0.00%
Ejecucucion Presupuestaria del afio 2022.
1.6 Examen Especial de Cumplimiento a la Unidad de Activo Fijo
. 1 [} 0.00%
(Registro y Control) del 2020.
1.7 Examen Especial de Cumplimiento a las transferencias de
I 1 1 100.00%
Recursos a Instituciones Culturales (PTR) del 2022.
1 RO 1. FORTALECIDA LA GESTION INSTITUCIONAL, MEDIANTE LA
EJECUCION DE AUDITORIAS 1.8 Examen Especial de Cumplimiento a los Procesos de 1 1 100.00%
Adquisiciones y contrataciones del 2022. o
1.9 Examen Especial de Cumplimiento a los procesos de la DNA
del 2019y 2020 ! ° 0-00%
1.10 Examen Especial al uso de transporte y control de vales de
1 1 100.00%
Combustible 2022 :
1.11 Examen Especial a los Procesos administrativos y operativos 1 ° 0.00%
del Parque Zooldgico Nacional de agosto 2019 a diciembre 2020. s
1.12 Examen Especial a la eficiencia del Proceso y Permisos de la 1 o 0.00%
DNPC 2019 y 2020.
1.13 Examen Especial a eficiencia del Proceso y Permisos de la 1 o 0.00%
DNPC2019 y 2020.
1.14 Examen Especial a los Procesos Administrativos y
Operativos del Museo Nacional de Antropologia Dr. David J 1 [1] 0.00%
Guzmadn; del 1 de enero 2019 al 31 de diciembre 2020.
1.15 Seguimiento a recomendaciones de Auditoria Interna y 1 o 0.00%
Externa (Corte de Cuentas de la Republica y firmas privadas) R
2 RO 2. ELABORADO EL PLAN ANUAL DE TRABAJO 2.1 Elaborar el Plan Operativo Anual del afio 2024. 1 1 100.00%
3.1 Arqueos a colecturias 12 12 100.00%
3 RO 3. REALIZADAS LAS ACTIVIDADES DE CONTROL Y OTRAS ACCIONES QUE
CONTRIBUYEN A LA MEJORA INSTITUCIONAL. . . - ”
3.2 Actividades de Control solicitadas por la Administracién 2 2 100.00%
.00%

superior.




Direccidn General de Planificacion y Desarrollo Institucional

Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Operativos

14
= Nimero de Acciones Anuales & Avance
1212
12
10
8
6
a4
22
2
1 1o 1 11 1 1 3= 1-+1: 1 111 1 1 1 1 1 111
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 1.14
Examen
1.2 1.1 Especial a
1.4 Examen 115
Examen : Examen los o
1.1 Examen ! Especial a 1.7 Examen i Seguimiento
especial ala g:":\efiﬁig; 13 los ‘é:":c'l’:" 1.6 Examen Especial de 1.8 Examen 1.10 Es"le:s'a‘ a g2 113 Aszi:‘?:ﬁ a
gestion oﬁngncwero Examen procesos Fin:nciero Especial de Cumplimient Especial de 1.9 Examen Examen o Examen Examen vos recomendac 32
administrati especial a ini Cumplimi Especial de  Especial al C8S0S | Especiala  Especial a Y jones de 2.1 Elaborar Actividades
al fondo del ciclo N administrati P N Operativos I
va de los circulante vos y operacional oala transferenci oalos Cumplimient usode vos la eficiencia  eficiencia del Museo Auditoria elPlan 3.1 Arqueos de Control
Comités de Monto prestacione operativos P do Unidad de asde Procesosde oalos transportey: operativos del Proceso del Proceso Nacional de Internay = Operativo a solicitadas
Apoyo de " sal dela . Activo Fijo Recursos a Adgquisicion procesos de control de P y Permisos y Permisos . Externa Anual del = colecturias por la
Fijo de la %€ Ejecucucion eurs del Parque Antropologi " ore
las Casas Direcciones. empleado Direccion de Presupuest (Registro y Instituciones esy la DNA del  vales de Zoolbgico de la DNPC dela a Dr. David (Corte de  afio 2024. Administraci
dela Nacionales institucional  Publicacion aria d:; afo Control) del Culturales contratacion 2019 y 2020 Combustible Nac'ongl de 2019y  DNPC2019 16 . mén. Cuentas de 6n superior.
Cultura del ol oné de 2021. ese k 202 (PTR) del es del 2022. 2022 . 2020. y2020. uzman; |\, Republica
2021 y Oficina Impresos 2022. 2022, agl)‘sto 2019 del 1 de y firmas
) Central del del 2021 . a diciembre enero 2019 rivadas)
2022. : 2020. al3tde PV
diciembre
2020.
‘mNumero de Acciones Anuales 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
=Avance 0 1 0 1 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0 1 12



Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Ejes Transversales

. @ » | MINISTERIO
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GOBIERNO DE
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Unidad: Direccién General de Auditoria Interna
Periodo: Acumulados y graficos de Enero- Noviembre 2023
RESULTADOS Y ACCIONES
Namero de
No. Codigo Resultado Accién Acciones Avance Porcentaje de
Anuales Avance
4. OBTENIDO EL NIVEL OPTIMO DE INFORMACION
LAIP . iari itori: .00
1 OFICIOSA ACTUALIZADA ¥ DISPONIBLE 4.1 Enviar informes de auditoria a la OIR 4 4 100.00%
2 MA 5. IMPLEMENTADAS LAS MEDIDAS A FAVOR DEL|5.1 Instalacién de mensajes de ahorro de energia 2 2 100.00%
MEDIO AMBIENTE Y LA EFICIENCIA ENERGETICA en tomas y apagadores en oficina . °
6. IMPLEMENTADO EL SISTEMA INSTITUCIONAL pE|°- Elaborar el Inventario de a documentacion
3 LGDA producida durante el afio, de acuerdo a la tabla de 5 0.00%
ARCHIVOS P
Clasificacion Documental.
7.1 Asistir a charla relacionada a la igualdad,
4 GD 7. PARTICIPADO EN ACTIVIDADES QUE PROMUEVAN e uids;jj Ir:;\(/:ioalg:c:: a:gr:ia;s:riamianlagcuiZn Zn el 1 0 0.00
LA IGUALDAD Y ERRADICACION DE GENERO. q X v I
ambiente laboral.
MINISTERIO DE CULTURA
Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Operativos
6 & Nimero de Acciones Anuales  ® Avance
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. . 6.1 Elaborar el Inventario 7.1 Asistir a charla
5.1 Instalacién de mensajes - : :
I B de la documentacion relacionada a la igualdad,
4.1 Enviar informes de de ahorro de energia en ) - : ; ]
P producida durante el afio,  equidad no violencia y no
auditoria a la OIR tomas y apagadores en A
L de acuerdo a la tabla de discriminacion en el
oficina IR ]
Clasificacion Documental. ambiente laboral.
= Numero de Acciones Anuales 4 2 5 1
= Avance 4 2 0
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Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Ejes Transversales

Unidad: Direccién General de Auditoria Interna
Periodo: Acumulados y graficos de Enero- Diciembre 2023
RESULTADOS Y ACCIONES
Namero de
No. Codigo Resultado Accién Acciones Avance Porcentaje de
Anuales Avance
4. OBTENIDO EL NIVEL OPTIMO DE INFORMACION
LAIP . iari itori: .00
1 OFICIOSA ACTUALIZADA ¥ DISPONIBLE 4.1 Enviar informes de auditoria a la OIR 4 4 100.00%
2 LMA 5. IMPLEMENTADAS LAS MEDIDAS A FAVOR DEL|5.1 Instalacién de mensajes de ahorro de energia 2 2 100.00%
MEDIO AMBIENTE Y LA EFICIENCIA ENERGETICA en tomas y apagadores en oficina . °
6. IMPLEMENTADO EL SISTEMA INSTITUCIONAL pE|°- Elaborar el Inventario de a documentacion
3 LGDA producida durante el afio, de acuerdo a la tabla de 5 0 0.00%
ARCHIVOS P
Clasificacion Documental.
7.1 Asistir a charla relacionada a la igualdad,
4 GD 7. PARTICIPADO EN ACTIVIDADES QUE PROMUEVAN e uids;jj Ir:;\(/:ioalg:c:: a:gr:ia;s:riamianlagcuiZn Zn el 1 0 0.00
LA IGUALDAD Y ERRADICACION DE GENERO. q X v I
ambiente laboral.
MINISTERIO DE CULTURA
Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Operativos
6 & Nimero de Acciones Anuales  ® Avance
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. . 6.1 Elaborar el Inventario 7.1 Asistir a charla
5.1 Instalacién de mensajes - : :
I B de la documentacion relacionada a la igualdad,
4.1 Enviar informes de de ahorro de energia en ) - : ; ]
P producida durante el afio,  equidad no violencia y no
auditoria a la OIR tomas y apagadores en A
L de acuerdo a la tabla de discriminacion en el
oficina IR ]
Clasificacion Documental. ambiente laboral.
= Numero de Acciones Anuales 4 2 5 1
= Avance 4 2 0 0




