
Unidad:

Período:

No. Cod. Resultado Acción
Número de 

Acciones 
Anuales

Avance
Porcentaje de 

Avance

A.1.1. Atención a equipos informáticos por medio
de Soporte Técnico. 12 12 100.00%

A.1.2. Realización de mantenimiento preventivo a
equipos informáticos. 12 11 91.67%

A.1.3. Actualización de Iventario de equipos
informáticos. 12 12 100.00%

A.2.1. Realización de mantenimiento a redes de
datos. 4 4 100.00%

A.2.2. Administración y mantenimiento de
mecanismo de Accesos de Redes Inalámbricas. 2 2 100.00%

A.2.3. Implementación y Mantenimiento de
mecanismos de seguridad de accesos a redes de
datos.

4 4 100.00%

A.2.4. Administración del Centro de Datos. 2 2 100.00%

A.2.5. Realización de mantenimiento preventivo de
la infraestructura informática del centro de datos. 2 2 100.00%

A.2.6. Administración del servicio de correo
electrónico institucional. 2 2 100.00%

3 RO
R.3. Cursos gestionados en la
plataforma virtual para la
educación tecnológica.

A.3.1. Desarrollo de Capacitaciones de plataforma
de Google Suite. 4 4 100.00%

4 RO
RO.4. Proporcionados los
accesorios informáticos a usuarios

A.4.1. Administración de los accesorios
informàticos. 12 12 100.00%

5 RO
RO.5. Implementados y
actualizados los sistemas
informáticos institucionales.

A.5.1. Desarrollo e implementación de nuevos
Sistemas informáticos y actualizaciones a sistemas
existentes.

2 2 100.00%

6 RO
RO.6. Administrados los sitios web
institucionales.

A.6.1. Mantenimiento a sitios web institucionales 2 2 100.00%

1 RO
R.1. Intervenidos los Equipos
Informáticos.

2 RO
R.2. Controlada la infraestructura
informática de la institución.
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Unidad:

Período:

No. Cod. Resultado Acción
Número de 

Acciones 
Anuales

Avance
Porcentaje de 

Avance

1 LAIP
1. Obtenido el nivel óptimo de información
oficiosa actualizada y disponible.

1.1. Presentar informe cada trimestre (enero, abril,
julio y octubre) de la información de tipo oficiosa
identificada que se deberá actualizar y reportar.

4 2 50.00%

2 LGDA
1. Implementado el sistema institucional de
gestión documental y archivos, a partir del
avance experimientado en 2022.

1.2. Elaborar inventarios de cada serie documental
de la series: A101.3.01, A101.3.1.03, A101.0305, y
año: 2023

12 12 100.00%

3 LMA
4. Implementadas medidas a favor del
medio ambiente y eficiencia energética.

4.1. Instruir al personal por medio de al menos dos
memorándums al año para cumplimiento del
reciclaje, basados en el Plan Institucional de
Manejo Integral de los desechos sólidos en oficinas
centrales.

2 2 100.00%

4 LMA

5. Fortalecida la educación ambiental del
personal de la institución a través de
capacitaciones, talleres, mensajes de
sensibilización y otros.

5.1 Participar en talleres de manualidades con
reciclaje que se realizará con el apoyo de otras
unidades del Ministerio.

2 2 100.00%

5 LIE

1. Desarrolladas actividades que
promueven la igualdad, equidad y
erradicación de la violencia y discriminación
de género con personal, en los meses de
marzo, junio y noviembre de 2023.

1.1. Gestión y participación en actividades de
sensibilización y capacitación relacionadas a la
cultura de igualdad, equidad y no discriminación
para el fomentoy garantía de derechos de mujeres,
población LGBTIQ+, afro descendencia y pueblos
indígenas.

3 3 100.00%
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actividades de sensibilización
y capacitación relacionadas a
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derechos de mujeres,

población LGBTIQ+, afro
descendencia y pueblos

indígenas.

Número de Acciones
Anuales 4 12 2 2 3

Avance 2 12 2 2 3

4

12

2 2

3

2

12

2 2

3

0

2

4

6

8

10

12

14

Número de Acciones Anuales Avance


