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MINISTERIO DE CULTURA
Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Operativos

Unidad:  Unidad de Compras Publicas (ex UACI)
Periodo: Enero a Diciembre
RESULTADOS Y ACCIONES
Numero de .
No. Resultado Accion Acciones Avance Porcentaje
de Avance
Anuales
l.Informes trimestrales entregados a la
1 Titular del Ministerio de Cultura de las|1.1 Ejecucion de Procesos de Adquisiciones y a a 100.00%
contrataciones que se realicen de Enero a|Contrataciones
Diciembre 2023.
2.1 Identificacidon de las necesidades juntamente con las
Unidades Solicitantes y la Direccién General Financiera 1 1 100.00%
2. Administrada la Programacién Anual |Institucional
2 de Adquisiciones y Contrataciones 2.2 Ingreso y publicacién en la plataforma PACC la
(PAAC) 2023, a través de la plataforma informacion por parte de las Unidades 1 1 100.00%
COMPRASALII
2.3 Programacion de solicitudes de las Unidades
Organizativas disponibles en la PAAC, a través de la 1 1 100.00%
plataforma COMPRASAL I
3. Realizadas las Adquisiciones vy
5 Contrataciones por Licitacion Publica de(3.1 Contrato firmado 8 8 100.00%

Obras, Bienes y Servicios para el 2023.
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MINISTERIO DE CULTURA
Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Operativos

2.1 Identificacion de las 2.2 Ingreso y publicacién enla 2.3 Programacion de solicitudes de
necesidades juntamente con las  plataforma PACC la informacion las Unidades Organizativas

Unidades Solicitantes y la Direccion por parte de las Unidades disponibles en la PAAC, a través de
General Financiera Institucional la plataforma COMPRASAL Il

B NUmero de Acciones Anuales M Avance

3.1 Contrato firmado



Direccion General de Planificacién y Desarrollo Institucional

MINISTERICO
DE CULTURA

MINISTERIO DE CULTURA

Avance de Resultados y Acciones - Ejes transversales

Unidad:  Unidad de Compras Publicas (ex UACI)
Periodo: Enero a Diciembre
RESULTADOS Y ACCIONES
Numero de Porcentaje
No. Resultado Accion Acciones Avance )
de Avance
Anuales
1. Obtenido el nivel o6ptimo de|l.1Presentarinforme cada trimestre (enero, abril, julioy
1 informacion oficiosa actualizada y|octubre) de la informacidn de tipo oficiosa identificada 4 4 100.00%
disponible. que se debera actualizar y reportar.
1.Desarrolladas actividades ue
romueven la igualdad. e uidadq 1.1. Gestidn y participacién en actividades relacionadas a
2 P L, 8 - q A y la igualdad, equidad, no violencia y no discriminacion en 2 0 0.00%
erradicacion de la violencia R
L . el ambiente laboral.
discriminacion de género con personal.
4.1 Instruir al personal por medio de al menos 2
3 4. Implementadas medidas a favor delmemordndum al afio, para cumplimiento- del proceso de 1 o 0.00%
medio ambiente y eficiencia energética. |reciclaje, basados en el Plan de Manejo de los desechos 'o
sélidos en oficinas centrales
5. Fortalecida la educacién ambiental del . . .
R | 5.3 Participar en talleres de manualidades con reciclaje
personal de la institucion a través de o X
4 L. . que se realizard con el apoyo de otras unidades del 2 0 0.00%
capacitaciones, talleres, mensajes de| ==~
e o Ministerio
sensibilizacion y otros.
1. Implementado el sistema institucional
de e‘s)tién documental v archivos, SIGDA 1.1 Elaboracion de inventarios de cada serie documental,
5 g Y ’ ’[contenidos en la tabla de clasificacién documental 2 0 0.00%

en el Ministerio; segutin el desarrollo de
cada Unidad.

autorizada.
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MINISTERIO DE CULTURA
Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Ejes transversales
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1.1 Presentar informe cada 1.1. Gestidn y participacién en 4.1 Instruir al personal por medio 5.3 Participar en talleres de 1.1 Elaboracidn de inventarios de
trimestre (enero, abril, julio y actividades relacionadas a la de al menos 2 memorandum al  manualidades con reciclaje que se cada serie documental, contenidos
octubre) de la informacion de tipo igualdad, equidad, no violencia y afio, para cumplimiento- del realizard con el apoyo de otras en la tabla de clasificacion
oficiosa identificada que se debera no discriminacion en el ambiente proceso de reciclaje, basados en el unidades del Ministerio documental autorizada.
actualizary reportar. laboral. Plan de Manejo de los desechos

solidos en oficinas centrales

B NUmero de Acciones Anuales M Avance



