
Unidad:
Período:

No. Código Resultado Acción
Número de 

Acciones 
Anuales

Avance Porcentaje de 
Avance

ACCIÓN: 1.1 Ejecución de solicitudes aprobadas por las 
autoridades superiores para mantenimiento y 
jardinería. 

300 300 100.00%

ACCIÓN: 1.2 Ejecución y formulación de proyectos de 
infraestructura previamente aprobados por las 
autoridades superiores.

3 3 100.00%
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RESULTADOS Y ACCIONES

1 RO

RESULTADO: 1. Proporcionados los servicios de 
mantenimiento, remodelaciones y adecuaciones a la 
infraestructura no patrimonial de las diferentes 
dependencias del Ministerio de Cultura.

ACCIÓN: 1.1 Ejecución de solicitudes aprobadas por
las autoridades superiores para mantenimiento y

jardinería.

ACCIÓN: 1.2 Ejecución y formulación de proyectos
de infraestructura previamente aprobados por las

autoridades superiores.
Número de Acciones Anuales 300 3

Avance 300 3
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Unidad:
Período:

No. Código Resultado Acción
Número de 

Acciones 
Anuales

Avance Porcentaje 
de Avance

1 LAIP
RESULTADO: 1. Obtenido el nivel óptimo de información
oficiosa actualizada y disponible.

ACCIÓN: 1.1 Presentar informe cada trimestre (enero, 
abril, julio y octubre) de la información de tipo oficiosa 
identificada que se deberá actualizar y reportar.

4 4 100.00%

ACCIÓN: 1.1 Actualización de la tabla de clasificación 
documental. 1 1 100.00%

ACCIÓN: 1.2 Elaborar inventario documental de la 
serie de expedientes años 2021, 2022 y 2023. 2 1 50.00%

3

ACCIÓN: 1.1  Instruir al personal por medio de al 
menos 2 memorándum al año, para el cumplimiento 
del proceso de reciclaje, basados en el Plan de Manejo 
Integral de los Desechos Sólidos en oficinas centrales.

2 2 100.00%

ACCIÓN: 1.2 Cambio de luminarias fluorescentes 
convencionales a tipo LED en diferentes dependencias 
del Ministerio de Cultura.

3 3 100.00%

4 LIE

RESULTADO: 1. Desarrolladas actividades que promueven
la igualdad, equidad y erradicación de la violencia y
discriminación de género con personal, en los meses de
marzo a noviembre 2023.

ACCIÓN: 1.1 Gestión y participación en dos actividades 
de sensibilización y capacitación relacionadas a la 
Cultura de Igualdad equidad y no discriminación para 
fomento y garantía de derechos de mujeres, población 
LGBTQ+, Afrodescendencia y pueblos indígenas.

2 2 100.00%

2 LGDA

RESULTADO: 1. Implementado el sistema institucional de
gestión documental y archivos, SIGDA, de la Unidad de
Mantenimiento.

Dirección General de Planificación y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Ejes Transversales

Unidad de Mantenimiento
Acumulados y gráficos de Enero- diciembre 2023

RESULTADOS Y ACCIONES

LMA
RESULTADO: 1. Implementadas medidas a favor del 
medio Ambiente y eficiencia energética.

MINISTERIO DE CULTURA
Dirección General de Planificación y Desarrollo Institucional

Avance de Resultados y Acciones - Ejes Transversales

ACCIÓN: 1.1 Presentar informe
cada trimestre (enero, abril, julio
y octubre) de la información de
tipo oficiosa identificada que se

deberá actualizar y reportar.

ACCIÓN: 1.1 Actualización de la
tabla de clasificación documental.

ACCIÓN: 1.2 Elaborar inventario
documental de la serie de

expedientes años 2021, 2022 y
2023.

ACCIÓN: 1.1  Instruir al personal
por medio de al menos 2

memorándum al año, para el
cumplimiento del proceso de

reciclaje, basados en el Plan de
Manejo Integral de los Desechos

Sólidos en oficinas centrales.

ACCIÓN: 1.2 Cambio de
luminarias fluorescentes

convencionales a tipo LED en
diferentes dependencias del

Ministerio de Cultura.

ACCIÓN: 1.1 Gestión y
participación en dos actividades
de sensibilización y capacitación

relacionadas a la Cultura de
Igualdad equidad y no

discriminación para fomento y
garantía de derechos de mujeres,

población LGBTQ+,
Afrodescendencia y pueblos

indígena

Número de Acciones Anuales 4 1 2 2 3 2

Avance 4 1 1 2 3 2
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