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Direccion General de Planificacién y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Objetivos Operativos

Unidad: Unidad de Mantenimiento
Periodo: Acumulados y graficos de Enero- diciembre 2023
RESULTADOS Y ACCIONES
Numero de .
No. Cédigo Resultado Accién Acciones Avance |Porcentaje de
Anuales Avance
ACCION: 1.1 Ejecucion de solicitudes aprobadas por las
autoridades superiores para mantenimiento y 300 300 100.00%
RESULTADO: 1. Proporcionados los servicios de jardineria
1 RO mantenimiento, remodelaciones y adecuaciones a la
:infraes;ruct.uradnlo“;:l?trlino'mzl dz Irts diferentes ACCION: 1.2 Ejecucion y formulacién de proyectos de
ependencias del Ministerlo de Cultura. infraestructura previamente aprobados por las 3 3 100.00%
autoridades superiores.
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ACCION: 1.1 Ejecucion de solicitudes aprobadas por
las autoridades superiores para mantenimiento y
jardineria.
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ACCION: 1.2 Ejecucion y formulacion de proyectos
de infraestructura previamente aprobados por las
autoridades superiores.
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Direccion General de Planificacién y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Ejes Transversales

Unidad: Unidad de
Periodo: Acumulados y graficos de Enero- diciembre 2023
RESULTADOS Y ACCIONES
Numero de ’
No. Cédigo Resultado Accién Acciones Avance Porcentaje
Anuales de Avance
ACCION: 1.1 Presentar informe cada trimestre (enero
RESULTADO: 1. Obtenido el nivel 6ptimo de informacién !
1 LAIP . o y 4 abril, julio y octubre) de la informacion de tipo oficiosa 4 4 100.00%
v identificada que se deberd actualizar y reportar.
RESULTADO: 1. ! do el sistema i I de| ACCION: 1.1 Actualizacion de la tabla de clasificacién 1 1 100.00%
8 0
2 LGDA ion d y , SIGDA, de la Unidad de|documental.
Mantenimiento. ACCION: 1.2 Elaborar inventario documental de la
) . = 2 1 50.00%
serie de expedientes afios 2021, 2022 y 2023. .
ACCION: 1.1 Instruir al personal por medio de al
menos 2 memordndum al afio, para el cumplimiento
3 del proceso de reciclaje, basadops enel PIanpde Manejo 2 2 100.00%
RESULTADO: 1. Implementadas medidas a favor del P L
LMA N B - ) Integral de los Desechos Sélidos en oficinas centrales.
medio y
ACCION: 1.2 Cambio de luminarias fluorescentes
convencionales a tipo LED en diferentes dependencias 3 3 100.00%
del Ministerio de Cultura.
ACCION: 1.1 Gestién y participacion en dos actividades
RESULTADO: 1. Desarrolladas a idades que promueven I s .
la igualdad idad v erradi de la viol de sensibilizacion y capacitacion relacionadas a la
4 LIE RN y Cultura de lgualdad equidad y no discriminacién para 2 2 100.00%
discriminacién de género con personal, en los meses de . . -
N fomento y garantia de derechos de mujeres, poblacién
marzo a noviembre 2023. . R
LGBTQ+, Afrodescendencia y pueblos indigenas.
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Direccion General de Planificacion y Desarrollo Institucional
Avance de Resultados y Acciones - Ejes Transversales
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ACCION: 1.1 Gestion y
ACCION: 1.1 Instruir al personal bartiepacion e Jos actidades
ACCION: 1.1 Presentar infc dio de al 2 ACCION: 1.2 Cambio d ¥ capacitacion
cada trimestre (fnsee%a;é?f’ﬂi ACCION: 1.1 Actualizacién d I ACS'ON ‘Z‘E':b‘:'“”""e‘;“a"" me”"mZ'r"fnéﬁmifag”fﬁa el luminarias ﬂuor:rsncg‘ﬁ[e: 'e'?m';:dgsﬂladc:hura de
y octubre) de la informacion de | A\ 0! Dlaswcac“;n'ﬁi"r"neﬁl; o ;’;:’;‘;’; :ﬁ:s zauszewr‘;osz cumplimiento del proceso de convencionales a poLED en Scrgr:fnaz Dﬁ“‘ﬁr:m‘r’n';‘:‘m
fipo oficiosa identificada que se feaci u pedi s 2 Y| reciclaje, basados enel Plan de | diferentes dependencias del (15140 A1 MO Y
debera actualizar y reportar. Manejo Integral de los Desechos Ministerio de Cultura. ¢ e ca o eres:
Sélidos en oficinas centrales. P sl R}
frodescendencia y pueblos
indigena
=Numero de Acciones Anuales 4 1 2 2 3 2
=Avance 4 1 1 2 3 2



