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1- La informacion en relacidon a estudios o investigaciones es inexistente

porque no se realizan desde esta Direccion General.

2- La informacion en relacién a campanas externas sobre el respeto de la
poblacion LGBTI es inexistente porque no se generado desde esta

Direccion General.

3- La informacion sobre planes y programas que promueven la proteccion
y garantia de los derechos humanos de las personas LGBTI es inexistente

porque no se generado desde esta Direccion General.

4- La informacion sobre mecanismo de monitoreo interinstitucional es

inexistente porque no se generado desde esta Direccion General.

5-La informacion no ha sido producida. El reconocimiento no ha sido
otorgado en 2023 por lo que no hay un listado de instituciones

galardonadas.

6- El presupuesto de la Direccion General de Género se encuentra dentro
del presupuesto general del Ministerio de Cultura, se agrega link del
portal de transparencia fiscal donde pueden encontrar la informacién

solicitada.  https://www.transparencia.gob.sv/institutions/ministerio-de-

cultura

7-La informacion del nimero de espacios de dialogo es inexistente en

este momento, por no haberse producido a la fecha.

8- La informacion sobre los mecanismos, protocolos, normativas internas,
manuales, lineamientos, memorandum, acciones y medidas

institucionales para reconocimiento de la identidad y expresion de género
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es inexistente porque no se producen este tipo de documentos en esta

Direccion General.

9-Se disenan procesos de formacion y capacitacion sobre la cultura de la
igualdad,. Entre enero y diciembre de 2023 se han desarrollados jornadas

de capacitacion presenciales o virtuales contenidas en cuadro anexo.(1)

10-Se elaboran y ejecutan procesos de formacion y capacitacion dirigidos
especialmente a personal de las entidades publicas, sobre la cultura de la
igualdad, derechos humanos, género y diversidad sexual, ver cuadro

anexo (2)





