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HOY SE HA EMITIDO EL ACUERDO No. 700 QUE DICE: En la ciudad de San Saivador, a

los ocho dias del mes de diclembra de dos mi seis, el Orgeno Ejecutivo en ef Ramo de Salud
Pblica y Aslstencia Social, considerando: '

I Que mediante Decreto Legisiativo No 775 de fecha diez de agosto de dos mil seis,”
publicado en el Diario Oficial No. 161 fomo 368 de fecha uno de septiembre de dos mil
cinco, fue aprobada la Ley del Sistema Basico de Salud Integral.

I, Que de conformidad a lo establecido en el Decrelo Ejecutivo No. 77 de fecha
veinticinco de julio del afio dos mil seis, publicado en el Diario Oficial No. 182, tomo No.
373 de fecha 2 de octubre del 2006, que contiene el Reglarento de la Ley del Sistema
Bésico de Salud Integral, &f cual establece los Niveles de Organizacién del Ministerio
de Salud Publica y Asistencia Social.

. Que para efectos de aplicacién de la referida Ley y de su reglamento, se hace
pecesario confar con un Manual administrativo que instrumente la organizacion y
funcionamiento del Sistema Bésico de Selud Integral.

POR TANTO:
Con base a lo dispuesto en los considerandos anteriores, se ACUERDA: OFICIALIZAR el

Manual de Organizacién y Funcionamiento del SISTEMA BASICO. DE - SALUD
INTEGRAL.COMUNIQUESE. El Ministro de Salud Piblica y Asistencia Sodial {f) Maza B.

DIOS UNION LIBERTAD

“Himpia ™

DR. JOSE GUILLERMO MAZA BRIZUELA

107




AUTORIDADES DEL
MINISTERIO DE SALUD

Dr. José Guillermo Maza Brizuela
Ministro

Dr. José Ernesto Navarro Marin
Viceministro

Dr. Humberto Alcides Urbina Vasquez
Director General de Salud y Aseguramiento de la Calidad

Dra. Ena Concepcién Garcia
Directora de planificacién
Licda. Judith Zarate de Lopez

Directora Administrativa

Dr. José Roberto Rivas Amaya
Director de Regulacién

Dr. Mario Vicente Serpas
Director de Control y Vigilancia Epidemiol6gica
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INTRODUCCION

En el proceso de reforma de los servicios de salud, se hace indispensable
una reestructuracion organizativa del Sistema Basico de Salud Integral
(SIBASI) que impulse iniciativas y estrategias para mejorar la calidad
de la atenci6n, estimular la corresponsabilidad y consulta social. Con
este propésito se ha elaborado el Manual de Organizacion y
Funcionamiento del Sistema Basico de Salud Integral, el cual es el
instrumento administrativo que responde a la ley de creacion del
mismo y el correspondiente Reglamento.

Este documento, establece las directrices de la organizacion y
funcionamiento de los SIBASI para la coordinacion, supervision,
monitoreo y evaluacion de la provisién de los servicios de salud en el
primer nivel de atencién.

Los contenidos del manual describen, la naturaleza, visién, mision,
objetivo, funciones generales, relaciones de coordinacion, estructura
organizativa y descripcién de los puestos de trabajo que conforman
el SIBASI.
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Il. OBJETIVOS DEL MANUAL

GENERAL

» Establecer las directrices de la organizacién y funcionamiento
de los Sistemas Bésicos de Salud integral para desarrollar la
coordinacion y control de la provision de los servicios de salud
en el primer nivel de atencién.

ESPECIFICOS

* Brindar un marco conceptual a los usuarios internos, que les
permita una mejor comprension del quehacer de los SIBASI.

+  Describir las atribuciones especificas de los distintos puestos
de trabajo con sus correspondientes perfiles.

= Servir de guia para la orientacién del personal involucrado en
las actividades de la provisién de los servicios de salud en el
SIBASI.
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. DESCRIPCION DEL SIBASI

A. NATURALEZA

El Sistema Baésico de Salud Integral es el elemento organizativo del
nivel local mediante el cual el Organo Ejecutivo en el Ramo de Salud
Publica y Asistencia Social delega la provisién de servicios integrales
de salud en el primer nivel de atencién, a través de una red integrada
de establecimientos que cubren un area territorial determinada que
atienden una poblacién focalizada con énfasis en la poblacion mas
desprotegida en coordinacion con el segundo y tercer nivel de atencién.

B. VISION

Sistema que conduce de forma continua, eficiente y efectiva la provision
de los servicios integrales de salud, consolidando la participacion social
e intersectorial e impulsando iniciativas que favorezcan praclicas y
estilos de vida saludable que contribuyen a disminuir los riesgos y
dafios a la salud de la poblacién.

C. MISION

Somos el elemento organizativo del primer nivel de atencion responsable
de asegurar servicios integrales de salud eficaces, equitativos y
oportunos que contribuyan a mejorar las condiciones de salud de la
poblacion salvadoreiia, con la participacion activa intersectorial y
comunitaria.

D. OBJETIVO

Garantizar que la provisiéon de los servicios de salud se brinde con
calidad, haciendo uso de herramientas e instrumentos técnicos
administrativos de supervision facilitadora, monitoreo, evaluacién, asi
como disefio, ejecucién y evaluacion de programas y proyectos de
mejora continua.

E. CONFORMACION Y ORGANIZACION DEL SIBASI

1. Coordinador de SIBASI
2. Comité de gestién del SIBASI
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Para la provision de servicios de salud, el SIBASI estara organizado en:

Las Unidades de Salud;

2. Las Casas de la salud; y,
3. Los Ceniros rurales de Salud y Nutricién

Para apoyo al SIBASI, esla la unidad de supervisién, monitoreo y
evaluacion desconcentrada del nivel regional, conformada por un
equipo {écnico multidisciplinario.

ke

FUNCIONES GENERALES

Cumplir la politica, normas, lineamientas, planes y proyectos
emitidos por el Organo Ejecutivo en el ramo correspondiente.
Coordinar y controlar la ejecucion de acciones tendientes a la
promocion y conservacién de la salud, prevencion de las
enfermedades y sus complicaciones.

Fortalecer y desarrollar para la prevencion y control de las epidemias;
Coordinar acciones con el segundo y tercer nivel de atencién para
la provision de los servicios permanentes, integrales, continuos y
rehabilitacién en los niveles que corresponda.

Conducir el funcionamiento del sistema de referencia y retorno.
Elaborar, ejecutar y controlar el plan operativo del SIBASI con
base a su diagnéstico de salud y recursos disponibles.

Verilicar que la atencién integral a las personas y al medio ambiente
se proporcione con base a la normativa establecida.

Validar, consolidar y analizar |a informacién epidemioldgica y
esltadistica del primer nivel de atencién.

Controlar la produccion, productividad, rendimiento y eficiencia de
los servicios prestados.

Promover la participacion de la poblacién y los actores sociales
para la conservacién de la salud, la prevencion del dafio y sus
complicaciones.

Apoyar a los establecimientos de la red, mediante el intercambio
de recursos, el desarrollo de actividades de capacitacién, supervisién
y asistencia técnica.

Conducir y controlar los procesos de provision de los servicios de
salud, asi como el manejo eficiente y transparente de los recursos
asignados para tal fin;

Desarrallar la investigacién en salud y la epidemiolégica de campo
que fortalezca la salud de la poblacién

Implementar planes, programas y proyectos para el desarrollo de
los recursos humanos.
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G.

Propiciar espacios permanentes de participacion social a traves
de los comités respectivos.

Adquirir compromisos de gestidn entre representantes del Nivel
Superior, Nivel Regional y Nivel Local que estén encargados de
la provision de servicios, con el fin de obtener resultados en materia
de cobertura, produccion de servicios y mejoramiento de la calidad
en la prestacién de los mismos;

Desarrollar la vigilancia epidemiologica con la participacion de los
diferentes actores sociales y establecimientos de sector del area
de su responsabilidad; vy,

Las demas que le asignen instancias superiores y demas normativa
atinente.

RELACIONES DE COORDINACION

El SIBASI mantendra relaciones con:

1.

Las Direcciones Regionales de Salud para la programacion,
contral y evaluacién de los planes, programas, proyectos y
convenios de gestion,

Los Hospitales Nacionales Generales, los Hospilales Nacionales
Regionales y los Hospitales Nacionales Especializados para
la atencion de referencias que amerilen tratamiento
especializado y posterior retorno;

Organismos del Sector Salud para el ejercicio de la rectoria,
a través de la coordinacion para la planificacion, ejecucion,
control y evaluacion de planes;

Organismos de ofros sectores para el desarrollo de actividades
relacionadas con la salud;

Los Comités de Participacién Social y otras organizaciones
comunitarias en la planeacion, ejecucién y evaluacién de la
provision de los servicios de salud; y

Ademas de las sefialadas anteriormenle que son parte del
Reglamento, con:

Los gobiernos locales de su jurisdiccion.
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IV. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y
DESCRIPCION

A. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL SIBASI

Coordinador
SIBASI
Unidad de
a%etf:‘lslén Co‘;\;ité
€0
Evaluac Infu'?r Gestion
Unidad de U';'d*’ de
Informacién Payo
en Salud Agra“t:c:)s.
Unidades
de Salud
Centros
Casas Rurales
de Salud de Salud y
Nutricion
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B. DESCRIPCION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
DEL SIBASI

El sistema basico de salud integral depende jerarquicamente de la
direccién regional y estara bajo la supervisidn de un coordinador del
mismo, quien tendréd como unidades de apoyo el comité de gestion;
la unidad de supervision, monitoreo y evaluacion; la unidad de
informacion en salud; y la unidad de apoyo administrativo.

El comité de gestion es una instancia de coordinacion, asesoria y
apoyo al coordinador del SIBASI y estara conformado por el coorclinador
del SIBASI, los directores de las unidades de salud y ofros representantes
del sector en el 4rea, cuya funcion basica es la de garanlizar la
participacion de la red de establecimientos de salud en la elaboracion,
desarrollo, evaluacién, actualizacién de los planes estratégicos y
operativos; otras actividades relacionadas con la provision dc los
servicios de salud y facilitar la participacion de los actores sociales en
la elaboracion, ejecucion y evaluacién de dichos planes.

La Unidad de supervisién, monitoreo y evaluacion, esta conformada
por un equipo técnico multidisciplinario desconcentrado de la Direccion
Regional de Salud, cuya funcién bésica es la de supervisar, monitorear
y evaluar los planes, programas, proyectos y convenios para la provision
de los servicios de salud; tanto para la atencion a la persona, la familia
y la comunidad; asi como la atencion al medio ambiente que se ejecutan
en las Unidades de Salud y a las dependencias de éstas (Casas de
salud y Centros Rurales de Nutricion). Los profesionales de la salud
que la conforman son en las areas de: epidemiclogia, odonlologia,
enfermeria, nulricién, saneamiento ambiental, vectores, salud
comunitaria y educacién para la salud; rendirdn informe de sus
actividades al Director Regional de Salud y realizaran aclividades de
forma conjunta con el Coordinador de SIBASI para el desarrollo de las
diferentes acciones.

La unidad de informacién en salud es la unidad responsable de
recolectar, procesar y analizar informacién en salud. Esta conformada
por técnicos de estadistica y documentos médicos que dependen
jerarquicamente del Coordinador de SIBASI.

La unidad de apoyo administrativo es la unidad responsable de
realizar las actividades de secretaria, adminisiracién de transporte y
combustible, requisicion de bienes y servicios, recepcion y registro de
correspondencia, atencién al pablico y personal interno, entre otras en
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apoyo a las diferentes dependencias del SIBASI. Esta conformada
por: asistente administrativo, motorista, vigilante y ordenanza, que
dependeran jerarquicamente del coordinador de SIBASI.

Unidades de Salud, Casas de la Salud y Centros Rurales de Nutricion,
son los eslablecimientos de salud del primer nivel de atencién
responsable de llevar a cabo la provisién de los servicios de salud.
Estos eslablecimientos estan a cargo de un Director de Unidad de
Salud, que depende jerarquicamente de la direccién regional y forma
parte del Comité de Gestion para desarrollar actividades en conjunto
con el Coordinador del SIBASI.
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V. DESCRIPCION DE PUESTOS

COORDINADOR DE SIBASI

Naturaleza del cargo: Coordinar, supervisar, monitorear y

evaluar la provision de los servicios de
salud integral a la persona y al medio
ambiente, en conjunto con el equipo
técnico multidisciplinario.

Dependencia jerdrquica: Director Regional de salud.

Coordina con: Las dependencias técnicas y

administrativas del nivel regional, comité
de gestion, comité de consulta social;
primero, segundo y tercer nivel de
atencidn.

Colaboradores: Equipo técnico multidisciplinario de

supervision, monitoreo y evaluacion,
informaciéon en salud y apoyo
administrativo.

FUNCIONES

Difundir y verificar el cumplimiento de la politica, normas,
lineamientos, planes, programas y prayectos para la atencion
integral a las personas y al medio ambiente.

Coordinar la actualizacién del diagndstico de salud y del plan
operativo del SIBASI.

Coordinar, ejecutar, dirigir y controlar la elaboracion e
implementacién de planes, programas y proyectos de la
provision de los servicios de salud.

Planificar, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las intervenciones
de los procesos de supervision, monitoreo y evaluacion;
convenios y otros mecanismos en apoyo a la provision de los
servicios de salud.

Determinar las necesidades de recursos del SIBASI para la
elaboracién del presupuesto en el nivel regional.
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Coordinar y controlar la ejecucion de acciones tendientes a la
promocién y conservacién de la salud, prevencién de las
enfermedades y sus complicaciones.

Verificar y evaluar el funcionamiento del sistema de referencia
y retomo.

Disefiar e implementar estrategias en coordinacién con el
comité de gestion.

Establecer mecanismos de coordinacion con otros organismos
publicos, privados e instancias de consulta social.

Verificar y evaluar los procesos de participacion de la poblacion
y los aclores sociales. ‘

Verificar el buen uso de los recursos asignados para el
funcionamiento del SIBASI.

Coordinar los procesos de investigacion, epidemiolégicos y
de interés nacional que propicien el mejoramiento continuo de
los servicios de salud.

Coordinar la elaboracién y de ejecuci6én de planes, programas
y proyectos para el desarrollo de los recursos humanos.
Desarrollar programas de capacitacién en servicio para la
implementacion de normas, protocolos, procesos y
procedimientos, para fortalecer la provisién de los servicios
en el sistema basico de salud integral.

Establecer compromisos de gestion de la provision de servicios
de salud entre representantes del nivel superior, nivel regional
y nivel local proveedor de servicios.

Coordinar, supervisar, monitorear y evaluar los compromisos
de geslién del sistema bésico de salud integral, de acuerdo a
lineamientos eslablecidos por el nivel superior.

Analizar la informacién en salud para apoyar la toma de
decisiones.

Evaluar el desempeiio del personal a su cargo.

Las demds que le asignen otras disposiciones legales.

PERFIL

Educacién y experiencia: Graduado de Doctorado en Medicina,

Maestria en Salud Publica, Gerencia en
Salud. Experiencia minima de 3 afios
en cargos gerenciales en instituciones
del sector salud, manejo de paquetes
utilitarios (Office).
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Caracterislicas
personales: Habilidad de arganizacién, frabajo en

equipo, capacidad de anélisis y loma
de decisiones, buena relaciones
humanas, capacidad de negociacion,
liderazgo, frabajo bajo presion.

EPIDEMIOLOGO

Naturaleza del cargo: Interpretacion, analisis, nolificacion,

divulgacién y evaluacién de la
informacién epidemiolégica para latoma
de decisiones.

Dependencia jerarquica: Coordinador SIBASI.

Coordina con: Nivel local y dependencias del nivel
regional.

Colaboradores: Ninguno

FUNCIONES

Fortalecer y desarrollar el sistema de vigilancia epidemiol6gica
con la participacion de los diferentes actores sociales e
instituciones que conforman la red.

Asesorar, supervisar, monitorear y evaluar la calidad de la
informacion epidemiolégica y el desarrollo de las intervenciones
en el SIBASI.

Realizar investigaciones e intervenciones epidemiolégicas.
Elaborar y divulgar informes, boletines y resultados de las
investigaciones.

Elaborar, monitorear, divulgar y evaluar el Plan de prevencion
y mitigacién de desastres y emergencias.

Determinar necesidades de materiales e insumos para el
desarrollo de las actividades.

Desarrollar programas de capacitacion al personal del nivel
local.
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* Fortalecer y desarrollar acciones para la prevencién y control

de las epidemias.

+ Colaborar y atender ofras delegaciones afines al cargo.

PERFIL

Educacion y experiencia:

Caracteristicas
personales:

Graduado en cualquier profesion de la
salud, con una especializacion en el
area de epidemiologia no menor a un
aio, de preferencia con maestria en
epidemiologia. Experiencia minima de
dos afios en el desempeiio de funciones
relacionadas al cargo, manejo de
paquetes utilitarios (Office).

Habilidad de organizacién, trabajo en
equipo, capacidad de analisis y toma
de decisiones, buenas relaciones
humanas, capacidad de negociacion,
liderazgo, trabajo bajo presién, buena
presentacion personal.

SUPERVISOR DE
ODONTOLOGIA DEL SIBASI

Naturaleza del cargo:

Dependencia jerarquica:

Coordina con:

Colaboradares:

Verificar la aplicacién de las normas,
protocolos y procedimientos técnicos,
que permitan garantizar la calidad en la
provision de los servicios de
odontoestomatologia.

Coordinador del SIBASI.

Dependencias técnicas y administrativas
del nivel regional y local.

Ninguno.
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FUNCIONES

+ Participar en la elaboracion, ejecucion y evaluacién del plan
anual operativo del SIBASI.

+ Elaborar, ejecutar y evaluar el programa de supervision,
monitoreo y evaluacién de la provisidn de los servicios de
odontoestomatologia en el SIBASI.

« Elaborar ejecutar y evaluar el programa de capacitacién en
servicios para la mejora continua de la calidad en la provision
de los servicios de odontoestomatologia del SIBASI.

= Coordinar estrategias para el aumento de cobertura de
odontoestomatologia del SIBASI.

* Elaborar, ejecutar y evaluar proyectos de mejora continua de
la calidad en los servicios de odontoeslomalogia del SIBASI.

* Evaluar los estandares e indicadores de la calidad de los
servicios de odontoestomatalogia en el SIBASI.

+ Capacitar en servicio para la implementaciéon de normas,
protocolos, procesos y procedimientos para la atencion de
odontoestomatologia en el SIBASI.

* Participar en la determinacion de necesidades de insumos en
el SIBASI.

+ Elaborar informes en relacién a objetivos institucionales.

+ Participar en la evaluacién del desempefio del personal de
odontologia en el nivel local en conjunto con los directores.

+ Colaborar y atender otras delegaciones afines al cargo.

PERFIL

Educacién y experiencia: Graduado de doctorado en cirugia
dental. Minimo 3 afios de experiencia
en cargos similares en instituciones del
sector salud y manejo de paquetes
utilitarios (Office).

Caracteristicas

personales: Habilidades para trabajar en equipo,
liderazgo, capacidad de analisis,
elaboracién de informes, facilidad de
expresion y trabajo bajo presidn.
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SUPERVISOR DE
ENFERMERIA DEL SIBASI

Naturaleza del cargo: Verificar la aplicacién de las normas,

protocolos y procedimientos técnicos,
que permitan garantizar la calidad en la
provision de los servicios de salud.

Dependencia jerarquica: Coordinador del SIBASI.

Coordina con: Dependencias técnicas y admlmstrauvas
del nivel regional y local.
Colaboradores: Ninguno.
FUNCIONES

Participar en la elaboraci6n, ejecucion y evaluacion del plan
anual operativo del SIBASI.

Elaborar, ejecutar y evaluar el programa de supervision,
monitoreo y evaluacién de la provisién de los servicios del
SIBASI.

Elaborar ejecutar y evaluar el programa de capacitacién en
servicios para la mejora continua de la calidad en la provisién
de los servicios del SIBASI.

Coordinar estrategias para el aumento de cobertura de los
servicios de salud del SIBASI.

Elaborar, ejecutar y evaluar proyectos de mejora continua de
la calidad en los servicios del SIBASI.

Evaluar los estandares e indicadores de la calidad de los
servicios de enfermeria en el SIBASI.

Capacitar en servicio para la implementacién de normas,
protocolos, procesos y procedimientos para la provisién de
los servicios y cuidados de enfermeria en el SIBASI.
Participar en la determinacion de necesidades de insumos en
el SIBASI.

Elaborar informes en relacién a objetivos institucionales.
Participar en la evaluacion del desempefio de enfermeras
supervisoras locales juntamente con los directores locales.
Colaborar y atender otras delegaciones afines al cargo.
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PERFIL

Educacion y experiencia: Graduado de Licenciatura en
enfermeria, preferentemente con
maestria en salud publica o afines.
Minimo 3 afios de experiencia en cargos
similares en instituciones del sector
salud y manejo de paquetes utilitarios
(Office).

Caracteristicas

personales: Habilidades para trabajar en equipo,
liderazgo, capacidad de analisis,
elaboracién de informes, facilidad de
expresion y trabajo bajo presion.

SUPERVISOR DE
NUTRICION DEL SIBASI

Naturaleza del cargo: Verificar la aplicacién de las normas, protocolos
y procedimientos técnicos, que permitan garantizar la calidad en la
provision de los servicios de salud en el area de nutricién.
Dependencia jerarquica: Coordinador del SIBASI.

Coordina con: Dependencias técnicas y administrativas
del nivel regional y local.

Colaboradores: Ninguno.

FUNCIONES

« Participar en la elaboracién, ejecucién y evaluacion del plan
anual operativo del SIBASI.

» Elaborar, ejecutar y evaluar el programa de supervision,
monitoreo y evaluacion de la provisién de los servicios de
nutricion en el SIBASI.
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Elaborar ejecutar y evaluar el programa de capacitacion en
servicios para la mejora continua de la calidad en la provisién
de los servicios de nutricién en el SIBASI.

Coordinar estrategias para el aumento de cobertura de las
intervenciones de nutricién.

Elaborar, ejecutar y evaluar proyectos de mejora continua de
la calidad para la atencidn nutricional en el SIBASI.

Evaluar los estandares e indicadores de la calidad de los
servicios de nutricion en el SIBASI.

Capacitar en servicio para la implementacién de normas,
protocolos, procesos y procedimientos de intervenciones
nutricionales en el SIBASI.

Participar en la determinacién de necesidades de insumaos
para la atencién nutricional en el SIBASI.

Elaborar informes en relacién a objetivos institucionales.
Colaborar y atender otras delegaciones afines al cargo.

PERFIL

Educacion y experiencia: Graduado de Licenciatura en nut:1 ion.

Minimo 3 afios de experiencia en cargos
similares en instituciones del sector
salud y manejo de paquetes utilitarios
(Office).

Caracteristicas
personales: Habilidades para trabajar en equipo,

liderazgo, capacidad de anélisis,
elaboracién de informes, alta
responsabilidad, facilidad de expresién
y trabajo bajo presion.

SUPERVISOR DE
SANEAMIENTO AMBIENTAL DEL SIBASI

Naturaleza del cargo; Verificar la aplicacién de las normas,

protocolos y procedimientos técnicos,
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que permitan garantizar el saneamiento
ambiental y zoonosis del SIBASI.

Dependencia jerarquica: Coordinador del SIBASI.

Coordina con; Dependencias técnicas y administrativas
del nivel regional y local.
Colaboradores: Ninguno.
FUNCIONES

Participar en la elaboracién, ejecucién y evaluacion del plan
anual operativo.

Elaborar, ejecutar y evaluar el programa de supervision,
monitoreo y evaluacién de la provisién de los servicios del
SIBASI.

Elaborar ejecutar y evaluar el programa de capacitacion en
servicio para la mejora continua de los servicios de saneamiento
ambiental y zoonosis del SIBASI.

Coordinar estrategias para el aumento de cobertura del
saneamiento ambiental y zoonosis en el SIBASI.

Elaborar, ejecutar y evaluar proyectos de mejora continua de
la calidad en los servicios de saneamiento y zoonasis del
SIBASI.

Evaluar los estandares e indicadores de la calidad de los
servicios de saneamiento y zoonosis en el SIBASI.
Capacitar en servicio para la implementacién de normas,
protocolos, procesos y procedimientos para la provision de
los servicios de saneamiento y zoonosis en el SIBASI.
Participar en la determinacion de necesidades de insumos en
el SIBASI.

Elaborar informes en relacién a los objetivos institucionales.
Colaborar y atender otras delegaciones afines al cargo.

PERFIL
Educacion y experiencia: Preferentemente graduado de

licenciatura en ecotecnologia, ingenieria
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Caracteristicas
personales:

industrial o carrera afin indispensable
con conocimientos de salud ambiental.
Minimo 2 afios de experiencia en cargos
similares en instituciones del sector
salud.Manejo de paquetes utilitarios
(Office).

Habilidades para trabajar en equipo,
liderazgo, capacidad de analisis,
elaboracidn de informes, facilidad de
expresion y trabajo bajo presién.

TECNICO DE

CONTROL DE VECTORES DE SIBASI

Naturaleza del cargo:

Dependencia jerarquica:

Verificar la aplicacién de las normas,
protocolos y procedimientos técnicos,
que permitan garantizar el control de
veciores del SIBASI.

Coordinador de SIBASI.

Coardina con: Nivel local
Colaboradores: Ninguno.
FUNCIONES

*  Verificar la aplicacién de normas e instructivos correspondientes
a las actividades de control de vectores.

 Disedar y ejecutar estudios e investigaciones de campo
relacionadas con el control de vectores.

* Determinar las necesidades de materiales, insumos y equipo
para el control de vectares.

* Asesorar, supervisar, monitorear y evaluar las actividades de
control de vectores que se realizan a nivel local.
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= Controlar la calidad de las acciones antivectoriales, encuestas
entomoloégicas.

« Vigilar los indices entomolégicos.

= Vigilar y evaluar intervenciones relacionadas a realizar estudios
de efectividad de plaguicidas, identificacion taxonémica, control
y eliminacion de focos, controles de calidad en el nivel local.

= Capacitar en terreno a personal operativo.

* Apoyar a la red de colaboradores voluntarios en malaria.

» Parlicipar en la evaluacién de desempeiio del personal de
nivel local.

» Colaborary atender otras delegaciones afines al cargo.

PERFIL

Educacidn y experiencia: Bachiller preferentemente en el area de
salud, experiencia no menor de tres
afios en el desempefio de funciones
relacionadas al cargo.

Caracteristicas

personales: Habilidad de organizacién, trabajo en
equipo, capacidad de analisis y toma
de decisiones, buenas relaciones
humanas, capacidad de negociacion,
Liderazgo, trabajo bajo presion, buena
presentacion personal.

SUPERVISOR DE
SALUD COMUNITARIA DEL SIBASI

Naturaleza del cargo: Verificar la aplicacién de las normas,
protocolos y procedimientos técnicos,
que permitan garantizar la calidad en la
provisioén de los servicios de salud
comunitaria rural en el SIBASI.

Dependencia jerarquica: Coordinador del SIBASI.
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Coordina con: Dependencias tecnicas y administrativas
del nivel local.

Colaboradores: Ninguno.

FUNCIONES

« Participar en la elaboracién, ejecucién y evaluacion del plan
anual operalivo,

» Elabaorar, ejecutar y evaluar el programa de supervision,
moniloreo y evaluacion de la provision de los servicios de
salud comunitaria rural en el SIBASI.

« Elaborar ejecutar y evaluar el programa de capacitacién en
servicio para la mejora continua de los servicios de salud
comunilaria en el SIBASI.

» Coordinar eslrategias para el aumento de coberlura de los
servicios de salud comunitaria en el SIBASI.

« Elaborar, ejecutar y evaluar proyectos de mejora continua de
la calidad en los servicios de salud comunitaria rural en el
SIBASI.

« Evaluar los estandares e indicadores de la calidad de los
servicios de salud comunilaria rural en el SIBASI.

= Capacilar en servicio para la implementaciéon de normas,
prolocolos, procesos y procedimientos para la provision de
los servicios de salud comunitaria rural en el SIBASI.

* Parlicipar en la delerminacién de necesidades de insumos en
el SIBASI.

= Elaborar informes en relacion a los objetivos institucionales.

+ Colaborar y alender otras delegaciones afines al cargo.

PERFIL

Educacién y experiencia: Graduado de Técnico en ciencias
sociales o salud, prefereniemente con
licenciatura afin; curso bésico de
promotor de salud o supervisor
especifico (duracion de 3 meses).
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Caracteristicas
personales:

Experiencia minima de dos afios en
cargos similares en instituciones del
sector salud. Manejo de paquetes
ulilitarios (Office).

Habilidades para trabajar en equipo,
liderazgo, capacidad de analisis,
elaboracion de informes, facilidad de
expresién y trabajo bajo presion.

 SUPERVISOR DE
EDUCACION PARA LA SALUD DEL SIBASI

Naturaleza del cargo:

Dependencia jerarquica:

Elaborar, ejecutar y evaluar estrategias
de intervencién de educacién y
promocién de la salud, dirigidas a grupos
organizados, poblacién y medios de
comunicacion social de acuerdo al perfil
epidemioldgico del SIBASI.

Coordinador de SIBASI.

Coordina con: El nivel superior y las dependencias
técnicas y administrativas del SIBASI.
Colaboradores: Ninguno.
FUNCIONES

+ Participar en la elaboracién, ejecucion y evaluacion del plan

anual operativo.

* Elaborar, ejecutar y evaluar el programa de supervision,
monitoreo y evaluacion de los procesos educativos y promocién
de los servicios de salud.

* Elaborar ejecutar y evaluar el programa de capacitacion en
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educacion y promocion para la salud dirigido a personal
multidisciplinario del SIBASI.

Elaborar, ejecutar, supervisar, monitorear y evaluar proyectos
de mejora continua de la calidad en los servicios de educacién
y pramocién de la salud.

Verificar que los procesos de gestion y ejecucion de los
programas de educacion y promocién de la salud en el SIBASI
se realicen de acuerdo a la normativa.

Verificar el desamrollo de estrategias para el logro de coberturas
atiles de los servicios de educacién y promocién de la salud
del SIBASI.

Capacitar e implementar normas, protocolos, procesos y
procedimientos para la educacién y promocién de la salud en
el SIBASI.

Parlicipar en la elaboracién del programa de compras y
presupuesto para material y equipo de apoyo a las actividades
de ecuacién y promocién de la salud.

Participar en la elaboracién, actualizacion y validacion en
conjunto con el nivel superior de las politicas, normas,
instrumentos técnicos para la educacién y promocion de la
salud.

Elaborar informes en relacion a los objetivos institucionales.
Colaborar y atender otras delegaciones afines al cargo.

PERFIL

Educacién y experiencia: Graduado de Licenciatura en educacion

para la salud, ciencias de la educacion
o carrera afin. Minimo 2 afios de
experiencia en cargos similares en
instituciones del sector salud. Manejo
de paquetes utilitarios (Office).

Caracteristicas
personales: Habilidades para trabajar en equipo,

liderazgo, capacidad de anélisis,
elaboracién de informes, facilidad de
expresion y trabajo bajo presién.
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SUPERVISOR ESTADISTICO
Y DOCUMENTOS MEDICOS DE SIBASI

Naturaleza del cargo: Registrar, procesar, consolidar los datos
y emitir en forma oportuna los informes
respectivos.

Dependencia jerarquica: Coordinador de informacién regional

Coordina con: Técnico informatico
Colaboradores: Ninguno.
FUNCIONES

» Recolectar, validar y consolidar la base de datos del nivel
local y remitirla al nivel regional.

» Analizar informacién de estadisticas de salud y emitir informe 1
de analisis para la toma de decisiones.

«  Supervisar, monitorear y evaluar la aplicacién de las normas
técnicas (base de datos y otros) a nivel local.

+ Brindar asistencia técnica al nivel local en la revision de los
procesos del sistema de informacién en salud.

+  Monitorear la calidad de la informacion.

= Realizar investigaciones sobre la calidad de la informacidn.

«  Qtras funciones que se le asignen de acuerdo con |a naturaleza
del cargo.

PERFIL

Educacion y experiencia: Graduado de Licenciatura en
estadisticas, computaciéon o
administracién de empresas, curso
basico de estadistica y documentos
médicos. Experiencia minima de tres
anos en el area. Manejo de paquetes
utilitarios (Office).
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Caracteristicas
personales: Habilidades para trabajar en equipo,

andlisis para la interpretacién de datos,
; liderazgo, capacidad para elaborar
informes y trabajo bajo presion, facilidad
de expresidn, buenas relaciones
interpersonales y presentacion personal.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Naturaleza del cargo: Realizar actividades de apoyo

administrativo al equipo multidisciplinario
de! SIBASI.

Dependencia jerarquica: Coordinador de SIBASI

Coordina con: Ninguno.
Colaboradores: Ninguno.
FUNCIONES

Elaborar solicitudes de pedido de suministros y otras
necesidades al nivel regional.

Llevar el control de las misiones de salidas de los Motoristas
y recorridos de los vehiculos.

Llevar el control del consumo de cupones de combustible y
elaborar los informes respectivos.

Elaborar solicitudes de mantenimiento preventivo y correctivo
de vehiculos al nivel regional.

Recibir, registrar y despachar la correspondencia.

Atender el teléfono y fax.

Organizar y archivar la correspondencia.

Elaborar y digitar informes, notas, memorando, oficios, entre
otros.

Tomar mensajes escritos, verbales o telefénicos y trasladarlos
a su destinatario.
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* Atender y orientar al cliente interno y externo que visita la
dependencia.
* Colaborar y atender otras delegaciones afines al cargo.

PERFIL

Educacidn y experiencia;: Bachiller en Comercio y Administracion,
opcioén secretariado. Minimo 2 afios de
experiencia. Manejo de paquetes
utilitarios (Office).

Caracteristicas

persanales: Discrecién, buenas relaciones humanas,
responsabilidad, disponibilidad para el
{rabajo y para adquirir conocimientos,
liderazgo, capacidad de analisis y
elaboracion de informes, facilidad de
expresion, buena presentacion y trabajo
bajo presidn.

MOTORISTA

Naturaleza del cargo: Conducir con diligencia vy
responsabilidad las unidades de
transporte,

Dependencia jerarquica: Coordinador de SIBASI

Coordina con: Ninguno.
Colaboradores: Ninguno.
FUNCIONES

* Mantener en condiciones adecuadas de limpieza y
funcionamiento el vehiculo asignado (aceite, agua, llantas,
entre otros)
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Revisar el vehiculo después de cada jomada y reportar las
fallas si las hubiere.

Lienar hoja de control de recorrido del vehiculo utilizado.
Cumplir con el programa de mantemmlento preventivo y
correclivo del vehiculo.

Cumplir con misiones asignadas en horas y rutas establecidas
segun la necesidad de la mision.

Notificar de inmediato a las autoridades competentes en caso
de accidente e informar por escrito a su jefe inmediato.
Colaborar en actividades de emergencias y desastres.
Participar en capacitaciones.

- Colaborar y alender otras delegaciones afines al cargo.

PERFIL

Educacion y experiencia: Bachiller, con experiencia de 3 afios

como motorista, con licencia pesada y
conocimientos del reglamento de
transito.

Caracleristicas
personales: Sentido de responsabilidad, buenas

relaciones humanas, conocimientos
basicos y/o elementales de mecanica
automotriz, disponibilidad para trabajar
fuera del horario normal. Buena
presentacion personal.

ORDENANZA

Naturaleza del cargo: Realizar actividades de limpieza general,

distribucién de correspondencia y apoyar
en actividades como polivalente de
mantenimiento.

Dependencia jerarquica: Coordinador de SIBASI.

Coordina con: inguno.
Colaboradores: Ninguno.
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FUNCIONES

Mantener limpias, higiénicas y ordenadas las areas asignadas
internas como externas (mobiliario, equipo, patios, jardines,
techas, canales, entre otros).

Distribuir y retirar correspondencia.

Realizar labores de fotocopiado, envio de fax, telefonia, entre
otros.

Eliminar adecuadamente basura y desechos.

Vigilar y reportar deficiencias en las instalaciones.

Cuidar y hacer buen uso del equipo e insumos asignado.
Cumplir con labores de polivalente de acuerdo a necesidades.
Notificar deterioro o mal funcionamiento de la infraestructura
del area o sus alrededores.

Apoyar a las dependencias técnicas y administrativas del
SIBASI u otra dependencia segin designacion de su jele
inmediato.

Colaborar y atender ofras delegaciones afines al cargo.

PERFIL

Educacion y experiencia: Bachiller.

Caracteristicas
personales: Discrecion, buenas relaciones humanas,

responsabilidad, disponibilidad para el
trabajo y para adquirir conocimientos.
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Ministerio de Salud Piiblica y Asistencia Social

Distribucion de regiones y Establecimientos
de Salud segiin Departamentos

Total Poblacién 2,006:
6,990,658

~ Total Establecimientos: 625
30 Hospitales
. 369 Unidades de Salud Zona Occidental 3
M 170 Casas de Saluc [J zonacentral 00
L v] 51 CRN. I zona Metropoitana
+ 3 Clinicas I zona Paracentral
- 2 Centro de Atencién de Emergencias  [LL]] Zona Oriental Fuente: SIEES - 2005 y DYGESTIC
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