REPUBLICA DE EL SALVADOR EN LA AMERICA CENTRAL @

DIARIO OFICIAL

DIRECTOR: Luis Ernesto Flores Lopez

TOMO N° 392 SAN SALVADOR, MARTES 6 DE SEPTIEMBRE DE 2011 NUMERO 165

La Direccion de la Imprenta Nacional hace del conocimiento que toda publicacién en el Diario Oficial se
procesapor transcripcién directay fiel del original, por consiguiente lainstitucién no se hace responsable por
transcripciones cuyos originales lleguen en forma ilegible y/o defectuosay son de exclusiva responsabilidad
de la persona o institucidn que los presento. (Arts. 21, 22 y 23 Reglamento de la Imprenta Nacional).

Pag. Pag.

(ORGANO LEGISLATIVO ) MINISTERIO DE SALUD

RAamo DE SALUD

Decretos Nos. 795y 796.- Se establecen limites entre los

municipios de Salcoatitén y Santa Catarina Masahuat y entre Acuerdo No. 1005.- Politica parael Control Interno de la

NahuizalCO Y SalCOBLIAN. ... 516 GEStiON INSHLUCIONGL. ......vvoeoooeeve e 28-31
Decreto No. 797.- Declérase el dia 20 de agosto de cada ( ORGANO JUD'CIAL )

afio, como “DiaNacional de las Personas con Hemafilia'......... 17-18

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

( ORGANO EJECUTIVO )
Acuerdo No. 665-D.- Se autoriza a la Licenciada Elsa

MINISTERIO DE GOBERNACION Maribel Prudencio Majano, para que gerza la profesion de
RAMO DE GOBERNACION

abogado en todas SUS TaMBS. ........c.ccerererirreeeieiirreeeie s 32

Estatutos de la Asociacion para €l Desarrollo del Canton
P Acuerdo No. 688-D.- Se autoriza a la Licenciada Rina

Coquiama, Cuisnahuaty Acuerdo EjecutivoNo. 135, aprobandol os . . . . .
q & y g ¥ Maribel Pérez Ramirez, paraque gjerzalaprofesion de abogado

firiéndoles el carécter d [V e [or= T -
y CoMMendoles & caracter de personajuridica. 192 en todas sus ramas. (Nueva publicacion). ..........cccvvveeeeccnenene. 32
MINISTERIO DE ECONOMIA

RAMO DE EconoMmia Acuerdo No. 713-D.- Se modifican los Acuerdos Nos.

241-D y 461-D, de fechas 3 de julio de 1997 y 5 de noviembre

Acuerdo No. 672.- Se autorizaalasociedad Esso Standard de 1998, emitidos a nombre del Licenciado Ricardo Antonio

Oil, SAA. Limited, para que remodele la estacion de servicio MENAGUBITE v %

“Servicentro Esso Terminal Camionera El Playén”, ubicada en

& MUNICIDIO 08 TECOIUCAL e % (INSTITUCIONES AUTONOI\/IAS)
MINISTERIO DE EDUCACION ALCALDIAS MUNICIPALES

RAMO DE EDucACION
Decreto No. 2.- Reforma a la Ordenanza de Tasas por

Acuerdos Nos. 15-1228 y 15-0090.- Reconocimiento de Servicios Municipales de Chapeltique, departamento de San

estudios ICOS 27 MIGUEL. ..o 32-33

Direccion: 4a. C. Pte.y 15 Av. Sur # 829 S.S. Tel.: 2527-7800 « Pagina Web: www.imprentanacional .gob.sv « Correo: diariooficial @ mprentanacional .gob.sv



28 DIARIO OFICIAL Tomo N° 392

MINISTERIO DE SALUD
RAMO DE SALUD

ACUERDO No. 1005

San Salvador, 30 de Agosto de 2011.
EL ORGANO EJECUTIVO EN EL RAMO DE SALUD,
CONSIDERANDO:

I. Que por Decreto No. 98, de fecha 24 de julio de 2007, publicado en el Diario Oficial N° 195, Tomo 377, de 19 de octubre de 2007, de la
Corte de Cuentas de la Replblica, se emitié e Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno Especificasdel Ministerio de
Salud Publicay Asistencia Social.

Il.  Que € articulo 19 del mencionado Reglamento, impone que la Titular del Ramo, a través de la Direccion de Planificacion emitira las
Poaliticas de control interno, siendo responsabilidad de los directores y todas las jefaturas del nivel superior, regiona y local, documentar,
mantener actualizadosy divulgar a todos |os empleados bajo su responsabilidad, dichas politicasy procedimientos.

I1l.  Queparagarantizar el cumplimiento deobjetivos, metasy actividadesdelosPlanesy Programasdel Ministerio, debegjercerselasupervision

y control en los diferentes niveles del mismo.

POR TANTO, en uso de sus facultades legales, Acuerda emitir y oficializar la ""POLITICA PARA EL CONTROL INTERNO DE LA
GESTION INSTITUCIONAL"'. En consecuencia a partir de la oficializacion es de obligatorio cumplimiento por parte de todos los servidores del

Ministerio de Salud, paralo cua se debe proceder a su divulgacién e implantacion a partir de su publicacion en el Diario Oficial.

Maria Isabel Rodriguez

Ministra de Salud

POLITICA PARA EL CONTROL INTERNO DE LA GESTION INSTITUCIONAL

1) PRESENTACION

LaPolitica para el control interno de la gestion institucional, es una herramienta el aborada por el Ministerio de Salud (MINSAL), através del
cual se trazan las lineas de accion para que las instancias administrativas y técnicas realicen sus actividades con eficacia, eficiencia, transparenciay
economia, y de esaforma responder alas necesidades de servicios de salud que la poblacion requiere.

Laformulacion delaPoliticaparael control interno de lagestion institucional del Ministerio de Salud, permite establecer directrices paraquelas
diferentes areas administrativasy técnicas, cumplan efectivamente con el sistemade control interno, detal formaque se consigaquelalabor ministerial

sea oportuna, efectivay eficaz, dentro de los parémetros legal es existentes para ello.
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Se pretende garantizar el funcionamiento y operatividad de las areas administrativas y técnicas, con transparencia, efectividad, eficiencia, eco-
nomia, veracidad y calidad en los servicios.

11) OBJETIVOS
GENERAL

Divulgar las directrices parala aplicacion del marco legal en las &reas administrativas y técnicas, que garanticen el cumplimiento efectivo del
sistema de control interno, por parte de los funcionariosy empleados del Nivel Superior, Regiona y Local del MINSAL.

ESPECIFICOS

1. Establecer las lineas de accién del sistema de control interno, para que la gestion institucional se realice con €ficiencia, efectividad y efi-
cacia.

2. Divulgar atodo nivel del MINSAL, las Leyes, Reglamentos, Normas técnicas, Manuales, Lineamientos técnicos, disposiciones generales
y otras regulaciones aplicables, afin de garantizar el cumplimiento de la gestion institucional.

111) ANTECEDENTES

El Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno especificas del Ministerio de Salud, aprobado mediante Decreto No. 98, de fecha 24 de
julio de 2007, publicado en el Diario Oficial N° 195, Tomo 377, del 19 de octubre de 2007, constituye el marco regulatorio del control interno del
funcionamiento y operatividad del personal institucional.

En €l articulo 19 del mencionado cuerpo normativo, se establece que la Titular del ramo, a través de la Direccion Planificacion, emitira las
Poaliticas de control interno, siendo responsabilidad de los directoresy todas las jefaturas del Nivel Superior, Regional y Local documentar, mantener
actualizados y divulgar a todos los empleados bajo su responsabilidad, dichas Politicas y procedimientos, por 1o que es necesario emitir la Politica
institucional en materia de control interno.

1V) PRINCIPIOS
L os principios bésicos de |a Politica de Control Interno del Ministerio son:
Responsabilidad

Es la capacidad que lainstitucion tiene para cumplir las obligaciones que constitucional y legalmente tiene frente a la poblacién, la comunidad
y demés grupos de interés, en relacion con el bien juridico Salud, como fin esencial del Estado o, en caso de no hacerlo los miembros de su personal,
se aplicaré la normativa correspondiente.

Transparencia

Implica que la actuacion de todos |os componentes y actores del Ministerio, pueda ser conocida y revisada por toda persona que tenga interés
legitimo, afin de constatar si €llo es apegado alaley, garantizado la actuacion honesta, rectay responsable del empleado o funcionario institucional.
Implicahacer visible el tipo de gestion de la entidad, através de larelacion directaentre los funcionarios y empleadosinstitucionales con la poblacion
que atiende.

Moralidad

Se manifiesta, en la orientacion de las actuaciones bajo responsabilidad del servidor piblico, el cumplimiento de las normas constitucionales y
legales vigentes, y |os principios éticos y moral es propios de nuestra sociedad.

Imparcialidad

Eslafalta de designio anticipado o de prevencion afavor o en contrade personas, afin de proceder con rectitud, dictaminar y resolver los temas
0 controversias de manera justa. Se concreta cuando el servidor publico acttia con plena objetividad e independencia en defensade lo publico, en el
desempefio de sus funciones, a fin de garantizar que ningiin ciudadano o grupo de interés se afecte en sus intereses, producto de la actuacion de la
entidad publica.
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Eficiencia

Es velar porque, en igualdad de condiciones de calidad y oportunidad, el MINSAL obtenga la maxima productividad del personal y recursos
que le han sido asignados y confiados para el logro de sus propdsitos. Su cumplimiento garantizala combinacion y uso de |os recursos en procura de
lageneracion de valor y la utilidad de los bienes y servicios entregados a la comunidad.

Eficacia

Es el grado de consecucion eimpacto de los resultados de la actividad del MINSAL, en relacion con las metas'y |os objetivos previstos. Se mide
en todas |as actividades y las tareas y en especial a concluir un proceso, un proyecto o un programa. Permite determinar si los resultados obtenidos
tienen relacion con los objetivos y con la satisfaccion de las necesidades de la poblacién en materia de salud.

Economia

Se refiere ala austeridad y 1a mesura en los gastos e inversiones necesarios para la obtenciéon de los insumos en las condiciones de calidad,
cantidad y oportunidad requeridas para la satisfaccion de las necesidades de |a poblacién. Se operativiza en lamedicion racional delos costosy en la
vigilancia de la asignacion de |os recursos para garantizar su gjecucion en funcion de los objetivos, metas'y propésitos del MINSAL.

Celeridad

Hace referencia a la prontitud, la rapidez y la velocidad en €l actuar pablico. Significa dinamizar la actuacion de la entidad con los propésitos
de agilizar el proceso de toma de decisionesy garantizar resultados 6ptimos y oportunos. En aplicacién de este principio, los servidores publicos se

comprometen a dar respuesta oportuna a las necesidades social es pertinentes a su ambito de competencia.

Publicidad

Es el derecho de la sociedad y de los servidores del MINSAL, al acceso pleno, oportuno, veraz y preciso alas actuaciones, resultados e infor-
macion de las autoridades institucionales. Es responsabilidad de |as autoridades dar a conocer los resultados de su gestion y permitir la fiscalizacion

por parte de los ciudadanos, dentro de las disposiciones legales vigentes.

Preservacion del Medio Ambiente

Es la orientacién de las actuaciones del MINSAL hacia €l respeto por €l medio ambiente, garantizando condiciones propicias al desarrollo de
la comunidad. Cuando el hacer de una entidad pueda tener un impacto negativo en las condiciones ambientales, es necesario valorar sus costos y

emprender |as acciones necesarias para su minimizacion.

V) AMBITO DE APLICACION

Es competenciade losfuncionariosy empleados del Nivel Superior, Regiona y Local del MINSAL, laaplicacién del sistemade control interno.
Asi como conocer y aplicar, como parte esencial del control interno, las Politicas, Leyes, Reglamentos, Normas, Manuales, Lineamientos técnicosy

demés regulaciones aplicables a su &rea de competencia, afin de garantizar una gestion instituciona de calidad.

V1) EJESESTRATEGICOS

El control interno institucional segiin &mbito de aplicacion se clasifica en: financiero, administrativo y técnico. Por €ello, las medidasy précticas

de control se deben orientar al gjercicio previo, concurrente y posterior alos eventos, en todos los niveles del MINSAL.

El Sistemade control interno esta determinado por las Normas Técnicas de Control Interno especificas, y estadirigido al cumplimiento de planes,
programas y funciones de parte de los servidores publicos institucionales, a fin de reducir |os costos en la gestion, evitando demorasy atrasos en el
trabajo, y conseguir asi el logro efectivo y eficaz de las tareas, asi como la administracion de los recursos, evitando el despilfarro.
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Losprocesosy procedimientosdel control interno estén inmersos en las Normas Técnicas, M anual es de procedimientosy Lineamientos técnicos,

emitidos paralas areas financiera, administrativay técnica, por el MINSAL y otrasinstancias regulatorias, como o puede ser laAsamblea Legisativa

o la Corte de Cuentas de la Republica.

Las lineas de accion de la Politica para el control interno de la gestion institucional son las siguientes:

1) VALORACION DE RIESGOS

Previo alaformulacion de los Planes Anuales Operativos (PAO), los Directores, jefaturas y empleados deberan realizar laval oracion de riesgos
internos y externos, que puedan afectar |a consecucion de los objetivos y metas establecidas en sus planes; asi también, establecer las actividades de

control para prevenir o corregir los riesgos identificados, afin de minimizarlos, debiendo valorar el costo-beneficio de estas acciones.

2) INFORMACION Y COMUNICACION

Laidentificacion, registro, resguardo, archivo de documentos, y la comunicacion de lainformacion de |l as operaciones que se realicen, deben ser
confiables, completa, veraz, pertinentey oportuna, que permitaalosfuncionariosy empleados, el cumplimiento de susobligaciones, y alasautoridades,

latoma de decisiones para la adecuada gestion institucional.

3) SUPERVISION Y EVALUACION

Losfuncionariosy empleadosdel Nivel Superior, Regional y Local del MINSAL, deben desarrollar laculturay habito desupervisiony evaluacion
dentro de su &reade competencia, afin deidentificar y obtener oportunidades de mejora continua de la calidad de la gestion, que permitaimplementar

medidas preventivasy correctivas respecto de los riesgos identificados.

Deben por lo tanto, proporcionar todalainformacion requerida por las instancias auditoras internasy externas, para que realicen las funciones

de evaluacion del sistema de control interno, de acuerdo a su competencia.

4) RENDICION DE CUENTAS

Losfuncionariosy empleados delostres niveles, deben rendir cuentas del cumplimiento de sus obligaciones, desde la perspectivadelas metasy
objetivostrazados, asi como laasignacion presupuestaria, que permitan identificar laefectividad, eficacia, transparencia, celeridad, responsabilidad en

lagestion realizada, y con lo cual responder de los posibles sefialamientos a los que puedan ser sometidos ante cual quier instancia gubernamental.

5) FUNCIONAMIENTO EN RED

El Ministerio de Salud, debe dirigirse a manejo de lainformacion y documentacion en red, que permitalafluidez y agilidad en lagestion, y la
existenciade un control informético Gnico anivel institucional, estableciendo controles que garanticen la calidad, confiabilidad, integridad y exactitud

de lainformacion.

VII) REVISION Y ACTUALIZACION

Lapresente Politica serarevisaday actualizada cuando resulte conveniente paralos intereses del MINSAL, derivado de las revisionesy modi-

ficativalegal, asi como las evaluaciones que se efectlen por parte de los funcionarios del Nivel Superior, Regional y local.

VII1) DIVULGACION

El titular del ramo, através delos demés funcionarios del Nivel Superior, Regional y local del MINSAL, son los responsables de ladivulgacion

de la presente Politica parael Control Interno de la gestion institucional .
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