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[PRESENTACIC)NJ

Las acciones para poder brindar
servicios de rehabilitacion a las
personas con discapacidad se
pueden desarrollar al menos en tres
dmbitos esenciales, el primero es la
Rehabilitaciéon Institucional, que se
refiere a los servicios de atencion
proporcionados la persona con
discapacidad en establecimientos
en los cuales la rehabilitacion estd a
cargo de profesionales
especializados.

El segundo dmbito en el se pueden
ejecutar acciones de atenciéon a las
personas con discapacidad es la
Rehabilitacién con proyecciéon
comunitaria como desconcentracion
de servicios, este ambito requiere
siempre de profesionales
especializados que se desplacen a
la comunidad para brindar una
atenciéon de rehabilitacion a la
poblacion

El tercer dmbito en la prestacion de
estos servicios de atencion es el de
la Rehabilitacion de Base Comunitaria
(RBC), definida como una estrategia
desarrollada con la participacion de
la comunidad y que es considerada
COMO una alternativa a los sistemas
tfradicionales de rehabilitacion, porque
es de bajo costo, promueve la
maximizacion de las habilidades

fisicas y mentales de las personas con
discapacidad e incrementa sus
posibilidades y capacidades para la
reinsercion sociall.

En el marco de los esfuerzos
desarrollados para impulsar la
operativizacion de esta estrateqiq, el
Ministerio de Salud publica, en
coordinacién con el Instituto
Salvadoreno de Rehabilitacion de
Invdlidos, elabord vy publico en el aho
2002 el Manual de Lineamientos para
la Implementacion de la Estrategia
de Rehabilitacion Basada en la
Comunidad (RBC)

Conocedores de que la ejecucion
efectiva de la RBC requiere de la
participacion infegrada de diferentes
actores de la sociedad: las
Instituciones estatales, la comunidad,
las personas con discapacidad y sus
familias, los establecimientos de salud,
las Municipalidades, las escuelas, etc.
y COMO un complemento a ese
Manual de Lineamientos, hemos
disenado el presente "Manual de
Competencias en RBC”,

Les exhorto a utilizarlo de la mejor
manera posible, como un instrumento
mMas de apoyo para el desarrollo de
sus actividaodes de promocion,
prevencion, deteccion temprana y
asistencia oportuna de las personas
con discapacidad, para ayudar al
mantenimiento de su salud y bienestar.

\j\/vvbvv
DR. JOSE GUILLERMO MAZA
BRIZUELA
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" INTRODUCCION |

Las Estadisticas de la OMS estiman
gque la poblacion mundial de personas
con discapacidad es de
aproximadamente un 10 por ciento
de la poblaciéon en general; el Banco
Mundial ha establecido que la
discapacidad es causa y efecto de
la pobreza y la ONU estima que el 82
por ciento de los discapacitados en
los paises en desarrollo viven por
debajo del umbral de pobreza, estas
cifras pueden ser aun mads altas en
los paises devastados por guerras
civiles o catdstrofes naturales.

En todas las partes del mundo los
discapacitados sufren
discriminaciones y en general, se
encuentran excluidos de la vida socidl,
econdmica y politica de sus
comunidades. Para 1os
discapacitados de los paises en
desarrollo, el hecho de encontrarse
entre los mds excluidos tiene
implicaciones graves, que pueden
convertirse en cuestion de vida o
muerte.

La forma tradicional de abordar los
asuntos relacionados con Ila
discapacidad ha sido a través de
enfoques sanitarios o caritativos, a
menudo basados en la hipdtesis de
que la discapacidad es un problema
individual (biomédico o funcional).
Tradicionalmente las organizaciones
que trabajan para personas con
discapacidad, se han dedicado a
prestar servicios aislados, teniendo
mMuy POCO en cuenta, o ignorando
por completo, el derecho de las
personas con discapacidad a
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participar como ciudadanos en
igualdad de condiciones.

En las ultimas decadas, en todo el
mundo se ha promovido un
planteamiento basado en los
derechos humanos y otro basado en
el entorno. Ambos enfoques se basan
en un modelo social de
discapacidad, centrado en los
derechos de las personas
discapacitadas y en la necesidad de
cambiar la sociedad para que todos
tengan cabida en ella. En el Salvador,
estos planteamientos anteriores han
tomado igual énfasis y hoy en dia se
considera a la discapacidad como
un dano trazador que se posiciona
en todos los ciclos de vida de la
persona.

Para impulsar y promover mejores
alternativas de respuesta a las
necesidades de ese porcentaje de
poblaciéon que presenta alguna
discapacidad en el pais, se ha
impulsado desde hace ya varios anos
la estrategia de “Rehabilitacion
Basada en la Comunidad” la cual
se define como: "Una estrategia que
se genera en la misma comunidad,
esta basada en las necesidades de
las personas y busca la resolucion de
problemas y no la aplicacion de una
técnica o el gjercicio de una profesion,
utiliza los recursos locales y la
tecnologia autdctona orientdndolos
a lograr la rehabilitacion, la promocion
de la igualdad de oportunidades, la
reduccion de pobreza y la reinclusion
social de las personas con
discapacidad”




'OBJETIVOS DEL MANUAL.

1. Describir el marco conceptual basico para facilitar al personal de los diferentes
niveles la comprension de sus competencias en el proceso de implementacion
de la estrategia de RBC.

2. Establecer una guia que oriente al personal de salud en la interpretacion de
las responsabilidades de los diferentes niveles de atencion para la ejecucion
de las actividades de RBC.

3. Definir y establecer las actividades esenciales que corresponden a cada nivel
de atencion, en relacion con sus competencias y responsabilidades para la
implementacion efectiva de la RBC

4., Contribuir con el diseno, planificacion y ejecucion de las actividades que
serdn implementadas por los niveles operativos en los procesos integrales de
promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion, a fin de lograr el
mejoramiento de las condiciones de salud de las personas con discapacidad.
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' JUSTIFICACION.

Las personas con limitaciones fisicas, sensoriales 0 mentales son generalmente
victimas de la exclusion de oportunidades educativas, laborales y de prestacion
de los servicios publicos. Esta exclusion se fraduce en pobreza y esta pobreza,
en lo que constituye un circulo vicioso, aumenta la discapacidad por cuanto
incrementa la vulnerabilidad de las personas ante prolblemas como la desnutricion,
las enfermedades y las condiciones de vida y trabajo poco seguras.

Las posibilidades de la Estrategia de Rehabilitacion Basada en la Comunidad,
como una alternativa para alcanzar éxito en sus actividades para modificar
estas condiciones, dependen de manera muy significativa, no solo de una
verdadera intfegracion de los diferentes actores que deben de participar en su
operativizacion, sino esencialmente de que cada uno de ellos desarrolle con
efectividad las responsabilidades que le son inherentes en el proceso.

En la busqueda de facilitar los esfuerzos de los diferentes actores en el logro de
ese objetivo, hemos considerado de importancia relevante, disenar un documento
gue aun siendo muy sencillo, pueda servir de guia orientadora a los niveles de
atencion institucional, otros sectores y aun a la missna comunidad, para la
comprension de sus competencias y responsabilidades en la planificacion y
ejecucion de la estrategia de RBC.
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'MARCO CONCEPTUAL

MARCO CONCEPTUAL DE LAS COMPETENCIAS
Dentro del marco conceptual de las competencias en RBC, es importante

conceptuar el "“Modelo de Atencion Integral de Rehabilitacion en Salud” en ese

sentido en forma esquemdtica se presenta a continuacion:

MODELO DE ATENCION INTEGRAL
DE REABILITACION EN SALUD
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Tomando como base el modelo
anterior y dentro del planteamiento
de la RBC, como una estrategia de
atenciéon en rehabilitacion en los
dmbitos: familiar, comunitario,
educativo y laboral, en términos
conceptuales se pueden plantear
diferentes definiciones de
Competencias:

Competencia

Es el conjunto articulado de
conocimientos, habilidades, destrezas,
comportamientos y clase de actitudes

que definen un desempeno ( Irigoin
M. & Vargas, E., OPS/OMS, 2002)

Competencia

Es la aptitud de un individuo para
desempenar una funcion productiva
en diferentes contextos y con base
en los requerimientos de calidad
esperados. Estas apftitudes se logran
con la adquisicion y desarrollo de
conocimientos, habilidades vy
capacidades que son expresadas en
el saber, el saber-hacer y el saber
porgue se hace.
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COMPETENCIA

Es la capacidad para actuar con
eficiencia, eficacia y satisfaccion
sobre algun aspecto de la realidad
personal, social, natural o simbdlica.

COMPETENCIA

Es entendida como la infegracion de
fres tipos de saberes: concepfual
(saber), procedimental (saber hacer)
y actitudinal (saber ser). Son
aprendizajes integradores que
involucran la reflexion sobre el propio
proceso de aprendizaje.

COMPETENCIA

Constituye el conjunto de habilidades,
capacidades, conocimientos,
patfrones de comportamiento y clases
de actitudes que definen un
desempeno superior.

EL ENFOQUE DE COMPETENCIAS

Tiene varios procesos 0 dimensiones
ligadas entre si, que se corresponden
tedricamente y que permiten pasar
de la identificacion del perfil de
competencias a la evaluacion del
mismo en las personas, utilizando
criterios de desempeno.

LA IDENTIFICACION DE LAS
COMPETENCIAS

Es el proceso que permite redlizar un
andlisis cualitativo del trabajo u
ocupacion con el propdsito de
establecer los conocimientos,
habilidades, destrezas y comprension
que el trabajador moviliza para
desempenar efectivamente una
funcion laboral, en este sentido se
hace necesario:
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Para el desarrollo efectivo de la
estrategia de RBC es imprescindible
la participacion de:

- Profesionales de diferentes disciplinas
que desarrollan y ejecutan las
actividades de informacion y
capacitacion.

- Entidades Gubernamentales y no
gubernamentales.

- Lideres comunitarios.
- Personas con discapacidad

- Poblacion en general que apoya el
desarrollo de programas y de
proyectos locales de beneficio a las
personas con discapacidad.

Todos estos recursos humanos tienen
que desarrollar, con la facilitacion de
los diferentes actores una serie de
competencias como:

COMPETENCIAS AFECTIVAS

Para ser capaz de mantener una
accion comunicacional efectiva, con
respeto y solidaridad.

COMPETENCIAS TECNICAS

Para ser capaz de readlizar acciones
técnicas y propositivas en el campo
de su practica con efectividad, dentro
de un marco de pertinencia y
relevancia con su contexto socio-
econémico y cultural;

COMPETENCIAS GERENCIALES

Para ser capaz de gestionar las
acciones de intervencidon con
fransparencia, un comportamiento
ético y con compromiso con la
equidad;

En el contexto de este Marco
conceptual de referencia, se han
definido y se presentan a
continuacion, las Responsabilidades
y actividades identificadas para cada
uno de los niveles que intervienen en
la ejecucion de la estrategia en
nuestro pais.




COMPETENCIAS
PARA EL DESARROLLO

DE LA RBC EN EL SALVADOR
NIVEL RECTOR MSPAS
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COMPETENCIAS
PARA EL DESARROLLO

DE LA RBC EN EL SALVADOR
NIVEL RECTOR ISRI
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COMPETENCIAS
PARA EL DESARROLLO

DE LA RBC EN EL SALVADOR
EQUIPOS REGIONALES
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COMPETENCIAS
PARA EL DESARROLLO

DE LA RBC EN EL SALVADOR
NIVEL OPERATIVO
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