
MINISTERIO DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL 
REGION PARACENTRAL  

HOSPITAL NACIONAL DE SUCHITOTO 

PLAN ANUAL 

OPERTATIVO 2010  



Datos Generales   

 

1º Y 2º NIVEL DE 

ATENCIÓN 

 

 

•HABITANTES: 

24700 PERSONAS 

-80% ÁREA RURAL 

-20%ÁREA URBANA  

 

•EXTENCIÓN  

329 Km² 



Estructura Organizativa 



PRESUPUESTO 2010 

 

REMUNERACIONES 

$1,071,835 Dólares  

 

MEDICAMENTOS 

$102,000 

 

OTROS 

$75,000 
  

INSUMOS MÉDICO-QUIRÚRGICO 

$41,000 

 

ALIMENTO PARA HUMANO 

$30,000 

 

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 

$10,000 

 

SERVICIOS BÁSICOS  

$47,000 
 

 

TOTAL                

$ 1.378,930 dólares  

 

UNAC                  

$ 152,335 dólares 
 

REMUNERACIONES   77.7% 

MEDICAMENTOS    7.7% 



PERFIL EPIDEMIOLÓGICO 

MORBILIDAD 

1. Enfermedades infecciosas y parasitarias      14% 

2. Enfermedades genito-urinarias        13% 

3. Enfermedades del sistema circulatorio       12%  

4. Factores que influyen en el estado de la salud     11% 

5. Enfermedades del sistema digestivo           9% 

6. Enfermedades endocrinas         9%  

7. Traumatismos y envenenamiento        6%  

8. Enfermedades de la piel y tejido subcutáneo      6% 

9. Enfermedades del sistema nervioso       5%  

10.Embarazo, parto y puerperio          3% 

 



PERFIL EPIDEMIOLÓGICO 

MORTALIDAD 
Muertes hospitalarias en el  2009 

23 

1. Enfermedades del sistema circulatorio        22% 

2. Enfermedades del sistema respiratorio        22% 

3. Enfermedades infecciosas            17% 

4. Enfermedades del sistema digestivo          13% 

5. Tumores                        4% 

6. Enfermedades endocrinas           4%  

7. Traumatismos              4%  

8. Malformaciones             4% 

9. Traumatismos y envenenamientos         4% 

10.Enfermedades genito-urinarias          4% 



CAPACIDAD INSTALADA 

El Hospital ofrece servicios en emergencias las 24 horas atendido 

por Médico Residente y ofrece hospitalización en 4 áreas básicas 

 

 

 

Dotación de camas:  30 

Consultorios:       8 

Quirófanos:                 1  

Recursos Humanos: 108 

 

 



CAPACIDAD INSTALADA 

Oferta de servicios: 

Se ofrecen los servicios de Consulta Externa:  

•Consulta general 

•Consulta de médica especializada    

•Consulta odontológica 

•Atención nutricional 

•Educación en salud  

•Programas preventivos   

Servicios de apoyo: 
  

•Farmacia 

•Radiología  

•Fisioterapia  

•Anestesia 

•Laboratorio 

•Terapia respiratoria   



PROBLEMAS IDENTIFICADOS 

1. Escaso recurso Médico Especialista sumando 18horas/día en tres áreas 

básicas, y ausencia de internista lo que aumenta la referencia a otro nivel de 

atención.  

2. Recurso de Cirugía General a medio tiempo 4horas/día lo que aumenta la 

referencia a otro nivel de atención. 

3. Índice ocupacional general 72%; con exceso de producción en Obstetricia e 

índices bajos en Medicina Pediatría y Ginecología. 

4. Inexistencia de unidad de medida para establecer la demanda insatisfecha en 

la atención médica y quirúrgica especializada 

5. Enfermedades infecciosas y parasitarias ocupan el mayor porcentaje de 

mayor morbilidad; y las enfermedades del sistema circulatorio el mayor índice 

de mortalidad  

6. El incremento del 60% en Consulta Externa Ambulatoria y de Emergencias  

7. Escaso presupuesto para compra de medicamentos , insumos médicos y 

contratación de Recurso Humano idóneo  



RESULTADOS ESPERADOS 

•Gestión para la contratación de Recurso Médico Especialista a través del Proyecto 

Rhessa   

•Rotación de camas Hospitalarias para nivelar los índices ocupacionales entre cada 

servicio  

•Formulación de programas para la captación de demanda insatisfecha y lista de espera 

Médica y Quirúrgica  

•Mantenimiento de campañas preventivas en coordinación con primer nivel para 

disminuir la Morbilidad Institucional  

•Realización del plan operativo anual en forma eficaz y oportuna para la toma correcta 

de decisiones  


