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Formulario A: Caracteristicas de organizacion y funcionamiento del Hospital

HOSPITAL HOSPITAL NACIONAL SANTA GERTRUDIS SAN VICENTE
MISION Somos un Hospital Nacional Departamental, que ofrece servicios médicos en forma oportuna y gratuita a los habitantes de san Vicente y
alrededores.
) LLEGAR A SER UN HOSPITAL REFERENTE DE RED DE SAN VICENTE QUE BRINDE SERVICIOS DE SALUDFICIENCIA'Y EFICACIA
VISION FUNDAMENTADOS EN ATENCION PRIMARIA EN SALUD ORIENTADOS A SATISFACER CON LA NECESIDAD DE ATENCION
HOSPITALARIA A NUESTROS USUARIOS.
OBJETIVO GENERAL 1 DESARROLLAR COMO HOSPITAL DEPARTAMENTAL LA AMPLIACION LA OFERTA DE SERVICIOS QUE PROMUEVAN LA DESTRESA Y
HABILIDADES DE LOS RECURSOS PARA FORTALECER LA RED DE ATENCIONY PROPICIAR LA CONTRALORIA SOCIAL.
MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION ORIENTADA A TRAVES DE INCREMENTAR LA OFERTA DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS,
1 FORTALECER LAS DESTREZAS Y HABILIDADES DE LOS RECURSOS HUMANOS, AMPLIACION DE LOS HORARIOS DE ATENCION
ESPECIALIZADO Y CONTINUAR CON EL COMPONENTE DE PROGRAMAS PREVENTIVOS
2 FORTALECER EL TRABAJO DE LA RIIS SAN VICENTE
OBJETIVOS ESPECIFICOS 3 MANTER UN 80 % DE NIVEL DE ABASTECIMIENTO DE MEDICAMENTE
4 PROMOVER LA CONTRALORIA CIUDADANA ATRAVES DE VENTANA AL DIRECTOR, BUZON DE SUGERENCIAS
5
7
1 Ofrecer atencion de emergencia las 24 horas
2 Senicios de Hospitalizacion en cuatro areas basicas
3 Senicios Externalizados 10 horas al dias de lunes a viernes
4 senicios de cirugia electiva y de emergencia
FUNCIONES PRINCIPALES senvcios de apoyo como medicina fisica y rehabilitacion, laboratorio clinico y radiologia las 24 horas, laboratorio de Citologia y Patologia, nutricion y

psicologia.

atencion en clinicas especializadas
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Formulario B: Programacion de objetivos, resultados y actividades.

Meta anual 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to.. Trimestre . @ L.
No. Indicador Medio de V4.0 “"“"";“I " parafl i ‘:: al
meaidea Cantidad Prog. Realiz. % Prog. Realiz. % Prog. Realiz. % Prog. Realiz. % DIES v Cleias
1 OBJETIVO: Reducir la mortalidad materna y perineonatal
P p: le iay riesgo
L lobstetrico reduciendo la mortalidad materna #oiviol #DivioL #oIvio! #DIv/ol
latencion oportuna y efectiva de las complicaciones del [# de complicaciones/ # de o - medico jefe de
1141 e bartos ° reporte diario de morbilidad extrema #DIV/0! #DIVIO! #DIV/0! #DIV/0!
112 [Reducir lamortalidad materna a cero jidemuertesmatemazLde| H5 i delepoteueTuerielmate VS IES #DIVIO! #DIVIO! #DIV/0! #DIV/O!
mujeres en edad fertil Simoww
[# de atenciones de embarazo
143 [Detecciontemprana del riesgo obstetrico de alto riesgatotal de REGISTRO DIARIO DE ATENCION #DIVIO! #DIVIO! #DIVIO! #DIV/O!
[departamento
144  |Detecciontemprana de morbilidad obstetrica extrema ﬁ;zg:;:!;‘f::z;":;j;::::s REGISTRO DIARIO DE ATENCION #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIVIO!
11.5 Reduccion la tasa de cesareas [# cesareas/# de partos expediente clinico #DIV/0! #DIVI/O! #DIV/0! #DIV/0!
Resultado esperado: mejorar la atencion al paciente
1.2 el #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
. N . [# de RN con complicacion/ #
1.21 dentificar oportuna y temprana de los riesgos perineonatales .oy vivoc #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
(Que el RN prematuroy con patologia sea yi;f:;,': ﬁ::rm':g: libro de egresos de neonatologia y libro EDICO
1.2.2 er:;a;:aa:i;:u:secuentemente por el el N° total de RN con de consulta extern NEONTOLOGA #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
9 patologia
1.23 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Mejorar el registro de referencia y retorno de los neonatos a
124 tercer nivel #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
1.2.5 Mejorar la atencion del recien nacido con patologia #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
2 lobjetivo 2
desarrollar la gestion institucional del
21 medio ambiente #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
[# de actividades realizadas del
2141 fortalecer la unidad de medio ambiente institucional icomité de gestion/ # #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
ivi programadas
21.2 ldisminuir el numero de accidentes laborales J# de accidentes laborales/# delempleados en riesgo #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
2.1.3 monitoreo del plan de gestion ambiental [# de monitoreos/# de actividadgs #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
[# de mediciones
214 medicion de emision de gases a la atmosfera realizadas/# de mediciones #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
programadas
[# de mediciones de calidad de
215 dela de aguas lagual# de mediciones #DIV/0! #DIVIO! #DIVI0! #DIV/0!
programadas
22 Resultado esperado: #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
i# de personal vacunado/#
cumplimiento de la normativa de del pt total de I que | | | |
221 que traslada los desecho bioinfeccioso traslada desechos #DIV/0! #DIVIO! #DIViol #DIViol
bioinfecci
. - q n [# de evaluacion clinicas y
222 g'e"l':a yde ey allp de laboratorio al personal/# #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
v total del personal
223 fortalecer la educacion conﬂ_m_la para el manejo [# de personal capacitados/#| #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/0!
adecuado de los desechos bioinfeccioso total de empleados
224 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
225 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
23 Resultado esperado: #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!




2.31 mejorar el ambiente del area de alimentacion y dietas #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
mejorar la zona verde del hospital con la participacion del
232 personal del hospital #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O!
2.33 mejorarel ambiente de las areas de trabajo #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
2.34 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
235 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
24 Resultado esperado: #DIVIO! #DIVIO! #DIV/0! #DIV/0!
2441 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
2.4.2 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
243 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
244 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
245 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
3 (OBJETIVO: Mejorar y promover la gestion de atencion con calidad a los pacientes #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
31 Resultado esperado: #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
311 Formacion de la red de atencion del paciente PVVS #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0! #DIV/0!
3.1.2 lasegurar el at imi de medicamentos e insumos mediq% de medicamentos e insumog del hospital #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
3.1.3 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
3.1.4 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
3.1.5 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
3.2 Resultado esperado: #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIVI0!
i# total de cirugias
3.21 implementar el programa de cirugia segura icomplicadas/# total de #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
[cirugias
i# de cirugias con infeccion
3.2.2 duccion de tasa de infe isitio quirurgico / total de #DIV/O! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O!

cirugias




