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I. INTRODUCCION

De conformidad al art. 65 de la Constitucion de la Republica, la salud de los habitantes
constituye un bien publico, correspondiendo al Estado y a las personas velar por su
conservacion y restablecimiento. El Estado determinarad la politica nacional de salud y ademas
controlard y supervisara su ejecucion.

La nueva politica de salud propone disefiar y construir un Sistema Nacional Integrado de Salud
gue permita a todos los habitantes del pais acceder de manera oportuna a servicios de salud
equitativos, universales y de alta calidad.

El Gobierno de la Republica es consciente de la magnitud del esfuerzo nacional que requiere la
instauracién del Sistema Nacional Integrado de Salud, por lo que se ha definido una estrategia
gradual de implementacion del sistema que incluye metas y logros que se alcanzaran en el
periodo 2010-2014.

La Politica Nacional de Salud implementada mediante acuerdo ejecutivo No. 126, D.O. 33,
Tomo 386, fecha 16 de febrero de 2010, tiene como finalidad garantizar el derecho a la salud a
toda la poblacién salvadorefia a través de un Sistema Nacional de Salud que fortalezca
sostenidamente lo publico y regule efectivamente lo privado, el acceso a la promocion,
prevencion, atencién y rehabilitacién de la salud, un ambiente sano y seguro, incluyendo la
creacion y el mantenimiento de un sistema de atencién a la salud eficiente, de alta
resolutividad y con acceso equitativo a servicios de calidad para todas las personas.

La Politica de Salud enuncia 25 estrategias a desarrollarse durante el quinquenio, en la cual ve
a la salud como un derecho humano fundamental y como la resultante de una interaccion
dindmica de determinantes socio-econémicos, politicos, bioldgicos, culturales, demograficos y
ambientales que permitan a la persona alcanzar su plena realizacion humana a través de vidas

largas, saludables y productivas.

Con el fin de estructurar los cimientos del sistema integrado de salud y operativizar la politica
nacional de salud con la consecucidn de sus objetivos, se han definido condiciones politicas e
institucionales claves para asegurar su construccion, fortalecimiento y sostenibilidad las cuales
consisten en 8 prioridades (Ejes de la Reforma):

Redes integradas de servicios de salud.

Sistema Nacional de Emergencias Médicas.

Medicamentos y vacunas.

Instituto Nacional de Salud y fortalecimiento de la Red de Laboratorios.
Foro Nacional de Salud.

Trabajo Intersectorial e Intrasectorial.

Planificacién e Informacidn Estratégica en salud.
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Recursos humanos en salud.



En cumplimiento al art. 14 del Reglamento de Normas Técnicas de Control Interno especificas
del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social (MINSAL), la titular de esta cartera de
Estado, a través de la Direccidn de Planificacion, dependencia del Viceministerio de Politicas
Sectoriales, puso a disposiciéon de las dependencias de los tres niveles organizativos de la
institucion, los lineamientos técnicos para la formulacién del Plan Operativo Anual (POA) 2011,
con el propdsito de orientar, facilitar, ordenar y estandarizar dicho proceso en todos los
niveles de gestion. Los lineamientos se constituyen en una guia para garantizar que los planes
se enmarquen en el Plan Quinquenal de Desarrollo 2010 — 2014, las Estrategias y Lineas de
Accién de la Politica Nacional de Salud y los ocho ejes de la Reforma de Salud, otros
compromisos de caracter nacional e internacional, en los objetivos y funciones definidos en los
Manuales de Organizacidon y Funcionamiento Institucional de cada dependencia y en los dos
propésitos fundamentales de un buen gobierno democratico descritos en la Carta
Iberoamericana de calidad en la gestién publica: 1) que toda gestidon publica debe estar
referenciada a la satisfaccidn del ciudadano y 2) que debe orientarse para resultados.

Il. MISION

“Somos la instancia del Estado Rectora en materia de salud, que garantiza a los habitantes de la
Republica de El Salvador la cobertura de servicios oportunos e integrales con equidad, calidad y
calidez, en corresponsabilidad con la comunidad, incluyendo todos los sectores y actores
sociales para contribuir a lograr una mejor calidad de vida.”

lI. VISION

“Instancia Rectora del sector fortalecida, conduciendo de manera eficiente y efectiva el Sistema
de Salud y garantizando a los habitantes de la Republica de El Salvador, servicios integrales de
salud en armonia con el ambiente, con equidad, calidad y calidez, para la conservacién y
restablecimiento de la salud, estimulando para ello la corresponsabilidad y la contraloria
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IV. ORGANIZACION

El Ministerio de Salud mediante acuerdo No. 165, publicado en el Diario Oficial No. 37, Tomo
No. 390, del 22 de Febrero de 2011, oficializa la estructura organizativa que esta compuesta
por el nivel central y el nivel proveedor con el objeto de desarrollar de forma eficiente y eficaz
la presente administracién: el Despacho Ministerial, dos Viceministerios, el de Servicios de
Salud y el de Politicas Sectoriales, ademas de las Unidades asesoras, de Cooperacion Externa,
de Comunicaciones, de Asesoria Juridica y de Auditoria Interna; los Proyectos Especiales y la
Direccion de Desarrollo de Infraestructura Sanitaria. Del Viceministerio de Servicios de Salud,
dependen las direcciones de Primer nivel de atencién y la de Hospitales, la de Apoyo a la
Gestidn y Programacion Sanitaria y la de Enfermedades Infecciosas; y del Viceministerio de
Politicas Sectoriales dependen la Unidad de Salud Ambiental y de Promocidn para la Salud; las
Direcciones de Planificacién, de Vigilancia Sanitaria, de Desarrollo de Recursos Humanos, de



Regulacion y Legislacion Sanitaria, de Tecnologias de Informacidon y Comunicaciones y la de
Medicamentos y productos sanitarios. Otra area es la Gerencia de Operaciones, responsable
de los procesos administrativos en apoyo a la gestidn, que le corresponden a UFI; UACI,
Abastecimientos, Administracién de los Recursos Humanos y la de Conservacién vy
Mantenimiento.

En cuanto al nivel proveedor esta conformado por las cinco Regiones de Salud que tienen bajo
su responsabilidad los 17 SIBASI, integrados por los establecimientos del primer nivel de
atenciodn, siendo éstos las Unidades de Salud, los Centros de Atencidon de Emergencias (CAE),
los Centros Rurales de Salud y Nutricidn, las Casas de Salud y Casas de Espera Materna, asi
como por los Hospitales Nacionales de segundo y tercer nivel de complejidad, distribuidos en
todo el territorio nacional.

V. SITUACION NACIONAL DE SALUD

Al cierre del 2010, se registraron 11,101,894 consultas en la red de establecimientos del
MINSAL, lo que significa un incremento del 3% con respecto al afio anterior.

El grupo de infecciones agudas de las vias respiratorias superiores (incluyendo faringitis y
amigdalitis aguda) registraron 2,647,306 consultas lo que representa un 24% del total,
ubicdndose como la primera causa de consulta. Le sigue la Hipertensidn esencial (primaria) con
669,747 (6%) consultas,

La diabetes mellitus se ubicé en la sexta posicion con 335,798 (3%) consulta; de las cuales el
77% (260,117 consultas) corresponden a mujeres, mientras que el 33% (75,681 consultas) a
hombres.

Los traumatismos se mantienen en décima posicidn a pesar que se registré un incremento del
2,9% con respecto al afio anterior. En el 2010, se registraron 277,918 consultas; de las cuales
en el sexo masculino se registra el 59% y en el femenino el 41% de las consultas.

Dentro de las atenciones hospitalarias, las primeras diez causas de egreso para el mismo
periodo fueron, el Parto Unico espontdneo, otras complicaciones del embarazo y el parto y
otra atencidon materna relacionada con el feto y con posibles problemas del parto son las
primeras tres causas de egresos hospitalarios, lo que representa un 23,7% (88,868 egresos). La
Neumonia, que para el afio 2009 ocupd la tercera posicién con 20,422 egresos, para el 2010
paso a la cuarta posicidn con 15,307 egresos, lo que representa una disminucién del 25%. Con
respecto a las Diarreas de presunto origen infeccioso se mantienen en la quinta posicion en el
2010, con 12,348 (3%) egresos. De las enfermedades no transmisibles la Diabetes Mellitus, se
ubica en la séptima posiciéon con 9,806 (3%) egresos, de los cuales el 65% (6,410egresos)
corresponden al sexo femenino y el 34% (3,390 egresos) al masculino.

Dentro de los eventos de Lesiones de Causa externa, el grupo de Otros Traumatismos de
multiples regiones del cuerpo y fracturas de otros huesos de los miembros se ubican en la
novena y décima posicién con 7,430 (2%) y 7,326 (1,9%) respectivamente.



Las infecciones Respiratorias Agudas constituyen la primera causa de enfermedad en nuestro
pais, llegdndose a registrar cerca de 2,6 millones de casos nuevos anuales elevandose
pronunciadamente en los meses de junio a septiembre, afectando principalmente a menores
de 10 afios de edad y a los adultos mayores.

En relacién al dengue en nuestro pais se confirmaron cerca de nueve mil casos y tres
defunciones con una reduccién del 72% en comparacion a las 11 muertes reportadas en el
2009.

Durante el 2010, se registraron 9,747 muertes hospitalarias, mientras que para el mismo
periodo en el 2009 se registraron 9,149, lo que representa un incremento del 6%. La Principal
causa de mortalidad hospitalaria es el grupo de Enfermedades del sistema genitourinario con
742 (8%) casos; de los cuales, el 71% con masculinos y el 29% femeninos. El segundo grupo
mas frecuente son las Enfermedades cerebro vasculares con 669 (7%), de los cuales el 53%
(355 casos) se registran en mujeres y el 47% (314 casos) en hombres. Esta causa en el 2009
ocupaba la tercera posicion.

Las Neumonias, se ubican en la tercera posicién con un 5% (540 casos), no se observa
diferencia estadisticamente significativa entre sexos. Esta causa en el 2009, se ubicd en la
segunda posicién. Los traumatismos de la cabeza se mantuvieron en la cuarta posicién, con un
5% (533 casos), los mas afectados son los hombres en un 78% (417 casos), mientras que un
22% (116 casos) se da en mujeres.

La diabetes mellitus, pasé de la novena a la quinta posicién para el 2010, con respecto al afio
anterior; notificando un 5% (513 casos), de los cuales el 68% (350 casos) se registra en mujeres
y el 32% (163 casos) en hombres. Las Enfermedades isquémicas del corazén, se mantienen en
la sexta posicion con un 5% (488 casos).

La Septicemia paso de la quinta a la séptima posicidn, para el 2010, lo que representa el 4,7%
(466 casos), de los cuales el 54% (253 casos) se registran en mujeres y el 46% (213 casos) en
hombres.

Para el 2010 la tasa de mortalidad materna registrada a nivel nacional fue de 55.79 por
100,000 n. v., evidenciandose un leve descenso en comparacion al afio 2009, el 61% fueron de
tipo directa, similar tendencia a la registrada durante el periodo del 2006 al 2008. Siendo las
infecciones/sepsis, hemorragias graves y trastornos hipertensivos, las principales causas de
mortalidad.

VI. OBJETIVOS

1. Consolidar las bases para la reorganizacién del primer nivel de atencién, bajo el marco de
un modelo de de provisidn centrado en la salud familiar integral.

2. Iniciar la construccién del nuevo Hospital Nacional de Maternidad para coadyuvar al logro
de uno de los objetivos centrales de desarrollo del milenio.

3. Disminuir la mortalidad materna y mejorar la salud de la mujer.



VII. POLITICA INSTITUCIONAL

La Politica estard enfocada en sentar las bases para la construccién del Sistema Nacional de
Salud, con énfasis en el mejoramiento de las redes de atencién con un enfoque integral y el
fortalecimiento y reorganizacién en una primera etapa de la red del primer nivel de atencién
en los municipios de alta prioridad del Gobierno, dado su estado de pobreza y marginalidad.

Ademads se buscara fortalecer la rectoria y crear los mecanismos de coordinacion sectorial e

intersectorial y el desarrollo de alianzas estratégicas, con el propédsito de coadyuvar a la
atencion de los determinantes de la salud de los habitantes de la republica.

VIil. METODOLOGIA

Para facilitar la formulacién del Plan operativo anual de actividades a las jefaturas y técnicos
responsables de las dependencias organizativas de los tres niveles organizativos del MSPAS, se
les informd de la importancia de hacer planificacién operativa y cdmo deberia realizarse para
ello se les capacité en el uso de archivos en Excel, cuyas hojas electrénicas estan
completamente automatizadas, de tal manera que dichas herramientas también sirvan para
monitorear y evaluar permanentemente el desempefio en relacion a lo programado para 2011.
Estos lineamientos fueron divulgados en talleres a nivel superior, regional y de hospitales.

IX. METAS Y RESULTADOS

El Plan operativo, ha sido elaborado por un equipo multidisciplinario de cada una de las
Direcciones, con sus respectivas dependencias, los Programas Especiales y las Unidades
Asesoras al Despacho, a fin de lograr la debida coordinacién e integracion en la consecucién de
los objetivos institucionales y lograr los mejores y mds completos resultados.

La planificacidn inicid con la revision de lo acontecido en el afio previo y la valoracién de riesgos
de los procesos que realiza cada dependencia.

La programacién de Resultados y actividades se plantea tras el Objetivo, enunciado que puede
estar directamente relacionado con las Estrategias de la Politica de Salud y traza alguno de los
ocho ejes de la reforma de salud de El Salvador, o que se enlaza con alguna de las funciones de
las dependencias definidas en el respectivo Manual de Organizacién y Funcionamiento.



X. PROGRAMACION ANUAL CONSOLIDADA DEL NIVEL LOCAL Y REGIONAL DEL MINSAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS / RESULTADOS ESPERADOS / ACTIVIDADES

TRAZADORAS META MEDIO DE VERIFICACION

OBIJETIVO: Brindar una atencidn integral e integrada a las personas de todos los ciclos de vida, garantizando su bienestar, su crecimiento dptimo y el
desarrollo integral de todas sus potencialidades.

Resultado: Brindar una atencién integral e integrada a la nifiez en todas las etapas de su desarrollo y de su vida mediante acciones de promocién,
prevencion, curacién y rehabilitacién.

Inscripciones infantiles (nifios y nifias menores de 1 afio) para control del

L 93,519 Informes de Evaluacién Regional.
crecimiento y desarrollo.

Vacunacién con SPR en nifios y nifias de 1 afio. 93,990 Informes de Evaluacién Regional.

Resultado: Brindar una atencién integral e integrada a las y los adolescentes en todas las etapas de su desarrollo mediante acciones de promocion,
proteccion, recuperacién y rehabilitacion de la salud.

Inscripciones de adolescentes. 42,252 Informes de Evaluacién Regional.

Resultado: Brindar una atencidn integral e integrada a la mujer en todas las etapas de su embarazo, parto y puerperio mediante acciones de
promocidn, proteccion, recuperacién y rehabilitacién de la salud.

Inscripciones prenatales. 98,195 Informes de Evaluacién Regional.
Controles a puérperas (partos y abortos). 93,519 Informes de Evaluacién Regional.
Consulta odontolégica de primera vez en embarazadas. 54,061 Informes de Evaluacién Regional.
Partos hospitalarios. 88,843 Informes de Evaluacién Hospitales.




OBJETIVOS ESPECIFICOS / RESULTADOS ESPERADOS / ACTIVIDADES

TRAZADORAS META MEDIO DE VERIFICACION

Resultado: Brindar una atencidn integral e integrada a la persona adulta mayor, mediante el desarrollo de intervenciones de promocién, proteccion,
recuperacion y rehabilitacion de su salud.

Inscripciones de adultos(as) mayores. 26,366 Informes de Evaluacién Regional.

OBJETIVO: Contribuir a la reduccion de la incidencia de enfermedades graves y a detener y reducir la propagacién del VIH/SIDA y otras
enfermedades de transmision sexual y de coinfeccidn y otras enfermedades prevalentes (incluyendo las crénicas no transmisibles) en todos los ciclos
de vida mediante la prevencién, el diagnostico temprano, tratamiento oportuno y rehabilitacion.

Resultado: Brindar una atencién integral e integrada a las personas de todos los ciclos de vida, que por eventualidades como morbilidad y accidentes
requieran de los servicios de consulta médica.

Pruebas seroldgicas para VIH para deteccidn activa de casos de VIH. 333,191 Informes de Evaluacién Regional.
Deteccidn activa de sintomaticos respiratorios. 84,813 Informes de Evaluacién Regional.
Consultas ambulatorias hospitalarias (generales y especializadas). 2,274,927 Informes de Evaluacién Hospitales.
Hospitalizaciones (egresos) 381,104 Informes de Evaluacién Hospitales.
Cirugias mayores electivas (hospitalizacion y ambulatorias) 54,700 Informes de Evaluacién Hospitales.




XI. PROGRAMACION ANUAL CONSOLIDADA DEL NIVEL SUPERIOR DEL MINSAL

DEPENDENCIAS DEL DESPACHO MINISTERIAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS / RESULTADOS ESPERADOS / ACTIVIDADES

TRAZADORAS META MEDIO DE VERIFICACION

UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA

OBJETIVO 1: Legalizar los inmuebles que se encuentran pendientes de inscripcion y registro a favor del MINSAL.

Resultado esperado 1.1: Legalizar e inscribir el 25 % de los terrenos en los 25% Numero de Matricula del Registro de
que funcionan los Establecimientos de Salud. ° Propiedad.

OBIJETIVO 2: Realizar tramites administrativos o juridicos en instituciones publicas o privadas.

Resultado esperado 2.1: Tramite administrativo o juridico realizado segun

0 . S
demanda de las diferentes dependencias. 100% Expedientes de procesos juridicos.

OBJETIVO 3: Representar judicialmente al Ministerio de Salud en las demandas que se presenten en su contra.

Resultado esperado 3.1: Defender los intereses de la Secretaria de Estado
ante la demanda planteada, haciendo uso de los medios procesales e 100% Expedientes de procesos juridicos.
impugnativos que establezca la misma ley.

OBIJETIVO 4: Verificar que en los procesos que requieran suscripcion de convenios de cooperacidn, se cumplan los requisitos juridicos de validez.

Resultado esperado 4.1: Establecer con claridad los compromisos de cada

. - ) L 100% Convenio para firma.
una de las partes del convenio y verificar su efectivo cumplimiento.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS / RESULTADOS ESPERADOS / ACTIVIDADES
TRAZADORAS

META MEDIO DE VERIFICACION

OBJETIVO 5: Brindar asesoria juridica a las dependencias que lo soliciten.

Resultado esperado: Informes u opiniones de caracter juridico entregadas
de acuerdo a solicitudes de dependencias.

100% de solicitudes
atendidas.

Informe técnico u opinidn juridica de acuerdo a
lo solicitado.

PROGRAMA NACIONAL DE TUBERCULOSIS Y ENFERMEDADES RESPIRATORIAS

OBJETIVO 1: Fortalecer las actividades preventivas de promocidn, deteccidn, tratamiento oportuno, recuperacion y seguimiento del paciente con
Tuberculosis y sus contactos en el marco de la estrategia Alto a la Tuberculosis.

Resultado esperado 1.1: Monitorear, supervisar y evaluar el cumplimiento
de las diferentes actividades y metas de Programa Nacional de
Tuberculosis y Enfermedades Respiratorias y las de sus proyectos.

Listado de asistencia; informe Técnico de

2 evaluaciones. .
Evaluacion.

Resultado esperado 1.2: Cumplir con las metas operativas e indicadores
epidemiolégicos del programa nacional de tuberculosis y enfermedades
respiratorias.

Curar al menos el 86%
de los casos de
tuberculosis baciliferos.

Documento de Investigacion realizada.

Resultado esperado 1. 3: Asesorar técnicamente a la red de laboratorios
del pais en el diagndstico de la tuberculosis.

2 asesorias. Informes de asesoria técnica.

Resultado esperado 1.4: Asesorar en las estrategias de abogacia,
comunicacién y movilizacidn social (ACMS), a nivel Regional y SIBASI.

100% de asesorias
requeridas.

Informes Regionales sobre implementacion del
Plan de abogacia.

Resultado esperado 1.5: Fortalecer los conocimientos técnicos de los
recursos humanos del Programa de Tuberculosis y Enfermedades
Respiratorias Nivel Central, para el logro de los objetivos del Programa.

100% de personal
capacitado.

Listado de eventos y de asistencia; Informe
técnico.

OBJETIVO 2: Disminuir la mortalidad de la tuberculosis con la aplicacién de

la estrategia "Alto a la Tuberculosis" a nivel nacional

Resultado esperado 2.1: Asesar técnicamente en los componentes de la
estrategia Alto a la TB a nivel de Regiones y SIBASI.

2 reuniones al ano. Listado de asistencia e Informe técnico.

11




OBJETIVOS ESPECIFICOS / RESULTADOS ESPERADOS / ACTIVIDADES
TRAZADORAS

META

MEDIO DE VERIFICACION

Resultado esperado 2.2: Regiones y SIBASI fortalecidos en la estrategia
Alianza Publico-Publico y Publico-Privado (APP) con proveedores No PNT.

5 Regiones asesoradas.

Listado de asistencia, actas de reuniones,
acuerdos tomados e Informe técnico.

Resultado esperado 2. 3: Fortalecer los mecanismos de colaboracién entre
los programas de control de Tuberculosis y lucha contra el VIH/Sida.

5 Regiones operativizan
la estrategia de lucha
contra la co-infeccién

TB/VIH.

Informe Técnico de la evaluacion de
indicadores de co-infeccién TB/VIH

Resultado esperado 2. 4: Asesorar y monitorear en el manejo integral de
la TB multidrogoresistente (MDR-TB) en el marco de la estrategia Alto a la
TB.

1 visita mensual de
coordinacién con el
referente de TB-MDR a
nivel nacional.

Informe técnico de la visita.

PROGRAMA NACIONAL DE LEPRA (HANSEN)

OBJETIVO 1: Reducir las discapacidades fisicas producidas como consecuencia del daifo neural provocado por la enfermedad

Resultado esperado 1.1: Personal técnico brindando servicios de calidad
en cuanto al manejo en prevencion de discapacidades en los pacientes
con enfermedad de Hansen (EH) mediante la aplicacidn de los contenidos
del manual de prevencidon de discapacidades.

600 Manuales
distribuidos.

Manual impreso.

Resultado esperado 1.2: Personal de salud detectando y tratando
tempranamente la enfermedad cortando la cadena de transmisién de la
enfermedad con el apoyo de actualizaciones en la tematica de Hansen.

100% personal que
atiende casos de EH,
capacitado.

Personal de salud del sector capacitado en
Hansen.

OBJETIVO 2: Fortalecer los componentes de monitoreo y supervision a través de un plan sistematizado de actividades que permita visualizar los

logros alcanzados por el programa durante el afo.

Resultado esperado 2.1: Servicios de salud que cuentan con laboratorio y
casos, con control de calidad de pruebas de baciloscopias de diagndstico.

100% de pruebas con
control de calidad.

Resultados de control de calidad de pruebas.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS / RESULTADOS ESPERADOS / ACTIVIDADES
TRAZADORAS

META

MEDIO DE VERIFICACION

Resultado esperado 2.2: Servicios de salud monitoreados y evaluados en
campo.

4 informes de
monitoreo.

Informes de monitoreo y supervision.

Resultado esperado 2.3: Contar con la informacion epidemiolégica
nacional sobre la Lepra.

3 evaluaciones
semestrales y una
anual.

Informes epidemioldgicos.

PROGRAMA NACIONAL DE SALUD MENTAL

OBJETIVO 1: Politica Nacional de Salud Mental, implementada en las instituciones del sector salud.

Resultado esperado 1.1: Formulacién, socializacion e implementacion de
la Politica Nacional de Salud Mental, a nivel nacional.

Politica socializada y
entregada a las
instituciones para su
implementacion

Documento de Politica Nacional de Salud
Mental.

OBJETIVO 2: Asegurar la prestaciéon oportuna de servicios de Salud Mental i
procesos de descentralizacion y la atencidn primaria en salud.

ntegrales y continuos en todo el Sistema de Salud, con énfasis en los

Resultado esperado 2.1: Promover la salud mental, asi como la
prevencion, deteccidon temprana, tratamiento y rehabilitacion de personas
afectadas por problemas de salud mental.

100% de Hospitales
Generales con
incorporacion del
componente de Salud
Mental.

Informe de monitoreo.

Resultado esperado 2.2: Promover la salud mental, asi como la
prevencion, deteccidn temprana, tratamiento y rehabilitacion de personas
afectadas por problemas de salud mental.

1 Propuesta dela
desconcentracion y
descentralizacion de la
atencidn a la persona
con epilepsia
oficializada.

Estrategias disefiadas.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS / RESULTADOS ESPERADOS / ACTIVIDADES
TRAZADORAS

META

MEDIO DE VERIFICACION

OBJETIVO 3: Capacitar a los trabajadores de la Salud, mejorando sus compe
generadas por la Reforma de Salud.

tencias en Salud Mental, de manera que responda a las necesidades

Resultado esperado 3.1: Establecer mecanismos con instituciones del
sector educativo y el MINSAL para fortalecer las capacidades de los RRHH
en salud

Numero de
capacitaciones con
enfoque en la
prevencion, deteccién
y atencidn a victimas
de violencia, numero
de coordinaciones
intersectoriales

realizadas.

Listado de asistencia, fotografias, ayuda
memoria, ayudas memorias de talleres.

UNIDAD DE NUTRICION

Objetivo 1: Aumentar la practica de lactancia materna exclusiva y mejorar las practicas de alimentacién infantil para contribuir a un adecuado

crecimiento y desarrollo y disminuir el riesgo de mortalidad.

Resultado esperado 1.1: Se habra elaborado y oficializado la politica de
promocidn, proteccidn y apoyo a la lactancia materna exclusiva.

Una Politica Nacional
de Promocidn,
proteccidon y apoyo ala
Lactancia Materna.

Documento de politica oficializada.

Resultado Esperado 1.2: Establecimientos de salud acreditados como
Amigos de la nifiez y las madres.

15 establecimientos de
salud acreditados.

Documento de evaluacién y de acreditacion de
cada hospital.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS / RESULTADOS ESPERADOS / ACTIVIDADES
TRAZADORAS

META

MEDIO DE VERIFICACION

OBJETIVO 2: Prevenir y reducir las deficiencias por micronutrientes en los grupos vulnerables, especialmente la anemia nutricional.

Resultado esperado 2.1: Plan nacional de prevencidn y control de las
deficiencias por micronutrientes elaborado.

Un Plan Nacional de
prevencion y control de
las deficiencias por
micronutriente.

Documento oficializado y disponible en web.

Resultado Esperado 2.2: Manual de suplementacidon con micronutrientes
actualizado.

Un Manual de
suplementacioén con
micronutrientes
actualizado.

Documento oficializado y disponible en web.

Resultado Esperado 2.3: Manual de vigilancia de alimentos fortificados
actualizado.

Un Manual de
vigilancia de alimentos
fortificados
actualizado.

Documento oficializado y disponible en web.

Resultado Esperado 2.4: Personal de salud capacitado en el uso del
aparato Hemocue.

10 talleres de
capacitaciones.

Listas de asistencia, programa del taller e
informes de capacitaciones.

OBJETIVO 3: Prevenir el retardo en talla y obesidad en la poblacién infantil garantizando la provision

atencién en salud y nutricion.

de servicios oportunos y de calidad para la

Resultado esperado 3.1: Personal de salud capacitado en temas de
alimentacién y desarrollo infantil.

8 Capacitaciones
realizadas.

Listas de asistencia, programa del taller e
informes de capacitaciones.

Resultado esperado3.2: Manual de alimentacién infantil y practicas de
crianza elaborado.

Un Manual de
alimentacion infantil.

Documento oficializado y disponible en web.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS / RESULTADOS ESPERADOS / ACTIVIDADES
TRAZADORAS

META

MEDIO DE VERIFICACION

OBJETIVO 4: Promover estilos de vida saludables con énfasis en la dieta balanceada y actividad fisica

de la educacidn, informacién y comunicacion.

Optima para la poblacidn salvadoreiia a través

Resultado esperado 4.1: Programa de promocién estilos de vida
saludables en los lugares de trabajo elaborado.

Un programa de
promocion.

Documento oficializado.

Resultado esperado 4.2: Programa de promocidn estilos de vida
saludables a nivel municipal elaborado.

5 programas de
promocién a nivel
municipal.

Documentos oficializados.

OBJETIVO 5: Vigilar el estado nutricional de la poblacién por ciclos de vida para la toma de decisiones sobre politicas, planes, programas e

intervenciones nutricionales y la orientacién de las intervenciones impleme

ntadas.

Resultado esperado 5.1: Sistema de Vigilancia de Nutricién implementado
a nivel nacional.

Un sistema disefiado y
funcionando.

Informe técnico de prueba piloto.

OBIJETIVO 6: Establecer alianzas estratégicas con instituciones gubernamentales, no gubernamentale

cooperacion y la sociedad civil para lograr la integracién de las politicas, pla

s, empresa privada, academia, agencias de

nes, programas y proyectos.

Resultado esperado 6.1: Promever convenios en armonia con Politica de

2 convenios

Seguridad Alimentaria Nutricional.

promovidos.

Documento firmado.

DIRECCCION DE DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA SANITARIA

OBJETIVO 1: Elaborar y ejecutar los Planes de Inversidn Publica en las areas de infraestructura y equipamiento de establecimientos de salud,
formado por los siguientes programas: Programa de Inversion Publica de Mediano Plazo (PRIPME), Programa Anual de Inversién Publica (PAIP) y el Programa Anual de Pre-
inversién (PAP); para asegurar un ambiente sano y seguro con acceso universal y satisfaccion de los usuarios de la Red de Establecimientos de Salud.

Resultado esperado 1: Elaborar programas de inversion publica para el
afio 2011.

3 programas de
inversion publica
elaborados y
ejecutados.

Copia de Documentos de Programa de
Inversidn Publica.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS / RESULTADOS ESPERADOS / ACTIVIDADES
TRAZADORAS

META

MEDIO DE VERIFICACION

Resultado esperado 2: Formular proyectos a ejecutar a nivel nacional con
fondos Externos y de la Cooperacion de Paises Amigos.

3 Perfiles Formulados y
entregados a la
Direccion General de
Inversion y Crédito
Publico.

Copia de carpetas de perfiles.

OBJETIVO 2: Formular y Ejecutar proyectos de infraestructura y equipamiento para establecimientos de salud de los tres niveles de atencién, con
énfasis en el fortalecimiento del primer nivel de atencidn para desarrollar el nuevo modelo de Atencién y la creacién de ECOS Familiares y
Especializados con el propodsito de acercar la oferta de servicios a la poblacién el acceso a los servicios de salud.

Resultado esperado 2.1: Diseiiar y licitar dos Hospitales Nuevos: en
Departamento y Municipio de La Unidn y en Departamento y Municipio

Disefio y Carpeta
Técnica de 2 hospitales

Copia de 2 Carpetas Técnicas aprobadasy
copia de las bases de licitacién legalizadas de 2

de San Salvador (Hospital de Maternidad). nuevos. proyectos de construccién de hospitales.
. Un Hospital ., .
Resultado esperado 2.2: Remodelar y equipar la segunda planta del Actas de recepcion de obras y del equipo/
o . . . remodelado y e
Edificio de Especialidades del Hospital Nacional Rosales en San Salvador. equipado mobiliario instalado.

Resultado esperado 2.3: Construccion y/o ampliacion, y remodelacién de
Hospitales Nacionales.

3 Proyectos iniciados
de Construccién y/o
Ampliacién. 1 de
Remodelacién. 1
Proyecto Finalizado de
Ampliacién y
Remodelacion.

Copias de Carpetas Técnicas, Documentos de
Licitacidn, Contratacidn y Orden de Inicio de
Obra de los Proyectos; Actas de recepcion
finales de obras y mobiliario / equipo instalado.

Resultado esperado 2.4: Elaborar Expedientes Técnicos de construccién o
rehabilitacién y equipamiento de 64 Unidades Salud: 54 con Fondos PEIS,
9 con Fondos PEIS-IDA y 1 con Fondos IDA.

64 Expedientes
Técnicos de
Infraestructuray
Equipamiento.

Copia de Expedientes Técnicos de
Infraestructura y Equipamiento.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS / RESULTADOS ESPERADOS / ACTIVIDADES
TRAZADORAS

META

MEDIO DE VERIFICACION

Resultado esperado 2.5: Construir y equipar 54 Unidades Comunitarias de
Salud Familiar (Casas de Salud) para los ECOS Comunitarios: 23 con
Fondos de FISDL, 24 con fondos FISDL -Andalucia, 7 con fondos BID, y 12
Mddulos de Especialidades en Unidades de Salud para la atencion de
pacientes por los ECOS Comunitarios Especializados.

54 UCSF y 12 Mddulos
de Especialidades de
UCSF-E construidos.

66 Documentos de: Perfiles de Proyecto,
Planes Médicos Arquitectdnicos, Carpetas
Técnicas, TDR’s y Especificaciones Técnicas de
Equipamiento para Licitacidn e Inicio de Obras
de Proyectos.

Resultado esperado 2.6: Construir, Rehabilitar y Equipar Laboratorios de
Patologia en los Hospitales Rosales San Salvador y San Juan de Dios en
Santa Ana.

2 Laboratorios de
Patologia Construidos
y/o Rehabilitados.

Copia de Perfil de Proyecto, Carpeta Técnica,
Documentos de Licitacién Y Acta de Recepcién
de obras Finalizadas.

OBJETIVO 3: Evaluar y dar seguimiento a los proyectos como parte de la sostenibilidad y continuidad de los convenios y acuerdos suscritos con los
organismos cooperantes y de los proyectos provenientes de fondos de gobierno para contribuir a la sostenibilidad y continuidad de los mismos.

Resultado esperado 3.1: Registrar en el Sistema SIIP del Ministerio de
Hacienda Informacidn de la Inversion Publica de Proyectos de
Infraestructura Sanitaria y Equipamiento.

130 proyectos, 3
programas de inversiéon
publica y 2 préstamos
externos.

Reportes generados del Sistema SIIP

OBJETIVO 4: Supervisar los proyectos que se encuentran en ejecucién, evaluando su avance fisico y fi

ejecucion.

nanciero de la obra, asi como su calidad de

Resultado esperado 4.1: Supervisar Proyectos en la ejecucién de la obra
fisica y la instalacidn de equipos en los proyectos de infraestructura
sanitaria del primero, segundo y tercer nivel de atencién del MINSAL.

Visitas de supervision a
18 proyectos Iniciados
en el primer trimestre
del afio y 140 Proyectos
a iniciarse a partir del
segundo trimestre del
afno.

Copia de Documentos de Informes de Visitas
Realizadas a los Establecimientos de Salud.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS / RESULTADOS ESPERADOS / ACTIVIDADES
TRAZADORAS

META

MEDIO DE VERIFICACION

Resultado esperado 4.2: Recepcionar Obras de Proyecto de
Infraestructura y Equipamiento finalizadas de conformidad a los términos
contractuales.

100% de obras de
proyectos de
Infraestructuray
Equipamiento
programadas para ser
recepcionadas en 2011.

Copias de Actas de Recepcién de Obra

Finalizada.
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DEPENDENCIAS DEL VICEMINISTERIO DE POLITICAS SECTORIALES

OBJETIVOS ESPECIFICOS / RESULTADOS ESPERADOS / ACTIVIDADES

TRAZADORAS META MEDIO DE VERIFICACION

DIRECCION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO 1: Establecer un marco nacional de planificacidon de recursos humanos, a fin de contar con una fuerza de trabajo en salud suficiente,
distribuida en forma equitativa y con las competencias requeridas por el sistema de salud del pais.

Resultado esperado 1.1: Definir estrategias que le permitan al MSPAS Informe del estudio | Software conteniendo el modelo para calcular
contar con la combinacién correcta de RRHH en los diferentes niveles de sobre la metodologia | el recurso humano en salud integrado al
atencion. de célculo de RRHH. | Sistema Unico de Informacién del SNIS.

OBJETIVO 2: Establecer estrategias para la formulacién de las lineas de politicas de formacidn, capacitacion, desarrollo profesional y educacion
permanente, de la fuerza laboral en salud de El Salvador y monitorear su implementacién efectiva.

Politica de Desarrollo
de Recursos Humanos | Documento propuesta de la Politica de
formulada y con su Desarrollo de Recursos Humanos
plan de ejecucidn.

Resultado esperado 2.1: Diseiiar la Politica Nacional de Desarrollo de
RRHH para el Sistema Nacional de Salud, para responder a las prioridades
en RRHH en salud a nivel sectorial, en coordinacion con el sector salud.

OBJETIVO 3: Articular procesos de produccion y difusion de informacidn y conocimiento estratégicos, para la toma de decisiones en el campo de
recursos humanos en el pais, en coordinacién con instituciones y actores sociales a nivel nacional.

Resultado esperado 3.1: Definir estrategias que le permitan al MINSAL 50% del disefio del
contar con Sistemas de informacién para la toma de decisiones en el Sistema Integral de .
N . ., Software del Sistema.
campo de los recursos humanos, con Instituciones y actores sociales a Informacién de RRHH
nivel Nacional. del SNIS.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS / RESULTADOS ESPERADOS / ACTIVIDADES

TRAZADORAS META

MEDIO DE VERIFICACION

OBJETIVO 4: Generar politicas para la gestion y regulacion del trabajo, que garanticen el desarrollo profesional, promueva condiciones de trabajo

dignas, productivas y de proteccion frente a los riesgos derivados del trabajo.

Manual de Puestos del
MINSAL, Sistema de
escala salarial y Manual
de Organizacién y
Funciones de la
Direccién de Desarrollo
formulados, validados y

Resultado esperado 4.1: Disponer de un Marco politico institucional para
la gestion y regulacion de los RRHH, en congruencia con el Plan de
Desarrollo Quinquenal de Gobierno

2 documentos de Manuales y un Sistema.

publicados.
Resultado esperado 4.2: Elaborar propuesta de incentivos econémicos y Propuesta de
no econdmicos que le permitan al MINSAL brindar satisfaccion y incentivos econémicos
S . . Documento de propuesta.
motivacion del empleado para contribuir al logro de metas y resultados y no econdmicos, para
institucionales. el personal del MINSAL.

OBJETIVO 5: Disefiar un programa para la mejora de la salud laboral de la poblacion trabajadora del MINSAL, a fin de contar con ambientes laborales
que mejoren el desempeiio de los trabajadores de salud y promover que trascienda gradualmente a las Instituciones que conforman el Sistema

Nacional de Salud.

Programa de Gestién
de Prevencion de
Riesgos Ocupacionales
del MINSAL,
formulado.

Resultado esperado 5.1: Disponer de un programa de Gestién de
Prevencién de Riesgos Ocupacionales dentro del MINSAL.

Documento del Programa de Gestién de
Prevencién de Riesgos.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS / RESULTADOS ESPERADOS / ACTIVIDADES
TRAZADORAS

META MEDIO DE VERIFICACION

Crear mecanismos de coordinacion y cooperacidn entre las instituciones ed

ucativas y de servicios de salud, a fin de hacer pertinente la educacién de

los profesionales y técnicos de la salud, con los requerimientos de la reforma en salud, que garanticen calidad en salud a la poblacion.

Resultado esperado 6.1: Hacer pertinente la educacion de los
profesionales técnicos de la salud, con los requerimientos de la reforma
en salud, que garanticen calidad en salud a la poblacién.

Curricula de formacién
de profesionales y
técnicos de Salud y Documento de Curriculos.

promotores de salud,
revisada y actualizada

Resultado esperado 6.2: Establecer convenios de cooperacion entre
instituciones del sector educativo y el MINSAL para fortalecer las
capacidades de los RRHH en salud.

1 Convenio suscrito
entre el MINSAL Yy las
instituciones del Sector
Educativo.

Documentos de Convenios.

Resultado esperado 6.3: Potenciar la figura del promotor y la promotora
de salud como elemento esencial de la red integral e integrada de
servicios de salud, especialmente en la poblaciéon mas vulnerable.

2 Programas de
formaciény de Documentos de los programas, lista de
capacitacién a participantes.

Promotores de Salud.

Resultado esperado 6.4: Plan de educaciéon continua para el personal de
las instituciones del sector salud, para la atencion adecuada de las
emergencias, epidemias y desastres naturales.

Plan de educacién
continua sobre
emergencias y

desastres, formulado.

Documento plan de educacion continua.

OBIJETIVO 7: Planificar, gestionar, coordinar y evaluar el desarrollo de plane

sy programas de Formacion y capacitacion que contribuyan eficazmente

a mejorar el potencial de los recursos humanos en salud, tanto en los aspectos técnicos como actitudinales.

Resultado esperado 7.1: Disponer del Diagnéstico de Necesidades de
Capacitacidn (NC) identificadas del personal del Nivel Central.

Informe de necesidades de capacitacién del

Un diagnostico de NC. .
personal del nivel central.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS / RESULTADOS ESPERADOS / ACTIVIDADES
TRAZADORAS

META

MEDIO DE VERIFICACION

Resultado esperado 7.2: Formulacidn del Plan de Capacitacién del nivel
central y consolidacién de los planes de las Regiones y Hospitales.

3 Planes de
capacitacion del nivel
central, Regional y
Hospitalario
consolidados

Documentos de Planes consolidados.

Resultado esperado 7.3: Ejecucién del Plan Capacitaciones del nivel
central.

100% de los eventos de
capacitaciéon
ejecutados.

Lista y diplomas de participantes.

Resultado esperado 7.4: Plan de monitoreo y evaluacién a las
Capacitaciones a Nivel Nacional.

15 visitas de monitoreo

Informes técnicos de monitoreo e Informes de
evaluacién Regionales.

Resultado esperado 7.5: Promover las becas que ofrecen los Organismos
de cooperacidn externa y paises amigos para fortalecer las capacidades
del recurso humano en salud.

100% de becas
ofrecidas y lista de
becarios seleccionados.

Documentos de divulgaciodn, sitio de web
MINSAL, lista de becarios.

Resultado esperado 7.6: Disponer de un Registro de becarios favorecidos
segln organismo o pais oferente para desarrollar tematicas y proyectos
educativos.

Registro de becarios.

Software funcionando.

OBJETIVO 8: Fortalecer el Programa de Residencias Médicas y Odontolégicas en cada uno de los Hospitales Escuela y su coordinacion con las
Universidad de El Salvador y Universidades Privadas, para gestionar la formacion de Médicos Residentes en especialidades que permitan la
obtenciéon de RRHH adecuados para generar respuesta de calidad en los cuidados de la salud.

Resultado esperado 8.1: Establecer mecanismos regulatorios que mejoren
la formacidn de especialidades médicas a través de las Residencias.

Norma (Acuerdo 430) e
instrumento de
operativizacion

actualizados.

Documento de norma (Acuerdo 430).
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OBJETIVOS ESPECIFICOS / RESULTADOS ESPERADOS / ACTIVIDADES
TRAZADORAS

META

MEDIO DE VERIFICACION

OBJETIVO 9: Fortalecimiento de los procesos de servicio social de las diversas carreras de la salud, pa

carreras de la salud.

ra cumplir con el requisito académico de las

Resultado esperado 9.1: Desarrollar el proceso de asignacién de plazas
remuneradas y ad honorem a los estudiantes de diversas carreras de la
salud aptos para el Servicio Social en el MINSAL.

Documentos
regulatorios del
Servicio Social
actualizados y listado
oficial de asignacion de
plazas para Servicio
Social.

Norma de Servicio Social actualizada y lista de
asignacion de plazas de SS.

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES

OBJETIVO 1: Asegurar la estabilidad, eficiencia y seguridad de la infraestructura de red, equipamiento informatico y otros dispositivos tecnolégicos
necesarios para el funcionamiento éptimo del Sistema de Informacion en Salud.

Resultado esperado 1: Incorporar las computadoras institucionales nuevas
o reconfiguradas a los servicios de red institucional.

350 PC incorporadas.

Listado de registro de direcciones IP.

Resultado esperado 2: actualizar el servicio de autenticacion Directorio de
Identidades LDAP institucional.

1 Servidor LDAP.

Servidor LDAP funcionando.

Resultado esperado 3: Implementar una nueva version de correo
electrénico en el MINSAL para toda la institucién.

Nueva version de
correo electronico
funcionando.

Servicio de correo funcionando.

Resultado esperado 4: Implementar el servicio automatizado de
monitoreo de servidores a nivel institucional.

Monitoreo
automatizado de
servidores.

Bitacoras de las tareas realizadas.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS / RESULTADOS ESPERADOS / ACTIVIDADES
TRAZADORAS

META

MEDIO DE VERIFICACION

Resultado esperado 5: Montar Redes locales de cableado estructurado en
establecimientos y dependencias del MINSAL.

15 redes
implementadas.

Fichas de supervision.

Resultado esperado 6: Brindar soporte técnico y mantenimiento de
hardware y software a los equipos y redes de computo del Ministerio de
Salud a nivel nacional.

1,200 soportes
técnicos.

Bitacoras de las tareas realizadas.

Resultado esperado 7: Administracion, Soporte Técnico y monitoreo a
Redes, Comunicaciones, servidores y equipo de seguridad del nivel central

640 administraciones y

Bitacoras de las tareas realizadas.

; monitoreo.
y hospitales.
., . . . 900 equipos
Resultado esperado 8: Incorporacidn al inventario automatizado de todo . quip . . .
. , es . . . incorporados al Reportes del sistema de inventario.
el equipo de cémputo y periféricos del Ministerio de Salud. inventario

OBJETIVO 2: Integrar paulatinamente todos los sistemas de informacién exi
el aporte de datos y la produccién de informacion sea agil y pertinente.

stentes, con miras a mantener una sola plataforma informatica en la que

Resultado esperado 1: Implementacién de mdédulo de defunciones en
Sistema de Informacién de Morbi-Mortalidad en Web (SIMMOW)

Sistema desarrollado.

Sistema funcionando y documentacién técnica
y de operacion.

Resultado esperado 2: Implementacion, supervisién y seguimiento del
modulo de identificacién del paciente del Sistema SIAP en H. Nueva
Guadalupe, H. Ahuachapdn, H. Santiago de Maria, US Ciudad Muijer, H.
Chalchuapa, H. Sonsonate, H. San Miguel y H. Suchitoto.

Sistema implementado
en 8 establecimientos.

Sistema funcionando en 8 establecimientos.

Resultado esperado 3: Implementacion, supervisién y seguimiento del
modulo de citas médicas del Sistema SIAP en Hospital de Santa Ana,
Hospital San Rafael, Hospital Sonsonate, US Ciudad Mujer,US Diaz del
Pinal, Hospital Cojutepeque y Hospital San Vicente

Sistema implementado
en 8 establecimientos.

Sistema funcionando en 8 establecimientos.

25




OBJETIVOS ESPECIFICOS / RESULTADOS ESPERADOS / ACTIVIDADES
TRAZADORAS

META

MEDIO DE VERIFICACION

Resultado esperado 4: Implementacion, supervisién y seguimiento del
mddulo de Farmacia del Sistema SIAP en establecimientos de salud que ya
cuenten con el mdédulo de identificacidn del paciente

Sistema implementado
en 8 establecimientos.

Sistema funcionando.

Resultado esperado 5: Desarrollo e Implementacién del Sistema de Fichas
Familiares SIFF V 2

Sistema desarrollado.

Sistema funcionando.

Resultado esperado 6: Migracidn de datos de egresos hospitalarios del
sistema SIAP a SIMMOW

Migracién de datos
realizada.

Sistema funcionando.

Resultado esperado 7: Implementacion del médulo de Almacenes
catdlogos de Insumos médicos y de laboratorio del Sistema Nacional de
Abastecimiento SINAB.

1 Médulo de
Almacenes del SINAB.

Modulo de Almacenes del SINAB funcionando.

Resultado esperado 8: Desarrollo e implementacién del médulo de UACI
del SINAB en establecimientos hospitalarios.

Modulo de UACI del
SINAB funcionando.

Modulo de UACI del SINAB funcionando.

Resultado esperado 9: Ajustar e implementar Modulo Solicitud de compra
individual en el SINAB.

1 Médulo de solicitud
de compra individual.

Médulo de solicitud de compra individual
funcionando.

Resultado esperado 10: Implementacién Sistema de Informacién del
Activo Fijo SIAF en FOSALUD.

SIAF funcionando.

SIAF funcionando.

Resultado esperado 11: Desarrollo del Sistema de Informacion de
Administracion Primaria en Salud, SIAPS para establecimientos del primer
nivel de atencién.

SIAPS desarrollado.

SIAPS funcionando.

Resultado esperado 12: Desarrollo del Sistema de Informacidn de
Administracién de Fondos Externos del MINSAL.

SIAFEX desarrollado.

SIAFEX funcionando.

Resultado esperado 13: Desarrollo del Sistema de Gestion de Indicadores
del MINSAL.

GIN desarrollado.

GIN funcionando.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS / RESULTADOS ESPERADOS / ACTIVIDADES
TRAZADORAS

META

MEDIO DE VERIFICACION

OBJETIVO 3: Desarrollar y mantener los sistemas de informacidn de atencio

n a la salud de los diferen

tes establecimientos, asi como los sistemas de

vigilancia sanitaria, sistemas administrativos, de comunicacion y publicacidn electrénica y otros de propdsito especifico.

Resultado esperado 3.1: Proporcionar Mantenimiento y soporte técnico
de la pagina Web institucional del MINSAL.

900 Mantenimientos y
soporte técnico del
sitio Web
proporcionado.

Bitacoras de las tareas realizadas.

Resultado esperado 3.2: Mantenimiento y soporte técnico de los Sistemas
administrativos del MINSAL.

200 Mantenimientos y
soporte técnico a los
maddulos del SINAB.

Bitacoras de las tareas realizadas.

Resultado esperado 3.3: Mantenimiento y soporte técnico de los sistemas
estadisticos y de apoyo al drea médica del MINSAL.

296 Mantenimientos y
soporte técnico al
SIMOW, SEPS, SILEX,
SIFF, SIVC, SIAP.

Bitacoras de las tareas realizadas.

OBJETIVO 4: Homogenizar las capacidades y rendimiento de las plataformas informaticas, mediante la coordinacion del trabajo de desarrollo y
mantenimiento con las personas responsables de tecnologias de informacién y comunicaciones de los establecimientos de salud y dependencias

administrativas del Ministerio de Salud.

Resultado esperado 4.1: Elaboracién de documentacién regulatoria de la
Direccién de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones.

1 Lineamientos para el
mantenimiento,
administracién y

desarrollo de
tecnologias de
informacién y 1 Manual
de Organizaciény

2 Documentos elaborados y aprobados.

funciones de la DTIC.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS / RESULTADOS ESPERADOS / ACTIVIDADES
TRAZADORAS

META

MEDIO DE VERIFICACION

Resultado esperado 4.2: Seguimiento a la ejecuciéon de las adquisiciones y
contrataciones relacionadas con el proyecto BID.

Plan de compras con
seguimiento.

Informes técnicos de avances, copia de
contratos.

Resultado esperado 4.3: Seguimiento a la ejecucion de la donacién de la
embajada de Taiwan.

Plan de accién del
proyecto ejecutandose.

Informes técnicos de avances.

Resultado esperado 4.4: Disefio de inversidn del proyecto del BM.

Plan de inversion
elaborado.

Documento.

OBJETIVO 5: Representar al Ministerio de Salud ante otras instancias gubernamentales y de la sociedad civil, nacionales, regionales y fordneas en el

ambito del desarrollo e implantacidn de tecnologias de informacién y comu

nicaciones.

Resultado esperado 5.1: Divulgacién efectiva de las estrategias,

actividades y resultados de la DTIC.

100% de actividades de
divulgacion realizadas.

Entradas en agenda.

DIRECCION DE REGULACION Y LEGISLACION EN SALUD

OBJETIVO 1: Direccionar la funcién Reguladora en el Sistema Nacional de Salud, en funcién de las prioridades institucionales y la Politica Nacional de

Salud.

Resultado esperado 1.1: Analisis técnico juridico sanitario de la funcién
reguladora a las diferentes instancias del MINSAL.

10 documentos.

10 documentos regulatorios oficializados.

OBIJETIVO 2: Fortalecer los procesos de elaboracion participativa de Politicas Publicas de Salud, que permita la toma de decisiones encaminadas a

mejorar la salud en El Salvador.

Resultado esperado 2.1: Elaboracion de Politicas Nacionales, a fin de
unificar la provisién de servicios de salud dentro de las instituciones del
Sistema Nacional de Salud.

9 anteproyectos de
Politica.

9 documentos de anteproyectos de politica.
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TRAZADORAS

META

MEDIO DE VERIFICACION

OBJETIVO 3: Estandarizar el proceso de elaboracién de documentos regulat
de APSI.

orios sanitarios, que respondan al funcionamiento en RIISS con enfoque

Resultado esperado 3.1: Disponer de un Cédigo de Derechos de Salud
para los usuarios que accedan a los servicios de salud, para que tengan
derecho a la informacién veraz, comprensible y confidencial.

1 Cédigo de Derechos
de Salud.

Anteproyecto de Cédigo de Derechos de Salud.

Resultado esperado 3.2: Elaboraciéon de documentos regulatorios de
atencion integral a la persona y medio ambiente (leyes, reglamentos,
protocolos, normas técnicas, manuales, lineamientos, guias clinicas y
planes estratégicos), para ser aplicables a las instituciones del RIISS y a
otros sectores publicos o privados, como parte integrante del SNS.

65 normas de atencion
integral elaboradas.

Documentos de Normas Técnicas oficializadas.

Resultado esperado 3.3: Disefiar la normativa del sistema Unico de
referencia y retorno de caracter obligatorio, tendiente a la integralidad.

1 Norma para la
Referencia y Retorno.

Documentos de Normas de Referencia y
Retorno, oficializada.

OBJETIVO: 1. Verificar el cumplimiento de la normativa de proteccion radioldgica y la aplicacidon de procedimientos de seguridad durante la
realizacion de practicas con fuentes y equipos generadores de radiacion ionizante.

Resultado esperado 1.1: Fiscalizar y controlar el cumplimiento de la
normativa en proteccion radioldgica en las practicas relevantes con
fuentes y equipos generadores de radiacién ionizante.

108 inspecciones.

Actas e informes de inspecciones.

OBJETIVO: 2. Proveer conocimientos basicos de proteccidn radioldgica y estrategias de control de calidad a equipos de rayos X, a personal que

realiza practicas con fuentes radiactivas.

Resultado esperado 2.1: Capacitar al personal de radiologia y
mantenimiento local con el objeto de proveer conocimientos y estrategias
de control de calidad, que les permita evaluar el funcionamiento de los
equipos de rayos X y la calidad del servicio de mantenimiento recibido.

14 visitas de
capacitacién a nivel
local, tres talleres y un
curso.

Informes de visitas, ayudas memoria y lista de
participantes.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS / RESULTADOS ESPERADOS / ACTIVIDADES

TRAZADORAS META MEDIO DE VERIFICACION

OBJETIVO: 3. Que el pais participe en la determinacién de los niveles orientativos de dosis, en America Latina y el Caribe, para exdmenes de
columna, térax adulto y pediatrico, mamografia, intervencionismo y tomografia computarizada (Proyecto Regional OIEA-RLA/9/067: Control de las
Exposiciones Medicas y Proteccion Radiolégica del paciente).

Resultado esperado 3.1: Conocer la dosis de radiacion que reciben los
pacientes en los diferentes estudios radiograficos, con el objeto de
obtener valores de referencia que indiquen la calidad del trabajo que se
desarrolla en los servicios de radiologia.

Valores y datos que serviran de insumos para
4 estudios. el establecimiento de Niveles orientativos en la
region.

DIRECCION DE PLANIFICACION

OBJETIVO 1: Direccionar el proceso de planificacion estratégica y operativa en el Ministerio de Salud, en funcidn de las prioridades institucionales y
la Politica Nacional de Salud.

Result.ado esperado 1.1: Integrar el Plan Anual Operativo 2011 del nivel PAO 2911 institucional Documento de PAO 2011.
superior. integrado.
Resul'fado esperado 1.2: Integrar el Plan Anual Operativo 2012 del nivel PAO 2912 institucional Documento de PAO 2012.
superior. integrado.
Resultado esperado 1.3: Asistencias técnicas para la orientacién de 100% de asistencia .

f L , Informes técnicos.
politicas, planes y proyectos. técnica proveida.

OBJETIVO 2: Desarrollar procesos de monitoreo y evaluacion de las politicas, planes, programas y proyectos en ejecucién, mediante la generacién y
andlisis de indicadores y determinantes de la salud, con énfasis en la calidad y satisfaccion del usuario.

Resultado esperado 2.1: Monitoreo y evaluacién de las politicas, planes, 100% de monitoreos y
programas y proyectos implementados, optimizando del uso de los evaluaciones Informes de monitoreo y de evaluacion.
sistemas de informacidn, sectoriales e intersectoriales (SUIE). programadas.
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TRAZADORAS

META

MEDIO DE VERIFICACION

Resultado esperado 2.2: Participar en la estimacién del Gasto Publico
Social, bajo la metodologia CEPAL/FMI con la Comisidn Interinstitucional
del Gasto Publico Social, coordinado por la STP.

Informes de Gasto
Publico Social y del
Gasto Publico en Salud.

Informes técnicos.

OBJETIVO 3: Asesorar y formular la politica de inversion y gasto en salud, el

presupuesto anual del M

del Gobierno y las prioridades institucionales, en coordinacidn con la Unidad Financiera Institucional

INSAL, en funcidn de la politica presupuestaria
y otras instancias.

Resultado esperado 3.1: Asesorar en la formulacidn de la politica de
inversién y gasto en salud.

100% de asesorias
proveidas

Informes de avances.

Resultado esperado 3.2: Evaluacion de la ejecucién presupuestaria de los
recursos financieros asignados al Ramo de Salud para apoyar la toma de
decisiones.

Informes de evaluacién
de la ejecucion
presupuestaria

elaborados.

Informes de ejecucion.

OBJETIVO 4: Generar las estimaciones anuales de Cuentas en Salud, a fin de contar con informacién estratégica de financiamiento y gasto del sector

salud en apoyo a la politica nacional.

Resultado esperado 4.1: Elaborar y divulgar las Cuentas Nacionales en
salud para apoyar la politica nacional de salud.

Cuentas Nacionales en
Salud.

Documento Cuentas Nacionales en salud.

Resultado esperado 4.2: Analisis econdmico de las variables cuantitativas
gue inciden en la exclusién social en salud.

Informe de analisis
econémico.

Documento de Informe.
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META
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DIRECCION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS SANITARIOS

OBJETIVO 1: Brindar soporte técnico para la seleccion, planificacidn, investigacion, uso racional y farmacovigilancia de los suministros médicos a

Nivel de las Regiones de Salud y los Hospitales Nacionales Especializados.

Resultado esperado 1.1: Asesorar y participar en la elaboracion y
actualizacién de normativa tales como leyes y reglamentos relacionados
con medicamentos e insumos médicos, y emitir la normativa técnica
institucional para el manejo de medicamentos e insumos médicos.

4 Manuales, 4 normas,
1 listado y 1 Formulario
terapéutico.

Documentos de normas y manuales,
oficializados.

Resultado Esperado 1.2: Apoyo técnico a los establecimientos de salud
para el manejo eficiente, oportuno y racional de los medicamentos e
insumos médicos adquiridos por el MINSAL.

Planes de trabajo de
comités de
farmacoterapia locales,
elaborados y
monitoreados.

Plan de Trabajo, Plan de Monitoreo e informes
de monitoreo.

Resultado Esperadol. 3: Coordinacién y conduccién del Programa
Institucional de Farmacovigilancia.

Dos Jornadas de
difusién y 2 jornadas de
capacitacién sobre la
Normativa de
Farmacovigilancia.

Convocatorias, informe técnicos y Listas de
Asistencia.

Resultado Esperado 1.4: Coordinacién y conduccién del Comités
Farmacoterapéutico Institucional y la Comisién Nacional de Insumos
médicos.

Plan de Trabajo Anual
de Comités
Farmaterapéuticos
institucionales y de la
Comisién Nacional de
Insumos Médicos,
formulado.

Actas de reuniones.
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TRAZADORAS

META

MEDIO DE VERIFICACION

Resultado Esperado 1.5: Asesorar y gerenciar los procesos de donaciones
de medicamentos e insumos médicos recibidos por el MINSAL.

100% de los
ofrecimientos de
donativos de
medicamentos e
insumos médicos son
revisados de a cuerdo a
criterios
farmacoldgicos y
presentados a los
Titulares del MINSAL.

Listado de suministros médicos identificados
de interés del MINSAL.

Resultado Esperado 1.6: Participar y asesorar en los procesos de licitacion
de suministros médicos.

Participacion en el
100% de los procesos
de evaluacién de
ofertas de
medicamentos e
insumos de laboratorio
y mantenimiento de
equipo de laboratorio.

Copia de cuadros de evaluaciones de ofertas.

Resultado Esperado 1.7: Contar con un sistema de informacidon gerencial
que permita la evaluacion, seguimiento y control de la gestion de
suministros médicos.

Un sistema disefiado y
funcionando.

Reportes del sistema.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS / RESULTADOS ESPERADOS / ACTIVIDADES

TRAZADORAS META MEDIO DE VERIFICACION

OBJETIVO 2: Verificar a nivel nacional, el cumplimiento de los criterios de calidad establecidos para los suministros médicos, contando para ello con
un Laboratorio que cumpla la normativa ISO/IEC 17025:05

N2 de lotes de

medicamentos e Informes de inspeccidn y no inspeccion
insumos médicos con | elaborados.

informe de inspeccién.

Resultado esperado 2.1: Evaluar la calidad de medicamentos e insumos
médicos adquiridos por el MINSAL, a través de inspeccion, muestreo,
analisis fisico-quimico y microbiolégico.

Resultado esperado 2.2: Apoyo al Sector Publico y Privado en la 100% de lotes con

verificacion de la calidad de medicamento e insumos médicos, como informe de resultados | Informes de resultados

laboratorio de referencia. de analisis.

Resultado esperado 2.3: Garantizar la continuidad del Sistema de Garantia N2 de auditorias Informe de la auditoria por CONACYT y
de la Calidad del Laboratorio de Control de Calidad de Medicamentos. internas realizadas. Revalidacién de la acreditacion.

Resultado esperado 2.4: Desarrollar la capacidad técnica del Laboratorio

. . . . Un Perfil de disolucidn. | Informe de validacién de métodos.
para realizar perfiles de disolucion.

1 programa de
Resultado esperado 2.5: Ejecucién del programa para el control y vigilancia de calidad de
vigilancia de la calidad de medicamentos comercializados en El Salvador. medicamentos
comercializados

Documento de propuesta finalizado.

OBJETIVO 3: Verificar el cumplimiento de la normativa aplicable al alcohol etilico de uso farmacéutico y cosmético.

Norma para el control y
vigilancia de Usuarios

Resultado esperado 3.1: Disponer del marco normativo que respalde el de Alcohol potable y no -
. . e (o . Documento finalizado.
control y vigilancia del alcohol etilico de uso farmacéutico y cosmético. potable de Uso
Farmacéuticoy
Cosmético.
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TRAZADORAS META MEDIO DE VERIFICACION
OBJETIVO 4: Asesorar en la formulacion de politicas relacionadas con medicamentos.
Resultado esperado 4.1: Proponer las politicas nacionales e Plan de

internacionales sobre medicamentos, otros productos farmacéuticos y
afines e identificar y proponer los objetivos estratégicos institucionales y
sectoriales para su desarrollo.

implementacion de la
Politica Nacional de
Medicamentos.

Documento finalizado.

DIRECCION DE VIGILANCIA SANITARIA

OBJETIVO 1: Contribuir a la prevencion de las enfermedades y minimizar los dafios a la salud, ofreciendo la informacion y las recomendaciones
efectivas, oportunas y éticas, a partir de la conduccion de los procesos de identificacion, descripcién y monitoreo de eventos de salud y enfermedad

en la poblacion.

Resultado esperado 1.1: Haber mejorado cinco subsistemas de
informacidn con énfasis en las enfermedades transmisibles,
enfermedades crdnicas no transmisibles, Salud Ambiental y Servicios de
Salud, asi como estadisticas vitales (SIMMOW, VIGEPES, SUMEVE,
Produccion de Servicios y Vigilancia especial) y sus respectivos manuales
técnicos.

5 subsistemas.

5 subsistemas producidos o mejorados.

Resultado esperado 1.2: Haber elaborado y actualizado 5 documentos de
normas, 5 lineamientos técnicos de vigilancia y estadisticas en Salud
Publica, 5 manuales de usuarios de los subsistemas de informacién y un
manual de procedimientos de recoleccién de datos del registro diario de
consultas y de actividades diarias.

5 documentos.

Documentos elaborados.

Resultado esperado 1.3: Haber actualizado la norma para implementacién
de sala de situacion de salud en los diferentes niveles de atencién con
enfoque integral y participativo del equipo multidisciplinario e
intersectorial.

Una norma.

Documento de norma actualizado.
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Resultado esperado 1.4: Haber producido 52 boletines epidemioldgicos y
un anuario de estadisticas en salud.

52 boletines.

Documentos elaborados.

Resultado esperado 1.5: Haber elaborado el sistema de costeo de la
atencion en salud y sus respectivos manuales técnicos y de usuarios.

Un sistema de costeo.

Sistema desarrollado.

OBJETIVO 2: Ampliar la cobertura de registros de informacion estadistica en salud con la participacidn de las instituciones del sistema nacional de

salud (ISSS, COSAM, FOSALUD, ISRI, ISBM).

Resultado esperado 2.1: Haber logrado que un 85% de los
establecimientos de las instituciones del sistema nacional de salud
informen en el VIGEPES los eventos de notificacion obligatoria.

85%

Control de notificacion semanal del VIGEPES.

OBJETIVO 3: Contribuir a la prevencion de la Rabia animal por medio de la produccién de la vacuna antirrabica de cerebro de ratén lactante (CRL)

con los niveles de calidad requeridos.

Resultado esperado 3.1: Haber producido mas de 1.5 millones de dosis de
vacuna antirrabica de uso de canino y felino.

1.5 millones de dosis

Vacunas producidas.

OBJETIVO 4: Lograr una participacion intersectorial para el abordaje de problemas de salud publica a

Comisidn Intersectorial de Salud (CISALUD).

través de la conduccién y seguimiento de la

Resultado esperado 4.1: Haber realizado al menos 12 reuniones con la
Comisidn intersectorial de Salud (CISALUD) y logrado acuerdos
institucionales.

12 reuniones.

Actas de reuniones, compromisos asumidos.

OBJETIVO 5: Establecer normativas y procedimientos técnicos juridicos que regulen el que hacer de los laboratorios y bancos de sangre del nivel

nacional.

Resultado esperado 5.2: 100% de Profesionales de laboratorio clinico
capacitados y actualizados en las diferentes metodologias.

100%

Informes de capacitaciones, lista de
participantes, documento de contenidos.

36




OBJETIVOS ESPECIFICOS / RESULTADOS ESPERADOS / ACTIVIDADES
TRAZADORAS

META

MEDIO DE VERIFICACION

OBJETIVO 6: Detectar, identificar y cuantificar los contaminantes mediante la realizacion analisis de referencia especializados para las enfermedades
emergentes, re emergentes de baja incidencia y alto riesgo en la salud humana, asi como analisis para muestras de alimentos, aguas, medio

ambientales y bioldgicos.

Resultado esperado 6.1: Apoyar la vigilancia epidemioldgica para
deteccion de agentes biolégicos importantes de enfermedades
emergentes, re emergentes, de baja incidencia y alto riesgo en la salud
humana.

Reportes emitidos.

UNIDAD DE PROMOCION DE LA SALUD

OBJETIVO 1: Aportar lineamientos, instrumentos y estrategias nacionales que faciliten el proceso de organizacion y participacion en salud en los

niveles locales.

Resultado esperado 1.1: Al final del 2011 se habrd supervisado y
monitoreado el cumplimiento de los lineamientos para la organizacion y
participacién social en salud con enfoque de promocion.

10 supervisiones y 15
monitoreos a Regiones.

Listados, informes técnicos y actas.

OBJETIVO 2: Aportar lineamientos y estrategias para el fortalecimiento y optimizacién de la red intersectorial para el abordaje y sostenibilidad de las

acciones de promocion y educacion para la salud.

Resultado esperado 2.1: Al final del 2011 los diferentes niveles tendran
implantada y funcionando una red intersectorial para darle sostenibilidad
al desarrollo de proyectos educativos.

262 coordinaciones
realizadas: con
Instituciones publicas y
privadas, organismos
locales, nacionales, e
internacionales.

Informes técnicos y actas.
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OBJETIVO 3: Desarrollar estrategias y metodologias educativas para lograr los entornos saludables de la poblacién salvadorefia.

Resultado esperado 3.1: Al final del afio 2011 los diferentes niveles
(Regiones, SIBASI, ECOS familiares y especializados) habran fortalecido e

380 establecimientos
implementando
diferentes estrategias y
metodologias
educativas.

Listados, informes técnicos y actas.

implementado diferentes estrategias y metodologias de promocidén y
educacion en salud en diversos escenarios y ciclos de vida.

500 personas
capacitadas en
diferentes
componentes.

Listados, informes técnicos y actas.

75 cursos impartidos.

Listados, informes técnicos y actas.

OBJETIVO 4: Incorporar en el Sistema en Informaciéon de Salud las activida

des de Promocidn y Educacion de los diferentes niveles de atencién.

Resultado esperado 4. 1: Al final del aflo 2011 se tendra incorporada y
analizada la informacién de los diferentes niveles para la toma de
decisiones y sus respectivos ajustes.

380 establecimientos
de los diferentes
niveles de atencion que
han incorporado y
analizado la
informacién.

Informes Técnicos.

OBJETIVO 5: Contar con un marco regulatorio que guie las actividades de promocidn y educaciéon en salud.

Resultado esperado 5.1: Al final del afio 2011 se cuente con un marco
regulatorio.

3 documentos
regulatorios.

Informes Técnicos de los eventos de
divulgacion.
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UNIDAD DE SANEAMIENTO AMBIENTAL

OBJETIVO 1: Conducir y vigilar los Programas de Tratamiento de Aguas Residuales y Disposicidn Sanitaria de Excretas para el desarrollo de los
mismos por parte de los Establecimientos de Salud y su implementacidn por parte de otras Instituciones Publicas y Privadas.

Resultado esperado 1.1: Estrategias implementadas para el desarrollo de
proyectos de tratamiento de aguas residuales y disposicién de excretas
por establecimientos de salud y por otras instituciones publicas y
privadas.

20 asesorias brindadas
y Lineamientos para el
desarrollo de proyectos
de tratamientos de
agua residuales.

Informes de revisidn de proyectos.

Resultado esperado 1.2: Disponer de un Diagnédstico de coberturas de
tratamiento de aguas residuales y disposicién de excretas a nivel nacional.

1 diagnéstico de
coberturas de
tratamiento.

Documento de diagndstico.

OBJETIVO 2: Asesorar y supervisar el desarrollo de los Programas de Tratamiento de Aguas Residuale

Direcciones Regionales de Salud.

s y Disposicion Sanitaria de Excretas en las

Resultado esperado 2.1: Personal de los establecimientos de salud
fortalecidos técnicamente.

8 asesorias brindadas a
técnicos, 8
supervisiones
realizadas.

Informes de supervisién, de inspeccidn y de
recomendaciones, Informes de asesorias.

OBJETIVO 3: Actualizar el marco regulatorio referente a Tratamiento Individual de Aguas Residuales y Disposicién Sanitaria de Excretas.

Resultado esperado 3.1: Disponer de un documento regulatorio integrado
en la tematica de Tratamiento Individual de Aguas Residuales y
Disposicién Sanitaria de Excretas.

1 Norma

Norma Técnica divulgada.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS / RESULTADOS ESPERADOS / ACTIVIDADES
TRAZADORAS

META

MEDIO DE VERIFICACION

Resultado esperado 3.2: Disponer de una Politica de Agua y Saneamiento
con participacién de sectores gubernamentales y consenso de la sociedad
civil.

1 propuesta de Politica.

Documento de propuesta de Politica.

OBJETIVO 4: Conducir el Programa de Recuperacion de Desechos Sdlidos en los Establecimientos de Salud, para fortalecer la separacién y

clasificacion.

Resultado esperado 4.1: Extensién del programa de recuperacion de los
desechos sélidos en 15 hospitales nacionales de la red de servicios del
MINSAL, para disminuir y controlar el impacto negativo de la proliferacién
de vectores.

10 capacitaciones
sobre el Programay 10
monitoreos sobre la
implementacion.

Lista de asistencia, reportes de monitoreos en
establecimientos de salud.

OBIJETIVO 5: Contribuir a la revision de normas y lineamientos para fortalec

er el marco regulatorio d

e Salud Ambiental

Resultado esperado 5. 1: Actualizar normas y lineamientos relacionados a
salud ambiental.

1 Norma técnica para
beneficios de café e
ingenios azucareros.

Norma Técnica de beneficios de café.

OBJETIVO 6: Fortalecer técnicamente el marco regulatorio de las emisiones
salud y calidad de vida de la poblacién.

atmosféricas producidas

por fuentes fijas y mdviles para contribuir a la

Resultado esperado 6.1: Elaboracién de lineamientos para la vigilancia de
las emisiones producidas por fuentes fijas y méviles.

1 Lineamiento.

Documento de lineamientos para la vigilancia.

OBJETIVO 7: Vigilar la calidad microbiolégica de aguas superficiales y recrea

tivas, para prevenir enfer

medades de origen hidrico.

Resultado esperado 7.1: Prevenir enfermedades de origen hidrico en sitios
de muestreo identificados con riesgo sanitario para la poblacién.

100% de monitoreos de
sitios con riesgo
sanitario parala

poblacién.

Informes de monitoreos.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS / RESULTADOS ESPERADOS / ACTIVIDADES
TRAZADORAS

META

MEDIO DE VERIFICACION

Resultado esperado 7.2: Prevenir enfermedades de origen hidrico en sitios
de muestreo identificados con riesgo sanitario para la poblacidn,
mediante la elaboracién de un Manual y la Norma Técnica de piscinas y
balnearios.

Manual y Norma
Técnica de piscinas y
balnearios, actualizada
y socializada

Documento de Manual y Norma.

OBJETIVO 8: Socializar la estrategia de Atencidén Primaria Ambiental (APA), para contribuir a la generacion de participacion ciudadana, en la

resolucidn de problematicas ambientales con enfoque intersectorial.

Resultado esperado 8.1: Técnicos de salud ambiental capacitados en la
estrategia de Atencién Primaria Ambiental para la resolucién de
problematicas ambientales con impacto en la salud.

100% de Técnicos de
salud ambiental
capacitados en APA

Lista de participantes y agenda de
capacitacién.

OBJETIVO 10: Evaluar la calidad e inocuidad de los alimentos y bebidas a través del registro sanitario y la vigilancia en fabricas y puntos de

comercializacién en base a riesgo.

Resultado esperado 10.1: Evaluar y autorizar el registro sanitario de
alimentos y bebidas, y sus modificaciones segun demanda.

Aprobar el 75% de los
Registros sanitarios
solicitados durante el
afio 2011. Aprobar el
90% de cambios de
Registro Sanitario.

Base de datos del Sistema Informacion
RENASAL Resoluciones de cambio.

Resultado esperado 10.2: Disefar e Implementar el Programa de
Vigilancia de la Inocuidad de los Alimentos.

1 Programa de
vigilancia de inocuidad
de los alimentos.

Informe de Reportes de resultados de analisis.
Reporte de base de datos de Vigilancia
sanitaria.

Resultado esperado 10.3: Monitorear el cumplimiento del Programa de
Vigilancia de Alimentos Fortificados.

100% de muestras
analizadas.

Reporte de andlisis de laboratorio.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS / RESULTADOS ESPERADOS / ACTIVIDADES
TRAZADORAS

META

MEDIO DE VERIFICACION

OBIJETIVO 11: Coordinar con las instituciones publicas, Organismos Internaciones y Sector privado (MAG, MINEC, DEFENSORIA DEL CONSUMIDOR,
MH, Secretaria de Inclusion Social, OPS, FAQO), para contribuir a mejorar la Inocuidad de los Alimentos, a través de Planes anuales.

Resultado esperado 11.1: Supervisar el cumplimiento de los Planes de
trabajo intra e interinstitucionales encaminados a mejorar la inocuidad de
los alimentos.

100% de inspecciones y
supervisiones
realizadas.

Informe de Reportes de resultados de analisis.
Acta de Inspeccion, de reuniones y Tomay
Envio de Muestras, Informes de supervisién.

Resultado esperadol1l. 2: Actualizar y proponer normativa que contribuya
a fortalecer las acciones de inspeccidn, toma de muestras y los
procedimientos administrativos ante las no conformidades.

Normativa elaborada.

Documento elaborado.

OBJETIVO 12: Vigilar la calidad del agua de consumo humano en el sistema

de abastecimiento publico y privado.

Resultado esperado 12.1: Monitoreo de las actividades de calidad del
agua de consumo humano al sistema de abastecimiento publico y privado.

8 monitoreos.

Informes de Monitoreo.

OBJETIVO 13: Vigilar las sustancias quimicas peligrosas generadas en las instituciones publicas y privadas.

Resultado esperado 13.1: Vigilar y monitorear a las instituciones publicas
y privadas generadoras de sustancias quimicas peligrosas.

100% inspecciones
realizadas.

Informe de inspecciones, fotos, listados de
personal capacitado.

OBJETIVO 14: Evaluar y revisar proyectos de ingenieria sobre sanea

miento ambiental para su

respectiva aprobacién por el nivel local.

Resultado esperado 14.1: Conducir, asesorar, monitorear y evaluar
proyectos de ingenieria sanitaria.

1 programa de
ingenieria sanitaria,
establecido; 15
proyectos evaluados; 3
monitoreos realizados.
5 capacitaciones
impartidas.

Documento del programa, fotos, instrumentos.
Resoluciones Ministeriales de aprobacion;
Listas de asistencia, evaluaciones.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS / RESULTADOS ESPERADOS / ACTIVIDADES
TRAZADORAS

META

MEDIO DE VERIFICACION

OBJETIVO 15: Fortalecer la vigilancia y control de los vectores transmisores

del dengue a nivel Regional, SIBASI y Nivel local.

Resultado esperado 15.1: Garantizar la aplicacion de la normativa vigente
para la vigilancia entomolégica y el control de vectorestrasmisores del
dengue a nivel regional y SIBASI a través del monitoreo.

Lineamientos para
elaborar PAO a nivel
local, formulados; PAO
revisados y aprobados.

Documento de lineamientos, informes de
monitoreo, lista de asistencia, copias de PAO.

OBJETIVO 16: Fortalecer la vigilancia y control de los vectores transmisores

de malaria a nivel Regional, SIBASI y Nivel local.

Resultado esperado 16.1: Garantizar la aplicacién de la normativa vigente
para la vigilancia entomoldgica y el control vectores transmisores de la
malaria a nivel Regional y SIBASI a través del monitoreo.

100% de monitoreos
realizados.

Documento, Informe mensual y anual de
monitoreos y evaluaciones, Listado e
asistencia, Actas de entrega de equipos

OBJETIVO 17: Fortalecer la vigilancia y control del vector transmisor de la Leishmaniasis a nivel Regional, SIBASI y Nivel local.

Resultado esperado 17.1: Garantizar la aplicacién de la normativa vigente
para la vigilancia entomoldgica y el control de los vectores transmisores
de la Leishmaniasis a nivel regional y SIBASI través del monitoreo.

Lineamientos para
elaborar Pao a nivel
local, formulados; PAO
revisados y aprobados,
100% de monitoreos
realizados.

Documento de lineamientos, informes de
monitoreo, lista de asistencia, copias de PAO.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS / RESULTADOS ESPERADOS / ACTIVIDADES
TRAZADORAS

META

MEDIO DE VERIFICACION

OBJETIVO 18: Fortalecer la capacidad instalada laboratorial para la vigilancia entomoldgica de vectores transmisores de enfermedades a nivel

regional y SIBASI.

Resultado esperado 18.1: Disponer de 18 laboratorios de entomologia
equipados en nivel central y SIBASI.

18 Laboratorios
equipados.

Informes técnicos.

OBJETIVO 19: Analizar la situacién nacional respecto al control de vectores a través del monitoreo de

los planes anti vectoriales a nivel regional.

Resultado esperado 19.1: Evaluar el impacto de las medidas
antivectoriales a nivel nacional.

2 evaluaciones de
indicadores trazadores
de riesgo.

Documento de evaluacion.

OBJETIVO 20: Contribuir al desarrollo del programa de manejo de los desec

hos bioinfecciosos en el sector salud.

Resultado esperado 20.1: Conducir, asesorar, monitorear y evaluar el
manejo der los desechos bioinfecciosos.

100% de inspecciones
realizadas.

Fichas de Inspeccidon e informes técnicos.

Resultado esperado 20.2: Fortalecer la capacidad técnica del personal de
salud ambiental de los diferentes niveles del MINSAL.

10 talleres realizados.

Convocatorias, planillas de asistencia.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS / RESULTADOS ESPERADOS / ACTIVIDADES
TRAZADORAS

META

MEDIO DE VERIFICACION

OBJETIVO 21: Contribuir al desarrollo de la vigilancia sanitaria de los desechos sélidos comunes.

Resultado esperado 21.1: Conducir, asesorar, monitorear y evaluar el
manejo de los desechos sélidos comunes.

100% de inspecciones
realizadas.

Informes técnicos.

OBJETIVO 22: Contribuir en el control de la poblacidn de roedores transmisores de leptospirosis en zonas urbanas y rurales del pais.

Resultado esperado 22.1: Monitorear las acciones para la disminucién de
la poblacién de roedores transmisores de leptospirosis en el pais.

100% de monitoreos
realizados

Informes de monitoreo

OBJETIVO 23: Prevenir el riesgo de exposicion a la Leptospirosis en la poblacion.

Resultado esperado 23.1: Impartir charlas/capacitaciones en la
prevencion y control de leptospirosis y de roedores.

100% de charlas y
capacitaciones
impartidas.

Informe de actividades, lista de participantes.

OBJETIVO 24: Prevenir el riego de exposicion a rabia, brucelosis, tuberculosis y toxoplasmosis.

Resultado esperado 24.1: Capacitar el recurso humano en coordinacién
con los niveles locales sobre rabia, brucelosis, tuberculosis y
toxoplasmosis.

100% de
capacitaciones.

Lista de asistencia.

OBJETIVO 25: Garantizar el funcionamiento técnico de los procesos informaticos en las areas de salud ambiental.

Resultado esperado 25.1: Actualizacién de los programas y del sistema
operativo (Service packs y parches) del equipo informatico de la Unidad
para un mejor funcionamiento.

42 equipos
actualizados.

Reportes de los sistemas.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS / RESULTADOS ESPERADOS / ACTIVIDADES 2
TRAZADORAS META MEDIO DE VERIFICACION

Objetivo 26: Sitio Web actualizado y funcionando para la prestacion de servicios oportunos a las instituciones.

Resultado esperado 26.1: Actualizar y monitorear el Sitio Web de |a

Unidad de Salud Ambiental a fin de facilitar los servicios que se prestan a Monitoreo las 24 hrs.

Pagina Web en linea; informes de monitoreo.
instituciones.
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DEPENDENCIAS DEL VICEMINISTERIO DE SERVICIOS DE SALUD

OBJETIVOS ESPECIFICOS / RESULTADOS ESPERADOS / ACTIVIDADES
TRAZADORAS

META

MEDIO DE VERIFICACION

DIRECCION DE PRIMER NIVEL DE ATENCION

Objetivo 1: Planificar los servicios de salud con enfoque familiar y comunitario basado en la estrategia de Atencidn Primaria de Salud Integral,
asegurando el desarrollo y gestion de los procesos para la provision de los servicios en el Primer Nivel de Atencién.

Resultado esperado 1.1: Asesorar técnicamente los procesos relacionados
con la Programacién Anual Operativa de la Direcciones Regionales.

POA elaboradas en las
5 Regiones de Salud.

Documento de PAO.

Resultado esperado 1.2: Elaborar y desarrollar el Plan Anual Operativo de
la Direccién del Primer Nivel de Atencidn.

1 PAO de Direccién del
Primer nivel

Documento de PAO 2011.

Resultado esperado 1.3: Elaborar la programacion de necesidades para la
provision del Primer Nivel de Atencién para ser incorporado en la
formulaciéon del anteproyecto de presupuesto MINSAL.

Programacion de
necesidades
consolidada

Documento elaborado.

Resultado esperado 1.4: Ejecutar y evaluar proyectos, programas
dirigidos al fortalecimiento de los servicios de salud del Primer Nivel de
Atencién (GOES y Cooperacion).

5 Informes trimestrales
de cumplimiento de
PPR Regional y 1
Informe final

Documentos de Informes de ejecuciéon y
evaluacién presupuestaria.

Resultado esperado 1.5: Elaborar 6 documentos para la provisién de los
servicios de Primer Nivel de Atencion (Lineamientos operativos para
funcionamiento de ECOS; Lineamientos de Referencia y Retorno e
interconsulta; Manual de O y F de la Direccién; Manual de Oy F de la
RIISS y Lineamientos de la Ficha Familiar).

6 Documentos de
Lineamientos
elaborados.

Documentos elaborados.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS / RESULTADOS ESPERADOS / ACTIVIDADES
TRAZADORAS

META

MEDIO DE VERIFICACION

OBJETVO 2: Controlar, monitorear, supervisar y evaluar los procesos de provisién de servicios que se brindan en los establecimientos que integran el
Primer Nivel de Atencidn, para garantizar que sean integrales, integrados, oportunos, con calidad y calidez al usuario, en coordinacién con las

diferentes Instancias del MINSAL.

Resultado esperado 2.1: Monitorear y supervisar los procesos técnicos
administrativos de Regiones y SIBASI.

60 monitoreos y
supervisiones a
Regiones de Salud y 33
monitoreos (reuniones)
de procesos técnicos
administrativos con las
Direcciones Regionales.

Documentos de Informes de monitoreo.

Resultado esperado 2.2: Promover la participacion social y comunitaria
en la provision de servicios de salud en la RIISS.

12 Reuniones
convocadas por el Foro
Nacional de Salud, 6
Reuniones convocadas
por CISALUD.

Ayudas memoria.

Resultado esperado 2.3: Promover procesos de educacion e investigacion
en los servicios de salud orientados a la mejora de los servicios.

Inventario de
investigaciones (via
electrénica); Inventario
de proyecto de mejora
de las investigaciones
(via electronica).

Expediente de la investigacion y documento del
inventario.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS / RESULTADOS ESPERADOS / ACTIVIDADES
TRAZADORAS

META

MEDIO DE VERIFICACION

DIRECCION NACIONAL DE HOSPITALES

OBJETVO 1: Categorizacion y definicion de oferta de servicios hospitalarios.

Resultado esperado 1.1: Definicidn de los niveles de complejidad de la red
hospitalaria.

Niveles de complejidad
hospitalaria, definidos.

Documento elaborado.

Resultado esperado 1.2: Definicidn del conjunto de prestaciones de salud
gue proporcionan los hospitales de acuerdo a su categoria.

Un conjunto de
prestaciones por nivel
de complejidad

Documento elaborado.

Resultado esperado 1.3: Elaboracion de los protocolos clinicos nacionales
de atencion para estandarizarla en toda la red nacional hospitalaria.

100 % de Protocolos
programados

Protocolos elaborados.

OBJETVO 2: Desarrollo de capacidad gerencial y sistema de informacidon hospitalario.

Resultado esperado 2.1: Proyecto para la disminucidn de tiempos de
espera para consulta de especialidades y cirugias.

Un proyecto de
desconcentracion
elaborado

Documento elaborado.

DIRECCION DE APOYO A LA GESTION Y PROGRAMACION SANITARIA

OBJETVO 1: Garantizar un conjunto de prestaciones de salud cuyo nimero y calidad tendera progresivamente a la integralidad.

Resultado esperado 1.1: Disefio de un portafolio basico de servicios
uniforme en la RIISS.

1 Portafolio basico de
servicios elaborado.

Documento elaborado.

Resultado esperado 1.2: Revisidn y actualizacidn de los programas de
atencion integral a grupos vulnerables en todas las instituciones del SNS.

100% de Programas
actualizados

Documentos elaborados.

Resultado esperado 1.3: Elaboracién de un marco normativo para la
atencién integral aplicable en las instituciones del SNS y a otros sectores
publicos o privados.

Marco Normativo para
la atencidn integral,
elaborado.

Documento elaborado.

49




OBJETIVOS ESPECIFICOS / RESULTADOS ESPERADOS / ACTIVIDADES
TRAZADORAS

META

MEDIO DE VERIFICACION

OBJETVO 2: Monitoreo y evaluaciéon de la aplicacién de normas, guias y protocolos en los establecimi

entos de salud.

100% de monitoreos al

Resultado esperado 2.1: Monitoreo del sistema de morbilidad en linea. SIMMOW Reporte del sistema de morbilidad en lineay.
programados.
N . - 100% de visit .. .
Resultado esperado 2.1: Realizacidn de visitas a los servicios de salud. pro/;raim\gzllazs Reporte de visitas a establecimientos de salud.

DIRECCION DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS

OBJETVO 1: Dictar las normas técnicas para la prevencion y control de las enfermedades infeccionas prevenibles.

Resultado esperado 1.1: Brindar los lineamientos para la ampliacién de los
esquemas de vacunacion, adolescentes y adultos como nuevos grupos
destinatarios del programa.

Esquema de
vacunacion
actualizado.

Resultado esperado 1.2: Instaurar los programas nacionales para la
prevencion y control de las enfermedades infecciosas.

Programas nacionales
de atencion de
enfermedades

infecciosas,
implementados.

Resultado esperado 1.3: Monitorear, supervisar y evaluar las coberturas
de vacunacién a nivel nacional.

100% de monitoreos de
cobertura de
inmunizaciones.

Informes de cobertura de vacunacion.

OBJETVO 2: Promover legislaciones que aseguren la sostenibilidad del Programa Nacional de Vacunas e Inmunizaciones.

Resultado esperado 2.1: Promover la aprobacidn de la ley de
medicamentos y vacunas.

100% actividades de
promocién y abogacia
programadas

Informe de actividades.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS / RESULTADOS ESPERADOS / ACTIVIDADES
TRAZADORAS

META

MEDIO DE VERIFICACION

OBJETVO 3: Garantizar el acceso oportuno del esquema de vacunacién dentro del portafolio de servicios para la para la prevencién y control de las

enfermedades infecciosas.

Resultado esperado 3.1: Garantizar el abastecimiento de insumos bdasicos
(vacunas, jeringas, cajas de seguridad) a los establecimientos del MINSAL,
ISSS, BSM atencién integral a la persona.

100% de actividades de
gestion programadas

Informe de gestion.

Resultado esperado 3.2: Fortalecimiento de la cadena de frio a nivel
central, mediante la adquisiciéon de mobiliario y equipo y capacitacién al
personal.

2 cuartos frios y 150
Refrigeradoras de tipo
domesticoy
capacitacion al 90% de
los Promotores de
Salud.

Informe de gestion.

UNIDAD DE EMERGENCIAS Y DESASTRES

OBJETIVO 1: Promover la implementacién de la estrategia de hospitales seguros a través del fortalecimiento, institucional y la integracion del sector
salud, para el mejoramientos de la seguridad de la red establecimientos de salud.

Resultado esperado 1. 1: Evaluar establecimientos de salud aplicando el
instrumento de indice de seguridad, para mejorar el funcionamiento en
situaciones de desastres.

125 establecimientos
evaluados y con indice
de seguridad.

Informes de las evaluaciones y resultados del
indice de seguridad.

Resultado esperado 1.2: Integracidn del sector salud en la estrategia de
hospitales seguros.

Comisién nacional
conformaday
oficializada y 3 planes
institucionales
(MINSAL, ISSS, Sanidad
Militar).

Resolucién Ministerial y 3 planes anuales
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OBJETIVOS ESPECIFICOS / RESULTADOS ESPERADOS / ACTIVIDADES
TRAZADORAS

META

MEDIO DE VERIFICACION

OBJETIVO 2: Fortalecer el proceso de capacitacién al personal de salud en e

mergencias y desastres a

nivel nacional

Resultado esperado 2.1: Coordinar y desarrollar un programa de
capacitacién para el personal de salud integrando los componentes de la
gestion del riesgo, en desastres, emergencias y contingencias, con
Direccién de Desarrollo de RRHH.

Programa de
capacitaciéon
desarrollado

Lista de participantes y planes de emergencia
elaborados.

Resultado esperado 2.2: Educadores de salud conduciendo planes IEC en
emergencias y desastres, a nivel nacional.

100% de educadores
en Salud capacitados

Lista de participantes y planes de emergencia
elaborados.

Resultado esperado 2.3: Equipos de respuesta a desastres a nivel nacional
fortalecidos en el manejo de operaciones de respuesta.

5 equipos de respuesta
capacitados

Directorio de participantes.

OBJETIVO 3: Regular las acciones Institucionales con enfoque de gestion de riesgo para la reduccién del impacto sanitario ante situaciones de

Desastres, Emergencias y Contingencias.

Resultado esperado 3.1: Desarrollar y actualizar las normas, protocolos y
guias de procedimiento para el manejo adecuado y oportuno de
emergencias, epidemias y desastres naturales y antrépicos.

Normas, protocolos y
guias de procedimiento
para el manejo
adecuado y oportuno
de emergencias,
epidemias y desastres
naturales y antrépicos,
actualizados.

Documentos oficializado.

OBJETIVO 4: Coordinar el proceso de seguimiento de las acciones de los preparativos en salud en em

ergencias y desastres a nivel regional.

Resultado esperado 4.1: Actualizar, aplicar y mantener al personal de

5 reuniones regionales.

salud fortalecido en preparativos de salud en emergencias y desastres.

Informes de reuniones.
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GERENCIA DE OPERACIONES

OBJETIVOS ESPECIFICOS / RESULTADOS ESPERADOS / ACTIVIDADES
TRAZADORAS

META

MEDIO DE VERIFICACION

OBJETIVO 1: Coordinar, dirigir y supervisar el funcionamiento de las dependencias a su cargo, en orden a asegurar una gestion eficiente, eficaz,

efectiva y transparente

Resultado esperado 1.1: Verificar el porcentaje de cumplimiento del Plan
operativo 2011, de las Unidades que dependen de la Gerencia de
Operaciones.

80% de cumplimiento
de cada unidad.

Informe de Seguimiento de la Programacioén

Resultado esperado 1.2: Verificar mensualmente el avance progresivo y el
cumplimiento del plan de compras.

90% de ejecucion del
plan de compras.

Informe de seguimiento de procesos de
adquisicion

OBJETIVO 2: Asegurar el funcionamiento de la infraestructura, instalaciones, equipos y demas recursos materiales y tecnoldgicos, requerido por las

dependencias del Ministerio.

Resultado esperado 2.1: Contar con un Plan Decenal de Inversiones en
Gestidn de Tecnologia Biomédica (2011-2020).

1 Plan Decenal de
Inversiones.

Documento de Plan de Inversiones.

Resultado esperado 2.2: Proporcionar a 13 Hospitales un Informe de
Equipamiento Idéneo para el Nivel de Atencién.

Informe de
equipamiento idéneo
para el nivel de
atencion, elaborado.

Documento de Informe.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS / RESULTADOS ESPERADOS / ACTIVIDADES
TRAZADORAS

META

MEDIO DE VERIFICACION

OBJETIVO 3: Supervisar que la Unidad Financiera Institucional, oportunamente provea la disponibilidad de los recursos financieros requeridos por el
Ministerio, para la prestacion de los servicios de salud, la ejecucidn de proyectos de inversidn y el funcionamiento de las areas administrativas, en

forma eficiente, transparente y oportuna

Resultado esperado 3.1: Que exista disponibilidad financiera para hacerle
frente a los compromisos adquiridos, mediante la gestién oportuna de los
fondos ante el Ministerio de Hacienda.

100% de actividades de
gestidn realizadas.

Notificaciones de aprobacién del MH.

Resultado esperado 3.2: Verificar que el presupuesto del MINSAL se
ejecute arriba de un 90%.

12 monitoreos a la
ejecucion
presupuestaria.

Informes mensuales de ejecucién financiera.

OBJETIVO 4: Lograr la maxima utilizacion de los recursos asignados al Ramo, mediante una adecuada programacion de la ejecucion, seguimiento

oportuno y evaluacion presupuestaria.

Resultado esperado 4.1: Elaboracion de anteproyecto de presupuesto
2012 del ramo de salud.

Anteproyecto de
presupuesto
institucional 2012
presentado en julio
2011.

Documento de anteproyecto de presupuesto.

OBJETIVO 5: Disponer para el afio 2011, de los fondos para el pago oportuno de los compromisos institucionales, asi como mantener actualizados los
registros auxiliares respectivos, que se requieran durante el proceso administrativo financiero.

Resultado esperado 5.1: Presupuesto ejecutado al finalizar el 2011.

Alcanzar el 98% de
ejecucion
presupuestaria para el
ejercicio fiscal 2011.

Informes mensuales de ejecucién
presupuestaria.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS / RESULTADOS ESPERADOS / ACTIVIDADES
TRAZADORAS

META MEDIO DE VERIFICACION

OBJETIVO 6: Analizar y validar los registros financieros que modifiquen los r

financieros veraces, oportunos y que sirvan a las diferentes instancias para

ecursos y obligaciones de la Institucion, con el fin de obtener estados

la toma de decisiones.

Resultado esperado 6.1: Generar Estados Financieros definitivos a partir
del analisis y verificacién de registros.

14 Estados financieros

finales Documentos de Estados financieros, impresos.

OBIJETIVO 7: Planificar, controlar, Administrar y dar seguimiento a la ejecucion programatica y financiera de los fondos de convenios de Donacidn,
velando por el fiel cumplimiento, transparencia y el buen uso de los recursos financieros provenientes de la cooperacién externa, en apoyo a las

diferentes instancias del Ministerio de Salud.

Resultado esperado 7.1: Ejecucién financiera de convenios aprobados.

12 proyectos en

. . Expediente de ejecucidn financiera.
ejecucion.

OBIJETIVO 8: Fortalecer el proceso de compra, desde la instalacidn de las co
de transparencia de las compras publicas.

misiones evaluadoras de ofertas, con el objetivo de garantizar el principio

Resultado esperado 8.1: Contar con un Banco de Proveedores que sirve
como herramienta en la ejecucién de los procesos de compra.

Banco de proveedores

Archivo de Proveedores.
elaborado.

OBJETIVO 9: Adquirir los bienes, obras y servicios en forma oportuna, de ac
normativa legal vigente.

uerdo a programacion del requerimiento de los usuarios y en base a la

Resultado esperado 9.1: Ejecutar el 100% de los procesos bajo las
modalidades de compra segun la legislacion aplicable a cada uno de ellos,
hasta la etapa de la notificacién de la Resoluciéon por parte del Titular del
MINSAL.

100% de procesos de
compra ejecutados.

Registro de Control de Procesos y Expediente
de cada proceso de compra.

Resultado esperado 9.2: Lograr elaborar el 100% de los contratos,
resoluciones y opiniones juridicas con base a legislacion que aplique.

100% de contratos

. Registro Control de Contratos.
legalizados.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS / RESULTADOS ESPERADOS / ACTIVIDADES
TRAZADORAS

META

MEDIO DE VERIFICACION

OBJETIVO 10: Gestionar el cumplimiento de las entregas oportunas de los bienes, obras y servicios contratados por el MINSAL, o donados por
organismos de apoyo extranjeros, a través del seguimiento y control del desempefio o comportamiento de las empresas encargadas de
suministrarlos, asi como también la custodia administrativa, de toda documentacion legal que garantice las adquisiciones realizada.

Resultado esperado 10.1: Seguimiento de los contratos legalizados, en el
cual se respalde la administracién del mismo.

100% de seguimientos
a contratos legalizados.

Expediente e Informe General de Contratos.

Resultado esperado 10.2: Ejecutar la imposicidon de Sanciones a
Proveedores al 80% de los casos reportados con incumplimiento, de
acuerdo a la Legislacién correspondiente.

Multas Impuestas y
fianzas ejecutadas en
un 80% de los casos.

Registro de multas y fianzas.

OBJETIVO 11: Mejorar y garantizar la gestidn logistica de los bienes y servicios requeridos para una provision eficiente de los servicios de salud,
apoyen al recurso humano en su operacién local.

haciendo uso de herramientas e instrumentos técnicos administrativos que

Resultado esperado 11.1: Listados Oficiales y Sub catdlogos de obras,
bienes y servicios actualizados conforme a las necesidades del MINSAL

Listados oficiales y
Subcatalogos de obras,
bienes y servicios
actualizados

Documento de catalogos y listados oficiales.

Resultado esperadol1.2: Realizar el proceso de desaduanaje de bienes
adquiridos por el MINSAL de forma oportuna.

100% de tramites
requeridos.

Expedientes de procesos.

OBJETIVO 12: Proporcionar apoyo logistico a la gestidn de abastecimiento del nivel Superior, Regional y Hospitalario, velando por mantener

adecuados niveles de existencia; basado en la planificacién, almacenamiento y distribucién efectiva.

Resultado esperado 12.1: Disponer de una estimacion razonable de
necesidades anuales de los suministros médicos y no médicos de las
Regiones de Salud, Hospitales y Dependencias del Nivel Central.

Programa de compras
finalizado.

Solicitud de compras enviado a UACI.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS / RESULTADOS ESPERADOS / ACTIVIDADES
TRAZADORAS

META MEDIO DE VERIFICACION

OBJETIVO 13: Desarrollar mecanismos para mantener en éptimas condiciones el almacenamiento de

distribucidn oportuna de estos, a las dependencias del MINSAL.

los bienes asignados, asi como realizar la

Resultado esperado 13.1: Que los inventarios de los almacenes del Nivel
Central del MINSAL sean administrados de forma eficiente.

15 verificaciones de
inventarios en
almacenes.

Informe de existencias por almacén.

OBJETIVO 14: Dotar al MINSAL del recurso humano idéneo a través del proceso de reclutamiento y seleccion de personal.

Resultado esperado 14.1: Incrementar el nimero de personal que
apoyara la Reforma de Salud en el primer nivel de atencién, reforzando la
atencién hospitalaria y el Nivel Central.

3,970 recursos

Documento de Contrato.
contratados.

OBJETIVO 15: Dotar a la institucion del sistema de informacion de recursos
la planificacion y organizacion de los recursos.

humanos, como una herramienta de apoyo para la toma de decisiones en

Resultado esperado 15.1: Disponer de un Sistema de Informacién para
Recursos Humanos, que facilite el procesamiento de informacion de tal
forma que ésta sea Util para la toma de decisiones.

36 establecimientos

. Cuadros de salida del Sistema actualizado.
con datos actualizados.

OBJETIVO 16: Brindar apoyo técnico para el buen funcionamiento de los eq
del nivel Superior, Regional y Local.

uipos biomédicos, mecanicos y electromecdnicos, de las dependencias

Resultado esperado 16.1: Disponer del personal técnico capacitado en
mantenimiento de equipo médico.

100% de técnicos en
mantenimiento de
equipo médico
capacitados.

Listas de asistencia e informe de la
capacitacién.

Resultado esperado 16.2: Disponer del Estandar de Gestion de Tecnologia
Biomédica Hospitalaria (EGTBH) el equipamiento idéneo para el nivel de
atencion en 13 hospitales de diferentes municipios.

Una propuesta de

EGTBH. Documento de propuesta disefiada.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS / RESULTADOS ESPERADOS / ACTIVIDADES
TRAZADORAS

META

MEDIO DE VERIFICACION

Resultado esperado 16.3: Disponer del Plan Decenal de inversiones 2011-
2020 en Gestion de Tecnologia Biomédica en 13 hospitales.

Plan de inversion
decenal elaborado.

Documento de plan de inversién decenal
elaborado.

OBJETIVO 17: Mantener en buen estado la infraestructura, instalaciones y equipo de transporte de las dependencias del nivel Superior y apoyar al

nivel Regional y Local, cuando sea requerido.

Resultado esperado 17.1: Dar mantenimiento y reparar infraestructura,
instalaciones y equipo de transporte del MINSAL.

100% de 6rdenes
atendidas.

Informes mensuales.

OBJETIVO 18: Mantener actualizado el inventario de bienes muebles e inmuebles de las dependencias del nivel Superior.

Resultado esperado 18.1: Implementar el control de los activos fijos a
través del sistema de codigo de barras en Nivel Superior.

Sistema de cédigo de
barras implementado.

Activos fijos con cddigos de barra.

Resultado esperado 18.2: Actualizar el Inventario de Activo Fijo del Nivel

100% de inventarios

Reportes de inventario de equipo, mobiliario y

Superior. levantados. vehiculos.

Resultado esperado 18.3: Efectuar el seguimiento de la administracién del 100% de visitas de o .
L . ; o Informe técnico de visitas.

activo fijo, en Regiones de Salud y Hospitales. seguimiento.

Resultado esperado 18.4: Disponer del inventario de bienes Inmuebles
legalizados.

No. de bienes
inmuebles legalizados.

Documento de bienes inmuebles.

Resultado esperado 18.5: Fortalecer al personal de Activo Fijo regional y
local en marcado en un Programa de capacitaciones.

Un programa de
capacitacién.

Documento de programa, listado de
asistencias.

OBJETIVO 19: Planificar, coordinar y supervisar los servicios de vigilancia, limpieza y provisién de combustible, reproducciones e insumos generales,

para las dependencias del nivel Superior, Regional y Local.

Resultado esperado 19.1: Administracién del combustible para vehiculos
nacionales y la provisidn de bienes y servicios en el nivel superior.

100% de seguimiento a
contratos de
mantenimiento

Expedientes de los procesos de compra de
mantenimiento y combustible.

58




lll. PRESUPUESTO VOTADO 2011 MINISTERIO DE SALUD

Unidad Presupuestaria

Direccién y Administracion Institucional

Primer Nivel de Atencion

Apoyo a Instituciones Adscritas y Otras Entidades
Financiamiento de Gastos Imprevistos

Desarrollo de la Inversion

Total

Detalle de Asignaciones Presupuestarias:
Unidad Presupuestaria

Direccion y Administracion Institucional
Primer Nivel de Atencién
Apoyo a Instituciones Adscritas y Otras Entidades
Financiamiento de Gastos Imprevistos
Desarrollo de la Inversion
Total

Detalle de Asignaciones Presupuestarias:
Unidad Presupuestaria

Direccion y Administracion Institucional
Direccion Superior
Administraciéon General
Gestion Técnico Normativa

Primer Nivel de Atencion
Gestion Técnica Administrativa, Region Occidental
Gestidn Técnica Administrativa, Region Central
Gestion Técnica Administrativa, Region
Metropolitana
Gestion Técnica Administrativa, Regidn Paracentral
Gestidn Técnica Administrativa, Region Occidental
Atencidn a la Persona, Region Occidental
Atencidn a la Persona, Region Central
Atencidn a la Persona, Regidon Metropolitana
Atencidn a la Persona, Region Paracentral
Atencidn a la Persona, Region Oriental
Atencidén al Medio, Region Occidental
Atencidén al Medio, Region Central
Atencion al Medio, Region Metropolitana
Atencion al Medio, Region Paracentral
Atencion al Medio, Region Oriental
Redes Integrales e Integradas de Servicios de Salud

Fondo General LILEECD
Externos
47,474,470
140,034,390
249,757,865
9,917,225
3,000,000 20,600,000

450,183,950 20,600,000

Fondo General Préstamos Externos

47,474,470
140,034,390
249,757,865
9,917,225
3,000,000 20,600,000
450,183,950 20,600,000

Fondo General Préstamos Externos

47,474,470
3,428,090
8,157,050

35,889,330

140,034,390
4,542,410
3,193,995

4,939,170

3,948,145

4,893,590

18,852,985
13,306,585
19,453,765
15,092,300
22,155,815
2,165,465

1,368,560

2,132,915

2,153,055

2,954,735

18,880,900

Total

47,474,470
140,034,390
249,757,865

9,917,225

23,600,000

470,783,950

Total

47,474,470
140,034,390
249,757,865

9,917,225

23,600,000

470,783,950

Total

47,474,470
3,428,090
8,157,050

35,889,330

140,034,390
4,542,410
3,193,995

4,939,170

3,948,145
4,893,590
18,852,985
13,306,585
19,453,765
15,092,300
22,155,815
2,165,465
1,368,560
2,132,915
2,153,055
2,954,735
18,880,900
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Unidad Presupuestaria

Apoyo a Instituciones Adscritas y Otras Entidades
Hospital Nacional Rosales
Hospital Nacional "Benjamin Bloom"

Hospital Nacional de Maternidad "Dr. Raul Argtiello
Escolan"

Hospital Nacional Psiquidtrico "Dr. José Molina Martinez"

Hospital Nacional de Neumologia y Medicina Familiar "Dr.

José Antonio Saldafia", San Salvador

Hospital Nacional "San Juan de Dios", Santa Ana

Hospital Nacional "Francisco Menéndez", Ahuachapan
Hospital Nacional "Dr. Jorge Mazzini Villacorta",
Sonsonate
Hospital Nacional "Dr. Luis Edmundo Vasquez",
Chalatenango
Hospital Nacional "San Rafael", Santa Tecla, La Libertad
Hospital Nacional "Santa Gertrudis", San Vicente
Hospital Nacional "Santa Teresa", Zacatecoluca
Hospital Nacional "San Juan de Dios", San Miguel
Hospital Nacional "San Pedro", Usulutan
Hospital Nacional "Dr. Juan José Fernandez", Zacamil
Hospital Nacional "Enfermera Angélica Vidal de Najarro",
San Bartolo, San Salvador
Hospital Nacional "Nuestra Sefiora de Fatima",
Cojutepeque, Cuscatlan
Hospital Nacional de La Unidn
Hospital Nacional de llobasco
Hospital Nacional de Nueva Guadalupe
Hospital Nacional "Monsefior Oscar Arnulfo Romero y
Galdamez", Ciudad Barrios, San Miguel
Hospital Nacional de Sensuntepeque
Hospital Nacional de Chalchuapa
Hospital Nacional "Arturo Morales", Metapan Santa Ana
Hospital Nacional "Dr. Héctor Antonio Hernandez Flores",
San Francisco Gotera, Morazan
Hospital Nacional de Santa Rosa de Lima
Hospital Nacional de Nueva Concepcion

Hospital Nacional "Dr. Arturo Mena", Santiago de Maria,
Usulutan

Hospital Nacional de Jiquilisco

Hospital Nacional de Suchitoto

Instituto Salvadorefio de Rehabilitacion de Invalidos
Hogar de Ancianos "Narcisa Castillo", Santa Ana
Cruz Roja Salvadoreiia

Subsidios Varios

Fondo Solidario para la Salud

Fondo General

249,757,865
30,979,025
22,645,685

12,497,220
9,191,700
6,245,040

14,723,465
5,391,075

7,379,815

3,733,170

10,204,135
6,153,990
5,656,070

15,749,930
5,989,105

10,745,670

4,228,415

4,000,485

2,302,625
2,330,330
2,502,130

2,225,505

2,291,385
2,796,110
2,225,140

2,783,080

2,810,860
2,160,135

2,635,535

2,476,195
1,483,800
8,397,840
389,460
1,781,070
2,447,670
30,205,000

Préstamos

Externos UE]
249,757,865
30,979,025

22,645,685
12,497,220
9,191,700
6,245,040

14,723,465
5,391,075

7,379,815

3,733,170

10,204,135
6,153,990
5,656,070

15,749,930
5,989,105

10,745,670

4,228,415

4,000,485

2,302,625
2,330,330
2,502,130

2,225,505

2,291,385
2,796,110
2,225,140

2,783,080

2,810,860
2,160,135

2,635,535

2,476,195
1,483,800
8,397,840
389,460
1,781,070
2,447,670
30,205,000
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Unidad Presupuestaria

Financiamiento de Gastos Imprevistos
Gastos Imprevistos
Desarrollo de la Inversion

Construccidn, Reconstruccion, Ampliacion y
Equipamiento de Establecimientos de Salud

Construccidn y Equipamiento del Hospital Nacional de
Maternidad, San Salvador (Préstamo BCIE 2015)

Fondo General

9,917,225
9,917,225
3,000,000

3,000,000

3,000,000

Préstamos
Externos

20,600,000

20,600,000

20,600,000

Total

9,917,225
9,917,225
23,600,000

23,600,000

23,600,000
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