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RESOLUCIÓNDEADMISIÓN Y RESPUESTA A SOLICITUD DE INFORMACIÓN .

Ministerio de Salud, Oficina de Información y Respuesta: En la ciudad de San Salvador, a las ocho horas del dia
cuatro dejulio de dos mil diecinueve.

El Suscrito Oficial de lnformación, Considerando:Que se recibió solicitud de acceso a la información marcada
con la referencia UAlP/OIR/MINSAL 2019/0625, por mediode la cual un ciudadano requirió lo siguiente:

1)Curriculum Vitae de la Ministrade Salud.

2) CurriculumVitae del Viceministro de Salud.

3) Remuneraciones.

4) Copia de contratos de ambos funcionarios.

Fundamentoa respuesta a solicitud.

I. Con base a las atribuciones concedidas en los literales cl), i), y j) del artículo 50 de la Ley de Acceso a la
Información Pública, le corresponde al suscrito realizar los trámites necesarios para la localizacióny entrega de
la información solicitada por los particulares, y resolver sobre las solicitudes de información que se sometan a
su conocimiento.

II. La solicitud reunió los requisitos básicos para su admisión, en consecuencia se procedió darle tramite,
librando para tal fin requerimiento a laJefa de la Unidad de Administración de Recursos Humanos,a fin de que
diera respuesta a lo solicitado,

III) De los puntos establecidos en la solicitud sin embargo se deben hacer las siguientes consideraciones:

¡) En el caso del viceministro, su curriculum vitae no es posible remitir, por cuanto a la fecha de dar respuesta a
la presente, dicho funcionario no ha sido nombrado como tal.

ii) Si bien el solicitante requiere “Copia del Contrato" es de aclarar que por la naturaleza de Ia designación de
estos funcionarios, que es competencia única del Presidente de la República, los mismos no firman un
contrato, y el acto político de su nombramiento se plasma en unAcuerdo Ejecutivo, según lo dispuesto en los
artículos 159 y 162 de la Constitución de la República y el Artículo 28 del Reglamento Interno del Órgano

Ejecutivo, por ende lo pertinente es remitir copia del Acuerdo Ejecutivo, donde se se designan, los titulares de
esta cartera de estado.

Iii) En relación al tema de remuneraciones, se trata de información oficiosa, que ya se encuentra disponible al
público , en este caso el enlace es: httpp://www.transparencia.gob.sv/institutions/minsaI/remunerations que
en el caso de laseñora ministra es el siguiente.
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Cargo No.
presupuestario Empleados

Ministrade Salud. “,

*Fuente: Leyde Salarios.

Remuneración
mensual por
empleado

$2,774 29
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Dietas en gastosde
representación

Categoría salarial

GOES (Ley de Salarios y
Contrato:— Goes)

$575 A?

IV) Por medio del memorándum N.º 2019—8500-352, la jefa de la Unidad de Administración de Recursos
Humanos, remite Ia hoja de vida de la Ministra de Salud, y copia del Acuerdo Ejecutivo número uno, de fecha

uno de junio de dos mil diecinueve, que contiene el nombramiento de diversos Ministros de Estado, entre ellos
la Dra.Ana del Carmen Orellana Bendek.

En base a las consideraciones arriba expuestas y fundamentos legalescitados, seRESUELVE:

Hágase entrega al solicitante de la información remitida por la licenciada Francelia Margarita de Sánchez, Jefa
de la UnidaddeAdministración de Recursos Humanos. NOTIFÍQUESE:
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