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INTRODUCCION

Dando cumplimiento a la Ley General de Prevencién de Riesgos en los lugares de trabajo (LGPRLT) y
sus reglamentos, el Ministerio de Vivienda, ha realizado el presente documento, que contiene la Politica
de Seguridad y Salud Ocupacional (PSSO); cuya aplicacion constituye un compromiso en el desarrollo de
las actividades que se realizan a nivel institucional, mejorando las condiciones y comportamiento
organizacional; asi mismo, su cumplimiento, asegurara la participacién de las personas trabajadoras en
buenas practicas y prevencion de riesgos, todo lo anterior con el propésito de controlar de forma eficaz
los riesgos laborales, asi como el ausentismo por enfermedades laborales.

Lo establecido en la Politica de Seguridad y Salud Ocupacional (PSSO), debe ser difundido y aplicado en
todos los niveles de la institucién, tanto a nivel directivo, técnico, operativo y administrativo, con el fin
de lograr su adecuada interpretacion y su fiel camplimiento.

También, la Politica de Seguridad y Salud Ocupacional (PSSO), busca asegurar los recursos necesatios
para poder mantener las condiciones que disminuyan los riesgos y favorezcan la mejora en la gestion de
la prevencién de riesgos ocupacionales.

El contenido se resume en: objetivo general, objetivos especificos, base legal, la cual regulara la gestion
de la seguridad y salud ocupacional, el alcance, definiciones y el contenido de las politicas que abarca la
declaracion, principios, lineamientos y la vigencia y modificacion de la misma.



CAPITULO I

Seccién 1

I. OBJETITOS

1.1 OBJETIVO GENERAL

Establecer los principios y directrices generales de accidén sobre la seguridad y salud ocupacional del
personal que forma parte del Ministerio de Vivienda, pata efectos de favorecer la prevencion de riesgos
ocupacionales; procurando condiciones de trabajo seguras y saludables para todas las personas
trabajadoras de la Institucion.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Adoptar el principio de calidad en la implementacién del tema de salud y seguridad salud ocupacional
en el Ministerio de Vivienda con la protecciéon y mantenimiento del mayor nivel de bienestar fisico y
mental de todas las personas trabajadoras, a través de actividades de promocién y prevencion, buscando
minimizar los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

b) Proteger la integridad de las personas trabajadoras, mejorando continuamente las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo.

¢) Efectuar esfuerzos permanentes para identificar y administrar los riesgos asociados a sus actividades.

d) Proveer programas de promocion de la salud ocupacional orientados a mejorar el bienestar de las
petsonas trabajadoras.

€) Promover la capacitacion permanente en la materia, enfatizando la responsabilidad y compromiso que
tienen las personas trabajadoras, para desempenarse en forma segura en sus actividades.

f) Apoyar iniciativas que permitan mejorar continuamente la eficacia del sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo.

g) Cumplir con la normativa vigente relacionada con la seguridad y salud ocupacional.

II. BASE LEGAL

2.1 De conformidad al articulo 44 Inc.1°de la Constitucion de la Republica, establece “La ley reglamentara
las condiciones que deben reunir los talleres, fibricas, locales y todo lugar de trabajo”.

Decreto No. 38 de fecha 15 de diciembre de 1983. Publicado en el Diario Oficial No.234, Tomo No.
281, de fecha 16 de diciembre de 1983.



2.2 La Ley General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo (LGPRLT) la cual tiene por
finalidad establecer los requisitos de seguridad y salud ocupacional que deben aplicarse en los lugares de
trabajo, lo antes mencionado de acuerdo al Art.1 de la misma.

2.3 Que con la finalidad de dar cumplimiento al Art. 17 literal a) de la Ley General de Prevencion de
Riesgos en los Lugares de Trabajo, (LGPRLT), se debera formular por escrito con la participacion del
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional las diferentes funciones, asf como participar en la elaboracion,
puesta en practica y evaluacion de las politicas y Programa de Gestiéon de Prevencion de Riesgos
Ocupacionales de la institucion.

Decreto Legislativo No.254, de fecha 21 de enero 2010 publicado en el Diatio Oficial No.82, Tomo
No.387, de fecha 5 de mayo 2010.

2.4 Con el objeto de disminuir los riesgos y aumentar la seguridad y salud ocupacional en los puestos de
trabajo, se pondra en marcha las Politicas de Seguridad y Salud Ocupacional, con base a los Articulos 58,
59y 60 del Reglamento de Gestion de la Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, a fin de ayudar
y estimular el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional a implementarse en el Ministerio de
Vivienda.

Decreto Ejecutivo No. 86 de fecha 27 de abril 2012, publicado en el Diario Oficial No.78, Tomo No.
395, de fecha 30 de abril 2012.

CAPITULO II

Secciéon I

Disposiciones Generales

I ALCANCE

La Politica de Seguridad y Salud Ocupacional (PSSO), debe ser aplicada y conocida en toda la institucion
y dirigida a todas las personas trabajadoras del Ministerio de Vivienda, para efectos de procurar
condiciones de trabajo seguras y saludables, para todas las personas trabajadoras de la institucion.

IV, COMPROMISOS

1) COMPROMISO DEL PATRONO

Basados en el Art. 8 de la Ley General de Riesgos en Lugares de Trabajo (LGPRLT), sera responsabilidad
del empleador formular y ejecutar el Programa de Gestion de Prevencion de Riesgos Ocupacionales, as
como asignar los recursos necesarios para su ejecucion.

Implementar y poner en marcha todas las medidas necesarias para darle cumplimiento a la presente
Politica de Salud y Seguridad Ocupacional (PSSO), Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares



de Trabajo (LGPRLT) y sus respectivos reglamentos, ademas apoyar las resoluciones emitidas por el
Comité de Seguridad y Salud Ocupacional (CSSO).

2) COMPROMISO DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL (CSSO), COMO
ORGANO EJECUTOR

Es una obligacion del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional (CSSO), del Ministerio de Vivienda,
ejecutar la Politica de Seguridad y Salud Ocupacional (PSSO) y colaborar en la capacitacion, evaluacion,
supervision, promocion, difusion y asesoria para la prevencion de riesgos ocupacionales.

3) COMPROMISO DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

Es responsabilidad de las y los trabajadores del Ministerio de Vivienda, cumplir con lo establecido en la
Ley General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo (LGPRLT) y sus Reglamentos y las
medidas dictadas por el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional (CSSO), otientadas a respaldar su
propia seguridad y salud, la de sus compafieras/os de trabajo y terceras personas que se encuentren en el
entorno.

V. OBLIGACIONES

1) OBLIGACIONES DEL PATRONO

Todo patrono debe adoptar y poner en practica medidas adecuadas de seguridad e higiene en los lugares
de trabajo, para proteger la vida, la salud y la integridad cotrporal de sus trabajadores.

Permitir ]a existencia del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional y permitir que los miembros del
mismo, se retinan dentro de la jornada de trabajo, siempre que exista una programacion establecida.

Dar cumplimiento de la obligacién de formular y ejecutar el respectivo Programa de Gestién de
Prevencion de Riesgos Ocupacionales.

Proporcionar al trabajador los materiales necesarios para el trabajo; asi como las hetramientas y utiles
adecuados para el desempefio de las labores.

Mantener en buen estado las instalaciones del lugar de trabajo, artefactos y dispositivos, de los servicios
de agua potable, ventilacién, calefaccién u otros que se requieran para la realizacion del trabajo.

Propotcionat equipo de proteccion personal, o ropa necesaria de trabajo para la labor que las personas
trabajadoras realicen.

Capacitar a los trabajadores acerca de los riesgos del puesto de trabajo susceptibles de causar dafios a su
integridad y salud.

Contar con el equipo y material adecuado para la prevenciéon y combate de casos de emergencia.

Contar con los dispositivos portatiles (extintores) para prevenir y proteger a todo el personal de incendios
que se puedan generar y ademas brindar el mantenimiento de los mismos.



Capacitar al personal acerca de los protocolos de bioseguridad que se seguiran en el Ministerio, con el fin
de evitar el contagio del Covid-19.

Proporcionar los insumos adecuados para seguir las medidas de bioseguridad que se tomaran para
disminuir en lo posible, la transmisién del Covid-19.

2) OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Todo trabajador estara obligado a cumplir con las normas sobre seguridad e higiene y con las
recomendaciones técnicas, en lo que se refiere: al uso y conservacion del equipo de proteccion personal
que le sea suministrado, a las operaciones y procesos de trabajo, y al uso y mantenimiento de las
protecciones de maquinaria.

Cumplir con todas las instrucciones dadas para garantizar su propia seguridad y salud, las de sus
compafieros de trabajo y de terceras personas que se encuenitren en su entorno.

Informar a su jefe inmediato de cualquier situacién que, a su juicio, pueda implicar un riesgo grave e
inminente para la seguridad y salud ocupacional.

Evitar dafnar o destruir equipos dentro o fuera de las instalaciones, deben usarlos de manera adecuada y
atilizarlos si su trabajo lo requiere.

Cuidar la sefializacion ubicada en todas las areas del Ministerio, ya que estas proporcionan apoyo y ayuda
para todo el personal en caso de un siniestro.

No realizar juegos que pongan en peligro su vida o la de los compaiieros de trabajo, ya que puede atentar
contra la seguridad del personal involucrado.

Obsetvar buena conducta en el lugar de trabajo o en el desempeno de sus funciones.

No ingerir bebidas embriagantes o hacer uso de narcdticos o drogas enervantes en el lugar del trabajo, o

bl
por presentarse a sus labores o desempenar las mismas en estado de ebriedad o bajo la influencia de un
natcotico o droga enervante

Estara obligado a prestar toda su colaboracion a los Comités de Seguridad y Salud Ocupacional.

Cumplir con todas las medidas de bioseguridad que se requiera, con el fin de eliminar la propagacion del
Covid-19 dentro de la institucion.



V1. DEFINICIONES

En apoyo a la comprension, el presente documento cuenta con las siguientes definiciones:

Accidente: Toda lesion organica, perturbacion funcional o muerte, que el trabajador sufra a causa, con
ocasion o por motivo de trabajo, la cual ha de ser ocasionada por la accidn repentina y violenta de una
causa exterior o del esfuetzo realizado.

Comité de Seguridad y Salud Ocupacional: Grupo de empleadores o sus representantes, trabajadores y
trabajadoras o sus representantes, encargados de participar en la capacitacion, evaluacion, supervision,
promocion, difusién y asesorfa para la prevencion de riesgos ocupacionales.

Gestion de la Seguridad v Salud Ocupacional: Es el conjunto de actividades o medidas organizativas,
adoptadas por el empleador en todas las fases de la actividad de las instituciones, con el fin de evitar o
disminuir los riesgos del trabajo.

Politica: Es el criterio o directriz de accidn, elegida como guia en el proceso de toma de decisiones al
poner en practica o ejecutar las estrategias, programas y proyectos especificos a nivel institucional para la
consecucion de objetivos.

Salud Ocupacional: Todas las acciones que tienen como objetivo promover y mantener el mayor grado

posible de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las profesiones y ocupaciones;
prevenir todo dafio a la salud de éstos por las condiciones de su trabajo; protegerlos en su trabajo contra
los riesgos resultantes de la presencia de agentes petjudiciales a su salud; asi como colocatlos y
mantenerlos en un puesto de trabajo adecuado a sus aptitudes fisioldgicas y psicologicas

Seguridad Ocupacional: Conjunto de medidas o acciones para identificar los riesgos de sufrir accidentes
a que se encuentran expuestos los trabajadores, con el fin de prevenitlos y eliminatlos

ViI. DECLARACION

El Ministetio de Vivienda, siendo una Institucién que tiene dentro de sus objetivos principales la
construccién de viviendas adecuadas y proyectos habitacionales de interés social; reconoce el valor que
tiene mantenet condiciones seguras y saludables para prevenir accidentes y enfermedades de todo su
personal, en las diferentes areas y puestos de trabajo correspondientes, asi como ejecutar una rapida y
adecuada actuacion, en caso de accidente o enfermedad laboral que ocurran aun cuando se hayan tomado
las medidas preventivas de seguridad y salud ocupacional pertinentes.

Por tanto, esta Politica de Seguridad y Salud Ocupacional (PSSO), tiene como finalidad establecer
directrices orientadas a garantizar la seguridad y proteccion de la salud de las personas trabajadoras del
Ministerio de Vivienda.

Estas directrices generales sirven para dar cumplimiento de la normativa relacionada con la gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

La PSSO se establece con el fin de cumplir con todas las leyes vigentes y practicas relativas a la prevencion
de riesgos en los lugates de trabajo y asumir las responsabilidades que de ellas se deriven.



Ademas, ha tomado en cuenta la relacion, compromiso y responsabilidad de la institucion, las personas
trabajadoras y el patrono, con relacion al cuidado y bienestar de la salud de los trabajadores (y todas las

personas que hacen parte de la institucion).

Seccion 11

Martco Filosofico de la Instituciéon

VTIL MISION, VISION, IVALORES INSTITUCIONALES

Misién

Mejorar la calidad de vida de las familias en extrema pobreza, mediante la inversioén de vivienda adecuada
y asequible; promoviendo acciones que permitan la planificacién urbana y la adaptacién de las ciudades
a las nuevas necesidades sanitarias, ambientales y estructurales.

Vision

Ser la entidad publica facilitadora del acceso a la vivienda y habitat, para la reduccion del déficit

habitacional del pals, promotora de la inversion para la reducciéon de la pobreza social.

Valores Institucionales

Los valotes son virtudes y cualidades que las personas que trabajen en el Ministerio de Vivienda, deben
reflejar en su actuacion y se definen de la siguiente manera:

a)
b)
0)
d)
€)
f)
g

Empatia
Solidaridad
Liderazgo
Integridad
Innovacion
Transparencia
Excelencia



CAPITULO 111

Seccion 1

Politica de Seguridad y Salud Ocupacional

IX. LINEAMIENTOS

El Ministerio de Vivienda con el objetivo de lograr la seguridad y salud de todo su personal, dara
cumplimiento a la presente politica a través de las siguientes lineas de accion:

a) Asignar los recursos necesarios para la gestién de la seguridad y salud ocupacional, para la
ejecucién de acciones, programas y proyectos de prevencion de riesgos ocupacionales.

b) Identificar los peligros y riesgos existentes en la Institucion, notificatlos al personal ademas de
proveer la informacién con las medidas de prevencion y control que corresponda, con el fin de
reducir o eliminat los riesgos de accidentes y enfermedades ocupacionales.

c) Crear una cultura de prevencion, en cada una de las personas trabajadoras.

d) Fomentar la capacitacion, entrenamiento y formacién continua del personal de los Comités de
Seguridad y Salud Ocupacional (CSSO) y de las “brigadas de emergencia: de Primeros Auxilios,
de Evacuacion, y otras si las hubiera”, con el fin de mejorar sus capacidades pata la prevencion
de accidentes y enfermedades, en el desempefio del trabajo, asi como para la oportuna respuesta
ante una emergencia.

e) Dotar los recursos necesarios para la preparacion de la actuacion para situaciones de emergencia.

f) Fomentar la participacion, de todo el personal, en el desatrollo de las acciones de prevencion de
riesgos laborales.

g) Velar por el cumplimiento de la politica en todas las unidades y areas de trabajo del Ministerio
de Vivienda.

X POLITICH

POR TODO LO ANTERIOR SE ESTABLECE LA PRESENTE POLITICA DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL (PSSO):

1.Todo el personal del Ministerio de Vivienda dara cumplimiento a lo establecido el Articulo 2 de la
Constitucién de la Republica, donde menciona: “T'oda persona tiene derecho a la vida, a la integridad
fisica y moral, a la libertad, a la seguridad, al trabajo, a la propiedad y posesion, y a ser protegida en la
conservacion y defensa de los mismos. Se garantiza el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar
y a la propia imagen.”

A efecto de asegurar el cumplimiento de la Ley General de Prevenciéon de Riesgos en los Lugares de
Trabajo (LGPRLT) dentro del Ministerio, asi como otras normas y procedimientos legales tales como
manuales e instructivos relacionados con la salud y seguridad ocupacional, garantizando condiciones
seguras y saludables para la prevencién de lesiones y/o deterioro de la salud.

2.El Comité de Seguridad y Salud Ocupacional (CSSO) del Ministerio de Vivienda junto con el personal
nombrado como delegados de prevencion y las brigadas respectivas; deberan fomentar, promover y



apoyar la ejecucton de las actividades que favorezcan la seguridad y salud ocupacional con el objeto de
garantizar la integridad fisica y la salud de las personas trabajadoras.

3. Determinar, a través de los niveles gerenciales, administrativos y en conjunto con las personas
trabajadoras, los riesgos tdentificados en cada puesto de trabajo y asf adoptar las medidas de prevencion
y proteccion necesarias, las cuales seran de obligatorio cumplimiento.

4. Integrar los aspectos de seguridad y salud ocupacional, unificando criterios para el disefio, planificacion,
puesta en practica y evaluaciéon de procesos en materia de prevencidn de riesgos, para la adquisicién de
equipo de proteccion personal o colectiva para las personas trabajadoras que lo necesiten, segin las
labores que desempefian actualizando la identificacién de riesgos de forma continua.

5. Todo el personal debera participar activamente en la formulacion y ejecucién de las actividades que
sean impulsadas por el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional (CSSO) encaminadas a mejorar su
ambiente laboral a través de acciones educativas, preventivas y correctivas.

6. El patrono proveera los recursos necesarios para realizar la planificacion, ejecucion, evaluacion y
control. Por su parte, el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional (CSSO), que ha sido acreditado ante
el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, se comprometera al fiel uso de los recursos a fin de contribuir
a la mejora continua del desempefio de la gestién de seguridad y salud ocupacional.

7. Es responsabilidad del patrono, autorizar la asignacion de fondos para el funcionamiento del Comité
de Seguridad y Salud Ocupacional (CSSO) que garanticen la planificacion, programacion, desarrollo,
ejecucion y cumplimiento de objetivos definidos en matetia de prevencién de riesgos laborales.

8. El patrono en coordinacion con el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional (CSSO), debe socializar
la Politica de Seguridad y Salud Ocupacional (PSSO) a todas las trabajadoras y trabajadores de la
Institucion, asimismo ponerla a disposicion publica para usuarios del Ministetio y proveedores, a fin
conttibuir a fomentar la cultura de prevencion y crear un entorno de trabajo seguro.

CAPITULO IV

Seccién 1

Control y Seguimiento de acciones a ejecutar

XI. CONTROL Y SEGUIMIENTO

Esta politica esta fundamentada en la creaciéon de condiciones de trabajo adecuadas; en un medio
ambiente seguro y saludable, permitiendo a las personas trabajadoras desempenar sus actividades con la
confianza que no cotren riesgos que les afecten posteriormente o de manera inminente.

Port tanto, y tomando en cuenta el Art. 58 del Reglamento de Gestion de la Prevencion de Riesgos en los
Lugates de Trabajo establece: “Siendo el empleador el responsable final de las condiciones de seguridad
y salud ocupacional del lugar de trabajo, debera formular por escrito, con la participacion del Comité, tal
como lo establece el Art. 17 literal a) de la Ley, una politica que reflejara el compromiso de alta direccion
en esta materia y que constituira el fundamento a partir del cual se desarrollan los objetivos y los fines del
sistema de gestion”.



CAPITULOV

Seccién 1
Disposiciones Finales

XII. ANEXOS COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Tomando en cuenta la ey General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, toda institucion

con mas de 15 empleados debe crear un Comité de Salud y Seguridad Ocupacional y nombrar a su vez
los delegados de prevencion.

El Comité de Seguridad y Salud Ocupacional es el 6rgano de participacion interno de la institucion para
una consulta regular y peri6dica de las actuaciones de la institucion en materia de prevencion de riesgos.
El Comité es quien elabora, pone en practica, monitorea y evalia el Programa de Gestion de Prevencion
de Riesgos Ocupacionales.

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social brinda la capacitacion inicial a los miembros del Comité, sobre
aspectos basicos de seguridad y salud ocupacional, asi como de otganizacién y funcionamiento para
efectos de su acreditacion; las capacitaciones posteriores estan a cargo del empleador.

El Comité estara conformado por partes iguales de representantes electos por los empleadores y
trabajadores respectivamente. En la conformacién del comité debera garantizarse la apertura a una
participacion equitativa de trabajadores de acuerdo a sus especialidades y niveles de calificacion.

El empleador tiene la obligacién de comunicar a la Direccién General de Prevision Social, dentro de los
ocho dias habiles postetiores a su designacion, los nombres y cargos de los miembros del comité, con el
fin de comprobar su capacitacién y proceder en su caso a la acreditacion de sus miembros quienes
ejerceran sus funciones ad-honorem y no gozaran por su cargo de privilegios laborales dentro de la
emptresa.

El Comité de Seguridad y Salud Ocupacional tendrd entre otras funciones las siguientes:

o Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacion de la politica y programa de gestion
de prevencion de riesgos ocupacionales.

e Promover iniciativas sobre procedimientos para la prevencion de riesgos, pudiendo colaborar
en la correccién de las deficiencias existentes.

e Investigar objetivamente las causas que motivaron los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales, proponiendo las medidas de seguridad necesarias para evitar su repeticion.

e DProponer al empleador, la adopciéon de medidas de caracter preventivo, pudiendo a tal fin
efectuar propuestas por escrito.

e Instruir a los trabajadores sobre los riesgos propios de la actividad laboral, observando las
acciones inseguras y recomendando métodos para superarlas

e Inspeccionar periddicamente los sitios de trabajo con el objeto de detectar las condiciones fisicas
y mecanicas inseguras, capaces de producir accidentes de trabajo, a fin de recomendar medidas
correctivas de caracter técnico.

e ElComité de Seguridad y Salud Ocupacional en el Ministerio de Vivienda se conformé el 21 de
febrero del 2020, se han realizado 2 modificaciones, la ultima realizada fue el 29 de septiembre
del 2021, quedando conformado de la siguiente manera:
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Miembros del comité de seguridad y salud ocupacional

El Comité de Seguridad y Salud Ocupacional para el periodo 2021-2023 esta conformado por:

No. Nombre completo segiin DUI Cargo en el Comité
1 Meélida Patricia Chereguino de Ramos Presidenta
2 Patricia Guadalupe Pérez Avendafio Secretaria
3 Karen Ivonne Cobar Huezo Vocal
5 Norma Sofia Archila Gonzalez Vocal
6 Silvia Elena Jiménez de Linares Vocal
7 Emely Celina Meléndez de Sanchez Vocal
8 Oscar Armando Ruano Fajardo Vocal
9 Nora Cecilia Hernandez Gonzalez Vocal

Delegados de Prevencion

Silvia Elena Jiménez de Linares
Emely Celina Meléndez de Sanchez
Meélida Patricia Chereguino de Ramos

Abreviaturas:

LGPRLT: Ley General de Prevencién de Riesgos en Lugares de Trabajo
PSSO: Politica de Salud y Seguridad Ocupacional
CSSO: Comité de Salud y Seguridad Ocupacional

XIII. DIVULGACION

Con la autotizacion de la presente politica, el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional (CSSO) con el
apoyo del patrono, debera divulgatla y mantenerla a disposicién de todo el personal del Ministerio de
Vivienda, asi como publicar y comunicar todas las medidas adoptadas para la proteccion de la seguridad
y salud del personal.
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XIV. VIGENCLA Y MODIFICACION

La presente politica estara en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion

Esta Politica debera ser revisada con una periodicidad de al menos una vez cada dos anos, y podra ser
modificada a propuesta del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional y/o el titular del Ministerio de
Vivienda, con el fin de fortalecer y mejorar la gestion de la seguridad y salud ocupacional en el Ministerio.

San Salvador, 26 de mayo de 2021

COMUNIQUESE,
DIOS UNION LIBERTAD
JERE -
0 0:
Licda. Irma Michelle M}rtb«(l‘/mette Sol de Castro
Ministra de Vivienda
JV
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