
• • • ·o· • , � • * 
• • 
• • • • • 

,,orn rn 'l<) nr-. 
EL Si\LVAl >( )I� 

MINISTERIO 
1 >E Vl VI ENDJ\ 

MINISTERIO DE VIVIENDA 

PROCEDIMIENTO PARA CAPACITACIÓN Y DESARROLLO 

DE TALENTO HUMANO 

San Salvador, Junio 2023. : �:: I �· "'""" oc:;P,\CHO o: f['ÍORo\ 
�· ''i 

11 
"'"'"" MINISIBA Ot: VIVl!:NOA 

CORRESflONDENCIA RECIBIDA 
Focha: J.�{¡, . Q.o f)_ � 
Hora: l :- 5 \ f . m - 
Recibida por: \i-\. - rC,' AJ. (b 



UNIDAD DE TALENTO HUMANO 
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 

CODIGO: DA-UTH- 001 
EDICION: E2 

DA-UTH-001 PROCEDIMIENTO PARA CAPACITACIÓN Y DESARROLLO DE TALENTO 
HUMANO 

Mlfo,1\rtklt• 
11\ \l\'ll.f\Uh 

NOMBRE: 

CARGO: 

ELABORADO 
POR: 

Lic. T rene de 
Cornejo 

Jefe Unidad de 
Talento Humano 

REVISADO POR: 

Arq. Alfredo Alfare 

Jefe Unidad de 
Desarrollo 

Insti 

APROBADO POR: 

Licda. Bcrthalicia de 
Escobar 

Directora 
Administrativa 

AUTORIZADO POR: 

Licda, Michelle Sol 

Ministra de Vivienda 

FIRMA Jl� 
FECHA 

SELLO 

J .os firmantes se corn eten a divulgar el documento en sus respectivas áreas de trabajo y al uso apropiado del 
mismo. Toda mejora al resente documento se canalizará a través de la Unidad de Desarrollo Institucional. 

Fecha de la próxima revisión: 

l. REGISTRO DE VERSIONES. 
FECHA VERSION RESPONSABLE (QUIEN DESCRIPCJON DE CAMBIOS 
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Junio de 03 Licda, Michelle Sol/ Ministra de Actualización .a· procedimiento y políticas para 
2023 Vivienda autorización de licencia con gocé dé sueldo a becarios 

de estudios, diplomados o capacitaciones exteasas.fueta 
del país; a .solicitud de Iá Unidad de Talento Huína:rio. 

11. OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO. 

El presente documento tiene como propósitogarantiaaé laóptima ejecución del procedimiento de capacitación 
y desarrollo del talento humanodel Ministerio .de Vivienda ¡i efectos .de q1.1e sirva de guía y control para que los 
colaboradores conozcan los pasospa:ra gestionar y coordinar en caso de requerirse capacitaciones y quienes son 
los responsables de las actividades y/ o las autorizaciones. 

Asimismo, .fadlitru; información relacionada a las capacitaciones que el Ministerio de Vivienda recibe dé acuerdo 
a. las ofertas de los proveedores de capacitación con los que contamos (Red de Capacitadores Gubernamental y 

.sus miembros y /o.cooperante�). 

111. IDENTIFICACIÓN DE RIESGOS .. 

1. A trasos en la coordinación de cursos de capacitación: con las unidades · requirentes, en cuan to a tiempo 
y requisitos a cumplir para los mismos. 

2, Desconocimiento del procedimiento, de solicitud de capacitaciones por parte de las unidades del MIVI 
3. Recepción tardía en Talento Humano sobre la invitación o 'información. del curso de capacitación 

IV. ALCANCE DEL PROCEDIMIENTO. 

El presente procedimiento, es de aplicación para todas las unidades y colaboradores del Ministerio de Vivienda 
que coordinan capacitaciones a través dela Unidad de TalentoHumano. 

Actualmente, el Ministerio de Vivienda no cuenta con presupuesto asignado para él rubro de capacitación, sin 
embargo, con él propósito de apoyar el desarrollo del personal de nuestra ínstitución, la Unidad de Talento 
Humano, gestionará capacitaciones al personal bajó los siguientes lineamientos: 

1. A través de organismos cooperantes que ofrecen capacitación.yadiestramientos para instituciones de 
gobierno. 

2. .A través de la Red de Capacitación Gubernamental (RC:G) de fa cual el MinÍsterio de Vivienda es 
miembro. · 

3. A través de insriruciones gubernamentales pertenecientes o no a fa Red de Capacitadon .Gubernamental 
(RCG). y que deforma directa envían ofertas de capacitación, 

* Cabe mencionar que dichas capacitaciones son 100% cubiertas con beca dél cooperante y/o. Institución 
gubernamental. Asimismo, se. definirá la: necesidad o.requerimiento de. capacitaciónde.la siguiente forma: 

1. Identificando necesidades de capacitación que se de�ivan dela .. evaluación del desempeño anual, las 
cuales son establecidas por la jefatura y el empleado; . .. 

2. Atendiendo. solicitudes de capacitación generadas por las distintas áreas y solicitadas a la Unidad. de. 
Talento Humano. · · 



Y. POLIT.ICAS 

1. La Unidad de Talento Humano considerará como "capacitación" todo curso, taller, seminario, 
diplomado.maestría que sean financiados por diversas entidades de forma completa, 

2.. t:1Unidad. de Talento Humano atenderá las ofertas de capacitaciones propuestas. porgobiernos amigos, 
organismos cooperantes t: instituciones gubernamentales, con el propósito de analizar y determinar si 
están orientadas a .las necesidades del Ministerio de Vivienda, estas serán adjudicadas siempre y cuando 
los conocimientos que se vayan: a adquirir sean de beneficio para el Ministerio y el país. 

3, La Unidad de Talento Humano será el enlace directo con la red de capacitadores gubernamentales/así 
mismo con el área. de Formación de fa Presidencia de la República,. procurando llevar el Plan. de 
Capacitaciones; control de asistencia, personal asignado; entre otros relacionados. 

4.. Las capacitaciones, ofertas de becas de estudios, diplomados o talleres, planes de· fortalecimiento 
institucional, gestionados o informados ;i Unidades. ó Gerencias del Ministerio ele Vivienda, deberán 
notificarse inmediatamente a la Unidad de Talento. Humano; siendo dicha Unidad quien deberá 
proponer él personal idóneo en razón de sus competencias y los objetivos de la: Unidad/ Gerencia; a. 
menos que, corno par.te del convenio de cooperación, préstamo o. donación, se establezca que se 
designe-personal específico del Ministerio para: la atención del mismo,. 

S. En ia medida delo posible, se deberá de notificar a los cooperantes que los procesos de capacitación 
y asignación de personal idóneo, para asistir a capacitaciones o eventos oficiales en representación del 
Ministerio, debedn coordinarse con el enlace designado por la Unidad de.Talento.Humano, 

6. Cuando sea requerido designar personal/ funcionarios del Ministerio de. Vivienda para atender becas 
de estudios, diplomados o capacitaciones extensas, enfunción de cooperación externa, la autorización 
def personal designado. deberá ser mediante autorización expresa de la Señora Ministra de Vivienda. 
Lo anterior' aplica pata funcionarios. ó empleados que participen de manera independiente o mediante 
propuesta del Ministerio de Vivienda, en becas de. estudios, diplomados o capacitaciones extensas, 
fuefa del país; siendo oportuno para ello que dicha gestión sea. informada y canalizada iritemamentc a 
través dela Unidad de Talento Humano, de forma. tal, que de acuerdo con losdocumentos presentados 
por el interesado se verifique la idoneidad para: el desarrollo y aplicabilidad institucional. 

7.. Para procesos de. solicitud de autorización de licencias con gocé de sueldo poi: becas de estudios, 
diplomados o cápacitaciones .exrensas, fuera del país; se haée referencia al arúciiio 5 de la '�ey de 
asuetos, vacaciones,y licencias de Ios empleados públicqs'� mediante el cualestablcce:."Sepodr.ií 
conceder por el tiempo quefuere necesario; licencia con goce de süe.ldo o con sueldo parcial 
;, los funcionarios o empleados que disfruiep de becaspere estudios fuera del pals'� razón por 
la cüal el Ministerio de Vivienda, a través de la Unidad de Talento Humano, deberá gestionar la 
resolución de autorización q\.le establezca e1 importe de la licencia con goce de sueldo toral.o sueldo. 
parcial, según lo expresado en dicha Ley; para lo anterior, la Unidad de Talento Humano solicitará al 
empleado un estudio socíoeconómico que .anexará a la documentación de respaldo citada en el anexo 
3 y 4; la: cual consiste en una declaración jurada de ingresos y egresos de hasta los últimos cinco ai'lC:>s 
presentada por el empleado/' funcionario y Acta de aprobación por la Unidad dé Talento Humano, 
h�Cl\:Ji�v r .. fo.,ct><;Íi\ 9uc se há v'c.,.ifí.cado la·inforrr.me.ibn <1ue cfcrnpicnd<> P�""'"n.ta P"""·dicho fin. 



S. E.1 estudio socioeconómico consistente en una declaración. jurada. de ingresos y egresos de 'hasta los 
últimos cinco años, presentado por el funcionario/empleado, será .analizado por una comisión 
evaluadora, formada podas áreas de Talento Humano, Gerencia Financiera Institucional y Gerencia 
Legal.xlelas cuales sedelegaráa un miembro. representativo.La Comisión evaluadora será clcsigi:iada 
y autorizada porla Ministra de Vivienda a través de un acuerdo ministerial; dicha Comisión remitirá ,:i 
ia Unidad de Talenro Humano (U'rH) el resultado de Ia. evaluación correspondiente y su respectivo 
recomendable; siendo la Jefatura. de la UTH, quien. elabore el Acta de Verificación de. Estudio 
Socioeconómico, según Anexo No.4. 

9. La. Unidad de. 'tale11tp. Humano debe realizar los tramites necesarios para la aprobación y la 
participación del personal en capacitaciones, dicho proceso .deberá realizarse respetando los tiempos 
previos al inicio del curso o capacitación e i:nrnecliatamente después de recibida la invitación de 
capacitación en la Unidad de Talento Humano del Ministerio de Vivienda. 

10.. Ei empleado del Ministerio de Vivienda debe asistir con puntualidad a las capacitaciones, prácticas y 
someterse a los planes de estudio, exámenes y demás . disposiciones que exija el proveedor <le 
capacitación; y únicamente se aceptará su inasis tenciá.por motivos laborales justificados p()r el Gerente 
o Jefe de Uiüdad o en casos de. fuerza mayor, caso fortuito y causas personales debidamente 
comprobadas y.justificadas por el empleado . 

. 11.. Durante el desarrollo de la capacitación, el empleado que abandone injustificadamente, presente mala 
conducta ·O voluntariamente desistiera .de participar; deberá reintegrar el.valor total del costo .de la 
capacitación al proveedor. 

12. Los participantes a. capacitaciones· (si fuese el caso) deben. preparar replicas dirigidas al personal del 
Ministerio de Vivienda, generando el efecto multiplicador de los conocimientos adquiridos, para ello 
tiene hasta 2 meses durante el cual, se establecerá la metodología de la réplica y será presentada. a fa 
Unidad de Talento Humano para su programación. 

13. El empleado capacitado podrá ser llamado poda Unidad de Talento Humano para formar parte del 
Equipo de Formación Insticccional, cuando I.a circunstancia lo requiera; así mismo, deberá partícípar 
de procesos de réplica mstitucional, si es.requerido por la tnstltuci6n y/o cooperante. para ampliar el 
impacto de las capaoitacioncsrecibidas. 

14. El empleado que participe en un curso, seminario o capacitación deberá presentar al finalizar toda la 
documentación en la Unidad de Talento Humano dentro de un máximo dé 2 días hábiles para su 
respectivo registro, caso contrario el .empleado no podrá ser considerado para futuras capacitaciones, 



VI. PROCEDI�UENTQ. 

PROCEDIMIENTO PARA CAPACITACIÓN 

PASOS RESPONSABLE ACTIVIDAD DE�CRIPCION DE LA ACTIVIDAD 

L 
Técnico.de 

Capacitación 
UTH 

Recibe.vía 
electrónica 
oferta de 

capacitación. 

Técnico de Capacitaciónrecibe oferta de capacitación de 3 oferentes: 
• Redde Capacitadores Gubernamental (RCG) o sus 

miembros, · 
• Instituciones de gobierno que no son miembros. de la 

RCG 
• Organismos cooperantes .. 

2. Dirección, Gerencia; · Informar a. Informa a la UTH él conocimiento de capacitaciones, becas o 
Unidad o área ÜTH acerca de. talleres, informados a través de cooperantes externos, y si aplica, 

phi.pe::. de propone .personal .idóneo para. su .designación. 
capacitación 

3. 

4. 

Técnico de 
Capacitación 

·UTH 

Técnico de 
Capacitación 

trrn 

Revisa y cruza 
información 

Ubica a 
personal para 

recibir 
capacitación 

Conl� oferta de capacitación, revisa solicitudes die capacitación 
recibidas en. UTH en el formato Fl-lJTii.:Cf\P:..2022 o el reporte de 
"requerimientos de capacitación y .desarrollo de talento humano" 
derivado de las evaluaciones del desempeño anual, con el propósito 
de cruzar información y definir-si existe persona] que reciba 
capacitación. También se seleccionará por temática y descripción de 
l'µe!itos de personal. 

�e ubica a emplcado(s} con necesidad de capacitación y se procedea 
informar al área respectiva y al interesado, .cnviando a través de 
correo. electrónico información que con tiene la .persona seleccionada 
f generales de la capacitación a impartir. 

5. 

6. 

Dirección, Gerencia, 
Unidad.o área 

Empleado/ 
Funcionaría 

El jefe inmediato .y empleado acusan de recibido .la · invitación e 
Recepción y/ o informan su disposición o 09. de recibir capacitación. 
aceptación de. 
capacitación 

Declaración Si la beca de estudio, diplomado q capacitación extensa, es. fuera de 
· jurada y país, la persona interesada completa los formularios detallados en e 

aprobación. Anexo 3 "Declaración jurada de ingresos y egresos'' y obtiene 
estudio autorización de .Esrndio socioeconóm:ico (Ariexo 4), lo anterior si 

sócioeconómico aplica. . 

7. 
Técnico de 

Capacitación 
ura 

Se realiza 
iriscripció.n 

SÍ recibe. la aprobación, . se procede a inscribir vía electrónica ·� 
participantefs) .a capacitación. Esta aprobación se anexa a expediente. 
Se gestiona autorización con el títula.r de lainstitución 

s. :t-..finistra Aui:onzaci6n/ A.utoriza o deniega solicitud para desjgn,u al.pe.rsonal propuesto.par� 
Denegación tecibir becas, diplomados o capacitaciones extensas; .. 



!El Técnico de Capacitación remite vía electrónica la inscripción i 
Técnico de Infamia a capacitación al participante con copia a jefe fu.mediato. .F.2-UTH 

Capacitación empleado sobre IGAP-2022 .el cual. contiene las generales del curso y el comprornisc 
UTH participación en ¡por parte del empleado de cumplir con fas jornadas de capacitación 

9, capacitación 1Y de remitir a. esta Unidad certificado de participación o Diploma a 
finalizar el evento, para anexar copia a expediente. 

!Finalizada la capacitación el empleado procede a dar. cumplimientc 
Remite lal compromiso de.remitir Certificado dé participación o Diploma � 

10. Empleado/ Certificado <le UTH. 
Funcionario participación o 

Dí ploma Nota: E11 caso de. no finalizar capacitación por rnotivós de fuerza· 
lniayor; el jefe inmediato notificará de inmediatamente a urn. 

.n, Técnicode Registro de la IEhécnko de capacitación registra y archiva documentación en forma 
Capacitación Información física y cligí tal. 

UTH físico y digital 

EiN DEL PROCEDIMIENTO 



Técnico de Cap:icita:ción UTH Dirección, Gerencia, Emple�do/ 
Unidad.o á��� · Puncioaario' 

Ministra 

Autoriza 

Nci 

No 

Deniega 



Anexo 1, Solicitud de Capacitación 

=:•:= ...... 
d()U,U;J"'°'\JO 1 ,1! 
l:LS.."\tV(\lX,t4,· 

MINISTl\RIO. 
DÜ vrvmND/\ 

JJN.IDAD DE TALENTO HlI�O 
Formulario No; Fl-UTH-CAP..:2022 

.SOLICITUD DE CAPA,.CITACION 

Por este medio solicito. .SU gestión para participar en capacitación 

(Tematic:i),;_ · ....; ·, 

De.l / los S�ñor(a)(es)(as): 

NOMBRE EMPLEADO CARGO UNIDAD 

Agi:adeteré el personal arriba detallado sea considerado para recibír capacitación cuando se reciba una .oferra 

con la temática solicitada; la cual constituye conocimiento necesario para sus Iabores, 

Nombre, fuma }' sello jefe mmediato 



Anexo,.2 .. Participación en capacitación y �ompromisode aslstencla. 

:·;�·: .. � .• . :• •. 
eou11:t,:-..x1•"� 
1:.c.·s!\l�A1•ón.: 

MJNISTEIÜO 
l .>I:!. VIVU;NOA 

ÜNIDAD DE TALENTO HUMANQ. 
FormulatioNo. F.2.,UTH-CAP.:2022 

PARTICIPACIÓN EN CAPAC.IT.ACIÓN Y 
. COMPROMISO DE ASISTENCIA 

S�ñor (a):----------------------------- 

Por medio de la presenre se le informa q�e ha sido kscrito(a)en capacitación según detalle: 

Capacitación (tema): ------------------------------ 
Modalidad: Virtual. Presencial: ------ Semi presencial: _ 

Dirección (en caso. sea presencial):------------------------ 

Fecha(s); ------------------------------- 
11orario: _ 

COMPROMISO DE ASISTENCi.1'. 

Yo, de___ años .de edad; profesión: 

----------------------• portador de. rm. Documento Úcico de Identidad 
No. actualmente contratado(a) por este Ministerio con cargo 
de y laborando en (Dirección ;Gerencia, Unidad o 
área) expreso mi compromiso para asistir con puntualidad á las. 
capacitaciones, prácticas· y someterme ll los planes de estudio,' exámenes y demás disposiciones que exija el proveedor de 
capacitación; Y. únicamente podré ausentarme por motivos laborales justificados por. eliefe inmediato o en casos.de fuerza · 
mayor, caso fortuito y causas personales debid�ment� comprobada y justificada por mi persona. 

En caso de inasistencia 1njusrific;a,da . .r:e'i,;ite�ar� el valor total del costo de la capa�i�cióil al proveedor -. 
Así mismo me comprometo que al finalizar la capacitación presentaré en 1a Unidad de Talento Humano Certificado de 
participación o Diploma, dos días hábiles después de finalizado el.evento.y a sedlamado por la Unidad de Talento Hwnano · 
para form:ai: parte dél Equipo d� Formación Institucional; cuando las circunstanciaa.los requieran, caso contrario acepto 
no ser incluido en procesos nuevamente; 

FIR:.i.vL-\. _ 

vs, Bo.:Jefe In.mediato:------------------ 



Anexo. 3. Declaraciónjurada de ingresos y egresos 

DECLARACIÓN JURADA.DE INGRESOS Y EGRESOS 
Periodo .Dél >Oq<X)( de ju�i� d� d;s mi I XXXl00<,. aÍ xioo<x de mayo de .dos mil XXXXX 

En la c¡údacJ..de: SaiSalvadc:ir .. Departamtento de-San Salv.odbr. o)c:is. aeho horas y.rreinta.mlnutos del dia ocho:del mesde ftOvlembre de dos mil veinÍidós. • Yo, ·- 
rr: -·�-.,.---- . _ .. _·-, de-�..; •• ; .. ..:._::_�---'· ·añds de edad. EmÍ,leadó; de/'domicilio de San ·Salvador. ·departamento de:-son Salvador, con Documento iJnico. de 

. ldenildod e. Jden.rificacii;jf}. iributo,ia deb(dom.e�re hor,joJog·oda,núinero _ . ..:_ �_·.......;_;_· ... : ..... _ _. ••• �.-:... .. � .. -,.. . . ·. . . . . 
BAJO J�IÍAMENTO y én cul'fÍplimientÓ a /8. eHable,,,do.en ·xxxxxXXXXXXXX, .DECIARO:'Qve: di.Jrante . ./os 'illtimos:XXXXXX 11ños. lie obtenido y presenraaa /:is siguientes 
¡¡;¡¡,esos y·e9r�sos, ·asimÍsmaifoe adqdiridó los siguiermis bienes:-. . . . . . . . . . 

(MES) (AÑO}/ (MES) (AÑO)/ (MES) (MES) (AfilO)l (MES) .(AÑ.O )/ 
ll'lG.RESO$ (MES) (AÑO) (!IAES) (AÑO). (AÑO)/ (MES) (AÑO) (MES)(AfiÍO) 

.suetdos/hcnorertos 

Salar.ios (incluyendo agulnaldo) 

Gratiflcaclones/Bonifícacíohes 

Indemnizaciones 

Litllidades/Oíiiid en dos· 

Bienes Muebles 

Bienes Inmuebles 

Otros (cuota alimenticia) 

TOTAL 
(MES) (Al\lO)/ (MES) (AÑO)/ (MES). (MES) (A"10)/ (MES} (AiiiO)/ 

E GRES.OS (MES) (A�O) (MES) (ARO) (AIÍIO)/ (MES) (AÑO) (MES) (AÑO) 

Aiimentacíón 

Vivienda 

Gastos méd ices/hospitalarios 

Gastos eer' vla i es al e�tra__!l�ro L.__, ..... _..,_,,...., ... ,,•N•-• - 
Servicios Básicos -, 

Vestuario 

Recreación 

Educación 

tmpuestos.jasas, tributos 

otros (específiqüe) 

TOTAL 



•ci.asEFiVACIONES: _ 

Cieclar.Ó qUe I¡¡ (rifotrnación propo�!O(lada es fidedigna .y esto.Y entérado/a que la falsedad U. l.lmision (!e esta, así. comó la falta dec;IÍmpllmlento de esta qbÍ!gacion, 
m.ehará.íncurrir el) res¡ionsabíliclad penal. 

firma 

.DOY FE: .Qu� la firma que calza el.anterior escrito es.AUTENTICA por haber sldo puesta en mi presencie de su propio 

puño.y letra por el señor ----:---,--.,..-----,·,�! de -------------------0----- años de edad, Empleado, del dorrilcilio dé San 

Salvador, departamento de San Salvador, a quien hoy conozco e identifico por medio de su Documento Único de 

ldentidad e Identiñcadóñ Tributaria debidamente homologado número ·s···s··s····---------·-·s··········. San Salvador, a los 

treinta y un días del mes de mayo de dos mil veintitrés. 



Anexo 4. Acta de verificación de estudio so.cioecónómico • 

�.. ,�, ,, . 
.:. .; ·:: ... � ... �·:·: , .. ' :. 
,· ! ·�·� .. ( · ....... , -: ·{ '. 

. \ .: �if'<.i·� r �: r: .:,:. ·!. 

I .,f. . � \. � �· -.. ! -. \ 

Reunidos en la Genmcic1 de XXXXXXXXXXXXXXXXXXX,. a .las catorce horas del día XXXX de enero de dc,s mil 

xxxxxxxxxx, encontréndosepresentes licenciadc1 lOCXXXXXXXXX; en represeritacion.de la Unid�d de 

·Tai@mto Humano, a efecto de .practicar ·estudio. sodoeconómico y determinar -el porcentaje 'de· sal,,rio· 

mensual que se le otorgará al :empleado XXXXXXX, quien labora en XXXXXXX delMlnlsterio de v¡vienda,. 

con cargo de XXXXX,.a e¡ i.Jíen le será autorizad.a licenda con goce de sue.ldo de acuerdo-a lo l!.sta.bi�cido en 
el Arr, s, inciso tercero de ia Ley de Asuetos, Vacaciones y licencias de los Empleados Púi:ilkos, el cual 

literalmente dice: "Asimismo, se les podrá i:onced�t por. el ttempeque fuere. necesario, l1cenc1a. con goce 

de sueldo, o con sueldo pareja] a los fui:icioi:iarlos o empleados que disfruten di becas pa ra nac:ér.estudios. 

fuera del país,· en virtud �e compromisos ínternai:io.nales suscritos por el Gobierno de la Répúbljca en 1.o:S 

cu a.les se e�pecifü:¡ue que 1.a beca es pagada por gobiernos o instituciones. extran[erasl cuando también la 

beca sea costeada.por g9biemos o instituciones extranjeras aunque no medie convenioi)'ltel'l')ácional; o 

para que·asistan a Escuelas,de ,Pidmi!'listración Pública, Centros o Cursos de Capadtación o Adiestramiento,, 

organizados· o impartidos· en el país, costeados por el Gobierno exclusivamente o ·Con la cooperación de 

organismos lntemac(onafes. La Licencia será concedid¡;j por É!I Jefe .de la U.nidad FirtmaHa 

correspondiente"; .la n�ferida licéni:iá será otorgada al X>OqOO(Xpara participar enel programl! de beca. 

d¡mominado "XXXXXXXXXXXXX", a realizars!;! en XX)OOO(XX,�, en el periodo ,emprendido entre XXXXXX · 

de dos .míl veintit�és a XXXXXx del dos mil veintitrés. 

Por lo. que, habiéndose v.erificado la declaración Jurada de estudio sedo económico y documenteoén 

anexa, presentada porxxxxxxx; Se acuer(l¡ioforgar e.lXXXXX po� CIENTO (.xio;xx�) del salarlo mensual 
al.referido emplead"°, durante el pe.riodo que se Imparta la beea. Siendo congruente.dicho porcentafe con 

los descuentes y cargos económicos dél referido pr.ofesio!ial,.según el desglpse siguiente; 

10.ot salario mensiJalsegún.bóieta de pa¡¡¡o: 

Des¡:uentós y Cargos económicos según dedáración. jurada, basado en estudio sccíceconérníco 

Jefe Unidad .de Talento Humano 


