Ramo de Turismo

A. MARCO INSTITUCIONAL

1. Pelitica

Realizar ecdores que hagan del turismo un eje en ¢l desarrollo sostenible de lo economia, propordonanda los tondiciones pora que los gobiermos latales tengon ua rol
tentral en el desarralio del sector furfstico y estimulando proyettas de inversidn lotales y nedionales, que parmiton & occeso de los benelisdos o tedos los solvadorefios,

2. Prioridudes en lo Asignacion de Recursos

Disediar ¥ formular politicas y estrotegios que permilan ol sector turiseio Ser un zje dinamizodor de las MIPYMES v d= lus economias lacales.
Bisefior estralegios que permiten conteolor lu colidad de los prestadores de servicios turfstices de neuerdo o los normas que se establezean,
Estableter fineomiantos cloros para lu corredta aplicacian de fn poliica y desarrollo del Plan Horional de Turismo.

Trangferir de monere oportuna los recursos finondieros a los inslitugiones descentrolizodos, 1STU y CORSATUR.

3. Objetivos

Converlir o E} Salvoduer en un destin turistics regional & internacional y estimulor ef furismo interao, apoyando el encadenomiento del sedtor can ¢l resta de lo economia,
convirtiendo ef turismo en un sectar con omplios efectos multiplicadores sobre ef emplec, los MIPYMES y fos economios latales.

Transferir los retursos financieres o los institutiones odstritas, pora apoyor el descrrolio de sus actividades.

B.ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuenie de Finandiamiento

Cédigo Unidod Presupuestatia Responsable Fondo Geneal
]! Birercin y Adminisiracidn Instituciono] Hinistro 1,182,065
0z Apoyo o Instituciones Adstritas Ministro 15,781 760
03 | Fineaciomicnto de Gastos Imprevistos Hinistio 4210
Total 16,988,035
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2. (lusificacion Econdmica Institucional por Area de Gestidn

Agoya of
Desareolle
Etonémito

Gostos Corrientes
Gostos de Consumo o Gestidn Gpesaliva
Remunaraciones
Bienes ¥ Servicios
Gastos Finantieras y Otras

Impuesios, Tosas y Derachos

Seguros, Comisiones y Gostas Boacarios

Asipnotiones por Aplicor
Tronsferenins Corricates

( Tiansherancios Corrientes of Sedor Pabilco

Gastos de Capitol
Inversiones en Activos Fijos

Bienes Muehles
Transferendios de Copital

Transferenclas de Capitod ol Sectar Pablico

Gostos de Contributiones Especioles

Transferentias de Contribuciones Espediales

5,575,615
1,157,945
597,815
560,130
35910
)
1,100
U0
4381760
4,381,760
N2420
12420
12420
909,000
900,000
16,500,600
B

Totel

16,988,035

3. Relacién Propésitos con Recursos Asignadas

Unidad Prestipuestarin y Linea de Trabajo

Propésito

{osto

01 Direzdion y Administracidn Institucional
01 fireccion Superior

07 Apoyo o Insfituciones Adseritos
01 tnstituto Salvadoredio de Turismo

02 Corporacion Solvadareiia de Turismo

03 Finandomiento de Gostos Imprevistos

01 Gostos Imprevistos

Imputsar [as awiones térnicos y procedimientes que permiton redefinir el moreo
de politicas y estrategias que norman & desarsallo del turismo en El Selvador; se
incluye $100,000 paro complementar el pago de arrendamientos de inmuebles,
segitn Dictamen No. 337 de lecha 23 de noviembre de 2011 de lo Comisidn de
Hatiendo y Especiel dsl Presupuestn de la Asamblen Legishotiva,

Proporcioncs montenimiente preventiva y corratlivo o lo red de perques
otudlicos y naturalss, oSt como implemenior a ploa de promodcn y mercadeo
pura estimuler en Jo fomifia solvadoredo lo visita o los mismos y diversificar,
modernizar y restwurer lo infroesteuctura turistica receentive de los pargues
awdficos y naturales,

Promocionar ol Jurismo o nivel nadonal, regional & intarmacionol, osl como
tomentar le inversion nacionol y exirenjera en proyectos d2 desarrallo tustsiico y
desorrollor fos oodones para trear contiencia en lo poblacidn solvadorefio sobre
lu importentio del twismo tomo alternaliva de desarrello sodial, etondmico y
witural y ejewtor proyectos de inversica relocionodos con ef sedor turismo; se
incluye $100,000 para mejores del Huelle Artesonal en el Puerts de Lo Libertod,
seqUn Dicdamen Ho. 337 de fecho 23 de noviembre de 2011 de lo Comisidn de
Hedienda y Especial del Presupuesto de fa Asamblea Legislaivo.

Finoncior gostos ro previsios.

1,182,065

1,182,065

15,781,760

2,952,569

12,820,200

4,00
24210

Total

16,988,035
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. CLASIFICACION DE PLAZAS

1. Estrofificacion de Plozas ¢ Tiempo Completo

Rango Salare Ley de Salarios Conlratos Tolal
Pluzes Honto Plozas Monte Plozas Kanto
501.00- 55099 2 12,575 i 6,368 3 18,785
751.00- 80099 2 18,920 2 18,920
1,001.06- 1,100.59 i 12,040 2 74,235 3 36,275
1,201.00 - 1,300.99 7 103920 7 103,920
130.00- 2,00099 3 68,480 3 68,480
2001.00- 2,100.99 1 24970 1 24,600 2 49,570
2,01.00- 2,20099 3 76,280 4 10,14 7 177,990
2,301.00  En Adelonte 1 33,285 1 3315
Totol 8 159,109 i 348,125 pi 507,225
2. Clasificacion del Personal por Adividad a Tiempo Completo
Clasificacidn Ley de Salosios Contratos Totak Monta
Personal  de Gobigrno 2 b 58,255
Persanol  Ejeculiva 2 2 50,855
Personal  Téenico 3 [ 9 176,580
Personal  Adminidrolive 1 n 12 208,750
Persona! de Servidio 2 1 3 18785
Totol B 20 L3 507,225




