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DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENALES

PRINCIPALES LOGROS

un proceso de reingenieria y fortalecimiento de las capacidades institucionales del sistema penitenciario” y
como parte del Programa de Apoyo a la Estrategia de Prevencion de la Violencia BID 2881/OC-ES, en el
componente de Fortalecimiento Institucional, la DGCP ejecut6 las siguientes acciones:

E n apoyo a la estrategia del Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019 (PQD) 3.4.1 denominada “Impulsar

1 TALLER DE DROGODEPENDENCIA DIRIGIDO A
PROFESIONALES DEL SISTEMA PENITENCIARIO

| taller fue impartido a 3 psicologos y una

Etrabajadora social del Consejo Criminoldgico - -
Regional, 16 de equipos técnicos criminologicos

y 10 profesionales del departamento médico.
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los profesionales en relacién a la tematica que ha . :
sido actualizada con la colaboracién de la Comisidon - A “l = -
Nacional Antidrogas (CNA) y otras organizaciones que " - ’—i.
trabajan con personas que tienen problemas de adiccion. 4

Con el curso se fortalecieron los conocimientos de

TALLER SOBRE EL MODELO DE TRATAMIENTO PARA
2 ADICCIONES Y PROGRAMAS DE REHABILITACION
Y REINSERCION SOCIAL

1 taller tuvo como objetivo  generar
E habilidades y destrezas laborales que permitan el

desarrollo  personal de los profesionales
penitenciarios, contribuyendo a la salud fisica y
mental de la poblacién privada de libertad (PDL) y de
esta manera fortalecer su rehabilitacion y reinsercion
social. En el taller participaron 30 servidores publicos
de la Direccidon General de Centros Penales (DGCP).

TALLER EN GESTION GERENCIAL

clausura del Mdédulo de Administraciéon de Granjas Penitenciarias.El taller contd con la participacion de 30
personas que trabajan en la administracion y produccién de las Granjas Penitenciarias de Santa Ana, Izalco
y Zacatecoluca, quienes han sido seleccionados de las diferentes areas tanto a nivel administrativo, técnico y de

l a DGCP en coordinacion con la Escuela Nacional de Agricultura “Roberto Quifionez” (ENA) realiz6 la

produccidn.

4 FORTALECIMIENTO DE EQUIPOS TECNICOS Y
CONSEJOS CRIMINOLOGICOS

e fortaleci6 con mis de 25 profesionales

especialistas en areas de educacion, trabajo social,
psicologia y juridica.

En el 2018 el equipo de consultores logrd

actualizar e ingresar al Sistema de Monitoreo
Penitenciario 8,640 expedientes de Privados de Libertad.

5 GESTION HUMANA Y DERECHO PENITENCIARIO
DIRIGIDO

e capacitaron 340 elementos de
Sseguridad de Centros Penitenciarios,

en temas relacionado a leyes,
reglamentos que conllevan a los procesos
de los Privados de Libertad, asi como los
aspectos tedricos y practicos del derecho
penal penitenciario aplicable al sistema
carcelario.




6 CAPACITACION A PRIVADOS DE LIBERTAD

L os 138 participantes de estas capacitaciones
fueron instruidos en diferentes areas con la finalidad de
tener una mano de obra calificada que ayude a fortalecer
la produccién penitenciaria en areas como panaderia,
confeccion textil, calzado, serigrafia, elaboracion
de alimentos, mantenimiento textil, quimicos,
carpinteria y casas malla.
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a Direccion General de Centros
LPenales y de la Oficina de las Naciones Unidas

contrala Drogay el Delito (UNODC) firmaron un
importante convenio para la educacién
universitaria en los Centros Penales, denominado:
“Una Segunda Oportunidad en la vida”, con el
objetivo de apoyar la implementaciéon de la
educacién  superior, a través de  diferentes
modalidades de  entrega
presenciales y/o virtuales).

(presenciales,  semi

FIRMA DE CONVENIO CON EL GOBIERNO DE QATAR

El acuerdo beneficiard a mais de 500 privados de
libertad de los centros penales, inicialmente seran
inscritos 297 personas de Apanteos, Ilopango y
la Penitenciaria Central La Esperanza con una
inversion de $150 mil dolares provenientes del
Estado de Qatar y con el apoyo académico de la
Universidad Cristiana de las Asambleas de Dios.

APERTURA DE INSTALACIONES PARA ATENDER A
USUARIOS DE ANTECEDENTES PENALES
Y DEL AREA JURfDICA EN LA ZONA ORIENTAL

estaran ubicadas las oficinas de antecedentes penales y del Consejo Criminoldgico de la zona Oriental.

l as nuevas instalaciones forman parte del fortalecimiento del Sistema Penitenciario, la nueva sede donde

La oficina estd ubicada en la 10°. Calle Poniente # 504 Barrio San Francisco, San Miguel,

donde los wusuarios pueden acercarse a realizar los trimites de antecedentes penales y del area
juridica. El otro servicio que sera ampliado es el de depdsito de dinero para privados de libertad.

9 APERTURA DE PRIMERA SALA DE VENTAS DE
INDUSTRIAS PENITENCIARIAS

Con el objetivo de comercializar y establecer

canales para promover bienes y servicios producidos
por privados de libertad, el 12 de abril de 2019 se
habilité la primera sala de ventas la cual estd ubicada
en Alameda Roosevelt N° 1921 entre la 35 al 37
avenida sur, Colonia Flor Blanca, en San Salvador.

Los productos que la nueva sala de ventas de la
industria penitenciaria promovera a partir del
trabajo y esfuerzo de los privados de libertad
producidos en centros y granjas de detencidon
de todo el pais seran: Articulos elaborados en
madera, productos de panaderia, calzado y serigrafia.

Otro logro se percibe en apoyo a la linea de
trabajo L.3.4.2 del PQD denominada “Fortalecer los
sistemas de control y la seguridad de las carceles,
a través de la construcciéon y mejoramiento de
la infraestructura y tecnologia’, alcanzandose
importantes avances con la ejecucién de los
fondos del Banco Centroamericano de
Integraciéon Econémica (BCIE), del Presupuesto
Extraordinario de Seguridad Publica (PESP)
y de la Contribucion Especial para la
Seguridad y Convivencia Ciudadana (CESC), el
detalle de los resultados obtenidos a continuacién:

AMPLIACIONY EQUIPAMIENTO DEL CENTRO
1 O PENAL LA ESPERANZA, AYUTUXTEPEQUE,
SAN SALVADOR. FASE 11

a ampliacion del Centro Penal La Esperanza, ubicado
I en el cantébn San Luis Mariona, Cuscatancingo,
dio inicio el 09 de mayo de 2018, el monto de la
obra asciende a $ 17,7 millones que provienen del Banco
Centroamericano de Integracion Econémica (BCIE),

con capacidad para albergar a 2,592 privados de libertad.

La obra constara de dos moddulos, ambos utilizarin
estructuras a base de concreto, con losas densas de
entrepiso, vigas de concreto, techo curvo y varios detalles
con estructura metalica.
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onfondos  provenientes del  presupuesto

extraordinario de seguridad publica (PESP) fue

inaugurado el 28 de marzo de 2019 el Centro
de detencion para mujeres de Izalco, con una inversion
total de $ 4,5 millones con capacidad instalada para
2,256 privadas de libertad de baja peligrosidad, las cuales
fueron seleccionadas por los Equipos Teécnicos
Criminologicos.

El Centro de Detencién Menor para Mujeres Izalco,
incluye 5 edificios de dos niveles cada uno, con areas
administrativas, clinica, cuadra para agentes, planta de
tratamiento, dormitorios, sanitarios, caseta de acceso,
garitones y obras perimetrales.

Esta  poblaciéon  realiza  trabajos  comunitarios,
participacidn en talleres y otras actividades productivas.

CONSTRUCCIONY EQUIPAMIENTO DEL CENTRO
DE DETENCION PARA MUJERES IZALCO

CONSTRUCCIONY EQUIPAMIENTO DEL CENTRO
DE DETENCION MENOR SANTA ANA

La El centro de detencidn menor Santa Ana
fue inaugurado el 11 de diciembre del ano 2018,
con una inversion de $4,5 millones provenientes del
presupuesto extraordinario de seguridad publica.

Cuenta con capacidad instalada para 3,060
privados de libertad de baja peligrosidad, area de visitas,
dormitorios para custodios, moédulos de celdas,
administracién y clinica, y todo lo necesario para
que los privados de libertad puedan realizar un
verdadero proceso de reinsercion social y laboral con la
posibilidad de buscar un futuro mejor para ellos y sus
familias.
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1 24 de septiembre de 2018, dieron inicio
las obras de construccidon, con una inversion
de $1,8 millones provenientes de fondos del

presupuesto extraordinario de seguridad publica. El
proyecto consiste en la construccion de un edificio

CONSTRUCCIONY EQUIPAMIENTO DE EDIFICIOY
OBRAS EXTERIORES EN EL CENTRO PENAL DE
CIUDAD BARRIOS

seguridad penitenciaria, remociéon de barda pasiva
existente e instalacion de una barda de seguridad
pasiva de aproximadamente 470 metros, instalacidon
de un sistema de telefonia para intercomunicaciéon
controlada entre los internos y visita en los locutorios.

de dos niveles de aproximadamente 280 m2. El nivel

1 se utilizard para salon de locutorios para uso de Dentro de esta misma linea de trabajo L.3.4.2 del

privados de libertad, familiares y abogados. El nivel 2 PQD se ha realizado las siguientes intervenciones

se tiene previsto construir un salon de usos multiples. con fondos provenientes de la Contribucion Especial
para la Seguridad Ciudadana y Convivencia (CESC):

Asi como la construccién de 3 nuevos garitones de

RECONSTRUCCION DE MURO PERIMETRAL

PARA EL CENTRO PENAL DE SAN MIGUEL

El 18 de diciembre de 2018, se inici6 la obra de construcciéon del Tapial Perimetral, con el cual se soluciona
el problema de inseguridad fisica por probable volcamiento, impactando directamente en la mejora
de la seguridad pasiva de forma mediata y mejorando el control de la seguridad a largo plazo, con una
inversion de $258,704.86

CONSTRUCCION DE CENTROS DE COMPUTO

EN GRANJAS PENITENCIARIAS DE SANTA ANA,
IZALCOY ZACATECOLUCA

Con una inversion de $135,088.74 se realizd la construcciéon de tres centros de computo en cada una
de las Granjas Penitenciarias, con el objetivo de brindar herramientas de enseflanza-aprendizaje para
generar o ampliar los conocimientos de computacion y materias afines a los privados/as de libertad.

1 6 CONSTRUCCION DE MURO PERIMETRAL PARA

EL CENTRO PENITENCIARIO DE SENSUNTEPEQUE

El 18 de diciembre de 2018, se inici6 la obra de construccion del muro perimetral del
Centro  Penitenciario  de  Sensuntepeque, el cual tiene como  objetivo  mejorar la
infraestructura en el Centro con la finalidad de brindar los niveles de seguridad requeridos para albergar
privados de libertad, salvaguardando la vida del personal uy de peatones que circulan a los alrededores.




CONSTRUCCION DE TECHOS CURVOSY OBRAS COMPLEMENTARIAS
EN CENTROS PENITENCIARIOS DE SAN MIGUEL, SAN FRANCISCO

GOTERAY CENTRO DE READAPTACION PARA MUJERES DE ILOPANGO

on el objetivo de contar con la infraestructura adecuada para el desarrollo de las actividades
formativas, las cuales se imparten a través de los diferentes programas enmarcados en el Modelo de
Gestion Penitenciaria Yo Cambio, se llevaron a cabo las obras para la instalacion de Techos Curvos en los
Centros Penitenciarios de San Miguel, San Francisco Gotera e Ilopango, con una inversion de $400,000.00 estas
actividades estan orientadas a fortalecer el proceso de rehabilitacion y reinsercidon de los privados de libertad.
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on El proyecto consistié en la ampliacién y

equipamiento de la clinicamédica del Centro de

Readaptacion para Mujeres de llapango,
considerando la ampliacién al edificio adjunto de la
actual clinica médica de aproximadamente 112.83
m?2, para colocaciéon de laboratorio clinico y area de
encamados.

AMPLIACION Y EQUIPAMIENTO DE CLINICA MEDICA
DEL CENTRO PENAL DE ILOPANGO

El proyecto, debido a su posicién estratégica,
constituyendo un area de facil acceso y es considerada
de riesgo minimo por estar fuera de los sectores o
areas de influencia de la poblacion interna, ayudando
ademas, a una adecuada ventilacion natural. La inversion

realizada para este proyecto fue de $262,515.84

1 9 CONSTRUCCION DE TAPIALY PORTONES

EN GRANJA PENITENCIARIA DE IZALCO

columnas prefabricadas, la fabricacién e instalacidon de portones de tubo estructural galvanizado y forro de
malla ciclon para proteger la periferia de la Granja Penitenciaria de Izalco, con una inversiéon de $428,800.00

[ El proyecto consiste en la construcciéon de un muro perimetral prefabricado de tapial de bloque y
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n el afio 2018 finalizé con un total de ingreso de
E ilicitos a los centros penitenciarios de 7,973 y un
total de requisas realizadas de 1,412, comparado
con la linea base que ascendia a 28,890 ilicitos se
tiene una reduccidn de ingreso de ilicitos de -72.4%.

Esto a pesar de tener un incremento en la poblacion
penitenciaria en comparacion con el ano 2017 donde

REDUCCION DEL INGRESO DE OBJETOS ILICITOS

albergaban a 39,110 privados de libertad, en 2018 se
finaliz6 con una poblacion total de 39,642 PDL. El
primer trimestre del 2019 se terminé con un total de
1,268 1ilicitos incautados en los centros penitenciarios,
con un total de 374 requisas realizadas. En cuanto
a los PDL que alberga el sistema penitenciario al
primer trimestre 2019 se tienen un total de 39,735 PDL

Es importante resaltar que este aclerto en
cuanto a la reduccion de ingreso de ilicitos se debe a las
diferentes medidas de seguridad tanto operativas como
tecnologicas que implementa la Direccion General de
Centros Penales con la finalidad de dar cumplimiento
efectivo a los indicadores establecidos en nuestro
sistema de seguimiento y asi mismo, llevar paz y
tranquilidad a la poblacidén salvadorena en general
teniendo un mejor control de los centros penitenciarios

del pais.

En la linea de trabajo L.3.4.3. del PQD
denominada “Desarrollar programas que promuevan la
ocupacién y el trabajo penitenciario con el fin de
facilitar el control y rehabilitacion de las personas
privadas de libertad” se ha obtenido los

siguientes resultados:

MODELO DE GESTION “YO CAMBIO”

nelsistema penitenciario del pais,larehabilitacion ylareinserciénsocial esun
proceso que esta teniendo buenos resultados y se puede ver reflejado en

la participacidn activa de los privados de libertad, ya que se tiene cerca de
28 mil internos en el Modelo de Gestion Penitenciaria “Yo Cambio”.

Actualmente, se ha creado 91 talleres en 27 especialidades con los cuales se esta

YO

camb.‘o._

(COMPENSO. TRABAJO Y AYUDO A CONSTRUIR UNA SOCIEDAD MEJOR
DIRECCION GENERAL DE CENTROS PENALES

realizando diferentes productos y estos pueden ser comercializados a través de las

Industrias Penitenciarias de El Salvador.

LANZAMIENTO DE INDUSTRIAS PENITENCIARIAS

DE EL SALVADOR

iniciativa busca entre las cuales se

pueden provenientes del proyecto BID,

sta
Ecomercializar y establecer mencionar: panaderia, carpinteria, de recursos provenientes de la
canales para promover los metalmecanica,agricultura,artesania Contribuciéon Especial para la

bienes y servicios producidos por
privados de libertad; bajo la frase
“Hecho con Esperanza”la Industria
Penitenciaria de El Salvador (IPES)
ofrece una linea de productos

en madera, arte en hilo, calzado,
serigrafia, confeccion textil, fabrica
de concentrado, entre otras.

Esta 1iniciativa tiene un monto

de inversion de $13,953,037.79

Seguridad Ciudadana y Convivencia
(CESC) y otros fondos provenientes
de cooperacion internacional.




PRINCIPALES ACTIVIDADES

DE APOYO COMUNITARIO

a Direccidén General de Centros Penales (DGCP)

I fortalecié el modelo de gestion “Yo Cambio”

realizando acciones como: restauracidon de escuelas,

reparacion de pupitres,limpieza de playas, parques turisticos
y mejoras y mantenimiento de hospitales.

El trabajo comunitario lo realiza personal de fase de

confianza y semilibertad para atender diferentes obras de

tipo comunitario.

RESTAURACION DE IGLESIAS

50

San José, Espiga de Oro, reconocida como parroquia
del Divino Nino Jestis, Municipio de San Vicente.

privados de libertad de la Granja de
Zacatecoluca participaron en la restauracion
de las bases del campanario de la parroquia

¢ ¢ ospitales ala Mejora”, forma parte del
Hprograma de reforma penitenciaria,

y es una asociaciéon entre la red de

salud publica y centros penales, en la cual participan
alrededor de 50 privados de libertad realizando

tareas de limpieza y ornato del Hospital Nacional
Rosales.

CONVENIO DE APOYO INTERINSTITUCIONAL

CON CEPA

privados de libertad realizaron trabajos de
2 5 limpieza general y chapoda en las instalaciones

del Museo-Estacion en la ciudad de
Quezaltepeque, en coordinacion con la Comision Ejecutiva
Portuaria Auténoma (CEPA).Se firm6é convenio de
cooperacidn interinstitucional que consiste en el desarrollo
conjunto de proyectos de caracter social.
Se tiene estimado que los privados de libertad realicen
trabajos de mitigacion de riesgos, construccién de muros
de contencion, poda de arboles, campafas de limpieza,
tareas de jardineria, construcciéon de rampas de acceso para

personas con discapacidad, entre otros.

DIRECCION GENERAL DE MIGRACIONY

EXTRANJERIA

La Direcciéon General de Migracidon y Extranjeria (DGME) como dependencia del Ministerio de Justicia y
Seguridad Publica participa activamente en 16 estrategias del PQD y en 23 lineas de accidn. En este sentido, todos
los esfuerzos realizados por la DGME van encaminados al cumplimiento de las mismas y el logro de los objetivos

del PQD.

1

IMPLEMENTACION
DE BIOMETRIA EN EL
REGISTRO DE CONTROL
MIGRATORIO

on el objeto de
brindar mayor seguridad alas
personas  nacionales vy
extranjerasqueingresanosalenatravés
de las fronteras terrestres y aéreas, y
dando  respuesta a la  linea

PRINCIPALES LOGROS

MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES

PARA EJERCER EL CONTROL MIGRATORIO.

de trabajo del PQD L.3.5.5.
denominada “Formular e
implementar una politica migratoria
integral, y modernizar los servicios
migratorios”. Este sistema de control
permite comparar fotografias y
huellas digitales de las personas con
los

datos registrados en las bases
institucionales, lo cual se convierte

en una ayuda esencial para identificar

a las personas.

La DGME inici6 la implementaciéon
del control biométrico
en fronteras. La primera
frontera terrestre en la cual se
implement6 el uso de tecnologia
biométricafuela Frontera E1Amatillo,
en La Unioén. Esta frontera es uno de
los pasos con mayor demanda y flujo

tanto de personas como mercancias.




En el
Arnulfo Romero y Galdamez, se implementé en una

Aeropuerto  Internacional, San  Oscar
primera etapa, desde el mes de octubre de 2018, a
través de la instalacion de Kioscos de Prechequeo
Migratorio en el area de salidas. Estos kioscos
poseen un avanzado y sofisticado sistema de
control biométrico computarizado, en el cual, el usuario
realiza el control migratorio deuna manera agil ypractica.

El kiosco genera un ticket con codigo de
barra, el cual debe ser resguardado por el usuario y
posteriormente el oficial de migraciéon escanea el
c6digo para generar el movimiento. Con este proceso se
simplifican los tiempos de acceso al aeropuerto, lo cual
genera un gran beneficio para los viajeros salvadorenos.

A finales de diciembre de 2018, la
cobertura de este sistema se instald6 en la
Frontera El Poy, ubicada en el municipio de
Citala, Departamento de Chalatenango, convirtiéndose
en la segunda frontera terrestre con este sistema.

A finales del mes de mayo de 2019, la DGME
implementd el sistema de biometria en el control
migratorio que se realiza tanto en areas de
salidas como entradas de personas nacionales y
extranjeras, en los dos aeropuertos de El Salvador. De igual
forma, se implement6 dicho sistema biométrico en el
resto de fronteras terrestres colindantes con Guatemala.
Con este sistema se Dbusca evitar que las
personas sean victimas de falsificacion de documentos,
suplantacién o robo de identidad, entre otros delitos

conexos, y facilitar los registros de control migratorio.

2 FACILITACION DEL TRANSITO SEGURO, ORDENADO
Y REGULAR EN LA ZONA FRONTERIZA

ajo la  linea de accibn del PQD
L.11.6.4.
desarrollo y protecciéon de las poblaciones en
las zonas fronterizas y sus limites territoriales” y con el
compromiso de garantizar la seguridad de las personas y
realizar un control migratorio facil y seguro, se llevaron
g cabo jornadas de Carnetizacién para nifias, niflos y
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denominada “Promover el

adolescentes que residen y transitan por la franja
fronteriza del pais.

El objetivo de dicha carnetizacién es facilitar el
transito y control migratorio de los nifios, nifas y
adolescentes a través de la emision de un Carné
de Transito Vecinal Fronterizo, el cual les
permite ingresar y salir del territorio salvadoreno.

a través de la frontera de forma regular, ordenada y segura

Se emitié un aproximado de 300 carnés, durante la
primera jornada de carnetizacidén realizada en los
municipios de Perquin y Arambala, en el departamento
de Morazan en El Salvador y el municipio de
Nahuaterique, departamento de La Paz en Honduras.
Ademas, en enero se entregd carnét a 405 nifias, ninos
y adolescentes que transitan las zonas fronterizas a

través de una jornada en la frontera San Cristobal.
En marzo se realiz6 una segunda jornada, carnetizando
a un total de 367 ninas, nifios y adolescentes.
también

Dicho  documento permite a las

autoridades migratorias contribuir a la
proteccion de la nifiez y adolescencia de los

delitos de trata de personas y trafico de personas.

3 ATENCION A PERSONAS MIGRANTES

EN CARAVANAS

a  Direcciébn  General de Migracién vy
Extranjeria, realiz6 la atencién y coordinaciones
pertinentes en las diversas fronteras, en el contexto

de la movilizaciéon de inmigrantes salvadorefios, que se

realizaron en los meses de octubre 2018 a marzo de 2019.

Para la adecuada atenciéon de esta poblacion, se
realizaron  coordinaciones con las instituciones
involucradas en la tematica migratoria tales como:
CONNA, ISNA, PNC, CONMIGRANTES,
FOSALUD, ISDEMU, PGR, Ministerio de
Relaciones Exteriores, Ministerio de Educacidn,
entre otros, asi como también se contd con el apoyo
de organismos internacionales y no gubernamentales.

Entre las acciones realizadas se encuentran:
«Atencion médica y psicoldgica.

«Atencion especializada a nifiez, adolescencia y

mujeres.

oEntrega de kits de alimentaciéon y de higiene,
transporte para las personas que no pudieron salir por
las fronteras.

eAlbergue para las personas que no pudieran regresar
a su lugar de origen, entre otros, contando con un
equipo multidisciplinario y coordinaciones oportunas.




4 MODERNIZACION EN EL SERVICIO DE EMISION

DE PASAPORTES.

Contribuyendo a la linea de trabajo del PQD L.3.5.5.
denominada “Formular e implementar una politica
migratoria integral, y modernizar los servicios
migratorios” se ha modernizado los servicios de

emision de pasaportes a nivel nacional, a través de:

AMPLIACION Y REMODELACION DE
SUCURSAL LAS CASCADAS

n junio de 2018 se ampliaron los
E servicios migratorios en la Sucursal Las Cascadas
con la adecuacion y remodelacion de ésta, la cual
cuenta con 14 ventanillas para la atenciéon a los
usuarios; ademas, se incorporaron servicios como la

revision de actas notariales y prechequeo terrestre de
pasajeros, implementando un moderno sistema de colas.

De igual forma, se adecué un area ladica para
atender de forma oportuna a las nifas, nifos y
adolescentes que esperan su trimite migratorio,ademas se
realizd el proceso de rotulacion de la informaciéon
pertinente de los servicios que presta la institucion.
De igual forma, en el mes de abril de 2019 se
habilité el servicio de citas en linea para realizar la
emision de pasaporte en dicha sucursal, con el objeto
de facilitar los trimites a los usuarios de la institucion.

AMPLIACION Y REMODELACION DE
SUCURSAL SANTA ANA

n febrero de 2019, se inauguré el nuevo
local donde se encuentra ubicada la Sucursal
Santa Ana. Las instalaciones cuentan con aire

acondicionado,un novedoso sistema de gestion de turnos
y ventanillas para atender los servicios de pasaportes.
Ademas, se brindan los servicios de revisiobn de
actas notariales y prechequeo terrestre de pasajeros
y se cuenta con un parqueo para vehiculos de los
usuarios que nos visitan,mejorando asilaatenciéon con una
oficina adecuada a las necesidades de la zona occidental.

PROCESO DE IMPLEMENTACION DE
PASAPORTE ELECTRONICO

on la finalidad de continuar con la
C modernizacidn de los servicios a los ciudadanos

salvadorenos, la DGME con el apoyo técnico
del Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD) se encuentra implementando un proyecto
para la adquisicion de Pasaportes Electronicos.
Dicho proyecto contempla la implementacion
de un nuevo sistema de emision de pasaportes, la
adquisicion de libretas de pasaportes, asi como también
incluye el cambio de equipo informaitico en las 8
sucursales de emision de pasaportes en el pais, en 18
Consulados en Estados Unidos y 52 Consulados en
el resto del mundo y maquila consular de pasaportes.

En junio de 2018, se conform6é el Comité de
Evaluacién  para realizar la  precalificaciéon  de
empresas interesadas en participar en le Licitacion
Pablica Internacional sobre la adquisicion del sistema y
libretas de pasaporte eletronico. Lo anterior, en
seguimiento al proceso de licitacidn iniciado a través del
apoyo técnico del PNUD, garantizando de esa manera
la transparencia de los procesos.

Rep e
EL SALVADOR

PASAPORTE
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5 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

APROBACION DE LA LEY ESPECIAL
DE MIGRACIONY EXTRANJERIA

1 2 de abril de 2019, la Asamblea
ELegislativa, en sesion plenaria extraordinaria,

aprobd la Ley Especial de Migracidon y de
Extranjeria de forma unanime, dejando una legislacion
migratoria de 346 articulos que derogan los 4 cuerpos
normativos que regian el accionar migratorio: Ley de
Migracién, que databa de 1958, Ley de Extranjeria,
Ley de Expedicion y Revalidacion de Pasaportes y
Autorizaciones de Entrada a la Republica, Ley
Especial para Residentes Rentistas y un decreto
que confiere beneficios a los ministros de cualquier
culto religioso. La nueva Ley Especial de Migracién y
de Extranjeria entr6 en vigencia el 16 de mayo de 2019.

ENTRE LOS BENEFICIOS DE LA NUEVA
LEY DESTACAN:

* Proteccidn y derecho de las personas migrantes en su
integracion y desarrollo.

*Seguridad nacional y fronteriza.

*Modernizacién y simplificaciéon de los servicios
migratorios.

*Fomento y atraccion de la inversion extranjera.

La DGME, como parte del proceso de divulgacion para
la implementacion de la Ley, desarroll6 jornadas con la
participacién de colaboradores de las diferentes areas,
con el objetivo de conformar un Plan de Capacitacion
sobre la Ley, capacitando a formadores para replicar
el contenido de la misma, tanto a nivel interno como
con otras instituciones, contribuyendo directamente al
logro de la linea de accién L.3.5.5. del PQD
denominada “Formular e implementar una politica
migratoria integral, y modernizar los servicios
migratorios’”’

ELABORACION DEL REGLAMENTO
DE LA LEY ESPECIAL DE MIGRACION
Y EXTRAN]JERIA

n el marco de la aprobacién de la Ley Especial
Ede Migracidon y  Extranjeria, durante los

meses de abril y mayo se llevaron a cabo
jornadas para la elaboracion del Reglamento de
dicha Ley, las cuales contaron con la participacidon
del personal de la DGME destacado en las
diversas areas. Dicho Reglamento operativizara las
disposiciones establecidas en la Ley, estableciendo los
procedimientos y requisitos de tramites, asi como
también se definieron los términos para el
establecimiento de la Carrera Administrativa Migratoria.

FORTALECIMIENTO DE LAS

CAPACIDADES DEL PERSONAL DE LA

DGME A TRAVES DE LA FORMACION
CONTINUA.

a Escuela Migratoria como parte de la DGME

I posee como objetivo de formar y capacitar al
personal de la Direccién General de Migracion y
Extranjeria y especializarlos en las dreas de competencia,
debiendo realizar un plan general de formacién
académica, asi como también elaborar y ejecutar el plan

de formacidén con sus respectivos programas de acuerdo
a las funciones que se realizan.

En los meses de agosto y octubre de 2018, se llevaron
a cabo 2 Cursos sobre Técnicas de Facilitacién para
Formadores, tecnificando asi a 44 personas servidoras
publicas de la DGME, quienes son parte del equipo de
facilitadores con que cuenta la Escuela Migratoria con el




Asimismo, con el objetivo de darle continuidad al
fortalecimiento de los procesos de formacién para el
personal de la DGME en noviembre de 2018 se dio inicié
alaimplementacion de los Cursos Basicos de Formacion,
dirigidos a personal de las areas operativas de la DGME.

Dichos cursos son brindados por el Staff de
Formadores con que cuenta la instituciéon. Entre los
meses de noviembre de 2018 y febrero de 2019 se
capacitaron a 70 colaboradores de las Direcciones
de Control Migratorio y Emision de Pasaportes.
De igual forma, como parte de las actividades de
formacion, durante el periodo que comprende de junio
de 2018 a mayo de 2019 la Escuela Migratoria impartid
y coordiné la realizaciéon de 113 capacitaciones, las
cuales contaron con 2,067 asistencias de personal de la
institucion,sobrediversastematicasrelacionadasalagestion
migratoria, seguridad y salud ocupacional, entre otros
temas.

PROTOCOLOS INSTITUCIONALES
DE ATENCION A POBLACION
MIGRANTE EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD

a Direcciéon General de Migracion y Extranjeria

presenté el lanzamiento del Protocolo de

Recepcion y Atenciéon Inmediata para
Poblacion Adulta  Salvadorefia  Retornada
en el Marco del Programa Bienvenido a Casa.
El protocolo se construyd con el aporte y
participacion de las 8 instituciones de gobierno que, a
través de su competencia en el proceso de recepcidn de las
personas adultas retornadas, las cuales consolidaron en un
solo documento las lineas de accién y estrategias con el
unico fin de dignificar los derechos humanos de las
personas migrantes. Esta herramienta se construyd
con el apoyo de la Organizacion Internacional para las
Migraciones (OIM).

Programa Bienvenido a Casa

Asimismo, como parte del compromiso de la institucién
de velar por el irrestricto cumplimiento de los derechos
humanos de la poblacion salvadorena y extranjera
migrante, asi como también de los compromisos
adquiridos tanto a nivel nacional como internacional,
elabord el “Protocolo de Actuacion para la Atencion de
las personas LGBTI”.

Este instrumento pretende que las personas servidoras
publicas de la DGME posean las herramientas necesarias
para atender de forma oportuna e integral a las personas
LGBTI, desde un marco de respeto a los derechos
humanos y a la diversidad, como sujetos activos en
las diferentes etapas del proceso migratorio, evitando
las practicas discriminatorias, prejuicios y estereotipos
existentes.

DIRECCION GENERAL DE MIGRACIGN ¥ EXTRANJERIA

PROTOCOLO DE ACTUACION

PARA LA ATENCION DE LAS
PERSONAS LGETI

NN

MEJORAS DE INFRAESTRUCTURA EN FRONTERAS TERRESTRES Y AEREAS

n el marco de la adhesion del gobierno de

Fl Salvador a la Unién Aduanera, en el mes de

octubre se presentaron las mejoras de
infraestructura y de condiciones laborales en
Frontera El Amatillo,ademas de la develacion de un mural
representativo con elementos representativos del pais y
mejoras en las areas de descanso y atencioén de usuarios
en las ventanillas.

Con el propdsito de agilizar el fluyjo de pasajeros
durante el proceso de control migratorio en el area de
entradas del Aeropuerto Internacional de El Salvador
“San Oscar Arnulfo Romero y Galdamez”, en febrero
de 2019 se instalaron 15 modernos Counters, que
permiten mayor facilidad a los oficiales migratorios para
ejercer sus funciones y agilizar el flujo de personas que
hacen su registro migratorio de entrada.

En diciembre de 2018 se llevo a cabo la readecuacion y

remodelacién del area de descanso, recreaciéon vy
comedor en el Aeropuerto Internacional Monsefior
Oscar Arnulfo Romero e instalaciones de la Academia
Nacional de Seguridad Publica, para los oficiales
migratorios destacados en el Aeropuerto, con la finalidad
de generar las condiciones adecuadas para el descanso
y esparcimiento de dichos oficiales. La adecuacion
de este espacio comprendié el trabajo de toda la
infraestructura, asi como la instalaciéon de mobiliario y
aires acondicionados.

ADQUISICION DE NUEVA FLOTA DE VEHICULOS

ara mejorar y reforzar la operatividad de las

diferentes areas de la DGME, en noviembre

de2018serealiz6laadquisiciondeunaflotade
vehiculos que consta de 5 pick ups 4x4, 3 autos
tipo sedan, 2 paneles de carga, y un camién furgén
de 5 toneladas. Los cuales fueron asignados a las
areas operativas de la institucion.




6 COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

CAPACITACIONES

n marzo de 2019 la DGME, a través de la Unidad
E deTrata de Personas yTrafico Ilicito de Migrantes,

realizd6 6 capacitaciones en las diferentes
fronteras del pais, con la participacién de mais de
150 funcionarios de la DGME, Fiscalia General de
la Repuablica, PNC, Comisionado Presidencial para
Asuntos Fronterizos, Oficinas Locales de Atencidén a
Victimas, Direccion General de Aduanas, Consejo
Nacional de la Nifez y Adolescencia y la Oficina de
Sanidad Internacional, asignado en fronteras terrestres

y aéreas, con el objeto de brindar herramientas para la

deteccion, atencién y combate de los delitos de trata de
personas y trafico ilegal de personas.

MODERNIZACION DE LOS
SERVICIOS Y PROCESOS

n el mes de marzo se llevd a cabo la firma del
E acuerdo que aprueba el Modelo de la Plataforma

Digital de Comercio Centroamericano (PDCC)
en la Ciudad de Guatemala. Uno de los principales
objetivos de la PDCC es la interoperabilidad de
sistemas entre instituciones gubernamentales, mejorando
y optimizando los procedimientos asociados al comercio
regional.

Del mismo modo, se desarrollaran aplicaciones de
informacioén sobre protocolos de seguridad para la

entradaysalidadepersonas,mercanciasyvehiculosdecarga.

PARTICIPACION EN EL PROCESO DE INTEGRACION PROFUNDA ENTRE
GUATEMALA, EL SALVADORY HONDURAS

tendiendo la linea de accién L.1.7.3. denominada “Fortalecer el marco institucional y legal de incentivos
Apara atraer e incrementar la inversion extranjera y nacional”, los Presidentes de El Salvador, Guatemala y
Honduras, sostuvieron una reunién en octubre de 2017, mediante la cual los presidentes de los tres paises
reconocieron los avances obtenidos con la implementaciéon del proceso de Integracion Profunda hacia el libre
transito de personas y mercancias, por parte de Honduras y Guatemala, y a la vez, se acordd la incorporacion de El

alvador a este proceso, con el objeto de fortalecer la integracién centroamericana.

Como parte de dicho compromiso, la DGME participé de forma activa en las V Rondas de Negociaciones,
en el marco de la Unidn Aduanera, para establecer la viabilidad informatica en la transferencia de informacion
biométrica entre los tres paises y facilitar el paso entre las fronteras.

Asimismo, en el marco de dicho proceso la DGME realiz6 las acciones pertinentes para iniciar la
implementacién del Paso Agil con Honduras a través de datos de biometria, de igual forma, se elaboraron
protocolos y reglamentos para la aplicacién del “Paso Agil”, mejorando el marco operativo para la
implementacion del mismo.

CUANTIFICACION DE LOS SERVICIOS BRINDADOS

A. Servicio de Emision de Pasaportes
Durante este periodo de junio de 2018 a mayo de 2019, el ntimero de pasaportes elaborados, emitidos por las
diferentes sucursales y consulados, asciende a un total de 416,303.

ELABORACION DE PASAPORTES
DE JUNIO DE 2018 A ABRIL DE 2019

28,132

26,267
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B. Servicio de Extranjeria.
El ntmero de resoluciones de tramites de residencias definitivas y refrendas, temporales y prorrogas,
nacionalizaciones y naturalizaciones fue de 7,156.

RESIDENCIAS DEFINITIVAS, TEMPORALES Y PRORROGAS
DE JUNIO DE 2018 A ABRIL DE 2019

—

UN JUL AGO SEP ocCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR

m RESIDENTES DEFINITIVOS
m RESIDENTESTEMPORALES

= REFRENDA RESIDENCIAS DEFINITIVAS
= PRORROGAS DE RESIDENCIA TEMPORAL

NACIONALIZACIONES Y NATURALIZACIONES

NATURALIZACION DE JUNIODE2018 A ABRIL DE 2019

21%

NACIONALIZACION
73%

C. Servicio de Atencion a Personas Retornados
Se brindé asistencia a 25,727 personas salvadorefias retornadas en la Direcciéon de Atencidn al Migrante.

ATENCION BRINDADA A SALVADORENOS RETORNADOS
DE JUNIO DE 2018 A ABRIL DE 2019

JUN JUL AGO SEP ocCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR

BAEREA mTERRESTRE

D. Servicio de Control Migratorio
Se reporté el ingreso de 4,419,978 personas y la salida de 4,531,389 haciendo un total de 8,951,367.

FLUJO MIGRATORIO DE PERSONAS
DE JUNIO DE 2018 A ABRIL DE 2019

509,362
496,569
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DIRECCION GENERAL DE CENTROS INTERMEDIOS

s
DGCI

1 INAUGURACION DE LA UNIDAD DE LIBERTAD

ASISTIDA (ULA)

partir de septiembre 2018 la ULA inicia actividades operativas con la atencién y monitoreo de jovenes
beneficiados en medio abierto, aplicando lo establecido en el Manual de Procedimientos de Atencion de
Caso y Manejo de Expedientes.

INAUGURACION DE TALLERES ESPECIALIZADOS DE

2 MECANICA AUTOMOTRIZ, CARPINTERIAY MECANICA
DE OBRA DE BANCO

inauguraciéon de los talleres especializados, inicialmente 90 jovenes internos, lo cual contribuira a
financiados ~ tanto  construcciébn  como facilitar su inserciéon laboral al finalizar la medida de
equipamiento por la Embajada de los Estados Unidos,a  internamiento.
través del Programa INL.

l El 13 de noviembre se realizd la Con la apertura de estos talleres se beneficiarain

CLAUSURA DE DIPLOMADO SOBRE JUSTICIA
RESTAURATIVA

impartida a cuarenta jovenes del Instituto Nacional de la Juventud, INJUVE, durante el cual se desarrollaron

temas como valores primarios de la Cultura de Paz: respeto, tolerancia y solidaridad; convivencia ciudadana
y Plan de Vida.

E 1 20 de noviembre se efectud la clausura de Diplomado sobre Justicia Restaurativa (Victima-Victimario)

4 EXPO 2018

1 18 de diciembre se realizd la EXPO Durante la actividad se contd con la participacion de 85
2018, evento en el que se exponen invitadosy 188 jovenes participantes de los diferentes
acciones relevantes y logros alcanzados durante sectores, asi como la participacién de las iglesias que

el afo. brindan asistencia espiritual a los jovenes privados de
libertad.

PUESTA EN MARCHA DEL PROGRAMA
5 EN MEDIO ABIERTO

partir de enero se atienden jovenes cumpliendo medidas en medio abierto, a través del monitoreo y

seguimiento del Equipo Técnico de la Unidad de Libertad Asistida, en las areas Educativa, Trabajo Social,

Psicologia y Juridica. Asi como el acompanamiento y orientacién para la insercion en los diferentes
ambitos.

INAUGURACION DEL PROYECTO SUMINISTRO E
6 INSTALACION DE SISTEMA DE VIDEO VIGILANCIA EN
LA GRANJA DE REHABILITACION

Sistema Video vigilancia. Comprende la instalacidon de cuarenta y dos nuevas camaras, ubicadas en puntos
estratégicos para garantizar la seguridad interna y perimetral del Centro. Este proyecto fue financiado con
fondos de la Contribucién Especial.

7

El 14 de marzo se llevo a cabo el acto de inauguracién de este Proyecto el cual hizo posible la ampliacion de

FIRMA DE CONVENIO Y ADENDA DE PRORROGA DEL
PROGRAMA “FACTORES PSICOSOCIALES INFLUYENTES EN EL

COMPORTAMIENTO DE LOS _](')VENES PRIVADOS DE LIBERTAD”

para la ejecucion del programa “Factores Psicosociales influyentes en el comportamiento de los Jovenes

Privados de Libertad, cuyo proposito es generar las condiciones y oportunidades para los jovenes internos
en adquirir la orientacién y formacién socioeducativa integral, encaminada al cumplimiento de los propdsitos
juridicos establecidos en su proceso hacia la reinsercién sociofamiliar.

E n el mes de febrero, se suscribié el Convenio y Adenda de Prorroga con la Universidad Modular Abierta,

APROBACION DE ACREDITACIONES POR PARTE DE INSAFORP,
8 PARA LOS TALLERES ESPECIALIZADOS DE MECANICA AUTOMOTRIZ,

CARPINTERIA Y MECANICA DE OBRA DE BANCO ASi COMO DE
PERSONAL DE LA DGCI

acreditaron como “Facilitadores de Formacioén Profesional Continua” y 5 como “Instructores Principales

de Empresa Centro”, todos ellos involucrados en actividades de formacién vocacional. Asimismo, en abril se
logro la acreditacion de los Talleres Especializados como Centros de Formacion bajo los estindares de INSAFORP,
por un periodo de 3 aflos.

El mes de febrero se concluyd el proceso de Acreditaciones para 16 empleados de esta Direccidn, 11 se

LANZAMIENTO DE LA CLASIFICACION POR
NECESIDADES DE TRATAMIENTO A LOS ]()VENES
INTERNOS.

como proposito principal implementar planes de atencidn diferenciados asi como reducir los niveles de

l E n mayo se dio por inaugurada la Clasificacion de los internos de la Granja de Rehabilitacion, la cual tiene
ocio y encierro de los jovenes.



CREACION DEL GRUPO “CELDA ABIERTA TEATRO”Y PRESENTACION

DE LA OBRA “DON QUIJOTE DE LA GRANJA”, CON EL APOYO DE LA

AGENCIA ITALIANA DE COOPERACION, BIDY SICA, EN EL. MARCO DEL

PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE INSERCION

SOCIAL DE ADOLESCENTES Y JOVENES EN CONFLICTO CON LA LEY
PENAL JUVENIL.

POLICIA NACIONAL CIVIL

POLICIA NACIONAL CIVIL
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1 15 de abril se finalizé la primera etapa del Proyecto BID, que dio como resultado la creacion del grupo

de teatro “CELDA ABIERTA TEATRO” el cual esta conformado por jovenes internos. El 16 de mayo se

realizé la presentacidon de la obra “Don Quijote de la Granja” en el Teatro Poma, la cual conté con la
asistencia de representantes de las diferentes agencias de cooperacion, cuerpo diplomatico y publico en general.

PROYECTO CONSTRUCCION DE AULAS Y CANCHA DEPORTIVA
MULTIUSOS EN EL SECTOR #1 DE LA GRANJA DE REHABILITACION DE
ILOBASCO, FINANCIADO CON FONDOS DE LA CONTRIBUCION ESPECIAL.
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1 30 de mayo se inaugur6 el Proyecto que contemplaba la construccion

de 5 aulas, lo cual ha permitido contar con la infraestructura adecuada

para impartir programas de tratamiento y formacién vocacional; asimismo,
Cancha Deportiva multiusos la cual es techada y cuenta con graderias.

Con ello se permitirad llevar a cabo actividades culturales, artisticas, entre otras.
Su capacidad es de 400 personas.

n el objetivo 3.1 “Fortalecimiento de los factores de proteccion, reduccion de los factores de riesgo y

aseguramiento de las politicas del Estado en territorios con alta concentraciéon de violencia social y

delincuencia” del PQD se ha dejado plasmada la intervencién de la PNC en la sociedad, especificamente
en las estrategias:

* E.3.1“Fortalecimiento de los factores de proteccidn, reduccidn de los factores de riesgo y aseguramiento de las
politicas del Estado en territorios con alta concentraciéon de violencia social y delincuencia”

» E.3.2.“Fortalecimiento y despliegue de la policia comunitaria”

* E.3.3. “Fortalecimiento de los servicios de atencion y proteccidn integral y especializada a las victimas y
personas testigos de violencia, especialmente a nifios, nifas, adolescentes (NNA) y a mujeres

+ E.3.5.“Fortalecimiento de las capacidades de las instituciones del sistema de seguridad y justicia, y promocioén
de la coordinacién interinstitucional y regional”

En ese sentido, los esfuerzos realizados por dicha instituciéon contribuyen directamente al logro de las lineas de
accion tanto a nivel institucional de la policia como en el territorio de El Salvador.

PRINCIPALES LOGROS

1.Fortalecimiento de la capacidad de finalizaciéon de casos de investigacion de delitos, alcanzando una tasa  del
56%, finalizando un total de 36,668 casos de un total de 65,425 casos iniciados.

2. Reduccién en las denuncias de cometimiento de algunos delitos, segin siguiente detalle:

HURT 1173 6,705 -468 -6.5%
ROBO 3,378 3,344 -34 -1.0%
LESIONES 3,770 3,752 -18 -0.5%
HOMICIDIO 4,053 3,195 -898 -22.2%
HURTO DE VEHICULOS 1,387 1,328 -59 -4.3%
HURTOY ROBO VEH/CM 167 115 -2 -31.1%
OTROS DELITOS 35,284 34,036 -1,248 -3.5%

FUENTE: Centro de Informacion y Control Operativo Policial (mayo 2019 proyectado)




COMPARATIVO DE HOMICIDIOS REGISTRADOS POR ANO DE GESTION
(JUNIO - MAYO 2018Y 2019)

442 451
308 312 _..325
304 S 31‘8\ 257
291 276 264
246 264 238 242
206
195
JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE  ENERO FEBRERO  MARZO ABRIL MAYO
«==HOMICIDIOS jun 2017 - may 2018 «==HOMICIDIOS jun 2018 - may 2019

FUENTE: Centro de Informacién y Control Operativo Policial (Mayo 2019 proyectado)
NOTAS: a. De junio 2018 a mayo 2019 se observa una tendencia a la baja con respecto al periodo junio 2017 — mayo 2018
b. Se observa un repunte en el mes de Abril/2019, no obstante, la proyeccion tiende a la baja para el mes de mayo/2019

3. 220 estructuras de pandillas impactadas en todo el pais, deteniendo a un total de 11,552 miembros de las
mismas segun siguiente detalle:

CLICAS DETENCIONES
TIPO DE PANDILLA IMPACTADAS | REALIZADAS
MS 154 8,079
18 REVOLUCIONARIOS 26 1,254
18 SURENOS 38 2,136
OTRAS 2 84
TOTAL 220 11,552

FUENTE: Subdireccion de Investigaciones Pandilleros detenidos en operativo

4. Otros resultados de la operatividad policial
INCAUTACIONES

3,356 armas de fuego incautadas segtin siguiente detalle:

TIPO DE ARMA TOTAL
Ametralladora 37
Artesanal 56
Carabina 33
Escopeta 382
Fusil 529
Granada 5
Pistola 1,564
Revolver 750
Total general 3,356

FUENTE: Centro de Informacién y Control Operativo Policial

(mayo 2019 proyecado) Armas de fuego incautada

Incautacién de mercaderias de contrabando por un monto de $1,265,356.46. Ademas, se obtuvo un monto
econéomico de $1,230,203.88 en concepto de multas impuestas por infracciones aduaneras administrativas y

tributarias

DETENCIONES

* 196 detenciones por trafico ilegal de personas y TIPO DETENCION TOTAL
delitos conexos .

* 447 menores de edad localizados y remitidos a las Flagrancia 24,609
juntas de proteccion Administrativa 7,382

e 38,073 detenciones a través de las dependencias Judicial 4,082
policiales, segtin siguiente detalle: Privacion de Libertad 2 000

Total general 38,073

ESTRUCTURAS IMPACTADAS

e 2 estructuras de narcotrafico impactadas,
deteniendo a 36 miembros de las mismas
* 46 bandas criminales impactadas

DECOMISOS
Decomiso de 13,352.66 Kg de diferentes tipos de droga, valorados por un total de $308.5 millones,
seglin siguiente detalle:

TIPODE | CANTIDAD | EQUNALENTE
Marihuana 1,133.34 $1292,012.99
Cocaina 1221344 | $307045,825.76
Heroina 1.15 $80,500.00
Crack 422 $106,123.00
Metanfetaminas | 0.51 $17,720.50
TOTAL 1335266 | $308,542,182.25

FUENTE: Subdireccion de Investigaciones

A través de las diferentes acciones policiales implementadas, se ha buscado generar tranquilidad en
toda la poblaciéon del pais, considerando que se disminuye la presencia de pandillas en diferentes
zonas y sectores del territorio nacional. Adicionalmente, se ha combatido la narcoactividad y el
crimen organizado, redundando en la proteccion de la juventud y ninez del pais.



5. Como parte de la promociéon de la participacidon ciudadana en materia de prevenciéon de la violencia y
delincuencia, durante el periodo de gestidn se tienen 105 subsectores cubiertos con policia comunitaria, y se ha
logrado la conformacién de mas de 500 comités locales de prevencion local en barrios, colonias y cantones.

Con lo anterior se ha beneficiado de manera general a la
poblacién que reside en zonas donde se ha conseguido
fomentar la  participaciéon  ciudadana, logrando la
intervencion, reduccién y eliminacion de factores de riesgos
en esos lugares, asi como la construccidon de valores para la
prevencion de la no violencia en ninos, ninas y adolescentes.

6. A través de la creacion de 2 nuevas UNIMUJER -
ODAC en las dependencias policiales de Izalco e Ilobasco,

se ha dado atenciéon directa e inmediata a mujeres en

Policia atendiendo a comité local de prevencion

situacién de violencia, a efecto de disminuir las cifras de
victimizaciones y prevenir todo tipo de violencia.

7. 87 Centros educativos atendidos a nivel nacional a través del programa “Protegiendo con valores mediante la
actividad atlética deportiva", beneficiando a un total de 8,614 estudiantes de los mismos.

8. 796 Centros educativos atendidos a nivel nacional a través del programa de “Educacion Preventiva”,
beneficiando a un total de 169,374 estudiantes de los mismos.

9. 541 Centros educativos atendidos a nivel nacional a través de campanas para prevenir la incorporacién de ninos,
ninas y adolescentes a las pandillas.

Con la divulgacién de los programas de prevencion en los centros escolares, se esta avanzando en la sensibilizacion
de la poblacién estudiantil en temas relacionados con la violencia, reclutamiento de pandillas, uso/abuso de drogas,
prevencion de trata de personas y la explotacion sexual, entre otros.

10. Los homicidios de mujeres se redujeron a nivel nacional en 29.4% con respecto al periodo junio 2017 — mayo
2018.

11. Los homicidios de NNA se redujeron a nivel nacional en 29.9% con respecto al periodo junio 2017 — mayo
2018.

12. Habilitaciéon de AulaVirtual en Edificio Central, por un monto de $65,000.00.

g

Habilitacion de Aula Virtual en Edificio Central

13. Remodelacién del Centro de Capacitaciones de la Division de Emergencias 911, por un monto de $82,955.00

14. Construccion y Equipamiento Basico de la Subdelegacion La Paz, Fase II, por un monto de $4.6 millones.

Construccion de Subdelegacion La Paz, Fase

15. Se dio inicio al proyecto de construccion de la Subdelegacion Escalon, por un monto de $1.5 millones.

16. Se firm6 la Escritura de Compraventa del Inmueble para la construccion del Centro de Investigacion de
la DPTC, con una extension de 12.855.55 v2., por el precio de USD$1.3 millones, con fondos donados por la
Fundacién Estadounidense denominada HOWARD G. BUFFETT FOUNDATION

17. El Departamento de Experticias de Vehiculos Automotores de la Division de Policia Técnica y Cientifica
obtuvo un certificado de calidad con base a la Norma ISO 9001 (Sistema de gestion de calidad), lo que da lugar a
ser la primera policia de Centroamérica y El Caribe certificada con la Norma ISO 9001:2015

18. Licitaciones adjudicadas y compras directas realizadas para fortalecer la operatividad policial por un monto
de $ 49.9 MILLONES

MONTO TOTAL
DESCRIPCION ADJUDICADO

Suministro de vehiculos livianos, semipesados, motocicletas y equipos acuaticos $6124 61245
Suministro, Implementacion actualizacion y ampliacion del sistema de $2073 17469
radiocomunicacion troncalizado digital modular de area amplia B
Suministro de equipo basico y tactico policial $1593,486.91
Suministro de equipo informatico, fotocopiadoras, fotografico, audio y video $1184,109.04
Adquisicion de solucion base para LTE para centro de fusion de inteligencia
tactica $1118,700.00
Renovacion de soporte técnico para el centro integrado de tecnologias de $893 68536
inteligencia para el control de delitos U
Equipamiento tecnologico e implementacion de una solucion de virtualizacion $421 282 80
para el sistema de emergencias 911 de la PNC 5
Suministro de llantas para vehiculos y motocicletas $400,849 82
Suministro e instalacion de luces y sirenas tipo policial para 4 vehiculos tipo pick
up doble cabina 4x4 $397.476.40
Suministro de tela para uniformes policiales $272 40000
Otros suministros $35490,556.38
MONTO TOTAL $ 49930,333 85

Fuente: UACI g




ACADEMIA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA 2 FORMACION INICIAL

511 nuevos agentes, de la Promocion 118 son un total de 240, (73 mujeres y 167 hombres, graduados el 26 de
julio de 2018); Promocion 119,son un total de 271 (106 mujeres y 165 hombres, graduados el 22 de enero de
2019),ambas promociones yainiciaron el segundo afio del proceso de formacion para“Técnico en Ciencias Policiales”.

l E n Formacién Inicial se han graduado 2 nuevas promociones en la categoria de Agente, de las que egresaron

IES-ANSP
ELSALVADOR C-A-

Simbolo Permanente de Paz

En formacién inicial para la categoria de agente se encuentran en formacioén dos promociones con un total de 648

PRINCIPALES LOGROS estudiantes, 369 estudiantes (84 mujeres y 285 hombres) de la P-120 y 279 estudiantes (91 mujeres y 188 hombres)
de la P-121. Este periodo de formacion corresponde al primer ano de la carrera en Técnico en Ciencias Policiales.

La PNC ha centrado sus esfuerzos al cumplimiento del objetivo 3 del PQD “Incrementar los niveles de seguridad
ciudadana”, el cual contiene la estrategia E.3.2. “Fortalecimiento y despliegue de la policia comunitaria”, bajo la
cual destaca la linea de accién L.3.2.6 “Fortalecer las capacidades profesionales de la Policia Nacional Civil, asi

como el ejercicio de la carrera policial”.

La ANSP ha sido un socio estratégico fundamental en el desarrollo de estas lineas estratégicas, obtenido los

siguientes logros:

EDUCACION POLICIAL INTEGRAL AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD

GRADUADOS EN CARRERA DE TECNICO EN CURSO DE FORMACION PARA ACTUALIZACION'Y
CIENCIAS POLICIALES 3 REFORZAMIENTO PARA ASPIRANTES
A REINGRESAR A LA PNC

on un total de 13 Policias formados para su
reingreso, todos los participantes fueron hombres,

desarrollado del 22 Octubre al 17 Diciembre 2018.

4 FORMACION POLICIAL

n términos de oferta formativa, en septiembre 2018 se gradu6 la segunda promocién en la carrera
E de Técnico en Ciencias Policiales, bajo la modalidad ingreso por equivalencias con 92 graduados de ormacién policial en puestos de trabajo logrd impartir 65
los cuales participaron 9 mujeres y 83 hombres graduados el 27 septiembre de 2018 y en febrero F cursos en puestos de trabajo con un total de 1,288 policias
2019 finaliz6 la primera promocién en la carrera de Técnico en Ciencias Policiales, bajo la modalidad nuevo graduados (209 mujeres y 1,079 hombres). Junio 18 a
ingreso con 285 graduados de los cuales 80 mujeres y 205 hombres, graduados el 27 de febrero de 2019. Dic. 18 (660 capacitados mujeres 130 y hombres 530, 37 cursos).




FORMACION DE CURSOS DE AGENTES DE
SEGURIDAD PRIVADAY DE LOS SERVICIOS ESTATALES
DE SEGURIDAD.

CURSOS DE ESPECIALIZACION

agentes de seguridad graduados para Empresas Privadas

Se ha impartido 47 cursos con un total de 1,524
y Estatales de Seguridad (263 mujeres y 1,261 hombres).

Se desarrollaron 67 cursos de especialidades con énfasis en
“Investigacion e Inteligencia Policial” con 2,745 participantes
(415 mujeres y 2,330 hombres) y un total de 86 cursos impartidos.

6 CURSOS DE ASCENSO 9 FORMACION EN DIFERENTES MODALIDADES

En términos de formacidén en diferentes modalidades, se
realizaron 5 cursos de formaciéon virtual con un
total de 1,251 participantes (235 mujeres y 1,016 hombres).

S e ha realizado dos cursos de ascenso solicitado por la PNC:
a) VI curso de ascenso a Inspector Jefe de la PNC, con un

total de 44 graduados.

b) VIII curso de ascenso a Inspector de la PNC, con un total
de 37 graduados.

Bajo la linea de accion L.3.2.3. Fortalecer los mecanismos de articulacion de las instituciones encargadas de la
seguridad puablica y de los sectores productivos, a través de sus gremiales, la ANSP ha obtenido los siguientes

7 CURSOS DE FORMACION logros:

1 O INVESTIGACION CIENTIFICAY PROYECCION SOCIAL.

En formaciéon se encuentran desarrollando los siguientes

cursos:

S e desarrollo una investigacion sobre la

“Concepcidn de la disciplina predominante en la

a) II Curso de ascenso de Sargento sin titulo universitario a
Subinspector de la PNC, actualmente formandose 227 Sargentos

en formacion (14 mujeres y 213 hombres). Policia ~ Nacional Civil, y su efecto en el servicio

policial”. (Publicada).

b) VII Curso de ascenso a Inspector Jefe de la PNC, con un

#¢OHCEPCION DF | A DISCIPLINA PREDOMINANTE
MACIONAL CMIL Y SU EFECTO
e BE RICSCO INSTITUCIONAL

Estudio longitudinal “La formacién profesional impartida en el || e a0 Pouca
IES-ANSP, y su impacto en la personalidad, cognicion, procedimientos '
y actitudes de los alumnos de la tercera promocién del Técnico en
Ciencias Policiales” (Duracion de dos afios 2018-2019).

total de 59 Inspectores en formacién (3 mujeres y 56 hombres).

C) IV Curso de ascenso a Comisionado de la PNC, con
un total de 32 Subcomisionados en formacién (4 mujeres y 28
hombres).

Principales Generadores de Estrés en el personal de la PNC, y su
incidencia en el desempeno policial. (Publicada).




PROYECTO ALTO AL BULLYING

Proyecto Alto al Bullying: apoyado por las Promociones
118 y 119 del Técnico en Ciencias Policiales con 6 centros
escolares de San Luis Talpa. (5,033 personas beneficiadas
distribuidas de la siguiente manera; 2,551 estudiantes de centros
escolares ademas de generar proyeccion social y horas sociales).

PROGRAMAS DE EDUCACION

Programa Nacional de Alfabetizaciéon (90 personas asociadas y asociados con diploma del
MINED vy Diploma del IES-ANSP).

EVENTOS CULTURALES

C on la participacion de 1,800 personas se

desarrollaron dos tarimas culturales en la cual se
realizaron diversas actividades artisticas y culturales en
asocio con Casa de la Cultura y Alcaldia Municipal de San Luis
Talpa.

1 4 APOYO A COMUNIDAD EDUCATIVA

Apoyo a Laboratorio de Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas, por sus siglas en inglés “STEM”
instalado en Centro Escolar Salvador Alejandro Menéndez (Poblaciéon beneficiada: 199 estudiantes del centro
escolar y 9 docentes).

1 5 TALLERES

Taller de Auto-cuido para docentes del

Centro Escolar San Marcos Jiboa y del Centro Escolar
SantoTomas (20 docentes capacitados para generar un
ambiente de auto-cuido con los estudiantes).

PREVENCION DE LA VIOLENCIA

'v ivencias de proyeccidn social, una aproximacioén a la prevencion de la violencia 2014-2018 (publicado).

Percepcién ciudadana sobre el trabajo de prevencidn de la violencia implementado por la Policia Nacional Civil
(PNC) de El Salvador, durante el ano 2018 (EVA 2018).

Programa interinstitucional para la prevenciéon de violencia: Alto a la violencia sexual Municipio de San Luis
Talpa” poblacion beneficiada 548 estudiantes distribuidos en 6 C.E. (2019).




ACADEMIA INTERNACIONAL PARA EL

CUMPLIMIENTO DE LA LEY (ILEA)

PRINCIPALES LOGROS

INCREMENTO DE LAS CAPACIDADES GERENCIALES DE
1 APLICADORES DE LA LEY, PARTICIPANTES DE 7 PAISES, A TRAVES
DEL “PROGRAMA DE DESARROLLO DE LIDERAZGO PARA

APLICADORES DE LA LEY (LELD)"

articiparon de este taller los paises de Ecuador, Colombia, Per, Brasil, Guyana, Surinam y EI Salvador, con

el fin de que enfrenten de mejor manera la actividad delincuencial en sus respectivos paises, promoviendo

intercambios regionales e internacionales y facilitando la cooperacion con las agencias estadounidenses de
aplicacion de la ley para combatir de forma exitosa el crimen transnacional.

ALREDEDOR DE 33 TEMAS ESPECIALIZADOS EN LA APLICACION
DE LA LEY.

2 CAPACITACION AVANZADA Y DE MAYOR PROFUNDIDAD EN

e junio 2018 a mayo 2019 se impartieron mas de 35 cursos, en temas relacionados a: Crimenes de
Odio, Trata de Personas, Investigaciones de Secuestro, Antipandillas, Interdiccion de Fronteras
Internacionales, Cursos de Liderazgo, Trafico de Armas, Post Explosivos, Seguridad Tactica,
Lavado de Dinero, Investigaciéon de Quimicos Precursores, Técnicas de Investigacion Financiera, entre otros;

3 INSTITUCIONES SALVADORENAS BENEFICIADAS

e ha capacitado alrededor de 1,500 aplicadores de la Ley de toda América Latina y El Caribe, entre
los cuales destacan mas de 150 participantes salvadorefios que se especializaron en temas de: curso anti
pandillas, investigacion antinarcéticos, transicion hacia un sistema acusatorio, crimenes de odio, curso sobre
técnicas de investigacion financiera, confiscacion de activos y lavado de dinero, division ambiental y de recursos
naturales, trata de personas, investigacion de la corrupcidn puablica y sobre la ética en las fuerzas de la ley, entre otros.

4 PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y DELINCUENCIA

EN CENTROS ESCOLARES.

LEA ha desarrollado desde hace alrededor de cuatro anos, un programa de visitas de estudiantes de centros
escolares en nuestras instalaciones, con la finalidad que los nifios, nifias y adolescentes conozcan el trabajo de
capacitacion que desarrolla estaAcademia,y el estuerzo que hacenlosaplicadores de laley para el combate del delito.
Con estas visitas se ha contribuido a la experiencia educativa de los jovenes con el fin de evitar que
ingresen a pandillas, consuman drogas, o comentan delitos, motivindoles a desarrollar su potencial humano.

Desde Junio 2018 hasta Abril 2019 estas visitas de escuelas fueron coordinadas con el Programa (GREAT, por
sus siglas en inglés) y la PNC, durante estas visitas, los jovenes, acompanados de sus maestros y de personal que
coordina el Programa GREAT, son recibidos por las autoridades de ILEA, con quienes hacen un recorrido por
las instalaciones, ingresan a las aulas en las que se estin impartiendo los cursos, interactGan con los estudiantes
(salvadorefios y extranjeros) e instructores, y luego escuchan charlas enfocadas hacia diversos temas relacionados
con la prevencion del delito, y aspectos sensibles que afectan a la juventud, en este periodo de tiempo se recibid a
aproximadamente 430 alumnos de centros escolares provenientes de los municipios de Soyapango y Lourdes Colon.

A partir del 30 de Abril de 2019 se une al esfuerzo de ILEA el programa creado en 2004 por la Fundacién
Sagrera Palomo e Hilasal como una iniciativa de Responsabilidad Social Empresaria denominado “Supérate”,
el cual sirve de puente entre jovenes de escuelas puablicas del Valle de San Andrés y las necesidades del
mercado laboral, por lo que hasta la fecha se ha contado con la visita de aproximadamente 100 alumnos del
Centro “Supérate”, contribuyendo asi con el programa juvenil de prevencién de violencia que mantiene ILEA.

Las charlas que los alumnos reciben son impartidas por los instructores de las agencias estadounidenses, por
aplicadores de la ley que se encuentran participando en los cursos de ILEA en el momento de la visita y por
autoridades locales, y se incentiva a los jovenes a interactuar con los ponentes, expresando sus inquietudes y
expectativas.

COMISION NACIONAL ANTIDROGAS

VINCULACION PLAN QUINQUENAL:

Estrategia: E.3.1. Fortalecimiento de los factores interinstitucional, y que incluya la participacién

de proteccion, reduccidén de los factores de riesgo y

aseguramiento de las politicas del Estado en territorios
con alta concentracion de violencia social y delincuencia.

Linea de accion: L3.1.1. Crear el Subsistema Nacional
de Prevencion de la Violencia y Delincuencia que

garantice la  articulaciébn y  complementariedad

ciudadana y empresarial.

Impulsar el cumplimiento y la ejecucidn de la Estrategia
Nacional Antidrogas durante el quinquenio 2015-2019.

Resultado Principal: Lograr articulacidon
interinstitucional en el eje de prevencidn con una visidon
territorial.




1 INFORME NACIONAL 2018
SOBRE LA SITUACION DE LAS DROGAS

Los principales  hallazgos  del  informe
fueron socializados y presentados a la Sociedad
Civil y puablico en general por medio de wuna
presentaciones a
entidades

conferencia de prensa,
técnicos de las
distribucién  de  la

funcionarios y
responsables, asi  como
publicaciéon impresa a las entidades relacionadas,
universidades, y  organismos internacionales vy
regionales, entre otros.

INFORME NACIONAL

EL SALVADOR
INFORME NACIONAL 2018
SOBRE LA SITUACION DE LAS DROGAS

ORSERVATORIO SALVADORERO SOBRE DROGAS

La CNA, brindé asistencia técnica para aplicacion
de la metodologia del Sistema Interamericano de Datos
Uniformes sobre Consumo, SIDUC para realizar la encuesta,
(147 personas), y dio seguimiento en todas las etapas de la
ejecucion de la encuesta. La entidad ejecutora del trabajo de
campo fue el Ministerio de Salud por medio del Instituto
Nacional de Salud.

El objetivo de la encuesta fue estimar la magnitud, caracteristicas
y factores del consumo de sustancias psicoactivas en la poblacion
escolar cursando séptimo grado, noveno grado y segundo afnio de
bachillerato de centros educativos publicos y privados a nivel
nacional.

CUARTA ENCUESTA NACIONAL SOBRE CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN POBLACION ESCOLAR
DE EL SALVADOR, 2018
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PARTICIPACION EN LA TERCERA REUNION ANUAL
COPOLAD II DE OBSERVATORIOS NACIONALES

DE DROGAS

El Salvador participd en la Tercera Reunién Anual de Observatorios Nacionales de Drogas que se realizd en

marzo de 2019 en Praga (Republica Checa).

Como parte de las funciones esenciales que realiza el Observatorio Salvadorefio sobre Drogas con el apoyo de
la Red Nacional de Informacion sobre Drogas, y como uno de los paises lideres en la elaboracion de Informes
Nacionales sobre Drogas en la region Centroamérica, la Coordinadora del Observatorio de la Comisidon
Nacional Antidrogas present6 la experiencia de El Salvador en el proceso de elaboracion del Informe Nacional
2018 sobre la situacidn de las drogas y la estrategia de difusion para la divulgacion de los resultados.

Dichos informes nacionales contienen evidencia actualizada sobre la situacion del problema de las drogas en el pais.

L a  participacién en el taller de monitoreo y
evaluacidon de politicas descentralizadas de drogas e
integracién social en paises de Ameérica Latina,
realizado del 26 al 29 de junio de 2018 en Montevideo,
Uruguay, como parte del Proyecto Salud y Vida en las
Américas del que El Salvador participa desde el afo
2017.

Seguimiento y monitoreo a formulacién de proyectos
piloto de prevencién en municipios de El Salvador.

Elaboraciéon del borrador final del Manual para la
elaboracion de Proyectos Municipales sobre Drogas
y elaboracion de estrategia para su validacion e
implementacioén en municipios interesados

PROYECTO SALUD Y VIDA EN LAS AMERICAS (SAVIA)

Elaboraciéon del borrador final del Manual para la
elaboraciéon de Proyectos Municipales sobre Drogas
y elaboraciéon de estrategia para su validacién e
implementacién en municipios interesados




5 DIFUSION DE ESTRATEGIA DE DESCENTRALIZACION
DE POLITICAS DE DROGAS

Personal de la DE-CNA participd en
reuniones con los 14 Consejos Directivos de
Alcaldes (uno por departamento) presentando
la estrategia de descentralizacion de politicas de
drogas y ofreciendo apoyo técnico.

Esto como parte de las reuniones de
Coordinacién Gobierno Central y
Municipalidades organizadas por COMURES
con el objetivo de conocer los programas
gubernamentales a nivel territorial que faciliten
en el futuro inmediato una coordinacidn realista
y efectiva con los Gobiernos Locales.

6 IMPLEMENTACION DEL PROYECTO DE

COMUNICACIONES AEROPORTUARIAS, AIRCOP

Proyecto “Establecimiento de comunicacion operativa en tiempo real entre aeropuertos
seleccionados de Africa Occidental, América Latina y el Caribe’, AIRCOP:

Entrenamiento Regional en practicas operacionales en materia de investigacién criminal en los
aeropuertos internacionales, desafios comunes para la represion al crimen en aeropuertos internacionales e
intercambio de experiencias y metodologia de trabajo entre los participantes sobre la represion al trafico
internacional de drogas, realizado en colaboraciéon con la Policia Federal de Brasil INTERCOPS) en Sao
Paulo, Brasil del 23 de julio al 3 de agosto de 2018: Participacion de dos integrantes del GTCIA.

. Participacion en la operaciéon conjunta internacional denominada “Lionfish: Operaciéon Global
disenada para combatir el trafico internacional de drogas y sustancias ilicitas”, preparada por la Organizacién
Internacional de Policia Criminal (INTERPOL), en colaboraciéon con AIRCOP;y realizada simultineamente
en 34 paises de Africa, América Latina, el Caribe y el Medio Oriente, del 15 de septiembre al 8 de octubre de
2018.

. “22° Curso de INTERCOPS sobre la Represion del Trafico Internacional de Drogas”, que en el

marco de la cooperaciéon entre el Proyecto AIRCOP vy el Programa INTERCOPS de la Policia Federal de

Brasil, se realiz6 del 11 al 22 de marzo de 2019 en las instalaciones del Aeropuerto Internacional de Guarulhos,
n Sao Paulo, Brasil: Participacion de dos integrantes del GTCIA.

7 IMPLEMENTACION DEL PROYECTO UNDESA

Proyecto “Fortalecimiento de la capacidad institucional para mejorar el control del trafico
de drogas en Ameérica Latina (Colombia, Costa Rica y El Salvador)”:

. “Taller de Mapeo de Actores”: realizado en
San Salvador, en agosto de 2018.

. “Taller de Analisis DOFA”: Realizado en
San Salvador, en noviembre de 2018.

. Jornada de  Capacitacién  sobre el
Control del Trafico de Drogas y Precursores
Quimicos: Realizado en San Salvador, del 23 al 25
de abril de 2019.




DONACION DE EQUIPOS IDENTIFICADORES DE
DROGAS: ANALIZADOR TRUNARC

En el marco del Programa Global de Monitoreo de Drogas Sintéticas: Anilisis, Informes y Tendencias
(SMART) en América Latina y el Caribe, por medio de la Secciéon de Laboratorios y Asuntos Cientificos de
la Oficina de las Naciones Unidas Contra la Droga y el Delito (UNODC), El Salvador fue uno de los paises
beneficiarios y una donacién de dos (2) dispositivos electronicos portatiles analizadores de drogas TruNare,
tecnologia avanzada para la detecciéon de drogas en forma de dispositivo electronico portatil.

Asimismo, el pais participd en una capacitacion sobre el uso del dispositivo, las tendencias y los nuevos desarrollos
relacionados con ATS y NSP, para contribuir a los mecanismos de alerta temprana a nivel nacional, regional e
internacional,lacualsellevbacaboenlaciudadde Panamaennoviembrede 2018. Endichacapacitacién participaron
cuatro representantes de la Division Antinarcéticos y de la Division Policia Técnica y Cientifica de la Policia
Nacional Civil.

9 REALIZACION DE JORNADAS DE CAPACITACION

Realizaci()n de jornadas de capacitacion, de acuerdo al siguiente detalle:

. Capacitacion sobre “Regimenes Aduaneros™: Dos jornadas realizadas en los meses de junio y julio de
2018.

. “Aplicaciéon del Marco Normativo Relativo al Control de Sustancias Sometidas a Fiscalizacion
Especial”.

UNIDAD DE COOPERACION INTERNACIONAL

PRINCIPALES LOGROS:

1 PREPARACION DE INFORMACION

S e ha trabajado en los preparativos de informacién y coordinaciones referentes a reuniones en el marco de los
esfuerzos en seguridad en el Triangulo Norte de Centroamérica en conjunto con los Estados Unidos.

COORDINACION DE TRABAJO

Esta unidad ha coordinado técnicamente los trabajos dentro del Grupo de Alto Nivel de Seguridad
(GANSEG) con el Triangulo Norte (Guatemala, Honduras y El Salvador), México y Belice.

3 GESTION

Gestién conjunta con el Viceministerio de Prevencidon Social, los documentos y condiciones necesarias
para el primer desembolso del Apoyo Presupuestario de la Unidén Europea al Plan El Salvador Seguro (APESS).
Asimismo, en conjunto con la Delegacion de la Unidn Europea en El Salvador (DUE) se trabajo y se logré tener el
primer desembolso de $16 millones aproximadamente, para iniciar las acciones en el marco de la ejecucion del PESS.

4 COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Coordinacién junto a la PNC, la ANSP y el Gobierno de Brasil, el Seminario Internacional “Caminos y
Desafios de Modelos Nacionales — Experiencias del Triangulo Norte de Centroamérica y Brasil” con el objetivo de
compartir reflexiones, incentivar el debate en la busca de propuestas actuales para la tematica de seguridad publica.
Este se desarroll6 en el mes de noviembre 2018.

PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS

5 DE CONTROLY VIGILANCIA DE LA ACTUACION
DE LA POLICIA NACIONAL CIVIL (PNC

S e ha trabajado y gestionado financiamiento para el proyecto fortalecimiento de los mecanismos de control
y vigilancia de la actuacién de la policia nacional civil (PNC) enfocado al respeto de los Derechos Humanos, se
firmo un tercer proyecto de construccion de la paz con el Sistema de Naciones Unidas en el que se continuara
con el fortalecimiento de los controles internos y externos de la PNC, asi como en un sistema mas integral de
recepcion de retornados. Proyecto que se firmo en noviembre de 2018.




6 INTERCAMBIO INTERNACIONAL CON REPUBLICA
DE CHILEY COLOMBIA

DIRECCION DE COMUNICACIONES Y

PROTOCLO

Se ha coordinado intercambios de buenas practicas (Cooperaciéon Sur-Sur) entre el
Ministerio de Justicia y Seguridad Publica e instituciones de otros paises, principalmente
con Chile, especificamente intercambios con la Policia de Investigaciones (PDI)
y con Colombia con la Alcaldia de Cali en temas de prevenciéon de la violencia.

PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LA
SEGURIDAD PUBLICA EN EL SALVADOR

Gesti(')n del “Tercer Proyecto de Fortalecimiento de la Seguridad Publica en El Salvador”
con la Agencia Internacional de Cooperaciéon de la Republica de Corea (KOICA), el cual tiene como
objetivo “Contribuir con los esfuerzos de seguridad publica de El Salvador para prevencién de delitos
y aumento de la eficacia policial a través de la instalacion del sistema de Circuito Cerrado de Television
(CCTV)”, proyecto que se firmo6 el 23 de mayo de 2019.

el Ministerio de Justicia y Seguridad Publica, identificando programas, proyectos e informacién de interés,

l a Direccion de Comunicaciones tiene como principal funcién promover y divulgar el trabajo que realiza
para que sea impulsada a través de los medios de comunicacidn, sitio web y redes sociales.

Se busca ademas establecer estrategias de comunicacidén que permitan dar a conocer, en el momento preciso, los
temas de interés para el Ministerio de Justicia y Seguridad Publica, y generar asi opinion y anilisis en los diversos

sectores de la sociedad.

La promocion y difusion de trabajo que realiza el Ministerio de Justicia y Seguridad Publica a través de los
diferentes medios de comunicacidn y redes sociales, es de vital importancia para la transparencia, la rendicion de
cuentas y la administracién eficiente de los recursos.

PRINCIPALES LOGROS

. La Direccién de Comunicaciones y Protocolo impulsé una estrategia para informar a los ciudadanos
sobre los planes, proyectos y acciones que se realizan desde esta cartera de Estados en favor de la ciudadania.

. La hoja de ruta a seguir es la promocidén de todas aquellas iniciativas que surgen como parte de la Politica
Nacional de Justicia Seguridad Publica y Convivencia y el Plan El Salvador Seguro.

las dependencias de esta cartera de Estado, esto permite mayor eficiencia en cuanto a las acciones que se
realizan.

. Las redes sociales se han convertido en una herramienta indispensable para el trabajo comunicacional. A
través de estas plataformas la Direccidon de Comunicaciones logra llegar de manera efectiva y oportuna a los
diferentes medios informativos y seguidores.

. La pagina Web oficial del Ministerio facilita también la difusiéon de contenidos para conocimiento de los
usuarios y ciudadanos que consultan e informan a través de este sistema.

3 . Funcionamiento de un mecanismo de coordinacién con las diferentes unidades de comunicaciones de

. Existe también un mecanismo de coordinacién con la Secretaria de Comunicaciones de la presidencia,
esto busca hacer mas eficiente el trabajo informativo, sobre todo aquellas iniciativas de impacto en contra
de la delincuencia y el crimen.

Todas estas acciones han permitido que el Ministerio de Justicia y Seguridad Publica sea prioridad en las agendas
informativa de los diferentes medios informativos del pais.




DIRECCION FINANCIERA INSTITUCIONAL

PRINCIPALES LOGROS:

*  Efectiva  ejecucidn  presupuestaria en  coordinacion  con  las  diferentes
Direcciones del Ramo, a través de las Unidades Secundarias Financieras (USEFIS) de la
Secretaria de Estado, Policia Nacional Civil y Direccion General de Centros Penales,
Departamento de Finanzas de la Direccién General de Migraciéon y Extranjeria, asi
como con las Unidades Financieras Institucionales (UFIS) de la Academia Nacional de
Seguridad Publica, Unidad Técnica Ejecutiva y Consejo Nacional de Administraciéon de Bienes,
instituciones adscritas a este Ministerio, lograindose como resultado un 95.05% de
ejecucién a nivel institucional durante Junio-Diciembre 2018 y un  93.20% durante
Enero-Mayo 2019, en lo que respecta al Presupuesto General modificado de ambos periodos.

* Coordinacién  para la  elaboracién, revision, consolidacién y  presentacion
oportuna del proyecto de presupuesto institucional del Ministerio de Justicia y Seguridad Pablica
correspondiente al ejercicio fiscal 2019, de conformidad a los lineamientos recibidos del
Ministerio de Hacienda.

* Efectiva gestion y tramite de recursos presupuestarios de las diferentes fuentes de
financiamiento bajo las cuales se desarrolla la operatividad de las diferentes Direcciones
Generales e Instituciones Adscritas del Ministerio de Justicia y Seguridad Publica.

* Gestion oportuna de los recursos monetarios ante la Direccion General de Tesoreria, para
el pago de las obligaciones legalmente exigibles adquiridas por las Direcciones de la Secretaria de
Estado, Direccién General de Migracidon y Extranjeria, y de las entidades adscritas: Academia
Nacional de Seguridad Publica, Unidad Técnica Ejecutiva y Consejo Nacional de Administracion
de Bienes; en lo que corresponde a las diferentes fuentes de recursos.

* Dictamen e Informe Fiscal de Cumplimiento Total a las obligaciones
tributarias de los Fondos de Actividades Especiales del Ministerio de Justicia y Seguridad Publica
correspondientes al ejercicio fiscal 2018, segin examen realizado por firma de auditoria externa.

* Cumplimiento de la normativa técnica y legal aplicable a los registros presupuestarios, de
tesoreria y contables, relacionados a los hechos econdémicos de la institucidn, asi como en la
presentacion de los informes mensuales y anuales de tipo presupuestario y financiero-contable
ante las instancias del Ministerio de Hacienda.

* Efectivo apoyo técnico en evaluaciones financieras vinculadas a procesos de licitaciones de
obras, bienes y servicios a cargo de la Direccion de Adquisiciones y Contrataciones Institucional.

7400 RAMO DE JUSTICIA ¥ SEGURIDAD PUBLICA
EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL PERIODO JUNIO - DICIEMERE 2018

UNIDADES PRESUPUESTARIAS VOTADO Sl EJECUTADO | CONGELADO SALDO %EJEC.
01 DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL $  4D5057000| 5 541675056 S 4676.021.76| § -|s  7a07880| 1.42%
02 PREVENCION, PARTICIPACION Y REINSERCION SOCIAL $  296539%.00| 5 3270820585 3170.041.38| 5 6844|s  10071076| 0.96%
03 JUSTICIA E INICIATIVAS LEGISLATIVAS $ 885180.00| §  162521585| §  1522,086.59| § -|s  10312026| 0.46%
04 REGISTRO Y CONTROL MIGRATORIO (DGME) $  114356000| § 190281168/ 5 190098873 s 743.10| § 1,079.85| 0.58%
05 SEGURIDAD PUBLICA (PNC) §  TIM7.83500| S 22072117489| § 22003386402 | §  31,35.05| §  655,954.82| 69.42%
06 ADMINISTRACION DEL SISTEMA PENITENCIARIO (DGCP) | §  22578845.00| §  3940371465| $  37837,84898| §  31624.82| §  153424085| 11.47%
07 INSPECTORIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA $ 93584800| §  1008,15621| S 1007,936.02 § s 2019 031%
(m%%': n&s)mg():nones ADSCRITAS Y OTRAS ENTIDADES | ¢ g3g74300| §  11861517.24| 5 1163345621/ § -|s  22806103| 353%
09 INFRAESTRUCTURA POLICIAL $  40743%.00| S 569113600 s 4890.34955| § -|s  sow786as| 1.48%
10 DESARROLLO DEL MODELO PENITENGIARIO §  2086537500| §  30887.00897| S 2127138931 § -|'s seis61966| 6.a5%
11 DESARROLLO DE LA INVERSION $  26233900| 5 14727.64061| 5 1228806757 § o|'s  uvsmo| 3%
12 INFRAESTRUCTURA MIGRATORIA s -ls 15200000 s 699,05567| § o|s  swsu3s| o21%
RAMO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICA $ 20085777500 §  347107,947.24| S 32993110579 | s 63792.41| §  17113,049.04 | 100.00%

M (2) (2)

(1) Monto ejecutado equivalente a un 95.05% del presupuesto modificado del periodo junio - diciembre 2018

(2 ) Montos no ejecutados a diciembre 2018, que en total equivalen al 4.95% del presupuesto modificado del periodo, del cual $13,748,923 48 comesponde




2400 RAMO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICA

EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL PERIODO ENERO-MAYO 2019

RESUPESIO MODIFICAC.
UNIDADES PRESUPUESTARIAS VOTADO EJECUTADO | PRESUPUEST. | CONGELADO DISPONIBLE % EJEC.
MODIFICADO x
EN TRAMITE
01 DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL $ 285267300 §  2574803.35| S 2096,098.00 $ 47820951 § 49584  1.25%
02 PREVENCION, PARTICIPACION Y REINSERCION SOCIAL $ 195697100 §  1,714177.35| $ 158347962 s 130,697.73| § -1 o09s%
03 JUSTICIA E INICIATIVAS LEGISLATIVAS $ 60384100 3 592,809.60| $ 532,734.96 $ 60,07464| $ -l o3
04 REGISTRO Y CONTROL MIGRATORIO (DGME) $ 78591400 | 3 911,858.00| § 792,506.82 s 11934918 § -l 04
05 SEGURIDAD PUBLICA (PNC) $ 112,857,03500 | § 128854961.81| $ 125069,721.34| § 32509620 §  3,399,75531| § 60,388.96| 74.88%
06 ADMINISTRACION DEL SISTEMA PENITENCIARIO (DGCP) $ 18,87480500| $ 29,626750.41| S  29,340,915.20 $ 28583364 § 157  17.57%
07 INSPECTORIA GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA s 592,809.00 | § 56460001 $  530,129.49 s 3447052| s -l 032%
08 APOYO A INSTITUCIONES ADSCRITAS Y OTRAS ENTIDADES
(ANSP, UTE y CONAB) $ 690543500 $  609986840| S  6033,299.03 s 1041734 § 5615203 361%
09 INFRAESTRUCTURA POLICIAL s 82973200 § -ls . $ -ls -1 oo00%
10 DESARROLLO DEL MODELO PENITENCIARIO $ 441353500 $ 23179954 $ 231,799.54 3 -13 - 0.14%
11 DESARROLLO DE LA INVERSION $ 812710600 $  B8056804.98| S  827,163.77 $ -|s 722964121 050%
RAMO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD PUBLICA $ 158,799,856.00 | $ 179,228,433.45| $ 167,037,849.77| §  325,09620| §  4,518,807.87| $  7,346,679.61| 100.00%

(1)

(1) Monto ejecutado equivalente a un 93.20% del presupuesto modificado del periodo enero - mayo 2019
(2 ) Monto que coresponde a economias generadas en el periodo enero a mayo 2019, del cual la mayor parte se encuentra en tramite de reorientacion.

(3 ) Monto no ejecutado a mayo 2019, del cual $7,229,641.21 corresponden a saldos en asignaciones destinadas a proyectos de inversion a ser utilizados durante el resto
del ejercicio y la diferencia de $117,038.40 comresponde a economias salaniales generadas en mayo y que alin no estaban congeladas al cierre del mes.

(2)

(3)

DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA

PRINCIPALES LOGROS

Comprobar la adecuada ejecucidn de los fondos para los proyectos realizados por la DGCP.

.Verificar la confiabilidad de la informacién contenida en los Estados Financieros del MJSP.

.Verificar la adecuada ejecucion presupuestaria de los fondos GOES en la DGME y en la DGCP.

. El mejoramiento y confiabilidad de los controles de activo fijo de la Secretaria de Estado, DGME y DGCP.

Verificar las existencias de inventarios de bienes de consumo y de cupones de combustible

al 30 de junio y al 31 de diciembre del 2018 de la Secretaria de Estado, DGCP y DGME.

.Durante el periodo de junio 2018 a mayo 2019, los auditores internos han participado en diferentes
capacitaciones, orientadas a fortalecer sus habilidades y capacidades realizando con eficacia, efectividad y

QN U1 s Qb —

eficiencia las labores asignadas.

UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION

PRINCIPALES LOGROS:

1- Se recibi6, tramitd y dio seguimiento a solicitudes de informaciéon de acuerdo a los
procedimientos establecidos por la LAIP, segin el siguiente detalle: se ingresaron un total de 140
solicitudes, de las cuales se resolvieron 127, quedando 13 en proceso de resolucion. El total de
requerimientos fue de 361, cumpliéndose un tiempo promedio de entrega de resoluciones de 7 dias
habiles.

2- Se establecieron relaciones con los Directores y encargados de Areas del Ministerio de Justicia y
Seguridad Publica, para que se entregue la Informacién en tiempo y asi evitar las sanciones previstas en la
Ley de Acceso a la Informacion Pablica.



los procedimientos de la Unidad de Acceso a la Informacion Publica. en el Ramo de Justicia y Seguridad Publica, El Salvador, 2018-2027, en evento publico presidido por los

3- Se realiz6 un ordenamiento del Sistema de Bases de Datos de Solicitudes Tramitadas, como parte de 2 . Presentacion del Plan Trianual de la Politica Institucional de Equidad e Igualdad para las mujeres y hombres
sefiores Titulares Ministro de Justicia y Seguridad Puablica, Director General Ejecutivo y Jefa de la Unidad de

4- Se brind6 asesoria a los ciudadanos relativos a Informacién sistematizada de la Institucion para que Género (marzo de 2019).
puedan ser consultadas apegados a la Ley de Acceso a la Informacioén Publica.

e Igualdad para las mujeres y hombres en el Ramo de Justicia y Seguridad Puablica, El Salvador, 2018-2027

3 . Presentacion de las 10 comisiones especificas para el cumplimiento de la Politica Institucional de Equidad
(abril de 2019).

5- Se contd con un recurso humano que realizo una pasantia laboral en esta Unidad de Acceso a la

Informacién Pablica.

DIRECCION GENERAL EJECUTIVA

La Direccién General Ejecutiva coordind procesos administrativos y estratégicos de manera directa y a través

de las Direcciones a cargo de la misma, segin el siguiente detalle:

DIRECCION DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONALES

Con el proposito de brindar un buen servicio y contribuir al logro de los objetivos de las diferentes Direcciones
y Dependencias, la DACI logrd gestionar, en su mayoria, los requerimientos solicitados del afio 2018 y en parte
de lo que se lleva del presente afio 2019.

PRINCIPALES LOGROS:

Se ha ejecutado el 100%, de lo proyectado durante junio a diciembre del ano dos mil dieciocho por medio de los
procesos de compra de bienes y servicios bajo la modalidad de libre Gestion, Licitaciéon o Contratacidén Directa.

PRINCIPALES LOGROS
DETALLE DE PROCESOS EJECUTADOS POR OBJETO DE GASTO

JUNIO A DICIEMBRE DE ANO 2018

Equidad e Igualdad para las mujeres y hombres en el

] . Presentacién de la Politica Institucional de

T B @Bien
Ramo de Justicia y Seguridad Publica, El Salvador, TEROZ i Objeto de Obra
L . % Monto 19% v Servicio
2018-2027, en evento publico en el cual participaron w—— " gasto
los senores Titulares del Ramo, Directores y Directora Equidad e Igualdad para Bien 63% $3,520,987.80 \ ‘
T A PRI 1ali las muj hombres en
((1}6, ORD;[US?OZ;; Comision Técnica Especializada de eT‘R ;:::‘;e j:::ic::‘v Obra 18% $1.015,747.00 '
énero (nov. . idad Pabli — 1
Saguided Pibkc Servicio | 19% | $1,072,431.10 \”
L Total 100% $5,609,165.89 8% Psas




DETALLE DE EJECUCION SEGUN FORMA DE CONTRATACION
ANO 2018

Para el afio 2018 se ejecutaron Treinta y Tres Millones Ciento Ochenta y Siete mil Setecientos Noventa y Seis,
dolares de Los Estados Unidos de América con 71/100 (US $33,187,796.71), segtn lo establecido en el Sitio
Web de Compras Publicas del Estado.

Forma de contratacion % Monto

Licitacion Publica Internacional - LPI 41.80% $13,871,428.69
Licitacion DR-CAFTA 33.79% $11,214,265.02
Comparacion de Precios - CP 6.86% $2,277,578.67
Libre Gestion 5.14% $1,706,938.92
Otras modalidades de contratacion 5.14% $1,706,235.00
Licitacion Publica 2.711% $900,000.00
Seleccidon Basada en Calidad y Costo - SBCC 2.03% $673,750.00
Licitacion Publica Nacional - LPN 1.96% $649,872.96
Comparacion de Precios - CP 0.57% $187,727.45
Total 100.00% $ 33,187,796.71

DETALLE DE PROCESOS EJECUTADOS POR OBJETO DE GASTO
ENERO A ABRIL DE ANO 2019

Para el afio 2019, durante el periodo de enero a abril, por medio de los procesos de compra de bienes y servicios
bajo la modalidad de libre Gestidn, Licitacion o Contratacién Directa.

Estatus de los procesos No. De
(Acumulados al 30 abril 2019 ) % SO Procesos
Bases y/o procesos sin publicar 79.27% $ 33,187,796.71 166
En ejecucion, - en Proceso (publicadas, recepcion ofertas, 10.24% $4.087,597.08 93
evaluacion)
Liquidados, Adjudicados y contratados (incluye finalizados) 10.49% $4,391,838.88 114
Total 100% $41,867,232.67 373

DETALLE DE EJECUCION SEGUN FORMA DE CONTRATACION
ENERO A ABRIL 2019

Licitacion Publica 1 1
Seleccion Basada en Calidad y Costo-SBCC W 2

Licitacion Pablica Nacional - LPN
Licitacion Pablica Internacional - LPI
Licitacion DR-CAFTA

Comparacion de Precios - CP

Otras modalidades de contratacion
Comparacion de Precios - CP

Libre Gestion

m 3

m 4

6

- 10
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I 5 1
I (]

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

PRINCIPALES LOGROS:

Con el proposito de brindar un buen servicio y contribuir al logro de los objetivos de las diferentes Direcciones
y Dependencias, la DACI logré gestionar, en su mayoria, los requerimientos solicitados del afio 2018 y en parte
de lo que se lleva del presente afio 2019.

1 PRESTACIONES SOCIALES

S e aplico lo referente a la “Politica de Prestaciones Sociales del Personal de la Secretaria de Estado”, la cual
surgié6 como parte de las buenas practicas laborales que la Institucién implementa en beneficio de sus
colaboradores, con base a lo regulado en las NTCIE del Ministerio de Justicia y Seguridad Publica, y
armonizado con la Politica de Relaciones Laborales en el Organo Ejecutivo.

CANASTA BASICA (1 VEZ AL ANO) 583
CANASTA MATERNAL 14
RECONOCIMIENTO POR ANOS DE SERVICIO 36
TOTAL 633

2 FORMACIONY DESARROLLO

DEL TALENTO HUMANO

L a Direccidn de Recursos Humanos estimula la formacion y desarrollo del talento humano, en aspectos
técnicos, y el fomento de actitudes, valores y cultura, procurando el bienestar de la salud mental, asi como
temas de relacionados a la politica Institucional. En ese marco se llevaron a cabo 22 jornadas de capacitacion,
a las que asistieron 550 participantes, siendo 283 mujeres y 267 hombres, en las que se abordaron temas como:
Lineamiento de gestion documental y archivo, Cambio de actitud, Politica del Ministerio de Justicia y Seguridad
Publica para la atencién de la poblacién LGBTI, Técnicas y tacticas en tiro policial, Conociéndote a ti mismo,
Compras publicas y Ley de Procedimientos Administrativos, Excel intermedio, Manejo de Estrés, entre otras.

La capacitacidén gubernamental se ha fortalecido por medio de la Escuela Nacional de Formacion
Publica (ENAFOP), que durante el periodo nos invité a participar en los cursos y diplomados siguientes:
Diplomado de Gestidon de Talento Humano por Competencias.

Cursos de Como Diagnosticar y Mejorar El Clima Organizacional.

Curso de Evaluacion del Desempeifio por Competencias y Resultados.

Curso de Analisis de Brechas, Mapas de competencias y Planes de Carrera.

Taller de Entrenamiento para enlaces institucionales del Curso Virtual de Induccién para personas

DAl ol

servidoras publicas.




BIENESTAR DE LOS TRABAJADORES

v elando por el bienestar de los trabajadores, proporcionandoles recreacidn, desarrollo de actividades

deportivas y mejores prestaciones sociales, para mantener la salud mental se ha desarrollado las siguientes

actividades:
ACCIONES DESCRIPCION
8 DIFERENTES EVENTOS SOCIALES para llevar esparcimiento al personal de la Secretaria de
3 E\S;EE%OS RECREATIVOS con la participacion de hijos de las empleadas y empleados de la
Secretaria de Estado
2 CONVIVIOS dirigidos al personal, y sus hijos.
21 EVENTOS DE REFLEXION Y ESPIRITUALIDAD
2 APERTURAY CIERRE DEL TORNEO "EL SALVADOR SEGURO 2018"
2 Se brind6 apoyo logistico a Campaiias de Salud y Donacién de Sangre

reconoci6 el wvalioso aporte y esfuerzo de las
. colaboradoras y colaboradores de esta
urante el cierre del Torneo el Salvador de Estado,

) ~" Secretaria que segin su historial,
Seguro 2018, que se llevo a cabo en el Estadio

S ; ‘ : acumularon periodos de 10, 20, 30, y 40 anos de
Magico Gonzilez, nuestras autoridades premiaron a

_ : . | servicio; de igual manera se realiz6 la entrega de
los equipos ganadqres, acreditandose ?1 primer Wgar  dislomas y otros reconocimientos en el mismo acto.
en la categoria mujeres la representacion de la PNC,

y en categoria hombres a la DGME, lo cual estimula ¢, participé  activamente en la  campafia

la integracién, sano esparcimiento y salud mental del 3. minada: “DONA JUGUETES Y HAZ UN

personal que practica deporte y que forma parte de  ~OR AZON FELIZ”, la cual fue orientada para
las diferentes dependencias del Ministerio de Justicia y

_ . los hijos de los companeros de la Policia Nacional
Seguridad Publica.

Civil y de la Direcciébn General de Centros

o L Penales que han fallecido en el cumplimiento del deber,
En el mes de diciembre, como es tradicidn, se

llevd a cabo el acto de cierre en el que participa
personal de las diferentes unidades organizativas que
conforman la Secretaria de Estado. Ademas, se

recolectando un total de 718 juguetes, los cuales fueron
entregados mediante acta a los representantes de ambas

dependencias.

4 ESPARCIMIENTO Y RECREACION

Se desarrollan actividades de sano esparcimiento, salud mental, capacitaciéon y de compartimiento en el
CENTRO RECREATIVO BRISAS DE LA PAZ, administrado por la Direcciéon de Recursos Humanos.

5 PROMOCION ACTIVA

S e participa activamente en las acciones de promocion de la ética publica al interior de la Institucion, en
coordinaciéon con la Comisidon de Etica Gubernamental de este Ministerio.

6 APOYO LOGISTICO

S e brinda apoyo logistico y acompanamiento al Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, del cual forma
parte en sus diferentes brigadas, con la finalidad de velar por la salud de los trabajadores y procurar un ambiente
de trabajo seguro y agradable, para lo cual se realizaron diversas actividades, incluyendo simulacros de eventos
catastroficos con el fin de prevenir o eliminar las condiciones y acciones peligrosas que pueden suscitarse al
interior de esta Secretaria de Estado.

7 CLINICA EMPRESARIAL

La Clinica Empresarial comprometida en proporcionar atenciéon en salud con calidad y calidez,
contribuyendo mediante los servicios del ISSS a mantener la Salud Integral de las y los trabajadores, de la
Secretaria de Estado, DGCP, DGME, incluyendo a INJUVE, ha desarrollado las siguientes acciones:

CONSULTAS MEDICAS BRINDADAS EN EL 2018/2019

CONSULTAS O N° CONSULTAS O N°
PROCEDIMIENTOS PROCEDIMIENTOS
PACIENTES CON  DIABETES
PRIMERA VEZ 2697 MELLITUS: 7
PRIMERA VEZ
SUBSECUENTES 439 SUBSECUENTE 33
PACIENTES METABOLICOS 251 INCAPACIDADES 445
CITOLOGIAS 69 CONSEJERIA TB 2
INYECCIONES 2367 EXAMENES DE LABORATORIO 1332
CURACIONES 126 REFERENCIAS 169
TERAPIAS RESPIRATORIAS 32 MAMOGRAFIAS 31
CAMPANA DE DONACION DE SANGRE 30




Como una prestacion adicional por medio de la Clinica empresarial se brinda el servicio de consulta odontoldgica, , ,
brindando las siguientes atenciones: DIRECCION DE PLANIFICACION

PRINCIPALES LOGROS

s Gn IS L Gn U * Se actualiz6 el Manual de Organizacion y Funciones del MJSP, aprobado por sefior Ministro.
Junio 78 Enero 57
Julio 91 Febrero 52 * Se ha dado seguimiento a Proyectos de Inversion asignados a esta Direcciéon con fondos BID y
Agosto 70 Marzo 46 AECID.
Septiembre 54 Abril 28
Octubre 64 Mayo 40 * Se realizé el seguimiento al Sistema de Inversion Pablica del Ministerio de Hacienda, incluyendo
Noviembre 87 fondos CESC y Unién Europea.
Diciembre B * Se ha trabajado en conjunto con el Organismo de Mejora Regulatoria (OMR) el Proyecto de
TOTAL 487 TOTAL 223 Simplificaciéon de Tramites.
DIRECCION DE LOGISTICA * Se elabord6 el Plan Operativo 2019.
PRINCIPALES LOGROS * Elaboracion del Informe de Memoria de Labores.
* Seguimiento y ejecucién de 3 contratos de Mantenimiento Correctivo y Preventivo de la flota *

Elaboracion de informe trimestral de avance del Plan Operativo.

vehicular, asi como también Seguimiento y Administraciéon de Contrato de Seguros para la flota
vehicular de esta Secretaria de Estado.

* Seguimiento e informe sobre Indicadores de Seguridad (PQD)

* Apoyo con vehiculos y motoristas a 6,164 misiones oficiales de las diferentes Direcciones, Unidades y

Auditorias de esta Cartera de Estado, para la consecucion de las metas.

DIRECCION DE INFORMATICA Y DESARROLLO TECNOLOGICO
* Mejoramiento de controles en bodega de repuestos en desuso para su respectivo descargo y donacion

al Comité Social y deportivo de esta Secretaria de Estado.
PRINCIPALES LOGROS

* El Ministerio de Justicia y Seguridad Puablica a través de la Unidad de Combustible Institucional
ha logrado una economia de: 12,877 cupones de combustible para la Secretaria de Estado, equivalentes
a $73,385.99; 3,671 cupones de combustible para la Direcciéon General de PREPAZ equivalentes a 1
$20,887.99; 2,420 cupones de combustible para la IGSP equivalente a $13,796.01 y 523 cupones de
combustible equivalente a $2,986.33 de la Direcciéon General de Atencidn aVictimas CESC.

VIDEO VIGILANCIA

* Verificaciéon de bienes en todas las oficinas OLAV, que se encuentran distribuidas en diferentes I _
Departamentos de la Reptiblica. mplementaciéon de un sistema de Video Vigilancia en cinco Municipios de San Salvador que incluye los
Municipios de Mejicanos, Apopa, Ayutuxtepeque, Soyapango y Cuscatancingo, con un total de 208 camaras, las
* Se ha brindado apoyo efectivo y oportuno en la recepcién vy entrega de los bienes de consumo cuales han sido instaladas en diferentes puntos criticos con el fin de prevenir hechos delictivos y/o resolverlos.

adquiridos a través de las Unidades Ejecutoras, las cuales han sido creadas para el manejo de los fondos
provenientes de las medidas extraordinarias.

* Se implement6 el nuevo sistema de bodega. 2 TSI 518 TN RN BN
* Se ha administrado y supervisado todo lo relacionado al servicio de limpieza en las instalaciones de la
Secretaria de Estado.
* Se ha resguardado la informacién de la manera mas adecuada y efectiva la integridad del personal de Implementacién del proyecto de Interconexion con el Registro Nacional de las Personas Naturales.

la Institucion y de los visitantes. El proyecto permite la interconexion y validacién de los datos en linea y tiempo real de todos los ciudadanos

que realizan alguno de los servicios en cualquiera de las dependencias o estin en proceso de investigacidén o
* Se brindd capacitacidn al personal de seguridad sobre medidas basicas de autoprotecciéon de técnicas y corroboracién de datos.

técnicas de armamento y tiro.




CONVENIO DE COOPERACION TECNICA

Promocién, firma y ejecucion de un Convenio de cooperacidn técnica entre el MJSP y el Viceministerio
de Transporte, que permite el acceso a las Bases de datos de Padron Vehicular, Licencias y Esquelas.

Se busca que la Policia Nacional Civil, a través de sus aplicaciones puedan tener acceso en linea y en tiempo
real a las bases de datos de licencias, esquelas y padron vehicular con el fin de obtener informacién actualizada

de dichas bases de datos.

INFRAESTRUCTURA DE TELECOMUNICACIONES

4

Implementacién y puesta en marcha de una infraestructura de telecomunicaciones basada en fibra
optica para el ministerio y sus dependencias. Consiste en la adquisiciéon de una infraestructura que tiene
aproximadamente 400 kilometros y cubre un aproximado de 13 municipios, esto con el fin de poder contar con
una red de telecomunicaciones propia que permita minimizar los costos operativos que demanda los sistemas de
video vigilancia, sistemas informaticos de las Dependencias del Ministerio.

5 BLOQUEO DE SENAL EN CENTROS PENITENCIARIOS

Apoyo en la Implementacion de sistemas de bloqueo de sefal de telecomunicaciones en los diferentes
Centros Penitenciarios, Centros Intermedios y Granjas, dandole cumplimiento a la Ley Especial contra el Delito
de Extorsion y a los Decretos transitorios sobre las medidas extraordinarias.

DIRECCION DE INGENIERIA

PRINCIPALES LOGROS

1 SUPERVISION INSTITUCIONAL

Supervisién institucional de la  “Construccién vy
Equipamiento de Centro de Reclusion Temporal para
Privados de Libertad de Baja Peligrosidad en Santa Ana”,
Monto de la obra en sus cuatro componentes: § 3,746,687.22.

Fecha de inicio: 12/DIC/2017, Fecha de finalizacién: 30/OCT2018,
Tiempo de ejecucién: 323 dias calendarios, Porcentaje de Avance:
Finalizado. El proyecto fue concebido para albergar a 3,060 personas
privados de libertad; cuenta con las siguientes areas/Modulos:

. Administracién/Clinica, Salon de Usos Mdltiples.

. Celdas para resguardo nocturno y Servicios Sanitarios.

. Celdas para resguardo nocturno y Servicios Sanitarios.

. Planta de Tratamiento, Garitones, Caseta de Acceso y
Tapiales.

Supervisién institucional de la  “Construcciéon vy
Equipamiento del Centro de Reclusion Temporal para
Privados de Libertad de Baja Peligrosidad en el Complejo
Penitenciario de Izalco”, Monto de la obra en sus cuatro
componentes: $ 3,482,153.45. Fecha de inicio: 15/MARZO/2018,
Fecha de finalizacién:

08/FEBRERO/2019, Tiempo de ejecucién: 331  dias
calendarios, Porcentaje de Avance: Finalizado. El proyecto fue
concebido para albergar a 2,840 personas privados de libertad;
cuenta con las siguientes areas/Modulos:

* Administracion/Clinica.
* 5 Edificios para resguardo nocturno y Servicios Sanitarios.
* Planta de Tratamiento, Garitones, Caseta de Acceso y Tapiales.

Supervisi()n institucional de la ““Construccion y Equipamiento de Edificio y Obras Exteriores en el Centro Penal

de Ciudad Barrios, San Miguel, de la Direccidén General de Centros Penales, dependencia del Ministerio de

Justicia y Seguridad Publica’, Monto del Contrato: $1.121,024.16. Fecha de inicio: 24/SEPTIEMBRE/2018, Fecha de

finalizacién: 02/JUNIO/2019, Tiempo de ejecucidén: 252 dias calendarios, Porcentaje de Avance: 79%. El servicio contempla

los siguientes aspectos:

* Construccion de un edificio de dos niveles de aproximadamente 280 Mts.2, el primer nivel se utilizard para salén de
locutorios para uso de privados de libertad, familiares y abogados. En el segundo nivel se tiene previsto construir un
salon de usos multiples;

* Construcciéon de 3 nuevos garitones de seguridad penitenciaria;
* Instalacion de un sistema de telefonia para intercomunicacion controlada entre los internos y visita en los locutorios;
* Instalacién de una central telefénica IP que incluira 8 lineas troncales anilogas y un médulo de callcenter que tendra

servidor de fax a correo electronico, contestadora automatica;




Supervisién institucional de la “Construccién de Aulas y
CanchaDeportiva Multiusos en Granja de Rehabilitacion para
Jovenes en Conflicto con La Ley Penal Juvenil, Municipio de
Ilobasco, Departamento de Cabafias”, Monto del Contrato:
$497,388.66. Fecha de inicio: 17/ENERO/2018, Fecha de
finalizacién: 26/MAYO/2019, Tiempo de ejecuciéon: 130 dias
calendarios, Porcentaje de Avance: Finalizado. El Servicio contempla

los siguientes aspectos:

* Cancha Multiusos.

* 5 aulas con capacidad de atender a 165 personas.
* Oficina de Deportes.

* Servicios sanitarios para hombres y mujeres.

*

1 escenario para actividades varias.

2 OTRAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Elaboracién de Carpetas Técnicas (planos,
presupuestos y  especificaciones  técnicas)  para
los proyectos:

1- Mejoramiento de la Red de Agua potable y
Aguas negras, e Instalaciéon de Paneles Fotovoltaicos en la
ANSP Sede Comalapa, San Luis Talpa, Dpto. de La Paz.

2- Colector de Aguas Negras de la Planta de
Tratamiento de Afluente del Centro Penal de La Unidn.

3- Rehabilitacién y Mejoramiento de Red de
Aguas Negras en C.P. Preventivo y de Cumplimiento
de Penas de Apanteos.

4- Construccion de Caseta de Seguridad en

Plataforma de Banco Agricola del Centro de Gobierno
San Salvador.

5- Habilitacion ~ de  albergue  Las  Rosas.

6- Rehabilitacién de Area para Taller de Obra
de Banco en Granja Penitenciaria de Santa Ana.

7- Ampliacion de Centro Penal de Izalco -
Segunda Etapa, Departamento de Sonsonate.

8- Se realizaron levantamientos y elaboraciéon de
planos topograficos siguientes:

9- Inmueble para Estacion del Cuerpo de
Bomberos de Ciudad Arce, La Libertad.

DIRECCION DE ATENCION A VICTIMAS

PRINCIPALES LOGROS

1. Creacién y funcionamiento de la Mesa Técnica de Atencién a Victimas en Coordinacioén con instituciones
involucradas.

21 Mesas Municipales de Atenciéon a Victimas instaladas en las cuales participan diferentes instituciones
gubernamentales y ONGS. Las coordinaciones en su mayoria estan a cargo del personal de las Oficinas Locales de
Atencién aVictimas y la finalidad es atender a las victimas con una Ruta Unica de Atencién.

2. Fortalecimiento Institucional en la Atencidn Integral a victimas

*  Graciasala Contribucioén Especial de laTelefonia, Fondos de Unién Europeay Fondos CONAB se hainvertido en
elafno 2018:$1,388,496.00 y en el ano 2019:$831,936.27,que incluye readecuaciones de oficinas, contrataciéon de
personal,compra de ayuda humanitaria, mobiliario y equipo para el funcionamiento de las OLAV a nivel nacional.

* Contratacion de 58 profesionales (18 Psicologos, 32 Abogados y 5 promotores y 3 técnicos especializados
para la atencidn a victimas).

e Apertura de 21 Oficinas Locales de Atencidn a Victimas en municipios priorizados del Plan El Salvador
Seguro.

e Con la implementacién de la Campana Corazén Azul contra la Trata de Personas se ha beneficiado 4000
personas de instituciones de gobierno, centros escolares, universidades, medios de comunicacién y equipos
deportivos.

* Aprobacién e implementacioén de Protocolo de Atencién aVictimas de Trata de Personas.

e Activacion nacional de la Hoja de Ruta de Coordinacidén Interinstitucional para Atenciéon y Proteccidon
integral a victimas de desplazamiento forzado.

* Posicionamiento a nivel nacional de la Mesa de Atencién para la poblacion LGBTI, y se cuenta con la
Politica Institucional de Atencién a Poblacién LGBTI para garantizar el respeto de derechos.

* Lanzamiento y posicionamiento a nivel nacional de la Campana “Hago lo Justo” con el objetivo de
sensibilizar y garantizar sobre el respeto de los derechos a grupos de diversidad sexual.

* A través de la Mesa de Actuaciones Policiales y Derechos Humanos trabajando con su respectivo plan
de trabajo a nivel nacional, ha estado capacitando con el Manual de Uso de la Fuerza y Armas Letales
de la PNC. El documento establece los procedimientos de su aplicacién por parte de los policias, y
ademas sirve como instrumento de orientaciéon sobre los lineamientos basicos para su uso en las diversas
intervenciones. Se fortaleceran asi de forma articulada las intervenciones del personal policial y las
competencias que todo el trabajo policial requiere para el desarrollo de sus planes operativos. Asi mismo, se
realiz6 la campana “Todo tiene su limite” para informar sobre lugares de denuncia de actuaciones policiales.

* Presentacidon de Anteproyecto de Ley para la Proteccion de Victimas de Desplazamiento Forzado con el
objetivo de prevenir, proteger, dar asistencia humanitaria, retorno, reasentamiento y reintegracion de las victimas




3. Definiciéon e implementacion de un programa especializado de atenciéon y restitucion de derechos
En esta accidn se han implementado tres mecanismos: TRIBUNALES DISCIPLINARIOS DE LA PNC

*  Oficinas Locales de Atencidn aVictimas (OLAV) en varios de los municipios priorizados del PESS, donde se
brindan servicios a las victimas de manera gratuita y confidencial, incluyendo asistencia juridica, psicoldgica
y social. La mayor atencion de casos de las OLAV obedece a violencia intrafamiliar con 2,497 atenciones, ® ®
seguido por 1,048 casos de violacidn atendidos, entre otros.
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* Las Oficinas de Denuncia y Atenciéon Ciudadana (ODAC) de la Policia Nacional Civil, donde las victimas
pueden presentarse para interponer denuncias formales por hechos de violencia.Varias ODAC se han
equipado y especializado para convertirse en UNIMUJER-ODAC, para brindar atenciéon especializada a
mujeres victimas de violencia y delitos.

PRINCIPALES LOGROS

* Se habilité la red de Unidades Institucionales de Atencidon Especializada a Victimas de Violencia en 6 DESARROLLO DE CAPACITACIONES PARA EL
hospitales a nivel nacional, las cuales facilitan la atencién de victimas, para subsanar los impactos directos e 1
indirectos de la violencia.

PERSONAL DE LAS UNIDADES DISCIPLINARIAS

ESTADISTICAS DEL PERIODO DEL C
1 DE MAYO DE 2018 AL 31 DE MAYO DE 2019 on el objetivo de mejorar la capacidad técnica e investigativa, del recurso humano que forma

parte de las Unidades Disciplinarias y Jefes con competencia sancionadora, y en coordinacién con los
delegados de la Inspectoria General de Seguridad Publica, se ha desarrollado capacitaciones, fortaleciendo el
trabajo desarrollado por estas unidades, en lo concerniente a las investigaciones disciplinarias, con el fin de
garantizar mejores resultados en la aplicacién de la Ley Disciplinaria Policial, enfocadas en los siguientes temas.
. Medios de prueba

PERSONAS ATENDIDAS DE MAYO PERSONASATENDIDAS DE MAYO . Elementos de prueba
2018 A MAYO 2019 DAV-OLAV 2018 AMAYO 2019 DAV-OLAV . Tipicidad
‘ . Calificacion juridica adecuada de las faltas disciplinarias
- :fﬂﬂ'{}'ﬁg :8,3 . La importancia para el proceso disciplinario de la Notificacién conforme a la ley.
r::f;u:u:@ - z::ggz‘z? . Presentacion de cargos, métodos y técnicas.
Nifi0s =<17 = Poblacin LGTB
CAPACITACIONES PARA EL PERSONAL DE LAS
2 UNIDADES DISCIPLINARIAS Y JEFES CON
COMPETENCIA SANCIONADORA
PERSONAS ATENDIDAS DE MAYO
2018 A MAYO 2019 DAV-OLAV S o ) _ o
e ha desarrollado una capacitaciéon con el fin de cualificar al personal encargado de la investigacion
e disciplinaria (Unidades Disciplinarias y Jefes con competencia sancionadora) para garantizar con ello mejores
s e resultados en las investigaciones disciplinarias que realizan y de esa manera darle la debida aplicacién a la Ley
NIfiAS=<17 Disciplinaria Policial, especificamente sobre los temas siguientes:
NINOs =<17 . Forma y aspectos mas relevantes en la Presentacién de Cargos
. La Recusacién (su tramitacion, sujetos que intervienen)
. Sobre derecho de audiencia, defensa y contradiccion
. La importancia de la Notificacién en los procesos disciplinarios y su repercusion en la eficacia de la

investigacion, con especial énfasis en las nulidades.




Durante el periodo comprendido junio 2018 a de mayo 2019 se ha programado audiencias disciplinarias de las
cuales se detallan en tabla adjunta. Se hace notar que suspenden por varias causas, entre ellas: falta de defensor,
otras a solicitud de Inspectoria General, por incomparecencia de los presentadores de cargos y debido a que los
miembros del Tribunal no podian comparecer por diferentes motivos justificados.

TRIBUNAL REGION OCCIDENTE PROGRAMACION DE AUDIENCIAS

AUDIENCIAS

JUNIO -MAYO PROGRAMADAS AUDIENCIAS REALIZADAS

TOTAL 529 117

TRIBUNAL REGION ORIENTE PROGRAMACION DE AUDIENCIAS

JUNIO -MAYO AUDIENCIAS AUDIENCIAS REALIZADAS

PROGRAMADAS
TOTAL 515 | 130

TRIBUNAL REGION CENTRAL PROGRAMACION DE AUDIENCIAS

AUDIENCIAS AUDIENCIAS REALIZADAS

JUNIO MAYO PROGRAMADAS
TOTAL 240 68

TRIBUNAL REGION PARACENTRAL PROGRAMACION DE AUDIENCIAS
AUDIENCIAS AUDIENCIAS REALIZADAS

PROGRAMADAS
TOTAL 265 118

TRIBUNAL REGION METROPOLITANA PROGRAMACION DE AUDIENCIAS
AUDIENCIAS AUDIENCIAS REALIZADAS

PROGRAMADAS
TOTAL 619 149

TRIBUNAL NACIONAL PROGRAMACION DE AUDIENCIAS

AUDIENCIAS AUDIENCIAS REALIZADAS

PROGRAMADAS
TOTAL 110 41

Se ha dotado de equipo informatico y mobiliario a los Tribunales Disciplinarios con el objetivo de hacer
mas eficientes el desarrollo de las labores diarias y las tareas imprescindibles. El equipo entregado consistié en
Computadoras, Impresores, Archiveros, Escritorios, Sillas secretariales, Sillas ejecutivas, Sillas de espera,
Ventiladores e Instalacién de servicio de Internet.

TRIBUNALES DE APELACIONES DE LA PNC

1 TRIBUNAL PRIMERO DE APELACIONES DE LA

POLICIA NACIONAL CIVIL

PRINCIPALES LOGROS

Como Tribunal Primero de Apelaciones se ha logrado darle tramite a mas de 200 recursos de apelacion,
cumpliendo con los plazos establecidos en la Ley Disciplinaria Policial.

* Asimismo, es importante destacar que se programaron 281 audiencias de expresion y contestacion de agravios de
junio 2018 a mayo 2019 de las cuales se llevaron a cabo un total de 112,logrando asi una pronta y cumplida justicia.

* Asi también se admitieron un total de 120 recursos de apelaciéon para su respectiva tramitacion en dicho
periodo, los cuales cumplieron con los requisitos de ley para su admisibilidad.

* Se ha elaborado un total de 82 resoluciones, las cuales fueron enviadas y notificadas a los Tribunales R egionales
para su respectiva ejecucion, logrando asi que la disciplina sea aplicada a los miembros de la Corporacién
Policial de manera eficaz, garantizando sus derechos de conformidad a nuestra Constitucion, la Ley Disciplinaria
Policial, y demas leyes a fines.

RECURSOS ADMITIDOS

RECURSOS
. INGRESADOS
TOTAL 121 120

RECURSOS ADMITIDOS

PROGRAMACION DE AUDIENCIAS

AUDIENCIAS AUDIENCIAS

. PROGRAMADAS REALIZADAS
' 281 112

TOTAL

SENTENCIAS ELABORADAS Y NOTIFICADAS

MES | NOTIFICACION A LOS TRIBUNALES
TOTAL 82
TIPO DE RESOLUCION

SANCIONATORIA | ABSOLUCION




DE LA

TRIBUNAL SEGUNDO DE APELACIONES
POLICIA NACIONAL CIVIL

PRINCIPALES LOGROS

Durante el dltimo ano de gestion comprendido entre junio de 2018 y mayo de 2019, ha
ingresado al Tribunal 113 recursos de apelacion, y se ha realizado 102 audiencias; es decir que se le ha
dado trdmite a un 90.7% de los casos remitidos. Ademas, se ha enviado para ser ejecutadas 102
sentencias, estas cifras han contribuido a evacuar la cantidad de procesos disciplinarios que se
encontraban pendientes, quedando Gnicamente pendientes de tramitar 74. Con las anteriores gestiones se ha
permitido definir la situacidn juridica de alrededor de 160 miembros de la PNC, lo cual se traduce en una
mayor eficacia de la justicia administrativa, que contribuye a mejorar la disciplina dentro de la Institucion Policial.

.Uno de los logros mas relevantes del Tribunal Segundo de Apelaciones, es el hecho que a pesar del
elevado nimero de apelaciones resueltas y enviadas para ejecucién, Unicamente se ha recibido 2
demandadas contenciosos administrativas en contra de los fallos emitidos por este Tribunal, lo cual
significa un (1.97%) de casos; es decir, que hasta este momento, se ha mantenido la firmeza de los fallos en
un (98.03%); con lo anterior, podemos destacar que ello refleja hasta este momento se tiene un elevado
porcentaje de fallos que se encuentran dictados conforme a derecho, lo cual pone de manifiesto el alto
grado de excelencia y calidad, tanto técnica como juridica, con la que se razonan los fallos que se emiten en
esta Instancia Administrativa y que posteriormente se utilizan para elaboran en las resoluciones materiales.

.Un importante logro a destacar es la totalidad de fallos emitidos. Cerca del 90% de ellos implica la imposicion
de un correctivo disciplinario, y un 10% son fallos absolutorios; esto significa que se esta contribuyendo al
mantenimiento de la disciplina y el cumplimiento de la Ley por parte de los miembros de la Policia Nacional
Civil. Asimismo, se ha asegurado el mantener dentro de la instituciéon tnicamente a los miembros que cumplen con
el alto estandar de servicio y profesionalidad que exige la Instituciéon Policial, lo que contribuye al cumplimiento de
los mandatos constitucionales encomendado a la Policia Nacional Civil, y que se traducen en un mejor servicio a la
poblacién en general, con lo cual también se fortalece la confianza a la Institucidn Policial, y se contribuye a que los
miembros policiales brinden un servicio que cumpla con los mis altos estandares de calidad, tanto a nivel operativo,
como en el ambito de la investigacién de delito, separando a los elementos policiales implicados en actividades ilicitas.

DIRECCION JURIDICA

La Direccién Juridica del Ministerio de Justicia y Seguridad Publica, ha contribuido a la actualizacidn,
armonizacién y modernizacidén del marco juridico nacional buscando una mejor y efectiva aplicacion de la ley en el
territorio salvadorefio, brindando apoyo técnico y juridico a las diferentes direcciones y dependencias de esta Secretaria
de Estado para una pronta y efectiva respuesta a lo requerido tanto por las diferentes Instituciones del Estado en los plazos
legales establecidos, de igual forma a lo solicitado por los Titulares.

PRINCIPALES LOGROS

1 PROYECTO DE LEYESY REFORMAS

- Propuesta de Reforma a los articulos 9, 10, 23, 58 literal “h”; 58 literal “1”, art. 62 inc. 5, art. 63 literal “a”, art. 72
literal “m”, art. 73 y art. 75 inc. 1° de la Ley de Control y Regulacién de Armas, Municiones, Explosivos y Articulos
Similares. Para personal de Seguridad y Custodia en la Direccién General de Centros Penales, en el sentido de
ampliar el uso, manejo y conduccién de armas y explosivos en cualquier parte del territorio nacional.

- Propuesta de Decreto Legislativo Transitorio, para el traslado de privados de libertad desde las bartolinas de la Policia
Nacional Civil, hacia los Centros Penitenciarios, para facilitar para no solicitar la autorizacién de los sefiores jueces
y hacer mis expedito el traslado de los privados de libertad en las bartolinas policiales; a la vez reducir el
hacinamiento en las bartolinas, pero también cerrar algunas de éstas que no retinen estindares para los privados

de libertad.

- Propuesta de Ley de Compensacién Econdémica por Retiro para Personal de Carrera de la Policia
Nacional Civil. En el sentido de buscar una indemnizacidn para personal policial de carrera y reconocer su tiempo
de trabajo al interior del cuerpo policial.

- Proyecto de Decreto Legislativo, para reformar la Ley de la Carrera Policial con el objetivo de
modernizar y especializar los mecanismos de control e investigacion interna.

- Proyecto de Decreto Legislativo para: Reformar la Ley Penitenciaria y que las medidas extraordinarias se tornen
permanentes, contenidas en los Decretos Legislativos 321 y 945, coadyuvando para contar con un nuevo marco
normativo ordinario y de esta manera mantener el orden y la estabilidad al interior de los centros penitenciarios.

- Proyecto de Decreto Legislativo. Reformas a la Ley Disciplinaria Policial, mayo 2018. En el sentido de
establecer el régimen disciplinario aplicable al personal administrativo.

- Proyecto de Reformas al Cddigo Penal. Junio 2018. Con el objetivo de dotar de contenido la figura del
Registro de antecedentes policiales.

- Proyecto de reforma a la Ley Orginica de la Policia Nacional Civil. Junio 2018, a fin de facilitar la
obtencidn a los usuarios de antecedentes policiales.

- Proyecto de reforma al Codigo Procesal Penal. Junio 2018 para aumentar el limite de la detencién provisional de
24 meses a 36 meses contemplado en la Ley contra el Crimen Organizado y Delitos de Realizacion Compleja.

- Proyecto de Reformas a la Ley Penitenciaria. Octubre 2018 para permitir que privados de libertad puedan egresar
del sistema de prisiones, usando el dispositivo electronico en materia penal.




Propuesta de reformas a la Ley Reguladora de las Actividades Relativas a las Drogas. Para tornar mas efectiva la
prevencién y represion relacionada con las acciones y omisiones y otros similares que atanen a dichas sustancias, asi
como lograr una armonizacidén con otros cuerpos normativos.

- Proyecto de reforma a la Ley para la Contribucidén Especial. En la que se busca fortalecer el trabajo de
control de territorio, persecucion del delito y la prevencion y atencidn a victimas.

- Proyecto de Ley Especial para la Atencion y Proteccibn y Reparaciéon Integral a las Victimas. En el
sentido de reconocer, garantizar y hacer efectivos los derechos de las victimas, del desplazamiento forzado
interno, dindole una categoria de ley y respetar lo contemplado en tratados internacionales con respecto
al tema.

- Proyecto de Decreto para la Creaciébn de Fondos de Actividades Especiales de la Unidad de
Diversificacion del Trabajo Penitenciario de la Direccidon General de Centros Penales, con el objetivo de
ordenar y sistematizar el trabajo que realizan los privados de libertad.

- Proyecto de reforma a la Ley de la Producciéon y Comercializacién del Alcohol y de las bebidas alcohdlicas.
Buscando con ello la actualizacion del marco juridico.

- Proyecto de Ley Especial para la Prevencion de Incorporacion de Maras o Pandillas y para la
Rehabilitacién, Retiro y Readaptaciéon de sus miembros y colaboradores. Encaminado a contribuir al analisis desde
un enfoque constitucional y con respeto a los Derechos Humanos.

- Proyecto de reforma a la Ley Especial de Migracion y Extranjeria. En la que se busca actualizar la legislacion de
migracidn y extranjeria para el abordaje irrestricto de los derechos humanos.

2 SUPLICATIOS
(PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE GESTION)
. SUPLICATORIOS PENALES 552
. SUPLICATORIOS CIVILES 2,276

Los Suplicatorios son rogatorias que, a través del Ministerio de Justicia y Seguridad Puablica, Cancilleria y la Corte
Suprema de Justicia, se realizan diligencias de connacionales en cualquier pais del mundo, son situaciones juridicas que los
salvadorefos necesitan tramitar en materia civil, mercantil, familiar, etc. Estos tramites se inician en las embajadas y
consulados de los paises donde residen compatriotas.

Con respecto a los procesos penales entre Estados Parte de diferentes convenios, se tramitan de acuerdo a lo contemplado en
la Convencidn Interamericana Sobre Exhortos o Cartas Rogatorias.

3 ELABORACION, REVISION Y APROBACION DE

DIFERENTES DOCUMENTOS JURIDICOS

. Contratos.

. Resoluciones.

. Acuerdos

. Nacionalidades.

Y otros documentos relacionados con el quehacer de esta Secretaria de Estado.

DIRECCION DE INFORMACION Y ANALISIS

PRINCIPALES LOGROS

omo parte de la Estrategia del PQD: E.3.1 “Fortalecimiento de los factores de proteccion, reduccion de los

factores de riesgo y aseguramiento de las politicas del Estado en territorios con alta concentraciéon de

violencia social y delincuencia”, la Direccién de Informacion y Analisis (DIA) genera 3 tipos de informes
con datos importantes del acontecer actual en materia de seguridad, estos son:

* Informes establecidos por ley como la Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia Hacia Las
Mujeres y la Ley Especial contra la Trata de Personas.

* Informes  periddicos sobre  estados de  situacion  actual en  materia de  seguridad

* Informes especificos sobre temas que son requeridos por los titulares o por iniciativa propia de la Direccion en
temas relacionados con la situacion de la seguridad en el pais.

1 ELABORACION DE INFORMES ESTABLECIDOS POR

LEY

n el segundo semestre del ano 2018, se realiz6 un proceso de ampliaciéon del Sistema Integrado de
Informacién Estadistica (SIIE) de la DIA, a fin de crear un mddulo especializado para la compilacién y
tratamiento de la informacién de diferentes registros estadisticos administrativos que alimentan el sistema,
con la finalidad de aumentar los niveles de automatizaciéon en la compilacidon y ordenamiento de la informacién.

También se produjo el Informe sobre hechos de violencia contra las mujeres 2018, el cual fue elaborado con el
apoyo de la Organizaciéon de Mujeres Salvadorenas (ORMUSA) gracias a la colaboracidn de todas las instituciones
publicas que forman parte del Sistema Nacional de Datos, Estadisticas e Informes sobre Violencia contra las
Mujeres y que proveen periddicamente informacion estadistica de sus registros estadisticos.Adicionalmente,se prepard
el informe semestral sobre Hechos de Violencia contra la Mujer correspondiente al primer semestre del ano 2018.

2 ELABORACION DE INFORMES PERIODICOS

En cuanto a informes periddicos, se generaron en periodo que se informa, 466 informes de los cuales 464
fueron de tipo diario con informacién sobre algunas de las variables estadisticas de mayor demanda en la agenda

institucional y comunicacional tales como estadisticas criminales, del sistema penitenciario, de migracidn, los
cuales han sido proveidos diariamente a los titulares de la cartera de Estado, mientras que los restantes 2, son
los correspondientes a la Mesa de Homologaciéon de Homicidios que constituyen MJSP, Policia Nacional Civil,
Fiscalia General de la Republica y el Instituto de Medicina Legal del Organo Judicial, de la cual participa la DIA
en las reuniones mensuales de conciliacion.




GRAFICO 1. INFORMES MENSUALES GENERADOS POR LA DIiA La DIA, en su calidad de punto focal, proveyé informacidon estadistica para el monitoreo del objetivo

DURANTE EL PERIODO EN GESTION numero 16 de los Objetivos para el Desarrollo Sostenible, especificamente en lo relativo a homicidios, sensacion de
JUNIO 2018 — MAYO 2019 inseguridad y personas privadas de libertad (detenidos provisionalmente y hacinamiento)
60 - También como punto focal, fuimos incorporados en la iniciativa Index for Risk Management (Iindice

para la gestion del riesgo) instrumento de Naciones Unidas para la evaluaciéon de situaciones de

50 riesgo en los paises, al cual la DIA provee informaciéon sobre homicidios y otras incidencias delictivas.
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VICEMINISTERIO DE PREVENCION SOCIAL

Como parte de la coordinaciéon del Subgabinete de Prevencidn, al interior del MJSP, el Viceministerio de
Prevencion, realiz6 acciones a través de las Direcciones a su cargo, segtn el siguiente detalle:

DIRECCION DE TOXICOLOGIA

wuo NN
acosTo [N
enero [N -
rerero [N -
varzo [ ¢
AsriL I 5

seeTiemere [N
picievsre [N

o w o
3 z PRINCIPALES LOGROS
=
2018 2019

La Direcciéon de Toxicologia se ha caracterizado por llevar acabo dopajes en carretera tanto nocturnos como en planes
vacacionales, segiin se informa:

Plan Verano que corresponde a la semana Santa, Plan Divino Salvador el cual se realiza en las vacaciones de agosto, fiestas
patronales de San Salvador. Plan Belén Vacaciones de fin de afo a realizarse en la Gltima semana de diciembre. Estos tres
planes vacacionales se hacen en conjunto con protecciéon Civil.

3 ELABORACION DE INFORMES ESPECIFICOS

ENCUESTAS

Migraciones (OIM) y el Centro de Control de Enfermedades (CDC, por sus siglas en inglés) de
los Estados Unidos de América, para la validaciéon y analisis de los resultados de la Encuesta sobre
Violencia contra Nifos, Ninas y Adolescentes El Salvador, resultados que fueron presentados en el mes de mayo
2019 y puestos a disposicion del pablico, junto con la correspondiente base de datos, a través del sitio Web de la DIA.

D urante el segundo semestre de 2018 se tuvo coordinaciéon con la Organizaciéon Internacional de las

De la misma manera, se ha colocado a disposicion del puablico las bases de datos de las Encuestas de Cultura de
Paz 2017 y 2018, que impuls6 el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana y que ha levantado la DIGESTYC.
Lo anterior, como una medida de transparencia para difundir el conocimiento de las evidencias generadas para
alimentar las politicas publicas.

: : CAPACITACIONES A INSTITUCIONES Y
SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE POLITICAS PUBLICAS CENTROS ESCOLARES

tales como el Indice de Priorizacién Municipal, el indice de situacion municipal y el indice de ‘
Priorizacion de Centros Educativo, asi como el Analizador Avanzado sobre homicidios, migracion irregular y on este proyecto se busca sensibilizar a los miembros de las instituciones educativas,

sobre la necesidad de implementar programas de prevencion de wuso, abuso y dependencia de

l En el periodo, la DIA mantuvo actualizados sus herramientas informaticas de gestion de informacién

personas privadas de libertad, el cual provee informacién a los usuarios sobre estadisticas actualizadas en las
materias mencionadas, permitiendo la creaciéon de cruces y consultas segin el interés del usuario, esta
herramienta estd abierta al publico como unamedida de promocién de los datos abiertos yla transparencia institucional.

sustancias psicoactivas y de esa manera contribuir a mejorar un clima libre de drogas. En total se ha
capacitado a 1,553 personas de diferentes instituciones, de las cuales 874 son hombres y 679 son mujeres.




DOPAJES A INSTITUCIONES Y SEGURIDAD PRIVADA

La Direccién de Toxicologia ha realizado 7,140 pruebas de dopajes a las diferentes instituciones
tanto gubernamentales y al interior del MJSP. En este sentido se realizaron dopajes en la Direcciéon
General de Migracién y Extranjeria, cubriendo todas las sucursales, y fronteras del pais; Direccion General de
Centros Penales, incluyendo granjas penitenciarias, Direcciéon General de Centros Intermedios. Igualmente, se han
realizado dopajes a empresas de seguridad privada en centros comerciales, empresas o residenciales.

ATENCION A PERSONAS AFECTA A DROGA

Se lleva a cabo un antidoping a las personas que
o INJUVE recibe a través del programa de remocién de
urante todo el afio recibimos a personas con tatuajes, como base de sus procesos de reinsercion.

problema de drogadiccion, los cuales llevan un proceso . amiento de seguimiento con Hogares Crea, cada

de tratamiento como consejeria de manera individual o0 qo ol (40 el afio se brindan servicios de

y grupal en un periodo de tiempo segun lo crea su

dopaje.

terapeuta.

4 DOPAJE DEPORTIVO

El control de dopaje se establece con el fin de proteger la salud de los deportistas y defender el honor y la

limpieza de la competencia deportiva.
A lo largo del 2018 se llevo a cabo varias pruebas de dopaje para FESA y para los atletas de esgrima.

La Direccion de Toxicologia tiene dentro de su staff a las dos Ginicas personas acreditadas por la WADA, que es

la Agencia Mundial Antidopaje por sus siglas en ingles.

pD3Zi1o0/2018 08:45

TALLER SOBRE TRATAMIENTO Y REHABILITACION DE
PERSONAS DEPENDIENTES A DROGAS PSICOACTIVAS EN
5 COLABORACION CON EL CONSEJO CRIMINOLOGICO DE
CENTROS PENALES Y BID.

La Direccion de Toxicologia sigue

brindando apoyo en el area de protocolo y logistica
en el Taller sobre tratamiento y rehabilitaciéon de

personas drogodependientes. Este se realiza todos los
miércoles y jueves desde el mes de octubre a diciembre
de 2018, participando un total de 30 profesionales.

A raiz de esta colaboracion la Direccién de Toxicologia
fue beneficiada con un impresor multifuncional, un
quemador de discos, una laptop, proyector, antivirus

y toner.

AREA DE COMUNICACIONES

Através de las redes sociales la Direccidén de toxicologia asesora a sus seguidores y brinda ayuda para
resolver dudas en cuanto a adicciones, a donde pueden acudir en sus paises y que hacer en caso de algin familiar o
conocido esté consumiendo alcohol o drogas.

Actualmente la pagina de Facebook de la Direccion de Toxicologia cuenta con 230 mil seguidores no
solo a nivel nacional sino internacional posicionandonos como una de las paginas Gubernamentales mas
seguida, sin necesidad de pagar publicidad. Ademais, de poseer otros medios sociales como twitter e Instagram.

Direccién De Toxicologia De El Salvador
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UNIDAD AMBIENTAL

PRINCIPALES LOGROS

1 TRABAJO EN CONJUNTO CON OTRAS

1 Instituto de  Desarrollo  Municipal
E (ISDEM) en coordinacién con Unidad
Ambiental del MJSP continué desarrollando
en el mes de junio de 2018, jornadas de capacitacion

en materia de Derecho Ambiental, a los asesores
municipales de la Zona Central, Oriental y Occidental.

Las capacitaciones han estado a cargo del
personal de la Unidad Ambiental del MJSP, con
lo que se ha pretendido incidir en la construcciéon
juridica de proyectos Ordenanzas reguladoras de
medio ambiente, asi como en interpretacién
de sus disposiciones. También se ha impartido
lineamientos jurisprudenciales de la Sala de la
Constitucional en materia ambiental, y temas

INSTITUCIONES DEL ESTADO.

correspondientes a la Jurisdiccion Ambiental como el
dano ambiental.

2 SISTEMA NACIONAL DE GESTION

on el objetivo de continuar con las

campanas de educacion en materia de reciclaje,

el MJSP en conjunto con otras dos instituciones
pertenecientes al Sistema Nacional de Gestidn
Ambiental, Centro de Gobierno (Ministerio de
Economia y Ministerio de Educacién) realizaron una
actividad de inauguracion sobre la implementacidon de
lineamientos ambientales en el area de cafeteria del
Plan Maestro. Dentro de los lineamientos adoptados se
encuentran: reduccidén del uso de bolsas plasticas,
desechables, pajillas, removedores, salvo que este
material cumpla con criterios amigables con el ambiente.

Esta actividad se realiza de manera periddica, cada
dos meses se sostienen reuniones con los diferentes
proveedores con el objetivo de dar seguimiento a los

AMBIENTAL (SINAMA).

lineamientos adoptados al interior del Plan Maestro y
garantizar asi la efectividad de los mismos.

ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL CON LAS
DEPENDENCIASY ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL.

1 dia 26 de octubre de 2018 se llevé a cabo
Ela Campana de Conservacion de la fauna
marina en Playa San Diego. Participaron los
Estado,

dependencias. La actividad se organizd con apoyo de
la Fundaciéon Zoologica de El Salvador (FUNZEL).

enlaces ambientales de Secretaria de

En cuanto a actividades de reforestacion, el dia 27
de septiembre de 2018, se realizd en el area natural
protegida San Andrés, en coordinaciéon con una
Organizacién de la sociedad civil llamada ALECU.
Participaron enlaces ambientales y personales en general.

4 CAMPANAS AMBIENTALES

esde el mes de agosto de 2018 hasta mayo 2019,
D se ha llevado a cabo campanas sobre practicas
ambientales en cada una de las Direcciones
y Oficinas de este Ministerio. En las Dependencias

como Direccidon General de Migracidon y Extranjeria,
Direccion General de Centros Penales, ILEA,y Academia
Nacional de Seguridad Publica, durante el ano 2019..

6 SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

esde agosto/2018 hasta mayo/2019, Ia
D Unidad Ambiental es competente en el tema
de seguridad y salud ocupacional. Se ha hecho
varias capacitaciones en diferentes tematicas como un

curso de primeros auxilios, simulacros de evacuacidén
en tema de sismos, entre otros. Desde la Unidad se

planifica y se da impulso al trabajo del Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional. En diciembre 2018 se
recibieron insumos como cascos, chalecos, botiquines,
gorgoritos, entre otros, para el funcionamiento del
Comité.




DIRECCION GENERAL DE PREPAZ

PRINCIPALES LOGROS

1 PLAN EL SALVADOR SEGURO A NIVEL MUNICIPAL

habitantes de las comunidades, con el objetivo de eliminar las zonas de riesgo, evitando actos delictivos y

Focalizando 50 municipios de manera coordinada realizando diferentes actividades en beneficio de los

denigrantes, y mejorar la sana convivencia en el municipio, contribuyendo a la prevencion situacional.

2 PROYECTO - AECID/FASE 1Y II. (Finalizados)

n el cual se logré contribuir al desarrollo local, ademas del desarrollo de las capacidades y habilidades
E para el empleo de las y los jovenes, con la construccion y equipamiento de aulas de los diferentes Talleres.

Esta presencia efectiva de la Escuela-Taller de Zacatecoluca en la comunidad de doble nivel (formacién
de jovenes y desarrollo de proyectos de interés comunitario), ha conseguido el reconocimiento y la confianza
reciproca entre los jovenes y la poblacion del municipio, contribuyendo a reconstruir el tejido social. Logrando
la formacion y graduacion de jovenes en diferentes oficios (albanileria, forja, electricidad y gastronomia) y
facilitando su insercidon socio-laboral mediante una formacién integral con el impulso al Programa Pueblos

Vivos y a la Estrategia Un Pueblo un Producto.

PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL A LA ESTRATEGIA DE
PREVENCION DE LA VIOLENCIA L1025, CONTRATO DE
PRESTAMO BID 2881/0C-ES.

on el objetivo de contribuir a la Prevencidn del delito en el pais, particularmente entre la poblacidon
joven del area metropolitana de San Salvador, en este periodo se logro:

. Fortalecimiento y Actualizacion de 21 planes de Prevencion deViolencia en igual nimero de municipios.

. Fortalecimiento a la Prevenciéon de Violencia a nivel local, disefio e implementaciéon de programa de
formacién a los Cuerpos de Agentes Metropolitanos — CAM en 14 municipios. El 28 de noviembre de 2018
fueron graduados 488 agentes, debidamente formados; cabe destacar que también estan acreditados por la
Academia Nacional de Seguridad Publica;y se tiene proyectado completar la meta del programa a 1,500 agentes
formados.

. Contribucién a la democratizacidn y supervision en la Construccidn, recuperacion y dinamizacidon de
14 espacios publicos ejecutados por el FISDL en 6 municipios; dentro de lo cual se tiene proyectado la ejecucion
de 32 espacios mas en el marco del programa.

4 UNION EUROPEA/UE —APOYO AL PLAN EL SALVADOR

SEGURO - APESS LA/2017/40-134

on el objetivo de transformar la vida de las personas y mejorar las condiciones en los territorios para

reducir vulnerabilidad social a la violencia y delincuencia se ha definido la realizacién de 63 Proyectos

de Infraestructura/Recuperacion de Espacios Pablicos, 13 de los cuales se ha realizado la Formulacién,
26 en proceso de formulacién y 24 iniciando con las Carpetas técnicas. Con atenciéon de 35 Municipios
priorizados, beneficiando a un aproximado de 354,461 habitantes de los sectores focalizados y 2,652,697
habitantes en general de los 35 municipios a intervenir.

5 APOYO Y SEGUIMIENTO A COMITES MUNICIPALES
DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA

REPAZ ha proporcionado apoyo y dado seguimiento a organizaciones comunitarias con participacion

ciudadana involucrando al sector empresarial, con atencién a nivel nacional por medio de 146 CMPV

(Comités Municipales de Prevencion de la Violencia) conformados, brindando acompafiamiento en la
organizacidn, fortalecimiento y seguimiento.

Asimismo, se ha acompanado a ADESCOS, directivas comunitarias, juntas vecinales, u otras organizaciones
comunitarias en materia de Prevencidon Social de la Violencia, proporcionando también capacitacién y
asistencia técnica a los CMPYV, especialmente en el involucramiento para la formulacion de diagnosticos y
planes participativos para la Prevencion Social de la Violencia en los diferentes municipios y/o comunidades.
Involucrando a 45,550 personas beneficiarias de estos procesos.




e ha Fortalecido un enfoque preventivo, y se
ha implementado politicas sociales en diferentes
areas, realizando Articulaciones y Coordinaciones
con las diferentes instituciones estatales, cooperacion
internacional, gobiernos locales empresa privada u
otros actores locales para la ejecucidon de programas,
proyectos o acciones de prevenciéon social de la
violencia, desarrollando, Capacitaciones de Género,
Soluciéon Pacifica de Conflictos, Alcohol y Drogas;

POLITICAS SOCIALES , COORDINACION Y

ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL

dirigidas especialmente a jovenes de los diferentes
Centros Escolares; Talleres de Expresion Artistica,
Eventos Deportivos, Plan de Prevencion y Seguridad
Escolar, Campanas de Limpieza con participacidon
ciudadana, Borrado de Grafiti, Elaboracidén de Murales,
entre otras. Con estas acciones se ha logrado beneficiar
a 181,108 habitantes de los diferentes municipios de
trabajo de PREPAZ.

T,
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ENTREGA DE LUMINARIAS

Luminarias a diferentes Municipios: Comacaran, San Rafael Oriente, San Pedro Masahuat, Apastepeque,

E n el marco de la Recuperaciéon y Mejoramiento de Espacios Pablicos - 2018, se realizd la entrega de 370

Ciudad Arce, Zaragoza, San Sebastiin, San Simon, Tejutepeque, Dolores, San Isidro, Chalatenango vy
Quezaltepeque; con el fin de mejorar la calidad de vida de los habitantes y fortalecer a la comunidad.
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