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MES
RECURSOS 

INGRESADOS
RECURSOS 
ADMITIDOS

JUNIO 9 9

JULIO 1 1

AGOSTO 10 10

SEPTIEMBRE 12 12

OCTUBRE 9 9

NOVIEMBRE 9 9

DICIEMBRE 26 26

ENERO 45 45

FEBRERO 21 21

MARZO 37 35

ABRIL 14 14

TOTAL 193 191

MES
RECURSOS 

INGRESADOS
RECURSOS 
ADMITIDOS

JUNIO 9 9

JULIO 1 1

AGOSTO 10 10

SEPTIEMBRE 12 12

OCTUBRE 9 9

NOVIEMBRE 9 9

DICIEMBRE 26 26

ENERO 45 45

FEBRERO 21 21

MARZO 37 35

ABRIL 14 14

TOTAL 193 191

MES
RECURSOS 

INGRESADOS
RECURSOS 
ADMITIDOS

JUNIO 30 29

JULIO 30 25

AGOSTO 25 22

SEPTIEMBRE 25 20

OCTUBRE 20 15

NOVIEMBRE 20 16

DICIEMBRE 25 25

ENERO 20 20

FEBRERO 15 19

MARZO 10 18

ABRIL 10 20

TOTAL 230 229
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PROM. 
FECHA

GRADUAC. TOTAL
G R A D U A D O S

HOMBRES % MUJERES %

P-104 18-jul-12 1 1 100% 0 0%

P-105 19-jun-12 1 0 0% 1 100%

P-106 20-jun-12 299 213 71% 86 29%

28-ago-12 2 1 50% 1 50%

P-107 04-dic-12 387 256 66% 131 34%

11-mar-13 7 5 71% 2 29%

SUBTOTAL 697 476 68% 221 32%

REINGRESO

P-3,
GRUPO 13 31-jul-12 30 26 87% 4 13%

P-3,
GRUPO 14

08-ene-13 28 27 96% 1 4%

18-abr-13 1 1 100% 0 0%

SUBTOTAL 59 54 92% 5 8%

TOTAL GRADUADOS + 
REINGRESO 756 530 70 226 30%
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PROMOCIÓN FECHA DE INGRESO TOTAL INGRESO HOMBRES % MUJERES %

P-108 1 y 2-oct-12 551 353 64% 198 36%

P-109 7 y 8-ene-13 550 351 64% 199 36%

TOTALES 1,101 704 64% 397 36%

CURSO INGRESO GRA-
DUAC.

HOMBRES % MUJERES % TOTAL

I Ascenso Sargentos a 
Subinspector *

21/01/2013 25-jul-13 32 97% 1 3% 33

I Ascenso Sargentos a 
Subinspector **

21/01/2013 20-feb-14 133 91% 13 9% 146

I Promoción interna de 
Agentes y Cabos a 
Subinspector *

21/01/2013 27-mar-14 124 86% 20 14% 144

I Ascenso Inspector 
Jefe a Subcomisionado

11/02/2013 20-jun-13 26 90% 3 10% 29

TOTAL 315 89% 37 11% 352
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M O D A L I D A D 
FORMATIVA

N° CURSOS HOMBRES % MUJERES % TOTAL

Especialidades 73 1,929 86% 317 14% 2,246

 Actualización 143 2,908 85% 514 15% 3,422

TOTAL 4,837 85% 831 15% 5,668

HOMBRES % MUJERES % TOTAL

1,613 94% 105 6% 1,718
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AREAS
 ESTRATÉGICAS

OBJETIVOS
 ESTRATÉGICOS OBJETIVOS ESPECÍFICOS

1. Coordinación y 
Apoyo Sectorial

Promover la 
implementación de 

programas y proyectos 
sectoriales 

Elaborar diagnósticos sobre temáticas relevantes para el sector de justicia.

Fortalecer la integración y coordinación de comités y subcomités directivos 
interinstitucionales del sector.

Fortalecer la capacidad de gestión de recursos financieros y no financieros 
para la ejecución de iniciativas sectoriales.

Fortalecer metodologías de trabajo coordinado para  iniciativas de reforma 
legal  y de fortalecimiento institucional.

Analizar y emitir opiniones sobre legislación concerniente al sector de justicia.

2. Régimen de 
Protección

Desarrollar un sistema de 
atención  integral para las 
personas sujetas  a la ley 
especial de protección    

Ampliar la cobertura del programa de protección

Fortalecer la gestión con redes de apoyo públicas y 
privadas,  nacionales e internacionales para mejorar 
la atención integral del programa de protección de 
víctimas y testigos.

Satisfacer apropiada y oportunamente  la demanda 
de servicios a las personas sujetas al régimen de 
protección.

3. Desarrollo 
Institucional

 Mejorar la efectividad 
de la gestión institucional 

fortaleciendo el trabajo en 
equipo y  el clima laboral.

Actualizar e implementar procesos internos

Mejorar la cultura organizacional y de ejecución de 
la institución

Fomentar un clima organizacional apropiado y 
agradable

Desarrollar la capacidad institucional para responder 
a las demandas del sector de justicia y de otras 
Instituciones que se relacionen con el sector.

Desarrollar sistemas tecnológicos que contribuyan a 
la gestión institucional.

Consolidar la producción de estadísticas institucionales.

Fortalecer e incrementar alianzas con instituciones 
publicas y privadas, nacionales e internacionales 
para el desarrollo de la gestión institucional

4 Comunicación  
Institucional

Desarrollar estrategias de 
comunicación institucional 

y sectorial con la 
finalidad de contribuir al 
fortalecimiento del Estado 

de derecho.

Contribuir a la divulgación de los principales 
servicios que prestan las instituciones del sector de 

Justicia para facilitar el acceso a los mismos.

Divulgar las principales leyes nacionales e 
internacionales relacionadas con el sector de 
Justicia.

Fortalecer la imagen institucional y sectorial a 
través de la divulgación del quehacer de la UTE.

Fortalecer la identidad institucional y sectorial.

Fortalecer  la incorporación del componente 
comunicacional en proyectos y programas que se 
ejecutan institucionalmente.

Facilitar el acceso de la sociedad a la información  institucional
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INSTITUCIONES SOLICITANTES
TOTAL 

FGR PNC TRIBUNALES PGR INTERESADO

2,797 440 7 0 10 3,054

DELITOS
TOTAL 

HOMICIDIO EXTORSIÓN VIOLACIÓN SECUESTRO
ROBO/
HURTO

OTROS

740 1,746 38 28 354 184 2,790
 
*Las solicitudes dieron lugar a la emisión de 2,671 resoluciones.
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Zona Nº de personas

Zona Central 326

Zona occidental 266

Zona paracentral 310

Zona oriental 350

Total 1,252
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No. DE EVENTOS
CANTIDAD DE PARTICIPANTES

TOTAL HOMBRES MUJERES

114 4139 1987 2172

PORCENTAJE HOMBRES Y MUJERES 48.00% 52.00%
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Fortalecimiento de la Institucionalidad Relativa a la Calidad de la Justicia y la Seguridad por Medio del 
Aumento de la Efectividad y la Reducción de la Impunidad en Delitos Contra la Vida, la Integridad Física 

y la Violencia de Género en El Salvador”, Fase II

CONSULTORIAS REALIZADAS

Consultoría Monto Ejecutado Plazo de Ejecución

Consultoría Fortalecimiento de la 
Formación a Formadores en las 
Escuelas de Capacitación del 
Sector de Justicia y Seguridad, en 
beneficio de las Escuelas del Sector 

de Justicia y Seguridad.

 $             11,000.00 Nov 2012- enero 2013

Consultoría para el diseño, 
diagramación, revisión de estilo 
y seguimiento de proceso de 
producción de las publicaciones 

del Sector de Justicia.

 $                5,669.00 Noviembre 2012-de febrero 2013

Consultoría Facilitación de talleres 
sobre obtención y análisis de datos 
estadísticos para el Sector de 
Justicia, en beneficio del Sector de 

Justicia y Seguridad

 $                1,800.00 Noviembre 2012-enero 2013

Curso de Gestión Institucional 
Influencia de la Política en la 
Comunicación Institucional Pública

 $                2,461.48 Enero de 2013

Consultoría Elaboración del Plan 
Estratégico Institucional de la 
Fiscalía General de la República 

2013-2017

 $             19,500.00 Agosto 2012-enero de 2013 

Consultoría Definición de Políticas 
de Capacitación de la Escuela de 

Capacitación Fiscal
 $                5,000.00 Enero-febrero de 2013

Consultoría "Elaboración e 
Implementación del Plan de Acción 
de la Política de Género Institucional 
de la Procuraduría General de la 

República.

 $             11,300.00 Septiembre 2012-enero de 2013

Consultoría Modelo de Funciona-
miento Organizativo Básico y Defi-
nición de los Ejes de Formación de 
la Escuela de Capacitación de la 
Procuraduría General de la Repú-

blica

 $                4,500.00 Noviembre 2012-febrero 2013

Consultoría Fortalecimiento de la 
Capacidad Instalada de la PNC 

en materia de Autocuidado
 $                8,400.00 Diciembre 2012-febrero 2013



Memoria de Labores 2013

52 53

Consultoría Capacitaciones sobre 
el Marco de Aplicación de la Ley 
Especial Integral para una vida li-
bre de Violencia para las mujeres, 
dirigido a hombres y  mujeres de la 

Policía Nacional Civil

 $                5,650.00 Enero-febrero 2013

Consultoría Elaboración del Pro-
grama de Gestión del Conocimien-
to en materia de Género desde un 
enfoque de Derechos Humanos, con 
énfasis en la sensibilización del per-

sonal de la PNC

 $                5,000.00 Enero-febrero 2013

Módulo sobre Administración de 
Proyectos del Segundo Diplomado 
en Gerencia Pública, Seguridad y 

Justicia

 $                2,461.48 enero de 2013

Evaluación del Diplomado en Ge-
rencia Pública, Seguridad y Justicia 
Segunda Edición y Propuesta de 
Evolución en Nivel de Post Grado 

Universitario

 $                1,868.33 febrero de 2013 
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ACCIONES RELEVANTES TOTAL

1- Dopajes diurnos y nocturnos a nivel nacional 30843

2- Dopajes en periodo vacacional 9796

3- Dopajes Institucionales 6907

4- Dopajes deportivos 250

5-Jornadas educativas en centros escolares (públicos y privados) 59

6- Jornadas Educativas en Instituciones Gubernamentales 79

7 -Realización de pruebas antidoping a personas Institucionalizadas en 
centros de rehabilitación

533

8- Consejeria a personas afectas a drogas 117

MESES TOTAL POR MES

JUN 673

JUL 783

AGO 522

SEP 389

OCT 555

NOV 1546

DIC 177

ENE 371

FEB 966

MAR 925

ABR 569
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VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 26

PERSONAS DESAPARECIDAS 3

TRÁMITES DE 
DOCUMENTACIÓN

5

ABUSO DE AUTORIDAD 1

VIOLACIÓN 5

AMENAZAS 4

MALA PRAXIS 1

ROBO 2

TRATA DE PERSONAS 3

HOMICIDIO 1

AGRESIÓN SEXUAL 2

ACOSO SEXUAL 2

VIOLENCIA LABORAL 1

GOLPES Y LESIONES 2

OTROS 9

TOTAL 67



Memoria de Labores 2013

94



Memoria de Labores 2013

94 95



Memoria de Labores 2013

96



Memoria de Labores 2013

96 97



Memoria de Labores 2013

98



Memoria de Labores 2013

98 99



Memoria de Labores 2013

100



Memoria de Labores 2013

100 101



Memoria de Labores 2013

102



Memoria de Labores 2013

102 103



Memoria de Labores 2013

104



Memoria de Labores 2013

104 105



Memoria de Labores 2013

106



Memoria de Labores 2013

106 107



Memoria de Labores 2013

108



Memoria de Labores 2013

108 109



Memoria de Labores 2013

110



Memoria de Labores 2013

110 111



Memoria de Labores 2013

112



Memoria de Labores 2013

112 113



Memoria de Labores 2013

114



Memoria de Labores 2013

114 115

N ACCIONES DE CONTROL
UNIDAD DE 

MEDIDA
METAS EJECUTADAS

Diciembre 2012 Mayo 2013

1 Auditorías financieras Informe 2 0

2 Auditorías operativas Informe 2 1

3 Auditorías de proyectos Informe 2 0

4 Exámenes especiales Informe 9 9

5 Arqueos Reporte 3 0

6 Verificaciones físicas Reporte 7 7

7 Seguimiento de recomendaciones anteriores Reporte 2 0

Subtotal 27 17

Total metas ejecutas de junio del 2012 a mayo del 2013                    44 
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N° PERSONAS UNIDAD ORGANIZATIVA

3 AUDITORÍA INTERNA

2 DIRECCIÓN DE INFORMÁTICA Y 
DESARROLLO TECNOLÓGICO

2 DIRECCIÓN DE INGENIERÍA

1 DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN

3 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

10 DIRECCIÓN JURÍDICA

21 TOTAL

N° PERSONAS UNIDAD ORGANIZATIVA

7 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

1 DIRECCIÓN DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES I.

1 DIRECCIÓN FINANCIERA INSTITUCIONAL

1 CENTRO INTERMEDIO DE ILOBASCO

1 ACADEMIA INTERNACIONAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY (ILEA)

31 DIRECCIÓN GENERAL DE PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA Y CULTURA DE PAZ (PRE PAZ)

42 TOTAL

Nº NOMBRE DE LA CAPACITACION Nº DE 
PARTICIPANTES

NOMBRE DEL CAPACITADOR/
INSTITUCION FECHAS

F M

1 LEY DE SERVICIO CIVIL 14 23 NELSON VINICIO IGLESIAS MEJIVAR  
TRIBUNAL DEL SERVICIO CIVIL 01/06/2012

2 TRABAJO EN EQUIPO 22 7 LIC. HÉCTOR PINDEA              
BANCO CENTRAL DE RESERVA 30/06/2012

3 MANEJO DE ESTRÉS 11 17 LIC. MARTÍN HERRERA INSTITUTO 
SALVADOREÑO DEL SEGURO SOCIAL 28/06/2012

4
LEGISLACIÓN DEFENSIVO Y 
CONDUCCIÓN TÉCNICO 
ECONÓMICO

0 3 HUGO GILBERMAN RODAS GUTIERREZ                                    
MINISTERIO DE GOBERNACIÓN 17/07/2012

5 EDUCACIÓN FINANCIERA 13 10 BANCO DE AMÉ RICA CENTRAL 11/09/2012

6 DESARROLLO HUMANO Y 
AUTOREALIZACIÓN 11 10

LIC. MARTIZA DE ARRIOLA             
INSTITUTO SALVADOREÑO  DEL 
SEGURO SOCIAL

18/09/2012

7 PHOTOSHOP 1 17 ABEL CHRISTIAN ALCIDES MORALES 
BENITES  
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UNIVERSIDAD DE 
EL SALVADOR

DESDE 30/08/2012 HASTA EL   
14/11/2012

 SISTEMA INTEGRAL DE ARCHIVO 27 11 LIC. JUAN ANTONIO GAVIDIA 
MIRANDA 27 DE 10/2012

8
DIBULGACION DE INSTRUCTIVO 
SOBRE RELACIONES  LABORALES 
(IRL)

57 65 LORENZO RIGOBERTO ARGUETA

DIRECCION 
DE RECURSOS 
HUMANOS

05,12,19,26,/09/2012  Y 3 
/10/2012

9 AUTOESTIMA 11 5 LIC. LOURDES DE ALFARO 30/11/2012

10 VIOLENCIA DE GENERO 15 9 LIC. GLORIA ARGUETA Y DINA 
ALVARADO

UNIDAD DE 
GENERO DEL 
MJSP

16/01/2013

11
LA EVOLUCION DEL DERECHO 
AMBIENTAL Y SUS IMPLICACIONES 
EN LA GESTION PUBLICA

16 15 LIC. ONEYDA CACERES

TRIBUNAL 1° DE 
APELACIONES 18/01/2013

12 EXCELENCIA EN EL SERVICIO 7 3 LIC. OLIVERIO CORTEZ Y CORTEZ 
MINISTERIO DE GOBERNACION 18 /012013

13 LEY DEL TRANSPORTE TRANSITO Y 
SEGURIDAD VIAL  4 MINISTERIO DE GOBERNACION 29 Y 30/01/2013

14 RESPONSABIIDAD CIVIL DEL 
ESTADO Y DE SUS FUNCIONARIOS  2 ESCULA DE CAPACITACION JUDICIAL 

DR. ARTURO ZELEDON CASTRILLO 6,7,13 Y 14 /02/2013

15
EL AHORRO Y EL PRESUPUESTO 
FAMILIAR/  EL CREDITO Y LA 
TARJETA DE CREDITO

11 4 BANCO CENTRAL DE RESERVA 11/04/2013

16 AUTOESTIMA 20 7 LIC. MARTIN HERRERA 

INSTITUTO 
SALVADOREÑO 
DEL SEGURO 
SOCIAL

27/02/2013

17 TRABAJO EN EQUIPO 8 5 MINISTERIO DE GOBERNACION 21/02/2013

18 ACOSO LABORAL Y SEXUAL 29 11 LIC. GLORIA ARGUETA Y LIC. NIDA 
ALVARES

UNIDAD DE 
GENERO DE 
MJSP

19/02 2013

19 INTRODUCCION DE AUTOCAD 1 8 ARQ. GABRIEL NOLASCO CRUZ 
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

INICIA 26/02/2013 A LA 
FECHA

20 AUTOCAD INTERMEDIO 2 7 ARQ. GABRIEL NOLASCO CRUZ 
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

INICIA 28/02/2013 A LA 
FECHA

21
AUDITORIA GUBERNAMENTAL 
APLICABLE AL AREA DE ACTIVO 
FIJO

7 17 LIC. GEYDY MARLENY GUARDADO Y 
LIC. JAIME HERNANDEZ

AUDITORIA 
INTERNA Y DFI 26,27 Y 28/02/2013

22 LAS 11 CARACTERISTICAS DE LOS 
GRANDES LIDERES 8  MINISTERIO DE EDUCACION 15/03/20013

23 LEY PENAL JUVENIL 9 7 LIC. NELSON PERALTA 

CAPACITADOR 
DEL ISNA 15/03/2013

24 REDACCION, ORTOGRAFIA Y 
ESTILO 23 4 UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR 19/03/2013

25 PROGRAMA REVIT 2013 GRUPO 1 2 7 ARQ. GABRIEL NOLASCO CRUZ 
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR INICIA 16/04/2013

26 PROGRAMA REVIT 2013 GRUPO 2 1 8 ARQ. GABRIEL NOLASCO CRUZ 
UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

INICIA 11/04/2013 A LA 
FECHA

 TOTAL 326 286   
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ESPECIALIDAD N° DE ATENCIONES

MEDICINA GENERAL 2,694

GINECOLOGÍA 1,255

ODONTOLOGÍA 575

TOTAL DE USUARIOS 4,524
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ACTIVIDAD REALIZADA TOTAL

1. Suplicatorios Internacionales 386

2. Auténticas   emitidas 4283

3. Usuarios Atendidos en Biblioteca e Índice Legislativo 240

4. Asistencias Jurídicas solicitadas Nacional e 
Internacionalmente

318

5. Resoluciones Ministeriales 248

6. Acuerdos de Conmutación 48

7. Convenios de Coordinación Interinstitucional Revisados o 
Elaborados

36

8. Trámites de Inmuebles a favor del MJSP 91

9. Opiniones Jurídicas 160

10. Acuerdos Ministeriales 289

11. Elaboración o Revisión de Proyectos de Leyes 125

12. Comisiones Interinstitucionales e Interministeriales (Jurídicas) 200

13. Documentos Notariales 126

14. Representación Judicial y Extrajudicial 93

15. Revisión y Elaboración de Documentos de la DGME 174

16. Elaboración de Demandas 20
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