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ACUERDO EJECUTIVO

ACUERDO NUMERO CUATROCIENTOS NUEVE. San Salvador, seis de junio de dos mil dieciséis. El
Organo Ejecutivo en el Ramo de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano,

CONSIDERANDO:

D

)

11T)

1V)

Que el Gobierno de la Republica de El Salvador ha emitido el Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-
2019, “El Salvador productivo, educado y seguro”, el cual es el instrumento de politica publica de mas
alto nivel, la primera piedra en la construcciéon del Sistema Nacional de Planificacién y el mapa que
orientara la ruta del pais durante cinco afios que iniciaron el 1 de junio de 2014. En el plan se establecen
las prioridades y se traza el camino del quinquenio en un horizonte de mediano y largo plazo.

Que el Articulo veintinueve de las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Ministerio de
Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desatrollo, establece: “Los zitulares, direcciones, gerencias y

Jefaturas, con la coordinacion de la Unidad de Desarrollo Institucional, serdn los encargados de elaborar un Plan Estratégico

Institucional aprobado por el Titular, en el cual se definirin los objetivos y metas basados en planes y disposiciones legales
aplicables, de conformidad a lineamientos previamente definidos. (La elaboracion del Plan Estratégico Institucional (PEI)
deberd ser participativa)”.

Que el Plan Estratégico del Ministerio de Obras Puablicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano,
debe estar alineado al Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019, en los objetivos estratégicos vinculados
al quehacer de esta Cartera de Estado.

Que el Plan Estratégico del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano,
en adelante “Plan Estratégico Institucional 2015-2030”, fije un horizonte de planificacién a largo
plazo, con alcance especifico para el afio 2019 y de forma indicativa para el afio 2030.

Que necesario elaborar y/o actualizar el Plan Estratégico Institucional acorde a los lineamientos
establecidos en el Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019 emitido por la Presidencia de la Repuiblica
de El Salvador.

POR TANTO:

En base a las razones expuestas y con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo veintinueve de
las Normas Técnicas de Control Interno Especificas del Ministerio; el Organo Ejecutivo en el Ramo de Obras
Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano:

ACUERDA EMITIR EL PRESENTE PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2015-2030

COMUNIQUESE:

orte y de
Vivienda y Desarrollo Urbano




EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

'/—%i Planificacién Estratégica Institucional MOPTVDU 2015-2030

PRESENTACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
2015-2030

El Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano, en afios anteriores,
no obstante algunos esfuerzos, no contaba con una planificacién integral y a largo plazo que trazara
el rumbo de su actuacién, siendo la contingencia su quehacer cotidiano. En vista de ello, como
iniciativa de la administraciéon 2009-2014, en el mes de marzo del afio 2011 se inici6 el proceso de
Planificaciéon Estratégica mediante la cual se f1j6 un horizonte teniendo como base la visiéon y mision
institucional. El horizonte de planificacién se delineé indicativamente al 2024 y con alcance mucho

mas especifico al 2014.

En 2015, con la actual administracién, surge un proceso de actualizaciéon del Plan Estratégico

institucional, el cual fija un horizonte indicativo al 2030 y con alcance especifico al 2019.

El proceso de gestacion y formulacion de la Planificacion Estratégica Institucional fue participativo e
intervinieron funcionarios y empleados técnicos y administrativos de este Ministerio, asi como otras
instituciones de gobierno y del sector privado. Ellos permitié formular el pensamiento estratégico
institucional basado en los grandes desafios del desarrollo del pais, la sustentabilidad y la integracion
regional y soportado en principios éticos, de transparencia, de género e inclusividad. En esa direccion
se definieron los objetivos estratégicos para el mediano y largo plazo, como las pistas por las que se

conducira el Ministerio hacia el logro de la visién planteada.

El Plan Estratégico Institucional es una herramienta técnico, administrativa que debe servir de gufa a
la actuacion del Ministerio, por lo que ha de ser divulgado entre todos los funcionarios y empleados a
fin de alcanzar los mayores niveles de compenetracion, su adopcion y cumplimiento. El Plan debe

preceder y presidir la accién.

A efecto de garantizar la concreciéon del Plan Estratégico Institucional, se haran evaluaciones
periddicas para determinar brechas entre lo planificado y lo realizado y tomar acciones correctivas que

permitan ajustar desviaciones en linea a las metas y objetivos.
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I. ENFOQUE Y ELEMENTOS CONCEPTUALES
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1.1. Desarrollo Humano Sustentable

El quehacer del Ministerio de Obras Publicas, Transporte, Vivienda y Desarrollo Urbano

MOPTVDU) adquiere su sentido en el impulso de un proceso de desarrollo humano y sustentable.

Para el MOPTVDU, el desarrollo humano es un proceso dirigido a la satisfaccién de las necesidades
y realizacion de las potencialidades individuales, familiares y sociales de las y los salvadorefios, y por
tanto, no puede quedar reducido al simple crecimiento econdémico. Se trata de ampliar las
oportunidades de quienes viven y trabajan en El Salvador para que puedan disfrutar de una vida
prolongada y saludable, adquirir conocimientos y tener acceso a los recursos necesarios para

lograr un nivel de vida decente.

En esta perspectiva, el desarrollo humano debe ser sustentable y prestar atencion a las futuras
generaciones, no solamente a las generaciones actuales. Se trata por ello de un proceso dinamico en
el que el manejo de los recursos naturales, la potenciaciéon del ser humano, los mecanismos de

participacion ciudadana, el enfoque del desarrollo cientifico y tecnolédgico, la formulacién de nuevos
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marcos legales y administrativos, la orientaciéon de la economia y la opcién de principios éticos de
responsabilidad ambiental, fortalezcan las opciones para satisfacer las necesidades bésicas actuales, sin
destruir la base ecoldgica de la que dependen el desarrollo socio-econémico y la calidad de vida futura

de la poblacion .

Bajo esta concepcion, el ser humano es considerado por el MOPTVDU como motor y objeto del
desarrollo, por lo que debe participar activamente como sujeto de transformacion en los procesos de
ampliacion de sus propias oportunidades en las distintas esferas (ingreso, conocimientos, libertad,
seguridad personal, participacion, derechos fundamentales, etc.) y convertirse en un complemento de

las decisiones gubernamentales, teniendo como principio basico la democracia.

En el marco de lo anterior, la obra publica, el transporte, el habitat y la vivienda son, por una parte,
derechos de la ciudadania relacionados con su calidad de vida y por otra, factores del desarrollo del

pais.

1.2. Gestidn participativa, con enfoque de género concertadora e incluyente

De lo anterior se desprende que para el MOPTVDU la participacion de la ciudadania es un elemento

fundamental de la gestion publica de la infraestructura, la vivienda, el desarrollo urbano y el transporte.

La participacion ciudadana en la gestion de la obra publica, el transporte, la vivienda y el desarrollo
urbano es un ejercicio que, por una parte, demanda del Ministerio la construccion de espacios y
mecanismos claros y eficientes, que permitan a las y los ciudadanos acceder a la informacién necesaria
y pertinente, opinar o ser consultado, hacer propuestas e involucrarse en procesos de decision y
contralorfa. Esto ultimo implica facilitar que las y los ciudadanos hagan sus propias valoraciones y se
pronuncien ante las diferentes propuestas que se ofrecen por parte del Ministerio en el proceso de
toma de decisiones. Por otra parte, requiere de la ciudadania una participacién activa, responsable y

propositiva.

Para el MOPTVDU la participacién de la ciudadania tiene varias ventajas:

e Aumenta el nivel de eficacia sobre lo que hace. En la medida que mas actores participen en

los procesos de disefio, ejecucion y evaluacion, mayores son las posibilidades de que los

12
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proyectos se adecuen a las necesidades reales de la gente, ya que quienes mejor conocen esa
realidad son los propios “destinatarios y destinatarias” de las obras.

e El Ministerio se enriquece con los aportes de la ciudadania, lo que le permite aprovechar mejor
los recursos de los que dispone. Pero ademas, las personas son, a su vez, una fuente importante
de recursos creativos, de conocimientos y experiencias.

e Las ciudadanas y ciudadanos cuando participan, se apropian de los proyectos y los hacen mas
suyos, lo que los lleva a ejercer una contralorfa que obliga a reducir los margenes de corrupcion
publica.

e Al propiciar la participacion, el Ministerio ofrece una verdadera “escuela de construccion de
ciudadanifa”, donde las personas que son activas ganan conocimiento y capacidad de influencia

orientados a la calidad de las obras y a impulsar el cambio social deseado.

Ademas de lo anterior, al impulsar la participacion ciudadana, el MOPTVDU canaliza los siguientes
beneficios:
e Se obtienen mas elementos que amplian y enriquecen la percepcion global del proyecto y su
relacién con el resto de las actuaciones. Da mayor significado a nuestra actuacion en relacion
a los objetivos globales que se persiguen.
e Aumenta la satisfaccion de la gente y del personal del Ministerio, en la medida en que permite
conseguir los objetivos con mayor precision y eficacia.
e Se fortalece el aprendizaje gracias a la interrelacion y al intercambio de enfoques y opiniones
en torno a las obras con los distintos actores de la ciudadania.
e Aumentan los niveles de reconocimiento y legitimidad del Ministerio.
e En el marco de las politicas del gobierno, se abren posibilidades de compartir estas
experiencias democraticas y sus resultados positivos con otras instancias de gobierno,

contribuyendo a promover dindmicas similares en otros sectores e instituciones.
Basandonos en el Plan Quinquenal de Desarrollo 2014-2019 El Salvador productivo, educado y

seguro donde establece dentro de los enfoques de politica puablica necesarios para el buen vivir

establece los enfoques de derechos humanos, género y ciclo de vida.

13
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El Ministerio de Obras Publicas, Transporte, Vivienda y Desarrollo Urbano, conocido como MOP,
como ente rector de las politicas publicas de movilidad, transporte y desarrollo urbano busca
implementar una estrategia de desarrollo con enfoque de género como una accioén transversal para

lograr el desarrollo humano dentro del pais por medio de las acciones realizadas por la institucion.

Teniendo en cuenta las necesidades e intereses especificos de mujeres y hombres que han sido
determinados por sus roles tradicionales de género, el MOP busca aplicar este enfoque al disefio y
ejecucion de las politicas publicas internas que permitan evaluar e identificar su impacto diferenciado,
asi como las necesidades e intereses de ambos grupos poblacionales. Proceso de consulta ciudadana

con inclusién social

1.3. Responsabilidad y capacidad normativa y rectora del Estado
En el campo de la infraestructura, el transporte, la vivienda y el desarrollo urbano, el Estado y el
Gobierno a través del MOPTVDU, debe jugar un papel clave y decisivo como ente rector. Esto

significa:

e Dirigir y orientar la formulacién y puesta en marcha de las politicas publicas, planes y
programas sectoriales e institucionales relacionadas con la infraestructura, el transporte, la
vivienda y el desarrollo urbano, de manera que contribuyan al desarrollo sustentable del pais y
al mejoramiento de la calidad de vida de la gente.

e Promoverlas condiciones para que el mercado se desarrolle e intervenir de manera eficiente
y oportuna frente a las fallas del mercado, en atencién al bien comun y el interés nacional.

® Garantizar la calidad de las obras y servicios, estableciendo los mecanismos vy
procedimientos mas adecuados y velando por sus estandares de calidad a lo largo de todos y
cada uno de los procesos.

® Regular y normar con claridad, precision y eficiencia.

e Velar por la incorporacion de los ejes transversales de equidad, género, gestion de riesgos y
adaptacion al cambio climatico.

® Asegurar que las obras se realicen en armonia con el interés de la Nacion, el bien comun y
dentro de los limites y principios establecidos en la ley, en las leyes especificas de cada

Viceministerio y en las leyes especiales y normas reglamentarias sobre la materia.
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1.4. Enfoque de gestion de riesgo y adaptacion al cambio climatico como eje
estratégico desde una perspectiva preventiva e integral en todo el ciclo de las

obras

El MOPTVDU es plenamente consciente de que el cambio climatico y sus efectos a escala global y
local representan una gran amenaza para el desarrollo humano, como resultado del impacto que
provoca sobre los sectores y las actividades de desarrollo clave. Por lo tanto, sus politicas, programas
y proyectos abordaran los efectos potenciales y los riesgos asociados al cambio climatico, a través de
medidas que fomenten la adaptacion.

La adaptacion es el “ajuste que realizan los sistemas naturales o humanos, en respuesta a los estimulos
o efectos -reales o esperados- del clima, que atenua el dafio que ocasionan o aprovecha las

oportunidades convenientes que dichos estimulos o efectos ofrecen” (IPCC, 2007).

A la vez de fomentar de manera activa la adaptacién donde cotrresponda, las politicas, programas

> > g y
proyectos también deben evitar la “wala adaptacidn”, que al no tener en cuenta los efectos producidos
port el cambio climético, aumenta sin querer la exposicion y/o la vulnerabilidad al cambio climético.

(OECD, 2009)

A nivel de los programas y politicas del MOPTVDU, la adaptacién puede implicar el redisefio y/o
modificaciéon de componentes sensibles o vulnerables al cambio climatico, para garantizar que éste no
empafie su éxito ni su sostenibilidad. En el nivel de los proyectos, la adaptacion implica la adecuacion
de los objetivos, resultados, productos y actividades afines del proyecto, para garantizar que puedan
alcanzarse y sostenerse frente al cambio climatico y la variabilidad climatica y de sus impactos

potenciales en las escalas pertinentes para el proyecto.

Tanto en el nivel de los programas y las politicas, como de los proyectos, la adaptacion significa para
el MOPTVDU abordar tanto los riesgos como las oportunidades.

Para garantizar que los programas, las politicas y los proyectos que impulsa el Ministerio sean
sostenibles frente al cambio climatico, y para reducir los riesgos que constituyen para las inversiones

en desarrollo asociadas, se deberan cumplir requisitos minimos, siendo los mas importantes:

15
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e Identificacion de los riesgos del cambio climatico para los programas y proyectos

Todos los componentes de los programas y proyectos deben seran revisados con el propésito de
determinar si su viabilidad o sostenibilidad a mas largo plazo se puede ver amenazada por eventos
generados por el cambio climatico. Esto implica identificar componentes sensibles o vulnerables a las

manifestaciones emergentes o anticipadas del cambio climatico.

e Identificacion del riesgo de que un programa o proyecto se traduzca en una “mala
adaptacion”.

Deberan revisarse todos los componentes de las politicas, los proyectos y los programas del Ministerio

para evaluar si son propensos a incrementar la vulnerabilidad ambiental o societaria al cambio

climatico en el largo plazo, lo que puede suceder como consecuencia indeseada e imprevista de

actividades contempladas en un programa o proyecto o impulsadas por una politica, que no toman en

cuenta los contextos climaticos cambiantes.

e Identificacion de las oportunidades de adaptacion.

Cuando se revisen los programas, politicas y proyectos para detectar los riesgos de la “mala
adaptacion” y del cambio climatico, también se identificaran oportunidades que (a) faciliten la
adaptacion mediante sinergias con las iniciativas existentes o planificadas, (b) combinen la mitigacion
(reducciones de las emisiones de los gases de efecto invernadero) con la adaptacion, (c) brinden
beneficios de desarrollo adicionales (secundarios o colaterales) y (d) exploten los cambios
potencialmente benéficos en condiciones climaticas o ambientales para lograr los beneficios relativos

al desarrollo.

¢ Identificacidon y evaluacién de medidas potenciales de adaptacion

Los responsables de implementar politicas y gestionar programas y proyectos, deberan identificar
aquellas intervenciones que tengan el potencial de garantizar la adaptacion -y asi, asegurar e intensificar
el desarrollo- en el contexto de los mismos. Esto puede llevar a reestructurar algunos programas,
reevaluar objetivos y/o resultados esperados, cambiar resultados y/o actividades, formular
recomendaciones de politicas o de medidas especificas. Las medidas de adaptacién deben evaluarse y
priorizarse sobre la base de la factibilidad, eficacia y aceptabilidad, criterios que deben incluir

consideraciones de costos y otros factores.
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EIMOPTVDU vela por la incorporacion de estos cuatro aspectos en sus procesos de reflexion, disefio
y planeacion, porque permiten identificar los objetivos y las acciones que deben ser fortalecidas o
privilegiadas para mejorar la sostenibilidad de las inversiones en infraestructura, vivienda y transporte

y en consecuencia, promover un desarrollo seguro y sustentable a largo plazo.

1.5. Articulaciéon, complementariedad, retroalimentaciéon, busqueda de
sinergias intra e interinstitucional

Por la complejidad y amplitud de la problematica que le corresponde abordar y para hacerlo con la
mayor eficiencia posible, el Ministerio se divide en tres Viceministerios y Unidades Corporativas que

se encargan de la infraestructura, el transporte y la vivienda y el desarrollo urbano respectivamente.

Sin embargo, es una sola institucién que impulsa su quehacer en una logica corporativa, lo que implica
pensar, trabajar y desarrollar las politicas publicas que le corresponden, de manera complementaria y
asumiendo un método de red.

Esto tiene como consecuencia que tanto las autoridades, como los funcionarios y funcionaras que
trabajan en el MOPTVDU deben pensar su trabajo en clave de mapa relacional y desarrollar los

espacios, mecanismos y métodos mas adecuados para articularse.

La relacion corporativa entre los tres Viceministerios es, en consecuencia, no solo pertinente, sino
necesaria y supone cerrar las puertas a todo estilo de trabajo orientado a la fragmentacion, el trabajo

en paralelo y el espiritu de feudo.

El Ministerio propicia, en el marco de un plan global unico y de manera sistematica, una légica
relacional y un esfuerzo macro integrador, que permitan y den soporte a una economia de escala, de
forma que se optimicen los recursos humanos, técnicos, tecnolégicos y financieros y se generen

impactos integrales.

Mas aun, el MOPTVDU trata de contribuir a que esa légica de articulacion y trabajo en red trascienda
al Ministerio e impregne el trabajo de todos los organismos del Organo Ejecutivo y del Estado,
fomentando con especial interés la articulacién con aquellas instituciones del gobierno que estan mas

directamente relacionadas con su quehacer.
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1.6. Perspectiva territorial y articulacién con los Gobiernos Locales

Para el MOPTVDU el desarrollo humano tiene una perspectiva territorial. En esa perspectiva, el rol
de los territorios y especificamente de los gobiernos municipales es fundamental. El desarrollo
nacional pasa y necesita del desarrollo de sus territorios sub nacionales. Por ello, las politicas publicas
orientadas al desarrollo, si se quiere que éste sea equitativo e incluyente, no solo deben tomarlos en
cuenta como puntos de llegada, sino involucrarlos a ellos y sus actores como sujetos a la hora de

disefiarlas, implementarlas y evaluarlas.

Esta concepcion presupone e implica comprender el territorio como actor y factor de desarrollo,
incorporar a los territorios y sus actores como sujetos del desarrollo nacional, promover y asegurar la
concertacion con los gobiernos y demads actores territoriales, generando los mecanismos

institucionales que garanticen la coordinacion y articulaciéon como forma permanente de accion.

Por ello, la apuesta del MOPTVDU es impulsar el disefio e implementacién concertados y articulados
de politicas publicas con, desde y para los territorios en clave nacional.
Todo ello parte de asumir una nueva légica de planificaciéon nacional, que articule los planes locales y

departamentales con coherencia.

La territorializacion de las politicas publicas del MOPTVDU tiene como proposito global robustecer
la busqueda del bienestar social y el mejoramiento de la calidad de la infraestructura, la vivienda y el
transporte a través de las actuaciones articuladas del Ministerio con los gobiernos municipales y las
instancias departamentales, para contribuir al impulso de un desarrollo equitativo e incluyente. Su
implementacion recoge, promueve y respalda el desarrollo particular de cada territorio sub nacional
segun sus necesidades, potencialidades y caracteristicas especificas y lo ensambla enriqueciéndolo, en
las dinamicas del desarrollo del pafs.

Mas especificamente apunta a fortalecer el rol y las capacidades de los gobiernos y actores locales en
la formulacién e implementaciéon de politicas publicas en materia de desarrollo urbano, vivienda,
transporte e infraestructura, respetando y robusteciendo la autonomia municipal para la propia gestion,

reforzando el protagonismo de los municipios y sus gobiernos en dichas areas.
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El MOPTVDU también busca estimular la gestién asociada de los territorios, especificamente las
micro regiones o mancomunidades municipales, que son herramientas de empoderamiento local, para
que se conviertan en instancias potenciadoras del desarrollo vinculadas a las instancias intermedias
departamentales articuladoras de los niveles nacional y local. Y elevar el nivel de participacion,

empoderamiento y contralorfa de la ciudadania en el disefio e implementacion de las politicas publicas.

Para el Ministerio es necesario avanzar hacia una gestion mas desconcentrada y descentralizada de la
obra publica, pero en un proceso gradual que permita ir evaluando cada paso y generando las
condiciones para que el resultado sea un Estado mas fuerte en sus eslabones nacionales y locales y

mas articulado entre ellos.

1.7. Transparencia, ética y probidad

Dado que para el MOPTVDU la obra publica, el transporte y la vivienda son parte del bien comun y

derechos de las y los ciudadanos salvadorenos, deben ser gestionados con transparencia y probidad.

El empefio del Ministerio es hacer de la transparencia una politica publica con el propdsito de
fortalecer la democracia, facilitar la efectiva participacion ciudadana y desarrollar una institucion libre
de corrupcion. Esto implica, en primer lugar, ofrecer a la ciudadania un facil acceso a la informacién
sobre la gestion del Ministerio y desarrollar una sistematica rendicién de cuentas y, en segundo lugar,

contribuir al ejercicio del control ciudadano.

En ese sentido y en el marco de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica y de la Ley
de Etica Gubernamental, el MOPTVDU se esfuerza por crear los espacios, los mecanismos y las
herramientas para que ciudadanos y ciudadanas que asi lo deseen, puedan elevar su nivel de
participacion, empoderamiento y contraloria en el disefio e implementacién de las politicas publicas
relacionadas con la infraestructura, el transporte, la vivienda y el desarrollo urbano.

Lo anterior se complementa con el esfuerzo permanente de fomentar en nuestra instituciéon una
cultura ética basada en principios, valores y conductas que hagan de nuestra gestion el servicio mas

pleno y armoénico posible.
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1.8. Cultura organizacional democratica, que fomenta el talento humano, la
innovacion y la gestion del conocimiento.

En el marco de todo lo anterior y como parte de su enfoque, el MOPTVDU considera fundamental -
y esta empefiado en ello- el desarrollo de una cultura organizacional horizontal y democratica. Una
cultura que estimule la participacién democratica, el intercambio libre de opiniones y la
retroalimentacion solidaria. Una cultura de compromiso y responsabilidad e involucramiento para que
se logren los objetivos institucionales, donde prive el estado de animo de entusiasmo y creatividad.
Dicha cultura es la plataforma necesaria para producir una modalidad de gestiéon publica capaz de

generar confianza, impecabilidad en el desempefio y alta capacidad de innovacion y creatividad.

Por ello, para el Ministerio el trabajo en equipo y el funcionamiento en red son instrumentos esenciales
que aseguran la participacion y permiten elevar la productividad e incrementar la capacidad de

desarrollo individual y colectivo en forma plena.

Promover el desarrollo del talento humano y la gestion del conocimiento complementan la visiéon y el
esfuerzo organizacional del MOPTVDU, ubicandolos como factores fundamentales para recrear
permanentemente la cultura organizacional y la calidad de la obra publica, en funcién de contribuir a
un desarrollo que mejore sustantivamente la calidad de vida de la poblacion salvadorena a lo largo y

ancho del territorio nacional.
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II.

DESAFIOS INSTITUCIONALES

Los desaffos institucionales se formularon a partir de un ejercicio de analisis del diagnostico (interno y externo)

del Ministerio, con el propdsito de establecer prioridades, retos y enfoques previos a la formulacion del

pensamiento y los objetivos estratégicos.

Principal

Generar inversion, empleo y capital fisico con perspectiva territorial, participativamente y en un marco macro-

integrador en el ramo de obras publicas.

Especificos

Fortalecer la capacidad corporativa y de cada Viceministerio para ejercer de forma efectiva, eficiente
y articulada el rol rector en infraestructura, transporte, vivienda y desarrollo urbano como factores

claves para el desarrollo del pais.

Avanzar hacia una gestién articulada y convocante con las instituciones del gobierno nacional, los
gobiernos locales y los gabinetes departamentales que, teniendo como referencia el Plan Nacional de
Ordenamiento y Desarrollo Territorial (PNODT), estimule y fortalezca el rol de cada uno en materia

de infraestructura, transporte, vivienda y desarrollo urbano.

Fortalecer la capacidad de crear y poner en marcha politicas publicas de infraestructura, transporte,
vivienda y desarrollo urbano, de manera concertada y promoviendo el involucramiento de la sociedad

civil, la empresa privada y la academia.

Incorporar la gestién de riesgo y adaptar al cambio climatico el disefio e implementacioén de las

politicas y proyectos de infraestructura, transporte, vivienda y desarrollo urbano.

Consolidar la politica de transparencia y los mecanismos de contralorfa ciudadana para erradicar la

corrupcién en todo el quehacer del Ministerio.

Dar paso a un modelo organizacional orientado al ciudadano y a producir resultados, caracterizado
por un liderazgo democratico, una gerencia efectiva y trabajo en equipo y con capacidad para gestionar

el conocimiento, el talento humano y la innovacion.

Fortalecer las capacidades para desarrollar la inversién de forma eficiente, eficaz, 4gil y orientada a

resolver las demandas acumuladas de la ciudadania y las necesidades estratégicas del pafs.
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III. MATRIZ INICIAL PARA LA ALINEACION DE LA INSTITUCION AL PLAN QUINQUENAL DE
DESARROLLO (PQD).

CONTENIDO DEL PQD RELACIONADOS DIRECTAMENTE CON EL MANDATO NIVEL DE PARTICIPACION DE LA

LOGRO DE LAS LINEAS DE
ACCION

OBJETIVO ESTRATEGIA LINEAS DE ACCION LIDER PARTICIPANTE

o » L.1.1.4. Desarrollar la movilidad, logistica, MOPTVDU
E.1.1. Diversificacién de la transporte, PUuertos y aeropuertos. (VMOP/VMT)

matriz productiva con énfasis en — - = -

la produccién de bienes y L.1.1.5. Facilitar la inversion y los negocios,
servicios transables y la seguridad p(?r rpedlo de éle.var l"} C",lhdad de l.o,s - VMVDU
alimentatia tramites y servicios publicos y haciéndolos

mas eficientes.

L.1.3.6. Incrementar las inversiones para el
mejoramiento de la infraestructura
productiva, conservacién de suelos y
productividad en el corredor seco.

L.1.5.1. Desatrollar de manera sustentable la
franja costero-marina y velar por su

E.1.3. Fortalecimiento de los
niveles de soberanfa y seguridad
Objetivo 1: alimentaria

Dinamizar la
economia nacional

para generar _ : VMOP/VMVDU
oportunidades y proteccién para el aprovechamiento de los
: | mar territorial.
pros.p.erldad 2 las E.1.5. Desarrollo inclusivo en los ie(iuSr SZO SFZtZI:chr l: ]Z:rtiocuitacio'n e inclusion
familias, las territorios, con base en sus T VMOP/VMVDU
al pafs 8 . productiva de la Zona Norte.
cmpresas y al p vocaciones ambientales y 153 Desarrollar ol Golfo de T
potencialidades productivas 190, LCSATTOTAT € oTto de Lonscea VMOP/VMVDU
como zona trinacional de paz y desarrollo.
L.1.5.4. Desarrollar la zona del Trifinio con
énfasis en la proteccion de la cuenca del Rio VMOP/VMVDU
Lempa.
o poionden | L bl shacy ey
economia familiar, especialmente & quep g MOPTVDU/VMT

el consumo de bienes y servicios esenciales

de los sectores excluidos . .
para los sectores sociales excluidos.




CONTENIDO DEL PQD RELACIONADOS DIRECTAMENTE CON EL MANDATO NIVEL DE PARTICIPACION DE LA

LOGRO DE LAS LINEAS DE
ACCION

OBJETIVO ESTRATEGIA LINEAS DE ACCION PARTICIPANTE

E.3.4. Fortalecimiento de la
estrategia “Yo Cambio” para

Objetivo 3: S . 1..3.4.3. Desarrollar programas que
Incrementar | propiciar carceles seguras, libres om 0l 6n v trabai
jcrementar fos de violencia interna, en las que profmuevan fa ocupacion y trabajo
niveles de . penitenciario con el fin de facilitar el control MOPTVDU/VMVDU
dad no se generen delito y que habilitacion de 1 vadas d
segurida favorencan la reinsercion social |V rehabilitacién de las personas privadas de
ciudadana . libertad.
de las personas privadas de
libertad
Objetivo 5: L.5.3.1 Consolidar la institucionalidad y MOPTVDU
Acelerar el transito E.5.3. Avance en la garantia de estrategias especializadas para garantizar los (VMOP/VMVDU/VMT)
hacia una sociedad los derechos de los grupos derechos de las mujeres.
cquitativa e poblacionales prioritarios L..5.3.5. Fortalecer y ampliar la atencién MOPTVDU
incluyente integral para las personas con discapacidad. (VMOP/VMVDU/VMT)
. . L.6.1.1. Fortalecer la capacidad de
aErfp')}i‘al:iIgLozaerrll(l)esnrfe(}:anismos financiamiento y ejecucion de las
. financieros de produccién y fstituciones pablicas y autonomas del VMVDU -
Objetivo 6: cviend ) sector vivienda, lo cual incluye establecer de
Asegurar accesoa vivienaa, suclo manera concertada, mecanismos de aporte

urbanizable y habitat adecuado,
acorde con las capacidades
econémicas y necesidades de las
familias, con énfasis en grupos
prioritarios y en quienes viven en
condicién de pobreza

progresivamente a solidario y otras fuentes de fondeo.
la poblacién el
acceso y disfrute de
vivienda y habitat
adecuados

L.6.1.2. Adecuar las condiciones de acceso al
crédito y apoyo —a través de subsidios a la
vivienda, la tierra y el habitat adecuado— VMVDU -
con énfasis en mujeres y personas adultas
mayores jefas de hogar.

L.6.2.1 Ampliar la cobertura de servicios
E.6.2. Reduccién de las brechas | basicos y equipamiento social en zonas
de calidad de vivienda y habitat | urbanas y rurales, que garanticen la VMVDU -
que existen entre el area urbana y | seguridad ciudadana y ambiental para el
rural, asi como a nivel territorial | habitat digno.
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CONTENIDO DEL PQD RELACIONADOS DIRECTAMENTE CON EL MANDATO

NIVEL DE PARTICIPACION DE LA
INSTITUCION RESPECTO AL

DE LA INSTITUCION
LOGRO DE LAS LINEAS DE
ACCION
OBJETIVO ESTRATEGIA LINEAS DE ACCION LIDER PARTICIPANTE
L.6.2.2. Impulsar progresivamente ciudades
s tamaos o | v -
E.6.2. Reduccion de las brechas de las L;Zsonas las comuni d}; des "
de calidad de vivienda y habitat P y )
que existen entre el drea urbana y | 1..6.2.3. Reducir el déficit cualitativo de VMVDU
rural, asi como a nivel territorial | yivienda. B
Objetivo 6: —
Asegurar L.6.2.4. Fortalecer el acceso y legalizacién de
progresivamente a vivienda para mujeres y familias en situacion VMVDU -
la poblacién el de exclusién.
acceso y disfrute de
vivienda y habitat L.6.3.1. Disefar e implementar una politica
adecuados 1nte.gra1 de.vlvlenda y habltat. que articule a VMVDU i
las instituciones del sector e instale el
concepto de habitat.
E.6.3. Fortalecimiento del marco
legal y la institucionalidad 1..6.3.2. Fortalecer la rectorfa y articulacién
vinculados al habitat y la vivienda | de las instituciones del sector vivienda, as
. . . VMVDU -
como su vinculacién con el sector privado y
social.
L.6.3.3.4Mod‘ern1zar y art1/cu.lar el marco VMVDU i
normativo vinculado al habitat y la vivienda.
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CONTENIDO DEL PQD RELACIONADOS DIRECTAMENTE CON EL MANDATO
DE LA INSTITUCION

OBJETIVO

Objetivo 7:
Transitar hacia una
economia y
sociedad
ambientalmente
sustentables y
resilientes a los
efectos del cambio
climatico

ESTRATEGIA

LINEAS DE ACCION

L.7.1.1. Impulsar el ordenamiento territorial
con un enfoque de sustentabilidad
ambiental, con el fin de garantizar equidad

NIVEL DE PARTICIPACION DE LA
INSTITUCION RESPECTO AL
LOGRO DE LAS LINEAS DE
ACCION

PARTICIPANTE

. - VMVDU
en el acceso y disfrute de los recursos
E.7.1. Avance en el ordenamiento | naturales, asi como incrementar la resiliencia
sustentable de los territorios en los territorios.
L.7.1.2. Fortalecer las capacidades de las
municipalidades y las comunidades en el
S . . - VMVDU
manejo integral del territorio con criterios
ambientales.
E.7.3. Reduccion de los niveles de | 1.7.3.1. Gestionar integralmente las
contaminacién e insalubridad | emisiones, desechos, vertidos y sustancias - VMT
ambiental para contribuir a peligrosas.
mejorar la salud de la poblacién y | 1..7.3.5. Mejorat, modernizar y ampliar la
el funcionamiento efectivo de los | infraestructura de saneamiento y - VMVDU

ecosistemas

alcantarillado sanitario.

E.7.4. Reduccién de la
vulnerabilidad ambiental y
socioeconémica ante los efectos
del cambio climitico y los
fenémenos naturales, con lo cual
se aumentaria la resiliencia de los
territorios

E.7.4.1. Fortalecer la institucionalidad y las
fuentes de financiamiento en materia de
adaptacion al cambio climatico y gestién de
riesgos.

MOPTVDU (VMOP,
VMVDU)

E.7.4.2. Desarrollar intersectorialmente
planes de adaptacién al cambio climatico en
especial en los sectores de agricultura, salud,
educacion, energfa, obras publicas, vivienda,
recursos hidricos y turismo.

MOPTVDU (VMOP,
VMVDU)

E.7.4.4. Fortalecer en las comunidades sus
capacidades de resiliencia ante desastres y
efectos del cambio climatico.

MOPTVDU (VMOP,
VMVDU)
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OBJETIVO

Objetivo 7:
Transitar hacia una
economia y
sociedad
ambientalmente
sustentables y
resilientes a los
efectos del cambio

ESTRATEGIA

E.7.4. Reduccién de la
vulnerabilidad ~ ambiental  y
socioecondémica ante los efectos
del cambio climatico y los
fenémenos naturales, con lo cual
se aumentaria la resiliencia de los
territorios

LINEAS DE ACCION

E.7.4.7. Gestionar riesgos de fenémenos
meteorolégicos e hidrometeorologicos por
inundaciones, asi como la atencion a los
efectos de estos fendémenos.

NIVEL DE PARTICIPACION DE LA
INSTITUCION RESPECTO AL
LOGRO DE LAS LINEAS DE
ACCION

PARTICIPANTE

- MOPTVDU (VMOP)

E.7.4.8. Fortalecer los mecanismos y
lineamientos de gestién de riesgos ante
desastres naturales, considerando las
condiciones diferenciadas de los grupos en
situacion de vulnerabilidad en todas las fases

MOPTVDU (VMOP,
VMVDU)

climatico de la emergencia, evitando la discriminacién
y los estereotipos de género.
Objetivo
8:Impulsar la

cultura como
derecho, factor de
cohesion e
identidad y fuerza
transformadora de
la sociedad

E.8.4. Incremento del acceso de
la poblacién a bienes, productos
y servicios culturales que se
originan en el pafs

L..8.4.3. Crear una red de espacios publicos
para la difusién artistica y cultural (Casas de
la Cultura, museos, teatros, centros
educativos, cines rescatados, universidades y
plazas publicas).

- MOPTVDU (VMOP)

Objetivo 10:
Potenciar a El
Salvador como un
pais integrado a la
regién y al mundo,
que aporta
creativamente a la
paz y el desarrollo

E.10.2. Integracién econémica y
social de la regién
centroametricana

1..10.2.4. Impulsar una estrategia
centroamericana de movilidad, logistica,
transporte y puertos.

MOPTVDU
(VMOP, VMT)
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CONTENIDO DEL PQD RELACIONADOS DIRECTAMENTE CON EL MANDATO
DE LA INSTITUCION

OBJETIVO

Objetivo 11:
Avanzar hacia la
construccion de un
Estado
concertadoft,
centrado en la
ciudadanfa y
orientado en
resultados

ESTRATEGIA

E.11.2. Construccién de un
gobierno con capacidad de
planificar y gestionar el
desarrollo, y una administracién
publica profesional que garantice
el acceso y la calidad en la
prestacion de bienes y servicios
publicos

NIVEL DE PARTICIPACION DE LA
INSTITUCION RESPECTO AL

LOGRO DE LAS LINEAS DE
ACCION
LINEAS DE ACCION PARTICIPANTE
e vorvr
austeridad del Gobierno. (VMOP/V. U/VMT)
1..11.2.6. Institucionalizar la formacion MOPTVDU
profesional de los servidores publicos. ) (VMOP/VMVDU/VMT)

E.11.3. Dinamizacién del
desarrollo local y
territorializacion del Estado para
acercarlo y hacerlo accesible a
todas las personas

1..11.3.1. Fortalecer la articulacion multinivel
(nacional-local) estableciendo sistemas de
gestién del desarrollo territorial en el marco
de la Ley de Ordenamiento y Desarrollo
Territorial.

- MOPTVDU (VMVDU)

L.11.3.3. Implementar la Ley de
Ordenamiento y Desarrollo Territorial.

- MOPTVDU (VMVDU)

L.11.3.4. Dinamizar y apoyar el desarrollo y

articulacion de las ciudades como motores - VMVDU

del desarrollo territorial y nacional.

L.11.3.5. Impulsar procesos de

descentralizaciéon de competencias y

desconcentracién de funciones, ) VMVDU
especialmente en areas claves del desarrollo.

1..11.3.6. Promover la territorializacion de MOPTVDU
politicas publicas claves para el desarrollo - (VMOP/VMVDU/VMT)

territorial.
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IV. PENSAMIENTO ESTRATEGICO

ANEXO 2B: MATRIZ DE LA PLANEACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

Ministetrio de Obras Publicas,
INSTITUCION Transporte y de Vivienda y
Desarrollo Urbano

1. PENSAMIENTO ESTRATEGICO

Institucion rectora y lider del desarrollo urbano, el desarrollo de la infraestructura, la vivienda

11 VISION y el transporte desde un .enfoque i.nte.gral de habitat en los é@bitos u¥bano y rural, fgndado
en procesos de ordenamiento territorial a fin de elevar la calidad de vida de la poblacién, en
armonia con la naturaleza y con altos niveles de calidad y transparencia.
Liderar, rectorar y gestionar la obra publica, la vivienda y el transporte, desde un enfoque
integral de construccién de hébitat, para dinamizar el desarrollo humano, la productividad, el
desempefio logistico y la movilidad en un territorio ordenado y sustentable, que integre el
esfuerzo publico, privado y ciudadano, con ética y transparencia, en una perspectiva regional.

1.3 VALORES

FECHA DE

ACTUALIZACION 06 de Junio de 2015

1.2 MISION

1.3.1. Seguridad Humana

1.3.2. Dedicacién por la vida
1.3.3. Compromiso de Pais
1.3.4. Inclusiéon

1.3.5. Justicia

1.3.6. Equidad

1.3.7. Igualdad

1.3.8. Solidaridad

1.3.9. Sustentabilidad Ambiental
1.3.10. Unidad de Pais
1.3.11. Integracion Regional

1.4 PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

1.4.1. Servicio centrando en la gente
1.4.2. Solucion

1.4.3. Prevision

1.4.4. Eficacia y Eficiencia

1.4.5. Integridad

1.4.6. Legalidad

1.4.7. Probidad

1.4.8. Participacion

1.4.9. Sustentabilidad ambiental

1.4.10. Integralidad y Trabajo en Equipo
1.4.11. Transparencia

1.4.12. Responsabilidad

1.4.13. Competitividad

1.4.14. Sostenibilidad

1.4.15. Sentido Prospectivo

1.4.16. Enfoque de Género

1.4.17. Humanizacién de las Relaciones Laborales
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1.5 POLITICAS INSTITUCIONALES

1.5.1. Aseguramiento de la calidad de la obra publica, el transporte, la vivienda y el desarrollo territorial

1.5.2. Generacién de Empleo

1.5.3. Participacién, transparencia y rendicién de cuentas

1.5.4. Adaptacién al cambio climatico y gestion del riesgo

1.5.5. Equidad de Género e Inclusién

1.5.6. Desconcentracion y territorializacién

1.5.7. Asocios publicos privados

1.5.8. Articulacién intergubernamental
1.6 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OE.1. Impulsar el desarrollo del pais en los ambitos de infraestructura, transporte, vivienda y desatrollo urbano,
ejerciendo efectiva, eficiente y articuladamente el papel rector, normativo y gestor del ramo Ministerio de Obras
Publicas con enfoque de género, transparencia y contralorfa ciudadana.

OE.2. Alcanzar altos y sostenidos niveles de inversioén, que se conviertan en generadores de empleo decente y
contribuyan a solventar las necesidades estratégicas del desarrollo, las cuales estin soportadas en sélidas
capacidades institucionales, macro integradoras de las potencialidades del pais y de la inversién internacional.

OE.3. Desarrollar y consolidar un modelo organizacional y de gestién orientado a resultados de calidad y de
creciente impacto, en funcién del bienestar de la poblacion, impulsado por un liderazgo democratico y una
gerencia altamente efectiva basada en la ética y la transparencia el trabajo en equipo y la capacidad para gestionar
el conocimiento, el talento humano y la innovacion.

OE.4. Desarrollar la conectividad y la infraestructura vial del pafs desde una perspectiva regional, en el marco
de una estrategia de movilidad y logistica, que contribuya a la facilitacién del comercio, a potenciar la
competitividad y al desarrollo productivo sustentable y seguro.

OE.5. Impulsar, como ente rector del sector vivienda, la disminucién del déficit habitacional cualitativo y
cuantitativo; mediante el disefio, la implementacién, seguimiento y retroalimentacién de las politicas de habitat
y desarrollo urbano en el marco de procesos de participacion activa de la sociedad.

OE.6. Desarrollar la movilidad efectiva de la poblacién y de la cadena de suministros a través un nuevo sistema
de transporte publico moderno, seguro, accesible, funcional, eficiente y amigable con el medio ambiente;
gestionar y regular el transporte de carga, contribuyendo al ordenamiento y a la creacién de un efectivo sistema
de seguridad vial que reduzca las victimas de siniestros de transito.

36



CAPITULO

. NP
= . - . EJES Y ACCIONES ESTRATEGICAS POR
i | OBIJETIVO







V.EJESY ACCIONES ESTRATEGICAS POR OBJETIVO

OE.1. Objetivo Estratégico 1

Impulsar el desarrollo del pafs en los ambitos de infraestructura, transporte,
vivienda y desarrollo urbano, ejerciendo efectiva, eficiente y articuladamente el
papel rector, normativo y gestor del ramo Ministerio de Obras Publicas con enfoque
de género, transparencia y contraloria ciudadana.

ACCIONES ESTRATEGICAS POR RESULTADO

E.1.1. Marco Normativo

A.1.1.1.1. Revisar, identificar y actualizar el marco normativo y legal actual acorde a

los lineamientos institucionales, enfoques transversales y Plan Quinquenal de
Desarrollo.

A.1.1.1.2. Promover la actualizacién y/o reforma del marco actual para armonizar
normativa

A.1.1.1.3 Promover procesos de participacion ciudadana en la elaboracién, revisién
de propuestas y reformas del marco legal.

E.1.2. Adaptacién al cambio
climatico y Gestién Integral del
Riesgo de Desastres.

A.1.2.1.1 Establecer manuales para la evaluacién de la vulnerabilidad de la obra
publica y asentamientos humanos y lineamientos para la incorporacién de la
adaptacion al cambio climatico y la gestién del riesgo en su disefio.

A.1.2.1.2. Implementar los manuales y lineamientos técnicos establecidos

A.1.2.1.3. Desarrollar estudios y planes sobre vulnerabilidad, riesgo y adaptacién al
cambio climatico para los asentamientos humanos y la obra piblica competencia

del MOPTVDU

A.1.2.1.4. Desarrollar planes maestros de infraestructura inclusiva y social

A.1.2.1.5. Fortalecer y actualizar periédicamente las capacidades institucionales en
el tema de gestién del riesgo (GR) y adaptacion al cambio climético (CC)

A.1.2.1.6. Difundir con gobiernos locales, comunidades y actores locales los
conocimientos, buenas practicas y experiencias de adaptacion al cambio climético y
gestion del riesgo.

A.1.2.1.7. Proporcionat insumos y monitorear el proceso de financiamiento, disefio
y ejecucién de obras de paso, drenajes, carreteras, etc, colapsadas o dafiadas durante
emergencias.

A.1.2.1.8. Garantizar el enfoque social en las normas y procedimientos para el
disefio, construccién y evaluacion de la vulnerabilidad fisica de la obra publica y los
asentamientos humanos respecto a la gestion del riesgo.

E.1.3. Métodos de disefio,
construccioén y supervision.

A.1.3.1.1. Garantizar el uso eficiente de los recursos econdmicos mediante el
cumplimiento de los plazos contractuales en los proyectos.

A.1.3.1.2. Elaborar y Actualizar el Plan Especial de Infraestructura, en donde se
establezca una vision estratégica de largo plazo, asi como las prioridades y los
proyectos estratégicos de Estado y Demanda ciudadana.

A.1.3.1.3. Incorporar las buenas practicas en la gestion de los proyectos de
infraestructura

A.1.3.1.4. Dar un seguimiento eficaz al desarrollo de proyectos en todas sus etapas,
para identificar y controlar de manera oportuna los factores que puedan poner en
riesgo su ejecucion

A.1.3.1.5. Garantizar el cumplimiento del marco juridico ambiental de los proyectos
que realiza el MOPTVDU a través de acciones de inspeccién, vigilancia y reparacion
de dafios

A.1.3.1.6. Creacién de comités técnicos dentro del MOPTVDU, de acuerdo a
competencias, para la actualizacién de normas de disefio y construccién de partir de
normativa regional adaptandolas a las necesidades y condiciones del pais.

E.1.4. Procesos de Contratacion

A.1.4.1.1. Establecer estrategias de eficientizacion y optimizacién de la inversion
publica y de integracion de los procesos de gestién y organizacion de las unidades
ejecutoras de las obras (por administracién y/o pot contratacion)
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ACCIONES ESTRATEGICAS POR RESULTADO

A.1.4.1.2. Estandarizar los tiempos en los procesos de contratacion de acuerdo a la
E.1.4. Procesos de Contratacion | fuente de financiamiento

A.1.5.1.1. Disefar sistema de aseguramiento de la calidad del ciclo de proyectos
A.1.5.1.2. Establecer contraloria social de la calidad del ciclo de los proyectos.
A.1.5.1.3. Establecer un sistema de control de calidad de disefios de proyectos de
infraestructura en la fase de pre inversién que desarrolla el MOPTVDU

A.1.5.1.4. Verificaciéon de la calidad (aseguramiento independiente) en la fase
constructiva de proyectos de infraestructura que desarrolla el MOPTVDU, a través
del VMOP.

A.1.6.1.1. Formular y disefiar proyectos asi como revisar y actualizar normas y
reglamentos, que garanticen que el disefio de la obra publica incorpore los
componentes de accesibilidad universal, espacio publico y movilidad no motorizada
sostenible, para contribuir al desarrollo sostenible en sus dimensiones social,
cultural y econémica.

E.1.7. Comunicacién para todos | A.1.7.1.1. Aumentar cobertura de los medios de comunicacién.

A.1.8.1.1 Crear Gabinete de Infraestructura y definir normas y procedimientos para
E.1.8. Articulacion su funcionamiento, considerando la gestién social.

intergubernamental 1.8.1.2. Creacién y fortalecimiento de la Comisién Consultiva de infraestructura.
A.1.8.1.3 Elaborar la Politica y Manual de funcionamiento del gabinete

A.1.9.1.1. Desarrollar y ejercer procedimientos de coordinacién efectiva entre el
MOPTVDU, las instituciones oficiales autbnomas adscritas al ministerio

A.1.9.1.2. Desarrollar y ejercer procedimientos de coordinacién efectiva entre el
MOPTVDU, los organismos financieros internacionales y las diversas agencias de
cooperacién internacional y paises cooperantes, que permita el desarrollo de
gestiones financieras exitosas

A.1.9.1.3. Desarrollar y ejercer mecanismos y estrategias que garanticen la
coordinacion de trabajo efectivo entre las diferentes areas corporativas, gerenciales,
directivas y administrativas del ministerio

A.1.9.2.1. Contribuir a la implementacion y viabilizacién de la estrategia y

E.1.5. Sistema de aseguramiento
de la calidad de las obras

E.1.6. Infraestructura segura e
inclusiva

E.1.9. Cootrdinacion desarrollo institucional en un marco eficiente y con un control riguroso de los
Interinstitucional recursos
A.1.9.3.1. Contribuir a la gestién exitosa de los proyectos estratégicos del
MOPTVDU

A.1.9.4.1. Apoyar el trabajo de la Gerencia Financiera Institucional para procurar
una gestion eficiente y eficaz con el Ministerio

A.1.9.5.1. Coordinar el seguimiento a los proyectos de inversion que permita toma
de decisiones oportunas a las altas autoridades del ministerio

A.1.9.6.1. Desarrollar una metodologia efectiva para el seguimiento gerencial de
proyectos de inversion

A.1.9.7.1. Desarrollo de mecanismos y lineamientos de comunicacién, interaccion
y posicionamiento Institucional

A.1.9.8.1. Garantizar la gestion de recursos provenientes de diferentes modalidades
de cooperacién internacional, para la implementacién de programas y proyectos
priorizados conforme a la estrategia de desarrollo del ministerio

Alcanzar altos y sostenidos niveles de inversién, que se conviertan en generadores
de empleo decente y contribuyan a solventar las necesidades estratégicas del
desarrollo, las cuales estan soportadas en sélidas capacidades institucionales, macro
integradoras de las potencialidades del pais y de la inversién internacional.

ACCIONES ESTRATEGICAS POR RESULTADO

A.2.1.1.1. Disefiar y poner en funcionamiento un sistema de informacién gerencial
que permita identificar brechas de desigualdad de género, grupos excluidos,

OE.2. Objetivo Estratégico 2

2.1. Sistemas de informacién y
automatizaciéon
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ACCIONES ESTRATEGICAS POR RESULTADO

2.1. Sistemas de informacién y
automatizacion

personas con enfermedades cronicas, discapacidad que permita definir prioridades
y tomar decisiones 4giles y efectivas

A.2.1.1.2. Evaluar periédicamente y proponer mejoras a los programas informaticos
de seguimiento de inversién, para controlar la informaciéon de forma integral,
efectiva y transparente

A.2.1.1.3. Recopilar, procesar y organizar la informacién técnica, administrativa y
financiera de los proyectos de inversion estratégicos y ponerlos a la disposicion de
las diferentes entidades de gobierno involucradas y ciudadanos

A.2.1.1.4.Recopilar, procesar y organizar la demanda ciudadana, de los gobiernos
locales y otros actores, y coordinar con las diferentes unidades para el seguimiento
y la respuesta de la demanda.

A.2.1.1.5. Crear un sistema institucional de archivo.

A.2.1.1.6. Recopilar, procesar y organizar informacién; ampliar y actualizar la
informacion contenida en el sistema GEMINIS

A.2.1.1.7 Recopilar, procesar y organizar informacién alimentadora; ampliar y
actualizar la informacion de los sistemas SIGESVIES y SAP

A.2.1.1.8 Incrementar la ejecucion de la inversioén asignada de proyectos anualmente

2.2. Planificacién y Formulacién
de Proyectos de inversién

A.2.2.1.1. Colaborar en la definicién de criterios y realizar la priorizacion estratégica
de proyectos de inversion considerando integralmente las areas: técnicas, sociales,
de género, politicos, financieros, ambientales

A.2.2.1.2. Formular, revisar o actualizar periédicamente las planificaciones
plurianuales (anuales, trianuales, quinquenales, etc.), de proyectos de inversién y
asignaciones financieras

A.2.2.1.3.Evaluar periédicamente los procesos de pre-inversiéon de proyectos, con
la finalidad de mantener una mejora continua de los mismos (reduccién de tiempos,
pasos, etapas, enfoque social, genero)

2.3 Gestion de financiamiento

A.2.3.1.1. Colaborar en la gestién periédica de paquetes de recursos financieros
provenientes de préstamos externos, donaciones, convenios; asi como, identificar
fuentes alternativas de financiamiento

OE.3. Objetivo Estratégico 3

E.3.1.Planificacién, Monitoreo y
Evaluacién

Desarrollar y consolidar un modelo organizacional y de gestion orientado a
resultados de calidad y de creciente impacto, en funcién del bienestar de la
poblacién, impulsado por un liderazgo democritico y una gerencia altamente
efectiva basada en la ética y la transparencia el trabajo en equipo y la capacidad para
gestionar el conocimiento, el talento humano y la innovacion.

3.4 ACCIONES ESTRATEGICAS POR RESULTADO

A.3.1.1.1. Formular e implementar técnicas y métodos de priorizacion de proyectos
(social, técnica, politica y financiera)

A.3.1.1.2. Desarrollar planificaciéon de proyectos a mediano y largo plazo en
correspondencia con los planes de gobierno y sus enfoques de derechos humanos,
igualdad de género y ciclo de vida

A.3.1.1.3. Actualizar y completar el mapa de riesgo institucional y disefiar e
implementar una metodologfa que permita identificar, analizar y administrar los
riesgos institucionales relevantes

A.3.1.1.4. Realizar Auditorias Internas a las diferentes areas de los Viceministerios,
asi como de las Gerencias Corporativas

A.3.1.1.5. Desarrollar y sistematizar intervenciones para la disminucién del déficit
habitacional en poblacién vulnerable

A.3.1.1.6. Gestionar recursos para transferir a entidades ejecutoras para canalizar
los subsidios o bonos de las familias a beneficiar de acuerdo a modalidad de

intervencion
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3.4 ACCIONES ESTRATEGICAS POR RESULTADO

E.3.1.Planificacién, Monitoreo y

A.3.1.1.7. Definicién de zonas a intervenir

A.3.1.1.8. Elaboracion de Términos de Referencia;

A.3.1.1.9. Formulacion de Estudios de Pre-factibilidad

A.3.1.1.10. Formulacién de Carpetas Técnicas

A.3.1.1.11. Gestionar la realizaciéon de Proyectos de intervencién en polos
estratégicos

Evaluacién A.3.1.1.12. Fortalecer la capacidad institucional para identificar, formular y preparar
proyectos de inversion
A.3.1.1.13. Disefiar y poner en funcionamiento un Sistema Integrado de
Planificacion Estratégica y Operativa Institucional
A.3.1.1.14. Coordinar y evaluar el proceso de planificacion Estratégica y Operativa
Institucional, que permita identificar necesidades, definir prioridades y tomar
decisiones agiles y efectivas
A.3.2.1.1. Revisar y ajustar el disefio organizacional del Ministerio, a fin de que exista
una articulacién entre las diferentes Unidades Organizativas que facilite el logro de
los objetivos Institucionales
A.3.2.1.2. Verificar la adecuada administracién de los procesos que contribuyan a
modernizar la gestién ministerial.
A.3.2.1.3. Desarrollar un modelo eficiente de gestién y atencion a requerimientos
de pasantfas, para ejecucion de horas sociales y practicas profesionales, proveniente
de instituciones de educacién media y supetior a fin de dinamizar el que hacer de
las mismas y articular el objetivo 2 del plan quinquenal de desatrollo de la
o Presidencia de la Republica de El Salvador.
E'3'2j .Orgamzaclon Y1 A.3.2.1.4. Desarrollar un protocolo de actuacién eficiente para la gestion,
Funcionamiento

promocion y atencién de becas (en coordinacion con Unidad de Cooperacion
Institucional)

A.3.2.1.5. Disefiar manuales administrativos (organizacién, funcionamiento,
procedimientos, Analisis y descripcién de puestos) que respondan a la proyeccioén
estratégica del ministerio.

A.3.2.1.6. Orientar el plan de formacién institucional, que responda a las
necesidades o brechas de conocimiento identificadas, a fin de articular con el
sistema de profesionalizacion del servicio civil y del talento humano, que responsa
a los objetivos estratégicos y que se vincule a lo establecido en el lineamiento
11.2.5, eje E.11.2. del objetivo 11 del plan quinquenal de desarrollo de la
Presidencia de la Republica de El Salvador

E.3.3. Gestion del Talento
Humano

A.3.3.1.1. Elaborar y poner en marcha una politica de salarios del GOES

A.3.3.1.2. Elaborar mapa de procesos de participacion ciudadana y
responsabilidades

A.3.3.1.3. Elaboracién y desarrollo de un Manual de estimulos para fortalecer los
equipos para el logro de objetivos institucionales

A.3.3.1.4. Disefiar e implementar un sistema de seguimiento como instrumento de
mejora continua personal y profesional, alineada a la evaluacién de la calidad del
desempefio organizacional.

A.3.3.1.5.Disefiar e implementar un sistema de intervenciéon como instrumento de
la mejora del buen vivir institucional, en correspondencia a resultados derivados
del estudio de clima laboral institucional.
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3.4 ACCIONES ESTRATEGICAS POR RESULTADO

E.3.3. Gestion del Talento
Humano

A.3.3.1.6.Disefiar e implementar un plan de cultura de valores a efecto de
responder a las buenas practicas con ética, transparencia y lucha contra la
corrupcion.

A.3.3.1.7. Desarrollar acciones, estrategias e intervenciones en materia de
Seguridad y Salud Ocupacional que contribuyan a la recuperacién de condiciones
laborales adecuadas, al bienestar integral y a la estabilidad mental y fisica de los
servidores publicos, tendientes al aumento de la productividad organizacional

A.3.3.1.8. Desarrollar un sistema eficiente de atencion de la clinica empresarial

A.3.3.1.9. Desatrollar un eficiente sistema de gestién de tiempos de servicio.

A.3.3.1.10. Desarrollar un procedimiento eficiente de dotacién de personal que
coadyuve al logro de los objetivos institucionales

A.3.3.1.11. Modernizar el proceso de Gestion Documental y Registro del Talento
Humano

A.3.3.1.12. Optimizar los procedimientos y tramites para la Formulacién
presupuestaria de Remuneraciones y planillas para el personal del MOPTVDU.

E.3.4.Gestion de Calidad

A3.4.1.1. Implementacion gradual del sistema de gestion de calidad en los
principales procesos

A.3.4.12. Contribuir en el proceso de identificacion de recursos para la
implementacion gradual del sistema de gestién de calidad ISO

A.3.4.1.3. Establecer los procesos bajo normas de calidad implementando el
Sistema de Gestién de la Calidad ISO 9001-2008 y versiones actualizadas en el
VMOP

A.3.4.1.4. Implementar el uso de herramientas establecidas en PM4R o PMI o
PRINCE 2 para el orden, control y auditoria de proyectos

A.3.4.1.5. Establecer la creacién de un instituto nacional como 6rgano
desconcentrado del VMOP, que tenga por objeto realizar investigaciones para
adaptar, asimilar y desarrollar tecnologfa para la planeacion, estudios, proyectos,
construccién, conservacion, reconstruccién y operacion de la infraestructura
nacional de transporte, incluyendo la normalizacién de las practicas ingenieriles del
area.

E.3.5.Infraestructura y recursos
técnicos

A.3.5.1.1. Formular y ejecutar plan de desarrollo integral de la infraestructura
institucional

A.3.5.1.2. Disefiar y ejecutar plan de actualizaciéon y mantenimiento de recursos
tecnolégicos  (equipos informaticos, transporte, comunicaciones, equipos
especializados)

E.3.6.Gestion del conocimiento

A.3.6.1.1. Desarrollar investigacion aplicada en dreas claves (incorporando la
gestion social) que fortalezca la calidad y la inclusiéon social del quehacer del
Ministerio

A.3.6.1.2. Desarrollar investigaciones técnicas aplicadas en el drea de infraestructura
(Articulos Técnicos, Boletines Técnicos, Circulares Técnicas, Charlas Técnicas,
otros) a fin de fortalecer la capacidad técnica del personal del VMOP, lo que
coadyuva a obtener obras con el nivel de calidad especificado.

A.3.6.1.3. Fortalecer la capacidad institucional para identificar, formular y Gestion
de proyectos de inversién

A.3.6.1.4. Desarrollar un protocolo de actuacion para la gestién y ejecucion de
réplicas de becas y formacién especializada.
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E.3.6.Gestion del conocimiento

3.4 ACCIONES ESTRATEGICAS POR RESULTADO

A.3.6.1.5. Fomentar el desarrollo de equipos de trabajo competitivos, a fin de
generar sinergias y mejorar los niveles de eficiencia y eficacia en alineacién con
los procedimientos ministeriales para el logro de objetivos y metas.

E.3.7. Transversalizacion del
enfoque de género en todas las
acciones institucionales

A.3.7.1.1. Institucionalizacién del enfoque de género

A.3.7.1.2.promover la cultura para la igualdad y no discriminaciéon en las
dependencias del MOPTVDU

A.3.7.1.3. Prevencion y atencién de violencia y discriminacién

E.3.8.Transparencia y Acceso a
la Informacién Puablica

A.3.8.1.1. Promover una cultura institucional de apertura de los servidores publicos
en el desempefio de sus competencias y manejo de los recursos asignados.

A.3.8.1.2. Facilitar la informacién publica generada por la institucién en base a los
lineamientos establecidos en la LAIP.

OE.4. Objetivo Estratégico 4

E.4.1 Infraestructura
estratégicas para la
Conectividad , la integracion y
competitividad, logfstica y
regional

Desarrollar la conectividad y la infraestructura vial del pafs desde una perspectiva
regional, en el marco de una estrategia de movilidad y logistica, que contribuya a la
facilitacién del comercio, a potenciar la competitividad y al desarrollo productivo
sustentable y seguro.

ACCIONES ESTRATEGICAS POR RESULTADO

A.4.1.1.1. Asegurar que los proyectos programados en el Plan Anual de Inversion

Publica (PAIP) priorizados con la ciudadania y gobiernos locales o microrregiones

A.4.1.1.2. Cumplir con la Pre inversién de proyectos programados anualmente

A.4.1.1.3. Realizar Intervencién de la infraestructura Vial, con los gobiernos locales
y comunidades.

A.4.1.1.4. Realizar Intervencién de infraestructuras de drenaje mayor

A.4.1.1.5. Realizar intervencién en tratamiento integral de carcavas en areas criticas,
con criterios sociales, de género, ambientales.

A.4.1.1.6. Diseflo y Verificacién de la calidad de la mezcla asfaltica (Informes
Técnicos y/o Repottes Técnicos) producida en la Planta Asféltica del MOP

A4.1.1.7. Soporte técnico especializado (Opiniones Técnicas, Estudios
geotécenicos, evaluaciones de materiales, evaluacion y auscultacion de estructuras)

en el area de infraestructura.

A.4.1.1.8. Actualizacién y renovacioén de la maquinaria para la produccion de mezcla
asféltica para la ejecucioén de proyectos institucionales

A4.1.1.9. Actualizacién y renovaciéon de la maquinaria
proyectos institucionales

para la ejecuciéon de

A.4.1.1.10. Proporcionar mantenimiento a la red de caminos y carreteras del pafs

A.4.1.1.11. Rehabilitar la red de caminos y carreteras del paifs, a partir de la
priorizacién y seguimiento de las demandas locales de obra publica.

A.4.1.1.12. Desarrollar un programa de tratamiento integral de carcavas

A.4.1.1.13. Construccién y mantenimiento de puentes

A.4.1.1.14. Crear y poner en funcionamiento el Consejo de Participacion
Ciudadana, Consejo de la Construccién, Mesa Nacional de Transportistas y Consejo
del sector Vivienda y Desarrollo Territorial.

A.4.1.1.15. Formular e implementar un programa descentralizado de obras para el
desarrollo territorial
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EJES ACCIONES ESTRATEGICAS POR RESULTADO

A.4.2.1.1. Modernizar la Direcciéon General de Caminos y su Normativa Juridica ,
agilizando eficientemente sus procedimientos

E.4.2 Administrar la Red Vial | A.4.2.1.2. Coordinacién interinstitucional entre DGC y Municipalidades para el
otorgamiento de permisos de colocacion de publicidad tnicamente en el area de su
competencia.

Impulsar, como ente rector del sector vivienda, la disminucién del déficit
habitacional cualitativo y cuantitativo; mediante el disefio, la implementacion,
seguimiento y retroalimentacion de las politicas de habitat y desarrollo urbano en el

marco de procesos de participacion activa de la sociedad.

OE.5. Objetivo Estratégico 5

ACCIONES ESTRATEGICAS POR RESULTADO

A.5.1.1.1. Fortalecimiento de la institucionalidad del sector vivienda y habitat

A5.1.1.2. Disefiar y rectorar programas para resolver el déficit habitacional
cuantitativo y cualitativo.

A.5.1.1.3. Investigar y desarrollar nuevas fuentes de financiamiento para corto plazo
no tradicionales y su factibilidad de aplicacién (tales como: bono verde, plusvalias,
fiducia financiera, entre otras)

A.5.1.1.4 Realizar diagnéstico técnico, tenencia de la propiedad, formular carpeta
técnica y ejecucién de proyecto.

F.5.1. Habitat y Vivienda A.5.1.1.5. Atencién a emergencias habitacionales

A.5.1.1.6. Técnicas constructivas y disefio de prototipos resilientes y adaptados al
cambio climatico, en conjunto con la Academia y el sector construccion

A.5.1.1.7 Fortalecimiento Social y Organizativo vinculado con la prioridad de

Seguridad ciudadana

A.5.1.1.8. Recuperacién y renovacion de la ciudad y los asentamientos humanos
"Tejiendo Hébitat para la paz social”

A.5.1.1.9. Reducir la vulnerabilidad de asentamientos humanos a través de
intervenciones rehabilitacion y renovacioén urbana que promuevan la construccién
de vivienda de interés social

A.5.1.1.10.Asentamientos humanos resilientes y adaptados a efectos del cambio
climatico

A.5.2.1.1. Gestionar la aprobacion de la Ley de Habitat y Vivienda

A.5.2.1.2. Presupuesto para la elaboracion de su Reglamento a la Ley de Habitat y
Vivienda

A.5.2.1.3. Implementacion de la Agenda en coordinacién con los Consejos
Técnicos del CCVAH

A.5.2.1.4. Atender, como miembro del CCVAH a situaciones transfronterizas de
desarrollo territorial y en materia de AA.H.H.

E.5.2. Desarrollo Urbano A.5.2.1.5. Identificar medidas de cooperacion con otras instituciones del SICA.
A.5.2.1.6. Priorizacién de programas y proyectos en funcién de lo establecido en el
PQD

A.5.2.1.7. Propuesta de estructura del Sistema de Ciudades y Asentamientos
Humanos de El Salvador.

A.5.2.1.8. Gestion de recursos para formulacion e implementacion de Planes de
Ordenamiento y Desarrollo Urbano

A.5.2.1.9. Asistencia y acompafiamiento técnico a municipalidades y Asociaciones
de Municipios en materia de Desarrollo Urbano y descentralizacion
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ACCIONES ESTRATEGICAS POR RESULTADO

A.5.2.1.10. Oficina de Regularizacién y Legalizacién de Lotificaciones integrado
administrativamente a la VMVDU / DDTUC.

E.5.2. Desarrollo Urbano A.5.2.1.11.Sistema Nacional de Informacién de Lotificaciones actualizado y
alimentado por oficinas descentralizadas y otras instituciones involucradas de
acuerdo a Ley.

Desarrollar la movilidad efectiva de la poblacién y de la cadena de suministros a
través un nuevo sistema de transporte publico moderno, seguro, accesible,
OE.6. Objetivo Estratégico 6 funcional, eficiente y amigable con el medio ambiente; gestionar y regular el
transporte de carga, contribuyendo al ordenamiento y a la creaciéon de un efectivo

sistema de seguridad vial que reduzca las victimas de siniestros de transito.

ACCIONES ESTRATEGICAS POR RESULTADO

A.6.1.1.1. Fortalecer el sistema nacional de gestién y control de transito
E.6.1 Transito (instalacion, administracién y mantenimiento)

A.6.1.1.2. Garantizar a la ciudadania seguridad juridica en materia de transito.

A.6.2.1.1. Ejecutar el plan nacional de seguridad vial 2011-2020 en coordinacién

E.6.2. Seguridad Vial con el CONASEVI

A.6.3.1.1. Disefiar e implementar un Plan Maestro de Desarrollo Integral y
sostenible para la modernizacion, seguridad, accesibilidad universal, eficacia y
eficiencia del servicio de transporte en sus diversas modalidades y que ademas sea
amigable con el medio ambiente.

E.0.3 Transporte Terrestre A.6.3.1.2. Continuar con la implementacion de la Red Maestra del Sistema
Integrado de Transporte del Area Metropolitana de San Salvador

A.6.3.1.3. Regular, ampliar y garantizar la prestacién del servicio de Transporte
Colectivo en sus diversas modalidades a nivel nacional, procurando su integracion
multimodal.

A.6.4.1.1. Formular un nuevo marco legal de transporte terrestre, transito y

E.6.4. Marco Normativo . .
seguridad vial

A.6.5.1.1. Desarrollar un sistema de supervision, control y seguimiento de los
servicios de transporte terrestre, transito y carga.

£.6.5. Regulacién y control A.6.5.1.2. Resolver los procesos de inconformidad de esquelas en el término

legalmente establecido

A.6.6.1.1. Diseflar e implementar la Politica de Transporte Matitimo en

E.6.6. Transporte Maritimo . L
coordinacién con las instituciones del sector.

A.6.7.1.1. Disefiar e implementar la Politica de Transporte Aéreo en coordinacién

E.6.7. Transporte Aéreo L
con las instituciones del sector.

A.6.8.1.1. Disefiar e implementar la Politica de Transporte de Carga en

E.6.8. Transporte de carga L .
coordinacién con los sectores vinculados.

A.6.9.1.1. Actualizar el marco administrativo y de procedimientos para responder
a la demanda de tramites de servicios que solicita la ciudadania con eficiencia,
prontitud y transparencia.

E.6.9. Fortalecimiento
Institucional

46



1
i
3
1
4

=







VI. INDICADORES DE GESTION

Los indicadores claves de gestion, o KPI por sus siglas en inglés (Key Performance Indicator’s), son
unidades para medir estratégicamente el logro de las acciones establecidas en el Plan Estratégico

Institucional (PEI), por lo cual seran la base para su monitoreo y evaluacion.

Los KPI estian otientados a la medicién cualitativa y/o cuantitativa del desempefio estratégico de las
acciones definidas en el PEI, guardan relacion directa con los aspectos medulares del quehacer, la
estrategia y la vision estratégica del Ministerio. Ademas, dado su caracter, se convierten en un medio
para que las altas autoridades del Ministerio comuniquen la mision, vision y filosofia institucional al

nivel directivo, asi como al personal de los niveles medios y operativos de la estructura institucional.

Para el MOPTVDU los KPI también tienen el propdsito de delimitar, concretar y clarificar el
pensamiento estratégico (visién, mision, objetivos y acciones estratégicas), por lo cual es un
instrumento clave para asegurar una adecuada articulacion y congruencia entre la planeacion

estratégica y los niveles programaticos y operativos de la planificacion institucional.

La matriz de indicadores claves de gestion del MOPTVDU fue formulada a partir de los “lineamientos
para la planificacién estratégicas en las instituciones del Organo Ejecutivo” brindada por la Secretaria
Técnica y de Planificacion de la Presidencia. Los indicadores se presentan formulados de forma precisa
y con cuantificaciones especificas para el quinquenio 2014 — 2019. La matriz en la que se presentan

los KPI esta estructurada en seis columnas cuyo contenido se explica abajo.

Unidad
Organizativa
Lider de las

acciones

. Periodo de ejecucion de las
Acciones 8
.. acciones
Estratégicas

por
Resultado

Resultados Indicadores

2015 2016 2017 2018 2019

estratégicas

eslabonar y agrupar
los resultados,
articulindonos con
los objetivos

estratégicos.

institucién generara
en el quinquenio;
responden y
permiten concretar
los objetivos
estratégicos.

cuantitativas
que miden el
de

cada uno de

alcance

los resultados.

de la

que s¢

través

alcanzarin los
resultados
previstos en el
plan.

Expresan los Expresan los
. principales Unidades medios y la | Unidad
Expresiones cortas . L . L
. productos o | cualitativas légica organizativa
que permiten . .
servicios que la|y/o operacional a | responsable

de colectar la
informacién y
establecer la
medicion del
indicador.

Periodo de ejecucion de las acciones

estratégicas
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EL SALVADOR

N’ g v o . .
e Planificacion Estratégica Institucional MOPTVDU 2015-2030

VII. MATRIZ DE PLANEACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

(@)W OIS [mpulsar el desarrollo del pais en los ambitos de infraestructura, transporte, vivienda y desarrollo urbano, ejerciendo efectiva, eficiente y articuladamente el papel rector,
Estratégico 1 normativo y gestor del ramo Ministerio de Obras Publicas con enfoque de género, transparencia y contralorfa ciudadana.

2. PROGRAMACION ESTRATEGICA

1.5. UNIDAD 1.6. PERIODO DE EJECUCION DE LAS

1.4. ACCIONES ORGANIZATIVA ACCIONES

1.1. EJES 1.2. RESULTADOS 1.3. INDICADORES ESTRATEGICAS POR LIDER DE LAS
RESULTADO ACCIONES 9015 | 2016 2017 2018 2019
ESTRATEGICAS

A.1.1.1.1. Revisar, identificar vy
actualizar el marco normativo y
Documento con propuestas de |legal —actual acorde a  los
reformas/1 lineamientos institucionales,
R.l.l.'l. Marco normativo enfoques transversales y Plan GLI 50% | 50% 100% | 100%
actualizado Quinquenal de Desarrollo.
E.11. % de acciones para promover la | A.1.1.1.2. Promover la
Marcg actualizacion de la reforma del | actualizacion y/o reforma del
Normativo marco actual/% total de acciones | marco actual para armonizar
programada normativa
R.1.1.2. 50% de propuestas % de reforncllas aproba.d.as con A.l..l..1.3 ‘,Prorn.oxcrlerdprocesos ie
de reformas programadas | PrOSSS0S - de - participacion ) participacion - cludadana - en UGS 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
ciudadana/ Yo total  de | elaboracion, revision de propuestas
aprobadas propuestas programadas y reformas del marco legal.
E.1.2. (No de Manuales para la|A.1.2.1.1 Establecer manuales para
Adaptacién evaluacién de vulnerabilidad en |la evaluacién de la vulnerabilidad
al cambio |R.1.2.1 4 manuales para|las areas de Puentes, Drenajes, | de la obra puiblica y asentamientos
climaticoy |evaluar vulnerabilidad en las | Asentamientos ~ Humanos  y|humanos y lineamientos para la
Gestion | areas de: Puentes, Drenajes, | Taludes y Laderas / 1Manual de | incorporacién de la adaptacion al DACGER 20% | 20% | 20% | 20% | 20%
Integral del | Asentamientos Humanos y | procedimientos para evaluacion | cambio climatico y la gestion del
Riesgo de | Taludes y Laderas. de vulnerabilidad aprobado vy | riesgo en su disefio.
Desastres. publicado/No  de  manuales
programados) x100




1.1. EJES

E.1.2.
Adaptacién
al cambio
climatico y
Gestién
Integral del
Riesgo de
Desastres.

1.2. RESULTADOS

1.3. INDICADORES

1.4. ACCIONES
ESTRATEGICAS POR
RESULTADO

1.5. UNIDAD
ORGANIZATIVA
LIDER DE LAS
ACCIONES
ESTRATEGICAS

1.6. PERIODO DE E]ECUCI(’)N DE LAS

2015

2016

2017

ACCIONES

2018 2019 2025

(No de Lineamientos técnicos | A.1.2.1.1 Establecer manuales para
R122. 4 lineamientos | P22 12.1 incorporgci(’)r} d.e la|la evaluacién de la vulnerabilidad
técnicos en las Areas de: adapta.aén al .camblo chrnét.lco y | de la obra pfll?hca y asentamientos
Puentes, Drenajes, lj‘ges“én de riesgos en el diseflo | humanos 'y lineamientos para laf =\ oopp 25% | 25% | 25% | 25% | 100% | 100%
Asentamientos Humanos y e puentes, Drenajes, incorporacion .de la adapta.c/lon al
Taludes y Laderas Asentamientos  Humanos  y|cambio climatico y la gestién del

' Taludes y Laderas realizados/4) | riesgo en su disefio.

x100
R.1.2.3.95% de Evaluaciones <N1° b‘.lf 1 devalll?accllonj; ge
de Vulnerabilidad | ¥ Tabticad reatizadas/ mo. de DACGER 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
identificadas pecegdades de  evaluacién

identificadas) x100 A1.2.1.2. Implementar los
R 124, 80% de (No. de intervenciones realizadas manualgs y lineamientos técnicos
Intervenciones realizadas que que tomaron en cuenta las |establecidos DACGER-VMOP-
oman  en  cuenta s Sropuestas d.e la DACGER/(ll\Io). F\éh{[]?Azhé\;I}){%S 25% | 25% | 25% | 25% | 100% | 100%

e intervenciones programadas -
propuestas de la DACGER <100

0 . A.1.2.1.3. Desarrollar estudios y
;R)l.ir;i.:.sgsrﬁ \Cflzlrisrztlljll&z d} (No. de planes y estudios | planes sobre vulnerabilidad, riesgo
Riesgo v Adaptacion ai tealizados/No. de necesidades de | y adaptacién al cambio climatico
Cambio Climético planes y estudios identificadas) | para los asentamientos humanos y
identificados x100 la obra publica competencia del
MOPTVDU

R.1.2.6. 80% de Proyectos | (N° de proyectos que incluyen
formulados y disefiados que |los componentes de movilidad DIIS - DACGER | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
incluyan los componentes de | no  motorizada  sostenible,
movilidad no motorizada | espacio publico y accesibilidad | A.1.2.1.4.  Desarrollar  planes
sostenible, espacio publico y | universal como medidas de|maestros  de  infraestructura
accesibilidad universal como | adaptacién al cambio climatico y | inclusiva y social
medidas de adaptacion al | gestion de tesgo / No de
cambio climatico y gestién de | proyectos programados en el
riesgo aflo) x100
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1.1. EJES

E.1.2.
Adaptacién
al cambio
climatico y
Gestién
Integral del
Riesgo de
Desastres.

1.2. RESULTADOS

1.3. INDICADORES

1.4. ACCIONES
ESTRATEGICAS POR
RESULTADO

1.5. UNIDAD
ORGANIZATIVA
LIDER DE LAS
ACCIONES
ESTRATEGICAS

1.6. PERIODO DE EJECUCI(')N DE LAS
ACCIONES

2015

2016

2017

2018

2019

2025

3.1.2.7. .1,0 Articulos —de (No. de articulos de investigacion o o o o o o 0
investigaciéon elaborados y elaborados,/ 10) x100 DACGER 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
publicados
. , (No. de boletines o tevistas
R1.28. 5 Revistas Téenicas | | kicados/No de boletines o DACGER 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
DACGER publicadas :
revistas programados) x100 A.1.2.1.5. Fortalecer y actualizar
R129 100% 3 periédicamente las  capacidades
C. : t . 0 irad ¢ (No. de eventos o capacitaciones institucionales en el tema de
apacitaciones  organizadas . don del i GR) v 3
por DACGER o eventos | 2/830izadas por DACGER /jgestion  del “riesgo (GR) y]  DACGER 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
difusi Je | No- De eventos o capacitaciones adaptacién al cambio climatico GDTHCI
pata - diusion € | programadas) x100 (CO
conocimientos
o (No. de cursos o capacitaciones
R.1.2.'10.' 100./0. de en los que participa personal del DACGER- 0 o o o o o 0
capacitaciones recibidas por MOPTVDU/No. Cursos o GDTHCI 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
personal del MOPTVDU capacitaciones gestionados) x100
A.1.2.1.6. Difundir con gobiernos
o (No de buenas  practicas | locales, comunidades y actores
R'?'Zf“' 10(.) 5 de bucnas difundidas sobre adaptacién al |locales los conocimientos, buenas 0 o o o o o 0
practicas  difundidas  con o . L. S DACGER-UGS | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
biernos v poblacion cambio climatico con gobiernos | practicas y  experiencias  de
gobletnos y poblacio locales y poblacién)/3 adaptacién al cambio climatico y
gestion del riesgo.
A.1.2.1.7. Proporcionar insumos y
(No de Informes generados por monitorear ¢l proceso  de
R.1.2.12. 100% de informes cada emergencia /gNo total de financiamiento, disefio y ejecucion DACGER- 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
de emergencia generados Informes ¢ tidos) x100 de obras de paso, drenajes,| COEMOPTVDU
frormes requerdos carreteras, etc, colapsadas o
dafadas durante emergencias.
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1.5. UNIDAD 1.6. PERIODO DE EJECUCION DE LAS

1.4. ACCIONES ORGANIZATIVA ACCIONES
1.1. EJES 1.2. RESULTADOS 1.3. INDICADORES ESTRATEGICAS POR LIDER DE LAS

RESULTADO ACCIONES 2015 | 2016 2017 2018 2019 2025
ESTRATEGICAS

E.1.2. Lo A.1.2.1.8. Garantizar el enfoque
No de organizaciones comunales

Adaptacién : social en las normas y
. y de Gobiernos locales y de otros - -
al cambio | R.1.2.13. 2 Normas y . procedimientos para el disefio,
L o actores en la elaboracion de . -
climaticoy | procedimientos para la construccion y evaluacién de la

normas y procedimientos para la UGS 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
evaluacién de  vulnerabilidad

aprobados y  publicados/2

vulnerabilidad fisica de la obra
publica y los asentamientos

Gestién | evaluacién de vulnerabilidad
Integral del | aprobados y publicados

Riesgo de humanos respecto a la gestion del
normas ~
Desastres. riesgo.
A13.1.1. Garantizar el uso
R.1.3.1. 50% de proyectos | (No de contratos ¢jecutados en el | eficiente  de  los  recursos
ejecutados dentro del plazo | plazo original/No  total de | econdémicos mediante el DIOP-DPOP 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
original contratos) x100 cumplimiento de los  plazos
contractuales en los proyectos.
R.1.3.2. Plan Especial de | (% de avance en elaboracién de | A 1.3.1.2. Elaborar y Actualizar el
EA13. Infraestructura de Latgo | plan/% de avance programado) | plan Especial de Infraestructura, 100%
Métodos de | P1az0 x100 en donde se establezca una visién
disefio, RA133. 4 revisi | Pl estratégica de largo plazo, asi como DPOP
construccié e2n0. T TEVISIONES al Han o de Actualizacién de Plan/4) |las prioridades y los proyectos
ny dEs};Z?a(l) 1;1122oInfraestructura )((1?00 ) estratégicos de Estado y Demanda 25% | 25% | 25% | 25% | 100% | 100%
supervision. & ciudadana.

(No de empleados certificados en
R.1.3.4. 30% de personal | programas de gestion de los
técnico certificado proyectos de infraestructura/No | A.1.3.1.3. Incorporar las buenas
de empleados programados)x100 | practicas en la gestion de los DGVMOP
proyectos de infraestructura

25% | 25% | 25% | 25% | 100% | 100%

(% de avance en plan de
capacitacién/%  de avance 25% | 25% | 25% | 25% | 100% | 100%
programado)x100

R.1.3.5. Plan de Capacitacion
de VMOP
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1.1. EJES

1.2. RESULTADOS

R.1.3.6. 100% de reportes de

1.3. INDICADORES

(No de reportes elaborados en

1.4. ACCIONES
ESTRATEGICAS POR
RESULTADO

A13.14. Dar un seguimiento
eficaz al desarrollo de proyectos en
todas sus etapas, para identificar y

1.5. UNIDAD

ORGANIZATIVA

LIDER DE LAS
ACCIONES
ESTRATEGICAS

1.6. PERIODO DE EJECUCI(')N DE LAS
ACCIONES

2015

2016

2017

2018

2019

2025

seguimiento elaborados en |sistema ~ GEMINIS/No  de DPOP-DIOP 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
. controlar de manera oportuna los
sistema GEMINIS reportes programados)x100
factores que puedan poner en
riesgo su ejecucion
de proyectos con permiso :
R.1.3.7. 100% de proyectos No. A13.1.5. Garantizar el
E(113 o | con permiso ambiental ambiental/No total de cumplimiento del marco juridico 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
Medt.o os e proyectos)x100 ambiental de los proyectos que DIOP
1€n0, R138. 100% de provecto (No de  proyectos  con |realiza el MOPTVDU a través de
construccio ) -5 i i°, 1131 Y Viabilizacion social /No total de | acciones de inspeccién, vigilancia y 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
ny con viabliizaclon socia proyectos)x100 reparacion de dafios
supervision.
R.1.3.9. Documento vara la A.13.1.6. Creacién de comités
SN norrias o técnicos dentro del MOPTVDU,
disefio y construccién a partit (%0 de avance en la elaboracion de | de acuerdo a competencias, para la
de  normativa  regional Nor@as de disefio y cgnsEruca?)n actualizacion ;d’e normas de filseno VMOP-VMVDU- 25% | 25% | 259% | 25% | 100% | 100%
adaptandolas . las de infraestructura disefiado/% |y construccién de partit  de VMT
necesidades v condiciones del de avance programado) x100 normativa regional adaptindolas a
eicse ades y condiciones de las necesidades y condiciones del
pa pais.
A.1.4.1.1. Establecer estrategias de
eficientizacion y optimizacién de la
R.1.4.1. 85% de recursos de | (No de estrategias desarrolladas e | 11 o O™ piblica y de integracion efatura del
& de los procesos de gestion y
inversién publica utlizados | implementadas/No de S . Despacho 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
E.1.4 P p rganizacion  de I nidad P
o optimizada y eficientemente | estrategias programadas) x100 organtzacio € s unidades Ministerial
Procesos de ejecutoras de las obras (por
Contratacid administracién y/o por
n contratacion)
R.1.4.2.100% de los procesos . . A.1.4.1.2. Estandarizar los tiempos
de las contrataciones de (No de Contrataciones realizadas en los procesos de contratacion de
. .. “|en el dempo esperado/ No de P GACI 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
obras, bienes y servicios - ; acuerdo a la  fuente de
. solicitudes atendidas) x100 o
finalizados. financiamiento
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1.5. UNIDAD 1.6. PERIODO DE EJECUCION DE LAS

1.4. ACCIONES ORGANIZATIVA ACCIONES
1.1. EJES 1.2. RESULTADOS 1.3. INDICADORES ESTRATEGICAS POR LIDER DE LAS

RESULTADO ACCIONES 2015 | 2016 2017 2018 2019 2025
ESTRATEGICAS

R.1.5.1. Manual de

operaciones para asegurat la
calidad del Ciclo de Proyectos
de la infraestructura publica
que incluya la gestién del
riesgo a desastres

% Avance de elaboracién de | A.1.5.1.1. Disefiar sistema de
manual ejecutado / % de avance | aseguramiento de la calidad del| DPOP - DIOP 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
programado ciclo de proyectos

(% de avance en el disefio e
R.1.5.2. Manual de Auditorias | implementacion del Manual de | A.1.5.1.2. Establecer contraloria

E.1.5. de la calidad del ciclo de | Auditotias de la calidad del ciclo | social de la calidad del ciclo de los GAII-UGS 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
Sistema de | Proyectos de Proyectos/% total de avance | proyectos.
aseguramien programado) x100
to de la )
calidad de A.1.5.1.3. Establecer un sistema de
las obras | R:1:5:3. 100% de disefios de (No. de disciios revisados/No, control de calidad de disefios de

proyectos en fase de pre
inversion revisados

proyectos de infraestructura en la| DPOP - DIPIL | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
fase de pre inversion que desarrolla
el MOPTVDU

de disefios programados) x100%

A.1.5.1.4. Verificacién de la calidad
(aseguramiento independiente) en
la fase constructiva de proyectos DIDOP 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
de infraestructura que desarrolla el
MOPTVDU, a través del VMOP.

R.1.54. 85% de Informes|(No. de informes y/o reportes
Técnicos  y/o teportes | elaborados/No. de informes y/o

técnicos programados en el | reportes programados en el
POA POA) x100 %

(No de capacitaciones realizadas
para promover y garantizar el
cumplimiento de la Norma
Técnica  Salvadoreia  (NTS)
"Accesibilidad al Medio Fisico, 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
Urbanismo y  Arquitectura.
Requisitos"/No de
capacitaciones programadas en el
ano) x100

R.1.6.1. 100% de
capacitaciones realizadas para
promover y garantizar el
cumplimiento de la Norma
Técnica Salvadorefia (NTS)
"Accesibilidad al Medio
Fisico, Urbanismo y
Arquitectura. Requisitos"
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1.5. UNIDAD 1.6. PERIODO DE EJECUCION DE LAS

1.4. ACCIONES ORGANIZATIVA ACCIONES
1.1. EJES 1.2. RESULTADOS 1.3. INDICADORES ESTRATEGICAS POR LIDER DE LAS

RESULTADO ACCIONES 2015 | 2016 2017 2018 2019 2025
ESTRATEGICAS

(No de Revisiones y
R.1.6.2. 100% de revisiones y | actualizaciones de reglamentos
actualizaciones en  los |de control interno para garantizar
reglamentos de  control | el cumplimiento de la Norma | A.1.6.1.1. Formular y disefar
interno para garantizar el | Técnica  Salvadorefia ~ (NTS) | proyectos asi como revisar y

E.1.6. cumplimiento de la Norma | "Accesibilidad al Medio Fisico, | actualizar normas y reglamentos, 50% 50% 100% | 100%
Infraestruct | Técnica Salvadorefia (NTS) | Urbanismo vy  Arquitectura. | que garanticen que el disefio de la
ura segura e | "Accesibilidad al  Medio | Requisitos" en la obra publicas / | obra  publica  incorpore  los DIIS
inclusiva | Fisico, Utrbanismo y | No de Revisiones y | componentes de  accesibilidad
Arquitectura. Requisitos" actualizaciones programadas en |universal, espacio publico vy
el afio) x100 movilidad no motorizada
(N° de capacitaciones, cursos y sostenible, para contribuir al
R.1.0.3. 100% de | conferencias  realizadas  en | desarrollo  sostenible en sus
capacitaciones,  cursos y | materia de discapacidad y disefio dimensiones  social, ~cultural =y
conferencias realizadas en | universal / N° de capacitaciones, cconomica. 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
materia de discapacidad y | cursos y conferencias realizadas
disefo universal conforme a lo programado en el
ano) x100

(N° de planes y proyectos
formulados y disefiados de rutas
y circuitos accesibles en el Area
Metropolitana de San Salvador 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
(AMSS)/N° de planes y

proyectos realizados conforme a

R.1.6.4. 80% de Formulacién
y diseio de planes vy
proyectos de rutas y circuitos
accesibles en el AMSS

lo programado en el afio) x100
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1.1. EJES

1.2. RESULTADOS

R.1.6.5. 80% de
anteproyectos formulados y
diseflados de  sitios de
esparcimiento, espacio y arte

1.3. INDICADORES

(N° anteproyectos formulados y

disefiados ~ de  sitios  de
esparcimiento, espacio y arte
publico que integren conceptos
de infraestructura sensible al

1.4. ACCIONES
ESTRATEGICAS POR
RESULTADO

1.5. UNIDAD

ORGANIZATIVA

LIDER DE LAS
ACCIONES
ESTRATEGICAS

1.6. PERIODO DE E]ECUCI(/)N DE LAS

2015

2016

2017

2018

ACCIONES

2019

2025

pablico — que integren| 0 para minimizar cl 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
conceptos de infraestructura | . .
. impacto  negativo de los
sensible al contexto para . o
o . proyectos viales/N de
minimizar el impacto d
neativo de los proyectos anteproyectos  formulados y
i jes Y disefiados  conforme a lo
programado en el afio) x100 A.1.6.1.1. Formular vy disefiar
(N° de manuales técnicos | proyectos asi como revisar y
i li r ]
R16.6. 100% de manuales elaborbados, rev1sados. y | actualizar normas y reg afnentos,
E.1.6. téeni laborad actualizados para garantizar la | que garanticen que el disefio de la
Infraestruct | o8 claboracos, incorporacién del componente | obra  publica  incorpore  los
revisados y actualizados que o . o
ura segura € ticen la incorporacion de movilidad no motorizada | componentes de  accesibilidad
inclusiva | 8420 pora sostenible al disefio de proyectos | universal, espacio publico y DIIS 25% | 25% | 25% | 25% | 100% | 100%
del componente de movilidad s o o .
. . de la obra publica / N° de | movilidad no motorizada
no motorizada sostenible al L . L.
. manuales técnicos elaborados, | sostenible, para contribuir al
disefio de proyectos de la . . d 1 bl
bra piblica revisados y actualizados | desarrollo  sostenible en  sus
obrap conforme a lo programado en el | dimensiones social, cultural y
afio) x100 econdmica.
° de oplanes royectos
p y proy
R.1.6.7. 100% de planes y | formulados y diseflados de vias
p.roy~ectos formu,lados. y | ciclo peatonales / N° de planes y 25% | 25% | 259% | 25% | 100% | 100%
disefiados de vias ciclo | proyectos formulados y
peatonales disefiados  conforme a lo
programado en el afio) x100
E.1.7.
S o .
Co/mun1cac1 R.1.7.1.80./0 de entrega de las | No de entregas.reahzadas / No A.1.7.1.?. Aumentar .cob.e’rtura de GCI 20% | 20% | 20% | 209% | 20% | 100% | 100%
6n para | obras planificadas. de entregas planificadas x100 los medios de comunicacién.
todos
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1.5. UNIDAD 1.6. PERIODO DE EJECUCION DE LAS

1.4. ACCIONES ORGANIZATIVA ACCIONES
1.1. EJES 1.2. RESULTADOS 1.3. INDICADORES ESTRATEGICAS POR LIDER DE LAS
RESULTADO ACCIONES 2015 | 2016 2017 2018 2019 2025
ESTRATEGICAS
Manual de funcionamiento del | A 1.8.1.1 Crear Gabinete de
R.1.8.1. 100% de | Gabinete  de  Infraestructura | Infraestructura y definir normas y
funcionamiento  de  los | elaborado /1 procedimientos para su VMOP - UGS 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
Gabinetes de infraestructura. | N®  sesiones  ejecutada/N° | funcionamiento, considerando la
E.1.8. sesiones programadas gestion social.
Artlculacm')n R.1.8.2. 100% de | Manual de funcionamiento de la | 1.8.1.2. Creacién y fortalecimiento
interguberna | fyncionamiento de Comisién | Comision Consultiva de|de la Comisién Consultiva de UGS 25% | 25% | 25% | 25% | 100% | 100%
mental Consultiva de infraestructura. | infraestructura./1 infraestructura.
R.1.83. Politica de Inversion . A.1.81.3 Elaborar la Politica y
en infraestructura y Manual | (% Avance ejecutado/% de M | de funci ento del VMOP 50% | 50%
de  funcionamiento  del | avance programado )*100% anua’ - defunclonamiento de ’ !
. gabinete
gabinete
A.19.1.1. Desarrollar y ejercer
% de avance en desarrollo de procc?d1mlentos de_ coordinacion efatura del
;rocedimientos/% de avance | cfectiva entre el MOPTVDU, las JDespacho 25% | 25% | 25% | 25% | 100% | 100%
instituciones oficiales auténomas e
programado)x100 . L Ministerial
adscritas al ministerio y otros
organos del estado
E1.9 R.1.9.1. Coordinacién :
Coor.d i.m:ldé efectiva del trabajo del A.1.9.1..2.. Desarrollar y cjercer
X ministetio procedimientos de coordinaciéon
o pmntrac efectiva entre el MOPTVDU, los
Interinstituct (% de avance en desarrollo de | organismos financieros Jefatura del
onal procedimientos/% de avance | internacionales y las diversas Despacho 25% | 25% | 25% | 25% | 100% | 100%
programado)x100 agencias de cooperacioén Ministerial
internacional y paises cooperantes,
que permita el desarrollo de
gestiones financieras exitosas
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1.1. EJES

E.1.9.
Coordinaci6
nintra e
interinstituci
onal

1.5. UNIDAD 1.6. PERIODO DE EJECUCION DE LAS
1.4. ACCIONES ORGANIZATIVA ACCIONES
1.2. RESULTADOS 1.3. INDICADORES ESTRATEGICAS POR LIDER DE LAS
RESULTADO ACCIONES 2015 | 2016 2017 2018 2019 2025
ESTRATEGICAS
A.19.1.3. Desarrollar y ejercer
mecanismos y estrategias que
(% de avance en desarrollo de | garanticen la coordinaciéon de| Gerencia General
mecanismos/% de avance trabajo efectivo entre las diferentes de la Gestién 25% | 25% | 25% | 25% | 100% | 100%
programado)x100 areas corporativas, gerenciales, Corporativa
directivas y administrativas del
ministerio
(No de acciones que A.1.9.2.1. Contribuir a la
R.1.9.2. 100% de | contribuyen a la implementacién | implementacién y viabilizacion de
dependencias del | y viabilizacién de la estrategia y | la estrategia y desatrollo
M(%PTVDU implementando desarrollo instituciorlalg institucio%llal en un marco eficiente GGGC /DM 25% | 25% | 25% | 25% | 100% | 100%
estrategia institucional realizadas/No de acciones y con un control riguroso de los
programadas)x100 recursos
(No de acciones que
R.1.9.3. Gestién exitosa del | contribuyen a la gestion exitosa | A.1.9.3.1. Contribuir a la gestion Jefatura del
70% de proyectos de proyectos estratégicos exitosa de los proyectos Despacho 25% | 25% | 25% | 25% | 100% | 100%
estratégicos del MOPTVDU realizados/No de acciones estratégicos del MOPTVDU Ministerial
programadas)x100
A.1.9.4.1. Apoyar el trabajo de la
R.1.9.4. Gestion eficiente y (No de acciones de apoyo ala | Gerencia Financiera Institucional Jefatura del
eficaz con el Ministerio de GFI realizadas/No de acciones | pata procurar una gestion eficiente Despacho 25% | 25% | 25% | 25% | 100% | 100%
Hacienda programadas)x100 y eficaz con el Ministerio de Ministerial
Hacienda
A.1.9.5.1. Coordinar el
0 ) (No de reuniones de seguimiento a los proyectos de| Gerencia General
Rdle?nieigl(())r/f CCI()enszc())l}aeclcous)s seguimiento realizadas/No de |inversién que permita toma de de la Gestién 25% | 25% | 25% | 25% | 100% | 100%
reuniones programadas)x100 | decisiones oportunas a las altas Corporativa
autoridades del ministerio
R.1.9.6. Metodologfa efectiva | (% de avance en desarrollo de A.1.936.11.D,esarr(gllar. unai Gerencia General
para el seguimiento gerencial metodologia/% de avance met(? © ogla - ¢ ec.t fva para ¢ de la Gestién 100%
de proyectos de inversién rogramado)x100 seg.umnet.lto gerencial de proyectos Corporativa/ UDI
proy prog ) de inversion P
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1.5. UNIDAD 1.6. PERIODO DE EJECUCION DE LAS

1.4. ACCIONES ORGANIZATIVA ACCIONES
1.1. EJES 1.2. RESULTADOS 1.3. INDICADORES ESTRATEGICAS POR LIDER DE LAS

RESULTADO ACCIONES 2015 | 2016 2017 2018 2019 2025
ESTRATEGICAS

R.1.9.7. Mecanismo y A1.9.7.1. Desarrollo de

lineamientos de (No de mecanismos mecanismos v lineamientos  de Jefatura del
comunicacién, interaccién y desarrollados/No de ., you ., Despacho 50% | 50%
iy . . comunicacién,  interaccién  y o
posicionamiento mecanismos programados)x100 . . L Ministerial
Institucional posicionamiento Institucional
ciona

A.1.9.8.1. Garantizar la gestion de
recursos provenientes de
E.1.9. diferentes modalidades de

(% de avance en desarrollo de Jefatura del

Coordinacié | R.1.9.8. 85% de gestiones de plan/% de avance cooperacion }}nternaclonal, para la Despacho 259 | 25% | 259% | 259% | 100% | 100%
n recursos exitosas implementacién de programas y S
L programado)x100 . Ministerial
Interinstituci proyectos priorizados conforme a
na a estrategia de desarrollo de
onal i

ministerio
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(@)W MOVISiNC Ml Alcanzar altos y sostenidos niveles de inversion, que se conviertan en generadores de empleo decente y contribuyan a solventar las necesidades estratégicas del desarrollo, las
Estratégico 2 cuales estan soportadas en solidas capacidades institucionales, macro integradoras de las potencialidades del pafs y de la inversién internacional.

2. PROGRAMACION ESTRATEGICA

2.5. UNIDAD 2.6. PERIODO DE E]ECUCI(')N DE LAS
2.4. ACCIONES ORGANIZATIVA ACCIONES

2.1. EJES 2.2. RESULTADOS 2.3. INDICADORES ESTRATEGICAS POR LIDER DE LAS
RESULTADO ACCIONES 2015 | 2016 2017 2018 2019 = 2025 2030
ESTRATEGICAS

d 1
(NO € Procesos  CaveS |y 21.1.1. Disefiar y poner en
incorporados en el sistema de . . )
. - . funcionamiento un sistema de
informacion gerencial / No total | | s . .
R.2.1.1. Contar con un - . informacién gerencial que permita

. procesos identificados en 2012) | | . .
mecanismo  que - genere | 40 identificar brechas de desigualdad
informacién especifica para la de género, grupos excluidos, UGI 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
disminucién de las brechas de | No de decisiones que atienden | personas ~ con  enfermedades
desigualdad brecha de género/No  de | crénicas, discapacidad que permita
decisiones de alto nivel gerencial) | definir ~ prioridades y  tomar

x100 decisiones agiles y efectivas

2.1. Sistemas A.2.1.1.2. Evaluar periédicamente

. de _ R.2.1.2. Alcanzar un 80% de (Evaluaciones anuales | ¥ proponer mejoras a los
informacién | efectividad en las vait .

y evaluaciones anuales
automatizaci | realizadas

programas informaticos de

UDI 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%

realizadas/ evaluaciones

planificadas anuales)x100 seguimiento de inversién, para

controlar la informacién de forma
on integral, efectiva y transparente

% de Proyectos de inversion
recopilados a partitr de la
2.1.3 Contar con informacién | demanda ciudadana/ Proyectos A.2.1.1.3. Recopilar, procesar vy
técnica, administrativa  y | demandados por la ciudadania organizar la informacién técnica,
financiera de los proyectos | x100 administrativa y financiera de los
estratégicos de inversion, con proyectos de inversion estratégicos UDI 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
el fin de ponerla a disposicion | iudadana y Gestion de Casos |V ponerlos a la disposicién de las
de las diferentes entidades de Implementado y en Uso / 1 diferentes entidades de gobierno

gobierno y ciudadanos. — - involucradas y ciudadanos
(N° Solicitudes atendidas/ N°

Solicitudes recibidas.) x 100%

Plataforma de Atencion
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2.5. UNIDAD 2.6. PERIODO DE E]ECUCIC)N DE LAS

2.4. ACCIONES ORGANIZATIVA ACCIONES
2.2. RESULTADOS 2.3. INDICADORES ESTRATEGICAS POR LIDER DE LAS
RESULTADO ACCIONES 2015 | 2016 2017 2018 2019 2025
ESTRATEGICAS
A.2.1.1.4Recopilar, procesar y
organizar la demanda ciudadana,
0 (Numero de solicitudes | de los gobiernos locales y otros
?eszlelfa 70 % de la demanda procesadas 'y con respuesta | actores, y coordinar con las UGS 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
e /Solicitudes recibidas) x 100 diferentes unidades para el
seguimiento y la respuesta de la
demanda.
R2.1.5 Contar con  un (Nrcl) « rU}?ildasd - (fl) rgamzsstg’fl:l A21.1.5. Crear n  sistem
sistema  institucional  de | SO ATCUVOS o de BESHOT A4 10, a cma UGDAI 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
; normalizados / No total de | institucional de archivo.
archivo. . Lo
unidades organizativas) x100
2.1. Sist izaci
oemas (N o de., actuahzac1one§ de A.2.1.1.6. Recopilar, procesar y
de informacion en sistema | T e hacion: ampliar
informacion | R.2.1.6. Sistema actualizado | GEMINIS  realizadas/No ~ de | OT8*T#47 IRJOTMACIOn; ampial V| ppop.plop | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
o . ., | actualizar la informacién contenida
y actualizaciones de informacion .
. R en el sistema GEMINIS
automatizaci programadas)x100%
on (No de actualizaciones de | A.2.1.1.7 Recopilar, procesar y
informacién de cada sistema | organizar informacion
R.2.1.7. Sistema actualizado | realizadas/No de actualizaciones | alimentadora; ampliar y actualizar DPOP 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
de informacién |la informaciéon de los sistemas
programadas)x100 % SIGESVIES y SAP
(total de fondos | A.2.1.1.8 Incrementar la ejecucion
R.2.1.8. Inversion Ejecutada | devengados/total de fondos |de la inversion asignada de DPOP-DIOP 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
comprometidos)x100% proyectos anualmente
2.2. A221.1. Colaborar en la
Planificacio R.2.21.Contar  con  un|(Documento Institucional de deﬁ meton de criterios y .reahzar la
ny documento de criterios para | Criterios para la priorizacién de | PHOT#ACON estrategica de
Formulacion S P P | priorizack proyectos de inversion UDI 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
la ptiotizacion de proyectos | proyectos por viceministetio / 3 ) .
de . L considerando  integralmente las
por viceministerios documentos)x100 ) . : .
Proyectos areas: técnicas, sociales, de género,
de inversion politicos, financieros, ambientales
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2.5. UNIDAD 2.6. PERIODO DE EJECUCION DE LAS
2.4. ACCIONES ORGANIZATIVA ACCIONES
2.2. RESULTADOS 2.3. INDICADORES ESTRATEGICAS POR LIDER DE LAS

RESULTADO ACCIONES 2015 | 2016 2017 2018 2019 2025

ESTRATEGICAS

A.2.2.1.2. Formular, revisar o

R.2.2.2. Contar con una . . actualizar  periédicamente  las
(No. Formulaciones, revisiones o

29 . » . forn . . .
2. | planificacion plurianual "de ) o Gones anuales) /2 | Planificaciones plurianuales UDI /GFI 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
Planificaci6 | proyectos de inversiéon vy . (anuales, trianuales, quinquenales,
. . . evaluaciones anuales . .
ny asignaciones financieras. etc.), de proyectos de inversion y
Formulacion asignaciones financieras
de A.2.2.1.3.Evaluar periédicamente
Proyectos los procesos de pre-inversién de

R.2.2.3.Alcanzar al menos el

de inversion ; )
50% de la eficacia en la|No. Evaluaciones anuales / 2

proyectos, con la finalidad de
mantener una mejora continua de UDI 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
los mismos (reduccién de tiempos,
pasos, etapas, enfoque social,
genero)

A.2.3.1.1. Colaborar en la gestién
periédica de paquetes de recursos

cantidad de evaluaciones | evaluaciones anuales
anuales

2.3 Gestion | R.2.3.1 Alcanzar al menos el | No de paquetes gestionados en

. . . financieros  provenientes  de
0
de  170% de la eficacia en lajel periodo de 5 afos/No de préstamos externos, donaciones, UDI - UCI 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
financiamien | cantidad de paquetes | paquetes planificados en 5 afios) . . . .
o estionados 100 convenios; asi como, identificar
g x fuentes alternativas de
financiamiento
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Desarrollar y consolidar un modelo organizacional y de gestién orientado a resultados de calidad y de creciente impacto, en funcién del bienestar de la poblacion, impulsado
por un liderazgo democratico y una gerencia altamente efectiva basada en la ética y la transparencia el trabajo en equipo y la capacidad para gestionar el conocimiento, el talento
humano y la innovacién.

OE.3. Objetivo
Estratégico 3

2. PROGRAMACION EST

3.5. UNIDAD 3.6. PERIODO DE EJECUCION DE LAS
3.4 ACCIONES ORGANIZATIVA ACCIONES

3.1. EJES 3.2. RESULTADOS 3.3 INDICADORES ESTRATEGICAS POR LIDER DE LAS
RESULTADO ACCIONES 2015 | 2016 2017 2018 2019 = 2025 2030
ESTRATEGICAS

A.3.1.1.1. Formular e implementar
técnicas y métodos de priotrizacién
de proyectos (social, técnica,
politica y financiera)

(No. de proyectos demandados
ptiotizados/No. de proyectos
demandados )x 100%

R.3.1.1. Listado de proyectos

o VMOP -VMT 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
con demanda priorizados

(No. de proyectos planificados a
mediano y latgo plazo/No. de
proyectos  demandados  del

R.3.1.2. Listado de proyectos
planificados a mediano y
Largo Plazo del VMOP.

DPOP-UGS 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
A.3.1.1.2. Desarrollar planificacién

VMOP) x100 de proyectos a mediano y largo
N - .
R.3.1.3.' 1'00 Yo de Base de |Base dlgltal de datog de proyectos plazo en corr;spondencm con los DPOP 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
datos Digital establecido y actualizado por afio | planes de gobierno y sus enfoques
E.3.1.Planifi 3 : de derechos humanos, igualdad de
i R.3.1.4 Listado de proyectos (NO'. de proyectos planificados a énero v ciclo de vida
cacion, . ) mediano y largo plazo/No. de | & ¥y
Monitoreo v | Planificados a mediano y DGPPT 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
€0y del VMT proyectos  demandados  del
Evaluacién Largo Plazo de : VMT) x100
A.3.1.1.3. Actualizar y completar el
R3.15. 75% de las| (Numero de dependencias que|mapa de tiesgo institucional y
dependencias con | conocen su mapa de riesgo y|diseflar e implementar una
conocimiento y aplicando la | aplican la metodologia para | metodologia que permita UDI 50% 50%
metodologfa de tiesgo | mitigatlo/% total de | identificar, analizar y administrar
institucional. dependencias) x100 los riesgos institucionales
relevantes
A3.1.14. Realizar  Auditorfas
R.3.1.6. 90% de las auditorias | No de auditotias realizadas/No | Internas a las diferentes areas de los GAII 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%

programadas. de auditorfas planificadas) x100 | Viceministerios, asi como de las
Gerencias Corporativas
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3.5. UNIDAD 3.6. PERIODO DE E]ECUCIC)N DE LAS

3.4 ACCIONES ORGANIZATIVA ACCIONES
.2. RESULTADOS 3.3 INDICADORES ESTRATEGICAS POR LIDER DE LAS
RESULTADO ACCIONES 2015 | 2016 2017 2018 2019 2025
ESTRATEGICAS
A3.1.1.5. Desarrollar y
sistematizar intervenciones para la
disminucién del déficit 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
. habitacional en poblacién
5(.13.1.7.elproy<;§1t\(/)[;1§%ﬁmdoz % de aumento de presupuesto | vulnerable DHAH / UE No
ol 4 idades | P2 transferencias a entidades | A.3.1.1.6. Gestionar recursos para | 2373 (FONAVIPO
implementados por entidades ejecutoras transferit a entidades ejecutoras u ONG)

ejecutoras . 1
] para canalizar los subsidios o

bonos de las familias a beneficiar
de acuerdo a modalidad de
intervencioén

A.3.1.1.7. Definicién de zonas a
intervenir

20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%

R.3.1.8. Plan de intervencién

integral de polos estratégicos Numero de Estudios de pre | A3.1.18. Elaboracién de

DDTUC 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%

E.3.1..P’laniﬁ de desarrollo factibilidad Términos de Referencia
cacion, -
Monitorco y A3.1.1.9. Formulacion de
- Estudios de Pre-factibilidad
Evaluacion
R3.19. Formulacién de |Numero de carpetas técnicas de
: ; i los proyectos 16
estludlos de pre Inversién Zn 2.3.1.1.1(21;/ . Formulaciéon  de DDTUC 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
SZSZISIOHO estratégicos e Nﬁmero de .Planos aprobados y arpetas Técnicas
tramites realizados
Nuamero de Proyectos
R.3.1.10.  Proyectos  de gestionados A.3.1.1.11. Gestionar la realizacién
intervencién  en  polos de Proyectos de intervencién en DDTUC 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
estratégicos de desarrollo Numero de  intervenciones | polos estratégicos
Ejecutadas
A.3.1.1.12. Fortalecer la capacidad
R..3..1.11. Base de datos | Base d1gltal de dat0§ de proyectos institucional ~ para  identificar, DPOP 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
Digital establecido y actualizado por afio | formular y preparar proyectos de
inversién
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3.5. UNIDAD 3.6. PERIODO DE EJECUCION DE LAS
3.4 ACCIONES ORGANIZATIVA ACCIONES
.2. RESULTADOS 3.3 INDICADORES ESTRATEGICAS POR LIDER DE LAS

RESULTADO ACCIONES 2015 | 2016 2017 2018 2019 2025

ESTRATEGICAS

(% de avance en diseho e

implementaciéon de Sistema/% | A.3.1.1.13. Disefiar y poner en 25% | 25% | 25% | 25%
R.3.1.12. Sistema Integrado | de avance programado)x100 funcionamiento un Sistema
de Planificacién Estratégica y | (No de unidades organizativas Integrado de Planificacion UDI
Operativa implementando el  sistema Estratégica y Operativa

0 0 0 0
eficientemente/ % total de Institucional 25% | 25% | 25% | 25%

unidades organizativas)x100

R.3.1.13. Plan Estratégico
E.3.1.Planifi | Institucional Actualizadoy | (% de avance en actualizacion de

cacion, vinculado a proyectos plan estratégico Institucional/% . 33% | 33% | 34%
Monitoreo y estratégicos y sistema de de avance programado)x100 A31.1.14. Coordma.r y e\'fa/lluar cl
Evaluacion gestioén de calidad proceso de plamﬁcac}on
R.3.1.14. Informes de IESFratéglcaly Operativa DI
o . . nstitucional, que permita
Blan Operstivo Amel | d¢ formes progrmadogu0n | dentica necesidades, dfini 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
Institucional prioridades y tomar decisiones

R.3.1.15. Informes de agiles y efectivas

evaluacion semestral del Plan
Estratégico Institucional

(No de informes realizados/No
de informes programados)x100

20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%

A3.2.1.1. Revisar y ajustar el

4 Oroanioram disefio organizacional del
R32.1 Organigram %js(zlt i nTs ¢ b dgrsa/l\? | Ministerio, a fin de que exista una
e acmah%z df ama ol ucto 'jl: ac ‘frg;i;ama‘; articulacién entre las diferentes UDI 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%

institucionales) x100 Unidades Organizativas que facilite

E.3.2. el logro de los objetivos

Organizaci6é Institucionales

v . R'3'2'.2' . Propuesta de A.3.2.1.2. Verificar la adecuada

Funcionami | actualizacién de los procesos (No de pr rificados/No | administracion de los pr

ento que contribuyen a |\ © G procesos VErHeacos/ Mo | AGMINISLrAcion de fos procesos que UDI 33% | 33% | 34% | 100% | 100%

de procesos programados)x100 | contribuyan a modernizar la

modernizar la gestion ., L.
gestion ministerial.

ministerial.
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3.5. UNIDAD 3.6. PERIODO DE EJECUCION DE LAS
3.4 ACCIONES ORGANIZATIVA ACCIONES
.2. RESULTADOS 3.3 INDICADORES ESTRATEGICAS POR LIDER DE LAS

RESULTADO ACCIONES 2015 | 2016 2017 2018 2019 2025

ESTRATEGICAS

A.3.2.1.3. Desarrollar un modelo
eficiente de gestién y atencién a
requerimientos de pasantias, para
ejecuciéon de horas sociales y
practicas profesionales,
(% de avance del plan / % de | proveniente de instituciones de
avance de lo programado) X 100 | educacién media y superior a fin de
dinamizar el que hacer de las
mismas y articular el objetivo 2 del
plan quinquenal de desarrollo de la
Presidencia de la Republica de El
Salvador.

R.3.2.3. Protocolo eficiente
de gestion y actuacién en
atencién a requerimientos de GDTHCI 100%
pasantfas, horas sociales y

practicas profesionales.

R.3.2.4. Protocolo de

E3.2 . . (% de avance en desatrollo de
2% |actuacion eficiente para la lo/% d 100%
Organizacié gestién,  promocién y protocolo 4 ’ 100 ¢ avance A.3.2.1.4. Desarrollat un ’
ny atencién de becas programado) x protocolo de actuacion eficiente
Funcionami 1 i6 i6
pata la gestién, promocion y i
ento R.3.2.5.  Alineacién  de atencién de becas (en GDTHCI-UCT
protocolo de actualizacién en | o coordinacién con Unidad de
el Manual de politicas de (% de avance del plan / % de Cooperacion Institucional) 100%
formacién y  Desarrollo avance programado) X 100
Institucional.
R.3.2.6. Actualizaciéon de un A3.2.1.5. Diseflar  manuales
100% de los manuales | No de Manuales administrativos | administrativos (organizacion,
administrativos  planificados | actualizados/No total de | funcionamiento, procedimientos, UDI - GDTHCI 259 | 25% | 259% | 25% | 100% | 100%
que  respondan  a  la|manuales administrativos | Analisis y descripciéon de puestos)
proyeccién  estratégica  del | planificados) x100 que respondan a la proyeccion
ministerio. estratégica del ministerio.
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3.5. UNIDAD 3.6. PERIODO DE E]ECUCIC)N DE LAS

3.4 ACCIONES ORGANIZATIVA ACCIONES
.2. RESULTADOS 3.3 INDICADORES ESTRATEGICAS POR LIDER DE LAS
RESULTADO ACCIONES 2015 | 2016 2017 2018 2019 2025
ESTRATEGICAS
R EEEE
R.3.2.7. Documento con (/0 de avance ea recopilacion de A.3.2.1.6. Orientar el plan de
. ; - informacion de brechas de T
identificacién de 100% de . formacion institucional, que o o
. conocimiento en  empleados . 50% | 50%
brechas de conocimiento en MOPTVDU/%  de  avance responda a las necesidades o
empleados MOPTVDU brechas de conocimiento
programado)x100 identificadas, a fin de articular con
E.3.2. R.3.2.8. Plan de formacién | (% de avance en elaboracién y . ! ATHEAT ¢
Organizacié |institucional orientado  a | ejecucion de plan de cl 5115 tema de p rolf es101;ahlzac1on
11 o 0 0 0 0
ny reduccion de brechas de | formacion/% de avance ie servicio civil y del talento GDTHCI 25% | 25% | 25% | 25%
Fanci . o umano, que responsa a los
uncionami | conocimiento programado)x100 Obietivos estratéoicos v que se
ento R.3.2.9. Alcanzar un 50% de e e
1 patticipando en | (% de personal participando en vineule alo establecido en ¢
persona 5 . pando p B Pf pan lineamiento 11.2.5, ¢je E.11.2. del
procesos de  formacion y | procesos e formacién vy objetivo 11 del plan quinquenal 259 | 25% | 259% | 25%
desarrollo  otientados  a|desarrollo/%  de  personal . .
Juccién de  brech d Jovx100 de desarrollo de la Presidencia de
reducclon de brechas - de | programa 0)x la Republica de El Salvador
conocimiento identificadas
. . (No de personas recibiendo
iiﬁ; :SOhUg:thnSizrrlfﬁae beneficios de la politica/No total UCI- UGI 100%
VoS pu de personas)x100 A.3.3.1.1. Elaborar y poner en
R.3.3.2. Reduccion de un 5% (No . de reduccién de brechas | marcha una politica de salarios del
. salariales entre hombres vy GOES
en las brechas salariales entre . UGI 100%
. mujeres/No total de personal)
hombres y mujeres
x100
R3.3.3. Mana de or 4 Porcentaje de avance en el disefio | A.3.3.1.2.  Elaborar mapa de
E.3.3. e i?fla i edpdofso “ldel mapa de proceso con |procesos  de  participacion UGS 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
Gestién del participacion ciudadana. participacién de la ciudadania/1 | ciudadana y responsabilidades
Talento . A.3.3.1.3. Elaboracién y desarrollo
. (% de avance en elaboracién de .
Humano | R.3.3.4. Manual de estimulos de un Manual de estimulos para
manual/% de avance ) GDTHCI 100%
del MOPTVDU fortalecer los equipos para el logro
programado)x100 L
de objetivos institucionales
5 — —
R.3.3.5. Sistema de (% <Oie avance en disefio del A.3.§.1.4. Disefiar e 1rpplementar
o . plan/ % de avance programado) | un sistema de seguimiento como 100%
seguimiento disefiado . . .
x100 instrumento de mejora continua
5 - = . . GDTHCI
R3.3.6. Sistermna de (% de avance implementaciéon | personal y profesional, alineada a
L del plan/ % de avance la evaluacién de la calidad del 25% | 25% | 25% | 25%
seguimiento implementado N -
programado) x100 desempefio organizacional.
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E.3.3.
Gestion del
Talento
Humano

.2. RESULTADOS

3.3 INDICADORES

3.4 ACCIONES
ESTRATEGICAS POR

RESULTADO

3.5. UNIDAD
ORGANIZATIVA
LIDER DE LAS
ACCIONES

ESTRATEGICAS

3.6. PERIODO DE E]ECUCIC)N DE LAS
ACCIONES

2015

2016

2017

2018

2019

2025

)
R.3.3.7. Sistema de : . -
. S plan/ % de avance programado) | un sistema de intervencién como 100%
intervencion disefiado . .
< 100 instrumento de la mejora del buen
v d ] o del vivir institucional, en GDTHCI
R.3.3.8. Sistema de 0 de€ avarnce en gjecucion de correspondencia a resultados
intervencién implementado plan/ % de avance programado) derivados del estudio de clima 25% | 25% | 25% | 25%
x 100 laboral institucional.
o —
R.3.3.9. Plan de cultura de %o (C)le avance en disefio del A.3.3.1.6.Disefiar e implementar
L plan/ % de avance programado) 100%
valores disefiado <100 un plan de cultura de valores a
S - — efecto de responder a las buenas GDTHCI
(% de avance en ejecucion del P » .
R.3.3.10. Plan de cultura de practicas con ética, transparencia y
. plan/ % de avance programado) - 50% | 50%
valotes implementado <100 lucha contra la corrupcion.
o (% de avance en actualizacion A.3.3.1.7. Desarrollar acciones,
R331L Azltuahzaggnddel del programa de seguridad y estrategias e intervenciones en . .
progrla rga ¢ segurl ? Y salud ocupacional/% de avance materia de Seguridad y Salud >0% >0%
salud ocupaciona programado)x100 Ocupacional que contribuyan a la
recuperacion de condiciones
laborales adecuadas, al bienestar GDTHCI
' i6 integral y a la
R.3.3.12. E]ecuclqn de (No de acciones realizadas/No bilidad S ly, fisica de 1
programa de seguridad y q . das)x100 estabilidad mental y fisica de los 25% | 25% | 25% | 25% | 100% | 100%
salud ocupacional ¢ acciones programadas)x servidores publicos, tendientes al
aumento de la productividad
organizacional
R.3.3.13. Normativa para el | (% de avance en elaboracién de
funcionamiento de clinica manual/% de avance 100%
empresarial programado)x100
R.3.3.14. Manual de normas | (% de avance en elaboracion de | A.3.3.1.8. Desarrollar un sistema
y procedimientos de clinica manual/% de avance eficiente de atencién de la clinica GDTHCI 100%
empresarial programado)x100 empresarial
R.3.3.15. Manual de | (% de avance en elaboraciéon de
indicadores de gestion de manual/% de avance 100%
clinica empresarial programado)x100
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3.5. UNIDAD 3.6. PERIODO DE EJECUCION DE LAS
3.4 ACCIONES ORGANIZATIVA ACCIONES
.2. RESULTADOS 3.3 INDICADORES ESTRATEGICAS POR LIDER DE LAS

RESULTADO ACCIONES 2015 | 2016 2017 2018 2019 2025

ESTRATEGICAS

R.3.3.16. Propuesta de

. S (% de avance en elaboracion de | A.3.3.1.9. Desarrollar un eficiente
sistema de modernizacion de

- . propuesta/% de avance sistema de gestion de tiempos de GDTHCI 100%
gestion de tiempos de .

. programado)x100 servicio.
servicio

A.3.3.1.10. Desatrollar un
R.3.3.17. Manual de dotacioén | (% de avance en actualizacién de procedimiento eficiente de
del talento humano manual/% de avance dotacion de personal que GDTHCI 100%
actualizado. programado)x100 coadyuve al logro de los objetivos
E.3.3. institucionales
Gestion del (No de expedientes y registros de

A.3.3.1.11. Modernizar el proceso
de Gestién Documental y Registro GDTHCI 25% | 25% | 25% | 25% | 100% | 100%
del Talento Humano

Talento | R.3.3.18. 100% de Registros | empleados ingresados en
Humano | de personal en fisico y digital | sistema/ No total de expedientes
y registros de empleados)x100

R.3.3.19. Procedimiento A.3.3.1.12. Optimizar los

actualizados para la (No de Procedimientos - .
Formulacién presupuestatia | revisados y actualizados/No de procedimientos y trimites para la
. 2% Formulacién presupuestaria de GDTHCI 25% | 25% | 25% | 25% | 100% | 100%
de Remuneraciones y procedimientos . .
. Remuneraciones y planillas para el
planillas para el personal del | programados)x100 rsonal del MOPTVDU
MOPTVDU. personat de '

R.3.4.1. Alcanzar al menos un
67% de aprobaciéon de las
propuestas de
implementacién

R.3.4.2. Certificaciéon ISO de
las Unidades que intervienen
en la Inversién de la Obra

(No  de  propuestas  de|A.3.4.1.1. Implementacién gradual
implementacién del sistema/3 | del sistema de gestién de calidad en UDI 50% | 50%
propuestas) x100 los principales procesos

No. de dependencias o procesos

certificados/No de A.3.4.1.2. Contribuir en el proceso

de identificacién de recursos para

1 - 1 0 0 0 0 0,
E.3.4.Gestio | Publica VMOP y en proceso depend@aaﬁ; Procesos Sujetos |, implementacién gradual del ubl 25% | 25% | 25% | 25% | 100%
. . o a certificaciéon (definidos en| . - .
n de Calidad | de certificacion los otros 2012 100 sistema de gestion de calidad ISO
viceministerios ) x
A.3.4.1.3. Establecer los procesos
. bajo normas de calidad
de procesos certificados/No | . .
R.3.43. 100%  Procesos (No . implementando el Sistema de 0 o o o o o 0
Certificados ;lfogmrrll):ggz)s;soo certificados Gestion de la Calidad 1SO 9001- VMOP 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%

2008 y versiones actualizadas en el
VMOP
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3.5. UNIDAD

3.6. PERIODO DE E]ECUCIC)N DE LAS

3.4 ACCIONES ORGANIZATIVA ACCIONES
.2. RESULTADOS 3.3 INDICADORES ESTRATEGICAS POR LIDER DE LAS
RESULTADO ACCIONES 2015 | 2016 2017 2018 2019 2025
ESTRATEGICAS
(No  de  proyectos  con|A.3.4.1.4. Implementar el uso de
R344 85% FExpedientes herramientas actualizadas en su | herramientas  establecidas  en
T ’ p totalidad/No de proyectos con | PM4R o PMI o PRINCE 2 para el VMOP 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
Certificados . . L
herramientas actualizadas | orden, control y auditoria de
programadas)x100% proyectos
A.3.4.1.5. Establecer la creacion de
un instituto nacional como érgano
desconcentrado del VMOP, que
E.3.4.G§on R3.4.5. Comité técnico para o tenga  por objeto  realizar
n de Calidad . (No de documentos técnicos | investigaciones  para  adaptar,
produccién  de  Normas, o .
manuales v metodologfas aprobados por el | asimilar y desarrollar tecnologfa
. S . > | MOPTVDU/No de |para la planeacién, estudios, DPOP 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
investigacién  aplicada y 4 . .
e ocumentos técnicos | proyectos, construccion,
difusién de los resultados y . -,
- - totales)x100 conservacién, reconstruccién y
conocimientos adquiridos. - .
operaciéon de la infraestructura
nacional de transporte, incluyendo
la normalizacién de las practicas
ingenieriles del area.
R.3.5.1. 50% de Planteles
remodelados con | (No de infraestructuras | A.3.5.1.1. Formular y ejecutar plan
condiciones fisicas adecuadas | atendidas/No de infraestructura |de desarrollo integral de la GAI 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
para el buen desempefio | programadas) x100 infraestructura institucional
laboral y de usuatios
E.tf.S.tI;lrfraes R.3.52. 80% de recursos ENors (:e requerlrrtneit(is/ id:
U Y recnolégicos actualizados y | oo CENOIOSICOS | \ 3.5.1.2. Disefiar y ejecutar plan GAI 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
recursos L atendidas/No de requetimientos L L
L con mantenimiento de actualizacién y mantenimiento
técnicos programados) x100 , . .
de recursos tecnolégicos (equipos
R.3.5.3. Mantener los equipos informaticos, transporte,
informaticos en  optimas | (No de equipos al que se le | comunicaciones, equipos
condiciones y protegert la vida | realizo mantenimiento/No total especializados) GII 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
util de los mismos para la | de equipos) x100
eficiencia del trabajo.
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3.5. UNIDAD 3.6. PERIODO DE EJECUCION DE LAS
3.4 ACCIONES ORGANIZATIVA ACCIONES
.2. RESULTADOS 3.3 INDICADORES ESTRATEGICAS POR LIDER DE LAS

RESULTADO ACCIONES 2015 | 2016 2017 2018 2019 2025

ESTRATEGICAS

A.3.6.1.1. Desarrollar investigacién
R3.6.1. 80% de (No. de investigaciones a.phcada en  dareas cla\.IeS
. o desarrolladas en areas claves/No | (incorporando la gestién social)
investigaciones desarrolladas . S .
en dreas claves total de investigaciones | que fortalezca la calidad y la
v programadas) x100 inclusion social del quehacer del
Ministerio
A3.6.1.2. Desarrollar
investigaciones técnicas aplicadas
en el drea de infraestructura
(No. de Investigaciones Técnicas | (Articulos  Técnicos, Boletines
Aplicadas  elaboradas/No. de | Técnicos, Citculares Técnicas,
Investigaciones Técnicas | Charlas Técnicas, otros) a fin de

Programadas en el POA) x100 | fortalecer la capacidad técnica del
otros.) programadas en el
POA personal del VMOP, lo que
E.3.6.Gesti coadyuva a obtener obras con el
n del nivel de calidad especificado.

GCI 100%

R.3.6.2. 85% de
investigaciones técnicas
aplicadas, (Articulos técnicos,
boletines técnicos, circulares
técnicas, charlas técnicas,

DIDOP 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%

conocimient (N° de herramientas utilitarias

, .
o i'jﬁ{ii d;go /oHerramientas | o récnico/N° de Técnicos 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
)x100%

(N° de equipos Especializados | A.3.6.1.3. Fortalecer la capacidad
R.3.6.4. 100% Equipo | adquitidos por Técnico/N° de institucional para identificar, VMOP
especializado equipos Especializados | formular y Gestién de proyectos
identificados)x100% de inversion

20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%

(N° de técnicos con postgrado o
especializacion/ N° de Técnicos 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
)x100%

R.3.6.5.  70%  Técnicos
capacitados

R.3.6.6. Protocolo de
actuacion para la  gestion y
ejecucion de réplicas de becas
y formacion especializada.

(% de avance en desarrollo de

tocolo/ % d 100%
g iggigrc;zéo)ox 100 ¢ avance A.3.6.1.4. Desarrollar un ’

protocolo de actuacion para la GDTHCI
R.3.6.7.  Actualizacion del gestion y ejecucion de réplicas de
Manual de politicas de| (% de avance del plan / % de| becasy formacién especializada.
formacion y  Desarrollo | avance programado) x 100
Institucional.

100%
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3.5. UNIDAD

3.6. PERIODO DE E]ECUCIC)N DE LAS

3.4 ACCIONES ORGANIZATIVA ACCIONES
.2. RESULTADOS 3.3 INDICADORES ESTRATEGICAS POR LIDER DE LAS
RESULTADO ACCIONES 2015 | 2016 2017 2018 2019 @ 2025
ESTRATEGICAS
A.3.6.1.5. Fomentar el desarrollo
de equipos de trabajo
E.3.6.Gesti6 | R.3.6.8. 100% de personal del | . competitivos, a fin de generar
. (% de empleados capacitados en | . . . .
n del MOPTVDU capacitado en . S sinergias y mejorar los niveles de o o
L . . trabajo  en  equipo/%  de o . . - 50% | 50%
conocimient | trabajo en equipo de alto eficiencia y eficacia en alineacién GDTHCI
D empleados programados) x100 .
o rendimiento. con los procedimientos
ministeriales para el logro de
objetivos y metas.
R371. 100% de Marcos (No. de marcos normativos
.r. ' t.i ! inter actualizados con perspectiva de
thg]?z;:(js nternos género/numeros de  marcos
normativos aprobado9) x100 __| 4 371 1 pngcicucionalizacion del R ESVON SN IO ) .
(%  de  presupuesto  del enfoaue de oénero UGl 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
R.3.7.2. 5% de presupuesto | MOPTVDU que incluye q g
desagregado para acciones | acciones afirmativas de género /
afirmativas en genero % total del presupuesto del
MOPTVDU) x100
E.3.7. Transv (% de capacitaciones desarrollar
ersalizaciéon | R.3.7.3. 100% del personal | con enfoque de género, no
del enfoque | del MOPTVDU capacitado | discriminacién y relacionados/% GDTHCI-UGI 50% | 50%
de género | en genero de empleados/as programados)
en todas las x100
acciones | R.3.7.4. 100% de
institucional icados pata | . , , . |A3712
institucional | documentos publicados para (No. de documentos publicados A 3 7.1.2 promover la. cgltur.a, para
es promover la cultura para la /No de blicaciones la igualdad y no discriminacién en
igualdad y no discriminacién pu las dependencias del MOPTVDU
. programadas) x100
en las Dependencias del
MOPTVDU UGI 20% | 20% [20% |20% | 20% | 100% | 100%
R.3.7.5. 100% de empleados | No. de empleados/as que
que conocen y aplican|conocen y aplican acciones
acciones  afirmativas  de | afirmativas de género/No total
genero de empleados/as) x100
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.2. RESULTADOS

R.3.7.6. 50% de reduccién de

brechas de género entre los
empleados del MOPTVDU,
tanto salariales, de
contratacién asi como de
puestos de direccion.

3.3 INDICADORES

(% de acciones afirmativas de
GDTHCI que incorporan
principios  de  igualdad y
equidad/% total de acciones
realizadas por la GDTHCI) x100

(% de programas estratégicos de

3.4 ACCIONES
ESTRATEGICAS POR

RESULTADO

A.3.7.1.2.promover la cultura para
la igualdad y no discriminacién en
las dependencias del MOPTVDU

3.5. UNIDAD

ORGANIZATIVA

LIDER DE LAS
ACCIONES
ESTRATEGICAS

3.6. PERIODO DE E]ECUCIC)N DE LAS

2015

2016

2017

2018

ACCIONES

2019

2025

E.3.7.Transv | R3.7.7. 75% de gerencias, o >
e . . . obras publicas, vivienda,
ersalizacién | direcciones y unidades  del transporte desarrollo urbano
del enfoque | MOPTVDU  desarrollando porte ¥ | b
. .| con perspectiva de género/%
de género | programas con  perspectiva | " ecutad UGI 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
das las | de género. otal de programas ejecutados
en todas por el MOPTVDU) x100
acciones S
institucional R'2'7'8' Dlsmlnuclqn d.el (No. de actas de denuncias por
es 75% de los casos de violencia | . .
L violencia elaboradas/No de actas
y discriminacién dentro del recibidas) x100
MOPTVDU A.3.7.1.3. Prevencién y atencion de
R.3.7.9. Disminucién del | (No. de casos de discriminacién | violencia y discriminacién
75% de los casos de violencia | por  razones de  género
y discriminacién dentro del|resueltos/No de casos de
MOPTVDU discriminacion recibidos) x100
R.3.8.1. 100% de servidores | No de servidores publicos | A.3.8.1.1. Promover una cultura
publicos conocedores de la | conocedores de la LAIP por |institucional de apertura de los
LAIP, por medio de charlas | medio de charlas formativas y |servidores  puablicos en el 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
formativas y  reuniones | reuniones informativas / No | desempefio de sus competencias y
E.3.8 Trans | informativas. total de servidores publicos) x100 | manejo de los recursos asignados.
patenciay | R.3.8.2. 100% de servidores |(No de servidores publicos
Acceso ala | ptblicos conocedores de la | conocedores de la LAIP por OIR
Informacion | LAIP por medio de envio de | medio de envio de boletines y| A.3.8.1.2. Facilitar la informacién 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
Pablica | boletines y correos | cotreos electronicos / No total | publica generada por la institucién
electrénicos. de servidores publicos) x100 en base a los lineamientos
R3.8.3. 100% de solicitudes | (No de solicitudes atendidas / | StaPiecidos enla LAIP.
20, T G SOTIEiuden Lo e Jocaes B e 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%

atendidas

No de solicitudes recibidas) x100
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O.E4

OBJETIVO Desarrollar la conectividad y la infraestructura vial del pafs desde una perspectiva regional, en el marco de una estrategia de movilidad y logfstica, que contribuya a la
JORI NIV N (OO facilitacion del comercio, a potenciar la competitividad y al desarrollo productivo sustentable y seguro.

4

2. PROGRAMACION ESTRATEGICA

4.5. UNIDAD 4.6. PERIODO DE E]ECUCI(/)N DE LAS

4.4. ACCIONES ORGANIZATIVA ACCIONES

4.1. EJES 4.2. RESULTADOS 4.3. INDICADORES ESTRATEGICAS POR LIDER DE LAS
RESULTADO ACCIONES 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2025 | 2030
ESTRATEGICAS

A41.1.1. Asegurar que los

R.4.1.1. Cumplimiento del | Numero de proyectos | proyectos programados en el Plan
95% del Plan Anual de la|comprometidos/nimero de | Anual de Inversiéon Puablica (PAIP) DPOP-UGS 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
inversiéon publica. proyectos planificados) x 100 priorizados con la ciudadania y

gobiernos locales o microrregiones

E.4.1 (Numero de estudios de
Infraestruct factibilidad y  disefios de

ura ingenierfa finalizados y .

boi . . A41.1.2. Cumplit con la Pre

emategfcas R4.1.2.100% Documento de | disponibles para el proceso dey o s ge proyectos DPOP 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%

para fa Pre inversion licitacion/N°®  de estudios de rooramad Iment Y
Conectivida factibilidad y  disefios  de programados anuaimente
) d ’l'f‘, ingenierfa  programados  a
Integracion y ejecutar en el afio) x 100%
competitivid
ad, loglsmca (N° de km mejorados/ N° de km
y regional

programados) x 100

(Monto de la inversién ejecutada

en infraestructura Vial/ Monto | A-4.1.1.3. Realizar Intervencion de DPOP-DMOP-
de inversion planificada) x 100 la infraestructura Vial, con los 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%

gobiernos locales y comunidades. uGs

R.4.1.3. 90% de proyectos
ejecutados

(N° de personas beneficiadas
directamente/ N° de petrsonas
programadas a  beneficiarse)
x100.
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4.5. UNIDAD

4.6. PERIODO DE E]ECUCIC)N DE L

4.4. ACCIONES ORGANIZATIVA ACCIONES
4.1. EJES 4.2. RESULTADOS 4.3. INDICADORES ESTRATEGICAS POR LIDER DE LAS
RESULTADO ACCIONES 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2025 | 2030
ESTRATEGICAS
(No de obras intervenidas/ N°
de obras programadas) x100
(Monto de la inversion ejecutada
. en infraestructura de drenaje ) »
3.4.1.4. 90% de proyectos mayor / Monto de inversién A.4.1.1.4. Realizar Interv.enclon de VMOP 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
ejecutados planificada) x100 infraestructuras de drenaje mayor
E.4.1 (N° de personas beneficiadas
Infraestruct directamente/ N° de personas
ura programadas a  beneficiarse)
estratégicas x100.
p arabla. (N° de obras atendidas/ N° de
Corifc?“da obras programadas) x100.
,la
integracion y (Monto de la inversiéon ejecutada S -y
competitivid RALS. 90% d en la Capacidad de la via y/u A'4'1'1,'5' Rc?ahzar indterv,enclon n
ad, logistica | %12 2070 A€ PrOYECIOS | ghrag de Inclusion Social /| FATAMICNTO INTEGIAl de CAICAVAS €0 | yniOp UGS | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
: ejecutados . areas ctiticas, con critetios sociales,
y regional Monto planificado) x100 ) .
i de género, ambientales.
(N° de personas beneficiadas
ditectamente/ N° de petrsonas
programadas a  beneficiarse)
x100.
R 416 85% de Informes (No. de Inf(,)rn.les Técnicos y/o A.4.l..1.6. Disefio yVenﬁcaclo’n .de
Técnicos  y/o  Reportcs Reportes Técnicos elaborados/ |la calidad de la mezcla asfiltica
. Yy No. de Informes Técnicos y/o | (Informes Técnicos y/o Reportes DIDOP 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
Técnicos programados en el L. L. .
POA Reportes Técnicos programados | Técnicos) producida en la Planta
en el POA) x100 Asfaltica del MOP
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4.1. BJES

E.4.1
Infraestruct
ura
estratégicas
para la
Conectivida
d,la
integracion y
competitivid
ad, logistica
y regional

4.5. UNIDAD

4.6. PERIODO DE E]ECUCIC)N DE L

4.4. ACCIONES ORGANIZATIVA ACCIONES
4.2. RESULTADOS 4.3. INDICADORES ESTRATEGICAS POR LIDER DE LAS
RESULTADO ACCIONES 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2025 | 2030
ESTRATEGICAS
. A41.1.7. Soporte técnico
R4.1.7. 85% de Informes ;N o ie Iryllf(/)rxes Telcrlljlc;)s d} /(; especializado (Opiniones Técnicas,
Técnicos  y/o  Reportes cportes - eenicos Saborados/ | poudios geotécnicos, evaluaciones
L. No. de Informes Técnicos y/o . . DIDOP 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
Técnicos programados en el Reportes Técnicos broeramados de  materiales, evaluacién vy
POA p prog auscultacién de estructuras) en el
en el POA) x100 , .
area de infraestructura.
A4.1.18. Actualizacién y
R418  Compra de una ° gestiones | renovacion de la maquinaria para la
s pra M0 realizadas/ gestiones aprobadas) | produccién de mezcla asféltica DMOP 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
nueva Planta Asfaltica. . .
x100 para la ejecucion de proyectos
institucionales
A4.1.19. Actualizacién y
R. 4..1.9. Compra de maquina | (N ~ gestiones realizadas  / renovacion .d’e la maquinaria para DMOP 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
pavimentadora y otros gestiones aprobadas) x100 la e¢jecucion  de  proyectos
institucionales
(N° de Km atendidos/ N° de
R.4.1.10. Garantizar el programados) x100 A.4.1.1.10. Proporcionar
mantenimiento de la Red Vial mantenimiento a la red de caminos DMOP 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
del pais (N° de Toneladas colocadas/ N° | y carreteras del pais
de toneladas programadas) x100
A.4.1.1.11. Rehabilitar la red de
R.4.1.11. Garantizar  la o de proyectos eiecutados/N° caminos y carreteras del pafs, a
rehabilitacién de caminos y ((iN . b fyecros f‘fgud 5)11 0o |partit de la  priorizacion y| DMOP-UGS | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
carreteras del pafs ¢ proyectos programados seguimiento de las demandas
locales de obra publica.
R.4.1.12. Garantizar  la ° de pr tos ejecutados/ N° A41.1.12. Desarrollar un
seguridad de la poblacién EiN : p ‘t’yec SS ifr;‘; 1 o8 100 | Programa de tratamiento integral DMOP 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
localizada en zona de riesgos. ¢ proyectos prog 0s) X de carcavas
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4.5. UNIDAD 4.6. PERIODO DE EJECUCION DE L.
4.4. ACCIONES ORGANIZATIVA ACCIONES

4.1. EJES 4.2. RESULTADOS 4.3. INDICADORES ESTRATEGICAS POR LIDER DE LAS
RESULTADO ACCIONES 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2025 | 2030
ESTRATEGICAS

(N° puentes construidos/ N° de
puentes programados) x100

R.4.1.13. Garantizar la
transitabilidad permanente a
nivel nacional

A4.1.1.13. Construccién y
(N° puentes intervenidos con | mantenimiento de puentes
mantenimiento/ N° de puentes

DMOP 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%

E4.1 programados a intervenir) x100
Infraestruct
ura A4.1.1.14. Crear y poner en
estratcgicas , d . d funcionamiento el Consejo de
para.la. R.4.1.14. Consejos i(:Nux.nero € cofsejos creados ¥ Participacién Ciudadana, Consejo
Conectivida | onculiivos  creados  y | oncionando /- mimero de )y e ruceion, Mesa Nacional | VMOP-VMT-UGS | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
. d,lg) funcionando. consejos planificados a crear) de Transportistas y Conscjo del
Integracion y x100 sector Vivienda y  Desarrollo
comp etm.Vld Territorial.
ad, logistica
y regional 3.4.11.15. Formular e
implementar programas
descentralizados para obras | (N® de proyectos ejecutados a .A'4'1'1'15' Formular N
implementar un programa

de  desarrollo  territorial | través de convenio/N° de DMOP 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
proyectos ejecutados a través | proyectos programados) x100

de convenios con otras

descentralizado de obras para el
desarrollo territorial

instituciones

A.4.2.1.1. Modernizar la Direccién
General de Caminos y su
Normativa Juridica , agilizando

R4.2.1. 50% de procesos | (N° de procesos apetrturados/N°

finalizados o derechos de via | de procedimientos programados) 20% | 20% | 20% | 20% | 20%

liberados x 100 . -
eficientemente sus procedimientos
E.4.2
Administrar A4.2.1.2. Coordinacién DGC
la Red Vial % de construcciones y publicidad | interinstitucional — entre DGC y
422 50% de carreteras sin | Derecho de Via del.aﬁo a Municip'fllidades para el
ublicidad v construceiones evaluar / % de construcciones y | otorgamiento de permisos de 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
p Y publicidad en el Derecho de Via | colocacién de publicidad
del afio anterior dnicamente en el drea de su
competencia.
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O.E.5
OBJETIVO Impulsat, como ente rector del sector vivienda, la disminucién del déficit habitacional cualitativo y cuantitativo; mediante el disefio, la implementacién, seguimiento y

N TV usle (ele) rctroalimentacion de las politicas de habitat y desarrollo urbano en el marco de procesos de participacion activa de la sociedad.
5

2. PROGRAMACION ESTRATEGICA

5.5. UNIDAD 5.6. PERIODO DE EJECUCION DE LAS

5.4. ACCIONES ORGANIZATIVA ACCIONES

5.1. EJES 5.2. RESULTADOS 5.3. INDICADORES ESTRATEGICAS POR LIDER DE LAS
RESULTADO ACCIONES 2017 | 2018 2025 | 2030

ESTRATEGICAS

o . A.5.1.1.1. Fortalecimiento de la
N° de mecanismos creados o en

. . institucionalidad del sector 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
implementacién . L
vivienda y habitat
R.5.1.1. Novedosos A5.1.1.2. Disefiar y rectorar
. o P
mecan.lsm.os de fondeo y Aumento % de volumen de programas para resolvgr .el déficit ' . 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
financiamiento para el sector | tecursos por nuevas fuentes habitacional cuantitativo y Direcciones
de habitat y vivienda, para cualitativo. Superiores del
corto y largo plazo, no A.5.1.1.3. Investigar y desarrollar VMVDU
tradicionales creados y en nuevas fuentes de financiamiento
implementacion. ¥ i ici
p Numgro 3 de . estudios e | para corto plazo no trgdlg/onalesy 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
£.51 investigacion realizados su factibilidad de aplicacion (tales
Hb ’ como: bono verde, plusvalias,
,a .1tat y fiducia financiera, entre otras)
Vivienda

R.5.1.2. Programas de acceso

y legalizacién de vivienda A5.1.14 Realizar  diagnéstico

Aumento % de N° familias | técnico, tenencia de la propiedad,
beneficiarias atendidas formular  carpeta  técnica y
ejecucién de proyecto.

para mujeres y familias en
situacion de exclusion
R.5.1.3. Programa de
mejoramiento  integral de
asentamientos humanos

DHAH 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%

R.5.1.4. Gestion de Riesgo en | Numero  de  asentamientos | A.5.1.1.5. Atencién a emergencias 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%

asentamientos humanos para | atendidos habitacionales

la reduccion de la A.5.1.1.6. Técnicas constructivas y Direcciones

vulnerabilidad ambiental y disefio de prototipos resilientes y Superiores del

social; adaptados al cambio | Nimero de familias atendidas adaptados al cambio climatico, en VMVDU 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
climatico conjunto con la Academia y el

sector construccion
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5.5. UNIDAD

5.6. PERIODO DE E]ECUCIC)N DE LAS

5.4. ACCIONES ORGANIZATIVA ACCIONES
5.1. EJES 5.2. RESULTADOS 5.3. INDICADORES ESTRATEGICAS POR LIDER DE LAS
RESULTADO ACCIONES 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2025 | 2030
ESTRATEGICAS
A.5.1.1.7 Fortalecimiento Social y
R.5.1.4. Gestién de Riesgo en Organizativo vinculado con la 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
asentamientos humanos para | ) . P rioridad de Seguridad ciudadana Direcciones
la reduccién de la Nurr'lero d'e mujeres en situacion Superiores del
vulnerabilidad ambiental y de violencia atendidas A5.1.1.8. Recuperacion y VMVDU
social; adaptados al cambio renovacién de la ciudad y los 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
climatico asentamientos humanos "Tejiendo
Habitat para la paz social"
E.5.1.
Habitat y A.5.1.1.9. Reducir la vulnerabilidad
Vivienda Numero de beneficiarios de asentamientos humanos a traves 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
de intervenciones rehabilitacion y
renovacion urbana que promuevan
R.5.1.5. Disefiar ¢ | Numero de planes la construccion de vivienda de Direcciones 20% | 20% | 20% | 20% | 20% 100% 100%
implementar el programa de interés social .
i : Superiores del
atencion  a  emergencias - VMVDU
nacionales Numero de Estudios 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
Ndmetro de soluciones | A-5.1.1.10.Asentamientos
habitacionales humanos resilientes y adaptados a 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
. .~ | efectos del cambio climatico
g:crﬁf:gafe obras de mitigacion 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
Numero de leyes aprobadas ) ) 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
A.5.2.1.1. Gestionar la aprobacién
de la Ley de Hébitat y Viviend
E52 |R521  Actualisar Nimero de leyes actualizadas, |0 ) (oA Y HvIenda 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
o B y Direcciones
Desarrollo | modernizar el marco legal .
. P . ) . Superiores del
Urbano | vinculado al habitat, vivienda | Numero de politicas aprobadas VMVDU 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
y desarrollo Urbano. A.5.2.1.2. Presupuesto para la
elaboracién de su Reglamento a la
?p‘;:l‘f:gos de  reglamentos | Ley de Hibitat y Vivienda 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
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5.5. UNIDAD 5.6. PERIODO DE E]ECUCIC)N DE LAS

5.4. ACCIONES ORGANIZATIVA ACCIONES
5.1. EJES 5.2. RESULTADOS 5.3. INDICADORES ESTRATEGICAS POR LIDER DE LAS
RESULTADO ACCIONES 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2025 | 2030
Agenda Ordenamiento | A.5.2.1.3. Implementacién de la
Territorial adoptada por los | Agenda en coordinaciéon con los 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%

paises miembros del CCVAH Consejos Técnicos del CCVAH

R.52.2. ) Integraclgn A.5.2.1.4. Atender, como miembro

Centroamericana Consejo del  CCVAH a  situacioncs

Centroamericano de . DDTUC 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
. . transfronterizas de  desarrollo

Vivienda y  Asentamientos | Numero de COCUCNTIOS | territorial y en materia de AAH.H.

Humanos CCVAH. centroamericanos de

transferencia de buenas practicas A.5.2.1.5. Identificar medidas de

cooperacién con otras 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
instituciones del SICA.

A.5.2.1.6. Priorizacion de

) programas y proyectos en funcién 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
E.5.2. Numero de instrumentos ¥ | 4e ] establecido en el PQD
Desarrollo planes de gestion, ordenamiento
Urbano y control urbano vy territorial | A.5.2.1.7. Propuesta de estructura
f 1 i i
ormulados ieslemiﬁz;i; ‘Ii{eumgé‘;‘iadgz Eyl 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
Salvador.
R.5.2.3. Gestién y »
planificacién  urbana A.5.2.1.8: F}esugn de fecursos pata DDTUC
territorial formulacién e implementacién de

20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%

Planes de  Otrdenamiento vy
Desarrollo Urbano

Numero de planes aprobados A5210. Asistencia v

acompafiamiento técnico a
municipalidades y Asociaciones de
Municipios  en  materia  de
Desarrollo Utrbano y
descentralizacion

20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
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5.1. EJES

E.5.2.
Desarrollo
Urbano

5.2. RESULTADOS

R.5.2.4. Proceso de tramites
de permisos de urbanizacién
y construccién modernizado,
agil y transparente

5.3. INDICADORES

Numero de instituciones
integradas al Sistema de tramites

% de tramites otorgados en
plazo establecido.

Estandarizacion de criterios para
dar respuestas en forma eficiente

N° de lotes regularizados vy
regulados

5.4. ACCIONES
ESTRATEGICAS POR
RESULTADO

A.5.2.1.10. Oficina de
Regularizacién y Legalizacion de
Lotificaciones integrado
administrativamente a la VMVDU
/ DDTUC

% de n° de regularizaciones,
regulaciones y legalizaciones.

% de
parcelaciones o
ilegales.

disminucion de nuevas
lotificaciones

% de inscripciones

% de disminucién de tiempos de
acreditacion

A.5.2.1.11.Sistema Nacional de
Informacién de Lotificaciones
actualizado y alimentado por
oficinas descentralizadas y otras
instituciones  involucradas de

acuerdo a Ley.

5.5. UNIDAD

5.6. PERIODO DE E]ECUCIC)N DE LAS

ORGANIZATIVA ACCIONES
LIDER DE LAS
ACCIONES 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2025 | 2030
ESTRATEGICAS
20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
DDTUC
20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
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OE.6. Objeti Desarrollar la movilidad efectiva de la poblacion y de la cadena de suministros a través un nuevo sistema de transporte piblico moderno, seguro, accesible, funcional, eficiente
DE.6. etivo

Estratéoico 6 y amigable con el medio ambiente; gestionar y regular el transporte de carga, contribuyendo al ordenamiento y a la creacion de un efectivo sistema de seguridad vial que
stratégico 6

reduzca las victimas de siniestros de transito.

2. PROGRAMACION ESTRATEGICA

6.5. UNIDAD 6.6. PERIODO DE EJECUCIC)N DE LAS
6.4. ACCIONES ORGANIZATIVA ACCIONES
6.1. EJES 6.2. RESULTADOS 6.3. INDICADORES ESTRATEGICAS POR LIDER DE LAS
RESULTADO ACCIONES 2019
ESTRATEGICAS
0 - T
o (% Inversién en sefializacion
NR'.6'1'.1 . 30./0 de la . vial/% Presupuesto asignado) . 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
seflalizacion vial del pais <100 A.6.1.1.1. Fortalecer el sistema
v d I nacional de gestién y control de
R.6.1.2. 100% de la d( 0 .e a\'”aﬁ(‘;ie len_ a transito (instalaci(')n,
modernizacién del MOAErnIZACIon del SIStema. | dministracion y mantenimiento) 33% | 33% | 34% | 100% | 100%
sisterna semaforico semaférico / % de avance
programado en el afio) x100
R.6.1.3. 100% del sistema
de foto deteccion (% de sistema de foto deteccion
instalado y en instalado / % de avance 33% | 33% | 34% | 100% | 100%
funcionamiento en programado en el afio) x100
E.6.1. Transito AMSS DGT
R.6.1.4. 100% de centros (% de centros de educacion
.0.1.4. 0 N .. .
R primaria incluidos en programa .
de educacién primaria | . 4 cacign vial / % total de | 0112 Garantizara la 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
incluidos en programas Lo ciudadania seguridad juridica en
L, O centros de educacién primaria) . .
de educacion vial <100 materia de transito.
R.6.1.5. 100% de o L
Modernizacion del (%0 avance en la modernizacién
sistema informatico de la del sistema informatico de la
Diteccion G 14 Direccién General de Transito y 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
CTC:,OHit eflera € sus dependencias / % avance
dei)résn doeticsiZsS programado en el afo) x100
. . . % Inversion en seguridad vial | A.6.2.1.1. Ejecutar el plan nacional
0 a| gu j p
£.6.2. \S;aglu“dad R'G'Ze'rll'sio : ‘;iiz énvvizlmon cjecutada / % total de de seguridad vial 2011-2020 en DGT 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
g Presupuesto total asignado) x100 | coordinacién con el CONASEVI
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6.1. EJES

E.6.3
Transporte
Terrestre

6.2. RESULTADOS

R.6.3.1. Plan Maestro de
Desarrollo Integral de
Transporte Terrestre
disefiado e implementado

6.3. INDICADORES

(% de avance en el Plan Maestro
de Desarrollo Integral de
Transporte Tertestre/% total
programado) x100

6.4. ACCIONES
ESTRATEGICAS POR
RESULTADO

A.6.3.1.1. Disefiar e implementar
un Plan Maestro de Desarrollo
Integral y sostenible para la
modernizacién, seguridad,
accesibilidad universal, eficacia y
eficiencia del servicio de
transporte en sus diversas
modalidades y que ademas sea
amigable con el medio ambiente.

R.6.3.2. 100% de
kilémetros de corredor
del sistema integrado de
transporte del AMSS.

(No de kilémetros del corredor
del sistema integrado de
transporte del AMSS, segundo
tramo realizados) / 10 kms.

A.6.3.1.2. Continuar con la
implementacién de la Red Maestra
del Sistema Integrado de
Transporte del Area
Metropolitana de San Salvador

R.6.3.3. 100% de
unidades con 20 afios
desincorporadas y
convertidas en chatarra

(No de unidades con 20 afios de
operacion desincorporadas y
convertidas en chatarra/No

Total de unidades con 20 afios
de servicios) x100

R.6.3.4. 100% de
autorizaciones de
operacion otorgados a
autobuses y microbuses

en sus diversas
modalidades.

(% de autorizaciones de
operacioén otorgadas a autobuses
y microbuses/ % total de
autorizaciones solicitadas) x100

R.6.3.5.100% de
permisos de operacion
otorgados de oferta libre
y alternativo local

(% de permisos de operacion
otorgados de oferta libre y
alternativo local /% total de
permisos solicitados) x100

R.6.3.6. 100% de gestion
para la construccién de
infraestructura en

paradas de ABy M

(% de Equipamiento de paradas
de AB y MB construido/100%
de equipamiento de AM y MB

programado en el afio) x100

A.6.3.1.3. Regular, ampliar y
garantizar la prestacion del
servicio de Transporte Colectivo
en sus diversas modalidades a
nivel nacional, procurando su
integracién multimodal.

6.5. UNIDAD

ORGANIZATIVA

LIDER DE LAS
ACCIONES
ESTRATEGICAS

DGPPT - DGTT

6.6. PERIODO DE E]ECUCIC)N DE LAS

ACCIONES

2019

20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%

33% | 33% | 34% | 100% | 100%
20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
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6.5. UNIDAD

6.6. PERIODO DE E]ECUCIC)N DE LAS

6.4. ACCIONES ORGANIZATIVA ACCIONES
6.1. EJES 6.2. RESULTADOS 6.3. INDICADORES ESTRATEGICAS POR LIDER DE LAS
RESULTADO ACCIONES 2019
ESTRATEGICAS
0 A 1
0 . (% de tramite en mora
R.63.7. 90% de tramites | o\ cleos /9% total de tramites en 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
en mora resueltos
mora) x100
R.6.3.8. 100% de (Total de usuarios absorbidos en
usuarios utilizando BRT BRT/Total de usuarios en la 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
en la linea 1 linea 1) x100
R.6.3.9. 100% de (No de requerimientos atendidos
requerimientos atendidos | por la Unidad de ingenierfa de 0 0 o 0 o
por la Unidad de transporte / No total de 33% | 33% | 34% 1 100% | 100%
Ingenierfa de Transporte requerimientos) x100
R.6.3.10. 70% del disefio | (% de avance en el disefio de la A'6'3'1,'3' Rlegu lar, ar.n’phzr ly DGPPT . DGTT
y ejecucion de la red Red maestra /% de disefio de la garantizar fa prestacion del - 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
E.0.3 servicio de Transporte Colectivo
maestra red maestra programado) x100 ) )
Transporte en sus diversas modalidades a
Terrestre R.6.3.11. Aumento del (% de cobertura de la red ni\(el nacio.r}al, proc.urando su
5% en la cobettura de la nacional de transporte/% de integracién multimodal.
red nacional de porte 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
cobertura de la red nacional de
transporte reportada en
2015 transporte programado) x100
R.6.3.12. 25% del total de | Total de unidades de transporte
unidades de transporte publico con acceso universal o o o o o o o
publico AB y MB con /total de unidades de transporte 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
acceso universal. colectivo x100
0
R'§'3'13' 50% de (No. de unidades AB y MB
unidades de transporte dlizando tariet
utilizando tatjeta [izanco tageta 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
. electrénica/Total de unidades
electrénica para el cobro .
. del transporte colectivo) x100
de tarifa.
% de avance en la actualizacion A.6.4.1.1. Formular un nuevo
0 (o
E.6.4. Mgrco R.6.4.1. 100% del marco del matco legal/% total de marco legal de transporte DL 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | 100% | 100%
Normativo legal actualizado Lo L2 . .
actualizacion) x100 terrestre, transito y seguridad vial
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6.5. UNIDAD

6.6. PERIODO DE E]ECUCIC)N DE LAS

6.4. ACCIONES ORGANIZATIVA ACCIONES
6.1. EJES 6.2. RESULTADOS 6.3. INDICADORES ESTRATEGICAS POR LIDER DE LAS
RESULTADO ACCIONES 2019
ESTRATEGICAS
R.6.5.1. 100% de registro | (% de expedientes registrados y
y procesamiento de procesados/% total de A.6.5.1.1. Desarrollar un sistema 20% | 20% | 20% | 20% | 20%
expedientes recibidos expedientes recibidos) x100 de supetvisién, control y
R.6.5.2. 80% de (% Inspecciones de campo seguimiento de los SCLVICIOS de
inspecciones de campo realizadas por denuncias u transporte terrestre, transito y . . . . ,
realizadas por denuncias | oficiosas/% Total de denuncias carga. 20% 1 20% 1 20% | 20% | 20%
y/o de oficios recibidas o requeridas) x100
E.6.5. R.6.5.3. 100% de o 1 q
Regulacion y esquelas ingresadas en el .(/O de zlngreso.s’ ¢ esqu?lgs : IG-UPL
control sistema de gestion Sijtii,i; ;eg:;tga?‘;zggg::)/ 20% | 20% | 20% | 20% | 20%
electrénica de procesos ’ G% 00
de inconformidad X A.6.5.1.2. Résolver los procesos de
(% de respuesta a los escritos de inconformidad de esquelas en el
R.6.5.4. 100% de ; formidad d las /% término legalmente establecido
respuesta a los escritos feonfortidad e esqueias/vo
de inconformidad de total de escritos de 20% | 20% | 20% | 20% | 20%
esauelas inconformidad por esquela
a recibidos) x100
E.6.0. R.6.6.1. Politica de (%0 de avance en la politica de ljlfoitlml dDel'Slf:rrzlfrlfsectrrItlf}:) lliedr:;rtlizro
Transporte transporte maritimo transporte maritimo/% total en coor dinaci(}’))n con las DGPPT 20% | 20% | 20% | 20% | 20%
Maritimo disefiada y ejecutada programado) x100 S
instituciones del sectot.
E.0.7. R.6.7.1. Politica de (%o de avance en la politica de l?lfoitlmla cil'sl?rr:rlfse:rfs 122?:2;
Transporte transporte aéreo transporte aéreo/% total cdinacion con lps instituciones DGPPT 20% | 20% | 20% | 20% | 20%
Aéreo disefiada y ejecutada programado) x100 coordinacion ot 1 uclone
del sector.
(%0 de avance en la politica de — .
E.0.8. R.6.8.1. Politica de ordenamiento, regulacién y lflgoiglcla C]ils,lf;zf: :rrislgrenézzaz
Transporte de transporte de carga fomento del transporte de en coordinacion C(Fn los sectoregs DGTC 20% | 20% | 20% | 20% | 20%
carga disefada y ejecutada. carga/% total programado) )
<100 vinculados.
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E.6.9.
Fortalecimiento
Institucional

6.2. RESULTADOS

R.6.9.1. 100% de Marco
administrativo y de
procedimientos
actualizado.

6.3. INDICADORES

(% 100% de actualizacién de
manuales de procedimientos/ %

Total de procesos programados)
x100

(% de Actualizacion de tabla de
servicios/% total de
actualizacién de servicios
programados) x100

% de actualizacion del sistema
de tramites / % total de tramites
establecidos en la ley) x100

6.4. ACCIONES
ESTRATEGICAS POR
RESULTADO

A.6.9.1.1. Actualizar el marco
administrativo y de
procedimientos para responder a
la demanda de tramites de
servicios que solicita la ciudadania
con eficiencia, prontitud y
transparencia.

6.5. UNIDAD
ORGANIZATIVA
LIDER DE LAS
ACCIONES
ESTRATEGICAS

DGPPT

6.6. PERIODO DE E]ECUCION DE LAS

ACCIONES
2019
20% | 20% | 20% | 20% | 20%
20% | 20% | 20% | 20% | 20%
20% | 20% | 20% | 20% | 20%
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CAPITULO

VIII







VIII. SIGLAS Y ABREVIATURAS

ABREVIATURAS
AMSS Area Metropolitana de San Salvador
BRT Bus Rapid Transit-transporte Masivo de Personas

Centro de Operaciones de Emergencia del Ministerio de Obras Publicas transporte y
de Vivienda y Desarrollo Urbano

COEMOPTVDU

CCVAH Consejo Centroametricano de Vivienda y Asentamientos Humanos

(OOWNRRIAYEN Consejo Nacional de Seguridad Vial

DACGER Direccién de Adaptacién al Cambio Climitico y Gestién Estrategia de Riesgo

DGC Direcciéon General de Caminos

DHAH Direccién de Hébitat y Asentamientos Humanos.

DDTUC Direcciéon de Desarrollo Territorial, Urbanismo y Construccion.

DGPP Direccion General de Politicas y Planificacion

DGT Direccion General de Transito

DGTC Direccién General de Trasporte de Carga

DGTT Direccion General de Transporte Terrestre

DIDOP Direccién de Investigacion y Desatrollo de la Obra Publica.

DIOP Direccién de Inversidén de la Obra Publica.

DIPIL Direccién Implementadora de Proyectos de Infraestructura Logistica.

DL Direccién Legal

DMOP Direccién de Mantenimiento de la Obra Publica.

DPOP Direccién de Planificacion de la Obra Publica.

FOVIAL Fondo de Conservacién Vial

GACI Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional

GAIIL Gerencia de Auditoria Interna Institucional.

GDTHC Gerencia de Desarrollo del Talento Humano y Cultura Institucional.

GFI Gerencia Financiera Institucional.

GII Gerencia de Informatica Institucional.

GLI Gerencia Legal Institucional

IG Inspectoria General

NTS Norma Técnica Salvadorena

IPCC Intergovernmental Panel Climate Change

OIR Oficina de Informacién y Respuesta

OECD Organization for Economic Co-operation and Development

PQD Plan Quinquenal de Desarrollo

PNODT Plan Nacional de Ordenamiento y Desarrollo Territorial

SICA Sistema de Integracion Centroamericana
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SAP Sistema de Administracién de Proyectos

UDI Unidad de Desarrollo Institucional.

UCI Unidad de Cooperacién Institucional

UGI Unidad de Genero Institucional

UGS Unidad de Gestién Social

I Unidad de Procedimientos Legales

UE Unidad Ejecutora

VMOP Viceministerio de Obras Publicas.

AAIIOINIBILOIYIN Viceministerio de Obras Publicas.( Direccion de Planificacion de la Obra Publica)

VMT Viceministerio Transporte

VMVDU Viceministerio de Vivienda y Desarrollo Urbano
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Esta publicacion ha sido elaborada por la Unidad de Desarrollo Institucional del Ministerio
de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano, su uso es de caracter
publico, requiriéndose unicamente citar la fuente y autor para el uso de textos total o
parcialmente
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En enero de 2015 se inagurd el cuarto tramo construido en la cordillera El Balsamo,
en el municipio de Chiltiupan, departamento de La Libertad




