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INFORME DE SEGUIMIENTO A PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2015-2030 DEL MOPTVDU
MATRIZ DE SEGUIMIENTO A PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Objetivos Estratégicos Ejes Estratégicos Acciones Estratégicas Meta establecida = % promedio de Dependencias que Actividades que aportan al avance de
en PEI 2015-2030 avance anual aportan al

la accién estratégica
cumplimiento de la
accion estratégica

OE-1 - IMPULSAR EL DESARROLLODEL|E.1.1. - MARCO|A.1.1.1.1. - REVISAR, IDENTIFICAR Y 50% 42.35% GERENCIA LEGAL|GI-01 - REVISAR Y EMITIR OPINIONES JURIDICAS
PAIS EN LOS AMBITOS DE|[NORMATIVO ACTUALIZAR EL MARCO NORMATIVO Y INSTITUCIONAL SOBRE LA LEGALIDAD DE CONVENIOS

INFRAESTRUCTURA, TRANSPORTE,
VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO,
EJERCIENDO EFECTIVA, EFICIENTE Y
ARTICULADAMENTE EL PAPEL

LEGAL ACTUAL ACORDE A LOS
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES,
ENFOQUES TRANSVERSALES Y PLAN
QUINQUENAL DE DESARROLLO.

INTERINSTITUCIONALES PACTADOS ENTRE ESTE
MINISTERIO Y ENTIDADES AUTONOMAS,GOBIERNOS
MUNICIPALES,Y PERSONAS NATURALES .

RECTOR, NORMATIVO Y GESTOR DEL
RAMO MINISTERIO DE OBRAS

PUBLICAS CON ENFOQUE DE GENERO, GI-02 - ELABORACION Y PRESENTACION DE
TRANSPARENCIA Y CONTRALORIA DEMANDAS SOLICITANDO AUTORIZACION DE
CIUDADANA. DESPIDOS O DESTITUCION DE, SERVIDORES
Ell.\J/I?II:ICOS A TRAVES DE LA COMISION DE SERVICIO

GI-03 - RECLAMOS Y EJECUCION DE FIANZAS DE
LOS DIFERENTES PROCESOS POR
INCUMPLIMIENTOS CONTRACTUALES .

Gl-04 - INSTRUCCION DE PROCEDIMIENTOS
ADMINSITRATIVOS SANCIONATORIOS POR
INFRACCIONES A LA LEY DE URBANISMO Y
CONSTRUCCION Y SU REGLAMENTO, Y POR
INFRACCIONES A LA LEY ESPECIAL DE
LOTIFICACIONES Y PARCELACIONES PARA USO
HABITACIONAL Y SU REGLAMENTO

GI-06 - DAR RESPUESTA A LAS SOLICITUDES DE
INFORMACION Y OTRAS ACTIVIDADES QUE SEAN
REQUERIDAS POR LA OFICINA DE INFORMACION Y
RESPUESTA DE CONFORMIDAD A LA LEY DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

GI-07 - TRAMITACION E INSCRIPCION DE
ESCRITURAS DE PROPIEDAD A FAVOR DEL ESTADO
EN EL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS

GI-08 - NEGOCIACION ,ADQUISICION Y
ESCRITURACION DE INMUEBLES AFECTADOS POR
LA EJECUCION DE PROYECTOS A CARGO DE ESTA
SECRETARIA DE ESTADO.

GI-09 - GESTIONAR E IMPARTIR CAPACITACIONES
SOBRE PROCESOS ADMINISTRATIVOS, JUDICIALES
Y CONTENCIOSOS A TODO EL PERSONAL DE LA
GERENCIA
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Objetivos Estratégicos Ejes Estratégicos Acciones Estratégicas Meta establecida = % promedio de = Dependencias que
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cumplimiento de la
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Actividades que aportan al avance de
la accién estratégica

GI-10 - TRAMITACION DE ESTUDIOS REGISTRALES Y
CATASTRALES DE LOS DIFERENTES PROYECTOS EN
EL CENTRO NACIONAL DE REGISTROS, PARA
VELAR POR LA LEGALIDAD DE LOS INMUEBLES A
ADQUIRIR EN LA EJECUCION DE PROYECTOS A
DESARROLLAR

GI-11 - PARTICIPAR CUANDO FUERE REQUERIDO
POR EL TITULAR EN LAS COMISIONES DE
EK//}ELLUACION DE OFERTAS Y COMISIONES DE ALTO

GI-12 - REMITIR OPINIONES SOBRE LAS DIVERSAS
RESOLUCIONES DE LIQUIDACIONES , ORDENES DE
CAMBIO,PRORROGAS; EN LAS AREAS DE OBRAS
PUBLICAS Y PROYECTOS DE VIVIENDA .

GL-13 - ELABORACION Y REVISION DE ACUERDOS
EJECUTIVOS

GL-14 - INSTRUCCION DE PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS SANCIONATORIOS DE
CONFORMIDAD A LA LACAP Y SU REGLAMENTO Y
NORMATIVA DE ORGANISMOS INTERNACIONALES
DE FINANCIAMIENTO

GL-15 - EMITIR OPINIONES JURIDICAS A SOLICITUD
DE LAS OTRAS DEPENDENCIAS INSTITUCIONALES

GL-16 - ELABORAR PROYECTOS DE
CORRESPONDENCIA CON CONTENIDO JURIDICO A
SOLICITUD DE OTRAS INSTITUCIONES Y
PARTICULARES

GL-17 - TRAMITAR LOS RECURSOS DE APELACION
QUE LE CORRESPONDEN CONOCER AL SENOR
MINISTRO DE CONFORMIDAD A LA LEY DE
CARRETERAS Y CAMINOS VECINALES

GL-18 - PARTICIPAR A REQUERIMIENTO DE
TITULARES DEL RAMO EN ARREGLOS DIRECTOS
RELACIONADOS CON CONTROVERSIAS SURGIDAS
EN LA EJECUCION DE LOS DIVERSOS CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS

GL-19 - REVISAR BASES DE LICITACION O DE
CONCURSO A SOLICITUD DE LA GERENCIA DE
ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
INSTITUCIONAL
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Objetivos Estratégicos

Ejes Estratégicos

Acciones Estratégicas

Meta establecida
en PEI 2015-2030
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GL-20 - REPRESENTAR JUDICIALMENTE A LOS
TITULARES DEL RAMO O A LA INSTITUCION EN
JUICIOS DE AMPARO, CONTENCIOSOS
ADMINISTRATIVOS O DE CUALQUIER NATURALEZA

GL-21 - AUTORIZAR ESCRITURAS DE
COMPRAVENTA, PERMUTAS, PODERES, ETC EN
CASO QUE FUERE REQUERIDO

A.1.1.1.2. - PROMOVER LA
ACTUALIZACION Y/O REFORMA DEL
MARCO ACTUAL PARA ARMONIZAR
NORMATIVA

50%

50%

GERENCIA LEGAL
INSTITUCIONAL

GI-05 - PARTICIPAR A REQUERIMIENTO DEL
TITULAR EN EL ANALISIS Y FORMULACION DE
PROYECTOS DE LEYES E INICIATIVAS DE LEY EN
LOS AMBITOS DE INFRAESTRUCTURA ,TRANSPORTE
VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO .

E.1.2. - ADAPTACION AL
CAMBIO CLIMATICO Y
GESTION INTEGRAL DEL
RIESGO DE DESASTRES

A.1.2.1.1. - ESTABLECER MANUALES
PARA LA EVALUACION DE LA
VULNERABILIDAD DE LA OBRA
PUBLICA Y ASENTAMIENTOS
HUMANOS Y LINEAMIENTOS PARA LA
INCORPORACION DE LA ADAPTACION
AL CAMBIO CLIMATICO Y LA GESTION
DEL RIESGO EN SU DISENO.

22.5%

72.5%

DIRECCION DE
ADAPTACION AL CAMBIO
CLIMATICO Y GESTION
ESTRATEGICA DEL
RIESGO

DACGER-01 - DESARROLLO DE ASISTENCIA TECNICA
DEL BID PARA RESILIENCIA CLIMATICA DE LA
INFRAESTRUCTURA (EVALUACION DE
VULNERABILIDAD EN OBRA PUBLICA Y
LINEAMIENTOS ).

DACGER-02 - FORMULACION DEL MANUAL
CENTROAMERICANO DE HIDROLOGIA E HIDRAULICA
PARA EL DISENO DE ESTRUCTURAS DE DRENAJE
EN CARRETERAS (FONDOS MANEJADOS
DIRECTAMENTE POR LA FUENTE DE
FINANCIAMIENTO).

DACGER-03 - ESTUDIO DE FACTIBILIDAD PARA LA
ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO EN AREAS
URBANAS: ESTUDIO DE CASO AMSS (FONDOS
MANEJADOS DIRECTAMENTE POR LA FUENTE DE
FINANCIAMIENTO).

DACGER-04 - REVISION Y ACTUALIZACION DE
DOCUMENTOS GENERADOS POR DACGER.

A.1.2.1.2. - IMPLEMENTAR LOS
MANUALES Y LINEAMIENTOS
TECNICOS ESTABLECIDOS

24%

52.3%

DIRECCI
ADAPTACION
CLIMATICg

RIESGO

DACGER-05 - ANALISIS DE RIESGO DE
COMUNIDADES EN PROCESO DE DESAFECTACION.

DACGER-06 - EVALUACIONES DE RIESGO Y
VULNERABILIDAD EN CONJUNTO DE LAS
SUBIDRECCIONES DACGER.

DACGER-07 - EVALUACIONES DE RIESGO Y
VULNERABILIDAD DE LA SUBDIRECCION DE
DRENAJES
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Objetivos Estratégicos

Ejes Estratégicos Acciones Estratégicas

Meta establecida
en PEI 2015-2030

% promedio de
avance anual
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cumplimiento de la
accion estratégica

Actividades que aportan al avance de
la accién estratégica

DACGER-08 - EVALUACIONES DE RIESGO Y
VULNERABILIDAD DE LA SUBDIRECCION DE
GEOTECNIA

DACGER-09 - EVALUACIONES DE RIESGO Y
VULNERABILIDAD DE LA SUBDIRECCION DE
PUENTES Y OBRAS DE PASO

DACGER-11 - FORTALECIMIENTO TECNICO AL
PROGRAMA DE LAGUNAS DE LAMINACION PARA
CONTROL DE INUNDACIONES DEL AMSS

DIRECCION DE HABITAT
Y ASENTAMIENTOS
HUMANOS

DHAH-SDV-UNICONS-02 - DESARROLLO DE
PROGRAMA DE CAPACITACION SOBRE LA VIVIENDA
SISMO- RESISTENTE A OFICINAS TECNICAS QUE
AUTORIZAN LA CONSTRUCCION EN EL PAIS

DHAH-SDV-UNICONS-03 -
“SISTEMA DE INFORMACION D
(SIVS), DIRIGIDO A SE
CONSTRUCCION

ADMINISTRAR EL
E VIVIENDA SOCIAL”
CTORES DE LA

DHAH-SDV-UNICONS-04 - LABORATORIOS
ACREDITADOS EN EL AREA DE GEOTECNIA,
MATERIALES, TOXICOLOGIA, PESOS Y GASES.

DHAH-SDV-UNICONS-05 - ATENCION DE
SOLICITUDES

A.1.2.1.3. - DESARROLLAR ESTUDIOS Y
PLANES SOBRE VULNERABILIDAD,
RIESGO Y ADAPTACION AL CAMBIO
CLIMATICO PARA LOS
ASENTAMIENTOS HUMANOS Y LA
OBRA PUBLICA COMPETENCIA DEL
MOPTVDU

20%

50%

DIRECCI
ADAPTACION
CLIMATICg

RIESGO

DACGER-12 - ANALIS|S DE DEGRADACION DE CAUCE
DEL RIO LAS CANAS Y SU IMPACTO EN LA
INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y PRODUCTIVA.

DACGER-13 - FACTIBILIDAD Y REVISION DE DISENO
HIDROLOGICO E HIDRAULICO PARA PROYECTOS
FOMILENIO IIl: TRAMO |. DESVIO COMALAPA (PAZ31N)
- DESVIO AEROPUERTO (RNO05S) - DESVIO LA
HERRADURA (KM47+025) - LA PAZ.

DACGER-14 - EJECUCION GENSAI II:
INFRAESTRUCTURA DE PUENTES Y OBRAS DE
PASO.

DACGER-15 - EJECUCION GENSAI II:
INFRAESTRUCTURA DE DRENAJES

DACGER-16 - EJECUCION GENSAI II:
INFRAESTRUCTURA DE TALUDES EN CARRETERAS.
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DACGER-17 - EJECUCION GENSAI II: INFORMACION
GEOESPACIAL.

DACGER-18 - MONITOREO EN OBRAS DE
ESTABILIZACION DE DESLIZAMIENTO EN KM 25.7,
RUTA SAL 38E, DELGADO, SAN SALVADOR.

DACGER-19 - PROYECTOS TOPOGRAFICOS PARA
EVALUACION DE RIESGO Y VULNERABILIDAD.

DACGER-20 - SISTEMA DE INFORMACION
GEOGRAFICA PARA LA GESTION DEL RIESGO.

DACGER-22 - DISENO TECNICO CONCEPTUAL Y
GESTION DE FONDOS PARA SUELOS INESTABLES
EN COMUNIDAD LA ISLA.

A.1.2.1.4. - DESARROLLAR PLANES 20% 49.23% DIRECCION D E[DACGER-23 - COORDINACION DE LA COMISION DE
MAESTROS DE INFRAESTRUCTURA ADAPTACION AL CAMBIO | RIESGO URBANO.
INCLUSIVA'Y SOCIAL CLIMATICO Y GESTION

ESTRATEGICA DEL

RIESGO

DACGER-24 - REPRESENTACION INSTITUCIONAL EN
EL GABINETE DE SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL

DACGER-25 - SEGUIMIENTO PARA APROBACION DE
PROYECTO PARA PROTECCION DE TALUDES Y
LADERAS EN EL SALVADOR: SECTOR QUEBRADA
LAS LAJAS, VOLCAN DE SAN SALVADOR; SECTOR
BOULEVARD SUR, CORDILLERA EL BALSAMO;
ElEB%'II'?QrﬁDZARAGOZA, CARRETERA AL PUERTO DE LA

DACGER-26 - FORMULACION DE PROYECTO DE
OBRAS DE PROTECCION CON ENFASIS EN
ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO PARA SU
APROBACION EN FONDO VERDE DEL CLIMA.

DACGER-27 - SEGUIMIENTO PARA APROBACION DE
PLAN DIRECTOR PARA LA GESTION SUSTENTABLE
DE LAS AGUAS LLUVIAS DEL AMSS (FONDOS
MANEJADOS DIRECTAMENTE POR LA FUENTE DE
FINANCIAMIENTO).

DACGER-28 - DIAGNOSTICO DEL ESTADO DEL
SISTEMA DE DRENAJE DE AGUAS LLUVIAS EN LAS
AREAS DE INFLUENCIA DE LOS PROYECTOS DE
CONSTRUCCION DE LOS PASOS MUTINIVEL DE LOS
REDONDELES NACIONES UNIDAS Y MASFERRER.

Péagina 5 de 54



Objetivos Estratégicos

Ejes Estratégicos Acciones Estratégicas

Meta establecida
en PEI 2015-2030

% promedio de
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accion estratégica

Actividades que aportan al avance de
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DIIS-08 - PLAN MAESTRO DE UNA RED DE
CICLOMOVILIDAD EN EL AMSS INTEGRADO AL
SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO

UC - 09 - SEGUIMIENTO AL PROYECTO PLAN
MAESTRO DE CICLO MOVILIDAD EN EL AREA
METROPOLITANA DE SAN SALVADOR EN
gggEERACION BILATERAL CON LA REPUBLICADE

UC - 15 - SEGUIMIENTO A LOS RECURSOS PARA
OBRAS DE PROTECCION DE DERECHOS DE VIAS,
PROPIEDAD DEL MOPTVDU, POR MEDIO DE
ESPACIOS PUBLICOS

UC - 36 - GESTION DE RECURSOS PARA OBRAS DE
PROTECCION DE DERECHOS DE VIAS POR MEDIO
DE ESPACIOS PUBLICOS EN EL BULEVAR
MONSENOR ROMERO

UC - 48 - SEGUIMIENTO Y APOYO A PLAZA DE LOS
DERECHOS HUMANOS EN BULEVAR CANCILLERIA

UC - 55 - SEGUIMIENTO A LA FINALIZACION DE LA
CONSTRUCCION DEL CARRIL AUXILIAR PARA LA
SEGURIDAD VIAL DE CICLISTAS Y PEATONES,
COMPLEMENTARIO AL BULEVAR MONSENOR
ROMERO, EL CUAL FUE FINANCIADO POR TAIWAN

UC - 57 - SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DEL
PROYECTO DE DISENO_Y CONSTRUCCION DEL
MEMORIAL A MONSENOR OSCAR ARNULFO
ROMERO, FASE |

A.1.2.1.5. - FORTALECER Y ACTUALIZAR
PERIODICAMENTE LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES EN EL TEMA DE
GESTION DEL RIESGO (GR) Y
,E\CDCA)PTACION AL CAMBIO CLIMATICO

20%

54.54%

UNIDAD D E
COOPERACION
INSTITUCIONAL
DIRECCION DE
ADAPTACION AL CAMBIO
CLIMATICO Y GESTION
ESTRATEGICA DEL
RIESGO

DACGER-30 - IMPLEMENTACION DE LA CULTURA DE
EQUIDAD DE GENERO INSTITUCIONAL.

DACGER-31 - IMPLEMENTACION DE LA CULTURA DE
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL.

DACGER-32 - IMPLEMENTACION DE LA CULTURA
AMBIENTAL INSTITUCIONAL.

DACGER-34 - FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
TECNICAS DE LA DACGER.

DACGER-37 - TOMA DE IMAGENES AEREAS CON UAV
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cumplimiento de la
accion estratégica

NCIA D E[{GDTHCI-29 - ACTUALIZACION DE MANUAL DE
OLLO DEL|RECLUTAMIENTO, SELECCION CONTRATACION Y
HUMANO Y |POLITICA DE ROTACION DE PERSONAL

A INSTITUCIONAL

m(l)
—«:urn
Zox

GDTHCI-31 - REFRENDAR LOS NOMBRAMIENTOS
POR LEY DE SALARIOS Y RENOVAR LOS
CONTRATOS DE PERSONAL

GDTHCI-32 - ELABORAR PLANILLA MENSUAL

GDTHCI-33 - ELABORAR PRESUPUESTO DE
REMUNERACIONES GOES

GDTHCI-34 - ELABORAR PRESUPUESTO DE
REMUNERACIONES FAE

GDTHCI-35 - MANTENER ACTUALIZADO EL SIRHI
PARA LA ELABORACION MENSUAL DE PLANILLAS DE
PAGO DE SALARIOS

A.1.2.1.6. - DIFUNDIR CON GOBIERNOS 20% 50% DIRECC
LOCALES, COMUNIDADES Y ACTORES ADAPTACION AL CAMBIO |CONOCIMIENTOS DE GESTION DE RIESGO Y
LOCALES LOS CONOCIMIENTOS, CLIMATICO Y GESTION(ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO DE
BUENAS PRACTICAS Y EXPERIENCIAS ESTRATEGICA DEL|INFRAESTRUCTURA PUBLICA.

DE ADAPTACION AL CAMBIO RIESGO
CLIMATICO Y GESTION DEL RIESGO

ON D E|DACGER-35 - SISTEMA DE DIFUSION DE
Al

2_

A.1.2.1.7. - PROPORCIONAR INSUMOS Y 20% 60% C
ITOREAR EL PROCESO DE OPER
INANCIAMIENTO, DISENO Y EMERGENCI.
EJECUCION DE OBRAS DE PASO, INFORMATICA.
DRENAJES, CARRETERAS, ETC,
COLAPSADAS O DANADAS DURANTE

EMERGENCIAS.

COEMOPTVDU-02 - DAR SEGUIMIENTO Y
RESPUESTA A LOS REQUERIMIENTOS QUE SE
PRESENTAN AL COEMOPTVDU SOBRE NUEVAS
OBRAS DE PASO Y EMERGENCIAS ESPECIFICAS
(CARCAVAS, HUNDIMIENTOS, COLAPSO DE POZOS,
CAIDA DE POSTES DE TENDIDO ELECTRICO,
DESLIZAMIENTOS, ETC.) QUE SE PLANTEAN A
TRAVES DE LAS UNIDADES INTERNAS Y ENTIDADES
EXTERNAS ( MUNICIPALIDADES, COMUNIDADES,
GOBERNACIONES Y POBLACION EN GENERAL).

COEMOPTVDU-03 - SEGUIMIENTO AL PROYECTO
DENOMINADO "CONSTRUCCION Y MONTAJE DEL
PUENTE MODULAR METALICO DE 30.48 METROS EN
CANTON CUTUMAYO, UBICADO EN LOS MUNICIPIOS
DE APASTEPEQUE Y SAN VICENTE (DISENO)
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COEMOPTVDU-04 - SEGUIMIENTO AL PROYECTO
DENOMINADO "CONSTRUCCION Y MONTAJE DEL
PUENTE MODULAR METALICO DE 30.48 METROS EN
CANTON CUTUMAYO, UBICADO EN LOS MUNICIPIOS
DE APASTEPEQUE Y SAN VICENTE (CONSTRUCCION
POR ADMINISTRACION)

COEMOPTVDU-05 - SEGUIMIENTO AL PROYECTO
PUENTE LOS ALMENDROS, CIUDAD DELGADO, SAN
SALVADOR (DISENO)

COEMOPTVDU-08 - ACTUALIZACION DE PLANES DE
ATENCION A EMERGENCIAS POR LLUVIAS Y
TERREMOTO, DE LA CTSISB

DIRECCION D E|DACGER-36 - APOYO AL COE-MOPTVDU EN LA
ADAPTACION AL CAMBIO | ATENCION A EMERGENCIAS.
CLIMATICO Y GESTION

ESTRATEGICA DEL

RIESGO

A.1.2.1.8. - GARANTIZAR EL ENFOQUE 20% 25% UNIDAD DE GESTION[UGS-027 - DESARROLLAR JORNADAS DE

SOCIAL EN LAS NORMAS Y SOCIAL FORMACION DEL PERSONAL DE LA UNIDAD DE

PROCEDIMIENTOS PARA EL DISENO, GESTION SOCIAL(PROGRAMA DE EDUCACION Y

CONSTRUCCION Y EVALUACION DE LA SENSIBILIZACION)

VULNERABILIDAD FiSICA DE LA OBRA

PUBLICA Y LOS ASENTAMIENTOS

HUMANOS RESPECTO A LA GESTION

DEL RIESGO
E.1.3. - METODOS DE[A.1.3.1.1. - GARANTIZAR EL USO 20% 85% DIRECCION D E[DIOP-01 - CONSTRUCCION DE PUENTE TAMULASCO
DISENO, CONSTRUCCION [EFICIENTE DE LOS RECURSOS INVERSION DE LA OBRA|SOBRE RUTA CHA11, TRAMO CHA27- SAN
Y SUPERVISION ECONOMICOS MEDIANTE EL PUBLICA FRANCISCO LEMPA, MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO

CUMPLIMIENTO DE LOS PLAZOS DE CHALATENANGO

CONTRACTUALES EN LOS

PROYECTOS.

DIOP-02 - CONSTRUCCION DE PUENTE LA PALMA
SOBRE RUTA CA04N, TRAMO LA PALMA - CITALA,
MUNICIPIO DE LA PALMA, DEPARTAMENTO DE
CHALATENANGO

DIOP-03 - MEJORAMIENTO CAMINO RURAL CUS-18E-
CAB-18E, TRAMO: SUCHITOTO-CINQUERA, ETAPA Il

DIOP-04 - CONSTRUCCION DE PUENTE SOBRE
QUEBRADA AGUA FRIA, CARRETERA CA07N, TRAMO
SAN CARLOS - SAN FRANCISCO GOTERA, MINICIPIO
DE SAN FRANCISCO GOTERA, DEPARTAMENTO DE
MORAZAN

DIOP-05 - COSNTRUCCION DE PUENTE
CHAPELTIQUE, SOBRE RUTA SAMO7N, TRAMO
MONCAGUA - CHAPELTIQUE, DEPARTAMENTO DE
SAN MIGUEL
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DIOP-06 - CONSTRUCCION DE MURO DE RETENCION
EN QUEBRADA LA LECHUZA EN ZONA DEL CENTRO
DE CONFERENCIAS Y CONVENCIONES
INTERNACIONALES (EX FERIA INTERNACIONAL)

DIOP-07 - CONSTRUCCION PUENTE SAN ISIDRO
SOBRE RIO LEMPA (KM75.5 LIB31N) LA LIBERTAD -
CHALATENANGO

DIOP-08 - CONSTRUCCION DE OBRAS
COMPLEMENTARIAS EN EL MEJORAMIENTO DEL
CAMINO TERCIARIO SAV29S, TRAMO SAN CARLOS
LEMPA (SAV29S) HACIA LA PITA, TECOLUCA, SAN
VICENTE (RECONSTRUCCION DE ACCESOS
PEATONALES Y VEHICULARES)

A.1.3.1.6. - CREACION DE COMITES
TECNICOS DENTRO DEL MOPTVDU, DE
ACUERDO A COMPETENCIAS, PARA LA
ACTUALIZACION DE NORMAS DE
DISENO Y CONSTRUCCION DE PARTIR
DE NORMATIVA REGIONAL
ADAPTANDOLAS A LAS NECESIDADES
Y CONDICIONES DEL PAIS.

25%

55%

DIRECCION DE HABITAT
Y ASENTAMIENTOS
HUMANOS

DHAH-SDV-UNICONS-01 - ANTEPROYECTO DE
“REGLAMENTO UNIFICADO PARA LA SEGURIDAD
ESTRUCTURAL DE LAS EDIFICACIONES”

E.1.4. - PROCESOS DE
CONTRATACION

A.1.4.1.2. - ESTANDARIZAR LOS
TIEMPOS EN,LOS PROCESOS DE
CONTRATACION DE ACUERDO A LA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO

20%

52.5%

GACI-01 - ELABORACION DE LA PROGRAMACION
ANUAL DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES

GACI-02 - CONTRATACION DE PROCESOS POR
LICITACION ABIERTA DR-CAFTA

GACI-03 - CONTRATACION DE PROCESOS POR
LICITACION PUBLICA

GACI-04 - CONTRATACION DE PROCESOS POR
LICITACION PUBLICA NACIONAL

GACI-05 - CONTRATACION DE PROCESOS POR
LICITACION PUBLICA INTERNACIONAL

GACI-06 - CONTRATACION DE PROCESOS POR LIBRE
GESTION

GACI-07 - CONTRATACION DE PROCESOS POR
CONTRATACION DIRECTA

GACI-08 - CONTRATACION DE PROCESOS POR
CONSULTORIA INDIVIDUAL
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GACI-09 - CONTRATACION DE PROCESOS POR
CONCURSO PUBLICO

GACI-10 - CONTRATACION DE PROCESOS POR
CONCURSO PUBLICO NACIONAL

GACI-11 - CONTRATACION DE PROCESOS POR
CONCURSO PUBLICO INTERNACIONAL

GACI-12 - CONTRATACION DE PROCESOS POR
COMPARACION DE PRECIOS

GACI-13 - CONTRATACION DE PROCESOS POR
COMPARACION DE CALIFICACION

GACI-14 - CONTRATACION DE PROCESOS POR
SELECCION BASADA EN CALIDAD Y COSTOS

GACI-15 - CONTRATACION DE PROCESOS POR
SOLICITUD DE PROPUESTA

GACI-16 - INFORMES MENSUALES DE EJECUCION DE
PROCESOS

GACI-17 - ELABORACION DE ACUERDO DE
ADMINISTRADORES DE CONTRATO U ORDEN DE
COMPRA

GACI-18 - ELABORACION DE RESOLUCIONES DE
ADJUDICACION Y DESIERTA

GACI-19 - ELABORACION DE CONTRATOS

GACI-20 - APROBACION Y DEVOLUCION DE

GARANTIAS
E.1.5. - SISTEMA DE|A.1.5.1.2. - ESTABLECER CONTRALORIA 20% 50% UNIDAD DE GESTION|UGS-005 - REALIZAR RENDICIONES DE CUENTAS EN
ASEGURAMIENTO DE LA|SOCIAL DE LA CALIDAD DEL CICLO DE SOCIAL LAS COMUNIDADES Y TERRITORIOS SOBRE LA
CALIDAD DE LAS OBRAS (LOS PROYECTOS OBRA PUBLICA (PROGRAMA CONSTRUCCION DE
CIUDADANIA)
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UGS-006 - CREACION Y FUNCIONAMIENTO DE
COMITES DE CONTRALORIA CIUDADANA DE LA
OBRA PUBLICA(PROGRAMA DE CONSTRUCCION DE
CIUDADANIA)

A.1.5.1.4. - VERIFICACION DE LA 20% 87.27% DIRECCION D E|DIDOP-1.01 - VERIFICACION DE LA CALIDAD EN EL
CALIDAD (ASEGURAMIENTO INVESTIGACION Y|PROYECTO: "CONSTRUCCION DE PUENTE LA PALMA
INDEPENDIENTE) EN LA FASE DESARROLLO DE LA[SOBRE RUTA CA04, TRAMO LA PALMA - CITALA,
CONSTRUCTIVA DE PROYECTOS DE OBRA PUBLICA MUNICIPIO DE LA PALMA, DEPARTAMENTO DE
INFRAESTRUCTURA QUE DESARROLLA CHALATENANGO"

EL MOPTVDU, A TRAVES DEL VMOP

DIDOP-1.02 - VERIFICACION DE LA CALIDAD EN EL
PROYECTO: "CONSTRUCCION DE PUENTE
TAMULASCO SOBRE RUTA CHA11S, TRAMO CAO3E -
SAN FRANCISCO LEMPA, MUNICIPIO Y
DEPARTAMENTO DE CHALATENANGO"

DIDOP-1.03 - VERIFICACION DE LA CALIDAD EN EL
PROYECTO: "CONSTRUCCION DE MURO DE
RETENCION EN QUEBRADA LA LECHUZA EN ZONA
DE CENTRO DE FERIAS Y CONVENCIONES
INTERNACIONALES (EX FERIA INTERNACIONAL)"

DIDOP-1.04 - VERIFICACION DE LA CALIDAD EN EL
PROYECTO: "CONSTRUCCION DE OBRAS
COMPLEMENTARIAS EN EL MEJORAMIENTO DEL
CAMINO TERCIARIO SAV29S, TRAMO: SAN CARLOS
LEMPA (SAV09S) HACIA LA PITA, TECOLUCA, SAN
VICENTE (RECONSTRUCCION DE ACCESOS
PEATONALES Y VEHICULARES)"

DIDOP-1.05 - VERIFICACION DE LA CALIDAD EN EL
PROYECTO: "MEJORAMIENTO CAMINO RURAL
CUS18E - CAB18E, TRAMO: SUCHITOTO - CINQUERA,
ETAPAII"

DIDOP-1.06 - VERIFICACION DE LA CALIDAD EN EL
PROYECTO: "CONSTRUCCION DE EDIFICIO Y
ACCESO PRINCIPAL EN PARQUE INFANTIL - ETAPAI"

DIDOP-1.09 - VERIFICACION DE LA CALIDAD EN EL
PROYECTO: "CONSTRUCCION PUENTE SAN ISIDRO
SOBRE RIO LEMPA (KM 75.5 LIB31N), LA LIBERTAD -
CHALATENANGO"

DIDOP-1.10 - VERIFICACION DE LA CALIDAD EN EL
PROYECTO: "CONSTRUCCION DE PUENTE SOBRE
QUEBRADA AGUA FRIA, CARRETERA CA07N, TRAMO
SAN CARLOS LEMPA - SAN FRANCISCO GOTERA,
DEPARTAMENTO DE MORAZAN"
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DIDOP-1.11 - VERIFICACION DE LA CALIDAD EN EL
PROYECTO: "CONSTRUCCION DE PUENTE
CHAPELTIQUE, SOBRE RUTA SAMO7N, TRAMO
MONCAGUA - CHAPELTIQUE; DEPARTAMENTO DE
SAN MIGUEL"

DIDOP-1.19 - VERIFICACION DE LA CALIDAD E EL
PROYECTO. "MEJORAMIENTO DE CAMINO RURAL,
MOR1SW TRAMO CAO07N-ARAMBALA JOATECA,
MUNICIPIOS DE ARAMBALA Y JOATECA DEPTO. DE
MORAZAN

DIDOP-8 - ENSAYOS DE CAMPO Y/O LABORATORIO

E . 1.6 . -
INFRAESTRUCTURA
SEGURA E INCLUSIVA

A.1.6.1.1. - FORMULAR Y DISENAR
PROYECTOS ASI COMO REVISAR Y
ACTUALIZAR NORMAS Y
REGLAMENTOS, QUE GARANTICEN
QUE EL DISENO DE LA OBRA PUBLICA
INCORPORE LOS COMPONENTES DE
ACCESIBILIDAD UNIVERSAL, ESPACIO
PUBLICO Y MOVILIDAD NO
MOTORIZADA SOSTENIBLE, PARA
CONTRIBUIR AL DESARROLLO
SOSTENIBLE EN SUS DIMENSIONES
SOCIAL, CULTURAL Y ECONOMICA

25.71%

63.9%

D E|DIIS-03 - DISENO DEL PROYECTO: "MEJORAMIENTO
RUCTURA(DE LA AVENIDA ROOSEVELT EN SAN MIGUEL"
(INCORPORACION DE COMPONENTES DE
INFRAESTRUCTURA INCLUSIVA Y SOCIAL)

z
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DIIS-04 - EJECUCION DEL PROYECTO:
"MEJORAMIENTO CA04S B-1: REDONDEL UTILA -
BOULEVARD MERLIOT CAO1EW" (INCORPORACION
DE COMPONENTES DE INFRAESTRUCTURA
INCLUSIVA'Y SOCIAL)

DIIS-05 - EJECUCION DEL PROYECTO:
"MEJORAMIENTO DE LA INTERSECCION AVENIDA
JERUSALEN - CALLE EL ESPINO U CALLE
PEDREGAL" (INCORPORACION DEL COMPONENTE
DE CICLOMOVILIDAD)

DIIS-06 - DISENO DEL PROYECTO: "SENALIZACION
DE CICLOCALLE SOBRE AVENIDA BERNAL DESDE
CALLE AL VOLCAN HASTA EL REDONDEL ARBOL DE
LA PAZ"

DIIS-09 - MANUAL TECNICO PARA DISENO DE CICLO
RUTAS DE LA DIIS-MOP

DIIS-10 - ATENCION A SOLICITUDES DE LA
CIUDADANIA ORGANIZADA O NO ORGANIZADA EN
TEMAS DE INFRAESTRUCTURA INCLUSIVA'Y SOCIAL

DIIS-11 - ATENCION A SOLICITUDES DE OTRAS
DIRECCIONES O EL DESPACHO MARGINADAS POR
LA DIRECTORA DE INFRAESTRUCTURA INCLUSIVA'Y
SOCIAL A LAS DIFERENTES COORDINACIONES DE
LADIIS
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DIIS-12 - EJECUCION DEL PROYECTO:
"MEJORAMIENTO DE LA INTERSECCION: AVENIDA
JERUSALEN - AVENIDA MASFERRER - PASEOQ
GENERAL ESCALON" (INCORPORACION DE
COMPONENTES DE INFRAESTRUCTURA INCLUSIVA
Y SOCIAL)

DIIS-13 - DISENO DEL PROYECTO: "REHABILITACION
CARRETERA CA1E, TRAMO: SIRAMA - DESVIO A
SANTA ROSA DE LIMA, MUNICIPIOS DE LA UNION,
SAN ALEJO Y PASAQUINA, DEPARTAMENTO DE LA
UNION" (INCORPORACION DE COMPONENTES DE
INFRAESTRUCTURA INCLUSIVA'Y SOCIAL)

DIIS-14 - EJECUCION DE CONVENIO ENTRE MOP-
CESTA-ALCALDIAS PARA PROYECTOS DE
CICLOMOVILIDAD ENTRE MUNICIPIOS DEL INTERIOR
DEL PAIS

DIIS-15 - REPRESENTACION DEL MOPTVDU EN EL
COMITE TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL DE
ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (CONAIPD)

DIIS-16 - REPRESENTACION DEL MOPTVDU EN
ACTIVIDADES VARIAS DEL CONSEJO NACIONAL DE
ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (CONAIPD)

DIIS-17 - COORDINACION DE LA COMISION DE
ACCESIBILIDAD

DIIS-18 - SUPERVISION DEL PROYECTO:
"INCORPORACION DEL EJE DE ACCESIBILIDAD
UNIVERSAL EN EL SISTEMA INTEGRADO DE
TRANSPORTE DEL AREA METROPOLITANA DE SAN
SALVADOR (SITRAMSS)"

DIIS-19 - CONSTRUCCION DEL PROYECTO: "PLAZA
DE LA RECONCILIACION"

DIIS-20 - COORDINACION PARA LA CONSTRUCCION
DEL PROYECTO: "PLAZA DE LA TRANSPARENCIA"

DIIS-21 - CONSTRUCCION DEL PROYECTO: "OBRAS
HIDRAULICAS Y DE DRENAJES EN PLAZA DE LA
TRANSPARENCIA"
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DIIS-22 - DISENO DEL PROYECTO: "ILUMINACION E
INSTALACIONES ELECTRICAS PARA PLAZAS DE LA
TRANSPARENCIA Y DE LA RECONCILIACION"

DIIS-23 - DISENO DEL PROYECTO: "MEMORIAL A
MONSENOR OSCAR A. ROMERO"

DIIS-24 - DISENO Y SUPERVISION DEL PROYECTO:
"CONSTRUCCION DE EDIFICIO Y ACCESO PRINCIPAL
EN PARQUE INFANTIL - ETAPA 1"

DIIS-26 - EJECUCION DEL PROYECTO:
"MODERNIZACION DE AULA Y OBRAS EXTERIORES
DEL PARQUE DE EDUCACION VIAL DEL
VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE"
(INCORPORACION DE LOS COMPONENTES DE
INFRAESTRUCTURA INCLUSIVA Y SOCIAL)

E.1.7. - COMUNICACION [A.1.7.1.1. - AUMENTAR COBERTURA DE 20% 55% GERENCIA D E|GCI-01 - ELABORAR INFORMES DE PRENSA QUE
PARA TODOS LOS MEDIOS DE COMUNICACION %\lgT’\IATll:JJC’;llloﬁ:Lc IONE S [PROMOCIONEN AL MOPTVDU DE FORMA DIARIA

GCI-02 - DESARROLLAR INSPECCIONES DE INICIO,
AVANCES Y ENTREGAS DE OBRAS CON
PRESENCIA, DE TITULARES Y MEDIOS DE
COMUNICACION.

GCI-03 - DIVULGAR Y ACTUALIZAR DIARIAMENTE LA
PAGINA DEL SITIO WEB DEL MOP , Y TAMBIEN DE
LAS REDES SOCIALES FACEBOOK Y TWITTERSITIO
WEB Y REDES SOCIALES ACTUALIZADAS.

GCI-04 - REALIZAR COBERTURA Y ARCHIVO DIGITAL
DE FOTOGRAFIAS DE CADA UNA DE LAS OBRAS
EJECUTADAS POR EL MOPTVDU.

GCI-05 - REALIZAR MONITOREO DE LOS DIFERENTES
MEDIOS DE COMUNICACION IMPRESOS Y DE TV.

GCI-06 - REALIZAR UN RASTREO PERMANENTE EN
LAS DIFERENTES DIRECCIONES Y GERENCIAS PARA
DESTACAR LA INFORMACION A USAR A NIVEL
EXTERNO PARA PROMOVER LA IMAGEN
INSTITUCIONAL.

GCI-07 - ELABORAR PUNTEOS DE LOS DIFERENTES
EVENTOS Y ACTIVIDADES DEL TITULAR DEL RAMO
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GCI-08 - REALIZAR CONFERENCIAS DE PRENSA,
PARA EL ANUNCIO DE LOGROS INSTITUCIONALES.

GCI-10 - APOYO A ACTIVIDADES DE OFICINAS
COMUNICACIONES VICEMINISTERIOS DE
TRANSPORTE Y VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO

GCI-11 - GESTION , DISTRIBUCION ,CONTROL Y
LIQUIDACION DE CUPONES DE COMBUSTIBLE

GCI-12 - PRODUCCION DE PERIODICOS O REVISTAS
" BUENAS OBRAS"

GCI-13 - SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION DE PLAN
ANUAL DE LA GERENCIA DE COMUNICACIONES.

GCl-14 - DISENO DE MATERIALES DE
COMUNICACION E INFORMACION PARA EL
MOPTVDU

GCI-15 - COORDINAR ACCIONES DE APOYO A GCIA.
DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO Y
CULTURA INSTITUCIONAL

GCIl-16 - RESPUESTA A DEMANDAS DE
INFORMACION Y FOTOGRAFIA A PERIODISTAS DE
DIVERSOS MEDIOS

GCI-17 - APOYO Y REVISION DE MATERIAL DE

PROMOCION Y EDUCACION QUE DESARROLLAN LAS

EMPRSESAS EN LOS DIVERSOS PROYECTOS DE
BRAS.

GCI-18 - PRODUCCION DE HOJAS VOLANTES,
ANUNCIOS Y OTROS SOBRE OBRAS POR INICIAR, EN
DESARROLLO O POR INAUGURAR

GCI-19 - ELABORACION DE INFORME Y MONTAJE DE
EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS

GCI-20 - PARTICIPACION EN LA ELABORACION DE LA
MEMORIA ANUAL DE LABORES DEL MOPTVDU

GCl-21 - ATENCION A SOLICITUDES DE
INFORMACION SOBRE PROYECTOS MOP, FOVIAL A
CASA PRESIDENCIAL.
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GClI-22 - MONITOREO DE LA PARTICIPACION EN
RADIO DE FUNCIONARIOS MOPTVDU Y
SEGUIMIENTO A SUS COMPROMISOS.

GCl-23 - PRODUCCION Y DIVULGACION DE MATERIAL
AUDIOVISUAL, AUDIOS Y COMUNICADOS DE PRENSA
A LOS MEDIOS DE COMUNICACION MASIVA.

GCI-24 - MONITOREO SEMANAL DE LA ACTIVIDAD Y
RESPUESTA QUE SE BRINDAN EN REDES SOCIALES
COMO FACEBOOK, TWITTER Y PAGINA WEB

GClI-25 - ACTUALIZACION BANCO DE DATOS
COLUMNISTAS DE MEDIOS DE COMUNICACION
IMPRESOS

GCl-26 - ACTUALIZACION DE FOTOGRAFIAS DE
EVENTOS DEL MINISTRO EN PAGINA WEB

OE-2 - ALCANZAR ALTOS Y
SOSTENIDOS NIVELES DE INVERSION,
QUE SE CONVIERTAN EN
GENERADORES DE EMPLEO DECENTE
Y CONTRIBUYAN A SOLVENTAR LAS
NECESIDADES ESTRATEGICAS DEL
DESARROLLO, LAS CUALES ESTAN
SOPORTADAS EN SOLIDAS
CAPACIDADES INSTITUCIONALES,
MACRO INTEGRADORAS DE LAS
POTENCIJALIDADES DEL PAIS Y DE LA
INVERSION INTERNACIONAL.

E.2.1. - SISTEMAS DE

INFORMACJION
AUTOMATIZACION

Y

A.2.1.1.2. - EVALUAR PERIODICAMENTE
Y PROPONER MEJORAS A LOS
PROGRAMAS INFORMATICOS DE
SEGUIMIENTO DE INVERSION, PARA
CONTROLAR LA INFORMACION DE
FORMA INTEGRAL, EFECTIVA Y
TRANSPARENTE

20%

25%

UNIDAD DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

UDI-31 - DESARROLLO DE LA PRIMERA ETAPA DEL
SISTEMA INTEGRAL DE SEGUIMIENTO DE
PROYECTOS (INCLUYENDO MODULO DE
CONVENIOS DE COOPERACION EN GESTION Y EN
EJECUCION)

A.2.1.1.3. - RECOPILAR, PROCESAR Y
ORGANIZAR LA INFORMACION
TECNICA, ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA DE LOS PROYECTOS DE
INVERSION ESTRATEGICOS Y
PONERLOS A LA DISPOSICION DE LAS
DIFERENTES ENTIDADES DE
GOBIERNO INVOLUCRADAS Y
CIUDADANOS

20%

58.33%

UNIDAD DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

UDI-30 - REVISAR, ACTUALIZAR Y AMPLIAR LA BASE
DE DATOS DE LA UDI, INCLUYENDO DATOS DE ANOS
ANTERIORES PARA LOS 3 VICEMINISTERIOS Y
FOVIAL

UDI-32 - REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LOS
AVANCES ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y
FISICOS DE LOS PROYECTOS DE INVERSION QUE
DESARROLLA EL VICEMINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS, EN SUS ETAPAS DE PRE-INVERSION Y
EJECUCION.

UDI-33 - REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LOS
AVANCES ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y
FISICOS DE LOS PROYECTOS DE INVERSION QUE
DESARROLLA EL VICEMINISTERIQ DE TRANSPORTE,
EN SUS ETAPAS DE PRE-INVERSION Y EJECUCION.

UDI-34 - REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LOS
AVANCES ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS Y
FISICOS DE LOS PROYECTOS DE INVERSION QUE
DESARROLLA EL VICEMINISTERIO DE VIVIENDA, EN
SUS ETAPAS DE PRE-INVERSION Y EJECUCION.
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UDI-35 - PREPARAR INFORMES TECNICOS CUANDO
SEA REQUERIDO, SOBRE LOS PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA PUBLICA, DESARROLLADOS
POR MOPTVDU Y EL FOVIAL. DICHOS INFORMES
PUEDEN SER PREPARADOS EN CONJUNTO CON
DIVERSAS DEPENDENCIAS DEL MOPTVDU Y FOVIAL.

UDI-51 - ELABORAR PLAN DE TRABAJO PARA
MEMORIA DE LABORES JUNIO 2015 A MAYO 2016

A.2.1.1.4. - RECOPILAR, PROCESAR Y
ORGANIZAR LA DEMANDA CIUDADANA,
DE LOS GOBIERNOS LOCALES Y
OTROS ACTORES, Y COORDINAR CON
LAS DIFERENTES UNIDADES PARA EL
SEGUIMIENTO Y LA RESPUESTA DE LA
DEMANDA

20%

60%

UNIDAD DE GESTION
SOCIAL

UGS-008 - PROMOVER LAS CONDICIONES PARA DAR
UNA RESPUESTA ADECUADA Y OPORTUNA A LAS
DEMANDAS CIUDADANAS DE LA OBRA PUBLICA

UGS-020 - PARTICIPAR EN REUNIONES DEL COMITE
INSTITUCIONAL DE PREINVERSION Y PROINVERSION
PARA INCIDIR EN LA PRIORIZACION DE PROYECTOS
Y LA INCORPORACION DEL ENFOQUE SOCIAL

A.2.1.1.5. - CREAR UN SISTEMA
INSTITUCIONAL DE ARCHIVO

20%

57%

UNIDAD DE GESTION
DOCUMENTAL
ARCHIVO INSTITUCIONAL

UGDAI-01 - DESARROLLAR UNA POLITICA

Y|INSTITUCIONAL DE GESTION Y PRESERVACION

DOCUMENTAL, QUE NORME EL ACTUAR EN MATERIA
ARCHIVISTICA DE LAS UNIDADES ORGANIZATIVAS Y
ARMONICE EL MANEJO DOCUMENTAL TANTO FISICO
COMO ELECTRONICO.

UGDAI-02 - OPERATIVIZAR EL COMITE DE
SELECCION Y ELIMINACION DE DOCUMENTOS DEL
MOPTVDU.

UGDAI-03 - SENSIBILIZAR Y CAPACITAR A LOS
SERVIDORES PUBLICOS SOBRE LA GESTION
DOCUMENTAL EN LOS ARCHIVOS DE GESTION DE
LAS DIFERENTES AREAS ORGANIZATIVAS.

UGDAI-04 - TRASLADAR DOCUMENTAL AL ANEXO
DEL ARCHIVO CENTRAL (MONTECARMELO
DOCUMENTACION DEL VMVDU)

UGDAI-06 - IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE
SERVICIO SOCIAL PARA LA ORGANIZACION
DOCUMENTAL DE ARCHIVOS DE GESTION Y
PERIFERICOS

- RECOPILAR, PROCESAR Y
NIZAR INFORMACION

NTADORA; AMPLIAR Y
ACTUALIZAR LA INFORMACION DE LOS
SISTEMAS SIGESVIES Y SAP

20%

66.5%

DIRECCION D
PLANIFICACION DE LA
OBRA PUBLICA

E|DPOP-35 - ESTUDIO DE ACTUALIZACION DEL

SISTEMA DE GESTION VIAL (SIGESVIES) EN TODOS
SUS COMPONENTES - 2014
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DPOP-36 - ESTUDIO DE TRANSITO EN LA RED VIAL
NACIONAL URBANA E INTERURBANA DEL MOPTVDU
-2014

A.2.2.1.1. - COLABORAR EN LA
DEFINICION DE CRITERIOS Y REALIZAR
LA PRIORIZACION ESTRATEGICA DE
PROYECTOS DE INVERSION
CONSIDERANDO INTEGRALMENTE LAS
AREAS: TECNICAS, SOCIALES, DE
GENERO, POLITICOS, FINANCIEROS,
AMBIENTALES

20%

50%

UNIDAD DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

UDI-14 - FORMULAR E INSTITUCIONALIZAR LA GUIA
PARA LA PRIORIZACION DE PROYECTOS DE
INVERSION PUBLICA DEL MOPTVDU.

A.2.2.1.2. - FORMULAR, REVISAR O
ACTUALIZAR PERIODICAMENTE LAS
PLANIFICACIONES PLURIANUALES
(ANUALES, TRIANUALES,
QUINQUENALES, ETC.), DE
PROYECTOS DE INVERSION Y
ASIGNACIONES FINANCIERAS

20%

75%

GERENCIA FINANCIERA
INSTITUCIONAL

GFI-01 - REGISTRO EN SAFI DE LA PROGRAMACION
DE EJECUCION PRESUPUESTARIA (PEP)

GFI1-03 - INFORME MENSUAL DE CONTROL,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA EJECUCION
PRESUPUESTARIA INSTITUCIONAL.

E.2.3. - GESTION DE
FINANCIAMIENTO

1.1. - COLABORAR EN LA
STION PERIODICA DE PAQUETES DE
U OS FINANCIEROS

E NTES DE PRESTAMOS
DONACIONES,
NVENIOS; ASI COMO, IDENTIFICAR
ALTERNATIVAS DE
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20%

45.38%
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UC - 01 - SEGUIMIENTO A LA GESTION PARA EL
PROYECTO "PLAN DIRECTOR PARA LA GESTION
SUSTENTABLE DE LAS AGUAS LLUVIAS DEL AMSS"
EL CUAL SERA FINANCIADO POR BID/JAPON

UC - 02 - SEGUIMIENTO A LA NEGOCIACION Y
DEFINICION DE PRIORIDADES EN EL
FINANCIAMIENTO DE KFW PARA EL PROYECTO
"ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO EN AREAS
URBANAS DEL AREA METROPOLITANA DE SAN
SALVADOR"

UC - 03 - SEGUIMIENTO A LA APROBACION DEL
PRESTAMO FONPRODE, CREDITOS SOBERANOS
AECID

UC - 08 - GESTION DE FONDOS VERDES EN CAMBIO
CLIMATICO

UC - 11 - SEGUIMIENTO A LA GESTION DE UN NUEVO
FINANCIAMIENTO PARA EL PROYECTO DE
"ASENTAMIENTOS URBANOS SOSTENIBLES" CON
FONDOS BCIE

UC - 41 - SEGUIMIENTO Y APOYO A LA PROMOCION
DE LA TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL BAJO EL
PROGRAMA COST EL SALVADOR
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UNIDAD DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

UDI 12 - APOYAR EN LA GESTION D

FINANCIAMIENTOS CON ORGANISMO
INTERNACIONALES PARA EL FINANCIAMIENTO DE
CARTE ¢}

E
S
LA
R A DE INVERSI N
(PROGRAMAS/PROYECTOS).

UDI-45 - SEGUIMIENTO A CUMPLIMIENTO DE
CONDICIONES PREVIAS DE LOS CONVENIOS DE
PRESTAMO APROBADOS

OE-3 - DESARROLLAR Y CONSOLIDAR
UN MODELO ORGANIZACIONAL Y DE
GESTION ORIENTADO A RESULTADOS
DE CALIDAD Y DE CRECIENTE
IMPACTO, EN FUNCION DEL
BIENESTAR DE LA POBLACION,
IMPULSADO POR UN LIDERAZGO
DEMOCRATICO Y UNA GERENCIA
ALTAMENTE EFECTIVA BASADA EN LA
ETICA Y LA TRANSPARENCIA EL
TRABAJO EN EQUIPO Y LA CAPACIDAD
PARA GESTIONAR EL CONOCIMIENTO,
EL TALENTO HUMANO Y LA
INNOVACION.

E.3.1. - PLANIFICACION,

MONITOREO
EVALUACION

Y

A.3.1.1.1. - FORMULAR E IMPLEMENTAR
TECNICAS .Y METODOS DE
PRIORIZACION DE PROYECTOS
(SOCIAL, TECNICA, POLITICA Y
FINANCIERA)

20%

50%

DIRECCION LEGAL DEL
VICEMINISTERIO DE
TRANSPORTE

DL-07 - MODIFICACION DE CONVENIO: ODIFICACION
DE CONVENIO: SON TODAS LAS RESTRICCIONES,
DERECHOS Y OBLIGACIONES CON BASE A LOS QUE
SE AUTORIZA UNA RUTA O LINEA DE TRANSPORTE
PUBLICO DE PASAJEROS O TERMINALES Y SUS
SERVICIOS AUXILIARES.

DICHAS MODIFICACIONES COMPRENDEN, TODOS
AQUELLOS TERMINOS OPERATIVOS RELACIONADOS
A UNA CONCESION PREVIAMENTE OTORGADA; ES
DECIR, MODIFICACION Y/O CAMBIO EN CUANTO A
LOS SISTEMAS DE HORARIOS, DENOMINACIONES,
RECORRIDOS, ORIGINES Y DESTINOS,
CLASIFICACION GENERAL DEL SERVICIO
(NATURALEZA, CATEGORIA, TIPO, SUBTIPO Y CLASE
DE SERVICIO), NUMERO DE RUTA Y OTROS QUE SE
ESTABLEZCAN EN EL CONTRATO DE CONCESION
CORRESPONDIENTE.

A.3.1.1.2. - DESARROLLAR
PLANIFICACION DE PROYECTOS A
MEDIANO Y LARGO PLAZO EN
CORRESPONDENCIA CON LOS PLANES
DE GOBIERNO Y SUS ENFOQUES DE
DERECHOS HUMANOS, IGUALDAD DE
GENERO Y CICLO DE VIDA

20%

50%

UNIDAD DE GESTION
SOCIAL

UGS-004 - DESARROLLAR UNA INICIATIVA PILOTO DE
PLANIFICACION PARTICIPATIVA DE LA OBRA
PUBLICA CON CONSEJOS DEPARTAMENTALES DE
ALCALDES CDA, MANCOMUNIDAD, ASOCIACION DE
MUNICIPIOS O ASAMBLEA CIUDADANA
DEPARTAMENTAL (PROGRAMA CONSTRUCCION DE
CIUDADANIA)

UGS-013 - CONTRIBUIR A FORTALECER EL TRABAJO
DE LOS GABINETES DEPARTAMENTALES DESDE LA
OBRA PUBLICA PARA EL DESAROLLO DE LOS
TERRITORIOS(PROGRAMA TERRITORIALIZACION DE
LA POLITICA DE LA OBRA PUBLICA)

UGS-022 - CONTRIBUIR DESDE LA UNIDAD DE
GESTION SOCIAL AL PLAN EL SALVADOR SEGURO
Y OTRAS COMISIONES INSTITUCIONALES
(PROGRAMA DE ARTICULACION INTRA E INTER
INSTITUCIONAL Y MUNICIPAL PARA LA CALIDAD DE
LAS OBRAS).

A.3.1.1.3. - ACTUALIZAR Y COMPLETAR
EL MAPA DE RIESGO INSTITUCIONAL Y
DISENAR E IMPLEMENTAR UNA
METODOLOGIA QUE PERMITA
IDENTIFICAR, ANALIZAR Y
ADMINISTRAR LOS RIESGOS
INSTITUCIONALES RELEVANTES

50%

75%

UNIDAD DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

UDI-04 - COORDINAR Y ELABORAR MATRIZ DE
GESTION DE RIESGOS A LOS PROCEDIMIENTOS DE
LA UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

UDI-05 - COORDINAR Y ELABORAR LA MATRIZ
CONSOLIDADA DE GESTION DE LOS RIESGOS
OPERACIONALES DEL MOPTVDU
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Objetivos Estratégicos

Ejes Estratégicos

Acciones Estratégicas

A.3.1.1.4. - REALIZAR AUDITORIAS
INTERNAS A LAS DIFERENTES AREAS
DE LOS VICEMINISTERIOS, ASI COMO
DE LAS GERENCIAS CORPORATIVAS

Meta establecida
en PEI 2015-2030

20%

% promedio de

avance anual

59%

Dependencias que
aportan al
cumplimiento de la
accion estratégica

GERENCIA DE AUDITORIA
INTERNA INSTITUCIONAL

Actividades que aportan al avance de
la accién estratégica

GAII-02 - AUDITORIA ESPECIAL AL VICEMINISTERIO
DE VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO Y
PROYECTOS FINANCIADOS CON FONDOS BID, BCIE,
OTROS FONDOS EXTERNOS.

GAII-03 - AUDITORIA ESPECIAL A PROYECTOS DE
INVERSION PUBLICA ADMINISTRADOS POR LA
DIRECCION DE INVERSION DE LA OBRA PUBLICA
CON FONDOS BID, BCIE Y OTROS.

GAII-04 - ELABORACION DEL PLAN ANUAL DE
TRABAJO DE PERIODO 2017.

GAII-05 - AUDITORIA ESPECIAL A PROYECTOS DE
INVERSION PUBLICA ADMINISTRADOS POR LA
DIRECCION DE MANTENIMIENTO DE LA OBRA
PUBLICA.

GAII-08 - AUDITORIA ESPECIAL AL VICEMINISTERIO
DE TRANSPORTE Y PROYECTOS EJECUTADOS POR
EL VICEMINISTERIO FINANCIADOS CON FONDOS BID
U OTROS FONDOS.

GAII-10 - ARQUEOS DE FONDOS CIRCULANTES DE
MONTO FIJO.

GAIl-11 - AUDITORIA ESPECIAL A CUMPLIMIENTO DE
LA POLITICA DE AHORRO Y AUSTERIDAD.

GAIIl-12 - SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE
INFORMES ANTERIORES DE LA CORTE DE CUENTAS
IIZ,)\FI_IEQNRAEPUBLICA, FIRMAS PRIVADAS Y AUDITORIA

GAIl-13 - AUDITORIAS ESPECIALES, SOLICITADAS
POR LA ADMINISTRACION SUPERIOR.

A.3.1.1.5. - DESARROLLAR Y
SISTEMATIZAR INTERVENCIONES
PARA LA DISMINUCION DEL DEFICIT
HABITACIONAL EN POBLACION
VULNERABLE

20%

63.16%

DIRECCION DE HABITAT
Y ASENTAMIENTOS
HUMANOS

DHAH-SDMIAUP-01-03 - EJECUCION DE OBRAS PARA
EL MEJORAMIENTO DEL ASENTAMIENTO URBANO
PRECARIO LA TEJERA, MUNICIPIO DE NAHUIZALCO,
DEPARTAMENTO DE SONSONATE.

DHAH-SDMIAUP-01-04 - EJECUCION DE OBRAS PARA
EL MEJORAMIENTO DEL ASENTAMIENTO URBANO
PRECARIO LAS NIEVES, MUNICIPIO DE IZALCO,
DEPARTAMENTO DE SONSONATE.
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Objetivos Estratégicos Ejes Estratégicos Acciones Estratégicas Meta establecida = % promedio de = Dependencias que
en PEI 2015-2030 avance anual aportan al

cumplimiento de la
accion estratégica

Actividades que aportan al avance de
la accién estratégica

DHAH-SDMIAUP-02-01 - EJECUCION DE OBRAS PARA
EL MEJORAMIENTO INTEGRAL Y MITIGACION DE
RIESGO EN EL ASENTAMIENTO URBANO PRECARIO
LAS PALMERAS Y COLINDANTES, MUNICIPIO DE
TONACATEPEQUE, DEPARTAMENTO DE SAN
SALVADOR.

DHAH-SDMIAUP-02-02 - EJECUCION DE OBRAS PARA
EL MEJORAMIENTO INTEGRAL Y MITIGACION DE
RIESGO EN EL ASENTAMIENTO URBANO PRECARIO
EL CARACOL Y COLINDANTES, MUNICIPIO DE SAN
MARTIN, DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR.

DHAH-SDMIAUP-02-03 - EJECUCION DE OBRAS PARA
EL MEJORAMIENTO INTEGRAL Y MITIGACION DE
RIESGO EN EL ASENTAMIENTO URBANO PRECARIO
ISTMANIA 1l Y COLINDANTES, MUNICIPIO DE
DELGADO, DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR.

DHAH-SDMIAUP-02-04 - EJECUCION DE OBRAS PARA
EL MEJORAMIENTO INTEGRAL Y MITIGACION DE
RIESGO EN EL ASENTAMIENTO URBANO PRECARIO
SAN PEDRO B Y COLINDANTES, MUNICIPIO DE
AYUTUXTEPEQUE, DEPARTAMENTO DE SAN
SALVADOR.

DHAH-SDMIAUP-02-05 - EJECUCION DE OBRAS PARA
EL MEJORAMIENTO INTEGRAL Y MITIGACION DE
RIESGO EN EL ASENTAMIENTO URBANO PRECARIO
EL CASTILLO Il Y COLINDANTES, MUNICIPIO DE
APOPA, DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR.

DHAH-SDMIAUP-02-06 - EJECUCION DE OBRAS PARA
EL MEJORAMIENTO INTEGRAL Y MITIGACION DE
RIESGO EN EL ASENTAMIENTO URBANO PRECARIO
ALTOS DE SANTA ANITA Y COLINDANTES, MUNICIPIO
DE SOYAPANGO, DEPARTAMENTO DE SAN
SALVADOR

DHAH-SDMIAUP-02-09 - REALIZACION DE OBRAS DE
REPARACION DE DANOS EN BOVEDA SOBRE
QUEBRADA CHILISMUYO, EN EL MUNICIPIO Y
DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR.

DHAH-SDV-BCIE-01 - CONSTRUCCION Y
SUPERVISION DE OBRAS DE URBANIZACION Y
VIVIENDAS EN PARCELACION HABITACIONAL JESUS
PORTILLO, MUNICIPIO DE SAN ESTEBAN CATARINA,
DEPARTAMENTO DE SAN VICENTE
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Objetivos Estratégicos

Ejes Estratégicos

Acciones Estratégicas

Meta establecida
en PEI 2015-2030

% promedio de
avance anual

Dependencias que
aportan al
cumplimiento de la
accion estratégica

Actividades que aportan al avance de
la accién estratégica

A.3.1.1.12. - FORTALECER LA
CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA
IDENTIFICAR, FORMULAR Y PREPARAR
PROYECTOS DE INVERSION

20%

55%

DIRECCION DE
PLANIFICACION DE LA
OBRA PUBLICA

DPOP-30 - ESTUDIO DE LINEAS BASES DE 3
CAMINOS RURALES BID-ES-L1075 Y AECID: TRAMOS
SAN16N, CANTON LA MAGDALENA-EL COCO-
FRONTERA CON GUATEMALA , SANTA ANA; USUS8S,
CAO02E (DESVIO SAN MARCOS LEMPA)- DESVIO EL
ZAMORAN, USULUTAN,Y UI08S, CORSAIN-PLAYITAS,
LA UNION.

DPOP-34 - ESTUDIO DE LINEA INTERMEDIA DE LOS
PROYECTOS:1.MEJORAMIENTO CAMINO RURAL
USU46S, TRAMO TIERRA BLANCA(US07S)-CANTON
CALIFORNIA-SAN HILARIO-SITIO EL CORRAL-
SALINAS EL ZOMPOPERO, MUNICIPIO DE
JIQUILISCO, DEPARTAMENTO DE USULUTAN.
2.CAMINO RURAL MOR15W TRAMO: CAO7N,
ARAMBALA - JOATECA, DEPARTAMENTO DE
MORAZAN. 3.CAMINO RURAL CHA08, TRAMO: ET.
CHA09 — POTONICO, DEPARTAMENTO DE
CHALATENANGO .

A.3.1.1.13. - DISENAR Y PONER EN
FUNCIONAMIENTO UN SISTEMA
INTEGRADO DE PLANIFICACION
ESTRATEGICA Y OPERATIVA
INSTITUCIONAL

25%

50%

UNIDAD DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

UDI-28 - COORDINAR EL PROCESO DE DESARROLLO
E IMPLEMENTACION DE LA SEGUNDA, TERCERA Y
CUARTA FASE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
PLANIFICACION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL EN
CONJUNTO CON LA GERENCIA DE INFORMATICA
INSTITUCIONAL

A.3.1.1.14. - COORDINAR Y EVALUAR EL
PROCESO DE PLANIFICACION
ESTRATEGICA Y OPERATIVA
INSTITUCIONAL, QUE PERMITA
IDENTIFICAR NECESIDADES, DEFINIR
PRIORIDADES Y TOMAR DECISIONES
AGILES Y EFECTIVAS

24.33%

72.54%

UNIDAD DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

UDI-15 - CONSOLIDACION Y SOCIALIZACION, DE LA
VERSION FINAL DEL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2015-2030

UDI-17 - DESARROLLAR UNA PROPUESTA PARA LA
CONFORMACION DE UN EQUIPO DE TRABAJO EN EL
AREA DE PLANIFICACION, QUE FACILITE_EL
SEGUIMIENTO AL POA Y PEI DE LAS DIFERENTES
UNIDADES ORGANIZATIVAS DEL MOPTVDU.

UDI-19 - DESARROLLO Y DIVULGACION DE
DOCUMENTOS RELACIONADOS A LA PLANIFICACION
ESTRATEGICA Y OPERATIVA DEL MOPTVDU, A LAS
DIFERENTES UNIDADES ORGANIZATIVAS

UDI-20 - ELABORAR EL INFORME DE CIERRE DEL
SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
INSTITUCIONAL 2015

UDI-21 - ELABORAR EL INFORME DE SEGUIMIENTO
DEL CUARTO TRIMESTRE DEL POA 2015 DE LA
UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

UDI-22 - COORDINAR Y DAR SEGUIMIENTO AL
PROCESO DE FORMULACION DE LA VERSION FINAL
DEL POA INSTITUCIONAL 2016.
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Objetivos Estratégicos

Ejes Estratégicos

Acciones Estratégicas

Meta establecida
en PEI 2015-2030

% promedio de
avance anual

Dependencias que
aportan al
cumplimiento de la
accion estratégica

Actividades que aportan al avance de
la accién estratégica

UDI-23 - ELABORAR EL PLAN OPERATIVO ANUAL
2016 DE LA UNIDAD DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

UDI-24 - LLEVAR EL SEGUIMIENTO TRIMESTRAL D
LA PLANIFICACION OPERATIVA ANUA
INSTITUCIONAL 2016

E
L

UDI-25 - ELABORAR LOS INFORMES DE
SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2016 DE
LA UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

E.3.2. - ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO

A3.2.1.1. - REVISAR Y AJUSTAR EL
DISENO ORGANIZACIONAL DEL
MINISTERIO, A FIN DE QUE EXISTA UNA
ARTICULACION ENTRE LAS
DIFERENTES UNIDADES
ORGANIZATIVAS QUE FACILITE EL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES

20%

83.33%

UNIDAD DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

UDI-03 - DIVULGACION DEL PROCEDIMIENTO PARA
LA MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA DEL MOPTVDU

UDI-06 - EVALUAR Y ACTUALIZAR LA ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA DEL MOPTVDU

UNIDAD DE GENERO
INSTITUCIONAL

UGI-05 - ALIANZAS INSTITUCIONALES CON OTRAS
UNIDADES DE GENERO Y. COOPERACION Y OTRAS A
FINES AL TRABAJO DE GENERO

A.3.2.1.2. - VERIFICAR LA ADECUADA
ADMINISTRACION DE LOS PROCESOS
QUE CONTRIBUYAN A MODERNIZAR LA
GESTION MINISTERIAL.

0%

72.13%

CU U A INSTITUCIONAL

GDTHCI-12 - ELABORACION DE MANUAL
"INCENTIVOS NO ECONOMICOS "

GDTHCI-45 - ACTUALIZAR MANUAL DE INDUCCION Y
BIENVENIDA

UNIDAD DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

UDI-01 - APOYO EN LA IDENTIFICACION Y REVISION
DE PROCEDIMIENTOS DE LAS DIFERENTES
UNIDADES ORGANIZATIVAS VINCULADAS AL
PROCESO DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
DEL VMOP

UDI-02 - COORDINAR EL PROCESO DE
ACTUALIZACION DEL MANUAL DE POLITICAS Y
PROCEDIMIENTOS DEL MOPTVDU

UDI-07 - DIVULGACION A LAS DEPENDENCIAS DE
LOS PRINCIPALES DOCUMENTOS NORMATIVOS DEL
MOPTVDU

UDI-08 - ACTUALIZAR EL REGLAMENTO INTERNO Y
DE FUNCIONAMIENTO DE MOPTVDU.
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Objetivos Estratégicos

Ejes Estratégicos

Acciones Estratégicas

Meta establecida
en PEI 2015-2030

% promedio de
avance anual

Dependencias que
aportan al
cumplimiento de la
accion estratégica

Actividades que aportan al avance de
la accién estratégica

UDI-11 - ACTUALIZAR EL MANUAL DE ORGANIZACION
INSTITUCIONAL

UDI-46 - ACTUALIZACION DE LOS PROCEDIMIENTOS
DE LA UNIDAD DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

A.3.2.1.3. - DESARROLLAR UN MODELO
EFICIENTE DE GESTION Y ATENCION A
REQUERIMIENTOS DE PASANTIAS,
PARA EJECUCION DE HORAS
SOCIALES Y PRACTICAS
PROFESIONALES, PROVENIENTE DE
INSTITUCIONES DE EDUCACION MEDIA
Y SUPERIOR A FIN DE DINAMIZAR EL
QUE HACER DE LAS MISMAS Y
ARTICULAR EL OBJETIVO 2 DEL PLAN
QUINQUENAL DE DESARROLLO DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DE EL
SALVADOR.

100%

49.98%

GERENCIA DE
DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO Y
CULTURA INSTITUCIONAL

GDTHCI-11 - PRACTICAS PROFESIONALES Y HORAS
SOCIALES DE ESTUDIANTES DE BACHILLERATO Y
UNIVERSITARIOS

A.3.2.1.4. - DESARROLLAR UN
PROTOCOLO DE ACTUACION
EFICIENTE PARA LA GESTION,
PROMOCION Y ATENCION DE BECAS
(EN COORDINACION CON UNIDAD DE
COOPERACION INSTITUCIONAL)

100%

25%

RENCIA DE
SARROLLO DEL
ALENTO HUMANO Y
ULTURA INSTITUCIONAL

GDTHCI-43 - PROTOCOLO DE ACTUACION EFICIENTE
PARA LA GESTION, PROMOCION Y ATENCION DE
BECAS

A.3.2.1.6. - ORIENTAR EL PLAN DE
FORMACION INSTITUCIONAL, QUE
RESPONDA A LAS NECESIDADES O
BRECHAS DE CONOCIMIENTO
IDENTIFICADAS, A FIN DE ARTICULAR
CON E SISTEMA DE
PROFESIONALIZACION DEL SERVICIO
CIVIL Y DEL TALENTO HUMANO, QUE
RESPONSA A LOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS Y QUE SE VINCULE A
LO ESTABLECIDO EN EL
LINEAMIENTO 11.2.5, EJE E.11.2. DEL
OBJETIVO 11 DEL PLAN QUINQUENAL
DE DESARROLLO DE LA PRESIDENCIA
DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR

25%

69.83%

gOID1'IG'HCI—O1 - ELABORACION PLAN DE FORMACION

GDTHCI-02 - EJECUCION PLAN DE FORMACION 2016

GDTHCI-08 - FORMULACION DEL DIAGNOSTICO DE
NECESIDADES DE CAPACITACION (DNC)

GDTHCI-39 - ALINEACION DE MANUAL DE
CAPACITACION 2015 AL SISTEMA INFORMATICO

E.3.3. - GESTION DEL
TALENTO HUMANO

A.3.3.1.2. - ELABORAR MAPA DE
PROCESOS DE PARTICIPACION
CIUDADANA Y RESPONSABILIDADES

20%

43%

UNIDAD DE GESTION
SOCIAL

UGS-001 - CONSOLIDACION DE LOS MECANISMOS
DE PARTICIPACION CIUDADANA Y MAYOR
CONOCIMIENTO DE ESTOS POR PARTE DEL
PERSONAL DEL MOPTVDU (PROGRAMA
CONSTRUCCION DE CIUDADANIA)

UGS-015 - DESARROLLAR LA CAPACITACION DE
INTEGRANTES DE LAS ASAMBLEAS CIUDADANAS EN
PARTICIPACION CIUDADANA, CONTRALORIA
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Objetivos Estratégicos Ejes Estratégicos

Acciones Estratégicas

Meta establecida
en PEI 2015-2030

% promedio de
avance anual

Dependencias que
aportan al
cumplimiento de la
accion estratégica

Actividades que aportan al avance de
la accién estratégica

UGS-028 - DISENO DE UNA ESTRATEGIA DE
COMUNICACIONES PARA GENERAR PARTCIPACION,
CONFIANZA, CORRESPONSABILIDAD Y SOLIDARIDAD
EN LAS COMUNIDADES SOBRE EL TRABAJO DE LA
OBRA PUBLICA(PROGRAMA DE PROMOCION Y
DIVULGACION)

UGS-029 - DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE LA
ESTRATEGIA DE COMUNICACIONES(PROGRAMA DE
PROMOCION Y DIVULGACION)

UGS-030 - FACILITAR LA ORGANIZACION DE REDES
SOCIALES, DE JOVENES, MUJERES, Y OTROS
ACTORES LOCALES PARA LA SOSTENIBILIDAD, LA
INCIDENCIA, LA SOLIDARIDAD
COMUNAL(PROGRAMA DE DIFUSION Y
SENSIBILIZACION)

A.3.3.1.3. - ELABORACION Y
DESARROLLO DE UN MANUAL DE
ESTIMULOS PARA FORTALECER LOS
EQUIPOS PARA EL LOGRO DE
OBJETIVOS INSTITUCIONALES

0%

57.88%

ENCIA DE
RROLLO DEL
TO HUMANO Y
LTURA INSTITUCIONAL

c>
-
m
z

GDTHCI-13 - DESARROLLO DE AGROMERCADOS EN
EL PLANTEL LA LECHUZAY VMT

GDTHCI-14 - DESARROLLO DE 2 FERIAS DE LA
VIVIENDA

GDTHCI-22 - COMPRA DE 2,000 DE CARNET PARA EL
PERSONAL DEL MOPTVDU. FONDOS GOES Y FAE.

GDTHCI-23 - OTRAS ACTIVIDADES: EVENTOS VARIOS
DIA DEL EMPLEADO DEL MOPTVDU, INAUGURACION
DEL TORNEO DE FUTBOL, DIA INTERNACIONAL DE
LA MUJER, DIA DE LA SECRETARIA, DIA
INTERNACIONAL DE LA NO VIOLENCIA, CLAUSURA
DEL TORNEO DE FUTBOL, FIESTA INFANTIL Y
CONVIVIO DE INTEGRACION CON LAS EMPLEADAS Y
EMPLEADOS DEL MOPTVDU. FONDO DE
DONACIONES.

A.3.3.1.4. - DISENAR E IMPLEMENTAR
UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO COMO
INSTRUMENTO DE MEJORA CONTINUA
PERSONAL Y PROFESIONAL,
ALINEADA A LA EVALUACION DE LA
CALIDAD DEL DESEMPENO
ORGANIZACIONAL.

62.5%

33%

GDTHCI-03 - ALINEACION DE MANUAL DE
EVALUACION DE DESEMPENO 2015 AL SISTEMA
INFORMATICO

GDTHCI-46 - DISENAR E IMPLEMENTAR UN SISTEMA
DE SEGUIMIENTO COMO INSTRUMENTO DE MEJORA
CONTINUA PERSONAL Y PROFESIONAL, ALINEADA
A LA EVALUACION DE LA CALIDAD DEL DESEMPENO
ORGANIZACIONAL.
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Objetivos Estratégicos

Ejes Estratégicos

Acciones Estratégicas

Meta establecida
en PEI 2015-2030

% promedio de
avance anual

Dependencias que
aportan al
cumplimiento de la
accion estratégica

Actividades que aportan al avance de
la accién estratégica

A.3.3.1.5. - DISENAR E IMPLEMENTAR
UN SISTEMA DE INTERVENCION COMO
INSTRUMENTO DE LA MEJORA DEL
BUEN VIVIR INSTITUCIONAL, EN
CORRESPONDENCIA A RESULTADOS
DERIVADOS DEL ESTUDIO DE CLIMA
LABORAL INSTITUCIONAL.MIENTO
COMO INSTRUMENTO DE MEJORA
CONTINUA PERSONAL Y
PROFESIONAL, ALINEADA A LA
EVALUACION DE LA CALIDAD DEL
DESEMPENO ORGANIZACIONAL.

62.5%

25%

GDTHCI-04 - PLAN DE INTERVENCION A
RESULTADOS DEL ESTUDIO DE CLIMA LABORAL
2015

GDTHCI-47 - DISENAR E IMPLEMENTAR UN SISTEMA
DE INTERVENCION COMO INSTRUMENTO DE LA
MEJORA DEL BUEN VIVIR INSTITUCIONAL, EN
CORRESPONDENCIA A RESULTADOS DERIVADOS
DEL ESTUDIO DE CLIMA LABORAL INSTITUCIONAL.

A.3.3.1.6. - DISENAR E IMPLEMENTAR
UN PLAN DE CULTURA DE VALORES A
EFECTO DE RESPONDER A LAS
BUENAS PRACTICAS CON ETICA,
TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA
LA CORRUPCION.

0%

100%

GDTHCI-09 - PROCESO DE ELECCIONES DE
MIEMBROS DE LA COMISION DE ETICA MOPTVDU

GDTHCI-10 - PROCESO DE ELECCIONES DE
MIEMBROS DE LA COMISION DE SERVICIO CIVIL
MOPTVDU

A.3.3.1.7. - DESARROLLAR ACCIONES,
ESTRATEGIAS E INTERVENCIONES EN
MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL QUE CONTRIBUYAN A
LA RECUPERACION DE CONDICIONES
LABORALES ADECUADAS, AL
BIENESTAR INTEGRAL Y A LA
ESTABILIDAD MENTAL Y FISICA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS, TENDIENTES
AL AUMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD
ORGANIZACIONAL

37.5%

78.75%

GERENCIA DE
DESARROLLO DEL
TALEN TO HUMANO Y
CULTURA INSTITUCIONAL
GERENCIA DE
DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO Y
CULTURA INSTITUCIONAL
GERENCIA DE
DESARROLLO DEL
TALEN TO HUMANO Y
CULTURA INSTITUCIONAL

GDTHCI-19 - DOTACION Y ENTREGA DE UNIFORMES
PARA EL PERSONAL DEL MOPTVDU. FONDOS GOES
Y FAE.

GDTHCI-20 - DOTACION Y ENTREGA DE 1,200 CAPAS
PARA EL PERSONAL DE CAMPO DEL MOPTVDU.
FONDOS GOES Y FAE.

GDTHCI-21 - COMPRA DE CALZADO DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL PARA EL PERSONAL DE CAMPO DEL
MOPTVDU. FONDOS GOES Y FAE.

GDTHCI-24 - CREACION DE DOS COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN EL VMT
CENTRO Y PLANTEL MIRAFLORES.

GDTHCI-25 - COORDINAR REELECCION DE 3
COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
EN VMOP SAN MIGUEL, PLANTEL MONTECARMELO Y
PLANTEL NUEVA CONCEPCION. CHALATENANGO.

GDTHCI-26 - MONITOREO Y SEGUIMIENTO A 11
COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
DEL MOPTVDU,

GDTHCI-27 - REALIZAR INSPECCIONES PERIODICAS
A PROYECTOS CON LA FINALIDAD DE VERIFICAR EL
USO DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL Y
PROPONER MEDIDAS DE CARACTER PREVENTIVO,
EN CUANTO A SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL,
A FIN DE MINIMIZAR LOS RIESGOS LABORALES ASI
COMO LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES.
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GDTHCI-28 - ELABORACION DE SOLICITUDES DE
TRASLADO A LAS GERENCIAS O DIRECCIONES
RESPECTIVAS PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS
RECOMENDACIONES MEDICO LABORAL DEL ISSS,
TAL COMO MANDA LA LEY GENERAL DE
PREVENCION DE RIESGOS EN LOS LUGARES DE
TRABAJO.

A.3.3.1.8. - DESARROLLAR UN SISTEMA
EFICIENTE DE ATENCION DE LA
CLINICA EMPRESARIAL

100%

50%

GDTHCI-15 - DESARROLLO DE 2 FERIAS DE LA
SALUD

A.3.3.1.9. - DESARROLLAR UN 0% 49.98% GERENCIA D E|GDTHCI-16 - ELABORACION DE CONSTANCIAS DE
EFICIENTE SISTEMA DE GESTION DE DESARROLLO DEL|LOS TIEMPOS DE SERVICIO, PARA EL PERSONAL
TIEMPOS DE SERVICIO. TALENTO HUMANO Y|ACTIVO Y PASIVO DEL MOPTVDU
CULTURA INSTITUCIONAL
A.3.3.1.11. - MODERNIZAR EL PROCESO 25% 49.98% GERENCIA D E[GDTHCI-41 - MANTENIMIENTO DEL SISTEMA
DE GESTION DOCUMENTAL Y DESARROLLO DEL|ADMINISTRATIVO DE RECURSOS HUMANOS
REGISTRO DEL TALENTO HUMANO TALEN TO HUMANO Y
CULTURA INSTITUCIONAL
E.3.4. - GESTION DE|[A.3.4.1.1. - IMPLEMENTACION GRADUAL 50% 50% UNIDAD DE DESARROLLO [UDI-38 - SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DEL
CALIDAD DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD INSTITUCIONAL SGC-VMOP
EN LOS PRINCIPALES PROCESOS
E . 3 .56 . -|A.3.5.1.2. - DISENAR Y EJECUTAR PLAN 20% 58.64% G E R E N C | A[GAI-01-REPRODUCCION DE DOCUMENTOS PARA EL
INFRAESTRUCTURA Y |DE ACTUALIZACION Y MANTENIMIENTO ADMINISTRATIVA[MOPTVDU, LOTEN° 1
RECURSOS TECNICOS DE RECURSOS TECNOLOGICOS INSTITUCIONAL

(EQUIPOS INFORMATICOS,
TRANSPORTE, COMUNICACIONES,
EQUIPOS ESPECIALIZADOS)

GAI-02 - ARRENDAMIENTO DE FOTOCOPIADORAS
PARA EL MOPTVDU, LOTE N°

GAI-03 - PROTEGER LOS BIENES DEL MOPTVDU A
TRAVES DE CONTRATACION DE SEGUROS

GAI-04 - SUMINISTRAR AGUA ENVASADA A LOS
EMPLEADOS Y VISITANTES DEL MOPTVDU

GAI-05 - SERVICIO DE COMUNICACION CELULAR
PARA FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL MOPTVDU

GAI-06 - SUMINISTRO DE CAFE PARA EMPLEADOS
DEL MOPTVDU

GAI-07 - SUMINISTRO DE AZUCAR PARA EMPLEADOS
DEL MOPTVDU
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GAI-08 - SERVICIO DE ARRENDAMIENTO CON
FRECUENCIA PARA RADIOS PORTATILES

GAI-09 - SUSCRIPCIONES DE PERIODICOS

GAI-10 - SERVICIO DE TELECOMUNICACIONES
(SERVICIO DE INTERNET MOVIL PARA DISPOSITIVOS
DE TABLETA TIPO IPAD PARA EL MOPTVDU)

GAI-11 - SUMINISTRO DE INSUMOS INFORMATICOS Y
DE FOTOCOPIADORAS PARA EL MOPTVDU

GAI-12 - SUMINISTRO DE ARTICULOS DE OFICINA Y
PAPELERIA PARA EL MOPTVDU

GAI-13 - REFRENDA DE TARJETAS DE CIRCULACION
A FLOTA DE VEHICULOS DEL MOPTVDU

GAI-14 - SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
Y CORRECTIVO PARA VEHICULOS LIVIANOS DEL
MOPTVDU

GAI-15 - SUMINISTRO E INSTALACION DE LLANTAS
PARA VEHICULOS LIVIANOS DEL MOPTVDU

GAI-16 - SUMINISTRO E INSTALACION DE BATERIAS
PARA VEHICULOS LIVIANOS DEL MOPTVDU

GAI-17 - SUMINISTRO DE PRODUCTOS DERIVADOS
DEL PERTROLEO PARA EL MOPTVDU

GAI-18 - CAMBIO DE CANALES Y BAJADAS DE AGUAS
LLUVIAS EN EL DESPACHO MINISTERIAL Y EN
GERENCIA DE COMUNICACIONES, PLANTEL LA
LECHUZA

GAI-19 - SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
Y SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO - PRORROGA
DEL ANO 2015

GAI-20 - SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE PLANTAS
DE EMERGENCIA - PRORROGA DEL ANO 2015
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GAI-21 - SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE
CENTRALES TELEFONICAS Y RED DE TELEFONIA
DEL MOPTVDU - PRORROGA DEL ANO 2015

GAI-22 - SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE

SUBESTACIONES Y LINEAS PRIMARIAS Y

§OE1CUNDARIAS DEL MOPTVDU- PRORROGA DEL ANO
5

GAI-23 - MANTENIMIENTO DEL VMT Y VMVDU DE SAN
MIGUEL

GAI-24 - MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES
DEL PLANTEL LAS LOMITAS, SAN MIGUEL

GAI-25 - MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES
DEL PLANTEL VMT Y VMVDU, SANTA ANA

GAI-26 - MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES
DEL PLANTEL LA LECHUZA

GAl-27 - SERVICIO DE RECOLECCION Y
TRANSPORTE DE LOS DESECHOS SOLIDOS DEL
MOPTVDU- PRORROGA

GAI-29 - SUMINISTRO DE PRODUCTOS E INSUMOS
DE LIMPIEZA

GAI-30 - SUMINISTRO E INSTALACION DE CANALES Y
BAJADAS DE AGUAS LLUVIAS EN LA DMOP, PLANTEL
LA LECHUZA.

GAI-31 - CAMBIO DE CANALES Y BAJADAS DE AGUAS
LLUVIAS EN GERENCIA ADMINISTRATIVA Y
GERENCIA DE TALENTO HUMANO Y CULTURA
INSTITUCIONAL, PLANTEL LA LECHUZA

GAI-32 - SUMINISTRO E INSTALACION DE CANALES Y
BAJADAS DE AGUAS LLUVIAS EN SERVICIOS
Eéé\uLAZRAIOS DE COMUNICACIONES, PLANTEL LA

GAI-33 - REMODELACION Y PINTURA DE OFICINA DE
LA GERENCIA GENERAL CORPORATIVA
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GAI-34 - FUMIGACION DE OFICINAS Y PLANTELES
DEL MOPTVDU

GAI-35 - PINTURA DE TODAS LAS INSTALACIONES
DEL MOPTVDU (DESPACHO MINISTERIAL, CASA DE
LA TRANSPARENCIA, VMVDU, GESTION SOCIAL,
CLINICA MEDICA, DIPIL)

GAI-36 - CHAPEO Y PODA DE MALEZA Y ARBOLES EN
PLANTELES Y BASCULAS DE ZACATECOLUCA Y
ACAJUTLA

GAI-37 - LIMPIEZA DE RIPIO Y BASURA DE LAS
INSTALACIONES EX-VMT CENTRO

GAI-38 - REPARACION DE INSTALACIONES DONDE
EEI\lIJTBF\LgAN GESTORES DE TRAFICO EN EL EX - VMT

GAI-39 - SUMINISTRO E INSTALACION DE
LAVAMANOS Y MINGITORIOS EN BANOS DE
HOMBRES DEL VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE-
SANTA TECLA

GAI-40 - CAMBIO DE TECHOS DE LOCALES Y
BODEGAS DEL PLANTEL SAN DIEGO-LA LIBERTAD

GAl-41 - REMODELACION DE OFICINAS DE
ASISTENTE DEL GERENTE GENERAK CORPORATIVO,
EN EL AREA DE ASESORES EN EL PLANTEL LA
LECHUZA-SAN SALVADOR

D E|GII-AASDW-01 - SOPORTE A SITIOS WEB
T | C A|INSTITUCIONALES

GII-AASDW-02 - SOPORTE A LA INTRANET
INSTITUCIONAL

GII-AASDW-03 - SOPORTE TECNICO A LOS SISTEMAS
DE INFORMACION GEOESPACIAL

GII-AASDW-04 - SOPORTE TECNICO A LOS
ESTANDARES DE DESARROLLO DE APLICACIONES
DE LA INSTITUCION.
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GlI-AASDW-05 - APOYO EN EL PROCESO DE
ELECCION DE LA COMISION DE SERVICIO CIVIL

GII-AASDW-06 - APOYO EN EL PROCESQO DE
ELECCION DEL MIEMBRO DEL COMITE DE ETICA
MOPTVDU

GII-AASDW-07 - APOYO EN EL SISTEMA DE CALIDAD
DEL VMOP

GII-AASDW-08 - SOPORTE TECNICO AL SISTEMA DE
EMERGENCIAS DEL COEMOP

GII-AASDW-09 - ACTUALIZACION DE LA INTRANET
INSTITUCIONAL

GII-AASDW-10 - SOPORTE TECNICQ A LOS SISTEMAS
EN PRODUCCION DE LA INSTITUCION.

GlI-ADSBD-01 - MODULO DE ESTIMACIONES EN
LINEA PARA SEGUIMIENTO A LA OBRA PUBLICA

GII-ADSBD-03 - ACTUALIZACION DE SISTEMA DEL
CDOC (CENTRO DE DOCUMENTACION
INSTITUCIONAL)

GII-ADSBD-05 - MEJORAS Y SOPORTE A SISTEMAS
EXISTENTES

GlI-ADSBD-06 - CAMBIO DE SISTEMAS
DESARROLLADOS PARA TECNOLOGIA CLIENTE
SERVIDOR A PLATAFORMA WEB

GII-ADSBD-07 - ASISTENCIA TECNICA INFORMATICA
A LAS UNIDADES DEL MOPTVDU

GII-ADSBD-08 - SISTEMA DE PAGO DE SERVICIOS EN
LINEA DEL VMT FASE |

GlI-ADSBD-09 - IMPLEMENTACION DE APLICACIONES
DESARROLLADAS EN EJERCICIO ANTERIOR
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GII-ARS-01 - RENOVACION DE LICENCIAMIENTO DEL
FIREWALL DE VMT

GII-ARS-02 - RENOVACION DE LICENCIAS DE
ANTIVIRUS, PARA EL VMT (250 CLIENTES)

GII-ARS-03 - MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE
SERVIDORES Y EQUIPOS DE COMUNICACION, DEL
VMT

GlI-ARS-04 - CONTRATACION DEL SERVICIO DE
INTERNET, ENLACES DE DATOS PARA VMT

GII-ARS-05 - MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE UPS
DE CENTRO DE DATOS DEL VMT

GII-ARS-06 - ADMINISTRACION Y RECONFIGURACION
DE PERMISOSS EN FIREWALL DEL VMT

GlI-ARS-07 - MONITOREO DE SERVIDORES DE
CENTRO DE DATOS EN VMT

GII-ARS-08 - ADMINISTRACION Y RECONFIGURACION
DE PERMISOS DE ACCESO A RECURSOS DE LA RED
DE DATOS DEL VMT

GII-ARS-09 - RENOVACION DE LICENCIAMIENTO DEL
SISTEMA DE SEGURIDAD WEB Y CORREO, PARA EL
PLANTEL MOP.

GII-ARS-10 - CONTRATACION DEL SERVICIO DE
INTERNET, ENLACES DE DATOS E INTERNET
INALAMBRICO, PARA EL PLANTEL MOP

GII-ARS-11 - MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE
SERVIDORES Y EQUIPOS DE COMUNICACION DEL
PLANTEL MOP

GII-ARS-12 - RENOVACION DE LICENCIAS DE
ANTIVIRUS, PARA EL MOP&VMV (750 CLIENTES).

GII-ARS-13 - MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE UPS
DE CENTRO DE DATOS DEL PLANTEL MOP
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GII-ARS-14 - ADMINISTRACION Y RECONFIGURACION
DE PERMISOSS EN FIREWALL DEL PLANTEL MOP

GII-ARS-15 - MONITOREO DE SERVIDORES DE
CENTRO DE DATOS EN PLANTEL MOP

GII-ARS-16 - ADMINISTRACION Y RECONFIGURACION
DE PERMISOS DE ACCESO A RECURSOS DE LA RED
DE DATOS DEL PLANTEL MOP.

GII-AST-01 - MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO PARA EQUIPO INFORMATICO NO
INCLUYE PLOTTER.

GII-AST-02 - MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO PARA PLOTTERS.

GII-AST-03 - SOPORTE TECNICO A FALLAS DE
HARDWARE Y SOFTWARE.

GII-AST-04 - ENTREGA DE EQUIPO INFORMATICO
NUEVO Y REASIGNACION.

GII-AST-05 - LEVANTAMIENTO DE INVENTARIO
HARDWARE Y SOFTWARE.

E.3.6. - GESTION DEL
CONOCIMIENTO

A.3.6.1.2. - DESARROLLAR
INVESTIGACIONES TECNICAS
APLICADAS EN EL AREA DE
INFRAESTRUCTURA (ARTICULOS
TECNICOS, BOLETINES TECNICOS,
CIRCULARES TECNICAS, CHARLAS
TECNICAS, OTROS) A FIN DE
FORTALECER LA CAPACIDAD TECNICA
DEL PERSONAL DEL VMOP, LO QUE
COADYUVA A OBTENER OBRAS CON
EL NIVEL DE CALIDAD ESPECIFICADO

20%

45%

DIR ECCION, DE

OBRA PUBLICA

DIDOP-6 - TRABAJOS DE INVESTIGACION APLICADA
(ARTICULOS TECNICOS, BOLETINES TECNICOS,
CIRCULARES TECNICAS Y/O CHARLAS TECNICAS)

A.3.6.1.4. - DESARRQLLAR UN
PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA
GESTION Y EJECUCION DE REPLICAS
DE BECAS Y FORMACION
ESPECIALIZADA.

0%

33.32%

NCIA DE
ROLLO DEL
O HUMANO Y
A INSTITUCIONAL

R E
SAR
LENT

GE
DE
T
CULTUR,

GDTHCI-06 - GESTION DE BECAS

E 3
TRANSVERSALIZACION
DEL ENFOQUE DE
GENERO EN TOIZ')\IAS LAg

A CC1lO
INSTITUCIONALES

A.3.7.1.1. - INSTITUCIONALIZACION DEL
ENFOQUE DE GENERO

20%

50%

UNIDAD DE GENERO
INSTITUCIONAL

UGI-03 - CREACION DE PROPUESTA DE VIVIENDA Y
DE DESARROLLO URBANO DANDO CUMPLIMIENTO
AL ARTICULO 40 Y 41 DE LA LEIV
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UGI-07 - REVISION Y ADECUACION DE LOS
REGLAMENTOS E INSTRUCCIVOS Y DEMAS
NORMATIVA INTERNA CON ENFOQUE DE GENERO

.3.7.1.2. - PROMOVER LA CULTURA

LA IGUALDAD Y NO
RIMINACION EN LAS
EPENDENCIAS DEL MOPTVDU

30%

39.58%

UNIDAD DE GENERO
INSTITUCIONAL

UGI-04 - PROCESO DE FORMACION ESPECIALIZADA
EN GENERO PARA GERENCIA CLAVES

UGI-06 - TRANSVERSALIZAR EL ENFOQUE DE
GENERO EN COMUNICACION INSTITUCIONAL

UGI-10 - CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL Y
LABORAL DEL PERSONAL INSTITUCIONAL

UGI-12 - PARTICIPACION CIUDADANA CON
PERSPECTIVA DE GENERO

A.3.7.1.3. - PREVENCION Y ATENCION
DE VIOLENCIA Y DISCRIMINACION

20%

50%

UNIDAD DE GENERO
INSTITUCIONAL

UGI-01 - CREACION Y SOCIALIZACION DE
PROTOCOLO DE DENUNCIA DE ACOSO SEXUAL Y
LABORAL DENTRO DEL MOPTVDU

UGI-08 - PREVENCION Y ATENCION A VIOLENCIA Y
DISCRIMINACION BASADA EN GENERO

UGI-09 - SOCIALIZACION DE LA POLITICA DE
IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO INSTITUCIONAL

E.3.8. - TRANSPARENCIA
Y ACCESO A L
INFORMACION PUBLICA

A.3.8.1.1. - PROMOVER UNA CULTURA

A|[INSTITUCIONAL DE APERTURA DE LOS

SERVIDORES PUBLICOS EN EL
DESEMPENO DE SUS COMPETENCIAS
Y MANEJO DE LOS RECURSOS
ASIGNADOS

20%

100%

UNIDAD DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

UAIP-04 - PARTICIPACION EN LA ORGANIZACION DEL
EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS.

A.3.8.1.2. - FACILITAR LA INFORMACION
PUBLICA GENERADA POR LA
INSTITUCION EN BASE A LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA
LAIP

20%

44.5%

UNIDAD DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

UAIP-01 - REUNIONES PERIODICAS CON LOS
ENLACES DE LA OIR.

UAIP-02 - ACTUALIZACION DE LA INFORMACION
OFICIOSA CADA TRIMESTRE

UAIP-03 - ACTUALIZACION DE INFORMACION
RESERVADA CADA SEIS MESES.

UAIP-05 - DESARROLLAR UN CONVENIO DE
COOPERACION PARA LA IMPLEMENTACION DE UN
PROGRAMA DE FORMACION A SERVIDORES
PUBLICOS DEL MOPTVDU
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OE- - DESARROLLAR LA
CON E CTIVIDAD Y LA
INFRAESTRUCTURA VIAL DEL PAIS
DESDE UNA PERSPECTIVA REGIONAL,
EN EL MARCO DE UNA ESTRATEGIA DE
MOVILIDAD Y LOGISTICA, QUE
CONTRIBUYA A LA FACILITACION DEL
COMERCIO, A POTENCIAR LA
COMPETITIVIDAD Y AL DESARROLLO
PRODUCTIVO SUSTENTABLE Y
SEGURO.

E . 4 . 1. -
INFRAESTRUCTURA
ESTRATEGICAS PARA LA
CONECTIVIDAD , LA
INTEGRACION Y
COMPETITIVIDAD,
LOGISTICA Y REGIONAL

A.4.1.1.1. - ASEGURAR QUE LOS
PROYECTOS PROGRAMADOS EN EL
PLAN ANUAL DE INVERSION PUBLICA
(PAIP) PRIORIZADOS CON LA
CIUDADANIA Y GOBIERNOS LOCALES
O MICRORREGIONES

20%

63%

UC - 12 - SEGUIMIENTO AL PROYECTO "RESCATE DE
LA FUNCION HABITACIONAL EN EL CENTRO
HISTORICO DE SAN SALVADOR MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE COOPERATIVAS DE VIVIENDA
POR AYUDA MUTUA" FINANCIADO POR EL
GOBIERNO DE ITALIA

UC - 45 - SEGUIMIENTO AL ESTUDIO DE ADAPTACION
AL CAMBIO CLIMATICO EN AREAS URBANAS DEL
AREA METROPOLITANA DE SAN SALVADOR
FINANCIADO POR KFW

UNIDAD DE GESTION
SOCIAL

UGS-010 - APLICACION DE CRITERIOS SOCIALES A
LOS PROYECTOS DE OBRA PUBLICA PARA PRE
INVERSION E INVERSION(PROGRAMA BUENAS
OBRAS PARA LA GENTE")

UGS-012 - DESARROLLO DE PROYECTOS MEDIANTE
CONVENIOS CON GOBIERNOS LOCALES (
(PROGRAMA TERRITORIALIZACION DE LA POLITICA
DE LA OBRA PUBLICA")

UGS-017 - FORTALECER LA RELACION DE
COORDINACION CON CDAS Y MANCOMUNIDADES
(PROGRAMA TERRITORIALIZACION DE LA POLITICA
DE LA OBRA PUBLICA)

A.4.1.1.2. - CUMPLIR CON LA PRE
INVERSION DE PROYECTOS
PROGRAMADOS ANUALMENTE

20%

42.75%

DIRECCION DE
PLANIFICACION DE LA
OBRA PUBLICA

DPOP-01 - ESTUDIO DE PRE INVERSION DEL
PROYECTO: "REHABILITACION CARRETERA CAO1E,
TRAMO: SIRAMA — DESVIO A SANTA ROSA DE LIMA,
MUNICIPIOS DE LA UNION, SAN ALEJO Y PASAQUINA,
DEPARTAMENTO DE LA UNION"

DPOP-02 - ESTUDIO PALEONTOLOGICO DEL
PROYECTO: "CONSTRUCCION DE BY PASS EN LA
CIUDAD DE SAN MIGUEL"

DPOP-03 - ESTUDIO DE PRE INVERSION DEL
PROYECTO: "MUELLES ZACATILLO, MUELLE
CONCHAGUITA, MUELLE PUNTA CHIQUIRIN, MUELLE
ACAJUTLA, MALECON LA UNION"

DPOP-04 - ESTUDIO DE PRE INVERSION DEL
PROYECTO: "AMPLIACION DE CARRETERA CAO02,
TRAMO ZACATECOLUCA -SAN MARCOS LEMPA,
DEPARTAMENTO DE LA PAZ'Y SAN VICENTE".

DPOP-05 - ESTUDIO DE PRE INVERSION DEL
PROYECTO: "MEJORAMIENTO DE CALLE
CIRCUNVALACION EN LA COMUNIDAD SANTA
MARTA, MUNICIPIO DE VICTORIA, DEPARTAMENTO
DE CABANAS"
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DPOP-06 - ESTUDIO DE PRE INVERSION DEL
PROYECTO: "PAVIMENTACION TRAMO: CASERIO EL
MOZOTE (MOR 15W) - CASERIO ALTOMIRO,
DEPARTAMENTO DE MORAZAN"

DPOP-07 - ESTUDIO DE PRE_INVERSION DEL
PROYECTO: "MEJORAMIENTO DE CAMINO
TERCIARIO UNI08S, TRAMO CORSAIN-LAS PLAYITAS,
M'EIJIIL\‘I)IS‘IPIO DE LA UNION, DEPARTAMENTO DE LA

DPOP-09 - ESTUDIO DE PRE INVERSION DEL
PROYECTO: "RECONSTRUCCION CAMINO RURAL
USu08S, TRAMO CA02E (DESVIO SAN MARCOS
LEMPA) - EL ZAMORAN, MUNICIPIO DE JIQUILISCO;
DEPARTAMENTO DE USULUTAN"

A.4.1.1.3. - REALIZAR INTERVENCION 20% 61.18% DIRECCION D E|DMOP-40 - CONTINUACION DE PROGRAMA DE
DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL, CON MANTENIMIENTO DE LA|RESPUESTA A LA COMUNIDAD EN CONVENIO CON
LOS GOBIERNOS LOCALES Y OBRA PUBLICA GOBIERNOS LOCALES

COMUNIDADES

DIRECCION D E(DPOP-14 - ELABORACION DE DOCUMENTOS DE
PLANIFICACION DE LA|[CARPETA TECNICA DEL PROYECTO: "REPARACION
OBRA PUBLICA DE CANCHA EN EL MANZANO, CANTON OCOTAL,
MUNICIPIO DULCE NOMBRE DE MARIA,
DEPARTAMENTO DE CHALATENANGO"

DPOP-15 - ELABORACION DE DOCUMENTOS DE
CARPETA TECNICA DEL PROYECTO:
"MEJORAMIENTO DE CALLE EN EL MANZANO,
CANTON OCOTAL, MUNICIPIO DULCE NOMBRE DE
MARIA, DEPARTAMENTO DE CHALATENANGO"

DPOP-16 - ELABORACION DE DOCUMENTOS DE
CARPETA TECNICA DEL PROYECTO:
"MANTENIMIENTO DE PRINCIPALES DEL CASCO
URBANO A TRAVES DE PLAN BACHEO, MUNICIPIO
DE SAN JUAN OPICO, DEPARTAMENTO DE LA
LIBERTAD"

DPOP-17 - ELABORACION DE DOCUMENTOS DE
CARPETA TECNICA DEL PROYECTO:
"PAVIMENTACION DE TRAMO DE CALLE DE 125
METROS, ENTRADA A POLIGONO A "COL 7 DE
MARZO", MUNICIPIO DE NUEVO CUSCATLAN,
DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD"

DPOP-18 - ELABORACION DE DOCUMENTOS DE
CARPETA TECNICA DEL PROYECTO:
"PAVIMENTACION DE PASAJE POLIGONO C, "COL. 7
DE MARZO" MUNICIPIO DE NUEVO CUSCATLAN,
DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD"
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DPOP-19 - ELABORACION DE DOCUMENTOS DE
CARPETA TECNICA DEL PROYECTO:
"CONCRETEADO HIDRAULICO DE CALLE PRINCIPAL
DE COLONIA EL MILAGRO LOS TUBOS, MUNICIPIO
DE OPICO, DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD"

DPOP-20 - ELABORACION DE DOCUMENTOS DE
CARPETA TECNICA DEL PROYECTO:
"PAVIMENTACION DE TRAMO DE CALLE DEL
MUNICIPIO DE YUCUAYQUIN, DPTO. DE LA UNION,
HASTA EL LIMITE DEL MUNICIPIO DE COMACARAN,
DPTO. DE SAN MIGUEL"

DPOP-21 - ELABORACION DE DOCUMENTOS DE
CARPETA TECNICA DEL PROYECTO: "RECARPETEO
CON MEZCLA ASFALTICA DE CALLE DEL BARRIO
SAN ANTONIO A CANTON EL OBRAJUELO, MUNICIPIO
DE QUELEPA DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL"

DPOP-22 - ELABORACION DE DOCUMENTOS DE
CARPETA TECNICA DEL PROYECTO: "RECARPETEO
Y BACHEO EN COLONIA METROPOLIS Y COLONIA EL
ESCORIAL DE SAN RAMON, MUNICIPIO DE
MEJICANOS, DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR"

DPOP-23 - ELABORACION DE DOCUMENTOS DE
CARPETA TECNICA DEL PROYECTO: "REPARACION
DE ADOQUINADO MIXTO EN CALLE QUE CONDUCE A
CANTON EL JUTILLO, MUNICIPIO DE RASARIO DE
MORA, DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR"

DPOP-24 - ELABORACION DE DOCUMENTOS DE
CARPETA TECNICA DEL PROYECTO:
"PAVIMENTACION DE CALLE PRINCIPAL (CALLE
JULIA PARADA), DE LA COLONIA TIERRA VIRGEN 1,
MUNICIPIO DE SAN MARTIN, DEPARTAMENTO DE
SAN SALVADOR"

DPOP-25 - ELABORACION DE DOCUMENTOS DE
CARPETA TECNICA DEL, G PROYECTO:
"CONSTRUCCION DE CORDON CUNETA Y
PAVIMENTO ASFALTICO EN CALLE PRINCIPAL DE
COLONIA EL ZUNZAL, MUNICIPIO DE APOPA,
DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR"

DPOP-26 - ELABORACION DE DOCUMENTOS DE
CARPETA TECNICA DEL PROYECTO:
"CONSTRUCCION DE CORDON CUNETA,
ADOQUINADO Y FRAGUADO EN CALLE PRINCIPAL
DE COLONIA EL ZUNZAL, MUNICIPIO DE APOPA,
DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR"
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DPOP-27 - ELABORACION DE DOCUMENTOS DE
CARPETA TECNICA DEL, K PROYECTO:
"CONSTRUCCION DE CORDON CUNETA Y
PAVIMENTO ASFALTICO PROLONGACION EN CALLE
PADRE ANTONIO IBANEZ, MUNICIPIO DE APOPA,
DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR

DPOP-28 - ELABORACION DE DOCUMENTOS DE PRE
INVERSION DEL PROYECTO: "CONSTRUCCION DE
TRAMO DE CALLE DE ACCESO A COLONIA BUENA
VISTA MUNICIPIO DE SOYAPANGO, DEPTO DE SAN
SALVADOR"

DPOP-29 - ELABORACION DE DOCUMENTOS DE
CARPETA TECNICA DEL PROYECTO: "ACCESO
INTERSECCION DE CALLE DOBLE-VILLA DE COLONIA
LAS MARGARITAS, MUNICIPIO DE CHALCHUAPA,
DEPARTAMENTO DE SANTA ANA"

A.4.1.1.4, - REALIZAR INTERVENCION
DE INFRAESTRUCTURAS DE DRENAJE
MAYOR

20%

22.5%

DIRECCION D
PLANIFICACION DE LA
OBRA PUBLICA

E|DPOP-37 - ELABORACION DE CARPETA TECNICA

PARA DISENO Y CONSTRUCCION DEL PROYECTO:
"CONSTRUCCION DE PUENTE SOBRE RIO
ANGUIATU, FRONTERA TERRESTRE ANGUIATU,
MUNICIPIO DE METAPAN, DEPARTAMENTO DE
SANTA ANA"

DPOP-38 - ELABORACION DE CARPETA TECNICA
PARA DISENO DE PROYECTO: "CONSTRUCCION
PUENTE GENERAL MANUEL JOSE ARCE, FRONTERA
LA HACHADURA - PEDRO DE ALVARADO, MUNICIPIO
DE SAN FRANCISCO MENENDEZ, DEPARTAMENTO
DE AHUACHAPAN"

A.4.1.1.6. - DISENO Y VERIFICACION DE
LA CALIDAD DE LA MEZCLA ASFALTICA
(INFORMES TECNICOS Y/O REPORTES
TECNICOS) PRODUCIDA EN LA PLANTA
ASFALTICA DEL MOP

20%

55.56%

DIR ECCION, DE

OBRA PUBLICA

DIDOP-7 - DISENO Y/O VERIFICACION DE LA CALIDAD
DE LA MEZCLA ASFALTICA EN CALIENTE (HMA)
PRODUCIDA EN LA PLANTA ASFALTICA DEL MOP

A.4.1.1.7. - SOPORTE TECNICO
ESPECIALIZADO (OPINIONES
TECNICAS, ESTUDIOS GEOTECNICOS,
EVALUACIONES DE MATERIALES,
EVALUACION Y AUSCULTACION DE
ESTRUCTURAS) EN EL AREA DE
INFRAESTRUCTURA.

20%

50%

DIRECCION, DE
INVESTIGACION Y
DESARROLLO DE LA
OBRA PUBLICA

DIDOP-2 - EVALUACIONES Y/U OPINIONES
TECNICAS

DIDOP-3 - ESTUDIOS GEOTECNICOS

DIDOP-4 - EVALUACION Y/O AUSCULTACION DE
ESTRUCTURAS, A TRAVES DE ENSAYOS
DESTRUCTIVOS Y NO DESTRUCTIVOS

DIDOP-5 - MONITOREO DE TALUDES IMPORTANTES
EN CARRETERA CA:01(ZONA LOS CHORROS, KM 15.9
Y KM 16; Y ZONA CURVAS DE LA LEONA, KM 53)
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A.4.1.1.10. - PROPORCIONAR 20% 27.66% DIRECCION D E|DMOP-01 - BACHEO SUPERFICIAL Y PROFUNDO
MANTENIMIENTO A LA RED DE MANTENIMIENTO DE LA
CAMINOS Y CARRETERAS DEL PAIS OBRA PUBLICA

DMOP-02 - RECARPETEO DE VIAS URBANAS

DMOP-04 - MANTENIMIENTO DE SENALIZACION
HORIZONTAL Y VERTICAL

DMOP-05 - CONFORMACION DE SUPERFICIE Y

BALASTADO
A.4.1.1.11. - REHABILITAR LA RED DE 20% 86.87% DIRECCION D E[DMOP-06 - REPARACION DE CALLE ANTEKIRTA Il
CAMINOS Y CARRETERAS DEL PAIS, A MANTENIMIENTO DE LA|[MUNICIPIO DE SOYAPANGO, DEPARTAMENTO DE
PARTIR DE LA PRIORIZACION Y OBRA PUBLICA SAN SALVADOR.(ASAMBLEA 2015)

SEGUIMIENTO DE LAS DEMANDAS
LOCALES DE OBRA PUBLICA

DMOP-07 - REPARACION DE CALLE A CANTON CALLE
NUEVA, MUNICIPIO DE GUAZAPA, DEPARTAMENTO
DE SAN SALVADOR..(ASAMBLEA 2015)

DMOP-08 - REPARACION DE CALLE DE COLONIA
NUEVA ESPERANZA, BOSQUES DEL RIO, MUNICIPIO
DE GUAZAPA, DEPARTAMENTO DE SAN
SALVADOR.(ASAMBLEA 2015)

DMOP-09 - CONCRETEADO HIDRAULICO EN LA
CALLE QUE CONDUCE A CASERIO LAS ARADAS,
CANTON SAN ANTONIO LAS IGLESIAS, MUNICIPIO DE
SAN LUIS LA REINA, DEPARTAMENTO DE SAN
MIGUEL..(ASAMBLEA 2015)

DMOP-10 - MEJORAMIENTO DE CALLE QUE
CONDUCE DE QUEZALTEPEQUE A VARIOS
CASERIOS DE LA ZONA NORTE DEL MUNICIPIO DE
QUEZALTEPEQUE, DEPARTAMENTO DE LA
LIBERTAD..(ASAMBLEA 2015)

DMOP-11 - CONSTRUCCION DE CALLE DE ACCESO
AL PARQUE RECREATIVO MARIA MONGE DE
ORELLANA, MUNICIPIO DE SAN PABLO TACACHICO,
DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD..(ASAMBLEA 2015)

DMOP-12 - CONSTRUCCION DE ACERA PEATONAL Y
MURO DE CONTENCION SOBRE LA 31 CALLE
PONIENTE, ENTRE LA 10 AV. SUR Y CALLE AL
CHUPADERO, MUNICIPIO DE SANTA ANA,
DEPARTAMENTO DE SANTA ANA..(ASAMBLEA 2015)
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DMOP-13 - PAVIMENTACION DE CALLES DE
COMUNIDADES EN JUAJOYO, EL GRAN ZAZO, FLOR
DE FUEGO Y MIRAMAR, MUNICIPIO DE TECOLUCA,
DEPARTAMENTO DE SAN VICENTE..(ASAMBLEA
2015).

DMOP-14 - COLOCACION DE CARPETA ASFALTICA
EN CALLE QUE CONDUCE DE JUCUARAN AL
CASERIO EL ALMENDRO, MUNICIPIO DE JUCUARAN,
DEPARTAMENTO DE USULUTAN..(ASAMBLEA 2015)

DMOP-15 - PAVIMENTACION DE TRAMOS EN CALLE
DEL MUNICIPIO DE TECOLUCA, DEPARTAMENTO DE
SAN VICENTE..(ASAMBLEA 2015)

DMOP-16 - REPARACION DE CALLE UBICADA EN LA
ZONA LA MORA QUE CONECTA CON COMUNIDADES
DE MAZATEPEQUE, MUNICIPIO DE SUCHITOTO,
DEPARTAMENTO DE CUSCATLAN..(ASAMBLEA 2015).

DMOP-33 - APERTURA DE NUEVOS CAMINOS
RURALES

A.4.1.1.12. - DESARROLLAR UN
PROGRAMA DE TRATAMIENTO
INTEGRAL DE CARCAVAS

20%

33.33%

DIRECCION D
MANTENIMIENTO DE LA
OBRA PUBLICA

E | DMOP-34 - MANTENIMIENTO OBRAS DE MITIGACION

EN CORDILLERA EL BALSAMO

DMOP-35 - MANTENIMIENTO OBRAS DE MITIGACION
EN DESAGUE LAGO DE ILOPANGO

DMOP-36 - OBRAS DE MITIGACION EN RIiO COLON,
MUNICIPIO DE COLON, DEPARTAMENTO DE LA
LIBERTAD. (ASAMBLEA 2015)

A.4.1.1.13. - CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO DE PUENTES

20%

7%

DIRECCION DE
MANTENIMIENTO DE LA
OBRA PUBLICA

DMOP-38 - INSTALACION DE NUEVOS PUENTES
MODULARES EN TODO EL PAIS

A.4.1.1.14. - CREAR Y PONER EN
FUNCIONAMIENTO EL CONSEJO DE
PARTICIPACION CIUDADANA, CONSEJO
DE LA CONSTRUCCION, MESA
NACIONAL DE TRANSPORTISTAS Y
CONSEJO DEL SECTOR VIVIENDA Y
DESARROLLO TERRITORIAL

20%

37.5%

UNIDAD DE GESTION
SOCIAL

UGS-014 - ARTICULACION Y COORDINACION CON
LAS ASAMBLEAS CIUDADANAS DEPARTAMENTALES
PARA LA OBRA PUBLICA(PROGRAMA
TERRITORIALIZACION DE LA POLITICA DE LA OBRA
PUBLICA)

UGS-023 - DISENAR Y DESARROLLAR EL PROGRAMA
DE CAPACITACION PARA LAS Y LOS CIUDADANOS
DEL TEJIDO SOCIAL ORGANIZADO EN LA OBRA
PUBLICA EN LOS NIVELES: 1. COMUNITARIO. 2.
DEPARTAMENTAL Y 3. NACIONAL (PROGRAMA DE
EDUCACION Y SENSIBILIZACION)
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DGC-03 - MONITOREAR A TRAVES DE LAS UNIDADES
TECNICAS LOS DIFERENTES PROYECTOS EN
EJECUCION

DGC-04 - COORDINAR LOS PROCEDIMIENTOS A
REALIZAR CON LAS DIFERENTES INSTANCIAS Y
DEPENDENCIAS INTERNAS Y EXTERNAS, PARA
EJECUTAR LA REMOCION DE OBSTACULOS,COMO
ESCOMBROS DE CONSTRUCCION,VEHICULOS O
MAQUINARIA OBSOLETA Y OTROS ARTICULOS QUE
PUEDAN ESTORBAR EL LIBRE TRANSITO .

DGC-05 - REALIZAR LOS DIFERENTES ESTUDIOS
REGISTRALES DE LOS INMUEBLES PARA
DETERMINAR LOS PRESUNTOS INFRACTORES A LA
LEY DE CARRETERAS Y CAMINOS

DGC-06 - ANALIZAR Y RESOLVER TODAS LAS
PETICIONES QUE REALIZA LA FISCALIA GENERAL DE
LA REPUBLICA, DIFERENTES INSTITUCIONES DEL
GOBIERNO CENTRAL, AUTONOMAS, ALCALDIAS Y
PARTICULES.

DGC-07 - PARTICIPAR CUANDO FUERE REQUERIDO
POR EL TITULAR EN LAS COMISIONES DE
EK//}ELLUACION DE OFERTAS Y COMISIONES DE ALTO

DGC-08 - OTORGAR PERMISOS Y AUTORIZACIONES
QUE DE CONFORMIDAD A LA LEY DE CARRETERAS Y
CAMINOS CORREPONDEN A ESTA DIRECCION.

A.4.2.1.2. - COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE DGC Y
MUNICIPALIDADES PARA EL
OTORGAMIENTO DE PERMISOS DE
COLOCACION DE PUBLICIDAD
UNICAMENTE EN EL AREA DE SU
COMPETENCIA

20%

50%

DIRECCION GENERAL DE
CAMINOS

DGC-01 - INICIAR PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE
FORMA OFICIOSA O POR DENUNCIA

DGC-02 - EJECUTAR CONJUNTAMENTE CON OTRAS
UNIDADES Y DEPENDENCIAS LAS RESPECTIVAS
INSPECCIONES DE LEY, DE LOS DIFERENTES
PROYECTOS

E.4.3. - REHABILITACION
Y MANTENIMIENTO DE
RED VIAL EXISTENTE
COMPETENCIA DEL MOP

A.4.1.5. - PROPORCIONAR
MANTENIMIENTO A LA RED DE
CAMINOS Y CARRETERAS DEL PAIS

0%

67.5%

soc
%oz

O_
6o

UC - 05 - SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS
CONDICIONES PREVIAS PARA EL INICIO DE LA
EJECUCION DEL PROYECTO "CONSTRUCCION DE BY
PASS EN LA CIUDAD DE SAN MIGUEL" FINANCIADO
MEDOIANTE UN PRESTAMO POR EL GOBIERNO DE
JAPON

UC - 06 - SEGUIMIENTO A LA DONACION LAIF PARA
EL PROGRAMA CAMINOS RURALES PROGRESIVOS
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UC - 07 - FORMULACION Y GESTION DEL PROYECTO
LAIF FASE Il

UC - 10 - SEGUIMIENTO AL PROYECTO DE
"DESARROLLO DE CAPACIDADES DE LA DACGER
PARA EL REFORZAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA PUBLICA EN EL SALVADOR"
FINANCIADO POR JICA PARA LA ELABORACION DEL
MANUAL CENTROAMERICANO DE HIDROLOGIA E
HIDRAULICA PARA EL DISENO DE ESTRUCTURAS DE
DRENAJES EN CARRETERAS

OE-5 - IMPULSAR, COMO ENTE
RECTOR DEL SECTOR VIVIENDA, LA
DISMINUCION DEL DEFICIT
HABITACIONAL CUALITATIVO_Y
CUANTITATIVO; MEDIANTE EL DISERO,
LA IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y
RETROALIMENTACION DE LAS
POLITICAS DE HABITAT Y
DESARROLLO URBANO EN EL MARCO
DE PROCESOS DE PARTICIPACION
ACTIVA DE LA SOCIEDAD.

E.5.1. - HABITAT Y|A.5.1.1.4. - REALIZAR DIAGNOSTICO 20% 64% DIRECCION DE HABITAT | DHAH-SDMIAUP-01-02 - REALIZACION DE CARPETA
VIVIENDA TECNICO, TENENCIA DE LA Y ASENTAMIENTOS|TECNICA MEJORAMIENTO INTEGRAL DE
PROPIEDAD, FORMULAR CARPETA HUMANOS ASENTAMIENTO URBANO PRECARIO NUEVO
TECNICA Y EJECUCION DE PROYECTO FERROCARRIL, MUNICIPIO DE NEJAPA,
DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR.
DHAH-SDMIAUP-02-07 - REALIZACION DE DISENO
DEL PROYECTO DE OBRAS DE AMORTIGUAMIENTO
DEL MACRO DRENAJE PLUVIAL EN EL AREA
METROPOLITANA DE SAN SALVADOR, EL SALVADOR
E.5.2. - DESARROLLO[A.5.2.1.1. - GESTIONAR LA 20% 100% DIRECCION D E|[SDTU-02 - ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO A LA
URBANO APROBACION DE LA LEY DE HABITAT Y DESARROLL OfLEY DE URBANISMO Y CONSTRUCCION
VIVIENDA TERRITORIAL,
URBANISMO Y
CONSTRUCCION
A.5.2.1.3. - IMPLEMENTACION DE LA 20% 50% DIRECCION DE|SDTU-01 - ACOMPANAMIENTO AL CONSEJO
AGENDA EN COORDINACION CON LOS DESARROLLO|ICENTROAMERICANO DE VIVIENDA Y
CONSEJOS TECNICOS DEL CCVAH TERRITORIAL,ASENTAMIENTOS HUMANOS - CCVAH, SISCA - GIZ
URBANISMO Y
CONSTRUCCION
A.5.2.1.7. - PROPUESTA DE 20% 100% DIRECCION DE|[SDTU-03 - ELABORACION DE LA PROPUESTA DE
ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE DESARROLL OlCONFORMACION DEL SISTEMA DE CIUDADES DEL
CIUDADES Y ASENTAMIENTOS TERRITORIAL,bCORREDOR COSTERO MARINO DE EL SALVADOR Y
HUMANOS DE EL SALVADOR URBANISMO  Y|SUMODELO DE GESTION.
CONSTRUCCION
A.5.2.1.8. - GESTION DE RECURSOS 20% 70.83% DIRECCION DE[DDTUC-STUC-01 - TRAMITES A TRAVES DE
FMITD II_?EAM ENFT AOCITOI\/:\I UDLEA FgLL\ ﬂ é\ls DE ? éz Rs R’AIRI' Ré g I|.A|.Lo VENTANILLA UNICA Y DE FORMA TRADICIONAL
ORDENAMIENTO Y DESARROLLO URBANISMO Y
URBANO CONSTRUCCION

DDTUC-STUC-02 - REGISTRO DE PROFESIONALES A
NIVEL NACIONAL

DDTUC-STUC-OIC-01 - APLICACION DE LA LEY DE
AGILIZACION DE TRAMITES PARA EL FOMENTO DE
PROYECTOS DE CONSTRUCCION.
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SDTU-05 - PRESTACION DE SERVICIOS DE
CONSULTORIA INDIVIDUAL PARA “COORDINADOR
GENERAL Y ESPECIALISTA EN PLANIFICACION
URBANA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
MUNICIPIOS DEL GOLFO DE FONSECA”

SDTU-06 - PRESTACION DE SERVICIOS DE
CONSULTORIA INDIVIDUAL PARA “ESPECIALISTA EN
INFRAESTRUCTURA, GESTION DE RIESGO Y
ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS DEL GOLFO
DE FONSECA”

SDTU-07 - PRESTACION DE SERVICIOS DE
CONSULTORIA INDIVIDUAL PARA “ESPECIALISTA EN
PLANIFICACION Y MEJORAMIENTO DE LA VIVIENDA Y
EL HABITAT PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
MUNICIPIOS DEL GOLFO DE FONSECA”

SDTU-08 - PRESTACION DE SERVICIOS DE
CONSULTORIA INDIVIDUAL PARA “ESPECIALISTA EN
PLANIFICACION Y SISTEMAS DE INFORMACION
GEOGRAFICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
MUNICIPIOS DEL GOLFO DE FONSECA”

SDTU-09 - PRESTACION DE SERVICIOS DE
CONSULTORIA INDIVIDUAL PARA “ESPECIALISTA EN
PLANIFICACION Y DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
MUNICIPIOS DEL GOLFO DE FONSECA”

SDTU-11 - APOYO Y SEGUIMIENTO GABINETES
DEPARTAMENTALES

SDTU-SIT-01 - ASISTENCIA TECNICA EN SISTEMAS
DE INFORMACION, PARA EL USO, GENERACION,
ADMINISTRACION Y PUBLICACION DE INFORMACION
GEOESPACIAL A LAS MUNICIPALIDADES EN
MATERIA DE ORDENAMIENTO Y DESARROLLO
TERRITORIAL

SDTU-SIT-02 - MONTAJE Y MANTENIMIENTO A LOS
SISTEMA QUE CONFORMAN EL SIT

SDTU-SIT-03 - FORTALECER EL DESARROLLO DE LA
INFORMACION GEOGRAFICA EN EL MOPTVDU

A.5.2.1.9. - ASISTENCIA Y
ACOMPANAMIENTO TECNICO A
MUNICIPALIDADES Y ASOCIACIONES
DE MUNICIPIOS EN MATERIA DE
DESARROLLO, URBANO Y
DESCENTRALIZACION

20%

75%

SDTU-04 - GUIA PARA LA FORMULACION DE PLANES
DE ORDENAMIENTO URBANO Y TERRITORIAL; SUS
INSTRUMENTOS DE APLICACION (LEGALES Y
NORMATIVOS), Y GUIA PARA EL MONTAJE DE
OFICINAS TECNICAS DE MUNICIPIOS
MANCOMUNADOS
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SDTU-10 - ASISTENCIA Y ACOMPANAMIENTO
TECNICO A MUNICIPALIDADES EN MATERIA DE
DESARROLLO URBANO (INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION, ORDENANZAS,
DESCENTRALIZACION DE COMPETENCIAS EN
MATERIA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL, ENTRE
OTRAS)

OE-6 - DESARROLLAR LA MOVILIDAD
EFECTIVA DE LA POBLACION Y DE LA
CADENA DE SUMINISTROS A TRAVES
UN NUEVO SISTEMA DE TRANSPORTE
PUBLICO MODERNO, SEGURO,
ACCESIBLE, FUNCIONAL, EFICIENTE Y
AMIGABLE CON EL MEDIO AMBIENTE;
GESTIONAR Y REGULAR EL
TRANSPORTE DE CARGA,
CONTRIBUYENDO AL ORDENAMIENTO
Y A LA CREACION DE UN EFECTIVO
SISTEMA DE SEGURIDAD VIAL QUE
REDUZCA LAS VICTIMAS DE
SINIESTROS DE TRANSITO.

E.6.1.- TRANSITO

A.6.1.1.1. - FORTALECER EL SISTEMA
NACIONAL DE GESTION Y CONTROL DE
TRANSITO, (INSTALACION,
ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO)

20%

42.31%

DIRECCION GENERAL DE
TRANSITO

DGT-01 - RESOLUCIONES DE SOLICITUDES DE
USUARIOS Y USUARIAS

DGT-02 - CERTIFICACIONES
LETERALES A PRIVADOS

EXTRACTADAS Y

DGT-02 - CERTIFICACIONES
LITERALES A PRIVADOS

EXTRACTADAS Y

DGT-03 - CERTIFICACIONES
LETERALES A INSTITUCIONES

EXTRACTADAS Y

DGT-03 - CERTIFICACIONES
LITERALES A INSTITUCIONES

EXTRACTADAS Y

DGT-04 - MATRICULAS DE VEHICULOS NUEVOS Y
USADOS

DGT-05 - REGISTRO DE EXPERTICIAS POR TRAMITES

DGT-05 - REGISTRO DE EXPERTICIAS POR TRAMITES

DGT-06 - REGISTRO DE EXTERTICIAS POR
REMARCACION

DGT-06 - REGISTRO DE EXTERTICIAS POR
REMARCACION

DGT-07 - DESACTIVACION DE DECOMISOS POR
DIFERENTES FALTAS

DGT-07 - DESACTIVACION DE DECOMISOS POR
DIFERENTES FALTAS

DGT-08 - CURSOS DE REEDUCACION VIAL
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DGT-08 - CURSOS DE REEDUCACION VIAL

DGT-09 - INTERVENCION EN MATERIA DE GESTION
DE TRAFICO EN LOS PUNTOS CRITICOS DE SAN
SALVADOR

DGT-09 - INTERVENCION EN MATERIA DE GESTION
DE TRAFICO EN LOS PUNTOS CRITICOS DE SAN
SALVADOR

DGT-10 - VERIFICACIONES RELACIONADAS AL
TRAFICO VEHICULAR Y REALIZACION DE
DIAGNOSTICO

DGT-10 - VERIFICACIONES RELACIONADAS AL
TRAFICO VEHICULAR Y REALIZACION DE
DIAGNOSTICO

DGT-11 - INSPECCIONES DE ESCUELAS DE MANEJO
Y EMPRESAS EXAMINADORAS

DGT-12 - ATENCION DE SOLICITUDES DE CIERRES

DGT-12 - ATENCION DE SOLICITUDES DE CIERRES

DGT-13 - ATENCION DE SOLICITUDES DE
RECORRIDOS

DGT-13 - ATENCION DE SOLICITUDES DE
RECORRIDOS

DGT-14 - ATENCION DE SOLICITUDES DE PORTONES
Y PLUMAS

DGT-14 - ATENCION DE SOLICITUDES DE PORTONES
Y PLUMAS

DGT-15 - ATENCION DE SOLICITUDES DE TUMULOS

DGT-15 - ATENCION DE SOLICITUDES DE TUMULOS
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DGT-16 - ATENCION DE SOLICITUDES DE
ESTACIONAMIENTOS

DGT-16 - ATENCION DE SOLICITUDES DE
ESTACIONAMIENTOS

DGT-17 - ATENCION DE SOLICITUDES DE
PASARELAS

DGT-17 - ATENCION DE SOLICITUDES DE
PASARELAS

DGT-18 - EVALUACION DE MANEJO DE TRAFICO
PRESENTADAS POR ENTIDADES COMO FOVIAL,
MOP, ETC. CUANDO EXISTEN INTERVENCIONES DE
CONSTRUCCION O REPARACION DE VIAS PUBLICAS

DGT-18 - EVALUACION DE MANEJO DE TRAFICO
PRESENTADAS POR ENTIDADES COMO FOVIAL,
MOP, ETC. CUANDO EXISTEN INTERVENCIONES DE
CONSTRUCCION O REPARACION DE ViAS PUBLICAS

DGT-19 - REEVALUACION TEORICA PARA LICENCIA
DE CONDUCIR POR PRIMERA VEZ

DGT-19 - REEVALUACION TEORICA PARA LICENCIA
DE CONDUCIR POR PRIMERA VEZ

DGT-20 - EMISION DE CARNET AL PERSONAL DE LAS
ESCUELAS DE MANEJO, EXAMINADORAS Y
CENTROS DE REEDUCACCION VIAL

DGT-20 - EMISION DE CARNET AL PERSONAL DE LAS
ESCUELAS DE MANEJO, EXAMINADORAS Y
CENTROS DE REEDUCACCION VIAL

DGT-21 - SOLICITUDES DE AUTORIZACION DE
EMPRESAS EXAMINADORAS, ESCUELAS DE MANEJO
Y CENTROS DE REEDUCACION VIAL

DGT-21 - SOLICITUDES DE AUTORIZACION DE
EMPRESAS EXAMINADORAS, ESCUELAS DE MANEJO
Y CENTROS DE REEDUCACION VIAL

DGT-22 - REMARCACIONES
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DGT-23 - LIBERACIONES DE VEHICULOS

DGT-23 - LIBERACIONES DE VEHICULOS

DGT-24 - AUTENTICAS DE LICENCIAS

DGT-25 - RECORD DE LICENCIAS

DGT-26 - PERMISO DE 90 DIAS PARA CONDUCIR

DGT-27 - OFICIOS DE ASIENTOS DE LICENCIAS

DGT-28 - DEVOLUCIONES DE DINERO

DGT-29 - PRUEBAS DE EMISIONES DE GASES EN
CONTROLES

DGT-30 - SUPERVISION A CENTRO DE CONTROLES
DE EMISIONES

DGT-30 - SUPERVISION A CENTRO DE CONTROLES
DE EMISIONES

DGT-31 - SUPERVISION A TALLERES AUTORIZADOS
PARA REVISIONES MECANICAS

DGT-31 - SUPERVISION A TALLERES AUTORIZADOS
PARA REVISIONES MECANICAS

DGT-32 - HOJA DE CARACTERISTICAS PARA LA
REALZIACION DE EMISIONES DE GASES

DGT-32 - HOJA DE CARACTERISTICAS PARA LA
REALZIACION DE EMISIONES DE GASES

DGT-33 - REALIZAR CONTROLES ANTIDOPING (
PRUEBAS DE ALCOHOL Y DROGAS) A TRANSPORTE
COLECTIVO

Péagina 47 de 54




Objetivos Estratégicos Ejes Estratégicos Acciones Estratégicas Meta establecida = % promedio de = Dependencias que
en PEI 2015-2030 avance anual aportan al

cumplimiento de la
accion estratégica

Actividades que aportan al avance de
la accién estratégica

DGT-34 - REALIZAR CONTROLES ANTIDOPING
(PRUEBAS DE ALCOHOL Y DROGA) DIRIGIDO AL
TRANSPORTE DE CARGA

DGT-36 - REALIZAR PLANES PREVENTIVOS
ANTIDOPING EN LOS PERIODOS DE VACACIONES

DGT-37 - INTERVENIR EN FIESTAS PATRONALES DE
LA REGIONAL DE OCCIDENTE Y ORIENTE CON
PLANES PREVENTIVOS ANTIDOPING

DGT-38 - AMPLIAR COBERTURA CON CONTROLES
ANTIDOPING EN ZONA OCCIDENTAL Y ORIENTAL

DGT-38 - CONTROLES ANTIDOPING EN ZONA
OCCIDENTAL Y ORIENTAL

DGT-39 - REALIZAR OPERATIVOS DE CIERRE
NOCTURNO UNA VEZ AL MES

DGT-40 - CONTAR CON SERVICIOS DE
RECOLECCION Y DISPOSICION FINAL DE LOS
DESECHOS BIOINFECCIOSOS

DGT-41 - CREAR UNA BASE DE DATOS EN SISTEMA
DE INFORMACION OBTENIDA EN CONTROLES
ANTIDOPING

DGT-42 - CLASES TEORICAS Y PRACTICAS:
FOMENTO Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION
Y SEGURIDAD VIAL

DGT-43 - CAPACITACIONES

DGT-44 - EDUCACION VIAL A DOMICILIAR (PARQUE
VIAL MOVIL)

DGT-44 - EDUCACION VIAL DOMICILIAR (PARQUE
VIAL MOVIL)

DGT-45 - MANTENIMINETO BASICO EN RED
SEMAFORICA
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DGT-45 - MANTENIMINETO BASICO RED SEMAFOROS

DGT-46 - ACTUALIZACION DE FECHA'Y HORA EN
CONTROLADORES DE TRAFICO

DGT-46 - ACTUALIZACION DE FECHA Y HORA EN
CONTROLADORES DE TRAFICO

DGT-47 - ATENCION DE INCIDENCIAS EN RED
SEMAFORICA

DGT-47 - ATENCION DE INCIDENCIAS RED
SEMAFOROS

DGT-48 - MANTENIMINETO CORRECTIVO EN RED
SEMAFORICA

DGT-48 - MANTENIMINETO CORRECTIVO RED
SEMAFOROS

DGT-49 - SERVICIO DE SENALIZACION, VERTICAL Y
HORIZONTAL EN LAS VIAS URBANAS E
INTERURBANAS DE EL SALVADOR

DGT-49 - SERVICIO DE SENALIZACION, VERTICAL Y
HORIZONTAL EN LAS VIAS URBANAS E
INTERURBANAS DE EL SALVADOR

A.6.1.1.2. - GARANTIZAR A LA
CIUDADANIA SEGURIDAD JURIDICA EN
MATERIA DE TRANSITO

20%

67.6%

DIRECCION GENERAL DE
TRANSITO

DGT-35 - REALIZAR CONTROLES ANTIDOPING (
PRUEBAS DE ALCOHOL) DIRIGIDO AL TRANSPORTE
PARTICULAR

E.6.3. - TRANSPORTE
TERRESTRE

A.6.3.1.3. - REGULAR, AMPLIAR Y
GARANTIZAR LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE TRANSPORTE
COLECTIVO EN SUS DIVERSAS
MODALIDADES A NIVEL NACIONAL,
PROCURANDO SU INTEGRACION
MULTIMODAL

20%

48.19%

DIRECCION GENERAL DE
TRANSPORT
TERRESTRE

DGTT-01 - RECEPCION DE SOLICITUDES DE

E|CORRESPONDENCIA, AUTORIZACIONES O

MODIFICACIONES DE SERVICIOS DE TRANSPORTE.

DGTT-02 - REALIZAR INSPECCIONES TECNICAS
SOBRE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
TRANSPORTE TERRESTRE EN SUS DIFERENTES
MODALIDADES.

DGTT-03 - ELABORACION DE RESPUESTAS DE
SOLICITUDES PRESENTADAS.
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DGTT-04 - PROCEDIMIENTOS DE SUSPENSION DEL
GOCE DEL BENEFICIO DE LA COMPENSACION DE
DIESEL AL TRANSPORTE COLECTIVO (AB-MB).

DGTT-05 - REGISTRO DE CAJAS UNICAS VIGENTES
PARA EL ANO 2016 Y REGISTRO DE CAMBIOS O
MODIFICACIONES

DGTT-06 - RESPUESTA OPORTUNAS A LAS

SOLICITUDES A TRAVES DE LA ELABORACION DE

EEOYEETOS DE RESOLUCIONES CON TIEMPOS MAS
RTOS.

DGTT-07 - LEVANTAMIENTO INFORMACION
TERMINALES DEL TRANSPORTE COLECTIVO

DGTT-08 - RECOLECCION Y LEVANTAMIENTO DE
INFORMACION ESTADISTICA DEL TRANSPORTE

DGTT-09 - AUTORIZACION PARA EL PAGO DE
COMPENSACION DE DIESEL PARA ALREDEDOR DE
115,000 UNIDADES DE TRANSPORTE COLECTIVO
(AB-MB DE ENERO A DICIEMBRE)

DGTT-10 - CARNETIZAR MOTORISTAS DE
TRASNPORTE EN SUS DIFERENTES MODALIDADES Y
TRAMITAR RENOVACIONES Y REPOSICIONES

E.6.4. - MARCO|A.6.4.1.1. - FORMULAR UN NUEVO 20% 54.79% DIRECCION LEGAL DEL[DL-01 - REVISAR LEGISLACION VIGENTE,
NORMATIVO MARCO LEGAL DE TRANSPORTE VICEMINISTERIO DE|REFERENTE EN MATERIA DE TRANSPORTE
uEAI?_RESTRE, TRANSITO Y SEGURIDAD TRANSPORTE TERRESTRES Y TRANSITO

DL-02 - VERIFICACION LEGAL DE LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE PERCEPCION
TARIFARIA

DL-03 - RESOLUCION DE APELACIONES

DL-04 - SUSCRIPCION DE CONTRATOS

DL-05 - CAMBIOS DE CONCESIONARIOS
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DL-06 - CAMBIO DE RUTA: EL CONTRATO DE
CONCESION INCORPORA ELEMENTOS OBJETIVOS,
SUBJETIVOS Y TEMPORALES DEFINIDOS QUE
PUEDEN SER SUSCEPTIBLES DE MODIFICACION
DIRECTA CONFORME AL PRINCIPIO DE
MUTABILIDAD DE LOS CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS, INCORPORANDO AL CONTRATO
DE CONCESION DE PRESTACION DEL SERVICIO DE
TRANSPORTE COLECTIVO DE PASAJEROS
ELEMENTOS SUBJETIVOS, TEMPORALES Y
OBJETIVOS; ESTANDO ENTRE ESTOS ULTIMOS EL
TIPO DE VEHICULO Y SUS CARACTERISTICAS, LA
TARIFA A COBRAR EN LA PRESTACION DEL
SERVICIO, LOS HORARIOS DE PRESTACION, A
QUIENES SE BRINDARA EL SERVICIO Y EN DONDE
SE PRESTARA EL SERVICIO, ENTRE OTROS """

LO ANTERIOR FUNDAMENTA AUN MAS, LA
POTESTAD ADMINISTRATIVAS Y LEGAL QUE ESTE
VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE POSEE EN
CUANTO A LA REALIZACION DE MODIFICACIONES AL
CONTRATO DE CONCESION, AUMENTOS O
DISMINUCIONES DE LAS CAPACIDADES TECNICAS
DE LAS RUTAS, TODO CON EL OBJETO DE
GARANTIZAR UN EFICIENTE Y OPTIMO SERVICIO
PUBLICO DE TRANSPORTE.

DL-08 - EMISION LEGAL DE OPINIONES Y
RESOLUCIONES

DL-09 - DISMINUCION DE MORA SUSCRIPCION DE

CONTRATOS
E.6.5. - REGULACION Y|[A.6.5.1.1. - DESARROLLAR UN SISTEMA 20% 49.59% INSPECTORIA GENERAL |1G-01 - REVISAR FORMULARIOS Y MANUALES DE
CONTROL DE SUPERVISION, CONTROL Y PROCEDIMIENTO QUE PERMITAN UN AGIL
SEGUIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO
TRANSPORTE TERRESTRE, TRANSITO
Y CARGA

1G-02 - VERIFICACION DE CARNET QUE AUTORIZA
CONDUCCION DE TRANSPORTE COLECTIVO DE
PASAJEROS

1G-05 - SEGUIMIENTO A UNIDADES DEL
TRANSPORTE COLECTIVO DE UNIDADES
ACCIDENTADAS/QUEMADAS/O DECOMISADA

1G-06 - REMISION DE EXPEDIENTES DEL LTETTCP
POR UNIDADES ACCIDENTADAS, DECOMISADAS Y/O
QUEMADAS QUE PRESENTAN INCUMPLIMIENTO

1G-08 - RECEPCION Y PROCESAMIENTO EFICAZ DE
LA DENUNCIA CIUDADANA.

1G-09 - GESTION DE CAPACITACION ESPECIALIZADA
AL PERSONAL
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IG-10 - ASIGNACION DE CASOS A REGIONES,
EQUIPOS DE TRABAJO Y REGISTRO EN SISTEMA.

1G-12 - RECEPCION Y REVISION DE RESULTADOS DE
LOS INFORMES DE INSPECCIONES REALIZADAS.

1G-13 - REMISION DE INFORMES INSPECCIONES A LA
DGTT Y/O DGT

1G-15 - PROGRAMACION E INSPECCION DE RUTAS
AUTORIZADAS EN TRANSPORTE COLECTIVO.

1G-16 - PROGRAMACION ALEATORIA DE
VERIFICACION E INSPECCION A ESCUELAS DE
MANEJO Y EMPRESAS EXAMINADORAS

1G-18 - REMISION DE EXPEDIENTES Y/O
DOCUMENTOS A DIRECCION LEGAL PARA ENVIO A
FGR

IG-19 - GESTION Y COORDINACION DE ACCIONES
POLICIALES.

1G-20 - PROCESAMIENTO DE DATOS Y GENERAR
ESTADISTICAS.

1G-21 - ENTREGA DE NOTIFICACIONES VARIAS
EMITIDAS POR (DGTT, DGT. I.G.)

1G-22 - VERIFICACION, SUPERVISION DE LA
IMPLEMENTACION DEL NUEVO SISTEMA DE
TRANSPORTE Y DE RECAUDO.

1G-25 - ATENCION DE EMERGENCIAS Y/O PLANES
CONTINGENCIALES

A.6.5.1.2. - RESOLVER LOS PROCESOS 20% 50% UNIDAD D E|UPLTTC-01 - REALIZAR LA RECEPCION Y ADMISION
DE INCONFORMIDAD DE ESQUELAS EN PROCEDIMIENTO S|DE LOS ESCRITOS DE INCONFORMIDAD

EL TERMINO LEGALMENTE LEGALES DE TRANSITO,

ESTABLECIDO TRANSPORTE Y CARGA

UPLTTC-02 - SENALAR Y CELEBRAR AUDIENCIAS
RELACIONADAS AL PROCESO DE INCONFORMIDAD
ESTABLECIDO EN LA LEY
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UPLTTC-03 - ELABORAR Y EMITIR RESOLUCIONES
CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LA LEY, EN
REFERENCIA AL PROCESO DE INCONFORMIDAD

UPLTTC-04 - REALIZAR LAS NOTIFICACIONES DE LAS
RESOLUCIONES DEL PROCESO DE INCONFORMIDAD

UPLTTC-05 - REALIZAR LAS MODIFICACIONES EN
SISTEMA DEL ESTADO DE LAS ESQUELAS DE
INFRACCION

UPLTTC-06 - LLEVAR ORDENADAMENTE EL ARCHIVO
DE LAS ESQUELAS DE INFRACCION, REALIZANDO EL
RESGUARDO FISICO DE LAS ESQUELAS EN
ORIGINAL.

UPLTTC-07 - MANTENER COORDINACION
PERMANENTE CON LA DIRECCION LEGAL
RESPECTO A LOS TEMAS O PROYECTOS
ESTRATEGICOS QUE ASI LO ESTIME EL
VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE

UPLTTC-08 - ATENDER REQUERIMIENTOS DEL
TITULAR DE LA INSTITUCION CUANDO SEA

REQUERIDO
E.6.8. - TRANSPORTE DE[A.6.8.1.1. - DISENAR E IMPLEMENTAR 20% 54.29% DIRECCION GENERAL DE[DGTC-01 - ELABORAR LOS PLANES Y
CARGA LA POLITICA DE TRANSPORTE DE TRANSPORTE DE CARGA [PROGRAMACIONES DE CONTROL Y VERIFICACION
CARGA EN COORDINACION CON LOS DE PESOS Y MEDIDAS PARA EL TRANSPORTE DE
SECTORES VINCULADOS CARGA A NIVEL NACIONAL.

DGTC-01 - ELABORAR LOS PLANES Y
PROGRAMACIONES DE CONTROL Y VERIFICACION
DE PESOS Y MEDIDAS PARA EL TRANSPORTE DE
CARGA A NIVEL NACIONAL.

DGTC-02 - EJECUTAR ACCIONES PLANIFICADAS
PARA EL CONTROL Y SUPERVISION DE PESOS Y
MEDIDAS DEL TRANSPORTE DE CARGA A NIVEL
NACIONAL

DGTC-03 - PROCESAR LAS SOLICITUDES
INGRESADAS PARA AUTORIZACIONES, PARA EL
TRANSPORTE DE CARGAS MAYORES A LAS
PERMITIDAS, MATERIALES PELIGROSOS, CAMBIOS
DE CAPACIDAD, MODIFICACIONES FISICAS DEL
SERVICIO DE TRANSPORTE DE CARGA.
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DGTC-04 - SERVICIO DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO ESTACIONES DE
PESAJE FIJAS Y MOVILES.

DGTC-05 - ESTUDIO PARA LA REHABILITACION DE
BASCULA FIJA, KILOMETRO 98 CARRETERA A
METAPAN-SANTA ANA

DGTC-07 - MANTENER EL CONTROL DE CARGA AL
TRANSPORTE PUBLICO INTERNACIONAL EN
PUESTOS FRONTERIZOS.

DGTC-08 - COMPLETAR LA ESTRUCTURACION DE LA
DGTC.

DGTC-11 - APROBACION DEL REGLAMENTO DE
TRANSPORTE DE CARGA.

DGTC-12 - CREACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CONCEJO NACIONAL DE TRANSPORTE DE CARGA

DGTC-13 - COORDINAR CON LAS OFICINAS
REGIONALES EL FUNCIONAMIENTO DE LAS
BASCULAS MOVILES.

DGTC-14 - COMPLETAR LA MODERNIZACION DEL
REGISTRO DE EMPRESAS Y/O PERSONAS
NATURALES DEL TRANSPORTE DE CARGA

DGTC-16 - CAPACITACION Y ACTUALIZACION DE LA
NORMATIVA DE TRANSPORTE DE CARGA Y DE
INSTRUMENTOS TECNICOS DE PESAS Y MEDIDAS AL
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE CAMPO.

DGTC-17 - COORDINAR LA ELABORACION Y EL
CUMPLIENTO DE LAS RESOLUCIONES Y OTRAS
DISPOSICIONES QUE NORMAN LAS DIVERSAS
ACTIVIDADES DE LA ZAFRA AZUCARERA EN
RELACION AL PESO Y MEDIDAS PERMITIDAS.
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