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INFORME DE SEGUIMIENTO A PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2015-2030 DEL MOPTVDU
MATRIZ DE SEGUIMIENTO A PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
 

Objetivos Estratégicos Ejes Estratégicos Acciones Estratégicas Meta establecida
en PEI 2015-2030

% promedio de
avance anual

Dependencias que
aportan al

cumplimiento de la
acción estratégica

Actividades que aportan al avance de
la acción estratégica

OE-1 - IMPULSAR EL DESARROLLO DEL
P A Í S  E N  L O S  Á M B I T O S  D E
INFRAESTRUCTURA,  TRANSPORTE,
VIVIENDA  Y  DESARROLLO  URBANO,
EJERCIENDO EFECTIVA, EFICIENTE Y
A R T I C U L A D A M E N T E  E L  P A P E L
RECTOR, NORMATIVO Y GESTOR DEL
R A M O  M I N I S T E R I O  D E  O B R A S
PÚBLICAS CON ENFOQUE DE GÉNERO,
TRANSPARENCIA  Y  CONTRALORÍA
CIUDADANA.

E . 1 . 1 .  -  M A R C O
NORMATIVO

A.1.1.1.1.  -  REVISAR,  IDENTIFICAR  Y
ACTUALIZAR EL MARCO NORMATIVO Y
LEGAL  ACTUAL  ACORDE  A  LOS
LINEAMIENTOS  INSTITUCIONALES,
ENFOQUES TRANSVERSALES Y PLAN
QUINQUENAL DE DESARROLLO.

0% 48% G E R E N C I A  L E G A L
INSTITUCIONAL

GL-01 -  REVISAR Y EMITIR OPINIONES JURIDICAS
S O B R E  L A  L E G A L I D A D  D E  C O N V E N I O S
INTERINSTITUCIONALES PACTADOS ENTRE ESTE
MINISTERIO  Y  ENTIDADES  AÚTONOMAS,  ONG,
G O B I E R N O S  M U N I C I P A L E S , Y  P E R S O N A S
NATURALES .

G L - 0 2  -  P R E S E N T A C I Ó N  D E  D E M A N D A S
SOLICITANDO  AUTORIZACIÓN  DE  DESPIDOS  O
DESTITUCIÓN DE SERVIDORES PÚBLICOS ANTE LA
COMISIÓN DE SERVICIO CIVIL

GL-03 - RECLAMOS Y EJECUCIÓN DE FIANZAS POR
INCUMPLIMIENTOS CONTRACTUALES

GL-04  -  INSTRUCCIÓN  DE  PROCEDIMIENTOS
ADMINSITRATIVOS  SANCIONATORIOS  POR
INFRACCIONES  A  LA  LEY  DE  URBANISMO  Y
CONSTRUCCIÓN Y SU REGLAMENTO,

GL-05  -  INSTRUCCIÓN  DE  PROCEDIMIENTOS
ADMINSITRATIVOS SANCIONATORIOS POR
I N F R A C C I O N E S  A  L A  L E Y  E S P E C I A L  D E
LOTIFICACIONES Y PARCELACIONES PARA USO
HABITACIONAL Y SU REGLAMENTO

GL-06  -  DAR RESPUESTA A  LAS SOLICITUDES DE
INFORMACIÓN Y OTRAS ACTIVIDADES QUE SEAN
REQUERIDAS POR LA OFICINA DE INFORMACIÓN Y
RESPUESTA  DE  CONFORMIDAD  A  LA  LEY  DE
ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA

GL-07  -  PARTICIPAR  EN  LA  NEGOCIACIÓN
,ADQUISICIÓN, ESCRITURACIÓN E INSCRIPCIÓN DE
INMUEBLES AFECTADOS POR LA
EJECUCIÓN  DE  PROYECTOS  A  CARGO  DE  ESTA
SECRETARÍA DE ESTADO.

GL-08 - GESTIONAR E IMPARTIR CAPACITACIONES
SOBRE DIFERENTES TEMAS DE ÍNDOLE JURÍDICO A
TODO  EL  PERSONAL  DE  LA  GERENCIA  LEGAL
INSTITUCIONAL



Página 2 de 41

Objetivos Estratégicos Ejes Estratégicos Acciones Estratégicas Meta establecida
en PEI 2015-2030

% promedio de
avance anual

Dependencias que
aportan al

cumplimiento de la
acción estratégica

Actividades que aportan al avance de
la acción estratégica

GL-09 - ANALÍSIS Y FORMULACIÓN DE INICIATIVAS
DE LEY  Y  REFORMAS DE LEY EN LAS ÁREAS DE
OBRAS PÚBLICAS, TRANSPORTE Y DE VIVIENDA Y
DESARROLLO URBANO

GL-10 - TRAMITACIÓN DE ESTUDIOS REGISTRALES Y
CATASTRALES   PROYECTOS  EN  EL  CENTRO
NACIONAL  DE  REGISTROS,  PARA  VELAR  POR  LA
LEGALIDAD DE LOS
INMUEBLES  A  ADQUIRIR  EN  LA  EJECUCIÓN  DE
PROYECTOS

GL-11 -  PARTICIPAR CUANDO FUERE REQUERIDO
POR  EL  TITULAR  EN  LAS  COMISIONES  DE
EVALUACION DE OFERTAS Y COMISIONES DE ALTO
NIVEL

GL-12 - REMITIR OPINIONES SOBRE LAS DIVERSAS
RESOLUCIONES DE LIQUIDACIONES ,ORDENES DE
CAMBIO,PRORROGAS;  EN  LAS  AREAS  DE  OBRAS
PUBLICAS,  TRANSPORTE   Y   VIVIENDA   Y
DESARROLLO URBANO.

GL-13 - ELABORACIÓN Y REVISIÓN DE ACUERDOS
EJECUTIVOS

GL-14  -  INSTRUCCIÓN  DE  PROCEDIMIENTOS
A D M I N I S T R A T I V O S  S A N C I O N A T O R I O S  D E
CONFORMIDAD A LA LACAP Y SU REGLAMENTO Y
NORMATIVA DE ORGANISMOS INTERNACIONALES
DE FINANCIAMIENTO

GL-15 - PROYECTOS DE CORRESPONDENCIA CON
CONTENIDO  JURÍDICO  A  SOLICITUD  DE  OTRAS
DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO

G L - 1 6  -  E L A B O R A R  P R O Y E C T O S  D E
CORRESPONDENCIA CON CONTENIDO JURÍDICO A
S O L I C I T U D  D E  O T R A S  I N S T I T U C I O N E S  Y
PARTICULARES

GL-17 - TRAMITAR LOS RECURSOS DE APELACIÓN
QUE  LE  CORRESPONDEN  CONOCER  AL  SEÑOR
MINISTRO  DE  CONFORMIDAD  A  LA  LEY  DE
CARRETERAS Y CAMINOS VECINALES

GL-18  -  PARTICIPAR  A  REQUERIMIENTO  DE
TITULARES  DEL  RAMO  EN  ARREGLOS  DIRECTOS
RELACIONADOS CON CONTROVERSIAS SURGIDAS
EN LA EJECUCIÓN DE LOS DIVERSOS CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS
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Objetivos Estratégicos Ejes Estratégicos Acciones Estratégicas Meta establecida
en PEI 2015-2030

% promedio de
avance anual

Dependencias que
aportan al

cumplimiento de la
acción estratégica

Actividades que aportan al avance de
la acción estratégica

GL-19  -  REPRESENTAR  JUDICIALMENTE  A  LOS
TITULARES  DEL  RAMO  O  A  LA  INSTITUCIÓN  EN
J U I C I O S  D E  A M P A R O ,  C O N T E N C I O S O S
ADMINISTRATIVOS O DE CUALQUIER NATURALEZA

G L - 2 0  -  A U T O R I Z A R  E S C R I T U R A S  D E
COMPRAVENTA,  PERMUTAS,  PODERES,  ETC  EN
CASO QUE
FUERE REQUERIDO

GL-21 - ACTIVIDADES CON ENFOQUE DE GÉNERO

A.1.1.1.3. - PROMOVER PROCESOS DE
PARTICIPACIÓN  CIUDADANA  EN  LA
E L A B O R A C I Ó N ,  R E V I S I Ó N  D E
PROPUESTAS  Y  REFORMAS  DEL
MARCO  LEGAL

20% 48.54% UNIDAD  DE  GESTIÓN
SOCIAL

UGS-01 -  BRINDAR ATENCIÓN A LA CIUDADANÍA A
TRAVÉS DEL TELÉFONO ABIERTO.

U G S - 0 2  -  D E S A R R O L L A R  U N A  A S A M B L E A
COMUNITARIA DE APERTURA EN CADA PROYECTO
NUEVO.

U G S - 0 3  -  D E S A R R O L L A R  A S A M B L E A S
COMUNITARIAS DE SEGUIMIENTO A PROYECTOS O
RESOLUTIVAS.

UGS-04 - ATENCIÓN PERSONALIZADA EN LA OFICINA
(DESPACHO ABIERTO)

UGS-05  -  ATENCIÓN  PERSONALIZADA  EN  EL
TERRITORIO

UGS-06  -  VISITAS  TÉCNICO  SOCIALES  A  CASOS
DEMANDADOS.

UGS-07  -  INSTALACIÓN  DE  MESAS  TÉCNICAS
CIUDADANAS.

UGS-08 - PARTICIPACIÓN DE LA UNIDAD DE GESTIÓN
SOCIAL,  EN  EVENTOS  CONVOCADOS  POR  EL
ORGANO EJECUTIVO U OTRAS INSTANCIAS PARA
IMPULSAR LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA.

UGS-09 -  DESARROLLAR EVENTOS DE RENDICIÓN
DE  CUENTAS  EN  LOS  TERRITORIOS,  SOBRE
PROYETOS MOPTVDU.

UGS-15  -  ACOMPAÑAMIENTO  Y  SEGUIMIENTO  AL
PLAN EL SALVADOR SEGURO FASE I Y II
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Objetivos Estratégicos Ejes Estratégicos Acciones Estratégicas Meta establecida
en PEI 2015-2030

% promedio de
avance anual

Dependencias que
aportan al

cumplimiento de la
acción estratégica

Actividades que aportan al avance de
la acción estratégica

U G S - 1 9  -  F A C I L I T A R  L A  P L A N I F I C A C I Ó N
PARTICIPATIVA  DE  LA  OBRA  PÚBLICA  CON
DIFERENTES  ACTORES  LOCALES:  CONSEJOS
D E P A R T A M E N T A L E S ,  M A N C O M U N I D A D E S ,
ASAMBLEAS  CIUDADANAS,  INTERCOMUNALES,
ASOCIACIONES

U G S - 2 7  -  S O N D E O S  D E  O P I N I Ó N  S O B R E
"SATISFACCIÓN CON LA OBRA REALIZADA"

UGS-29 - ORGANIZACIÓN DE "COMITÉS PRO-OBRA
PÚBLICA" EN LAS COMUNIDADES (CON FUNCIONES:
GESTIÓN, CONTRALORÍA, LOGÍSTICA, SEGURIDAD,
COMUNICACIONAL)

UGS-30 - SEGUIMIENTO A LOS "COMITÉS PRO- OBRA
PÚBLICA" (LLAMADAS TELEFÓNICAS,  REUNIONES,
VISITAS)

E.1.2.  -  ADAPTACIÓN  AL
CAMBIO  CLIMÁTICO  Y
GESTIÓN INTEGRAL DEL
RIESGO DE DESASTRES

A.1.2.1.1.  -  ESTABLECER  MANUALES
P A R A  L A  E V A L U A C I Ó N  D E  L A
V U L N E R A B I L I D A D  D E  L A  O B R A
P Ú B L I C A  Y  A S E N T A M I E N T O S
HUMANOS Y LINEAMIENTOS PARA LA
INCORPORACIÓN DE LA ADAPTACIÓN
AL CAMBIO CLIMÁTICO Y LA GESTIÓN
DEL RIESGO EN SU DISEÑO.

22.5% 50% D I R E C C I Ó N  D E
ADAPTACIÓN AL CAMBIO
CLIMÁTICO  Y  GESTIÓN
E S T R A T É G I C A  D E L
RIESGO

D A C G E R - 0 0 7  -  E J E C U C I Ó N  G E N S A I  I I :
INFRAESTRUCTURA DE TALUDES EN CARRETERAS.

D A C G E R - 0 0 8  -  E J E C U C I Ó N  G E N S A I  I I :
INFRAESTRUCTURA  DE  PUENTES  Y  OBRAS  DE
PASO.

DACGER-009 - EJECUCIÓN GENSAI II: INFORMACIÓN
GEOESPACIAL.

D A C G E R - 0 1 0  -  E J E C U C I Ó N  G E N S A I  I I :
INFRAESTRUCTURA DE DRENAJES

A.1 .2 .1 .2 .  -  IMPLEMENTAR  LOS
M A N U A L E S  Y  L I N E A M I E N T O S
TÉCNICOS ESTABLECIDOS

24% 49.07% D I R E C C I Ó N  D E
ADAPTACIÓN AL CAMBIO
CLIMÁTICO  Y  GESTIÓN
E S T R A T É G I C A  D E L
RIESGO

DACGER-001 - INCORPORACIÓN DE LAS VARIABLES
RIESGO Y ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO EN
LOS PROYECTOS MOPTVDU

D A C G E R - 0 0 2  -  A N Á L I S I S  D E  R I E S G O  E N
COMUNIDADES EN PROCESO DE DESAFECTACIÓN

DACGER-003  -  EVALUACIONES  DE  RIESGO  Y
V U L N E R A B I L I D A D :  I N F R A E S T R U C T U R A ,
COMUNIDADES Y TERRENOS

DACGER-004  -  SEGUIMIENTO  DE  PROYECTOS  Y
CASOS VARIOS SUBDIRECCIÓN DE DRENAJES
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Objetivos Estratégicos Ejes Estratégicos Acciones Estratégicas Meta establecida
en PEI 2015-2030

% promedio de
avance anual

Dependencias que
aportan al

cumplimiento de la
acción estratégica

Actividades que aportan al avance de
la acción estratégica

DACGER-005  -  SEGUIMIENTO  DE  PROYECTOS  Y
CASOS VARIOS SUBDIRECCIÓN DE GEOTECNIA

DACGER-006  -  SEGUIMIENTO  DE  PROYECTOS  Y
CASOS  VARIOS  SUBDIRECCIÓN  DE  PUENTES  Y
OBRAS DE PASO

D I R E C C I Ó N  D E
D E S A R R O L L O
T E R R I T O R I A L ,
U R B A N I S M O  Y
CONSTRUCCIÓN

D D T U C - U N I C O N S - 0 1  -  L A B O R A T O R I O S
ACREDITADOS  EN  EL  ÁREA  DE  GEOTECNIA,
INGENIERÍA DE MATERIALES, TOXICOLOGÍA, PESOS
Y GASES

DDTUC-UNICONS-02 -  GESTIÓN DE FONDOS PARA
CUATRO  (4)  PROYECTOS  PILOTOS  (ADOBE
REFORZADO),  PARA  SU  DISEMINACIÓN  DE
CONOCIMIENTOS EN COMUNIDADES DE EXTREMA
POBREZA

DDTUC-UNICONS-04 - ATENCIÓN A SOLICITUDES

DIRECCIÓN DE HABITAT
Y  A S E N T A M I E N T O S
HUMANOS

D H A H - M O Z O T E - 0 1  -  C O N F O R M A C I Ó N  D E
EXPEDIENTES DE AFECTADOS DE LA MASACRE DE
EL MOZOTE SEGÚN SENTENCIA INTERNACIONAL

DHAH-MOZOTE-02  -  VISITA  Y  ELABORACIÓN  DE
OPINIONES  LEGALES  Y  ANÁLISIS  JURÍDICO  DE
LOTES E INMUEBLES

DHAH-SDDTS-MG-01 - MONITOREO DE GARANTÍAS
DE  BUENA  OBRA  DE  PROYECTOS  LIQUIDADOS
EJECUTADOS  CON  FONDOS  PACSES,  KFW  Y  BID
FASE II, QUE SE VENCEN EN 2017

DIRECCIÓN GENERAL DE
P O L Í T I C A S  Y
P L A N I F I C A C I Ó N  D E
TRANSPORTE

DGPPT-02  -  DISEÑO  Y  CREACIÓN  DE  BASE  DE
DATOS PARA ALIMENTAR EL SISTEMA ESTADÍSTICO
DE  TRANSPORTE  Y  SEGURIDAD  V IAL ,  EN
C O O R D I N A C I Ó N  C O N  L O S  S E C T O R E S
INVOLUCRADOS.

DGPPT-07  -  CONSOLIDAR  EL  PLAN  OPERATIVO
ANUAL 2017 DEL VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE

A.1.2.1.3. - DESARROLLAR ESTUDIOS Y
PLANES  SOBRE  VULNERABILIDAD,
RIESGO  Y  ADAPTACIÓN  AL  CAMBIO
C L I M Á T I C O  P A R A  L O S
ASENTAMIENTOS  HUMANOS  Y  LA
OBRA  PÚBLICA  COMPETENCIA  DEL
MOPTVDU

20% 50% D I R E C C I Ó N  D E
ADAPTACIÓN AL CAMBIO
CLIMÁTICO  Y  GESTIÓN
E S T R A T É G I C A  D E L
RIESGO

DACGER-012 -  FORMULACIÓN DE PROYECTOS DE
OBRAS  DE  PROTECCIÓN  CON  ENFÁSIS  EN
ADAPTACIÓN  AL  CAMBIO  CLIMÁTICO  PARA  SU
APROBACIÓN EN FONDO VERDE DEL CLIMA
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Objetivos Estratégicos Ejes Estratégicos Acciones Estratégicas Meta establecida
en PEI 2015-2030

% promedio de
avance anual

Dependencias que
aportan al

cumplimiento de la
acción estratégica

Actividades que aportan al avance de
la acción estratégica

DACGER-013 - PLAN DIRECTOR PARA LA GESTIÓN
SUSTENTABLE DE LAS AGUAS LLUVIAS DEL AMSS

DACGER-014  -  FORTALECIMIENTO  TÉCNICO  AL
PROGRAMA  DE  LAGUNAS  DE  LAMINACIÓN  PARA
CONTROL DE INUNDACIONES DEL AMSS

DACGER-015 - ESTUDIOS TOPOGRÁFICOS PARA LA
GESTIÓN DEL RIESGO Y LA ADAPTACIÓN AL CAMBIO
CLIMÁTICO DE LA INFRAESTRUCTURA

DACGER-016 - GENERACIÓN DE INSUMOS Y MANEJO
DE  INFORMACIÓN  GEOGRAFICA  PARA  EL  SIG-
DACGER

DACGER-017 -  TOMA DE IMÁGENES AÉREAS CON
UAV

A.1.2.1.4.  -  DESARROLLAR  PLANES
MAESTROS  DE  INFRAESTRUCTURA
INCLUSIVA Y SOCIAL

20% 46.6% D I R E C C I Ó N  D E
ADAPTACIÓN AL CAMBIO
CLIMÁTICO  Y  GESTIÓN
E S T R A T É G I C A  D E L
RIESGO

DACGER-018 - REPRESENTACIÓN INSTITUCIONAL EN
GABINETE DE SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL

DACGER-019 - IMPLEMENTACIÓN DE LA CULTURA DE
EQUIDAD DE GÉNERO INSTITUCIONAL

DACGER-020 - IMPLEMENTACIÓN DE LA CULTURA DE
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

DACGER-021 -  IMPLEMENTACIÓN DE LA CULTURA
AMBIENTAL INSTITUCIONAL.

D I R E C C I Ó N  D E
I N F R A E S T R U C T U R A
INCLUSIVA Y SOCIAL

DIIS-04 -  INCORPORACIÓN DE COMPONENTES DE
INFRAESTRUCTURA  INCLUSIVA  Y  SOCIAL  AL
PROYECTO"MEJORAMIENTO CA04S B-1: REDONDEL
U T I L A  -  B O U L E V A R D  M E R L I O T
CA01EW"(INCORPORACION DE COMPONENTES DE
INFRAESTRUCTURA INCLUSIVA Y SOCIAL)

A.1.2.1.5. - FORTALECER Y ACTUALIZAR
PERIÓDICAMENTE LAS CAPACIDADES
INSTITUCIONALES  EN  EL  TEMA  DE
G E S T I Ó N  D E L  R I E S G O  ( G R )  Y
ADAPTACIÓN AL  CAMBIO CLIMÁTICO
(CC)

20% 50% D I R E C C I Ó N  D E
ADAPTACIÓN AL CAMBIO
CLIMÁTICO  Y  GESTIÓN
E S T R A T É G I C A  D E L
RIESGO

DACGER-023 - FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
TÉCNICAS DE LA DACGER

DACGER-024  -  FORMULACIÓN  DE  POLÍTICA  DE
CAMBIO  CLIMÁTICO  Y  GESTIÓN  DE  RIESGO  DEL
MOPTVDU.
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Objetivos Estratégicos Ejes Estratégicos Acciones Estratégicas Meta establecida
en PEI 2015-2030

% promedio de
avance anual
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Actividades que aportan al avance de
la acción estratégica

A.1.2.1.6. - DIFUNDIR CON GOBIERNOS
LOCALES, COMUNIDADES Y ACTORES
LOCALES  LOS   CONOCIMIENTOS,
BUENAS PRÁCTICAS Y EXPERIENCIAS
D E  A D A P T A C I Ó N  A L  C A M B I O
CLIMÁTICO Y GESTIÓN DEL RIESGO

20% 50% D I R E C C I Ó N  D E
ADAPTACIÓN AL CAMBIO
CLIMÁTICO  Y  GESTIÓN
E S T R A T É G I C A  D E L
RIESGO

DACGER-025  -  S ISTEMA  DE  D IFUSIÓN  DE
CONOCIMIENTOS  DE  GESTIÓN  DE  RIESGO  Y
ADAPTACIÓN  AL  CAMBIO  CLIMÁTICO  DE  LA
INFRAESTRUCTURA PÚBLICA

A.1.2.1.7. - PROPORCIONAR INSUMOS Y
MONITOREAR  EL  PROCESO  DE
F I N A N C I A M I E N T O ,  D I S E Ñ O  Y
EJECUCIÓN  DE  OBRAS  DE  PASO,
DRENAJES,  CARRETERAS,  ETC,
COLAPSADAS O DAÑADAS DURANTE
EMERGENCIAS.

20% 68.92% C E N T R O  D E
O P E R A C I O N E S  D E
EMERGENCIAS

C O E M O P T V D U - 0 1  -  D A R  S E G U I M I E N T O  Y
RESPUESTA  A  LOS  REQUERIMIETOS  QUE  SE
PRESENTAN  AL  COEMOPTVDU  SOBRE  NUEVAS
OBRAS  DE  PASO  Y  EMERGENCIAS  ESPECÍFICAS
(CÁRCAVAS, HUNDIMIENTOS, COLAPSO DE POZOS,
CAIDA  DE  POSTES  DEL  TENDIDO  ELÉCTRICO,
DESLIZAMIENTOS,  ETC)  QUE  SE  PLANTEAN  A
TRAVES DE LAS UNIDADES INTERNAS Y ENTIDADES
EXTERNAS  (MUNICIPALIDADES,  COMUNIDADES,
GOBERNACIONES Y POBLACIÓN EN GENERAL).

COEMOPTVDU-02  -  SEGUIMIENTO  AL  PROYECTO:
PUENTE LOS ALMENDROS, CIUDAD DELGADO, SAN
SALVADOR  (CONSTRUCCIÓN:  SUBESTRUCTURA
( P I L O T E S  P O R  C O N T R A T A C I Ó N  Y
SUPERESTRUCTURA POR ADMINISTRACIÓN)).

COEMOPTVDU-03 - SEGUIMIETO CONSTRUCCIÓN DE
OBRAS DE PASO (6) SAN CARLOS, TECOLUCA, SAN
VICENTE.

COEMOPTVDU-04 - SEGUIMIENTO CONSTRUCCIÓN
PUENTE LOS PAJALES, SANTA TECLA

C O E M O P T V D U - 0 5  -  S E G U I M I E N T O  A L
MEJORAMIENTO  DEL  PUENTE  A  LA  ENTRADA  DE
GUADALUPE, SAN VICENTE.

C O E M O P T V D U - 0 6  -  S E G U I M I E N T O  A L
MEJORAMIENTO DEL PUENTE ENTRE VERAPAZ Y
JERUSALEN, SAN VICENTE-LA PAZ.

COEMOPTVDU-07 - SEGUIMIENTO A LA INSTALACIÓN
DEL PUENTE EL ALACRAN, USULUTAN

COEMOPTVDU-08  -  SEGUIMIENTO  AL  PROYECTO:
P U E N T E  A G U A  C A L I E N T E ,  S A N
SALVADOR/SOYAPANGO  ,  CONSTRUCCIÓN:
S U B E S T R U C T U R A  P O R  C O N T R A T A C I Ó N  Y
SUPERESTRUCTURA POR ADMINISTRACIÓN.

COEMOPTVDU-09  -  SEGUIMIENTO  AL  PROYECTO:
CONSTRUCCIÓN  PUENTE  COOPERATIVA  SAN
RAYMUNDO, AHUACHAPÁN.
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en PEI 2015-2030
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COEMOPTVDU-10  -  SEGUIMIENTO  AL  PROYECTO:
CONSTRUCCIÓN  DE  PUENTE  EL  ZAPOTE,  SAN
SALVADOR.

COEMOPTVDU-12  -  SEGUIMIENTO  AL  PROYECTO:
OBRAS DE PASO (2) SANTA GERTRUDIS, SANTA ANA.

COEMOPTVDU-13  -  SEGUIMIENTO  AL  PROYECTO:
CONSTRUCCIÓN  PASAELA  PEATONAL  SANTA
CARLOTA IV-GALLEGOS I

COEMOPTVDU-14 -  ELABORACIÓN DE PLANES DE
CONTINGENCIA ANTE EMERGENCIAS, REQUERIDOS
POR LA DGPC.

D I R E C C I Ó N  D E
ADAPTACIÓN AL CAMBIO
CLIMÁTICO  Y  GESTIÓN
E S T R A T É G I C A  D E L
RIESGO

DACGER-026  -  APOYO  AL  COE-MOPTVDU  EN  LA
ATENCIÓN A EMERGENCIAS

DACGER-027 - REPRESENTACIÓN INSTITUCIONAL EN
COMISIÓN  NACIONAL  DE  PROTECCIÓN  CIVIL,
PREVENCIÓN Y MITIGACIÓN DE DESASTRES

A.1.2.1.8. - GARANTIZAR EL ENFOQUE
S O C I A L  E N  L A S  N O R M A S  Y
PROCEDIMIENTOS  PARA  EL  DISEÑO,
CONSTRUCCIÓN Y EVALUACIÓN DE LA
VULNERABILIDAD FÍSICA DE LA OBRA
PÚBLICA  Y  LOS  ASENTAMIENTOS
HUMANOS RESPECTO A LA GESTIÓN
DEL RIESGO

20% 3% UNIDAD  DE  GESTIÓN
SOCIAL

UGS-10  -  APLICACIÓN  DE  FICHA  O  CRITERIOS
SOCIALES A CASOS ATENDIDOS.

E.1.3.  -  MÉTODOS  DE
DISEÑO, CONSTRUCCIÓN
Y SUPERVISIÓN

A.1.3.1.1.  -  GARANTIZAR  EL  USO
EFIC IENTE  DE  LOS  RECURSOS
E C O N Ó M I C O S  M E D I A N T E  E L
CUMPLIMIENTO  DE  LOS  PLAZOS
C O N T R A C T U A L E S  E N  L O S
PROYECTOS.

20% 89.97% D I R E C C I Ó N  D E
INVERSIÓN DE LA OBRA
PÚBLICA

01  DIOP  -  DISEÑO  Y  CONSTRUCCIÓN  "OBRAS  DE
PROTECCIÓN Y OBRAS DE MITIGACIÓN EN CAUCE
DEL  RIO  SUMPA,  COMUNIDAD  LAS  PILITAS,
MUNICIPIO  DE  SOYAPANGO,  DEPARTAMENTO DE
SAN SALVADOR

0 2  D I O P  -  R E M O D E L A C I Ó N  D E  A N E X O  Y
CONSTRUCCIÓN DE BODEGA DE LA DIRECCIÓN DE
PLANIFICACIÓN DE LA OBRA PÚBLICA

03  DIOP  -  DISEÑO  Y  CONSTRUCCIÓN  DE  LAS
INSTALACIONES DE LA UNIDAD DE DISEÑO DE LA
CONTRIBUCIÓN LAIF AL PROGRAMA DE CAMINOS
RURALES DE EL SALVADOR LAIF

04 DIOP - MEJORAMIENTO CAMINO RURAL MOR18N,
TRAMO: CA07N - CANTÓN CASERÍO TEJERA - PASO
E L  M O N O ,  M U N I C I P I O  D E  A R A M B A L A ,
DEPARTAMENTO DE MORAZÁN
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05 DIOP - MEJORAMIENTO DE CAMINO TERCIARIO
CAB19N,  TRAMO:  VICTORIA-DESVÍO  EL  ZAPOTE-
CASERIO SANTA MARTA, MUNICIPIO DE VICTORIA,
DEPARTAMENTO DE CABAÑAS

06 DIOP -  DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN DE PUENTE
ANGUIATÚ,  FRONTERA  TERRESTRE  ANGUIATÚ,
METAPAN SANTA ANA

07  DIOP  -  DISEÑO  Y  CONSTRUCCION  DEL
PROYECTO: "CONSTRUCCION PUENTE SAN ISIDRO
SOBRE RIO LEMPA (KM 75.5 LIB31N) LA LIBERTAD -
CHALATENANGO

A.1.3.1.4.  -  DAR  UN  SEGUIMIENTO
E F I C A Z  A L  D E S A R R O L L O  D E
PROYECTOS EN TODAS SUS ETAPAS,
PARA IDENTIFICAR Y CONTROLAR DE
MANERA OPORTUNA LOS FACTORES
QUE PUEDAN PONER EN RIESGO SU
EJECUCIÓN

20% 36.78% D I R E C C I Ó N  D E
PLANIFICACIÓN  DE  LA
OBRA PÚBLICA

DPOP-02  -  ESTUDIO  DE  FACTIBILIDAD  Y  DISEÑO
GEOMETRICO  PRELIMINAR  DEL  PROYECTO
"CORREDOR  NORTE  METROPOLITANO,  TRAMO:
INTERSECCIÓN  AUTOPISTA  SAL38E,  MUNICIPIOS
DEL  GRAN  SAN  SALVADOR,  DEPARTAMENTO  DE
SAN SALVADOR"

DPOP-15 - CONSULTORIA DE VALÚO

DPOP-16 - CONVENIO CNR-MOP

DPOP-26 - DISEÑO DEL MANTENIMIENTO PERIÓDICO
DEL  EJE  VIAL  48  Y  CARRETERA  CA04S  TRAMO:
BOULEVARD MONSEÑOR OSCAR ARNULFO ROMERO
– REDONDEL EL TRÉBOL - INT. LIB04W (BOULEVARD
SUR) - DV. NUEVO CUSCATLÁN.

DPOP-27  -  DISEÑO  DEL  MEJORAMIENTO  DE  LA
INTERSECCIÓN:  CARRETERA  AL  AEROPUERTO
INTERNACIONAL (RN05S) Y CALLE A HUIZUCAR

DPOP-28  -  MEJORAMIENTO  DE  LA  CARRETERA
CA01E: AV. ROOSEVELT (EL TRIÁNGULO-ET. R17S) –
TRAMO I”, SAN MIGUEL.

DPOP-54  -  PROYECTO:  "AMPLIACIÓN  DE  LA
CARRETERA  CAO4S,  TRAMO  II:  ENTRE  KM.  22.36
(SALIDA SUR DE ZARAGOZA) - KM. 31.86 (INICIO BY
PASS  DE  LA  LIBERTAD),  DEPARTAMENTO  DE  LA
LIBERTAD"

DPOP-56  -  PROYECTO:  “MEJORAMIENTO  CAMINO
RURAL (USU46S) TRAMO: TIERRA BLANCA (USU07S)-
CANTÓN  CALIFORNIA-SAN  HILARIO-SITIO  EL
CORRAL-SALINAS EL ZOMPOPERO”, MUNICIPIO DE
JIQUILISCO DEPARTAMENTO DE USULUTÁN.
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DPOP-60  -  CONSTRUCCIÓN  DE  PUENTE  AGUA
CALIENTE, SOBRE  RIO ACELHUATE, RUTA RN02E,
MUNICIPIO DE SAN SALVADOR

E.1.4.  -  PROCESOS  DE
CONTRATACIÓN

A.1.4 .1 .2 .  -  ESTANDARIZAR  LOS
TIEMPOS  EN  LOS  PROCESOS  DE
CONTRATACIÓN  DE  ACUERDO  A  LA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO

20% 50.38% G E R E N C I A  D E
A D Q U I S I C I O N E S  Y
C O N T R A T A C I O N E S
INSTITUCIONAL

GACI-01  -  ELABORACIÓN  DE  LA  PROGRAMACIÓN
ANUAL DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES

GACI-02  -  CONTRATACIÓN  DE  PROCESOS  POR
LICITACIÓN ABIERTA DR-CAFTA

GACI-03  -  CONTRATACIÓN  DE  PROCESOS  POR
LICITACIÓN PÚBLICA

GACI-04  -  CONTRATACIÓN  DE  PROCESOS  POR
LICITACIÓN PÚBLICA NACIONAL

GACI-05  -  CONTRATACIÓN  DE  PROCESOS  POR
LICITACIÓN PÚBLICA INTERNACIONAL

GACI-06 - CONTRATACIÓN DE PROCESOS POR LIBRE
GESTIÓN

GACI-07  -  CONTRATACIÓN  DE  PROCESOS  POR
CONTRATACIÓN DIRECTA

GACI-08  -  CONTRATACIÓN  DE  PROCESOS  POR
CONSULTORÍA INDIVIDUAL

GACI-09  -  CONTRATACIÓN  DE  PROCESOS  POR
CONCURSO PÚBLICO

GACI-10  -  CONTRATACIÓN  DE  PROCESOS  POR
CONCURSO PÚBLICO NACIONAL

GACI-11  -  CONTRATACIÓN  DE  PROCESOS  POR
CONCURSO PÚBLICO INTERNACIONAL

GACI-12  -  CONTRATACIÓN  DE  PROCESOS  POR
COMPARACIÓN DE PRECIOS

GACI-13  -  CONTRATACIÓN  DE  PROCESOS  POR
COMPARACIÓN DE CALIFICACIÓN
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GACI-14  -  CONTRATACIÓN  DE  PROCESOS  POR
SELECCIÓN BASADA EN CALIDAD Y COSTOS

GACI-15  -  CONTRATACIÓN  DE  PROCESOS  POR
SOLICITUD DE PROPUESTA

GACI-16 - INFORMES QUINCENALES DE EJECUCIÓN
DE PROCESOS

GACI-17  -  ELABORACIÓN  DE  ACUERDO  DE
ADMINISTRADORES  DE  CONTRATO  U  ORDEN  DE
COMPRA

GACI-18  -  ELABORACIÓN  DE  RESOLUCIONES  DE
ADJUDICACIÓN Y DESIERTA

GACI-19 - ELABORACIÓN DE CONTRATOS

GACI-20  -  APROBACIÓN  Y  DEVOLUCIÓN  DE
GARANTIAS

GACI-21 - BRINDAR RESPUESTA A SOLICITUDES DE
INFORMACIÓN  HECHAS  POR  ENTIDADES  Y
DOCUMENTACIÓN REQUERIDAS POR LA OIR, UNAC,
CCR Y AUDITORÍAS INTERNAS Y EXTERNAS

GACI-22  -  CONTRATACIÓN  DE  PROCESOS  POR
SELECCIÓN CON BASE A UNA SOLA FUENTE

E.1 .5 .  -  S ISTEMA  DE
ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD DE LAS OBRAS

A.1.5.1.2. - ESTABLECER CONTRALORÍA
SOCIAL DE LA CALIDAD DEL CICLO DE
LOS PROYECTOS

20% 50% UNIDAD  DE  GESTIÓN
SOCIAL

U G S - 2 1  -  E L A B O R A C I Ó N  D E  I N F O R M E S
SITUACIONALES DE LAS REGIONES (ENERO - JUNIO)

A.1.5.1.3. -  ESTABLECER UN SISTEMA
DE CONTROL DE CALIDAD DE DISEÑOS
D E  P R O Y E C T O S  D E
INFRAESTRUCTURA EN  LA  FASE DE
PRE INVERSIÓN QUE DESARROLLA EL
MOPTVDU

20% 90% D I R E C C I Ó N
IMPLEMENTADORA  DE
P R O Y E C T O S  D E
I N F R A E S T R U C T U R A
LOGÍSTICA

DIPIL-04  -  GESTIONAR  LA  IMPLEMENTACIÓN  DEL
PAR ESPECÍFICO DEL PROYECTO: ADECUACIÓN Y
AMPLIACIÓN  DE  CARRETERA  CA:02E,  TRAMO:
D E S V Í O  C O M A L A P A  ( P A Z 3 1 N )  –  D E S V Í O
AEROPUERTO EL SALVADOR (RN05S) – DESVÍO LA
HERRADURA (KM 47+025)

DIPIL-05 - REDISEÑAR EL PROYECTO: AMPLIACIÓN
C A R R E T E R A  C A 0 2 E ,  T R A M O :  D E S V Í O  L A
HERRADURA  (KM  47+025)  –  ZACATECOLUCA
(ROTONDA)
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DIPIL-06 - FORMULAR EL PAR ESPECÍFICO BASADO
EN  EL  REDISEÑO  DEL  PROYECTO:  AMPLIACIÓN
C A R R E T E R A  C A 0 2 E ,  T R A M O :  D E S V Í O  L A
HERRADURA  (KM  47+025)  –  ZACATECOLUCA
(ROTONDA)

DIPIL-16  -  EMPAQUETAMIENTO DE DOCUMENTOS
TÉCNICOS  PARA  LICITACIÓN  DE  PROYECTOS
ACTIVIDAD 1 DEL LIP

A.1.5.1.4.  -  VERIFICACIÓN  DE  LA
C A L I D A D  ( A S E G U R A M I E N T O
INDEPENDIENTE)  EN  LA   FASE
CONSTRUCTIVA  DE PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA QUE DESARROLLA
EL MOPTVDU, A TRAVÉS DEL VMOP

20% 56.47% D I R E C C I Ó N  D E
I N V E S T I G A C I Ó N  Y
DESARROLLO  DE  LA
OBRA PÚBLICA

DIDOP-1.01 - VERIFICACIÓN DE LA CALIDAD EN EL
PROYECTO: "REHABILITACIÓN DE LA CARRETERA
C A 0 4 N ,  T R A M O  D V  A M A Y O - D V  T E J U T L A ,
DEPARTAMENTO DE CHALATENANGO"

DIDOP-1.02 - VERIFICACIÓN DE LA CALIDAD EN EL
PROYECTO:  "CONSTRUCCIÓN  DE  OBRAS  DE
PROTECCIÓN EN QUEBRADA LA LECHUZA EN ZONA
CONTIGUA AL EDIFICIO DIDOP (VMOP), MUNICIPIO Y
DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR"

DIDOP-1.03 - VERIFICACIÓN DE LA CALIDAD EN EL
PROYECTO:   "CONSTRUCCIÓN DE PUENTE AGUA
CALIENTE,  SOBRE RÍO ACELHUATE,  RUTA RN02E,
MUNICIPIO DE SAN SALVADOR"

DIDOP-1.04 - VERIFICACIÓN DE LA CALIDAD EN EL
PROYECTO:  "CONSTRUCCIÓN  DE  PUENTE  SAN
ISIDRO  SOBRE  RÍO  LEMPA  (KM.  75.5  LIB31N),  LA
LIBERTAD - CHALATENANGO"

DIDOP-1.05 - VERIFICACIÓN DE LA CALIDAD EN EL
PROYECTO: "AMPLIACIÓN DE LA CARRETERA CA04S,
TRAMO  II:  ENTRE  KM.  22.36  (SALIDA  SUR  DE
ZARAGOZA)  -  KM.  31.86  (INICIO  BY  PASS  DE  LA
LIBERTAD), DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD·

DIDOP-1.06 - VERIFICACIÓN DE LA CALIDAD EN EL
PROYECTO: "AMPLIACIÓN DE LA CARRETERA CA04S,
TRAMO  II I :  CONSTRUCCIÓN  BY  PASS  DE  LA
LIBERTAD, ENTRE KM. 31.86 (CARRETERA CA04S) -
KM. 35 (CARRETERA CA02W), DEPARTAMENTO DE
LA LIBERTAD·

DIDOP-1.07 - VERIFICACIÓN DE LA CALIDAD EN EL
PROYECTO: "CONSTRUCCIÓN DE PUENTE SOBRE
RÍO ANGUIATÚ, FRONTERA TERRESTRE ANGUIATÚ,
MUNICIPIO  DE  METAPÁN,  DEPARTAMENTO  DE
SANTA ANA"
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DIDOP-1.08 - VERIFICACIÓN DE LA CALIDAD EN EL
PROYECTO:  "MEJORAMIENTO  DEL  CAMINO
TERCIARIO CAB19N, TRAMO VICTORIA - DESVÍO EL
ZAPOTE -  CASERÍO SANTA MARTA, MUNICIPIO DE
VICTORIA, DEPARTAMENTO DE CABAÑAS"

DIDOP-1.10 - VERIFICACIÓN DE LA CALIDAD EN EL
PROYECTO: "MEJORAMIENTO DEL CAMINO RURAL,
MOR  18N  TRAMO:  CA07N  -  CANTÓN  CASERÍO
TEJERA - PASO EL MONO, MUNICIPIO DE ARAMBALA,
DEPARTAMENTO DE MORAZÁN"

DIDOP-1.11 - VERIFICACIÓN DE LA CALIDAD EN EL
PROYECTO:  "CONSTRUCCIÓN DE  PARADA MOVIL
PARA AUTOBUSES DEL SITRAMSS, UBICADA EN LA
67 AV. NORTE, SAN SALVADOR"

DIDOP-1.12 - VERIFICACIÓN DE LA CALIDAD EN EL
PROYECTO:  "OBRAS  DE  PROTECCIÓN  Y  DE
MIT IGACIÓN  EN  CAUCE  DEL  R IO  SUMPA
COMUNIDAD LAS PILITAS, SOYAPANGO"

DIDOP-1.13 - VERIFICACIÓN DE LA CALIDAD EN EL
PROYECTO:  "DISEÑO  Y  CONSTRUCCIÓN  DE  LAS
INSTALACIONES DE LA UNIDAD DE DISEÑO DE LA
CONTRIBUCIÓN LAIF AL PROGRAMA DE CAMINOS
RURALES DE EL SALVADOR"

DIDOP-1.14  - VERIFICACIÓN DE LA CALIDAD EN EL
PROYECTO: “REPARACIÓN DE REFORZAMIENTO DE
PUENTES EL TULE (KM. 45.48) Y COLIMA (KM 47.45)
CARRETERA  TRONCAL  DEL  NORTE,  EL  PAISNAL,
SAN SALVADOR”

DIDOP-1.15   -  VERIFICACIÓN  DE  LA  CALIDAD  EN
PROYECTOS EMERGENTES

DIDOP-8 - ENSAYOS DE CAMPO Y/O LABORATORIO.

E . 1 . 6 .  -
I N F R A E S T R U C T U R A
SEGURA E INCLUSIVA

A.1.6.1.1.  -  FORMULAR  Y  DISEÑAR
PROYECTOS  ASÍ  COMO  REVISAR  Y
A C T U A L I Z A R  N O R M A S  Y
REGLAMENTOS,  QUE  GARANTICEN
QUE EL DISEÑO DE LA OBRA PÚBLICA
INCORPORE LOS COMPONENTES DE
ACCESIBILIDAD UNIVERSAL, ESPACIO
P Ú B L I C O  Y  M O V I L I D A D  N O
MOTORIZADA  SOSTENIBLE,  PARA
C O N T R I B U I R  A L  D E S A R R O L L O
SOSTENIBLE  EN  SUS  DIMENSIONES
SOCIAL, CULTURAL Y ECONÓMICA

21.67% 59.72% D I R E C C I Ó N  D E
I N F R A E S T R U C T U R A
INCLUSIVA Y SOCIAL

DIIS-03 - INCORPORACIÓN DE LOS COMPONENTES
DE  INFRAESTRUCTURA  INCLUSIVA  Y  SOCIAL  AL
PORYECTO  "  MEJORAMIENTO  DE  LA  AVENIDA
ROOSEVELT EN SAN MIGUEL"(INCORPORACION DE
COMPONENTES DE INFRAESTRUCTURA INCLUSIVA
Y SOCIAL)

DIIS-05 - DISEÑO DE AMPLIACIÓN CICLO RUTA PARA
CONEXIÓN DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA
INCLUSIVA Y SOCIAL EJECUTADOS EN DERECHO DE
VÍA DE BULEVAR MONSEÑOR ROMERO CON ZONA
ROSA.
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DIIS-06 - ELABORACION DE MANUAL TECNICO PARA
DISEÑO DE CICLO RURTAS DE LA DIIS-MOP

D I I S - 0 9  -  S E G U I M I E N T O  D E L  P R O Y E C T O
"MEJORAMIENTO  DE  LA  INTERSECCIÓN  AVENIDA
JERUSALEN-  AVENIDA  -  MASFERRER-  PASEO
G E N E R A L  E S C A L Ó N ( I N C O R P O R A C I Ó N  D E
COMPONENTES DE INFRAESTRUCTURA INCLISIVA Y
SOCIAL)"

DIIS-10  -  EJECUCION  DE  CONVENIO  CESTA-MOP-
ALCALDIAS  PARA  PROYECTOS  DE  CLICLO-
MOVILIDAD ENTRE MUNICIPIOS DEL INTERIOR DEL
PAIS

DIIS-11 -  REPRESENTACION DEL MOPTVDU EN EL
COMITÉ  TÉCNICO  DEL  CONSEJO  NACIONAL  DE
ATENCION  INTEGRAL  A  LAS  PERSONAS  CON
DISCAPACIDAD (CONAIPD)

DIIS-12  -  COORDINACIÓN  DE  LA  COMISIÓN  DE
ACCESIBILIDAD

DIIS-13 -  CONSTRUCCIÓN DEL PROYECTO "PLAZA
RECONCILIACIÓN"

DIIS-14 - COORDINACIÓN PARA LA CONSTRUCCIÓN
DEL PROYECTO "PLAZA LA TRANSPARENCIA"

DIIS-16 - DISEÑO DE PROYECTO "PLAZA MEMORIAL
NUEVO GUALCHO" DEPARTAMENTO DE USULUTAN

DIIS-18  -  SEGUIMIENTO A  DISEÑO DE PROYECTO
"INTERVERCIÓN EN SANTIAGO DE MARÍA"

DIIS-20 - DISEÑO DE PROYECTO "PLAZA PASEO DEL
MIGRANTE EN SAN MIGUEL"

DIIS-21  -  DISEÑO  DEL  PROYECTO  "CASA  DE  LOS
SALVADOREÑOS EN EL MUNDO"

DIIS-22 - SEGUIMIENTO DE PROYECTO "MUSEO SAN
ANTONIO DE LA LOMA" DEPARTAMENTO DE LA PAZ

D I I S - 2 4  -  D I S E Ñ O  D E  P R O Y E C T O  " P L A Z A
GUATEMALA"
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DIIS-26 - DISEÑO DEL PROYECTO "CASA DEL CAFÉ  Y
JUEGOS EN PLAZA A LA TRANSPARENCIA"

DIIS-27  -  SEGUIMIENTO A  LA  CONSTRUCCIÓN DE
PARADA MÓVIL PARA AUTOBUSES DEL SITRAMSS,
UBICADA EN LA 67 AV. NORTE, SAN SALVADOR"

DIIS-28 - GESTIÓN DE APROBACIÓN DE DOCUMENTO
CONCEPTUAL  DEL  PROYECTO  DE  ELABORACIÓN
DEL PLAN MAESTRO DE CICLOMOVILIDAD PARA EL
AMSS  POR  PARTE  DE  LAS  AUTORIDADES  MOP,
PARA GESTIÓN DE RECURSOS DE CONSULTORÍA
EXTERNA O CONVENIO CON SECTOR ACADÉMICO
PARA SU ELABORACIÓN.

E.1.7.  -  COMUNICACIÓN
PARA TODOS

A.1.7.1.1. - AUMENTAR COBERTURA DE
LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN

20% 57.73% G E R E N C I A  D E
C O M U N I C A C I O N E S
INSTITUCIONAL

GCI-01  -  ELABORAR  INFORMES  DE  PRENSA  QUE
PROMOCIONEN AL MOPTVDU.

GCI-02  -  DESARROLLAR  EVENTOS  DE  INICIO,
AVANCES  E  INAUGURACIONES  DE  OBRAS  EN  EL
L U G A R  C O N  P R E S E N C I A  D E  M E D I O S  D E
COMUNICACIÓN.

GCI-03  -  REALIZACIÓN  DE  CONFERENCIAS  DE
PRENSA,  PARA  EL  ANUNCIO  DE  LOGROS
INSTITUCIONALES

GCI-04  -  DIVULGACIÓN  DE  INFORMACIÓN  Y
ACTUALIZACIÓN EN EL SITIO WEB Y TAMBIEN EN
LAS  REDES SOCIALES FACEBOOK Y TWITTER

GCI-05 - REALIZAR COBERTURA Y ARCHIVO DIGITAL
DE  FOTOGRAFÍAS  DE  CADA  UNA  DE  LAS  OBRAS
EJECUTADAS  POR EL MOPTVDU.

G C I - 0 6  -  M O N I T O R E O  D E  M E D I O S  D E
COMUNICACIÓN IMPRESOS Y  DE TV

GCI-07 - REALIZAR RASTREO PERMANENTE EN LAS
DIFERENTES  DIRECCIONES  Y  GERENCIAS  PARA
DESTACAR  LA  INFORMACIÓN  A  USAR  A  NIVEL
E X T E R N O  P A R A  P R O M O V E R  L A  I M A G E N
INSTITUCIONAL

GCI-08 - ELABORACIÓN DE PUNTEOS
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GCI-09  -  APOYO  A  ACTIVIDADES  DE  OFICINAS
C O M U N I C A C I O N E S  V I C E M I N I S T E R I O S  D E
TRANSPORTE,  VIVIENDA Y DESARROLLO URBANO O
FOVIAL, SEGÚN LO REQUIERAN.

GCI-10  -  GESTIÓN  ,  DISTRIBUCION  ,CONTROL  Y
LIQUIDACIÓN DE CUPONES DE COMBUSTIBLE

GCI-11 - EDICIÓN Y PRODUCCIÓN DE PERIÓDICO O
REVISTA " BUENAS OBRAS"

GCI-12 -  FORMULACION ,SEGUIMIENTO Y  AJUSTE
DEL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA GERENCIA DE
COMUNICACIONES INSTITUCIONAL.

GCI-13 - COORDINAR ACCIONES DE APOYO A GCIA
DE  DESARROLLO   DEL  TALENTO  HUMANO  Y
CULTURA INSTITUCIONAL

G C I - 1 4  -  R E S P U E S T A  A  D E M A N D A S  D E
INFORMACIÓN Y FOTOGRAFÍA A PERIODISTAS DE
DIVERSOS  MEDIOS,  ASI  COMO  INTER  E  INTRA
INSTITUCIONALMENTE

GCI-15  -  APOYO  Y  REVISIÓN  DE  MATERIAL  DE
PROMOCIÓN Y EDUCACIÓN QUE DESARROLLAN LAS
EMPRESAS  EN  LOS  DIVERSOS  PROYECTOS  DE
OBRAS.

GCI-17 - ELABORACIÓN DE INFORME Y MONTAJE DE
EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

GCI-18 - PARTICIPACIÓN EN LA ELABORACIÓN DE LA
MEMORIA ANUAL DE LABORES EL MOPTVDU

G C I - 1 9  -  A T E N C I Ó N  A  S O L I C I T U D E S  D E
INFORMACIÓN SOBRE PROYECTOS MOP, FOVIAL A
CASA PRESIDENCIAL.

GCI-20  -  MONITOREO  DE  LA  PARTICIPACIÓN  EN
R A D I O  D E  F U N C I O N A R I O S  M O P T V D U  Y
SEGUIMIENTO A SUS COMPROMISOS.

GCI-21 - PRODUCCIÓN Y DIVULGACIÓN DE MATERIAL
AUDIOVISUAL, AUDIOS Y COMUNICADOS DE PRENSA
A LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN MASIVA.
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GCI-22 - MONITOREO SEMANAL DE LA ACTIVIDAD Y
RESPUESTA QUE SE BRINDAN EN REDES SOCIALES
COMO FACEBOOK, TWITTER Y PÁGINA WEB

GCI-23  -  ACTUALIZACION  DE  FOTOGRAFIAS  DE
EVENTOS DEL MINISTRO EN PAGINA  WEB

E.1.8.  -  ARTICULACIÓN
INTERGUBERNAMENTAL

A.1.8.1.1.  -  CREAR  GABINETE  DE
I N F R A E S T R U C T U R A  Y  D E F I N I R
NORMAS  Y  PROCEDIMIENTOS  PARA
S U  F U N C I O N A M I E N T O ,
CONSIDERANDO LA GESTIÓN  SOCIAL.

20% 40% UNIDAD  DE  GESTIÓN
SOCIAL

UGS-23  -  ACTUALIZACIÓN  DE  DIRECTORIO
CIUDADANO (A, B, C)

E.1.9.  -  COORDINACION
I N T R A  E
INTERINSTITUCIONAL

A.1.9.3.1. - CONTRIBUIR A LA GESTIÓN
E X I T O S A  D E  L O S  P R O Y E C T O S
ESTRATEGICOS DEL MOPTVDU

25% 75.49% UNIDAD EJECUTORA DE
LA  CONTRIBUCIÓN  LAIF
A L  P R O G R A M A  D E
CAMINOS  RURALES  EN
EL SALVADOR

LAIF-03 - CONTRATACIÓN DE IMPLEMENTACIÓN DE
SISTEMA DE CALIDAD MOP

LAIF-07  -  CONTRATACIÓN  DE  CONSULTORIA  DE
VISIBILIDAD Y COMUNICACIONES

LAIF-08  -  EJECUCIÓN  DE  CONSULTORIA  DE
VISIBILIDAD Y COMUNICACIONES

LAIF-09 - SUPERVICIÓN POR PARTE DE LA UNIDAD
DE GESTIÓN AL PROGRAMA LAIF

L A I F - 1 0  -  F I N A L I Z A C I Ó N  D E  O B R A S
COMPLEMENTARIAS CONSTRUCCIÓN DE CAMINO
RURAL  PROGRESIVO  1.  MEJORAMIENTO  DEL
CAMINO TERCIARIO CAB19N,  TRAMO:  VICTORIA –
DESVÍO  EL  ZAPOTE  –  CASERÍO  SANTA  MARTA,
MUNICIPIO  DE  VICTORIA,  DEPARTAMENTO  DE
CABAÑAS.

LAIF-11 - FINALIZACIÓN CONSTRUCCIÓN DE CAMINO
RURAL  PROGRESIVO  2.  MEJORAMIENTO  CAMINO
RURAL, MOR18N TRAMO: CA07N – CANTÓN CASERÍO
TEJERA  –  PASO  EL  MONO,  MUNICIPIO  DE
ARAMBALA, DEPARTAMENTO DE MORAZÁN

LAIF-12 -  ORDEN DE CAMBIO POR DISMINUCIÓN Y
AUMENTO  POR  CANTIDADES  DE  OBRA  CAMINO
RURAL  PROGRESIVO  1.  MEJORAMIENTO  DEL
CAMINO TERCIARIO CAB19N,  TRAMO:  VICTORIA –
DESVÍO  EL  ZAPOTE  –  CASERÍO  SANTA  MARTA,
MUNICIPIO  DE  VICTORIA,  DEPARTAMENTO  DE
CABAÑAS.
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LAIF-13 -  ORDEN DE CAMBIO POR DISMINUCIÓN Y
AUMENTO  POR  CANTIDADES  DE  OBRA  CAMINO
RURAL  PROGRESIVO  2.  MEJORAMIENTO  CAMINO
RURAL, MOR18N TRAMO: CA07N – CANTÓN CASERÍO
TEJERA  –  PASO  EL  MONO,  MUNICIPIO  DE
ARAMBALA, DEPARTAMENTO DE MORAZÁN

LAIF-14 - CONTRATACIÓN DE INGENIERO RESIDENTE
DE SUPERVISIÓN (2)

LAIF-15  -  CONTRATACIÓN DE CONTRATACIÓN DE
INGENIERO DE CONTROL DE CALIDAD (2)

L A I F - 1 6  -  I N F O R M E  D E  S U P E R V I S I Ó N  D E
PROYECTOS DE CAMINOS PROGRESIVOS

LAIF-18  -  INFORME DE CONTROL DE CALIDAD DE
PROYECTOS DE CAMINOS PROGRESIVOS

LAIF-22  -  CONTRATACIÓN  DE  AUDITORIA  PARA
CIERRE DEL PROYECTO

LAIF-24 -  CONTRATACIÓN DE COORDINADOR DEL
EQUIPO DE CIERRE

LAIF-25 - CONTRATACIÓN DE ASISTENTE TÉCNICO
ADMINISTRATIVO DEL EQUIPO DE CIERRE

UNIDAD EJECUTORA DEL
P R O Y E C T O  D E
C O N S T R U C C I Ó N  D E
BYPASS  EN  LA  CIUDAD
DE SAN MIGUEL ES-P6

UEPMOP-JICA -01 -  ELABORACIÓN DEL PSR PARA
SER  REMITIDO   A  J ICA  EN  CUMPLIMIENTO
CONTRACTUAL

UEPMOP-JICA -02 - PREPARACIÓN DE DOCUMENTOS
PARA SER REMITIDOS A NO OBJECIÓN DE JICA

UEPMOP-JICA  -03  -  PREPARAR  INFORMES   Y
PRESENTACIONES DE CARÁCTER CONTRACTUAL
REFERENTE AL CONVENIO DE PRÉSTAMO.

UEPMOP-JICA  -06  -  ELABORACIÓN  DE  NOTAS  DE
CARÁCTER  CONTRACTUAL  REFERENTES  AL
CONVENIO DE PRÉSTAMO

UEPMOP-JICA -07 - ELABORACION DE SOLICITUDES
DE DESEMBOLSOS A JICA, CORRESPONDIENTES A
LA CATEGORÍA DE INVERSIÓN D
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U E P M O P - J I C A  - 0 9  -  V E R I F I C A C I O N  D E
TRANSFERENCIAS  DE  FONDOS   JICA  DE  LA
CATEGORÍA D A LA CUENTA  BCR .

U E P M O P - J I C A  - 1 0  -  V E R I F I C A C I O N  D E
DESEMBOLSOS POR PARTE DEL MOP DE FONDOS
DE CONTRAPARTIDA PARA LA CATEGORÍA D.

UEPMOP-JICA -11 - ELABORACION DE INFORME DE
EJECUCION DE GASTOS (SOE) POR CATEGORIA DE
INVERSION PARA JICA

U E P M O P - J I C A  - 1 2  -  E L A B O R A C I O N  D E
PROGRAMACION PRESUPUESTARIA ANUAL DE LA
UNIDAD EJECUTORA DEL BYPASS DE SAN MIGUEL
P A R A  S E R  I N C L U I D O  A L  P R E S U P U E S T O
INSTITUCIONAL MOP

UEPMOP-JICA -13 - ELABORACION Y ACTUALIZACION
DE PROGRAMACION FINANCIERA DE CORTO PLAZO
PARA JICA

UEPMOP-JICA -14 - ELABORACIÓN Y DESPACHO DE
NOTAS Y MEMORANDOS DE LA UNIDAD EJECUTORA

UEPMOP-JICA  -15  -  ARCHIVO  DE  NOTAS  Y
MEMORANDOS DE LA UNIDAD EJECUTORA

UEPMOP-JICA -16 - COORDINACIÓN DE REUNIONES
DE SEGUIMIENTO Y/O  VISITAS PERIÓDICAS A LOS
PROYECTOS

UEPMOP-JICA  -17  -  ELABORACIÓN  DE  INFORMES
ESPECIALES  Y/O   PRESENTACIONES  TÉCNICAS
REFERENTES AL  SEGUIMIENTO DEL PROYECTO

UEPMOP-JICA -18 -  ATENCIÓN A SOLICITUDES DE
INFORMACIÓN  REFERENTES  AL  PROYECTO
PROVENIENTES DE LA OIR
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O E - 2  -  A L C A N Z A R  A L T O S  Y
SOSTENIDOS NIVELES DE INVERSIÓN,
Q U E  S E  C O N V I E R T A N  E N
GENERADORES DE EMPLEO DECENTE
Y  CONTRIBUYAN  A  SOLVENTAR  LAS
NECESIDADES  ESTRATÉGICAS  DEL
DESARROLLO,  LAS  CUALES  ESTÁN
S O P O R T A D A S  E N  S Ó L I D A S
CAPACIDADES  INSTITUCIONALES,
MACRO  INTEGRADORAS  DE  LAS
POTENCIALIDADES DEL PAÍS Y DE LA
INVERSIÓN INTERNACIONAL.

E.2.1.  -  SISTEMAS  DE
I N F O R M A C I Ó N  Y
AUTOMATIZACIÓN

A.2.1.1.3.  -  RECOPILAR, PROCESAR Y
O R G A N I Z A R  L A  I N F O R M A C I Ó N
T É C N I C A ,  A D M I N I S T R A T I V A  Y
FINANCIERA DE LOS PROYECTOS DE
I N V E R S I Ó N  E S T R A T É G I C O S  Y
PONERLOS A LA DISPOSICIÓN DE LAS
D I F E R E N T E S  E N T I D A D E S  D E
G O B I E R N O  I N V O L U C R A D A S  Y
CIUDADANOS

20% 50% D I R E C C I Ó N  D E
PLANIFICACIÓN  DE  LA
OBRA PÚBLICA

DPOP-17  -  SOLICITUDES  DE  INSPECCIONES,
INFORMES,  OPINIONES TÉCNICAS DE CALLES EN
DESUSO Y EXPEDIENTES

DPOP-18 - REQUERIMIENTOS OIR

A.2.1.1.4.  -  RECOPILAR, PROCESAR Y
ORGANIZAR LA DEMANDA CIUDADANA,
DE  LOS  GOBIERNOS  LOCALES  Y
OTROS ACTORES,  Y COORDINAR CON
LAS DIFERENTES UNIDADES PARA  EL
SEGUIMIENTO Y LA  RESPUESTA DE LA
DEMANDA

20% 54% UNIDAD  DE  GESTIÓN
SOCIAL

UGS-22  -  PROCESAR  ADMINISTRATIVAMENTE  LA
DEMANDA  DE  OBRA  (VERIFICACIÓN  DE  DATOS
GENERALES,  REGISTRO  DIGITAL,  FOTOCOPIAR,
ARCHIVAR)

UGS-24 - MARGINACIÓN DE LA DEMANDA (LECTURA,
ANÁLISIS,  VERIFICACIÓN  DE  INFORMACIÓN,
ASIGNACIÓN DE GESTOR/A DE LA UGS Y A OTRAS
ÁREAS DEL MOPTVDU QUE CORRESPONDA.

UGS-25 -  ELABORACIÓN DE ESTADISTICAS DE LA
DEMANDA

UGS-26  -  REUNIONES  DE  COORDINACIÓN  PARA
ESTABLECER MEJOR COORDINACIÓN ENTRE UGS,
DIRECCIÓN DE CONSTRUCCIÓN Y MANTENIMIENTO
DE LA OBRA PÚBLICA DCMOP.

A.2.1 .1 .5 .  -  CREAR  UN  SISTEMA
INSTITUCIONAL DE ARCHIVO

20% 48% UNIDAD  DE  GESTIÓN
D O C U M E N T A L  Y
ARCHIVO INSTITUCIONAL

UGDAI-03  -  SENSIBILIZAR  Y  CAPACITAR  A  LOS
SERVIDORES  PUBLICOS  SOBRE  LA  GESTION
DOCUMENTAL EN LOS ARCHIVOS DE GESTION DE
LAS DIFERENTES AREAS ORGANIZATIVAS

UGDAI-05  -  DESARROLLAR  UNA  CAMPAÑA  DE  LA
LABOR ARCHIVISTICA EN EL MOPTVDU

UGDAI-06  -  INPLEMENTAR  UN  PROGRAMA  DE
SERVICIO  SOCIAL  PARA  LA  ORGANIZACION
DOCUMENTAL  DE  ARCHIVOS  DE  GESTION  Y
PERIFERICO

UGDAI-10 - PRESTAMOS DE EXPEDIENTES , PLANOS,
ESCRITURAS A OIR Y DIFERENTES DEPENDENCIAS
DEL MOPTVDU.

A.2.1.1.7.  -  RECOPILAR, PROCESAR Y
O R G A N I Z A R  I N F O R M A C I Ó N
A L I M E N T A D O R A ;  A M P L I A R  Y
ACTUALIZAR LA INFORMACIÓN DE LOS
SISTEMAS SIGESVIES Y SAP

20% 50% D I R E C C I Ó N  D E
PLANIFICACIÓN  DE  LA
OBRA PÚBLICA

D P O P - 3 6  -  S O L I C I T U D E S  D E
INSPECCIONES/OPINIONES PARA INCORPORACIÓN
DE RUTAS A RED VIAL
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DPOP-41 - ADMINISTRACIÓN DEL SISTEMA SIIT Y DE
S O L I C I T U D E S  D E  D A T O S  D E  T P D A  P A R A
PROYECTOS Y CONSULTORES.

D P O P - 4 2  -  S O L I C I T U D E S  D E
INSPECCIONES/OPINIONES DE OBRAS DE PASO Y
PASARELAS

E.2.2. - PLANIFICACIÓN Y
F O R M U L A C I Ó N  D E
P R O Y E C T O S  D E
INVERSIÓN

A.2 .2 .1 .1 .  -  COLABORAR  EN  LA
DEFINICIÓN DE CRITERIOS Y REALIZAR
LA  PRIORIZACIÓN  ESTRATÉGICA  DE
P R O Y E C T O S  D E  I N V E R S I Ó N
CONSIDERANDO INTEGRALMENTE LAS
ÁREAS:   TÉCNICAS,  SOCIALES,   DE
GÉNERO,  POLÍTICOS,  FINANCIEROS,
AMBIENTALES

20% 40% G E R E N C I A  D E
D E S A R R O L L O
INSTITUCIONAL

GDI-15 -  COORDINACIÓN DE LA PRIORIZACIÓN DE
PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA DEL MOPTVDU
( UNA VEZ AL AÑO ACTUALIZACIÓN DE INVENTARIO
DE PROYECTOS)

A.2.2.1.2.  -  FORMULAR,  REVISAR  O
ACTUALIZAR  PERIÓDICAMENTE  LAS
PLANIFICACIONES  PLURIANUALES
( A N U A L E S ,  T R I A N U A L E S ,
Q U I N Q U E N A L E S ,  E T C . ) ,  D E
P R O Y E C T O S  D E  I N V E R S I Ó N  Y
ASIGNACIONES FINANCIERAS

20% 75% GERENCIA  FINANCIERA
INSTITUCIONAL

GFI-01 - REGISTRO EN SAFI DE LA PROGRAMACIÓN
DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA (PEP).

GFI-03  -  INFORME  MENSUAL  DE  CONTROL,
SEGUIMIENTO  Y  EVALUACIÓN  DE  LA  EJECUCIÓN
PRESUPUESTARIA INSTITUCIONAL.

OE-3 - DESARROLLAR Y CONSOLIDAR
UN MODELO ORGANIZACIONAL  Y  DE
GESTIÓN ORIENTADO A RESULTADOS
DE  CAL IDAD  Y  DE  CRECIENTE
I M P A C T O ,  E N  F U N C I Ó N  D E L
BIENESTAR  DE  LA  POBLACIÓN,
IMPULSADO  POR  UN  LIDERAZGO
DEMOCRÁTICO  Y  UNA  GERENCIA
ALTAMENTE EFECTIVA BASADA EN LA
ÉTICA  Y  LA  TRANSPARENCIA  EL
TRABAJO EN EQUIPO Y LA CAPACIDAD
PARA GESTIONAR EL CONOCIMIENTO,
E L  T A L E N T O  H U M A N O  Y  L A
INNOVACIÓN.

E.3.1.  -  PLANIFICACIÓN,
M O N I T O R E O  Y
EVALUACIÓN

A.3.1.1.1. - FORMULAR E IMPLEMENTAR
T É C N I C A S  Y  M É T O D O S  D E
PRIORIZACIÓN  DE  PROYECTOS
(SOCIAL,  TÉCNICA,  POLÍT ICA  Y
FINANCIERA)

20% 17.5% DIRECCIÓN GENERAL DE
P O L Í T I C A S  Y
P L A N I F I C A C I Ó N  D E
TRANSPORTE

DGPPT-01  -  APOYAR EN LA  ELABORACIÓN DE LA
P R O P U E S T A  D E  P O L Í T I C A  N A C I O N A L  D E
TRANSPORTE TERRESTRE DE CARGA

DGPPT-03  -  ALIMENTACIÓN  PERMANENTE  A  LA
CREACIÓN DE LA PRIMERA ETAPA (PLANTILLA DEL
SISTEMA  Y  MINERÍA  DE  DATOS)  DEL  SISTEMA
ESTADÍSTICO DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL,
E N  C O O R D I N A C I Ó N  C O N  L O S  S E C T O R E S
INVOLUCRADOS

D G P P T - 0 5  -  R E A L I Z A R  E L  P R O C E S O  D E
SEGUIMIENTO A LOS INDICADORES DE LOS ODS Y
PQD DEL VMT 2016

DGPPT-06  -  REALIZAR  EL  LEVANTAMIENTO  DE
INFORMACIÓN DE SATISFACCIÓN DEL USUARIO DE
SITRAMSS

A . 3 . 1 . 1 . 2 .  -  D E S A R R O L L A R
PLANIFICACIÓN  DE  PROYECTOS  A
M E D I A N O  Y  L A R G O  P L A Z O  E N
CORRESPONDENCIA CON LOS PLANES
DE GOBIERNO Y SUS ENFOQUES DE
DERECHOS HUMANOS, IGUALDAD DE
GÉNERO Y CICLO DE VIDA

20% 50% UNIDAD  DE  GESTIÓN
SOCIAL

UGS-20 - REUNIONES SEMANALES DE EQUIPO
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A.3.1.1.4.  -  REALIZAR  AUDITORÍAS
INTERNAS A LAS DIFERENTES ÁREAS
DE LOS VICEMINISTERIOS, ASÍ COMO
DE LAS GERENCIAS CORPORATIVAS

20% 72% GERENCIA DE AUDITORÍA
INTERNA INSTITUCIONAL

GAII-03  -  AUDITORÍA ESPECIAL A PROYECTOS DE
INVERSIÓN  PÚBLICA  ADMINISTRADOS  POR  LA
DIRECCIÓN DE INVERSIÓN DE LA  OBRA PÚBLICA
FINANCIADOS  CON  FONDOS  GOES  Y/O  FONDOS
EXTERNOS.

GAII-05 - ELABORACIÓN DEL PLAN ANUAL 2018.

GAII-06  -  AUDITORÍA  ESPECIAL  A  LA  GERENCIA
FINANCIERA  INSTITUCIONAL  (FINALIZACIÓN  DE
ACTIVIDAD 2016)

GAII-07  -  AUDITORIA ESPECIAL A PROYECTOS DE
INVERSIÓN  PÚBLICA  ADMINISTRADOS  POR  LA
DIRECCIÓN  DE  MANTENIMIENTO  DE  LA  OBRA
P Ú B L I C A  F I N A N C I A D O S  C O N  F O N D O S  D E
ASAMBLEA,  EXTERNOS  Y  CONVENIOS  CON  LAS
MUNICIPALIDADES.

GAII-12  -  SEGUIMIENTO  RECOMENDACIONES  DE
INFORMES ANTERIORES DE LA CORTE DE CUENTAS
DE LA REPÚBLICA, FIRMAS PRIVADAS Y AUDITORÍA
INTERNA (FINLIZACIÓN DE ACTIVIDAD AÑO 2016).

GAII-13 - ARQUEOS DE FONDOS CIRCULANTES DE
MONTO  FIJO  Y  A  LAS  COLECTURÍAS  AUXILIARES
HABILITADAS

GAII-14 -  SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES DE
INFORMES EMITIDOS POR LA CORTE DE CUENTAS
DE  LA  REPÚBLICA,  F IRMAS  PRIVADAS  DE
AUDITORÍAS Y AUDITORÍA INTERNA INSTITUCIONAL.

GAII-15 - AUITORÍAS ESPECIALES SOLICITADAS POR
LA ADMINISTRACIÓN SUPERIOR.

G A I I - 1 6  -  A P O Y O  A  O T R A S  A C T I V I D A D E S
SOLICITADAS POR LA ADMINISTRACIÓN SUPERIOR.

A . 3 . 1 . 1 . 5 .  -  D E S A R R O L L A R  Y
SISTEMATIZAR  INTERVENCIONES
PARA  LA  DISMINUCIÓN  DEL  DÉFICIT
H A B I T A C I O N A L  E N  P O B L A C I Ó N
VULNERABLE

20% 56.57% DIRECCIÓN DE HABITAT
Y  A S E N T A M I E N T O S
HUMANOS

DHAH-BCIE-01 - CONSTRUCCIÓN Y SUPERVISIÓN DE
VIVIENDAS  PERMANENTES  EN  PARCELACIÓN
HABITACIONAL VILLAS DE SAN PEDRO, MUNICIPIO
DE SAN PEDRO MASAHUAT, DEPARTAMENTO DE LA
PAZ

DHAH-MIAPU-KFW-02 -  MEJORAMIENTO INTEGRAL
DE ASENTAMIENTO PRECARIO URBANO LAS NIEVES,
MUNICIPIO  DE  IZALCO,  DEPARTAMENTO  DE
SONSONATE
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DHAH-MIAPU-KFW-03 -  MEJORAMIENTO INTEGRAL
DE  ASENTAMIENTO  PRECARIO  URBANO  EL
M I L A G R O ,  M U N I C I P I O  D E  A C A J U T L A ,
DEPARTAMENTO DE SONSONATE

DHAH-SDDTS-DL-01  -  ESCRITURACIÓN  POR
DECRETO LEGISLATIVO NO. 505 A COMUNIDADES
EN EL DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL

DHAH-SDDTS-DL-04  -  ESCRITURACIÓN  POR
DECRETO LEGISLATIVO NO. 957 A COMUNIDADES
LAS MARGARITAS Y LAS PALMERAS

DHAH-SDDTS-DL-05  -  ESCRITURACIÓN  POR
DECRETO LEGISLATIVO NO.  405A,  COMUNIDADES
DEL DEPARTAMENTO DE SANTA ANA

DHAH-SDDTS-VH-01 - MONITOREO Y VERIFICACIÓN
DE HABITABILIDAD DE BENEFICIADOS EN VIVIENDAS
ADJUDICADAS  EN  PARCELACIÓN  HABITACIONAL
LOS AMATES.

DHAH-SDDTS-VH-02 - MONITOREO Y VERIFICACIÓN
DE HABITABILIDAD DE BENEFICIADOS EN VIVIENDAS
ADJUDICADAS  EN  PARCELACIÓN  HABITACIONAL
JESÙS PORTILLO.

DHAH-SDDTS-VH-04 - MONITOREO Y VERIFICACIÓN
DE HABITABILIDAD DE BENEFICIADOS EN VIVIENDAS
ADJUDICADAS EN PARCELACIÓN HABITACIONAL LAS
MARGARITAS, COMUNIDAD LOS NARANJOS.

DHAH-SDDTS-VH-05 - MONITOREO Y VERIFICACIÓN
DE HABITABILIDAD DE BENEFICIADOS EN VIVIENDAS
ADJUDICADAS  EN  PARCELACIÓN  HABITACIONAL
DOS QUEBRADAS II, LAS ROSAS.

DHAH-SDDTS-VH-06 - MONITOREO Y VVERIFICACIÓN
DE HABITABILIDAD DE BENEFICIADOS EN VIVIENDAS
ADJUDICADAS EN PARCELACIÓN HABITACIONAL EL
PLATANAR.

DHAH-SDDTS-VH-07 - MONITOREO Y VERIFICACIÓN
DE HABITABILIDAD DE BENEFICIADOS EN VIVIENDAS
ADJUDICADAS  EN  PARCELACIÓN  HABITACIONAL
NUEVA AGUA ZARCA.
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DHAH-SDDTS-VH-08 - MONITOREO Y VERIFICACIÒN
DE HABITABILIDAD DE BENEFICIADOS EN VIVIENDAS
ADJUDICADAS CON PROGRAMA ADQUISICIÒN DE
VIVIENDA EXISTENTE, POR SUS SIGLAS AVE.

DHAH-SDDTS-VH-09 - MONITOREO Y VERIFICACIÓN
DE HABITABILIDAD DE BENEFICIADOS EN VIVIENDAS
ADJUDICADAS  EN  PARCELACIÓN  HABITACIONAL
VISTA AL VOLCÁN.

A .3 .1 .1 .10 .  -  FORMULACIÓN  DE
CARPETAS TÉCNICAS

20% 100% UNIDAD EJECUTORA DE
LA  CONTRIBUCIÓN  LAIF
A L  P R O G R A M A  D E
CAMINOS  RURALES  EN
EL SALVADOR

LAIF-01 -  CONFORMACIÓN DE EQUIPO DE UNIDAD
DE DISEÑO

LAIF-02 - DISEÑO DE INFRAESTRUCTURA

LAIF-20 - SOPORTE TÉCNICO ESPECIALIZADO

A.3.1.1.14. - COORDINAR Y EVALUAR EL
P R O C E S O  D E  P L A N I F I C A C I Ó N
E S T R A T E G I C A  Y  O P E R A T I V A
I N S T I T U C I O N A L ,  Q U E  P E R M I T A
IDENTIFICAR NECESIDADES, DEFINIR
PRIORIDADES Y TOMAR DECISIONES
AGILES Y EFECTIVAS

24.67% 25% G E R E N C I A  D E
D E S A R R O L L O
INSTITUCIONAL

GDI-38  -  DESARROLLO  Y  DIVULGACIÓN  DE
DOCUMENTOS RELACIONADOS A LA PLANIFICACIÓN
ESTRATEGICA Y OPERATIVA DEL MOPTVDU, A LAS
DIFERENTES UNIDADES ORGANIZATIVAS

E.3.2. - ORGANIZACIÓN Y
FUNCIONAMIENTO

A.3.2.1.3. - DESARROLLAR UN MODELO
EFICIENTE DE GESTIÓN Y ATENCIÓN A
REQUERIMIENTOS  DE  PASANTÍAS,
P A R A  E J E C U C I Ó N  D E  H O R A S
S O C I A L E S  Y  P R Á C T I C A S
PROFESIONALES,  PROVENIENTE  DE
INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN MEDIA
Y SUPERIOR A FIN DE  DINAMIZAR EL
QUE  HACER  DE  LAS  MISMAS  Y
ARTICULAR EL OBJETIVO 2 DEL PLAN
QUINQUENAL DE DESARROLLO DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DE EL
SALVADOR.

0% 50% G E R E N C I A  D E
D E S A R R O L L O  D E L
TALENTO  HUMANO  Y
CULTURA INSTITUCIONAL

G D T H C I - 1 1  -  G E S T I O N A R  P R Á C T I C A S
P R O F E S I O N A L E S  Y  H O R A S  S O C I A L E S  D E
E S T U D I A N T E S  D E  B A C H I L L E R A T O  Y
UNIVERSITARIOS

A . 3 . 2 . 1 . 4 .  -  D E S A R R O L L A R  U N
P R O T O C O L O  D E  A C T U A C I Ó N
E F I C I E N T E  P A R A  L A  G E S T I Ó N ,
PROMOCIÓN Y  ATENCIÓN DE BECAS
(EN COORDINACIÓN CON UNIDAD DE
COOPERACIÓN INSTITUCIONAL)

100% 50% G E R E N C I A  D E
D E S A R R O L L O  D E L
TALENTO  HUMANO  Y
CULTURA INSTITUCIONAL

GDTHCI-06 - GESTIÓN DE BECAS

A.3.2.1.5 .  -  DISEÑAR  MANUALES
ADMINISTRATIVOS  (ORGANIZACIÓN,
FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS,
A N Á L I S I S  Y  D E S C R I P C I Ó N  D E
PUESTOS)  QUE  RESPONDAN  A  LA
PROYECCIÓN  ESTRATÉGICA  DEL
MINISTERIO.

25% 65% G E R E N C I A  D E
D E S A R R O L L O  D E L
TALENTO  HUMANO  Y
CULTURA INSTITUCIONAL

GDTHCI-18  -  ACTUALIZACIÓN  DEL  MANUAL  DE
PROCEDIMIENTOS PARA LA ADMINISTRACIÓN DEL
TALENTO HUMANO
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A.3.2.1.6.  -  ORIENTAR  EL  PLAN  DE
FORMACIÓN  INSTITUCIONAL,  QUE
RESPONDA  A  LAS  NECESIDADES  O
B R E C H A S  D E  C O N O C I M I E N T O
IDENTIFICADAS, A FIN DE ARTICULAR
C O N  E L  S I S T E M A  D E
PROFESIONALIZACIÓN DEL SERVICIO
CIVIL Y DEL TALENTO HUMANO, QUE
R E S P O N S A  A  L O S  O B J E T I V O S
ESTRATÉGICOS Y QUE SE VINCULE A
L O   E S T A B L E C I D O  E N  E L
LINEAMIENTO 11.2.5, EJE  E.11.2. DEL
OBJETIVO 11 DEL  PLAN QUINQUENAL
DE DESARROLLO DE LA PRESIDENCIA
DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR

33.33% 90.13% G E R E N C I A  D E
D E S A R R O L L O  D E L
TALENTO  HUMANO  Y
CULTURA INSTITUCIONAL

GDTHCI-01 -  ELABORACIÓN PLAN DE FORMACIÓN
2017

GDTHCI-02 - EJECUCIÓN PLAN DE FORMACIÓN 2017

GDTHCI-08 - FORMULACION DNC

E.3.3.  -  GESTIÓN  DEL
TALENTO HUMANO

A.3.3.1.2.  -  ELABORAR  MAPA  DE
PROCESOS  DE  PARTIC IPACIÓN
CIUDADANA  Y RESPONSABILIDADES

0% 51% UNIDAD  DE  GESTIÓN
SOCIAL

UGS-32 - ACCIONES PARA EL DESARROLLO DE LA
ESTRATEGÍA DE COMUNICACIONES COMUNITARIA

A.3.3.1.5.  -  DISEÑAR E IMPLEMENTAR
UN SISTEMA DE INTERVENCIÓN COMO
INSTRUMENTO  DE  LA  MEJORA  DEL
BUEN  VIVIR  INSTITUCIONAL,  EN
CORRESPONDENCIA A RESULTADOS
DERIVADOS DEL  ESTUDIO DE  CLIMA
LABORAL  INSTITUCIONAL.MIENTO
COMO  INSTRUMENTO  DE  MEJORA
C O N T I N U A  P E R S O N A L    Y
PROFESIONAL,  AL INEADA  A  LA
EVALUACIÓN  DE  LA  CALIDAD  DEL
DESEMPEÑO ORGANIZACIONAL.

25% 100% G E R E N C I A  D E
D E S A R R O L L O  D E L
TALENTO  HUMANO  Y
CULTURA INSTITUCIONAL

GDTHCI-12  -  ELABORAR  PLAN  DE  FORMACIÓN
TRANSVERSAL DE TRABAJO EN EQUIPO DE ALTO
RENDIMIENTO.

A.3.3.1.6.  -  DISEÑAR E IMPLEMENTAR
UN PLAN DE CULTURA DE VALORES  A
EFECTO  DE  RESPONDER  A   LAS
BUENAS  PRÁCTICAS  CON  ÉTICA,
TRANSPARENCIA  Y   LUCHA CONTRA
LA CORRUPCIÓN.

75% 60% G E R E N C I A  D E
D E S A R R O L L O  D E L
TALENTO  HUMANO  Y
CULTURA INSTITUCIONAL

GDTHCI-14  -  ELABORAR  PLAN  DE  CULTURA  DE
VALORES

GDTHCI-15 - EJECUTAR PLAN CULTURA DE VALORES
CORRESPONDIENTE A 2017

A.3.3.1.7. -  DESARROLLAR ACCIONES,
ESTRATEGIAS E INTERVENCIONES EN
MATERIA  DE  SEGURIDAD  Y  SALUD
OCUPACIONAL QUE CONTRIBUYAN A
LA RECUPERACIÓN DE CONDICIONES
L A B O R A L E S  A D E C U A D A S ,  A L
B I E N E S T A R  I N T E G R A L  Y  A  L A
ESTABILIDAD MENTAL Y FÍSICA DE LOS
SERVIDORES PÚBLICOS, TENDIENTES
AL AUMENTO DE LA PRODUCTIVIDAD
ORGANIZACIONAL

25% 100% G E R E N C I A  D E
D E S A R R O L L O  D E L
TALENTO  HUMANO  Y
CULTURA INSTITUCIONAL

GDTHCI-36 -  ENTREGA DE CARNET AL PERSONAL
DEL MOPTVDU

A . 3 . 3 . 1 . 9 .  -  D E S A R R O L L A R  U N
EFICIENTE SISTEMA DE GESTIÓN DE
TIEMPOS DE SERVICIO.

100% 49.98% G E R E N C I A  D E
D E S A R R O L L O  D E L
TALENTO  HUMANO  Y
CULTURA INSTITUCIONAL

GDTHCI-30  -  ELABORACIÓN DE CONSTANCIAS DE
TIEMPOS DE SERVICIO
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A.3.3.1.11. - MODERNIZAR EL PROCESO
D E  G E S T I Ó N  D O C U M E N T A L  Y
REGISTRO DEL TALENTO HUMANO

25% 48% G E R E N C I A  D E
D E S A R R O L L O  D E L
TALENTO  HUMANO  Y
CULTURA INSTITUCIONAL

GDTHCI-24  -  MANTENIMIENTO  DEL  SISTEMA  DE
INFORMACION DE PERSONAL Y REGISTRO

A . 3 . 3 . 1 . 1 2 .  -  O P T I M I Z A R  L O S
PROCEDIMIENTOS Y TRAMITES PARA
LA FORMULACION PRESUPUESTARIA
DE  REMUNERACIONES  Y  PLANILLAS
PARA EL PERSONAL DEL MOPTVDU.

25% 57% G E R E N C I A  D E
D E S A R R O L L O  D E L
TALENTO  HUMANO  Y
CULTURA INSTITUCIONAL

GDTHCI-20  -  REFRENDAR  LOS  NOMBRAMIENTOS
POR  LEY  DE  SALARIOS  Y   RENOVAR  LOS
CONTRATOS DE PERSONAL

GDTHCI-21 - ELABORAR PLANILLAS MENSUALES

GDTHCI-22  -  ELABORAR  PRESUPUESTO  DE
REMUNERACIONES GOES

GDTHCI-23  -  ELABORAR  PRESUPUESTO  DE
REMUNERACIONES FAE

E.3 .4 .  -  GESTIÓN  DE
CALIDAD

A.3.4.1.1. - IMPLEMENTACIÓN GRADUAL
DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD
EN LOS PRINCIPALES PROCESOS

0% 90% G E R E N C I A  D E
D E S A R R O L L O
INSTITUCIONAL

GDI-53  -  COORDINACIÓN A  LA  OBTENCIÓN DE LA
CERTIFICACIÓN DEL SGC-VMOP

E . 3 . 5 .  -
INFRAESTRUCTURA  Y
RECURSOS TÉCNICOS

A.3.5.1.1.  -  FORMULAR  Y  EJECUTAR
PLAN DE DESARROLLO INTEGRAL DE
LA INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL

20% 34.67% G E R E N C I A
A D M I N I S T R A T I V A
INSTITUCIONAL

GAI-16 -  MANTENIMIENTO DE PLANTA ASFÁLTICA,
LOURDES COLÓN.

GAI-18 - MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES
DEL PLANTEL LAS LOMITAS, SAN MIGUEL.

GAI-19 - MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES
DEL PLANTEL VMVDU, SANTA ANA.

GAI-20 - MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES
DEL PLANTEL LA LECHUZA.

A.3.5.1.2. - DISEÑAR Y EJECUTAR PLAN
DE ACTUALIZACIÓN Y MANTENIMIENTO
DE  RECURSOS  TECNOLÓGICOS
( E Q U I P O S  I N F O R M Á T I C O S ,
TRANSPORTE,  COMUNICACIONES,
EQUIPOS ESPECIALIZADOS)

20% 53.29% G E R E N C I A
A D M I N I S T R A T I V A
INSTITUCIONAL

GAI-01  -  ARRENDAMIENTO DE FOTOCOPIADORAS
PARA EL MOPTVDU, LOTE N°2

GAI-02 -  PROTEGER LOS BIENES DEL MOPTVDU A
TRAVÉS DE CONTRATACIÓN DE SEGUROS.

GAI-03  -  SUMINISTRAR  AGUA  ENVASADA  A  LOS
EMPLEADOS Y VISITANTES DEL MOPTVDU.
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GAI-04 -  SERVICIOS DE COMUNICACIÓN CELULAR
PARA FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL MOPTVDU.

GAI-05  -  SERVICIO  DE  ARRENDAMIENTO  CON
FRECUENCIA PARA RADIOS PORTÁTILES.

GAI-06 - SUSCRIPCIÓN DE PERIÓDICOS.

GAI-07  -  SERVICIOS  DE  TELECOMUNICACIONES
( S E R V I C I O S  D E  I N T E R N E T  M Ó V I L  P A R A
DISPOSITIVOS  DE  TABLETA  TIPO  IPAD  PARA  EL
MOPTVDU).

GAI-08 - SUMINISTRO DE ARTÍCULOS DE OFICINA Y
PAPELERÍA PARA EL MOPTVDU.

GAI-09 - REFRENDA DE TARJETAS DE CIRCULACIÓN
A FLOTA DE VEHÍCULOS DEL MOPTVDU.

GAI-10 - SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
Y  CORRECTIVO  PARA  VEHÍCULOS  LIVIANOS  DEL
MOPTVDU.

GAI-13 - SUMINISTRO DE PRODUCTOS DERIVADOS
DEL PETRÓLEO PARA EL MOPTVDU.

GAI-14 - SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE EQUIPO Y
SISTEMAS  DE  AIRE  ACONDICIONADO-CONTRATO
DEL AÑO 2017.

GAI-15 - SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE PLANTAS
DE EMERGENCIA-CONTRATO DE 2017.

GAI-17  -  SERVICIO  DE  MANTENIMIENTO  DE
CENTRALES TELEFÓNICAS Y  RED DE TELEFONÍA
DEL MOPTVDU- CONTRATO DEL AÑO 2017.

G A I - 2 1  -  S E R V I C I O  D E  R E C O L E C C I Ó N  Y
TRANSPORTE  DE  LOS  DESECHOS  SÓLIDOS  DEL
MOPTVDU-PRORROGA.

GAI -23  -  D ISTRIBUCIÓN  DE  CUPONES  DE
COMBUSTIBLE,  DEL  CONTRATO  SUMINISTRO  DE
PRODUCTOS DERIVADOS DEL PETRÓLEO PARA EL
MOPTVDU.
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E.3.6.  -  GESTIÓN  DEL
CONOCIMIENTO

A . 3 . 6 . 1 . 2 .  -  D E S A R R O L L A R
I N V E S T I G A C I O N E S  T É C N I C A S
A P L I C A D A S  E N  E L  Á R E A  D E
INFRAESTRUCTURA  (ARTÍCULOS
TÉCNICOS,  BOLETINES  TÉCNICOS,
CIRCULARES  TÉCNICAS,  CHARLAS
T É C N I C A S ,  O T R O S )  A  F I N  D E
FORTALECER LA CAPACIDAD  TÉCNICA
DEL  PERSONAL  DEL  VMOP,  LO  QUE
COADYUVA A  OBTENER OBRAS CON
EL NIVEL DE CALIDAD ESPECIFICADO

20% 16.66% D I R E C C I Ó N  D E
I N V E S T I G A C I Ó N  Y
DESARROLLO  DE  LA
OBRA PÚBLICA

DIDOP-6 - TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN APLICADA
( A R T Í C U L O S  T E C N I C O S ,  B O L E T I N E S
TECNICOS,CIRCULARES TECNICAS Y/O  CHARLAS
TÉCNICAS).

A . 3 . 6 . 1 . 5 .  -  F O M E N T A R  E L
D E S A R R O L L O  D E  E Q U I P O S  D E
TRABAJO  COMPETITIVOS,  A  FIN  DE
GENERAR  SINERGIAS  Y    MEJORAR
LOS  NIVELES  DE  EFICIENCIA  Y
EFICACIA  EN  ALINEACIÓN   CON  LOS
PROCEDIMIENTOS  MINISTERIALES
PARA  EL  LOGRO   DE  OBJETIVOS  Y
METAS.

50% 66.64% G E R E N C I A  D E
D E S A R R O L L O  D E L
TALENTO  HUMANO  Y
CULTURA INSTITUCIONAL

GDTHCI-13  -  EJECUCIÓN  PLAN  DE  FORMACIÓN
TRANSVERSAL DE TRABAJO EN EQUIPO DE ALTO
RENDIMIENTO.

E . 3 . 7 .  -
TRANSVERSALIZACIÓN
D E L  E N F O Q U E  D E
GÉNERO EN TODAS LAS
A C C I O N E S
INSTITUCIONALES

A.3.7.1.1. - INSTITUCIONALIZACIÓN DEL
ENFOQUE DE GÉNERO

20% 50% UNIDAD  DE  GÉNERO
INSTITUCIONAL

UGI-01 - SEGUIMIENTO AL PROCESO DE VALIDACIÓN
DEL  PROTOCOLO  DE  ACTUACIÓN  EN  CASOS  DE
DISCRIMINACIÓN Y VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Y
GRUPOS VULNERABLES POR RAZONES DE GÉNERO
DEL MOPTVDU.

A.3.7.1.2.  -  PROMOVER  LA  CULTURA
P A R A  L A  I G U A L D A D  Y  N O
D I S C R I M I N A C I Ó N  E N  L A S
DEPENDENCIAS DEL MOPTVDU

30% 60% UNIDAD  DE  GÉNERO
INSTITUCIONAL

UGI-03 - PROCESO DE FORMACIÓN ESPECIALIZADA
EN GÉNERO PARA GERENCIA CLAVES

UGI-04 - TRANSVERSALIZACIÓN DEL ENFOQUE DE
GÉNERO PARA EL PERSONAL DEL PLANTEL DE SAN
MIGUEL, PLANTEL SAN ANA, PLANTA ASFÁLTICA Y
CHALATENANGO.

UGI-06 - DIFUSIÓN DE LAS ACCIONES AFIRMATIVAS
REALIZADAS  POR  LA  UNIDAD  DE  GÉNERO
INSTITUCIONAL DENTRO DEL MOPTDU.

UGI-08  -  COORDINACIÓN  DE  REUNIONES  DE
TRABAJO   CON  EL  COMITÉ  INSTITUCIONAL  DE
GÉNERO PARA TRANSVERSALIZAR EL ENFOQUE DE
GÉNERO EN CADA UNA DE LAS DEPENDENCIA DEL
MINISTERIO.

A.3.7.1.3. -  PREVENCIÓN Y ATENCIÓN
DE VIOLENCIA Y DISCRIMINACIÓN

20% 54.17% UNIDAD  DE  GÉNERO
INSTITUCIONAL

UGI-02  -  SEGUIMIENTO  A  LOS  COMPROMISOS
ESTABLECIDOS  POR  EL  VICEMINISTERIO  DE
VIVIENDA, DANDO CUMPLIMIENTO A LOS ART. 40 Y
41 DE LA LEIV.

UGI-05  -  SOCIALIZACIÓN  DE  LA  POLÍTICA  DE
IGUALDAD  Y  EQUIDAD  DE  GÉNERO  A  TODO  EL
PERSONAL DE INSTITUCIÓN
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UGI-07 - CAMPAÑAS DE PREVENCIÓN DE VIOLENCIA
Y DISCRIMINACIÓN BASADA EN GÉNERO Y GRUPOS
VULNERABLES.

UGI-11 - ATENCIÓN A VIOLENCIA Y DISCRIMINACIÓN
BASADA EN GÉNERO Y GRUPOS VULNERABLES.

E.3.8. -  TRANSPARENCIA
Y  A C C E S O  A  L A
INFORMACIÓN PÚBLICA

A.3.8.1.1. - PROMOVER UNA CULTURA
INSTITUCIONAL DE APERTURA  DE LOS
SERVIDORES  PÚBL ICOS  EN  EL
DESEMPEÑO DE SUS COMPETENCIAS
Y  MANEJO  DE  LOS  RECURSOS
ASIGNADOS

20% 58.34% UNIDAD DE ACCESO A LA
INFORMACIÓN PUBLICA

U A I P - 0 1  -  L L E V A R  A  C A B O  R E U N I O N E S
BIMENSUALES  DE  COORDINACIÓN  CON  LOS
ENLACES DE LA OIR.

UAIP-04 - PARTICIPACIÓN EN LA ORGANIZACIÓN DEL
EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS.

UAIP-05  -  DESARROLLAR  UN   PROGRAMA  DE
FORMACIÓN   A  SERVIDORES  PÚBLICOS  DEL
MOPTVDU

A.3.8.1.2. - FACILITAR LA INFORMACIÓN
P Ú B L I C A  G E N E R A D A  P O R  L A
I N S T I T U C I Ó N  E N  B A S E  A  L O S
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA
LAIP

20% 50% UNIDAD DE ACCESO A LA
INFORMACIÓN PUBLICA

UAIP-02  -  ACTUALIZACIÓN  DE  LA  INFORMACIÓN
OFICIOSA CADA TRIMESTRE

UAIP-03  -  ACTUALIZACIÓN  DE  INFORMACIÓN
RESERVADA CADA SEIS MESES.

U A I P - 0 7  -  G E S T I O N A R  S O L I C I T U D E S  D E
INFORMACIÓN HECHAS POR LA CIUDADANÍA CON
LAS DIFERENTES UNIDADES ADMINISTRATIVAS

O E - 4  -  D E S A R R O L L A R  L A
C O N E C T I V I D A D  Y  L A
INFRAESTRUCTURA  VIAL  DEL  PAÍS
DESDE UNA PERSPECTIVA REGIONAL,
EN EL MARCO DE UNA ESTRATEGIA DE
M O V I L I D A D  Y  L O G Í S T I C A ,  Q U E
CONTRIBUYA A LA FACILITACIÓN DEL
C O M E R C I O ,  A  P O T E N C I A R  L A
COMPETITIVIDAD Y AL DESARROLLO
P R O D U C T I V O  S U S T E N T A B L E  Y
SEGURO.

E . 4 . 1 .  -
I N F R A E S T R U C T U R A
ESTRATÉGICAS  PARA LA
C O N E C T I V I D A D  ,  L A
I N T E G R A C I Ó N  Y
C O M P E T I T I V I D A D ,
LOGÍSTICA Y REGIONAL

A.4.1.1.1.  -  ASEGURAR  QUE  LOS
PROYECTOS  PROGRAMADOS  EN  EL
PLAN ANUAL DE INVERSIÓN PÚBLICA
( P A I P )   P R I O R I Z A D O S  C O N  L A
CIUDADANÍA Y GOBIERNOS LOCALES
O MICRORREGIONES

20% 45.5% D I R E C C I Ó N  D E
PLANIFICACIÓN  DE  LA
OBRA PÚBLICA

DPOP-52  -  PAVIMENTACIÓN  DE  CAMINO  RURAL
MOR15W, TRAMO: ARAMBALA -  DV.  EL MOZOTE Y
CAMINO  VECINAL  TRAMO:  MOR15W  -  LIMITE
MUNICIPAL ARAMBALA/MEANGUERA, MUNICIPIO DE
ARAMBALA, DEPARTAMENTO DE MORAZÁN.

UNIDAD  DE  GESTIÓN
SOCIAL

UGS-18 - CONTRIBUIR A FORTALECER EL TRABAJO
DE LOS GABINETES DEPARTAMENTALES DESDE LA
OBRA  PÚBLICA  PARA  EL  DESARROLLO  DE  LOS
TERRITORIOS

A.4.1.1.2.  -  CUMPLIR  CON  LA  PRE
I N V E R S I Ó N  D E  P R O Y E C T O S
PROGRAMADOS ANUALMENTE

20% 25% D I R E C C I Ó N  D E
PLANIFICACIÓN  DE  LA
OBRA PÚBLICA

DPOP-09  -  "RECONSTRUCCIÓN  CAMINO  RURAL
USU08S,  TRAMO  CA02E  (DESVÍO  SAN  MARCOS
LEMPA) - EL ZAMORAN, MUNICIPIO DE JIQUILISCO;
DEPARTAMENTO DE USULUTÁN"

A.4.1.1.3.  -  REALIZAR INTERVENCIÓN
DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL, CON
L O S  G O B I E R N O S  L O C A L E S  Y
COMUNIDADES

20% 46.2% D I R E C C I Ó N  D E
C O N S T R U C C I Ó N  Y
MANTENIMIENTO  DE  LA
OBRA PÚBLICA

DMOP-28 - EJECUCIÓN DE CONVENIOS 2015
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DMOP-29 - EJECUCIÓN DE CONVENIOS 2016

DMOP-30 - SUSCRIPCIONES DE CONVENIOS 2017

D I R E C C I Ó N  D E
PLANIFICACIÓN  DE  LA
OBRA PÚBLICA

DPOP-63 -  PAVIMENTACIÓN DE TRAMO DE CALLE
DESDE  CASERÍO  LAS  HOJAS  HASTA  CANTÓN
CANDELARIA,  MUNICIP IO  DE  YUCUAIQUÍN,
DEPARTAMENTO DE LA UNIÓN

DPOP-64 -  CONST. UCSF COMUNID LAS NOVENTA,
TECOLUCA; PROG. INFR. COMUNIT. EN: CASER LOS
ALMENDROS,  CTÓN  SN  PABLO  CAÑALES,  SN
ILDEFONSO;  SN JERÓNIMO,  STA CLARA;  PARQUE
CTRAL GUADALUPE; CASA COMUNAL SN ESTEBAN
CATARINA;  Y PARQUEO TURICENTRO TEPETITÁN,
SN VICENTE

DPOP-66 -  PAVIMENTACIÓN DE TRAMO DE CALLE
FRENTE  A  CENTRO  ESCOLAR  DEL  CANTÓN  LAS
HIGUERAS  HASTA  CASA  DE  EDUCACIÓN  INICIAL
(CEDIN), MUNICIPIO DE IZALCO, DEPARTAMENTO DE
SONSONATE

DPOP-68  -  CONSTRUCCIÓN  DE  OBRAS  DE
MITIGACIÓN  EN  QUEBRADA  GUARUMO  DE  LA
URBANIZACIÓN  ALPES  SUIZOS  II,  MUNICIPIO  DE
SANTA TECLA, DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD,

DPOP-70 - COLOCACIÓN DE PAVIMENTO ASFÁLTICO
EN  CALLEJÓN  EL  NANCE  NO.1  DEL  CANTÓN  EL
A L M E N D R O ,  M U N I C I P I O  D E  S O N Z A C A T E ,
DEPARTAMENTO DE SONSONATE,

DPOP-71  -  CONSTRUCCIÓN  DE  OBRAS  DE
MITIGACIÓN  EN  CANALETA  DEL  CASERÍO  LA  IRA,
CANTÓN SANTA ANITA, MUNICIPIO DE MERCEDES
UMAÑA, DEPARTAMENTO DE USULUTÁN,

UNIDAD  DE  GESTIÓN
SOCIAL

UGS-16  -  ACOMPAÑAMIENTO  Y  SEGUIMIENTO  AL
D E S A R R O L L O  D E  P R O Y E C T O S  M E D I A N T E
CONVENIOS CON GOBIERNOS LOCALES

A.4.1.1.6. - DISEÑO Y VERIFICACIÓN DE
LA CALIDAD DE LA MEZCLA ASFÁLTICA
(INFORMES TÉCNICOS Y/O REPORTES
TÉCNICOS) PRODUCIDA EN LA PLANTA
ASFÁLTICA DEL MOP

20% 42.86% D I R E C C I Ó N  D E
I N V E S T I G A C I Ó N  Y
DESARROLLO  DE  LA
OBRA PÚBLICA

DIDOP-7 - DISEÑO Y/O VERIFICACIÓN DE LA CALIDAD
DE LA MEZCLA ASFÁLTICA EN CALIENTE (HMA)
PRODUCIDA EN LA PLANTA ASFÁLTICA DEL MOP
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A.4 .1 .1 .7 .  -  SOPORTE  TÉCNICO
E S P E C I A L I Z A D O  ( O P I N I O N E S
TÉCNICAS, ESTUDIOS GEOTÉCNICOS,
EVALUACIONES  DE  MATERIALES,
EVALUACIÓN  Y  AUSCULTACIÓN  DE
ESTRUCTURAS)  EN  EL  ÁREA  DE
INFRAESTRUCTURA.

20% 45.83% D I R E C C I Ó N  D E
I N V E S T I G A C I Ó N  Y
DESARROLLO  DE  LA
OBRA PÚBLICA

DIDOP-2  -  EVALUACIONES  Y/U  OPINIONES
TÉCNICAS.

DIDOP-3 - ESTUDIOS GEOTÉCNICOS.

DIDOP-4  -  EVALUACIÓN  Y/O  AUSCULTACIÓN  DE
E S T R U C T U R A S ,  A  T R A V É S  D E  E N S A Y O S
DESTRUCTIVOS
Y NO DESTRUCTIVOS.

DIDOP-5 - MONITOREO DE TALUDES IMPORTANTES
EN CARRETERA CA:01(ZONA LOS CHORROS, KM
15.9 Y KM 16; Y ZONA CURVAS DE LA LEONA, KM 53).

A . 4 . 1 . 1 . 1 0 .  -  P R O P O R C I O N A R
MANTENIMIENTO  A  LA  RED  DE
CAMINOS Y CARRETERAS DEL PAÍS

20% 51.68% D I R E C C I Ó N  D E
C O N S T R U C C I Ó N  Y
MANTENIMIENTO  DE  LA
OBRA PÚBLICA

DMOP-01 - BACHEO SUPERFICIAL Y PROFUNDO

DMOP-02 - RECARPETEO DE VIAS URBANAS

DMOP-03 - REPARACION DE VIAS URBANAS

DMOP-05  -  CONFORMACION  DE  SUPERFICIE  Y
BALASTADO

A.4.1.1.11.  -  REHABILITAR LA RED DE
CAMINOS Y CARRETERAS DEL PAÍS, A
PARTIR  DE  LA  PRIORIZACIÓN  Y
SEGUIMIENTO  DE  LAS  DEMANDAS
LOCALES DE OBRA PÚBLICA

20% 73.53% D I R E C C I Ó N  D E
C O N S T R U C C I Ó N  Y
MANTENIMIENTO  DE  LA
OBRA PÚBLICA

DMOP-06 - REPARACION DE CANCHA EL MANZANO,
CANTON EL OCOTAL, MUNICIPIO DE DULCE NOMBRE
DE  MARIA,  DEPARTAMENTO  DE  CHALATENANGO,
PROYECTO INVERSION 2016: 6525

DMOP-07 - MEJORAMIENTO DE CALLE EL MANZANO,
CANTON OCOTAL, MUNICIPIO DE DULCE NOMBRE
DE MARIA, DEPARTAMENTO DE CHALATENANGO, PI
6526

DMOP-09  -  PAVIMENTACION  DE  TRAMO  125M  EN
CALLE  DE  ENTRADA  A  POLIGONO  A,  COL.  7  DE
MARZO,  MUNICIPIO  DE  NUEVO  CUSCATLAN,
DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD PI6528

DMOP-10 - PAVIMENTACION DE PASAJE, POLIGONO
C,  COLONIA  7  DE  MARZO,  MUNICIPIO  DE  NUEVO
CUSCATLAN, DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD 6529

DMOP-11 - CONCRETEADO HIDRAULICO DE CALLE
PRINCIPAL DE COLONIA EL MILAGRO LOS TUBOS,
MUNICIPIO DE SAN JUAN OPICO, DEPARTAMENTO
DE LA LIBERTAD, 6530
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DMOP-12 -  PAVIMENTACION DE TRAMO DE CALLE
DEL MUNICIPIO DE YUCUAIQUIN, DEPARTAMENTO
DE LA UNION, HASTA EL LIMITE DEL MUNICIPIO DE
COMACARAN,  DEPARTAMENTO  DE  SAN  MIGUEL,
6531

DMOP-13 - RECARPETEO DE CALLE DEL BARRIO SAN
ANTONIO AL CANTON EL OBRAJUELO, MUNICIPIO DE
QUELEPA, DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL, 6532

DMOP-14 -  RECARPETEO DE CALLES EN COLONIA
METROPOLIS  Y  COLONIA  EL  ESCORIAL  DE  SAN
R A M O N ,  M U N I C I P I O  D E  M E J I C A N O S ,
DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR 6533

DMOP-16 -  PAVIMENTACION DE CALLE PRINCIPAL
(CALLE JULIA PARADA), COLONIA TIERRA VIRGEN 1,
MUNIICIPOI  DE SAN MARTIN,  DEPARTAMENTO DE
SAN SALVADOR. 6535

DMOP-17 - CONSTRUCCION DE CORDON CUNETA Y
PAVIMENTO ASFALTICO EN CALLE PRINCIPAL  DE
COLONIA  EL  SUNZAL,  MUNICIPIO  DE  APOPA,
DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR. 6536

DMOP-18 -  CONSTRUCCION DE CORDON CUNETA,
ADOQUINADO Y FRAGUADO DE CALLE PRINCIPAL
DE  COLONIA  EL  SUNZAL,  MUNICIPIO  DE  APOPA,
DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR 6537

DMOP-19 - CONSTRUCCION DE CORDON CUNETA Y
PAVIMENTO  ASFALTICO  EN  PROLOGACION  DE
CALLE  PADRE  ANTONIO  IBAÑEZ,  MUNICIPIO  DE
APOPA,  DEPARTAMENTO  DE  SAN  SALVADOR.
PROYECTO DE INVERSIÓN 6538

DMOP-20 - CONSTRUCCION DE TRAMO DE CALLE DE
ACCESO A COLONIA BUENA VISTA, MUNICIPIO DE
SOYAPANGO, DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR
6539

DMOP-21  -  CONSTRUCCION  DE  ACCESO  A
INTERSECCION DE CALLE DOBLE VIA DE COLONIA
LAS  MARGARITAS,  MUNICIPIO  DE  CHALCHUAPA,
DEPARTAMNENTO DE SANTA ANA. 6540

DMOP-22  -  APERTURA  DE  NUEVOS  CAMINOS
RURALES
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A.4 .1 .1 .12 .  -  DESARROLLAR  UN
P R O G R A M A  D E  T R A T A M I E N T O
INTEGRAL DE CÁRCAVAS

20% 31% D I R E C C I Ó N  D E
C O N S T R U C C I Ó N  Y
MANTENIMIENTO  DE  LA
OBRA PÚBLICA

DMOP-23  -  MANTENIMIENTO  DE  OBRAS  DE
MITIGACION EN CORDILLERA EL BALSAMO

A.4 .1 .1 .13 .  -  CONSTRUCCIÓN  Y
MANTENIMIENTO DE PUENTES

20% 60% D I R E C C I Ó N  D E
C O N S T R U C C I Ó N  Y
MANTENIMIENTO  DE  LA
OBRA PÚBLICA

DMOP-26 - INSTALACION DE PUENTES MODULARES
EN TODO EL PAIS

E.4.2. -  ADMINISTRAR LA
RED VIAL

A.4.2.1.1. - MODERNIZAR LA DIRECCIÓN
G E N E R A L  D E  C A M I N O S  Y  S U
NORMATIVA  JURÍDICA  ,  AGILIZANDO
E F I C I E N T E M E N T E  S U S
PROCEDIMIENTOS

20% 48% DIRECCIÓN GENERAL DE
CAMINOS

DGC-01 - INICIAR PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE
FORMA OFICIOSA O POR DENUNCIA

DGC-02 - EJECUTAR CONJUNTAMENTE CON OTRAS
UNIDADES  Y  DEPENDENCIAS  LAS  RESPECTIVAS
INSPECCIONES  DE  LEY,  DE  LOS  DIFERENTES
PROYECTOS

DGC-03 - MONITOREAR A TRAVÉS DE LAS UNIDADES
TÉCNICAS  LOS  DIFERENTES  PROYECTOS  EN
EJECUCIÓN

DGC-04  -  COORDINAR  LOS  PROCEDIMIENTOS  A
REALIZAR  CON  LAS  DIFERENTES  INSTANCIAS  Y
DEPENDENCIAS  INTERNAS  Y  EXTERNAS,  PARA
EJECUTAR LA REMOCIÓN DE OBSTACULOS,COMO
ESCOMBROS  DE  CONSTRUCCIÓN,VEHICULOS  O
MAQUINARIA OBSOLETA Y OTROS ARTICULOS QUE
PUEDAN ESTORBAR EL LIBRE TRANSITO

DGC-05  -  REALIZAR  LOS  DIFERENTES  ESTUDIOS
R E G I S T R A L E S  D E  L O S  I N M U E B L E S  P A R A
DETERMINAR LOS PRESUNTOS INFRACTORES A LA
LEY DE CARRETERAS Y CAMINOS

DGC-06  -  ANALIZAR  Y  RESOLVER  TODAS  LAS
PETICIONES QUE REALIZA LA FISCALIA GENERALDE
LA REPÚBLICA,  DIFERENTES INSTITUCIONES DEL
GOBIERNO CENTRAL,  AUTÓNOMAS,  ALCALDÍAS Y
PARTICULES.

DGC-07 - PARTICIPAR CUANDO FUERE REQUERIDO
POR  EL  TITULAR  EN  LAS  COMISIONES  DE
EVALUACION DE OFERTAS Y COMISIONES DE ALTO
NIVEL

DGC-08 - OTORGAR PERMISOS Y AUTORIZACIONES
QUE DE CONFORMIDAD A LA LEY DE CARRETERAS Y
CAMINOS CORREPONDEN A ESTA DIRECCIÓN.
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OE-5  -  IMPULSAR,  COMO  ENTE
RECTOR  DEL  SECTOR  VIVIENDA,  LA
D I S M I N U C I Ó N  D E L  D É F I C I T
H A B I T A C I O N A L  C U A L I T A T I V O  Y
CUANTITATIVO; MEDIANTE EL DISEÑO,
LA IMPLEMENTACIÓN, SEGUIMIENTO Y
R E T R O A L I M E N T A C I Ó N  D E  L A S
P O L Í T I C A S  D E  H Á B I T A T  Y
DESARROLLO URBANO EN EL MARCO
DE  PROCESOS  DE  PARTICIPACIÓN
ACTIVA DE LA SOCIEDAD.

E . 5 . 1 .  -  H Á B I T A T  Y
VIVIENDA

A . 5 . 1 . 1 . 9 .  -  R E D U C I R  L A
VULNERABILIDAD DE ASENTAMIENTOS
H U M A N O S  A  T R A V É S  D E
INTERVENCIONES REHABILITACIÓN Y
R E N O V A C I Ó N  U R B A N A  Q U E
PROMUEVAN LA  CONSTRUCCIÓN DE
VIVIENDA DE INTERÉS SOCIAL

0% 87% UNIDAD COORDINADORA
DEL  PROG.  REDUCCIÓN
D E  V U L N E R A .  E N
A S E N T A M I E N T O S
URBANOS  PRECARIOS
E N  E L  Á R E A
METROPOLITANA DE SAN
SALVADOR, EJECUTORA
2630/OC-ES

PRVAUP-2630-001  -  EJECUCIÓN  DE  PROYECTO:
MEJORAMIENTO  INTEGRAL  Y  MITIGACIÓN  DE
RIESGO  EN  AUP  EL  CARACOL  Y  COLINDANTES,
MUNICIPIO  DE  SAN  MARTÍN,  DEPARTAMENTO  DE
SAN SALVADOR

PRVAUP-2630-002  -  EJECUCIÓN  DE  PROYECTO:
MEJORAMIENTO  INTEGRAL  Y  MITIGACIÓN  DE
RIESGO  EN  ASENTAMIENTO  URBANO  PRECARIO
SAN  PEDRO  B  Y  COLINDANTES,  MUNICIPIO  DE
AYUTUXTEPEQUE,  DEPARTAMENTO  DE  SAN
SALVADOR

PRVAUP-2630-003  -  EJECUCIÓ  DE  PROYECTO:
MEJORAMIENTO  INTEGRAL  Y  MITIGACIÓN  DE
RIESGOS EN ASENTAMIENTO URBANO PRECARIO EL
CASTILLO II Y COLINDANTES, MUNICIPIO DE APOPA,
DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR

PRVAUP-2630-004  -  DISEÑO  DEL  PROYECTO  DE
OBRAS  DE  AMORTIGUAMIENTO  DEL  MACRO
DRENAJE PLUVIAL EN AREA METROPOLITANA DE
SAN SALVADOR, EL SALVADOR

E.5.2.  -  DESARROLLO
URBANO

A.5.2.1.3.  -  IMPLEMENTACIÓN  DE  LA
AGENDA EN COORDINACIÓN CON LOS
CONSEJOS TÉCNICOS DEL CCVAH

20% 50% D I R E C C I Ó N  D E
D E S A R R O L L O
T E R R I T O R I A L ,
U R B A N I S M O  Y
CONSTRUCCIÓN

D D T U C - S D T U - 0 2  -  S E G U I M I E N T O  A  L O S
COMPROMISOS DE HÁBITAT III

A.5.2.1.4. - ATENDER, COMO MIEMBRO
D E L  C C V A H  A  S I T U A C I O N E S
TRANSFRONTERIZAS DE DESARROLLO
TERRITORIAL  Y  EN  MATERIA  DE
AA.H.H.

20% 50% D I R E C C I Ó N  D E
D E S A R R O L L O
T E R R I T O R I A L ,
U R B A N I S M O  Y
CONSTRUCCIÓN

DDTUC-SDTU-01  -  PRESENCIA  EN  EL  CONSEJO
C E N T R O A M E R I C A N O  D E  V I V I E N D A  Y
ASENTAMIENTOS HUMANOS - CCVAH Y CCVAH+, EN
T E M A S  D E  V I V I E N D A  Y  O R D E N A M I E N T O
TERRITORIAL

A.5.2.1.8.  -  GESTIÓN  DE  RECURSOS
P A R A  F O R M U L A C I Ó N  E
IMPLEMENTACIÓN  DE  PLANES  DE
ORDENAMIENTO  Y  DESARROLLO
URBANO

20% 46.36% D I R E C C I Ó N  D E
D E S A R R O L L O
T E R R I T O R I A L ,
U R B A N I S M O  Y
CONSTRUCCIÓN

DDTUC-SDTU-03 - PARTICIPACIÓN EN EL CONSEJO
NACIONAL  DE  ORDENAMIENTO  Y  DESARROLLO
TERITORIAL

DDTUC-SDTU-04 - REVISIÓN DE BORRADOR DE LA
ACTUALIZACIÓN  DEL  REGLAMENTO  A  LA  LEY  DE
URBANISMO  Y  CONSTRUCCIÓN,  INCLUSIÓN  DE
TEMÁTICAS: CAMBIO CLIMÁTICO, ACCESIBILIDAD Y
GÉNERO.

DDTUC-SDTU-09  -  APOYO  Y  SEGUIMIENTO
GABINETES DEPARTAMENTALES

DDTUC-SDTU-SIT-01  -  ADMINISTRACIÓN  DEL
OBSERVATORIO DE VIVIENDA Y HÁBITAT
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DDTUC-SDTU-SIT-02 - ADMINISTRACIÓN Y CONTROL
DE CALIDAD DE DOCUMENTOS EN DOCUSHARE

DDTUC-SDTU-SIT-03 - APOYO COMO ENLACE PARA
L A  I M P L E M E N T A C I Ó N  D E  L A  L E Y  D E
TRANSPARENCIA

D D T U C - S D T U - S I T - 0 4  -  F O R T A L E C E R  E L
DESARROLLO DE LA INFORMACIÓN GEOGRÁFICA EN
EL MOPTVDU

DDTUC-STUC-01  -  EMISIÓN  DE  RESOLUCIÓN  DE
TRÁMITES (FACTIBILIDAD, PERMISO, RECEPCIÓN DE
P R O Y E C T O S ,  O P I N I O N E S  T É C N I C A S ,
REGULARIZACIÓN Y VENTANILLA ÚNICA)

DDTUC-STUC-02 - INSCRIPCIÓN DE PROFESIONALES
(DE LA ARQUITECTURA E INGIENERIA Y TÉCNICOS
PROYECTISTA O CONSTRUCTORES)

DDTUC-STUC-03 -  REFRENDA DE CREDENCIAL DE
PROFESIONAL (RECARNETIZACIÓN,  REFRENDA Y
REPOSICIÓN)

DDTUC-STUC-06 -  COORDINAR Y MONITOREAR EL
PROCESO  DE  EMISIÓN  DE  RESOLUCIONES
APLICANDO LA LEY DE AGILIZACIÓN DE TRÁMITES.

A . 5 . 2 . 1 . 9 .  -  A S I S T E N C I A  Y
A C O M P A Ñ A M I E N T O  T É C N I C O  A
MUNICIPALIDADES  Y  ASOCIACIONES
DE  MUNICIPIOS  EN  MATERIA  DE
D E S A R R O L L O  U R B A N O  Y
DESCENTRALIZACIÓN

20% 60% D I R E C C I Ó N  D E
D E S A R R O L L O
T E R R I T O R I A L ,
U R B A N I S M O  Y
CONSTRUCCIÓN

DDTUC-SDTU-05 -  ACTUALIZACIÓN DEL ACUERDO
MINISTERIAL  813,  PARA  EL  TRASPASO  DEL
EJERCICIO DE LAS COMPETENCIAS EN MATERIA DE
GESTIÓN TERRITORIAL.

DDTUC-SDTU-06 - SOCIALIZACIÓN DE GUÍA PARA LA
PLANIFICACIÓN MICRO REGIONAL Y GUÍA PARA EL
MONTAJE Y FUNCIONAMIENTO DE OPLAGEST

DDTUC-SDTU-07 - RETROALIMENTACIÓN DE LA GUÍA
PARA LA PLANIFICACIÓN MICRO REGIONAL Y GUÍA
PARA  EL  MONTAJE  Y  FUNCIONAMIENTO  DE
OPLAGEST

DDTUC-SDTU-08 - ASISTENCIA Y ACOMPAÑAMIENTO
TÉCNICO A MUNICIPALIDADES EN EL PROCESO DE
TRASLADO DEL EJERCICIO DE LAS COMPETENCIAS
EN  MATERIA  DE  GESTIÓN  TERRITORIAL  EN
COHERENCIA CON ACUERDO MINISTERIAL 813
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A . 5 . 2 . 1 . 1 0 .  -  O F I C I N A  D E
REGULARIZACIÓN Y LEGALIZACIÓN DE
L O T I F I C A C I O N E S  I N T E G R A D O
ADMINISTRATIVAMENTE A LA VMVDU /
DDTUC

20% 50% D I R E C C I Ó N  D E
D E S A R R O L L O
T E R R I T O R I A L ,
U R B A N I S M O  Y
CONSTRUCCIÓN

D D T U C - S T U C - 0 4  -  I N S C R I P C I Ó N  D E
DESARROLLADORES  PARCELARIOS  EN  EL
REGISTRO

DDTUC-STUC-05 - ACTUALIZACIÓN DE CERTIFICADO
DE DESARROLLADOR PARCELARIO EN EL REGISTRO

OE-6  -  DESARROLLAR LA MOVILIDAD
EFECTIVA DE LA POBLACIÓN Y DE LA
CADENA DE SUMINISTROS A TRAVÉS
UN NUEVO SISTEMA DE TRANSPORTE
P Ú B L I C O  M O D E R N O ,  S E G U R O ,
ACCESIBLE, FUNCIONAL, EFICIENTE Y
AMIGABLE CON EL MEDIO AMBIENTE;
G E S T I O N A R  Y  R E G U L A R  E L
T R A N S P O R T E  D E  C A R G A ,
CONTRIBUYENDO AL ORDENAMIENTO
Y  A  LA  CREACIÓN  DE  UN  EFECTIVO
SISTEMA  DE  SEGURIDAD  VIAL  QUE
R E D U Z C A  L A S  V I C T I M A S  D E
SINIESTROS DE TRÁNSITO.

E.6.1. - TRÁNSITO A.6.1.1.1.  -  FORTALECER EL SISTEMA
NACIONAL DE GESTIÓN Y CONTROL DE
T R Á N S I T O  ( I N S T A L A C I Ó N ,
ADMINISTRACIÓN Y MANTENIMIENTO)

26.5% 50.9% DIRECCIÓN GENERAL DE
TRÁNSITO

DGT-09 - INTERVENCIÓN EN MATERIA DE GESTIÓN
DE  TRÁFICO  EN  LOS  PUNTOS  CRÍTICOS  DE  SAN
SALVADOR

DGT-10  -  VERIFICACIONES  RELACIONADAS  AL
TRÁFICO  VEHÍCULAR   Y  REALIZACIÓN  DE
DIAGNÓSTICOS

DGT-11 - INSPECCIONES DE ESCUELAS DE MANEJO
Y EMPRESAS EXAMINADORAS

DGT-29 - CONTROLES DE EMISIONES DE GASES

DGT-30  -  SUPERVIS ION  DE  CENTROS  DE
CONTROLES DE EMISIONES

DGT-31 - SUPERVISION A TALLERES AUTORIZADOS

DGT-32  -  HOJAS  DE  CARACTERISTICAS  PARA  LE
REALIZACION DE EMISIONES DE GASES

DGT-36  -  REALIZAR  3   PLANES  PREVENTIVOS
ANTIDOPING EN CADA PERIODO VACACIONAL DEL
AÑO  (SEMANA  SANTA,  FIESTAS  AGOSTINAS  Y
FIESTAS DE DICIEMBRE)

DGT-38  -  AMPL IAR  COBERTURA  CON  150
CONTROLES  ANTIDOPING   AL  AÑO  EN  ZONA
OCCIDENTAL Y ORIENTAL.

DGT-39 - REALIZAR 1 OPERATIVO ANTIDOPING DE
CIERRE NOCTURNO EN CADA MES.

DGT-40 - CONTAR CON SERVICIO DE RECOLECCION
Y  DISPOSICION  FINAL  DE  LOS  DESECHOS
BIOINFECCIOSOS
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DGT-45 - MANTENIMINETO BASICO RED SEMAFOROS

DGT-46 -  ACTUALIZACION DE FECHA Y  HORA  EN
CONTROLADORES DE TRAFICO

DGT-47  -  ATENCION  DE  INCIDENCIAS  RED
SEMAFOROS

DGT-48  -  MANTENIMIENTO  CORRECTIVO  RED
SEMAFOROS

A . 6 . 1 . 1 . 2 .  -  G A R A N T I Z A R  A  L A
CIUDADANÍA SEGURIDAD JURÍDICA EN
MATERIA DE TRÁNSITO

24.33% 51.18% DIRECCIÓN GENERAL DE
TRÁNSITO

DGT-01 - RESOLUCIONES

DGT-02  -  CERTIF ICACIONES  L ITERALES  Y
EXTRACTADAS AL ESTADO.

DGT-03  -  CERTIF ICACIONES  L ITERALES  Y
EXTRACTADAS A PRIVADOS

DGT-04  -  MATRÍCULA  DE  VEHÍCULOS  NUEVOS  Y
USADOS

DGT-05 - REGISTRO DE EXPERTICIAS

DGT-06  -  REGISTRO  DE  EXPERTICIAS  POR
REMARCACIÓN

DGT-07 - DESACTIVACIÓN DE DECOMISOS

DGT-08 - CURSOS DE REUDUCACIÓN VIAL

DGT-12 - ATENCION DE SOLCITUDES DE CIERRES

D G T - 1 3  -  A T E N C I O N  D E  S O L C I T U D E S  D E
RECORRIDOS

DGT-14 - ATENCION A SOLCITUDES DE PORTONES Y
PLUMAS
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DGT-15 - ATENCION A SOLICITUDES DE TUMULOS

DGT-16  -  ATENCION  DE  SOLIC ITUDES  DE
ESTACIONAMIENTOS

DGT-17 - ATENCION A SOLICITUDES DE PASARELAS

DGT-18 - EVALUACIONES DE MANEJO DE TRAFICO
PRESENTADAS  POR  ENTIDADES  COMO  FOVIAL,
MOP, ETC. CUANDO EXISTEN INTERVENCIONES DE
CONSTRUCCION O REPARACION DE LA VIA PUBLICA.

DGT-19 - REEVALUACIÓN TEÓRICA PARA LICENCIA
DE CONDUCIR

DGT-20 - CARNETIZACIÓN

DGT-21  -  SOLICITUDES  DE  AUTORIZACIÓN  DE
EMPRESAS  EXAMINADORAS  ,  ESCUELAS  DE
MANEJO Y CENTROS DE REEDUCACIÓN VIAL

DGT-22 - REMARCACIONES

DGT-23 - LIBERACIONES

DGT-24 - AUTENTICAS DE LICENCIAS

DGT-25 - RECORD DE LICENCIAS

DGT-26 - PERMISO DE 90 DIAS

DGT-27 - OFICIOS DE ASIENTOS DE LICENCIAS

DGT-33 - REALIZAR DURANTE EL AÑO, LA CANTIDAD
DE  200 CONTROLES ANTIDOPING A TRANSPORTE
COLECTIVO   ( PRUEBAS DE ALCOHOL Y DROGAS ).
EN PROMEDIO 17 POR MES.

DGT-34  -  REALIZAR   DURANTE  EL  AÑO,   150
CONTROLES ANTIDOPING DIRIGIDO A TRANSPORTE
DE CARGA.  PROMEDIO DE 13  AL MES
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DGT-35  -  REALIZAR   DURANTE  EL  AÑO,  300
CONTROLES ANTIDOPING  DIRIGIDO A TRANSPORTE
PARTICULAR.   EN  PROMEDIO  25  CONTROLES  AL
MES.( INCLUYENDO CONTROLES A MOTOCICLISTAS)

DGT-49 - SERVICIO DE SEÑALIZACION VERTICAL Y
HORIZONTAL EN VIAS URBANAS E INTERURBANAS
DE EL SALVADOR

E.6.3.  -  TRANSPORTE
TERRESTRE

A.6.3.1.2 .  -  CONTINUAR  CON  LA
I M P L E M E N T A C I Ó N  D E  L A  R E D
MAESTRA  DEL  SISTEMA  INTEGRADO
D E  T R A N S P O R T E  D E L  Á R E A
METROPOLITANA DE SAN SALVADOR

20% 48% DIRECCIÓN GENERAL DE
T R A N S P O R T E
TERRESTRE

DGTT-15 - VERIFICAR EL ÍNDICE DE MOVILIZACIÓN
DE  PASAJEROS  EN  EL  SISTEMA  INTEGRADO  DE
TRANSPORTE DEL ÁREA METROPOLITANA DE SAN
SALVADOR

A.6.3.1.3.  -  REGULAR,  AMPLIAR  Y
GARANTIZAR  LA  PRESTACIÓN  DEL
S E R V I C I O  D E  T R A N S P O R T E
COLECTIVO  EN  SUS  D IVERSAS
MODALIDADES  A  NIVEL  NACIONAL,
PROCURANDO  SU  INTEGRACIÓN
MULTIMODAL

22.36% 47.72% DIRECCIÓN GENERAL DE
T R A N S P O R T E
TERRESTRE

DGTT-01  -  PROCESAR  Y  DAR  RESPUESTA  A  LAS
DIFERENTES  SOLICITUDES  DE  AUTORIZACIÓN  Y
MODIFICACIÓN DE LÍNEAS Y RUTAS DEL SERVICIO
DE TRANSPORTE PÚBLICO DE PASAJEROS, EN SUS
DIFERENTES MODALIDADES, PRESENTADAS EN LA
DGTT.

DGTT-02  -  REALIZAR  ESTUDIOS  TÉCNICOS  DE
FACTIBILIDAD SOBRE LA PRESTACIÓN Y ACCESO
CONVENIENTE  AL  SERVICIO  DE  TRANSPORTE
PÚBLICO  DE  PASAJEROS,  EN  SUS  DIFERENTES
MODALIDADES.

DGTT-03 - ELABORAR PROYECTOS DE RESOLUCIÓN
FINAL,  PREVIO  EL  DEBIDO  PROCEDIMIENTO  DE
SUSPENSIÓN DEL GOCE DE LA COMPENSACIÓN DE
DIESEL AL TRANSPORTE COLECTIVO (AB-MB).

DGTT-04 - REGISTRO DE CAJAS ÚNICAS VIGENTES
P A R A  E L  A Ñ O  2 0 1 7  Y  D E  C A M B I O  O
MODIFICACIONES EN EL REGISTRO.

DGTT-05  -  ELABORACIÓN  DE  INFORMES  PARA
REGULAR Y NORMAR LAS TERMINALES, PUNTOS Y
METAS.

DGTT-06  -  PROCESAR  LAS  SOLICITUDES  DE
AUTORIZACIÓN PARA EL PAGO DE COMPENSACIÓN
DE DIESEL PRESENTADAS A LA DGTT

DGTT-07  -  RESPUESTAS  A  LOS  INFORMES
SOLICITADOS POR LAS DIFERENTES INSTITUCIONES
DEL ESTADO ASÍ COMO DE LA CORTE SUPREMA DE
JUSTICIA,  EN  LOS  PROCESOS  DE  AMPARO,
C O N S T I T U C I O N A L E S  Y  C O N T E N C I O S O S
ADMINISTRATIVOS
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DGTT-08  -  GENERAR  DE  FORMA  SISTEMATIZADA,
INFORMACIÓN  ESTADÍSTICA  DE  TRANSPORTE
TERRESTRE DE PASAJEROS.

DGTT-09 - EMITIR CARNET A LOS MOTORISTAS DE
LAS  UNIDADES  DE  TRANSPORTE  EN  SUS
DIFERENTES  MODALIDADES  Y  TRAMITAR  SUS
RENOVACIONES Y REPOSICIONES

DGTT-10  -  ELABORAR  LA  PROPUESTA  DE
ACTUALIZACIÓN DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
DE  LA  DIRECCIÓN  GENERAL  DE  TRANSPORTE
T E R R E S T R E ,  P A R A  C O N S O L I D A R  E L
FUNCIONAMIENTO INTEGRAL DE LAS DIFERENTES
UNIDADES DE LO CONFORMAN.

DGTT-12  -   DESARROLLAR  PROPUESTA  PARA  LA
COBERTURA  Y  EFICIENCIA  DEL  TRANSPORTE
PÚBLICO  DE  PASAJEROS  A  TRAVÉS  DE  LAS
DIFERENTES RUTAS DE TRANSPORTE.

DGTT-13  -  DAR  RESPUESTA  A  LAS  SOLICITUDES
PRESENTADAS  A  TRAVÉS  DE  LA  OFICINA  DE
INFORMACIÓN Y RESPUESTA VMT (OIR)

DGTT-14 - PROCESAR LAS SOLICITUDES RELATIVAS
A LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE TRANSPORTE
EXCLUSIVO  A  N IVEL  NACIONAL  PARA  LA
MODERNIZACIÓN DE FLOTAS DE UNIDADES EN EL
SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO PÚBLICO DE
PASAJEROS

E . 6 . 4 .  -  M A R C O
NORMATIVO

A.6.4.1.1.  -  FORMULAR  UN  NUEVO
MARCO   LEGAL  DE  TRANSPORTE
TERRESTRE, TRÁNSITO Y SEGURIDAD
VIAL

20% 25% DIRECCIÓN  LEGAL  DEL
V I C E M I N I S T E R I O  D E
TRANSPORTE

DL-06  -  REALIZAR  DIAGNÓSTICO  SOBRE  LA
SITUACIÓN  JURÍDICA  DE  LOS  CONTRATOS  DE
CONCESIÓN PARA LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO
PÚBLICO SUSCRITOS A NIVEL NACIONAL

DL-08 - DISMINUCIÓN DE MORA DE SUSCRIPCIÓN DE
C O N T R A T O S  D E L  S E R V I C I O  P Ú B L I C O  D E
TRANSPORTE COLECTIVO DE PASAJEROS.

DL-13 - DIGITALIZACIÓN ARCHIVO LEGAL

E.6.5.  -  REGULACIÓN  Y
CONTROL

A.6.5.1.1. - DESARROLLAR UN SISTEMA
D E  S U P E R V I S I Ó N ,  C O N T R O L  Y
SEGUIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE
TRANSPORTE TERRESTRE, TRÁNSITO
Y CARGA

20% 20% INSPECTORÍA GENERAL IG-11  -  VERIFICACIÓN  DEL  CUMPLIMIENTO  DE
PERMISOS  ESPECIALES  PARA  TRANSPORTAR
MATERIALES  PEL IGROSOS,  INFLAMABLES,
QUÍMICOS Y EXPLOSIVOS.

IG-13  -  VERIFICACIÓN  DEL  PLAN  ZAFRA  SEGÚN
RESOLUCIÓN 2016-2017.
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IG-14  -  REQUERIR  A  LA  DIVISIÓN  DE  TRÁNSITO
TERRESTRE  DE  LA  POLICÍA  NACIONAL  CIVIL,
INFORME  DE  ESQUELAS  POR  DESVIÓ  DE
RECORRIDO,  PARA  VERIFICAR  UNIDADES  QUE
INCUMPLEN CON LO ESTABLECIDO.

A.6.5.1.2. - RESOLVER LOS PROCESOS
DE INCONFORMIDAD DE ESQUELAS EN
E L  T É R M I N O  L E G A L M E N T E
ESTABLECIDO

20% 49.5% U N I D A D  D E
P R O C E D I M I E N T O S
LEGALES  DE  TRÁNSITO,
TRANSPORTE Y CARGA

UPLTTC-01  -  BRINDAR  RESOLUCIÓN  A  LAS
INCONFORMIDADES  POR  LA  NOTIFICACIÓN  DE
INFRACCIONES A LA LEY, PRESENTADAS POR LOS
CIUDADANOS.

UPPLTTC-04  -  REMITIR   BALANCES  GENERALES
TRIMESTRALES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA

E.6.8. - TRANSPORTE DE
CARGA

A.6.8.1.1.  -  DISEÑAR E IMPLEMENTAR
LA  POLÍTICA  DE  TRANSPORTE  DE
CARGA EN COORDINACIÓN CON LOS
SECTORES VINCULADOS

20% 61.25% DIRECCIÓN GENERAL DE
TRANSPORTE DE CARGA

DGTC-06  -  GENERAR  CONDICIONES   PARA  LA
REACTIVACIÓN DE LA BÁSCULA FIJA EN METAPÁN,
SANTA ANA.

DGTC-09  -  CREACIÓN  Y  FUNCIONAMIENTO  DEL
CONCEJO SUPERIOR DE TRANSPORTE DE CARGA.

DGTC-11  -  COMPLETAR  E  IMPLEMENTAR  EL
PROCESO DE REGISTRO EN LINEA DE EMPRESAS
Y/O PERSONAS NATURALES DEL TRANSPORTE DE
CARGA.

DGTC-12  -  DISEÑO  Y  PRESENTACIÓN  PARA
APROBACIÓN  DE  LA  POLÍTICA  NACIONAL  DE
TRANSPORTE DE CARGA.




