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Unidad Organizativa 4° trimestre anual Porcentaje de avance trimestral 
Cerencia Legal Insrirucional 100% 100% GU 100.0% 

Gcrcncia Financicra lnstirucional 97% 99.5% 97.0°/. GFI 
Cerencia de Adquisicione y Conrraeacione 

96.55% 99.17% 96.6% Instirucional CACI 

Ccrcncia de Auditoria lmcma In tirucional 100% 100% GAU 100.0o/. 
Cerencia de De arrollo del Talenro Humano y Culrura 

88% 93.6% 
GOTH Cl .Oo/1 

lnstirucional GAi 99. 9°/. 
Gerencia Adrninistrativa lnsrirucional 99.9% 99.9% CCI 95.So/1 

Cerencia de Comunicaciones lnstirucional 95.5% 88% 
Gerencia de lnformatica In tirucional 88.9% 

GU .9o/, 
97.2% 

Gerencia de Cooperaci6n lnsrirucional 100% 95.3% GCOOPI 100.0o/. 
Cerencia de De arrollo lnstirucional 89.7% 79.6% GDI 9. 7°/. 

Direcci6n de Ge ti6n ocial 100% 72.2% DG 100.0o/1 
Unidad de Acee o a la lnformacion Publica 100% 85.7% UAIP 100.0°/t 

Unidad de Ge ri6n Documcntal y Archive Institucional 88.9% 88.9% UGDAJ .9°/1 
Unidad de Gerrero Insrirucional JOO% 100% UGI 100.0% 

Centro de peraciones de Emergencia del M PT 100% 100% 100.0°1. COEMOPT\l)U 

Unidad Organizariva 4° trirnestre anual Porcentaje de avance trimestral 
Direcci6n Ejccuriva dcl Viccmini rcrio de Obra Publica * * DEVMOP 
Direccion de Consrruccion y Manrenimiento de la Obra 41.6% 47% 

Publica DCM OP ~ l.60o/1 
Direcci6n de Planificacion de la Obra Publics 80.5% 71.3% 

DPOP 80.50% 
Direcci6n de Invesrigacion y Desarrollo de la bra 85.7% 78.4% 

Publica OIDOP 85.70% 

Direcci6n de Inversion de la Obra Publics 91.7% 90.7% 
DIOP 91.70% 

Direccion General de Caminos 100% 100% 

Direccion Implemenradora de Proyecros de 
DCC 100% 

100% 100% 
Infrae rrucrura Logi rica OIPIL 100•;. 

UE-JIC E -P6 76.9% 78.6% 

100% 100% 
UE-JICA ES-P6 76.90% 

Direcci6n de Infiaesrrucrura Inclusiva y Social 
Oil 100% 

Direccion de Adapraci6n al Cambio Climatico y 100% 100% 
Ge tion Estrategica del Rie go DACGER 100% 

Resumen Ejecutivo 
De cara al e fuerzo del MOPT de liderar, rectorar y gestionar la obra publics y el mm porte, e alcanz6 un nivel de 
curnplimicnto conforme a lo planificado, para cl periodo cornprcndido cnrre cl 01 de ocrubrc y cl 31 de dicicrnbrc de 2019 
y donde cl color verde indica cumplimiento satisfacrorio, naranja parcialmcntc sarisfactorio y rojo no satisfactorio, scgun cl 
siguiente detalle. 

In fo rme de  Eva luac ión  de l  Cuar to  Tr imes t re   

P l an  Opera t i vo  Anua l  20 1 9  

2 
 



Recomendaciones: 
Los gerentes y directores, deben poner atenci6n a las causas de no cumplimiento identificadas, con el fin de proponer soluciones 
o mejoras que puedan llevarse a los titulares, con el fin de cerrar las brechas existentes y aumentar el desernpefio institucionaL 
En funci6n de las necesidades expresadas por distintas unidades, en lo relacionado a la escasez de recursos de talento humano, 
materiales y equipo destacando lo manifestado por la Direcci6n de Planificaci6n de la Obra Publica y la Direcci6n de 
Construcci6n y Mantenirniento de la Obra Publica, que son unidades medulares de este Ministerio, se recomienda a los 
directores y gerentes encargados de dichas unidades que documenten y respalden estas causas de no cumplimiento. 

Conclusiones: 
El porcentaje promedio de cumplimiento de metas correspondiente al cuarto trimestre de! afio 2019, de! total de las dependencias 
de! MOPT, es de! 93%, lo cual refleja un cumplimiento satisfactorio de metas. En comparaci6n con el 3° trimestre de! afio 
2019, en el cual se obtuvo un avance de! 93. 7%, se observa una disminuci6n de la eficacia equivalente a 0. 7 puntos porcentuales. 
30 de las 32 dependencias de! MOPT presentaron el informe de seguimiento al cuarto trimestre de! afio 2019. De las 30 
unidades, se observa que 26 dependencias alcanzaron un nivel promedio de ejecuci6n mayor o igual al 85%, 3 dependencias 
alcanzaron un porcentaje de avance menor al 84% y mayor a 61 %, siendo su desempefio parcialmente satisfactorio y 1 
dependencia obtuvo una ejecuci6n menor al 60%, siendo su desernpefio no satisfactorio. 
En relaci6n al avance anual, se observa un avance promedio anual de! 91.5%, lo cual refleja un cumplimiento satisfactorio de 
metas, teniendo que 24 unidades tuvieron un cumplimiento satisfactorio, mayor a 85%, 5 unidades un cumplimiento 
parcialmente satisfactorio entre el 61 % y 84% de avance y una uni dad un cumplimiento no satisfactorio inferior al 60%. No se 
ha detallado el comparativo con el afio 2018, por contar este con los datos de! entonces Viceministerio de Vivienda. 
No obstante, el buen desernpefio global de! Ministerio, se cuenta con que 17 dependencias no alcanzaron el 100% de ejecuci6n 
trimestral y 20 no alcanzaron el 100% de ejecuci6n anual, por lo que al menos un proyecto o acci6n no foe realizada confonne 
a lo planificado por cada una de estas unidades. Lo anterior, se debe a distintas causas, de las cuales destacan: atenci6n a proyectos 
que nose tenian programados inicialmente, insumos o recursos insuficientes, asi como distintas variables ex6genas corno tiernpos 
de respuesta y tramites regulatorios y Io administrativos que se deben de seguir en los di versos procesos que este Ministerio 
desarrolla. 

anual Porcentaje de avance trimestral 
* DGTT 

99.04% DGT 118.60% 

96.8% DGTC 94. 70'Y,, 

92.7% DGPPT 90% 

100% IG 100% 

90.9% DL I 67.30'.Yo 

100% UPLTTC 100% 

de evaluaci6n, por lo que los avances promedio reflejados, no 

100% Unidad de Procedirn.ientos Legales de Transite, 
Transporte y Carga 

*Nota: DEVMOP y DGT, no entregaron sus informes 
contemplan las mediciones de dichas direcciones. 

67.3% 

100% 

90% 

94.7% Direcci6n General de Transporte de Carga 
Direcci6n General de Politicas y Planificaci6n de 

Transporte 
Inspectoria General 

Direcci6n Legal 

118.6% Direcci6n General de Transite 

4° trimestre 
* 

Unidad Organizativa 
Direcci6n General de Transporte Terrestre 
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