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A) Area de Obras Publicas: 
1) Planificar, controlar y cvaluar la infraestructura vial del pais, asi como tambien la 

ejecuci6n y conservacion de las mismas, de acucrdo a los planes de dcsarrollo y a 
las clisposiciones legales que regulan su uso; 

2) Efectuar la contratacion, conservacion y control de toda obra publics que le sea 
encomendacla al Ramo, pot los otros de la Administraci6n Central, Instituciones 
Oficiales Aut6nomas y .Municipios; 

3) Investigar condiciones gcol6gicas, hidrol6gicas y sism6licas (sic) dcl territorio 
nacional y efectuar la investigaci6n analisis y aprobaci6n de la calidad de 
materiales utilizaclos en las construcciones; 

4) Supervisar tocla obra publica que emprencla el Gobierno Central, las 
Instituciones Oficiales Autonomas y los Municipios; 

5) Conceder certificados de explotacion provisionales y ternporales y 
conjuntamente con la Secretaria de Economia, conceder certificados de 
cxplotaci6n ordinaries para linens aereas -cornerciales; asi como tambien aprobar 
los cstatutos, reglamento interno y planes de estudio de las Escuelas Tecnicas de 
Navegaci6n Civil; 

6) Procurar cl sunumstro de mercaderias y servicios necesarios para el 
cumplimiento de las atribuciones del Ramo, asi como para la realizacion de las 

Art. 43,- Compete al Ministerio de Obras Publicas y de Transporte, lo siguiente; 

"Ministerio de Obras Publicas y de Transporte 

b) Articulo 8.- Sustituyase el Art. 43, por cl siguiente: 

Gercncia de Desarrollo y Planificaci6n Institucional 
Arca <le Dcsarrollo Institucionul 

JVRRILllC 

a) Articulo 5.- Sustituyase el articulo 28, por el siguiente: "Para la gesti6n de las 
negocios publicos ha bra las Secretarias de Estado o Ministerios siguientes: ... 11) 
Ministerio de Obras Publicas y de Transporte ... " 

II) Que mediante Decreto del Consejo de Ministros No. 1, de fecha dos de junio de dos mil 
diecinueve, publicado en el Diario Oficial No. 101, Torno No. 423, de esa misma fecha, sc 
realizaron reformas al Reglamcnto Interno clel Organo Ejecutivo; las reforrnas contenidas en 
clicho decreto y que afcctan la organizaci6n y quehacer dcl ministerio son las siguicntes: 

I) Que el articulo sesenta y siete del Rcglamento Interno del Organo Ejecutivo, establcce que 
"cada ministerio dcbera de contar con un reglamento interno y de funcionamiento y un 
manual de organizaci6n cuando fuere necesario, que, conjuntamentc con los manuales de 
procedimientos deterrninaran la estructura administrativa, el funcionamiento de cada unidad, 
las atribuciones de cada emplcado o empleada, las rclaciones con otros organismos, normas de 
proceclimiento y dernas disposiciones administrativas necesarias". 

CONSIDERANDO: 
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ACUERDO MINISTERIAL NUMERO DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO. San 
Sah~-ador, vcintiseis de febrcro del dos mil veinte. El Organo Ejecutivo en el Ramo de Obras Publicas 
y de Transportc. 
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Gercncia de Desarrollo )' Planificaci6n Institucional 
Arca de Dcsarrollo 1 nstitucional 

1. Acuerdo Ministerial numero seiscientos seis, de fecha quince de julio del dos mil 
diecinueve, mcdiantc el cual se suprimir el Area de Reproducciones de la estructura 
organizativa de la Gerencia Administrativa Institucional, y las funciones que 

B) Area de Transporte: 
1) Planificar, analizar, coordinar y ejecutar la politica del Estado en matena de 

tmnsporte terrestrc; aereo )' maritime; 
2) Fornentar la creacion de organismos o empresas que desarrollen los sisternas de 

Transporte, tomando en cuenta la oferra y la demands de usuarios; 
3) Determiner previo estudio las necesidades del transporte terrestre, aereo y 

maritime, recomendando las politicas de imporracion o prcduccion de equipos, 
que satisfagan o garanticen la oportuna reposicion del patque de vehiculo 
utilizado en la modalidad del Transporte correspondiente. Para el cumplimiento 
de csta funciou, el Viceministerio fijara anualmcnte las necesidades reales y las 
prioridadcs para las distintas rnodalidades del scrvicio, de acuerdo con los planes 
previamente cstablecidos; 

4) Otorgar y cancelar autorizaciones para utilizar las redes de transporte; 
5) Otorgar y cancelar autorizaciones para funcionamiento de las empresas de 

transporte en sus diversas modalidades; 
6) Establecer y controlar terrninales de transpotte, puertos, aeropuettos; 
7) Realizar las acciones necesarias como autoridad maxima en el sector Transporte, 

para garantizar eficiencia )' seguridad en el servicio de transpotte terrestre, aereo 
y maritime; 

8) Calificar la concurrencia de los requisites exigidos para el goce de los beneficios 
gue el Estado otorga a los particulates que presten el servicio de transporte 
colectivo de pasajeros, en los casos en que procediere el otorgamiento de tales 
beneficios. Dicha calificaci6n sera realizada pot el Viceministerio de Transporte, 
a traves de los 6rganos correspondientes en el area de transporte. Ademas, 
cumplira y velara en cada una de sus areas, confonne a sus competencias, pot la 
aplicacion de lincamientos tecnicos que promuevan: accesibilidad universal, 
movilidad sostenida, ciclo peatonal, urbanismo ecol6gico, infracstructura verde, 
paisajismo, adaptacion al carnbio climatico y gesti6n preventive del riesgo. Tales 
competencias seran ejercidas por medio de unidades especializadas creadas para 
tal efecto; y, 

9) Las dermis atribuciones que se establezcan por Ley o Reglamcnto. 

III) Que a partir del dia dos de junio del dos mil diecinuevc, El Organo Ejecutivo en el Ramo de 
Obras Publicas y de Transporte, ha emitido Acuerdos Ministerialcs que modifican al 
Reglarnento Interno y de Funcionamiento del Ministerio de Ohms Publicas, Transporte y de 
Vivienda y Desarrollo, ahora Ministerio de Obras Publicas y de Transportc, los cuales se 
detallan: 
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ohms que le hayan sido encomendadas pot otras dependencias del Gobiemo 
Central; 

7) Desarrollar cualquier otra funcion inherente a la Iugenieria y Arquitectura que le 
asigne el Organo Ejecutivo, y, 

8) Las dcmas atribucioncs que se establczcan pot Ley o Reglamento. 
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Gcrencia de Desarrollo y Planificaci6n Institucional 
Area de Dcsarrollo Instirucional 
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actualmente realiza son absorbidas en su totalidad por el Area de Suministros de la misma 
gerencia. 

2. Acuerdo Ministerial numero setecientos cuarenta y uno, de fecha quince agosto de dos 
mil diccinueve, mediantc el cual se reestructura la Unidad de Gesti6n Social. 

3. Acuerdo Ministerial numcro setecientos cuarenta y dos, de fecha quince de agosto de dos 
mil diecinueve, mcdiante el cual sc suprime el Area de Gesti6n de Recursos Externos de la 
estructura organizativa de la Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n Institucional y se crea el 
Area de Financiamiento Rcernbolsable dcntro de la estructura organizativa de la Gerencia de 
Cooperaci6n y Logistica Institucional. 

4. Acuerdo Ministerial numero setecientos cuarenta y siete, de fecha diecinueve de agosto de 
dos mil diecinueve, mediante el cual se crea la Direcci6n Ejccutiva del Viceministerio de 
Transporte. 

5. Acuerdo Ministerial numero setecientos cuarenta y ocho, de fecha diecinueve de agosto 
de dos mil diecinueve, mediante el cual sc cambia de denominaci6n a la Direcci6n Ejecutiva 
del Viceministcrio de Obras Publicas, por Direcci6n Ejccutiva del Viceministerio de Obras 
Publicas. 

6. Acuerdo Ministerial numero setecientos cincuenta, de fecha cliccinueve de agosto de dos 
mil diecinueve, mediante el cual sc reorganiza la Direcci6n de Investigaci6n y Desarrollo de 
la Obra Publica. 

7. Acuerdo Ministerial numero ochocientos cinco, de fecha cinco de septiembre de dos mil 
diccinueve, mediante el cual se modifica la estructura organizativa de la Direcci6n de 
Infraestructura Inclusiva y Social, en el sentido de incorporar una Subdircccion y una 
Coordinaci6n de Proyectos Estrategicos. 

8. Acuerdo Ministerial numcro ochocientos cincuenta y tres, de fecha trecc de septiembre 
de dos mil diecinueve, mediante el cual sc incorporan a la estructura organizativa de la 
Direcci6n General de Caminos, la Subdireccion Tecnica y la Subclirecci6n Legal. 

9. Acuerdo Ministerial numero ochocientos cincuenta y cuatro, de fecha trece de 
septiembre de dos mil diecinuevc, mediantc el cual sc reorganiza la Gerencia de 
Comunicaciones Institucional. 

10. Acuerdo Ministerial numero novecientos cuarenta y nueve, de fccha once de octubre de 
dos mil diecinuevc, mediante el cual se modifica la estructura organizativa de la Unidad de 
Gesti6n de Trafico, de la Direcci6n General de Transite del Vicerninisterio de Transporte. 

11. Acuerdo Ministerial numero novecientos ochenta, de fecha diccisiete de octubre de dos 
mil diecinueve, mediante el cual se define la estructura organizativa de las Oficinas 
Regionales del Viceministerio de Transporte. 

12. Acuerdo Ministerial numero mil trescientos cuarenta y tres, de fecha once de diciernbre 
de dos mil diecinuevc, mediante el cual se crea la Subdireccion Ejecutiva de Operaciones 
dentro de la cstructura de la Direcci6n de Construcci6n y Mantenimiento de la Obra 
Publica, corno tambien se reestructura dicha direccion. 

13. Acuerdo Ministerial numero setenta y cuatro, de fecha veintisiete de enero de dos mil 
veinte, mediante el cual se crea la Direcci6n de Infraestructura en Agua y Saneamiento. 

14. Acuerdo Ministerial numero ciento cincuenta y ocho, de fecha doce de febrero de dos mil 
veinte, mediantc el cual: 

a. Se crea la Subdireccion Implcmentadora de Proyectos de Infraestructura Logistica. 
b. Cambiar de denominacion las actuales subdirecciones, de manera que estas se 

constituiran en areas, segun el siguiente detalle: 
1. Arca de Planeamiento, Implementacion y Monitoreo; 

MINISTEIUO DE 
ouuxs i'Ulll.lC1\S 
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Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n Institucional 
,\ rca de Dcsnrrollo J nstitucional 

VI) Que atendiendo lo solicitado en el romano anterior, se obtuvieron las siguientes solicitudes: 
l. Mediantc memorandum REF.:tvIOPT-GC-019-2020, de fecha 13 de enero de 2020, el 

Director de Cooperacion lnstitucional, solicita los siguientes carnbios: 
a. Modificar la denominaci6n de la Gerencia de Cooperacion Institucional, por 

Gerencia de Cooperacion y Logistica Institucional. 
b. Agregar actividades tanto en las principalcs funciones como a cada una de las areas 

que conforman la gerencia. 
2. Que mediantc Memorandum MOPT-GDI-29-02/2020, El Gerente de Desarrollo 

Institucional solicita al Gerente General de la Gestion Corporativa, autorizacion para 
cambiarle denorninacion a la Gerencia de Desarrollo Instirucional, por Gerencia de 

l. Revisar la Estructura Organizativa y Funciones de la un.idacl organizativa a su cargo; 
2. Hacer moclificaciones necesarias en caso de que las hubiere (bajo el enfoque de hacer mas 

eficiente el quchacer de su unidad y cumpliendo el marco legal vigente); 
3. A la Gerente de Desarrollo del Talcnto Hurnano y Cultura Institucional revisar el contenido 

del Libro Segundo del Reglamento Interno y de Funcionamiento, denominado: "Normas 
Reglamentarias" 

4. Al Gerente Administ.rativo recopilar acuerdos ministcriales que moclifiquen el Reglamento 
Interno y de Funcionamiento, emitidos a partir del 28 de mayo de 2019 

5. En caso de no realizar cambios informarlo a Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n 
Institucional mediante correo electronico 

V) Que mediante Memorando REF.DivIOPT-GDI-0'14-01/2020 de fecha 10 de enero de 2020, el 
senor Ministro de Obras Publicas y de Transportc, hace del conocim.iento a viceministros, 
clirectores y gerentes institucionales, quc se iniciara el proceso de actualizaci6n del Reglamento 
Interno y de Funcionamiento del ministerio, por lo cual les solicita: 

IV) Que es necesario consolidar en un solo documento los Acuerdos Minisreriales que modificaron 
la estructura organizativa clel ministerio, descritos en el romano anterior. 

11. Area de Ingenieria; 
111. Area de Seguim.iento Ambiental, y 
rv. .Area de Apoyo Social, Legal y Economico, 

c. Que dichas coordinaciones dependeran jerarquicamente de la nueva Subdirecci6n. 
15. Acuerdo Ministerial numero ciento sesenta y nueve, de fecha catorce de febrero de dos 

mil veinte, mcdiante el cual se crea la Subdireccion Administrativa dentro de la estrucrura 
organizativa de la Direccion de Construccion y Mantenimiento de la Obra Publica; como 
tambien sc reorganiza dicha direcci6n. 

16. Acuerdo Ministerial numero doscientos vcintinucve, de fecha vcinticuatro de febrero de dos 
mil veinte, mediante el cual se crea la Dircccion de Proyectos Estrategicos dentro de la 
estrucrura organizativa del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte. 

17. Que al revisar la estructura organizativa del Ministerio, se determine eliminar la Direccion 
Ejecutiva para la Movilidad y Logistica, dependencia del despacho ministerial. Las 
funciones que realiza dicha dircccion continuara ejecutandolas en su totalidad la Gerencia 
de Desarrollo y Planificacion Institucional, sin crear una unidad organizativa como 
rcsponsable de dichas actividadcs. El cambio surtira efecto a partir de la fecha de 
aprobacion del presente reglamento. 
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Gcrencia de Desarrollo y Planificacion Institucional 
Arca <le Dcsarrollo Institucional 
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Art. 2 El reglamento esta compuesto por dos libros, cl Primera establece la estructura organizativa, 
funciones y responsabilidades de las diferentes unidades organizativas; el Segundo conticne un 
conjunto de normas reglamentarias tendientes a regular los dcrechos y obligaciones de los 
funcionarios y empleados a fin de garantizar la armonia entre el ministerio y el personal que lo integra. 

Art. 1 El presente Reglamento Interno y de Funcionamiento, en adelante "cl reglamento", tiene por 
objeto establccer la estructura organizativa del ministerio, como tambien regular los derechos y 
obligaciones de los funcionarios y empleados que prestan sus servicios para este ministerio. 

OBJETO: 

DISPOSICIONES GENERALES 

CAPITULO I 

REGLAMENTO INTERNO Y DE FUNCIONAMIENTO DEL MINISTERIO DE OBRAS 
PUBLICAS Y DE TRANSPORTE 

Emitir el siguiente: 

ACUERDA: 

El Organo Ejecutivo en el Ran10 de Obras Publicas y de Transporte, de conformidad a los 
considerandos anteriores, 

PORTANTO: 

VII) Que por lo antes expuesto, es neccsario acrualizar el Regiamento Intemo y de Funcionatniento 
del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte, a cfecto de actualizar la estructura 
organizativa del Ministerio y la asignaci6n de compctcncias y responsabilidades de cada unidad 
organizativa; todo para el eficiente cumplimiento de las atribuciones, compromises y 
responsabilidades asignadas a esta secretaria de cstado, 
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Desarrollo y Planificaci6n Institucional, esto dcbido a la naturaleza de las funciones. En 
dicho memorandum cl Gerente General de la Gesti6n Corporativa autoriza dicho carnbio; el 
cual surtira cfecto a partir de la autorizaci6n del presente acuerdo, 
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JVR.R.11.HC 

Gcrencia de Desarrollo y Planificacion Institucional 
1\rea de Desarrollo Institucional 

l) Delegar las funciones de gesti6n administrativa de conforrnidad con la ley; 
2) Creary suprimir unidades y dependcncias administrativas del ministerio; 
3) Prcsentar al presidente o presidenra de la republics, anualmcnte la memoria de labores; 
4) Aprobar y ejecutar los manuales, politicas y procedimientos que fueren necesarios en el ramo; 
5) Asistir al presidente o presidenta de la republica y a otros entcs del Organo Ejecutivo, en la 

fornrnlaci6n de planes de desarrollo de las sectores o regiones asignaclos a cada secretaria de estado 
y velar par la ejecuci6n y eficiente funcionamiento de los mismos; 

6) Supervisar y coordinar las actividades de los viccministerios, direcciones, Subdirccciones, unidades 
de apoyo y unidades corporativas que integran la secretaria de estaclo; 

7) Proporcionar a las Sccretarias de la Presidencia y los Comisionados Presidenciales, toda la 
informacion que estos soliciten, rclacionado COll el cumplimicnto de SUS funciones; 

8) Cumplir y hacer cumplir todas las disposiciones legales y reglamcntarias que se relacionen con el 
desempeno de sus funciones. 

Art. 5 El o la titular del ramo adcmas de las obligaciones dcterminadas en la Constituci6n de la 
Republics de El Salvador, leyes sccundarias y otros reglamentos, realizara las funciones siguientes: 

Art. 4 El ministro o la ministra del ramo es la autoridad superior jerarquica de los funcionarios o 
funcionarias, empleados o cmpleadas de la instituci6n. 

DEL MINISTRO 0 MINISTRA 

ATRIBUCIONES DEL MINISTRO 0 MINISTRA, VICEMINISTROS 0 VICEMINISTRAS 
Y DE LAJEFATURA DEL DESPACHO MINISTERIAL 

CAPITULO I 

TiTULO PRIMERO 

Art. 3 El Ministerio de Obras Publicas y de Transporte, en adelante "el ministerio", para cumplir con 
los objctivos y atribuciones que le scnalan las leyes de la Republica, el Reglamcnto Interno del Organo 
Ejecutivo y cl prescnte reglamento, se ha organizado en: Un despacho ministerial, Una Gerencia 
General de la Gesti6n Corporative y dos Viceministerios (Viccministcrio de Obras Publicas y de 
Viceministerio de Transporte). 

ORGANIZACION 

TiTULO PRELIMINAR 

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y DE 
TRANSPORTE 

LIBRO PRIMERO 
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JVRRll.llC 

Gcrencia de Desarrollo y Plauificacion Institucional 
Arca de Dcsarrollo Institucional 

1) Actuar como media de comunicacion dcl Organo Ejecutivo en sus respectivos Ramos; 
2) Conocer, tramitar y resolver los asuntos de su competencia, exccpto aquellos que, por disposicion 

de la Co11slit11d611 de la Rep1!blica de El Sa!J1ado1~ lcyes, reglam.entos o clisposici6n expresa del Presidente 
o Presidenta de la Republica, sean reservados al conocimiento de este o del Consejo de Ministros, 

3) Ordenar la ejecuci6n del Regla111e11/o Lnteruo de/ 01ga110 Ejemtivo, aprobar y ejecutar los manuales de 
organizaci6n en el rarno respective, proponiendo al Presidcnte o Presidents de la Republics la 
aprobacion de los asuntos que por su naturaleza e importancia afectarcn la coordinacion de las 
actividades de la Administracion Publica; 

4) Asistir al Presidente o Presidents de la Republica y a otros cutes del Organo Ejecutivo, en la 
formulacion de planes de desarrollo de los sectores o regioncs que han sido asignados a cacla 
Secretaria de Estado y velar par la ejecuci6n y cficiente funcionamiento de los mismos; 

5) lntegrnr el Consejo de Ministros, Esta obligaci6n corrcspondcra al Viceministro cuando acnie en 
sustituci6n del Ministro; 

6) Asistir a las scsiones de la Asamblea Legislativa, cuando fueren invitados para tratar asuntos 
relatives a sus Secretarias y cspecialmente en los cases de interpelacion a que se refiere el articulo 
165 de la Constituci6n; en este ultimo caso, podra solicitarse el envio del expediente respective, con 
una anticipacion de veinticuatro horns, par lo menos, a la fccha de la sesi6n; 

7) El ministro y los vicerninistros, para ausentarse del pals, deberan contar con la autorizacion clel 
Presidente de la Republica; 

8) Dedicar a sus labores todo el tiempo neccsario para cumplir en forma eficiente, absteniendose de 
realizar otras actividades que interfiernn sus funciones; 

9) Supervisar y controlar las Instituciones Oficiales Autonomas que par ley cstan supeditadas a su 
depcndencia e inforrnar al Presidente de la Republics sernestralmente, sabre la situacion general de 
las mismas; 

10) Cumplir y hacer cumplir todas las disposiciones lcgales y reglamentarias gue sc relacionen con el 
desempeiio de sus funciones; 

11) Asistir al despacho del presidentc o presidents de la rcpublica cuando asi lo requiem, o bien lo 
demanden las negocios publicos; 

12) Intervenir en la formulaci6n y realizacion de la politica nacional en las rarnos de su competencia y 
promover, desarrollar y vigilar su cumplimiento. 

13) Dar audicncia al publico, par lo menos una vez a la sernana, fijanclo para ello el dfa y horn 
correspondiente. 

14) Podran autorizar a funcionarios o funcionarias de sus respectivos ramos, para que firmen 
correspondencia corriente y lo mismo aquella que no implique resoluci6n de asuntos de que se 
trate, asi coma transcripciones y notificaciones de resoluciones o providencias autorizadas por el 
titular, debiendo en cada caso, emitir el correspondicnte acuerdo. 

15) Velar pot el estricto cumplimiento de las leyes, la probidad administrativa y la corrects inversion de 
los fonclos publicos en los negocios confiados a su cargo. 

Art. 6 El ministro o ministra, viceministros o viccministras del ramo, ticnen como funci6n especial, 
ademas de las obligacioncs detenninadas en la Co11stil1ft.'i611 de la Rep1!blica de El Salvad01; cl Reg!ame11to 
lutemo de/ 61ga110 Ejec11tivo, leyes aplicables y sus reglamentos, las siguientes: 

DEL MINISTRO 0 MINISTRA YVICEMINISTROS 0 VICEMINISTRAS 

CAPITULO II 
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J\'RRILllC 

Gercncia de Dcsarrollo y Planificaci6n Instih1cional 
Arca de Dc:<arrollo lnstitucional 

1) Coordinar y apoyar directameutc con el min.istro o ministra, a los Viceministerios del Ministerio de 
Obras Publicas y de Transporte, para lograr un trabajo coordinado y de comunicaci6n constante que 
permitan la atenci6n inmediata de requerimientos dirigidos al despacho ministerial. 

2) Contribuir a que el ministro o ministra, mantenga una relaci6n coordinada con las instituciones 
oficiales aut6nomas adscritas al ministerio, con el proposito de controlar y supervisar el trabajo 
tecnico y acuerdos que sc tomcn e infonnar oportunamente al Titular del Ramo de Obras Publicas y 
de Transporte, para la toma de decisiones eficientes y acertadas. 

3) Apoyar al ministro o miuistra en las tareas de coordinaci6n con otras insrituciones del Organo 
Ejecut.ivo, para mantener una relacion interinstitucional eficicnte y oportuna. 

4) Apoyar directamcnte al ministro o ministra y a los viceministros o viceministras, en tareas de diseno, 
desarrollo e implementaci6n de la cstratcgia institucional, para que cumplan con su plan operative 
anual y se brinden obras de infraestructura y de transporte, de calidad a la poblacion salvadorena. 

5) Apoyar de manera principal el trabajo del ministerio con los organismos financieros internacionales 
y las diversas agcncias de cooperacion internacional, con el fin de mantener relaciones de 
coopcracion que pcrmiran obtener recursos para la ejccuci6n c implernentacion de proycctos 
estrategicos priorizados para el ramo de obras publicas. 

6) Contribuir en el disefio e implementacion de la estrategia Institucional, mcdiante una adecuada 
planificaci6n acoplada al Plan Operative Anual institucional, que pcrm.itan definir politicas y 
lineamientos actualizados relatives a los esquemas de trabajo y planes de contingcncia. 

7) Contribuir a la gest.i6n exitosa de los proyectos estrategicos del miuisterio, que permitan su 
finalizaci6n en base a la planificaci6n elaborada y con los recurses asignados 

8) Dirigir, supcrvisar y coordinar cl trabajo del equipo de Especialistas dcl Dcspacho Ministerial, para 
brindar cl soportc necesario en legislacion adm.inistrat.iva y de control gubernamental en los 
diferentcs procesos a cargo del ministcrio, que influycn en la toma de dccisiones del titular. 

Tiene las funciones siguicntes: 

Au. 7 La Jefaturn del Despacho Ministerial tiene como objetivo principal coordinar la relacion del 
ministerio con las cliferentcs instituciones, Organos dcl Esrado y Organismos Internacionales, depcnde 
jerarquicarnente del rninistro o ministra y para el dcsarrollo de sus funciones cuenta con el apoyo dcl 
Subjefe del Despacho Ministerial y con un equipo de especialistas en diferentes areas de especializacion, 
tales como: Legal, Auditoria Gubernamental y Control, Gestion de Financiamiento, Control Intcrno, 
Elaboracion de informes y documcntos corporativos y otras que fucren necesarias. 

JEFATURA DEL DESPACHO MINISTERIAL 

CAPITULO III 
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16) Los viceministros o viceministras desempenaran sus rcspectivas fonciones en estrecha coordinacion 
entre si, y para con el ministro o ministra; les corresponde ademas, coordinar la ejecucion de los 
programas y actividades de orden tccnico y administrative y politico, que competen a las 
dependencias y unidades adrninistrativas a su cargo y promover la coordinacion entre ellos. 

17) Corresponde a los viceministros o viceministras, presentar al titular clel ramo propuestas de 
proyectos de ley, de trarados, convenios o acuerdos, rcglamentos, informes, resoluciones, circulates 
y dernas instrumentos relacionados con su gestion, 
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JVRRILllC 

Gerencia de Dcsarrollo y Planificacion Institucional 
Area de Dcsarrollo Institucional 
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9) Firrnar correspondencia corriente y lo mismo aquella que no implique resoluci6n de asuntos de que 
se trate, que son facultacl clel titular, con el proposito de dar respucsta agil y atcnder requerimientos 
del rarno. 

10) Asistir a reuniones con Instituciones Oficiales Aut6nomas, con el proposito de mantener la 
reprcscntatividad de la instituci6n y atender solicitudes clirigidas a estos entes, que tienen relaci6n 
directs con el ministerio, 

11) Arender el llamado dcl titular en caso de emergencia. 
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Gcrcncia de Dcsarrollo y Planificacion Institucional 
Arca de Desarrollo Institucional 

Art. 9 La Gerencia Legal lnstitucional, depende jerarquicamente del rnnustro o ministra, y 
funcionalmente dcl Gerente General de la Gesti6n Corporativa; ejerce supervision directa sabre la 
Sugerencia Legal Institucional; 

GEREN CIA LEGAL INSTITUCIONAL 

CAPITULO II 

l) Coordinar las reuniones del Consejo Corporative del Ministerio, a fin de definir su agenda, 
establecer la estrategia de trabajo y dar seguimiento eficientc y oportuno a los acuerdos 
determinados. 

2) Asistir a las reuniones semanales de los vicerninisterios, con el objcto de dar scguimiento a los 
puntos tratados, para lograr un trabajo coordinado y de comunicaci6n constantc que perrnitan la 
atenci6n inmediata de requerimientos dirigidos al clespacho ministerial. 

3) Participar, cuando se le requiem en las reuniones de los comites tecnicos de los Viceministerios de 
Obras Publicas y de Transporte; a fin de asegurar el apoyo oportuno en asistencia tecnica, financiera 
y logistica que requieren las areas corporativas del ministerio. 

4) Coordinar el seguimicnto a los proyectos de inversion, a fin de mantener actualizaclo c informado de 
manera puntual y eficaz a las autoridadcs clel ministerio. 

5) Definir las tareas de preparaci6n, desarrollo y la implementaci6n de la estrategia institucional, el Plan 
Anual de Trabajo, el Plan Quinquenal, el Plan Estrategico y la Politics Integrada de .l\fovilidad y 
Logistica, con el objcto de que estc apegado en un marco eficicnte y con un control riguroso de los 
recursos. 

6) Coordinar el trabajo de la Gerencia Financiera Institucional de esta Secretaria de Estado, con el fin 
de ascgurar una gesti6n financiera cficiente y eficaz con el Ministerio de Hacienda. 

7) Colaborar en la coordinaci6n del trabajo dcl equipo Gcrencial, de Directores y de Unidades 
Corporativas del ministerio, para que realicen el seguimiento a sus planes de trabajo oportunamentc; 

8) Supervisar que las direcciones y gerencias del ministerio den respuesta oportuna a los 
requerimicntos de informaci6n y documentos de las Secretarias de la Presidcncia de la Republica de 
El Salvador, asi como de otras instituciones del gobierno central y desccntralizado. 

9) Seguimiento al Sistema de Gesti6n de Calidad y al Consejo Nacional de Calidad. 

Ticne las funciones siguientes: 

Art. 8 La Gerencia General de la Gesti6n Corporative, tiene como objetivo garantizar el trabajo 
coordinado entre las Unidades Corporativas del ministerio, depende jerarquicarnente del ministro o 
ministra y ejercc autoridad funcional sobre las Unidades Corporativas. 

GERENCIA GENERAL DE LA GESTION CORPORATIVA 

CAPITULO I 

UNIDADES CORPORATIVAS 

TITULO SEGUNDO 
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J\'RR/LHC 

Gerencia de Dcsarrollo y Planificacion Institucional 
1\ rca de Desarrollo I nstitucional 

1) Participar a requerimiento del Despacho Ministerial, en el analisis y formulaci6n de proyectos de 
lcycs, rcglamentos, acuerdos, resoluciones ministeriales y otras disposiciones y documentos de 
caracter legal, relacionados con la competencia del rninisterio, 

2) Elaborar las informes, estudios, dictamencs quc scan solicitados par el titular dcl ramo y las 
viceministros. 

3) Evacuar las audiencias que se concedan al ministerio en proccdimientos judiciales o 
administrativos, 

4) Brindar asesoria legal en la i.nterpretaci6n y aplicaci6n de documentos contractuales en proyectos en 
ejecuci6n, ya ejecutados o par iniciarse en atenci6n a las requerimientos fonnulados por las 
distintas direcciones ministeriales, 

5) Tramitar recursos de apelacion que le corresponde conocer al sefior ministro, contenidos en la Ley 
de Carreteras y Caminos Vecinales, Ley de Procedimientos Administtativos, y cualquier otra que le 
corresponda conocer al titular en el area de obras publicas. 

6) Colaborar con la Fiscalia General de la Republica, en las cases que ticne interes este ministerio yen 
las que fuere requcrido, 

7) Revisar convenios interinstitucionales entre entidades autonomas, gobiemos municipales y dermis 
entidades gubemamentales; velando par que, en cstos se garantice el bienestar (alimentaci6n, 
alojarniento, traslados, entre ottos) de las emplcados del mi.nisterio que participaran en las 
actividades pactadas en el documcnto. 

8) Elaborar a requerimiento del titular dcl ramo, proyectos de correspondencia con contenido juriclico. 
9) Tramitar oficios provenientes de la Fiscalia General de la Republics: 
10) Brindar apoyo tecnico legal a las difercntes entidades autonomas vinculadas a esta secretaria de 

estado, en aquellos asuntos que sean de interes para ambas instituciones. 
11) Participar por delegaci6n de! titular del ramo o de los viccministros, en arreglos directos, 

relacionados con controversias surgidas en la ejecuci6n de los diversos contratos adrninistrativos, 
12) Participar en el area de su competencia, de la revision de bases de licitacion o de concurso, a 

solicitud de la Gerencia de Adquisicioncs y Contrataciones Institucional, 
13) Opinar sabre la legalidad y objetivos contenidos en las estatutos de asociaciones y fundaciones sin 

fines de lucro, en lo que tiene rclacion con esta Secretaria de Estado a requerimiento del Ministerio 
de Gobemaci6n; 

14) Opinar a rcqucrimiento, sabre la legalidad de convenios a suscribirse con gobiemos o entidades 
internacionales, 

l 5) Representar judicialmente al titular de! ramo, vicerninistros o viccministras del ramo, de acucrdo a 
sus instrucciones, en juicios de amparos y contenciosos administrativos o de cualquier otra 
naturaleza. 

16) Tramitar e iniciar juicios de amparo y contenciosos administrativos, en los que este ministerio tenga 
interes a rcquerimiento de! titular del ramo. 

17) Certificar notarialmente documentos autcnticos, a requerimiento de las diferentes unidades 
institucionales, en los cases gue legalmente correspondan, 

Tiene las funciones siguientes: 
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Tiene coma objetivo brindar asesoria y asistcncia legal que le fuere requerida par titulares del rarno y 
par las viccministros, a efecto de que su actuaci6n se enmarque clentto clcl aspecto legal que seiiala la 
Co11stz/11ci611 de la Rep1!hlica de El Salsador; las diferentes leyes secundarias, reglamentos y ottos 
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JVRR/LHC 

Gcrcncia de Desarrollo y Planificaci6n Institucional 
1\rea de Dcsarrollo Institucional 

Tiene como objetivo: dirigir, coordinar, integrar y supervisar las actividades del proceso administrative 
financiero, correspondientcs al Ministerio de Obrns Publicas y de Transporte, velando por el 
cumplimiento de la norrnativa institucional y la emitida pot el Ministerio de Hacienda. 

Art. 11 La Gerencia Financiera Institucional, depende jerarquicamente del ministro o ministra, y ejerce 
supervision dirccta sobre los departamento de: Presupuesto, Tesoreria y Contabilidad; 

GERENCIA FINANCIERA INSTITUCIONAL 

CAPITULO III 

Tiene como objetivo: Liderar y organizar el trabajo dcntro de la Gerencia Legal Institucional en ausencia 
del Gerente Legal, descmpeiiando funciones administrativas y de coorclinaci6n para su efectivo 
funcionamiento en cl cumplimiento de las metas de trnbajo. 

Art. 10 La Subgerencia Legal ejerce superv1Slon directa sobre: a) Area Juridica del Viccministerio de 
Obras Publicas; b) Area Jurklica del Despacho Ministerial y Unidades Corporativas; c) Area Juridica del 
Viceministerio de Transporte; y cl) Area Juridica de Adquisiciones de Derechos de Via. 

SUBGERENCIA LEGAL. 

A efecto de que la Gerencia Legal Institucional dcsernpefie las funciones aqui senaladas, el requirentc 
debera adjuntar a su solicitud, la documentacion que fuere pertincnte y necesaria, 
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18) Autorizar escrituras de comprnventa, permutas, poderes, en casos que asi fuese rcquerido y sean de 
competencia del ramo, 

19) Trarnitar diligencias notariales de jurisdicci6n voluntaria, cuando fuere procedente y a 
requerimienro de la unidad correspondiente. 

20) Autenticar finnas de funcionarios y funcionarias de este ministerio cuando asi fuese requerido. 
21) Coordinar y colaborar con la Fiscalia General de la Republics, en el tramite de arbitrajes y juicios de 

cualquicr naturaleza en que el ministerio tenga interes, y c1ue se hubieren trasladado a la Gerencia 
Legal Institucional para tal efecto. 

22) Mantener coordinacion con las unidades organizativas legales de los viceministerios del ramo, y con 
el Area de Asesoria Legal de la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, respecto 
de aquellos temas o proyectos estrategicos c1ue asi estimen pertinente el titular dcl rarno o los 
viceministros, 

23) Trarnitar viabilidades sociales para la adquisici6n de inmuebles afectados por la proyeccion de 
derechos de via en los diferentes proyectos viales, lo cual comprende: recopilaci6n de documentos 
de identificaci6n de propietarios de inmuebles, elaboraci6n de estudios registrales, atenci6n y visitas 
a propietarios, notificaciones de value, obtenci6n de perrnisos de ingreso a propiedades afectadas, 
elaboracion de acuerdos ministeriales, proceso de escrituracion y obtcnci6n de constancias previo al 
tramite de firmas en la Fiscalia General de la Republics y de sus propietarios actualcs. 

24) Diligenciar los proccdimientos en los que se requieran dictamenes legales, contenidos en la 
normativa interna del rninisterio tales como: protocolos de acruacion, manuales, politicas estatalcs e 
institucionales, entre otros. 

25) Cumplir en lo aplicable con lo establecido en cl titulo quinto del presente reglamento. 
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Gcrencia de Desarrollo y Planificacio» Instirucional 
Arca de Dcsarrollo Institucional JVRR!UIC 

1) Dar cumplimiento a la Ley de Adqm'.ri110111?sy Coutrataaoues de la Admi11istmcid11 P1ih/ica en adelante 
LA CAP. 

2) Cumplir las politicas, lineamientos y disposiciones tecnicas que sean cstablecidas por la Unidad 
Normativa de Adquisiciones y Contrataciones (UNAC). 

3) Ejecutar los procesos de adquisicioncs y contrataciones objeto de la Li\CAP, para lo cual llevara el 
expediente correspondiente. 

4) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de gastos de la Gerencia de Adquisiciones y 
Contrataciones Institucional, correspondiente a las adquisiciones institucionales de cada ejercicio 
fiscal. 

5) Constituir el enlace entrc la UNAC y las dependencias de la instituci6n, en cuanto a las actividades 
tecnicas, flujos y registros de inforrnacion y otros aspectos que se deriven de la gesti6n de 
adquisiciones y contrataciones. 

Tiene las siguicntes funciones: 

Ticne como objetivo: Realizar todas las funciones relacionadas con la gesti6n de adquisiciones y 
contrataciones de obras, bienes y servicios dcl ministerio. 

Art. 12 La Gerencia de Adquisicioncs y Contratacioncs Institucional (GACI), depende jerarquicamente 
del ministro o ministra, ejerce supervision directs sobre: a) Area de Asesoria Legal; b) Area de 
Contrataci6n de Obras; c) Area de Contrataci6n de 13ienes y Servicios. 

GERENCIA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL 

CAPITULO IV 

1) Dirigir, coorclinar, integrar y superv1sar las actividadcs de los Departamcntos de Presupuesto, 
Tesoreria y Contabilidad. 

2) Desempefiar las funciones que, para las Unidadcs Financieras Institucionales, establece la Ley 
Organica de .Administraci6n Financiera del Estado y su Reglamento, asi como las establecidas por 
el Ministerio de Hacienda, coma entc rector de las finanzas publicas. 

3) Actuar como Secretario del Comite Tecnico de Gesti6n del Presupuesto Institucional. 
4) Proporcionar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, informaci6n 

presupuestaria para la formulaci6n del programa anual de compras. 
5) Elaborar y proponer al ministro, los acucrdos, instructivos, gufas, circulates y otras disposiciones 

internas que regulen el proceso administrativo financiero de la Instituci6n. 
6) Coordinar la elaboracion e integraci6n del plan annal operative de la Gerencia Financiera y dar 

seguimiento a su ejecuci6n. 
7) Supervisar las actividades del tecnico inforrnatico del SAFI, quien es el responsable de administrar 

la red, aplicaciones, sistemas, respaldos de inforrnacion, bucn uso y mantenimientos de los 
equipos, confonne a los lineamientos dcl SAFI, cntre otros. 

8) Realizar las demas funciones que le sean encomendadas por cl Sefior Ministro, de confonnidad 
con la Ley. 

Ticne las siguicntes funciones: 
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Gcrencia de Desarrollo y Planificaci6n Institucional 
Arca de Dcsarrollo Iusrirucional 

Tiene como objetivo: Proporcionar un scrvicio de auditoria interna para agregar valor y mcjorar las 
operaciones de la institucion, mediante el dcsarrollo de auditorias a las operacioncs, actividades, 
proyectos y programas a cargo dcl Ministerio de Obras Publicas y de Transportc, en cl cual se incluyen 

Art. 13 La Gerencia de Auditoria Interna Institucional (GAII), depende jerarquicamente clel ministro o 
ministra y ejerce supervision directa sobre: a) Area de Auditoria de Direcciones y Gerencias 
Corporativas, b) Area de Auditoria del Viceministerio de Obras Publicas, y c) Area de Auditoria clel 
Viceministerio de Transporte. 

GERENCIA DE AUD ITO RIA INTERNA INSTITUCIONAL 

CAPITULOV 
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6) Elaborar en coordinaci6n con la Gerencia Financiers Institucional, el programa anual de compras, 
adquisiciones y contratacioncs de obras, bienes y servicios y darle seguimicnto a la ejccucion del 
rrusmo, 

7) Verificar la asignaci6n presupuestaria, previo a la iniciacion de todo proceso adquisitivo, segl'm 
aplique. 

8) Adecuar conjuntamente con la dependencia solicitante las bases de licitacion o de concurso, 
tcrminos de referencia o especificaciones tecnicas, segiin el caso. 

9) Gestionar ante el ministro o ministra la aprobaci6n de las bases de licitaci6n o de concurso y 
adendas en caso neccsario. 

10) Realizar la recepcion y apertura de ofertas y levantar el acta rcspectiva. 
U) Solicitar la asesoria de peritos o tecnicos idoneos, cuando asi lo requiera la naturaleza de la 

adquisicion y contrataci6n. 
12) Gestionar ante el ministro o ministra la adjudicaci6n de obras, bienes o scrvicios, 
13) Permitir el acceso al expedicnte de contrataci6n a las personas involucradas en el proceso, despues 

de notificado el resultado; asi como tarnbien a las administradores de contrato. 
14) Mantener actualizada la informaci6n requcrida en los modules del registro y llevar el control y la 

actualizacion dcl banco de datos institucional de ofettantes y contratistas. 
15) Exigir, recibir y devolver las garantias requeridas; asi como gestionar el incremento de las mismas, 

en la proporci6n en que el valor y el plaza del contrato aumente, segun inforrnc del administrador 
del contrato. 

16) Remitir al Departamento de Tesorcria de la Gerencia Financiera Institucional, las garantias para su 
debida custodia. 

·17) Informar por escrito y trimestralmcnte al titular de la instirucion sobre las contrataciones que se 
realicen. 

18) Prestar asistcncia a la comision de evaluacion de ofertas, o a la comision especial de alto nivel, para 
el cumplimiento de sus funciones. 

19) Calificar a las ofertantes nacionales o extranjeros. 
20) Proporcionar a la UNAC oportunamente toda la i.nformaci6n reguerida por esta, 
21) Preparar y enviar informes a entes fiscalizadores cuando se soliciten. 
22) Realizar las gestiones para las adquisiciones y contrataciones con cargo a las fondos FOPRO.tvIID, 

asignados al ministerio; cumplicndo con lo establecido en la Ley del Fonda de Proteccion Civil, 
Prevenci6n y i\'1itigaci6n de Desastres y su reglamento; asi coma tambien la normativa interna que 
se genere para tal fin. 

23) Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo qui.nto del presente reglamento. 
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Gerencia de Desarrollo y Planificacion Institucional 
Arca de Dcsarrollo Institucional 

1) Planificar y dar seguimiento al Plan Operativo Annal y Estrategico de la Gerencia. El Plan 
Operativo annal, debera ser realizado sabre la base de la identificaci6n y analisis de los riesgos a 
los que este expuesto el ministerio. 

2) Enviar copia de su Plan Anual de Trabajo y de los informes de auditorias practicados, de 
confonnidad a la Ley de la Corte de Cuentas de la Republica. 

3) Verificar pcriodicamente o a solicitud del titular, la veracidad de la infonnaci6n y documentaci6n 
presentada en los inforrnes del avarice y seguimiento de las actividades y operaciones realizadas 
por cada dependencia del ministerio, reportando el resultado de las mismas al titular de! ramo. 

4) Asistir a solicitud del ministro, mecliantc la identificaci6n y evaluaci6n de las exposiciones 
significativas a los riesgos y contribuir a la mejora de los sistemas de gesti6n de riesgos, control y 
gobierno. 

5) Definir y mantencr por escrito un estatuto en el que se establezca la posicion de la funci6n de la 
Gercncia de .Auditoria Interna dentro de la institucion, el cual dcbcra ser aprobado por escrito por 
el titular dcl rarno, 

6) Definir y establecer por escrito, politicas y procedimicntos para desarrollar la actividad de 
auditoria interna. 

7) Asesorar al ministro, vicerninistros y demas funcionarios de! ramo en los temas de su 
competencia. 

8) Evaluar el grado de cumplimiento y cficacia de los sisternas de operacion, administracion e 
informaci6n y de los procedimientos de control intcrno incorporados a ellos. 

9) Verificar la confiabilidad de los registros contables de los estados financieros basicos y las notas 
explicativas sabre los mismos. 

10) Desarrollar reuniones con el titular y dcmas personal del ministerio, para identificar areas cri ticas a 
auditar en las dependencias institucionales. 

11) Dcsarrollar auditorias a la ejecuci6n presupuestaria, operatives o de gesti6n y auditorias especiales 
a las depcndencias del ministerio. 

12) Planificar, coordinar, dirigir y participar en los trabajos de auditoria. 
13) Organizar los equipos de trabajo y proporcionar los lineamientos a los Coordinadores de 

Auditoria, para el desarrollo de las auditorias especiales o de aspectos operacionales, 
14) Verificar la corrects aplicacion y cumplimiento de leyes, reglamentos, acuerdos, instructivos, 

normas y principios contables, a efecto de comprobar el adecuado control y registro de las 
operac1ones. 

15) Monitorear las modificaciones a las clisposiciones legales y normativa financiera que ernitan las 
entidades rectoras, a fin de velar su cumplimiento. 

16) Participar en la discusion de los borradores de informes de auditoria interna con las unidades 
institucionales involucradas, a fin de que se efecruen las correcciones pertinentes. 

17) Participar a requerimiento del titular del ramo, en la verificaci6n de la seguridad y custodia de los 
actives de la instituci6n y su adecuado registro y control. 

18) Cumplir con lo establecido en cl titulo quinto del Reglamento Interno y de Funcionamiento dcl 
Ministcrio de Obras Publicas y de Transporte. 

Tiene las funciones siguientes: 
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todas SUS dependencias; asimismo, efectuar auditorias de caracter especial solicitadas por la 
administraci6n superior de forma cficaz y eficiente que satisfagan los requerimientos legales de la 
Instituci6n, velando por el uso transparente de los recursos del Estado, asignados al rvIOPT, buscando 
la mejora continua de los procesos institucionales 
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Gerencia de Dcsarrollo )' Planificacion Institucional 
1\rca de Dcsarrollo lustitucional 

1) Administrar el talento humano y la cultura institucional del Ministerio de Obras Publicas y de 
Transporte, mediante cl desanollo de las procesos relacionados a la organizaci6n del trabajo, gesti6n 
del ernpleo, gesti6n rerributiva, gesti6n del rcndimiento y la gesti6n del desarrollo y bicnestar del 
talento humano, con el fin de que la instituci6n cuente con personal comprometido a brindar un 
buen servicio a la ciudadania. 

2) Proveer el talento humane requerido par las diferentcs unidades organizativas del ministerio, 
mediante el dcsanollo eficiente del proceso de dotaci6n de personal, con el fin de que las unidades 
organizativas cuenten con el personal idoneo para el desarrollo de sus actividades. 

3) Determinar y conducir los lineamieutos, procedimicntos y controles para el reclutamiento, selecci6n, 
prornociones y ascensos pot concursos internos o abiertos al publico, asi coma la inducci6n de 
personal sujeto a contrataci6n que demanden las unidades organizativas del ministerio. 

4) Administrar el Sistema de Administracion de Pucstos de Trabajo y velar par su actualizaci6n, de 
acuerdo a las cambios en la estructura organizativa del ministerio o su orientaci6n estrategica, 

5) Administrar las proccsos de evaluaci6n del desempeno del personal de las clependencias del 
ministerio, conforme a las procedimientos y metodos establecidos en la normativa institucional 
vigente. 

6) Presentar al Despacho Ministerial, mediante informe estadistico, los resultados de la evaluacion del 
desempefio del personal de la instituci6n. 

7) Administrar los procesos de evaluaci6n del clima organizacional de las dependcncias del Ministerio 
de Obrns Publicas y de Transporte, de conformidad a la normativa institucional vigente. 

8) Dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes relacionadas con la administracion del Talento 
Humana, mediante la ernision y control de acucrdos ejecutivos y otros documentos que amparan las 
acciones de personal. 

Tiene las funciones siguientes: 

Tiene coma objetivo: Administrar el Talento Humana y Cultura Institucional del Ministerio de Obras 
Publicas y de Transporte, mediante el desanollo eficaz y eficiente de procesos relacionados con la 
organizaci6n y control del sistcma de clasificaci6n de las puestos de trabajo, la gesti6n del empleo que 
incorpora la dotacion, selecci6n, promociones y ascenso, asi coma, la evaluaci6n del desempefio, la 
gesti6n de desarrollo de carrera y el bienestar del personal, a traves de la aplicaci6n de politicas, norrnas 
y metodologias que contribuyan al fortalecimiento institucional y dar cumplimiento al marco legal, con 
el fin de que la institucion cuente con personal comprometido a brindar un buen servicio a la 
ciudadanfa. 

Art. 14 La Gerencia de Desarrollo dcl Talento Humana y Cultura Institucional, clepende 
[crarquicarnente dcl Ministro o Ministra, y funcionalmente del Gerente General de la Gcsti6n 
Corporativa, ejcrce supervision directa sabre: a) Unidad de Dotaci6n y Administraci6n dcl Talento 
Humana, b) Unidad de Formaci6n y Desarrollo clel Talento Humana, y c) Unidad de Bienestar de 
Personal; 

GERENCIA DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO Y CULTURA 
INSTITUCIONAL 

CAPITULOVI 
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Tiene coma objetivo: Ccordinar el bienestar del personal de Ministerio de Obras Publicas y de 
Transporte. 

Art. 17 La Unidad de Bienestar de Personal ejcrce supervision directa sabre: a) Clinica Empresarial; 
b) Seguridad y Salud Ocupacional; y c) Prestaciones y Beneficios del Personal. 

UNIDAD DE BIENESTAR DE PESONAL. 

Ticne como objetivo: Planificar, gestionar y coordinar la forrnacion y desarrollo del talento humane, en 
el que se facilite, integrc, se motive, a una forrnacion y desarrollo de conocitnientos, habilidades y 
destrezas, a partir de la evaluacion del desempcfio y diagn6stico de necesidades de formacion, en 
correspondencia a los objetivos estrategicos institucionales; a fin de elevar las competencias y reducir 
brechas de conocitniento de las y los trabajadores. 

Art. 16 La Unidad de Formacion y Desarrollo del Talento Humana ejerce supervision dirccta sobre: 
a) Capacitaci6n; y b) Dcsarrollo del Talento Humana. 

UNIDAD DE FORMACION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 

Gerencia de Dcsarrollo y Planificacion Instirucional 
Arca <le Desarrollo Institucioual 

Tiene como objetivo: Dirigir, administrar y asesorar en la gestion del talento humano dcl Ministerio de 
Obras Publicas y de Transporte, a traves de la administracion y control de la informacion referente a la 
gcsti6n del talento humano y sus diferentes accioncs de personal, con el fin de garantizar cl 
cumplimiento de la legislacion vigente y las politicas de personal, asi como, garantizar la vcracidad de la 
informacion existente en el sistema y su utilidad como soporte para la toma de decisiones de capital 
humano. 

Art. 15 La Unidad de Dotaci6n y .Administracion del Talcnto Humana ejcrce supervision directs 
sabre: a) Dotacion del personal; b) Administracion de nominayplanillas, c) Planificacion y organizacion; 
cl) Clasificacion y politics retributiva; y e) Control y Estadistica del Talento Humana. 

UNIDAD DE DOTACION Y ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO 
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9) Velar que la documentacion que amparn las acciones administrativas y sancionatorias se encuentren 
reguladas mediante la recopilacion y archivos de las mismas, con el fin de disponer de expcdientes 
del personal del ministerio, debidamente actualizados. 

10) Desarrollar el sistema integral de capacitaciones que permita elevar el potencial de conocimientos y 
habilidades del personal del ministerio, fottaleciendo los nivelcs gerenciales y tecnicos, 

11) Administrar, coordinar y clitigit los progrnmas, prestaciones, actividades sociales y recreativas 
relacionadas con cl bienestar laboral que el ministerio otorga al personal. 

12) Coordinar la elaboracion, aprobacion y seguimiento del Plan Operativo Anual, Presupuesto de 
Salarios del ministerio, asi coma, manuales, politicas y procedimientos que fueren necesarios para el 
buen funcionamiento de la gerencia. 
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Gcrencia de Desarrollo y Planificacion Institucional 
Ami de Desarrollo Insritucionnl 

1) Planificar y emitir directrices tendientes a garantizar el buen uso de los recurses institucionalcs, 
2) Autorizar ordenes de compra a cargo de los contratos administrados por la Gcrencia. 
3) Planificar, revisar y autorizar el pago de servicios basicos y todos aquellos necesarios para el buen 

funcionamiento de la institucion. 
4) Coordinar la elaboracion y llevar registros de actas, acuerdos ejecutivos y resoluciones 

ministeriales, asi corno de los anexos que forrnen parte de los mismos. 
5) Supervisar el control de los actives fijos, verificando para tal efecto la documentacion de 

adquisicion, asignacion y descargo de los mismos de conformidad a la normativa legal. 
6) Autorizar el uso de vehiculos livianos bajo la responsabilidad de la gerencia, de conformiclad a la 

norrnativa interna. 
7) Revisar y autorizar el pago de viaticos dcl personal de la gerencia. 
8) Coordinar las comisiones de value y venta de bienes inservibles y obsoletos propiedad del 

ministerio, en procesos de pernmta o subasta. 
9) Brindar apoyo logistico al centro de operaciones de emergencia COE-MOPT. 
10) Autorizar solicitudes del Poncio Circulante de Monto Fijo para subsanar gastos emergentes de la 

Gerencia Administrativa. 
11) Autorizar misiones oficiales para uso de vchiculo liviano/pesado en horas y dias habiles, para 

vehiculos asignados a la Gercncia Administrativa. 
12) Realizar visitas de supervision de planteles. 
13) Autorizar documentos relacionados a Plan Operative Annal, seguimiento y actualizacion de 

normativas vigentes, procedimientos, planes operatives, entre otros. 
14) Autorizar informacion requerida por la OIR. 
15) Autorizar solicitudes de requerimiento de combustible. 
16) Participar en las reuniones de la Direccion Superior. 
17) Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto del prescnte reglamento. 

Tiene las funciones siguientes: 

La Gercncia Administrativa Institucional tiene como objetivo atender las activiclacles administrativas y 
de logistica del ministerio. 

Art. 18 La Gerencia Administrativa lnstitucional depende jer:i.rquicamente del ministro o mmistra y 
funcionalmente del Gerente General de la Gestion Corporative, ejerce supervision dirccta sobre las 
siguientes unidades organizativas: 1) Unidades de apoyo: a) Actas, Rcsolucioncs y Acuerdos 
Ministeriales; b) Fondo Circulante de la Direccion y Administracion. 2) Unidades opcrativas: a) Area 
de Mantenimiento de las Instalaciones; b) Area de Actives Fijos; c) Area de Seguriclad y Proteccion de 
Personalidades; cl) Area de Suministros, y e) Arca de Transporte Institucional; 

GEREN CIA ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL 

CAPITULO VII 
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Gerencia de Desarrollo y Planificacion Institucional 
Arca Jc Dcsarrollo Institucional 

JVRRILHC 

1) Proponer la politica de comunicacion social dcl 1111111stcrio y, una vez aprobacla, coordinarla, 
ejecutarla y evaluar permanentemente sus rcsultados. 

2) Mantencr comunicacion con las entidades relacionaclas con el ministerio en lo concerniente a sus 
intereses. 

3) Efectuar constante monitoreo de los medios de comunicacion a efecto de mcdir la imagen del 
ministerio, sobre noticias relacionadas con el quehacer institucional. 

4) Emitir boletines de prensa, infonnes para la prensa, editar revistas y otras publicacioncs sobre las 
activicladcs del ministerio. 

5) Gestionar y coordinar con los medios de comunicaci6n nacional e intcrnacional, las actividades de 
prensa, cventos, publicacion, publicidad y difusi6n de la inforrnacion referente a las politicas, 
estrategias, programas y proyectos institucionales. 

6) Coordinar el protocolo, las relaciones publicas, asi como las publicaciones y eventos que fortalezcan 
cl proceso de comunicacion interna y externa de! ministerio. 

7) Actualizar, custodiar y conservar los registros y archives de su competencia, tales corno 
publicaciones periodisticos, videograficos y fotograficos del ministerio. 

8) Cubrir la participaci6n de funcionarios y funcionarias en eventos protocolarios. 
9) Gesti6n de recurses para la elaboracion de la Memoria de Labores Institucional (redaccion, y 

correccion de cstilo, Discfio y Diagramacion e impresion dcl Documento), revision del contcnido 
del diseiio grafico y diagramacion. 

10) Coordinar el montaje de eventos de inauguraciones, confcrencias de prensa y actividades internas; 
acrualizar la pagina \\!EB instit:ucional y coordinar la comunicacion interna del ministerio. 

lI) Planificar, disefiar y producir campafias de publicidad para el ministerio, 
12) Apoyar a la Gerencia de Desarrollo dcl Talento Humano y Cultura Institucional, en diferentes 

actividades internas con el personal. 
13) Coordinar la publicacion de anuncios de obras con los contratistas que ejecutan proyectos del 

ministerio. 
14) Coordinar y aprobar la instalaci6n de vallas publicirarias respecto de los proyectos de obras quc 

ejecuta el ministerio mcdiante contratistas. 

Tiene las siguientes funciones: 

Tiene como objetivo garantiznr que la imagen del ministcrio ante la opinion publics sea favorable; asi 
como tarnbien el de generar y fortalecer los espacios de comunicacion; y proponer al titular del ramo, 
politicas de informaci6n y divulgacion pennancntes de las activiclades que realiza el ministerio. 

Art. 19 La Gerencia de Comunicaciones Institucional, depende jerarquicamente del ministro o rninistra 
y funcionalmente del Gerente General de la Gestion Corporativa; ejerce supervision directs sobre las 
unidadcs organizativas siguicntes: 1) Unidad de Apoyo: a) Apoyo Adrninistrativo; 2) Unidades 
Operativas: a) Arca de Audiovisuales; b) Area de Redcs Sociales; c) Area de Diseiio; y cl) Area de 
Prcnsa. 

GEREN CIA DE CO MUNI CACI ONES INSTITUCIONAL 

CAPITULO VIII 
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Gerencia de Desnrrollo y Planificacion Institucional 
Arca <le Dcsarrollo Institucional 

1) Proporcionar procedimientos mecanizados eficaccs a las dependencias del ministerio. 
2) Establecer politicas necesarias para administrar eficientemente los recursos tecnol6gicos del 

ministerio. 
3) Coordinar la administracion de los recursos de tecnologias de informaci6n del ministerio, para 

lograr sisternas intcgrados y eficientes. 
4) Velar por la legalidad del uso de licencias de software, aplicaciones y otros de la instituci6n. 
5) Monitorear las tendencias de la tecnologfa en el area de SU competencia, para evaluar SU aplicacion 

en la instirucion. 
6) Garantizar el buen funcionamiento de los medias de comunicacion tecnol6gica del ministerio. 
7) Garantizar la integridad, seguridad, operatividad y respaldo de los dates a traves de la base de datos 

institucional. 
8) Revisar la programaci6n de proyectos de cada responsable y ajustarlos de acuerdo a tiempos y 

necesidades de la instituci6n. 
9) Medir el grado de satisfacci6n rcspecto de los servicios que proporciona la gcrencia. 
10) Asistir a evcntos rclacionados con tecnologias de informaci6n. 
11) Participar en reuniones interinstitucionales, para tratar ternas relacionados a las politicas del 

Gobierno Central en lo relative a sisternas de informaci6n. 
12) Supervisar el cumplimiento del Plan Operative Anual y Plan Estrategico Institucional de la 

Gcrencia 
13) Cumplir en lo aplicable con lo establccido en cl titulo quinto del presente reglamento. 

Tiene las siguientes funciones: 

Tienc como objetivo: Estableccr norrnas, politicas y metodologias en lo relacionado a tecnologia de la 
informaci6n, sistcmas compurarizados, equipo de compute y comunicaci6n electronica. 

Art. 20 La Gerencia de Informatica Institucional depcnde jerarquicarnente del ministro o muustra y 
funcionalmente del Gerente General de la Gesti6n Corporativa; ejerce supervision directa sobre: 1) 
Unidad de Apoyo: a) Auditoria y Control de Proccsos; 2) Unidades Operativas: a) Area de Soporte 
Tccnico; b) Arca de Desarrollo de Sistemas y Base de Datos; c) Area de Redes y Scguridad; yd) Area de 
Arquitectura de software y Diseno \X!eb. 

GERENCIA DE INFORMATICA INSTITUCIONAL 

CAPITULO IX 
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15) Gcstionar ante el titular del ramo, la participacion de los mandos medias del ministcrio como 
voceros institucionales. 

16) Participar como enlace con la Secretaria de Cornunicaciones de la Presidencia de la Republica; y ante 
los medias de prensa y comunicaci6n. 

17) Coordinar la logistica del titular del ramo, durante visitas a proycctos c inspecciones. 
18) Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto del presente reglamento. 

(.c.,)l'.Ul~''-)l)t 
I l~lil\'.\I )(){~ 

I MINISTERIO l)E 
OURAS l'UBLICt\S 
Y l)E TRANSl'Oll.TE 



JVRRILl!C 

Gerencia de Desarrollo y Planificacion lnstitucional 
Arc-a de Dcsarrollo Institucional 

1) Planificar, dirigir y participar en el disefio y propuesta de lineamientos de politics interna de 
cooperaci6n no rccmbolsable, Asistir al titular del Ministerio en materia de cooperacion, 
gesti6n y negociaciones nacionales e internacionales, 

2) Gestionar, forrnular y dar seguimicnto a la cooperaci6n no reembolsable nacional e 
internacional. 

3) Establecer canales de comunicaci6n efectivos y pcrmanentes con las autoridades y 
represcntantes de la cooperaci6n intcrnacional establecida en el pais, 

4) Preparar perfiles de proycctos para ser prescnrados a las agencias y organismos de 
coopcracion internacional, darle scguimiento a los mismos durante el ciclo, incluyendo el 
diseiio, negociaci6n, firma de convenios, ejecuci6n y evaluacion. 

5) Apoyar el cumplimiento de los proyectos y acucrdos internacionales en los que esta 
involucrado el ministerio. 

6) Registrar y mantener actualizada la informaci6n sabre las prioridades y ambitos de accion de 
la cooperacion tecnica y financiera e informar a las instancias pcrtinentes, detallando los tipos 
de cooperaci6n o asistencia tecnica dirccta ( cooperaci6n internacional, cooperacion no 
rcernbolsable, y otras modalidades de financiamiento internacional), 

7) Mantcner actualizada la matriz de proyectos de coopcracion no reembolsable, presentados 
por el ministerio y sus entidades adscritas a las diversas agencias de cooperaci6n 
internacional, asi como a los diferentes paises cooperantes. 

8) Coordinar, cvaluar e informar sabre la negociaci6n de la cooperacion no reembolsable con 
fuentes bilaterales, multilaterales y otras forrnas de cooperaci6n. 

9) Coordinar, supervisar y controlar la recepci6n, asignaci6n y / o instalacion de bienes, equipo 
y / o cualquicr otro articulo donado, incluyendo todas las actividades operativas y logisticas 
con otras dependencias internas y externas, a requerimiento del Ministro. 

10) Apoyar en la coordinaci6n logistica interna para la realizaci6n de divcrsos trabajos de apoyo a 
otras dcpendencias del Gobierno, a requerimiento del Dcspacho Ministerial. 

11) Planificar y ejecutar acetones de scnsibilizaci6n a las fucntes cooperantes sabre prioridadcs 
politicas y necesidades del pais y del ministerio. 

12) Participar par delegaci6n ministerial en las reuniones y coorclinaciones internas y externas, 
fungicndo como enlace institucional y sectorial, 

Tiene las siguientes funciones: 

Tiene como objetivo: Garantizar la gesti6n de recursos provenientes de diferentes modalidades de 
cooperaci6n internacional y nacional, reernbolsable y no reernbolsable, para la implemcntaci6n de 
programas y proycctos que respondan a las prioridades estrategicas del Ministcrio. 

Art. 21 La Gcrcncia de Cooperaci6n y Logistica Institucional depende jerarquicarnente del ministro o 
ministra y funcionalmente del Gerente General de la Gesti6n Corporativa; ejcrcc supervision directa 
sabre: a) Area de lnvestigaci6n y formulacion de proyectos; b) Area de Scguimiento y Evaluacion de los 
Convcnios; y c) Arca de Financiamiento Rccmbolsable; 

GERENCIA DE COOPERACION Y LOGISTICA INSTITUCIONAL 

CAPITULOX 
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Gercncia de Dcsarrollo y Planificncion Institucional 
Arca de Dcsnrrollo Instirucionnl 

1) Coordinar el proceso de planificacion estrategica y operativa institucional. 
2) Colaborar con la elaboracion del plan quinquenal del ministerio. 
3) Implementar el sisterna de informacion y comunicaci6n, acorde con el plan estrategico 

institucional y objetivos institucionales. 
4) Evaluar por lo menos una vez al aiio, el plan estrategico institucional, para ajustarlo a las 

politicas de gobierno y garantizar su cumplimicnto. 
5) I<lentificar y proponcr proyectos de reestructuraci6n institucional cuando fuere necesario o le 

sea requerido. 
6) Dar opiniones tecnicas y / o administrativas de los proycctos implementados en el marco de la 

modernizacion institucional. 
7) Coordinar el seguimiento estrategico de los avarices administrativos, financieros y fisicos de los 

proyectos de inversion que desarrolla el ministerio, en sus etapas de pre inversion y cjecuci6n. 
8) Coordinar con las diferentes uniclades, la actualizaci6n del reglamento interno institucional. 
9) Remitir informes periodicos al titular, sobre la gcsti6n administrativa de su competencia. 
10) Impulsar lo relacionado a la gesti6n de la calidad de los principales proccsos ministeriales, c1ue 

conlleve al fortalecimiento y modernizaci6n institucional. 
11) Proponer proyectos que fortalezcan el desempeiio institucional y contribuir a su 

implcmentaci6n. 
12) Participar en proyecto que impulsen otras instituciones gubernamentales relacionaclos con la 

modernizaci6n y desarrollo institucional. 

Ticne las funciones siguientes: 

Tiene como objetivo: Administrar y gestionar los procesos que contribuyan a modemizar la gcstlon 
ministerial, coordinar la planiticacion estrategica y operativa asi como el seguimiento de la ejecucion, 
contribuir al Iineamiento estrategico de los proyectos de infraestructura, colaborar en la optimizacion de 
las actividades ministeriales, como tambien apoyar la implernentacion de la Politica Integrada de 
Movilidad y Logistica para el Desarrollo Productive y la Facilitacion del Comercio, 

Art. 22 La Gcrencia de Desarrollo y Planificacion Institucional depende jerarquicamente del ministro o 
ministra y funcionalmente del Gerente General de la Gestion Corporativa; ejerce supervision directa 
sobre: 1) Unidad de Apoyo: a) Coordinacion de Desarrollo Institucional; 2) Unidades Operativas: a) 
Area de Planificacion, b) Area de Desarrollo Institucional, c) Area de Segui mien to Estrategico de 
Proyectos e Inversion, y d) Area de Gestion de Calidad Institucional. 

GERENCIA DE DESARROLLO Y PLANIFICACION INSTITUCIONAL 

CAPITULOXI 

Pa gin a I 22 

13) Apoyar y / o coordinar la cjecucion de reuniones, cliarlas, cventos, talleres, seminarios 
nacionales c internacionales para efectos de negociaciones, gestiones o para divulgar informes 
sobre la cooperacion nacional e internacional. 

14) Apoyar en el seguimiento y supervision de la operacion de diversas actividades tccnicas, a 
requerimiento del titular del ramo, 

15) Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto del presente reglamento. 

Y l)IC TRANSl'ORTE 
{~'li.Jlll.,",(,ll)t 
11 ~:\l\l,\IK'lt 

• ~\{I\ • I i'vllNISTFl~IO DE 
'. ·.-r;f}i_· UllRAS l'UllLIC1\S 



Gercncia de Dcsarrollo y Planificaci6n Insritucional 
1\rca de Dcsarrollo Institucional 

JVRR/LHC 

1) Recolectar, administrar y publicar a traves del Portal de Transparencia Institucional la informaci6n 
publica de este ministerio, conforrne a la clasificaci6n establecida en el articulo 10 de la Ley de 
Acceso a la Informaci6n Publica. 

2) Elaborar semestralmente y por rubros tcmaticos un indice de infonnaci6n clasificacla como 
reservada, el cual contiene la unidad administrntiva que genera la inforrnaci6n, la fecha de 
clasificaci6n, funclamento, plazo de rescrva y partes del clocumento que se reserva (Articulo 22 
LAIP) 

Tienc las funciones siguientes: 

Art. 23 La Unidad de Acceso a la Informaci6n Publics (UAIP), depende jerarquicamcnte del ministro o 
ministra y funcionalmente dcl Gerente General de la Gcsti6n Corporntiva; tiene como objetivo realizar 
toclas las funciones tcndientes al tramitc, publicacion, divulgaci6n y actualizaci6n de la inforrnacion del 
ministerio, bajo los terminos, lineamientos y responsabilidades estableciclas en la Ley de Acceso a la 
Informaci6n Publica. Esta a cargo del Oficial de Informaci6n y Respuesta. 

UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA 

CAPITULO XII 

15) Apoyar la exitosa implerncntacion de la Politica Intcgrnda de Movilidad y Logistica para el 
Desarrollo Productivo y la Facilitaci6n dcl Comercio. 

16) Colaborar con la organizaci6n y realizaci6n de la Conferencia Nacional para el Desarrollo de la 
Movilidad y Logistica, quc se llevani a cabo de manera permancnte, al menos una vez por afio, 

17) Apoyar con la coordinaci6n tecnica de las evaluaciones y actualizaciones del Plan Maestro 
Nacional de Movilidad Logistica (PMML) 

18) Colaborar con el proceso de ejecuci6n del Plan Maestro, velando por que este articule esfuerzos 
interinstitucionales y por quc los programas y proyectos prioritarios se ejecuten dentro de los 
limites presupuestarios y financieros de cada institucion, asi como de los montos establecidos 
para las intervenciones integrales. 

19) .Apoyar el seguimiento al quehacer del Centro de Estudios y Estrategias de Movilidad y Logistica 
y dentro de este, el Observatorio de Movilidad y Logistica. 

20) Colaborar con la implementaci6n del modclo de financiamiento establecido en la Politica 
Integrada de Movilidad y Logistica. 

21) Contribuir con cl disefio, desarrollo e implementacion de un sistema de monitoreo, scguimiento 
y evaluaci6n del Plan Maestro. 

22) Coordinar, por designaci6n del Consejo Sectorial de Ministros de Transporte de Centroarnerica, 
COMITRAM, la forrnulacion, implementaci6n y evaluacion del Plan Maestro Regional de 
Movilidad y Logistica de Centroamerica, 

Funciones relacionadas a la movilidad y logistica. 

r a gin a I 23 

13) Colaborar en todas aquellas actividades de su cornpctencia que le scan requeridas por las 
unidades organizativas del ministerio, 

14) Cumplir en lo aplicablc con lo establecido en el titulo quinto del presente reglamento. 
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Gerencia de Desarrollo y Planificacion Institucional 
Arca <le Dcsarrollo Institucional 

Tiene las siguientes funciones: 

1) Coordinar y facilitar el ttabajo con organizaciones comunitarias, gobiernos municipales, 
dcpendcncias de gobierno, y otros actores locales quc demandan la realizaci6n de obras publicas. 

2) lntegrar equipos multidisciplinarios de trabajo en lo estrategico con el proposito de asegurar el 
derecho de la ciudadania en los procesos y proyectos; internos y externos, 

3) Planificacion, monitoreo, evaluacion y sistematizacion de Planes de gobierno, institucional y 
operatives; retroalimentandolcs desdc la perspectiva ciudadana. 

4) Coordinar y articular mecanismos con las dependencias correspondientes del TVIOPT para 
incorporar en los progrnmas de obra por inversion, administracion, convcnio y otros; la dcmanda 
ciudadana. 

Tiene coma objetivo: Promover la gestton social en la obra publica, a traves de mccanismos de 
participacion ciudadana y transparencia, que fortalezcan el involucramicnto de actores publicos, 
privados y ciudadania; la organizaci6n y la construcci6n de un tejido social, para la sostenibilidad de la 
obra publica y el mejoramiento de la calidad de vida para la poblacion salvadorcna, 

Art. 24 La Direccion de Gestion Social depende jerarquicamentc del muustro o ministra y 
funcionalmente de! Gerente General de la Gesti6n Corporativa; ejerce supervision directa sabre: a) 
Coordinaci6n de Gesti6n Social. 

DIRECCION DE GESTION SOCIAL 

CAPITULO XIII 

La Unidad de Acceso a la Infonnaci6n Publica (UAIP), trabajara en forma coordinada con la Unidad de 
Acceso a la Informaci6n Publica ubicada en el Viccministerio de Transporte. 

3) Coordinar y vincular oportunamente las acciones en materia de transparencia y acceso a la 
inforrnacion publica, con los funcionarios y servidores publicos de las diferentes unidades 
organizativas, a traves de los enlaces designados. 

4) Administrar la vcntanilla de orientacion, recepcion, tramite, control y seguimiento de las solicitudes 
de informacion y dates personales que fueren prcsentadas pot los ciudadanos o ciudadanas ante la 
instituci6n. 

5) Actualizar de manera periodica el manual de politicas y procedimientos para el acceso a la 
informaci6n y mecanismos para recibir solicitudes, asi como promover las medidas necesarias para 
la forrnulacion y acrualizacion de los procedimientos tendicntes a la eficiencia de la gesti6n de la 
informacion. 

6) Promover una cultura de transparencia, probidad y etica en la institucion, a traves de la 
organizaci6n de actividades de capacitacion y sensibilizaci6n dirigida a funcionarios, cmpleados 
publicos del ministerio. 

7) Cumplir con los lineamicntos que establezca cl Instituto de Acceso a la Informacion, coma ente 
encargado de velar por la correcta aplicacion y cumplimiento de la Ley de Acceso a la Informacion 
Publica, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 51 de la mencionada Ley 

8) Cumplir en lo aplicablc con lo establccido en el articulo quinto del prcsente reglamento. 
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I) Cumplir las disposiciones de la Ley de Proteccion Civil, Prevencion y Mitigacion de Desastrcs en lo 

Tiene las funciones siguientcs: 

El . COE-rvIOPT sc constituye como el organismo de ccordinacion y control cntre las unidades 
organizativas del ministerio y de las instituciones gue conforman la Comision Tecnica Sectorial de 
Infracstructura y Servicios Basicos. 

Tiene como objetivo coordinar y ejecutar las accioncs necesarias para brindar una oportuna, adecuada, 
eficaz y eficicnte asistcncia ante situaciones de calamidad y de emcrgencia o crisis en ocasion de un 
hccho de la naturalcza en cl territorio nacional, a fin de realizar acciones de evaluacion, rehabilitaci6n de 
la infraestructura publica, asi como la de mantener la conectividad para facilitar las acciones de 
emergencies y la recuperacion de las areas afectadas. 

Art. 27 El Centro de Operaciones de Emergencias dcl Ministerio de Obras Publicas y de Transporte 
(COE-:MOP'I) clepende jcrarquicarnente clel ministro o ministra y funcionalmcnte dcl Gerente General 
de la Gestion Corporativa. 

CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIAS DEL MOPT 

CAPITULO XIV 

Tiene coma objctivo: Asegurnr cl enfoque transversal de la partlc1pac1011 ciudadana en los procesos 
estrategicos y operatives que desarrollc el Ministerio de Obras Publicas y de Transporte y el Fondo de 
Conservacion Vial (FOVlt\L); con el fin de dar respucsta a las solicitudes de demanda ciudadana en 
toda ln region nacional y asegurar intcrvenciones integrnles que dejen beneficios a las comunidades den 
los territories. 

Art, 26 El Area de Gesti6n Social ejerccra supervision directa sobre las Coordinaciones de Zona 
(Occidental, Central y Oriental). 

AREA DE GESTION SOCIAL. 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n Instirucional 
Arca de Dcsarrollo Instirucional 

Tiene como objetivo: Desarrollar estrategias para procesos adrninistrativos y operatives de la Direccion 
de Gestion Social, que, apegados a lineamientos ministcriales, optimicen los recursos y garanticen 
respuesta oportuna a la poblacion salvadorefia. 

Art. 25 La Coordinacion de Gestion Social ejerce supervision directa sobre: Unidad de Comunicaciones 
y Unidad de Apoyo Administrativo y Logistico (como unidades de apoyo) y Area de Gestion Social 
(como unidad operative). 

COORDINACION DE GESTION SOCIAL. 

P .1 g i n a I 2s 

5) Asistir y asesorar al titular dcl ramo, en la ejecucion clcl progrnma de gestion social dirigido a los 
gobiemos locales y asociaciones comunales. 

6) Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto del presente reglamento. 
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Gcrencia de Dcsarrollo y Planificacion lnstitucional 
Arca de Dc$arrollo Institucional 

aplicable al ministerio. 
2) Desarrollar el plan que servira para desarrollar la logistics y operatividad para la atencion de las 

emergencias. 
3) Elaborar un plan de contingencias del ministerio para la atenci6n de las emergencias. 
4) Coordinar capacitaciones al personal del ministerio que forrnara parte del equipo de Centro de 

Operaciones de Emergencia, cuando cste sea activado. 
5) Coordinar la Comision Tecnica Sectorial de Infraestructura y Servicios Basicos, del cual forrna parte 

el ministerio de conformidad a la Ley de Protecci6n Civil, Prevencion y Mitigacion de Dcsastres. 
6) Mantener registro acrualizado de los enlaces de las diferentes i.nstituciones que conforman la 

Comision Tecnica Sectorial de Infraestructura y Servicios Basicos. 
7) Asistir a reuniones informativas de la Direccion Ejecutiva de Protecci6n Civil. 
8) Coordinar la elaboracion del plan para la atenci6n de las emergencias de la Comision Tecnica 

Sectorial de Infraestructura y Servicios Basicos. 
9) Mantener comunicacion con las dependencies dcl ministerio y con los enlaces de las instituciones 

que conforman la Com.isi6n Tecnica Sectorial de Infrnestructurn y Servicios l3asicos, para inforrnar 
oportunamente sobre la proximidad de un fen6meno h.idrometeorol6gico. 

10) Activar el Centro de Opernciones de Emergencia clcl Ministerio, en el momenta en que la 
Direcci6n Ejecutiva de Protecci6n Civil declare alerta amarilla. 

11) Participar en las rcuniones coordinadas pot el Centro de Opernciones de Emergencias de la 
Direcci6n Ejecutiva de Protcccion Civil (COE-DGPC). 

12) Convocar a las dependencies dcl rninisterio y a los enlaces de las Instituciones que conforrnan la 
Comision Tecnica Scctorial de Infraestructura y Servicios Basico, a efecto de c1ue participen en las 
labores que realice cl COE-MOPT para atendcr la emergencia. 

13) Coordinar la aplicacion del plan de logist.ica y operatividad para la atencion de una emergencia, con 
las depcndencias <lei ministerio y con los enlaces de las instituciones que conforman la Comision 
Tecnica Sectorial de Infraestructura y Servicios Basicos. 

14) Format equipos tecnicos durante la emergencia, para la rcalizacion de inspccciones a los lugares 
afectados, asi como para la elaboracion de los respcctivos informes. 

15) Detcrrninar las areas prioritarias a ser atcndidas de acuerdo al monitoreo del evento y a las 
indicaciones del titular del ministerio. 

16) Coordinar la realizacion de evaluaciones de danos ocasiona<los por un cvento en la infraestrucrura 
competencia clel rninisrerio. 

17) Coordinar y verificar durance un evento cl segui.miento a las intervencioncs de la Direcci6n de 
Construcci6n y Mantenimiento de la Obra Publica. 

18) Servir de enlace en las actividades que se requiem realizar durante la emergencia por partc clel 
Fonda de Conservacion Vial y con las dernas Instituciones que integrnn la Cornision Tecnica 
Sectorial de Infraestructura y Servicios Basicos. 

19) Presentar periodicamente al titular de este Ministerio, infonnes de inspecciones, iutervenciones y 
del desarrollo de la atenci6n a una cmergencia, con detallc de cantidad de obras realizadas y los 
costos incurri<los. 

20) Arender i.nstrucciones emanadas del titular de esra Secretaria de Estado para la atencion de una 
emergenc1a. 

21) Levantar cl estado de emergencia, cuando sea decrctado pot la Dircccion Ejecutiva de Protecci6n 
Civil. 

22) Elaborar en coordinacion con las <lepen<lencias del ministerio, el infonne consoli<lado sobrc la 
atenci6n de la emergencia de acucrdo a su competencia, y presentar el informe final 
corrcspondiente. 
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Gerencia de Desarrollo y Planificacion Instirucionnl 
Arca <le Dcsarrollo Institucional 

JVRR/LllC 

Art. 29 La Unidad de Gesti6n Documental y Archivo Institucional clepencle jerarquicamente del 
ministro o ministra y funcionalmente de] Gerente General de la Gesti6n Corporativa; ejerce supervision 
directa sobre: a) Coordinaci6n del Archivo Central e Hist6rico; b) Coordinaci6n de Archivo de Gesti6n 
y Perifericos; y c) Coordinacion de Digitalizaci6n y Automatizacion. 

UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO INSTITUCIONAL 

CAPITULO XVI 

1) Facilitar y asesorar a las diferentcs unidades organizativas, en la implementacion de la Politics de 
Igualdad y Equiclad de Genera. 

2) Facilitar y asesorar a la Instituci6n para incorporar cl principio de igualdad y no discriminacion 
en toclo cl quehacer institucional. 

3) Monitorear el cumplimiento de Ios compromises institucionalcs establecidos en la Politics de 
Igualdad y Equidacl de Genero; la Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion de la Discriminaci6n 
contra las Mujeres y la Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres. 

4) Facilitar pracesos de sensibilizacion, capacitacion y formaci6n del personal institucional en 
temas relacionados. 

5) Desarrollar funciones que sean necesarias, de acuerclo a sus competencias y mandates 
institucionales, de conformidad con las leycs que la rigen. 

6) J\tenci6n y seguimiento en cases de denuncias en cumplimiento del Protocolo de Actuacion 
ante hechos de discriminacion de violencia contra las mujeres y personas vulnerables por 
razones de genera. 

7) Cumplir con todo lo establecido en cl titulo quinto del Reglamento Interno y de Funciones del 
Ministerio de Obras Publicas y de Transporte. 

Tiene las funciones siguientes: 

Art. 28 La Unidad de Genera Institucional depende jerarquicamente del mnustro o numstra y 
funcionalmente del Gerente General de la Gesti6n Corporativa; tiene como objetivo pramover la 
igualclad y la no discriminacion, con el proposito de avanzar en la transversalizacion del enfoque de 
genera, implcmentando acciones que favorezcan cl ejercicio de los Derechos Humanos de las mujeres y 
hombres en la institucion. 

UNIDAD DE GENERO INSTITUCIONAL 

CAPITULOXV 
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23) Dar seguiiniento a las actividades de rehabilitacion de la obra publica competencia del ministerio 
que hubiere sido afectada durante un evento, 

24) Recibir y autorizar las solicitudes de requerimientos de adquisiciones de bicnes, servicios y obras a 
cargo del Fondo de Proteccion Civil, Prevencion y Mitigacion de Desastres (FOPRO.LvIID). 

25) Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto de! presente reglamento. 
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Gerencia de Dcsarrollo y Planificacion Institucional 
Area de Dcsarrollo Institucionul 

'l ) Coordinar y dar seguimiento a la incorporacion de la dimension ambienral en las politicas, planes, 
programas, proyectos y accioncs arnbicntales dentro de la instituci6n; 

2) Velar por cl cumplimiento de las normas ambientales de los programas, proyectos y acciones que 
la instituci6n desarrolla; 

3) Apoyar al Ministerio de Media Arnbientc y Recursos Naturales (.MARN) en cl control y 
seguimiento de la Evaluacion Arnbicntal; 

Tienc las siguientes funciones: 

Art. 30 La Unidad Ambiental Inst:itucional depende jerarquicamente del muustro o ministra y 
funcionalmcnte del Gerente General de la Gesti6n Corporativa; tiene como objetivo supervisar, 
coordinar y dar seguimiento a las politicas, planes, programas, proyectos y acciones ambientales dentro 
de! ministerio y velar por el cumplimiento de las normas ambienralcs pot parte de la instituci6n, como 
rarnbien asegurar la necesaria coordinacion interinstitucional en la gesti6n arnbicntal, de acuerdo a las 
directrices emitidas por cl Ministcrio del Medic Ambience y Recurses Naturales (l'vIJ\Ri'\.1). 

UNIDAD AMBIENTAL INSTITUCIONAL 

CAPiTULO XVII 

l) Crear un sistcma de archive que permita localizar con prontitud y seguriclad los dates que genere, 
procese o rcciba con motivo del desempeno de su funci6n, el cual debera mautener actualizado. 

2) Promover la creacion de normas especificas para instrumentar, legit:imar y hacer funcionar los 
mecanismos necesarios del sistema institucional de archives. 

3) Normar y difundir los procesos e instrumentos de gesti6n documental en la instituci6n. 
4) Establecer programas de automatizacion de la consulta de archives por medios clectr6nicos. 
5) Elaborar y poner a disposici6n dcl publico una gufa de la organizaci6n del archive y de los 

sistemas de clasificaci6n y catalogaci6n. 
6) Capacirar y asesorar al personal de cada unidad organizativa que produce documcntos sobre la 

organizaci6n de los mismos. 
7) Realizar las difcrentes tecnicas y procesos de acucrdo a los principios de archivistica. 
8) Proponer su profesionalizacion asi corno a traves de capacitaciones, 
9) Apoyar junto al Comito Institucional para la selecci.6n y eliminacion de la documentacion, la 

elaboracion de las tablas de plazas y conservacion documental de la ent:idad c institucionalizar su 
USO. 

10) Elaborar y difundir cl cuadro de clasificacion documental de la ent:idad e institucionalizar su uso. 
11) Coordinar el Comite Institucional para la selecci6n y eliminacion de la documentaci6n de la 

instituci6n. 
12) Desarrollar de la forma correcta los procesos de eliminaci6n en cl archive central de la inst:ituci6n. 
13) Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto del presente reglamento. 

Tiene las funciones siguientes: 
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Tiene como objetivo principal velar por el adecuado manejo y resguardo documcntal en el Ministerio de 
Obras Publicas y de Transporte, genernndo e implementando las directrices, normas y herramicntas 
necesarias a traves de un sistema integral de gesti6n documental y de la infonnaci6n que posibilite la 
disposici6n y consulta efectiva, a traves de los diferentes tipos de archives (gesti6n, central e historico), 

Y DI: TRAN~l'ORTE 
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Gerencia de Desarrollo y Planificacion Instirucional 
Arca de Desarrollo Institucioual 

JVRRILHC 

1) Gestionar oportunamente ante las instancias gubernamentales correspondientes, el Plan general del 
Gobierno, las politicas y estrategias publicas y los planes de desarrollo existentes, con el fin de 
contar con la informacion nccesaria para que la comision nombrada por el Titular se pronuncie 
sobre la declaratoria de interes nacional del proyecto; 

2) Proponer y someter a consideracion del titular para su nombramiento la conformacion de la 
comision que analizara el proyecto o proyectos qtJe posean factibilidad tecnica y emitir la 
recomendacion respectiva en relacion a la declaratoria de interes nacional respectiva, 

3) Ser parte de la comision nombrada por el sefior ministro, para analizar el proyecto o proyectos que 
posean factibilidad tecnica, y emitir la recomendacion respectiva en relacion a la declaratoria de 
interes nacional del proyecto; para tal fin el senor ministro nombrara al jefe de la Unidad. 

4) Comunicar a la Autoridad Maritima Porruaria, la decision sobre la declaratoria de interes nacional 
del proyecto; 

5) En caso que el proyecto se declare de interes nacional, publicara dicha declaratoria en la pagina web 
de la institucion; 

6) Llcvar los expedientes corrcspondientes de cada tramite de los procedimientos de licitacion para el 
otorgamiento de concesiones de espacios de dominio publico maritimo terrestre; 

7) Designar y coordinar cl personal idoneo de la Unidad Especial de Concesiones para la elaboracion 
de las bases de licitacion; 

8) Gestionar ante el titular la aprobacion de las bases de licitacion y aclendas en su caso; 

Tiene las siguientes funciones: 

Art. 31 La Unidad Especial de Concesiones depcnde jerarquicamentc del mintstro o 1111111stra y 
funcionalmente del Gerente General de la Gestion Corporativa; tiene como objetivo realizar todas las 
actividades relacionaclas con la gestion de los procesos de concesion de los que trata la Ley de 
Concesion de Espacios de Dominic Publico Maritimo Terrestre; estara a cargo de un J efe y para el 
desarrollo de sus funciones contara con el equipo de personal especializado que se considere necesario. 

UNIDAD ESPECIAL DE CONCESIONES 

CAPITULO XVIII 

Ademas contara con el apoyo de la Red de Enlaces de la Gesti6n Ambiental, que sera conformado 
por un representante de cada direccion de los viceministerios, como tambien de un representante de 
cada Unidacl Corporativa dcl Ministerio, 

La Unidad Ambiental Institucional, para el desarrollo de sus funciones contara con el apoyo de un 
Comite Gestor Ambiental. 
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4) Asegurar la necesaria coordinacion interinstirucional en la gcstion arnbiental, tanto a nivel 
gubernamental como municipal; 

5) Recopilar y sistematizar la informacion ambiental clentro de la institucion y proporcionarla al 
j'vIAR1"1" segl'.'111 los canales c1ue se clefinan; 

6) Fornentar programas de promocion de rcduccion, rcutilizacion y reciclaje de desechos solidos 
(3R), compras vercles y ahorro de agua y energctico; 

7) Aquellas otras no contcmpladas anterionnente, asignadas por el jefe inmediato superior y que 
sean de su competencia. 
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Gerencia de Desarrollo y Planificacion Institucional 
Arca de Dcsarrollo Institucional 

La Dirccci6n de Proyectos Estrategicos, ticne las siguientes fonciones: 

1) Coordinar la formulacion y planificacion tecnica de los proyectos incluidos en el progrnma de pre- 
inversion del Ministerio de Obras publicas y Trnnsporte, que sean definidos de caractcr estratcgico 
por los titulares, 

2) Coordinar la formulacion y planificacion tecnica, a nivel de pre-inversion, de los proyectos definidos 
por cl Organo Ejecutivo como de caracter estrategico que scan asignaclos al Ministerio de Obras 
Publicas y de Transporte, siguicnclo los lineamientos definidos por las titulares, 

3) Apoyar a las diferentes Direcciones y Gcrencias del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte, 
involucradas en los difcrentes procesos de pre-inversion y ejecucion de proyectos, en el 
scgui.miento del dcsarrollo de las actividades relacionadas con aquellos proyectos formulados por la 
Direccion de Proyectos Estrategicos. 

Art. 32 La Dirccci6n de Proyectos Estratcgicos dcpende jernrquicamentc del Ministro de Obrns 
Publicas y de Transporte; t.icne como objetivo: Coordinar la formulaci6n y planificacion tecnica de 
aquellos proyectos incluidos en el programa de pre-inversion del Ministerio de Obras Publicas y 
Transporte, o asignados pot el Organo Ejccutivo, que pot su complejidad o relevaucia, scan definidos 
corno de caracter estrategico por el Ministro de Obras Publicas. 

DIRECCION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS 

CAPITULO XIX 
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9) Designar y coordinar cl personal id6neo de la Unidad Especial de Conccsiones, para realizar la 
recepci6n y apertura de oferras y levantar el acra respectiva; 

10) Designar y coordinar el personal id6neo de la Unidad Especial de Concesiones quc evaluara las 
ofertas; 

1l) Gestionar la solicitud, en caso de ser nccesario, de colaboracion de la Autoridad Maritima Portuaria 
en la evaluacion de cualquier aspecto tecnico vinculado con el proyecto de la concesi6n; 

12) Gestionar ante cl titular la adjudicacion de las concesiones, cuando estas procedan; 
l3) Dar cumplimiento a la LCEDP:tvIT en lo que fucre aplicable a estc ministcrio. 
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Gcrencia de Dcsarrollo y Planificacion Institucional 
Arca de Dcsarrollo lnstitucional 

J\'RR/J.HC 

Tiene como objetivo atender las actividades tecnico-administrativas y asesorar en la planificacion, 
control y evaluacion de las actividades operativas clel Viceministerio de Obras Publicas. 

Art. 34 La Direccion Ejecutiva del Viceministerio de Obras Publicas, ejercc supervision direcra sobre: 
a) Apoyo Legal; b) Apoyo Administrative; c) Direccion de Construccion y Mantenimiento de la Obra 
Publica; d) Direccion de Planificacion de la Obra Publica; e) Direccion de Investigacion y Dcsarrollo de 
la Obra Publica; £) Direccion de Inversion de la Obra Publica; g) Direccion General de Caminos; h) 
Direccion Implementaclorn de Proycctos de Infracstructura Logistica; i) Direccion de Pavimentos y 
Planras Asfalticas; j) Dircccion de Infraestructura Inclusiva y Social; k) Direccion de Adaptacion al 
Cambio Climatico y Ccstion Estrategica clel Riesgo; 1) Direccion de Infracstructura en .Agua y 
Saneamiento; y m) Unidad Ejecutorn clel Proyecto de Construccion de Baypass en la Ciudad de San 
Miguel". 

DIRECCION EJECUTIVA DEL VICEMINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 

8) 

7) 

6) 

5) 

4) 

3) 

2) 

Planificar, controlar y evaluar la infraestructura vial del pais, asi como tarnbien la cjecucion y 
conscrvacion de las mismas, de acuerdo a los planes de dcsarrollo y a las disposiciones legales 
que regulan su uso; 
Efcctuar la contratacion, conservacion y control de toda obra publica que le sea eucomendada al 
Ramo, pot los otros de la Administracion Central, lnstituciones Oficiales Autonomas y 
Municipios; 
lnvestigar condiciones geologicas, hidrologicas y sismolicas (sic) del territorio nacional y efectuar 
la investigacion analisis y aprobacion de la calidad de materiales utilizados en las construccioncs; 
Supervisar toda obra publics que cmprenda el Gobierno Central, las lnstituciones Oficiales 
Autonomas y los Municipios; 
Conceder certificados de cxplotacion provisionales y ternporales y conjuntamente con la 
Secretaria de Economia, conceder cerrificados de explotacion ordinaries para linens aercas - 
comerciales; asi como tambien aprobar los estatutos, reglamento interno y planes de estudio de 
las Escuelas Tccnicas de Navcgacion Civil; 
Procurar el suministro de mercaderias y servicios necesarios para el cumplimiento de las 
atribuciones del Ramo, asi como para la realizacion de las obras que le hayan sido 
encomencladas pot orras dependencies clel Gobierno Central; 
Desarrollar cualquier otra funcion inherente a la Ingenicria y Arquitcctura que le asigne el 
Organo Ejecutivo; y 
Las dcmas atribuciones que sc esrablezcan pot Ley o Reglamento. 

1) 

Tiene las funciones siguientcs: 

Art, 33 El Vicerninisterio de Obras Publicas, en adelantc VlvIOP, esta a cargo de un viceministro o 
viceministra, ejerce supervision directs sobre la Direccion Ejccutiva del Viceministerio de Obras 
Publicas, 

VICEMINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 

TiTULO TERCERO 

P <lg in a I 31 

MINIS rl'IUO DI' 
OURAS l'Ulll ICAS 
Y DE 'I IU\NSl'OltTE 

(;c.'lj'.j!Jt.,_'\()l)! 

11 ~AIV,\IX'l.l 



JVRRILHC 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n Institucioual 
1\ rca de Dcsarrollo I ustirucional 

Art. 35 La Unidad de Apoyo Legal del Viceministerio de Obras Publicas dcpende jerarquicarnente de la 
Direccion Ejecutiva del Viceministerio de Obras Publicas, esta a cargo de un responsable y conformada 
por el personal tecnico y administrative nccesario; para el desarrollo de sus funciones en los aspectos 
estrategicos dcl viceministerio debcra coordinarse con la Gerencia Legal lnstitucional; tiene como 

UNIDAD DE APOYO LEGAL DEL VICEMINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 

CAPITULO I 

UNIDADES DE APOYO 

1) Participar activamente en la preparac1on del presupuesto annal del VMOP y monitorcar su 
ejecuci6n. 

2) Estableccr canales de coordinacion cuando sea pertinence con las subdirecciones dcl Viccministerio 
de Transporte; asi como tambien con la Subdirecci6n Ejecutiva de Gestion Corporativa, 
especialmcnte para asegurar que el proceso de inversion en obras publicas se cjecutc conforme a la 
programacion annal. 

3) Participar en las actividades coordinadas por el vicerninistro o viceministra de obras publicas y dar 
seguim.iento a las instrucciones emitidas pot el titular. 

4) Acompanar al vicerninistro o viccministra en las visitas tecnicas que sc realicen a los proyectos que 
desarrolla el V1vIOP. 

5) Dar seguimiento al trabajo de los directores o directoras del viceministerio y contribuir con la 
evaluacion del cumplimiento de las funcioncs. 

6) Revisar tecnicamente las inforrnes y documentos quc las direcciones dcl Vi'vIOP sometan a finna 
del viceministro y emitir opinion tecnica al scr requerida. 

7) Asumir la responsabilidad de Representante de la Direcci6n (RD) dentro del Subsistema de 
Gcstion de la Calidad del Viceministerio de Obras Publicas, 

8) Garantizar la adecuada implemcntacion, mantenimiento y mejora del Subsistema de Gestion de 
Calidad del Vicemin.istcrio de Obras Publicas. 

9) Ascgurar una oportuna coordinacion con las gcrencias y unidades corporativas y con las direcciones 
del ministerio, a fin de agilizar los tramites pertinentes, espccialmcnte aquellas relacionadas con la 
inversion publics. 

10) Apoyar al vicerninistro o viccministra en impulsar la innovacion de planes, progrnmas y proycctos 
en materia de obra publics. 

1 ·1) Apoyar iniciativas ministeriales, relacionadas con la implemenracion de estud.ios, instrumentos o 
proyectos vinculados a la materia de la obra publics y la inversion en obra publics. 

12) Coordinar el trabajo del V1vIOP con otras Instituciones tales como el Ministerio de Hacienda, 
Presidencia de la Republica, Ministerio de Gobernacion. 

13) Asistir a reuniones de trabajo del Viceministerio de Obras Publicas con los entes financicros de las 
convenios de prestamo. 

14) Asistir a las rcun.iones convocadas por el titular clel ramo, para dar scguimienro y control a la 
inversion del ministerio, 

15) Supervisar el manejo del Fondo Circulante de Monro Fijo del VlvIOP y dar seguimiento a los 
recurses disponibles del mismo. 

16) Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo qui.nto de! presente reglamcnto. 

Tienc las funciones siguientes: 
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Tiene las funcioncs siguicntes: 

Tienc coma objetivo: Definir las politicas, estrategias y lineamientos relatives a los esquemas de trabajo 
y planes de contingencia, que sirvan de insumo para la planificacion, prograrnacion y ejccucion de las 
proyectos tanto de mantenimiento vial de la red de su competcncia, coma aquellos asignados por las 
auroridades correspondientes y aquellos acordados mcdiantc convenio con otras instituciones publicas; 
sean estos realizados por administracion o por contrato, asi coma la seleccion y asignacion de 
prioridades para la atcncion de vias dcterminadas por la Dircccion de Planificacion de la Obra Publica. 

Art. 36 La Direccion de Construccion y Mautenimicnro de la Obra Publica depcnde jcrarquicamentc de 
la Direccion Ejecutiva del Viceministerio de Obras Publicas y ejercc supervision directs sabre: 
Subdireccion de Construccion y Mantenimiento de la Obra Publica, Subdireccion Administrativa, y 
Subdireccion de Operaciones. 

DIRECCION DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE LA OBRA PUBLICA 

CAPITULO II 

UNIDADES OPERATIVAS 

Gercncia de Dcsnrrollo y Planificacion Institucional 
Arra de Dcsarrollo Institucional 

1) Brindar asesoria juridica oportuna al vicerninistro o vicerninistra de Obras Publicas, especialmente 
en lo relacionado con los procesos de adquisiciones y contrataciones de obras publicas, ejecucion 
de obras, biencs y servicios de su compctencia. 

2) Participar en reuniones convocadas por el titular del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte. 
3) Coordinar el trabajo con los asesores del titular del rarno, asi como con la Direcci6n Ejecutiva y la 

Gerencia Legal Institucional. 
4) Realizar revision legal y administrativa de los documentos que debe firmar el viccministro o 

vicerninistra del rarno y emitir recornendacion sabre cl terna cuando asi corresponds. 
5) Participacion en la discusion y analisis de bases de licitacion y otros documentos legalcs. 
6) Rcalizar cst:udios de difercntes problemas de caracter legal, en especial sabre la interpretacion de 

contratos administrativos, clausulas contractualcs del area de SU cornpetencia. 
7) Participar en los estud.ios de proyectos de leyes y reglamentos que sean de intcres <lei Viceministerio 

de Obras Publicas. 
8) Participar en las actuacioncs interinstitucionales, que tengan coma fin resolver asuntos que 

competan a la administracion publics en el area de viceministerio. 
9) Brindar la asesoria legal y administrativa en el area cornperencia <lei viceministerio que fuere 

rcquerida por las direcciones. 
10) Participar en reunioncs de trabajo con los entes financieros de las prestamos internacionales. 
11) Mantener coordinacion con la Gerencia Legal Institucional en aquellos temas o proyectos 

estrategicos, cuando asi lo estimen pertinente el titular de! rarno, 
12) Cumplir en lo aplicable con lo esrablecido en el titulo quinto dcl prescnte reglamento. 

Tiene las funciones siguientcs: 
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objetivo brindar asesoria legal al viccministro o viceministra, a efecto de quc su actuacion sc enmarque 
dentro del ambito constitucional, leyes, rcglamentos )' OtrOS instrumentos legales de SU competencia. 
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Gerencia de Desarrollo y Planificacion Insritucional 
Arca <le Desarrollo I ustirucional 

Tiene como objetivo: definir politicas, estrategias y lineamientos relatives a los esquemas de trabajo y 
planes de contingencia, mediante una adecuada planificacion estrategica y operativa, de acuerdo a lo 
establecido el Plan estrategico Institucional y lineamientos recibidos de las alras autoridades, con el fin 
de brindar obras de calidad a la poblacion Salvadoreiia. 

Art. 38 La Subdireccion Adrninistrativa, ejcrce supervision directa sobre la Unidad de Apoyo 
Adrninisrrativo. 

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA. 

Tiene como objetivo: Coordinar el trabajo de sus unidades y subdirecciones dependientes, y priorizar la 
ejecucion de obras publicas por administracion y por convenios de cooperacion interinstitucional, para 
el desarrollo local y nacional en base al analisis de la demanda marginada a la dircccion. 

Art. 37 La Subdireccion de Construccion y Mantenimicnto de la Obra Publica, ejerce supervision directa 
sobre las Unidades Organizativas siguientes: 1) Unidades de Apoyo: a) Cooperacion Interinstitucional; 
b) Supervision de Obras. 2) Unidades Operativas: a) Unidad de Construccion y Mantenimicnto 
de la Obra Publica, quien ejcrcera supervision direcra sobre: Area de Mantcnimiento rutinario y 
periodico de vias MOPT, Area de Senalizacion Vial, Area de Puentes, Area de Obras de Mitigaci6n, 
Area de Pavimentacion y Area de Respuesta a la Comunidad; y b) Unidad de Gestion Regional, quicn 
ejercera supervision direcra sobre: Oficina Regional Zona Occidente, Oficina Regional de Zona Norte, 
Oficina Regional de Zona Paracenrral y Oficina Regional de Zona Oricnte. 

SUBDIRECCION DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE LA OBRA PUBLICA. 
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l) Definir politicas, estrategias y lineamientos relacionados con los esquemas y planes de trabajo que 
scrvinin como insumo para la planificacion de los proyectos a ser ejecutados por administracion; 

2) Analizar y priorizar la atencion de vias detcrminadas por la Direccion de Planificacion de la Obra 
Publica y las contempladas en convenios con gobiernos locales; 

3) Formular y ejecutar el programa de manrenimiento de la red vial nacional de su competencia y 
proyectos de infraestructura; 

4) Coordinar la claboracion, ejecucion y seguimiento del plan operative annal, reoricnrando y ajustando 
el presupuesto de la direccion a las necesidades emergentes; 

5) Apoyar requerimientos de instituciones del gobicrno y municipales en el area de su cornpetencia; 
6) Inforrnar periodicamente a los despachos <lei ministro y de! Viceministro de Obras sobre el 

desarrollo de! plan operative de ejecucion de obras; 
7) Gestionar los recurses necesarios para la operacion de la direccion; 
8) Coordinar y proporcionar soportc tecnico dentro de las areas de SU competencia, durante los 

eventos de emergencia nacional por desastres naturales, realizando inspccciones tecnicas, en zonas 
afectadas o de riesgo, con el objeto de emitir corrcspondiente opinion sabre las condiciones de las 
mismas, todo a requerimicntos del COE-l'vIOPT o <lei titular; 

9) Coordinar con la Direccion de Adapracion al Cambio Climatico y Gesrion de Riesgo las 
inspeccioncs e intervcnciones dcntro de las areas de SU competencia; 

10) Evaluar conjuntamente con la Unidacl de Gestion Social la factibilidad de respuesta a las demandas 
municipales y comunitarias marginadas a la Direccion de Coustruccion y Mantenimiento de la Obra 
Publica; y 

11) Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto del presente reglamento. 
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Gercncia de Desarrollo y Planificaci6n Institucional 
Area de Desarrollo Institucional 

JVRRILHC 

1) Coordinar la formulacion, acrualizacion y seguitniento de! programa de inversion de las proyectos 
de corto, mediano y largo plaza, y par consiguient:e el programa de demandas de financiamiento, 
que permitan el desarrollo anticipado de las acciones para asegurar la continuidad de la gestion de la 
planificacion vial y de obras de mitigacion de ricsgos. 

2) Coordinar la planificacion tecnica de los proyectos asignados al Vicerninisterio de Obras Publicas 
siguiendo las lineas estratcgicas definidas por la alta direccion, asi como la programacion y 
seguimiento de! desarrollo de las actividades de pre inversion, inversion y conservacion de las 
obras, con la finalidad de contar con la informacion c1ue permita medir el nivel de avarice periodico 
para la toma de decisioncs. 

3) Apoyar a la gestion ante las organismos intcrnacionales e instancias nacionalcs, para la obtencion 
de recursos financieros para la implementacion de planes y programas. 

Tiene las siguientes funcioncs: 

Ticne como objetivo liderar en forma tecnica, racional, ordcnada y eficicnt:e el proceso de pre inversion, 
inversion y conservacion de las obras vialcs y de mitigacion de riesgo; y brindar una red vial competitiva 
con una vision estrategica nacional y de integracion regional, que coadyuve al desarrollo social y 
economico de! pais. Asi mismo es la Unidad responsable de obtener el disefio de la obra vial y de 
mitigacion de riesgo de la obra publica encomcndada al ramo. 

Art. 40 La Direccion de Planificacion de la Obra Publica (DPOP), depende jerarquicamente de la 
Direccion Ejecutiva del Viceministerio de Obras Publicas; ejerce supervision directs sobre las unidades 
organizativas siguientes: a) Subdireccion de Estadisticas y Seguimiento; b) Subdireccion de 
Administracion de Obras de Paso y de Invcntarios Viales; c) Subdireccion de Gestion de Adquisiciones 
de Inmuebles y Reascntamientos Involunrarios; cl) Subdireccion Tecnica; y e) Subdireccion de Gcstion 
Ambiental. 

DIRECCION DE PLANIFICACION DE LA OBRA PUBLICA 

CAPITULO III 

Tiene como objetivo: Adrninistrar los recurses y actives asignados a la subdireccion, elaborando 
diferentes documentos, coordinando y priorizando el mantenimiento de la maquinaria y equipo, asi 
como velando par cl cuido y bucn funcionamicnto de la misma, dando curnplimiento a la normativa 
legal e institucional vigent:cs, contratos de servicios de mantenimicnto, manuales de reparacion y 
mantenimiento y las instruccioncs del jefe inmcdiaro, con el proposito de que la maquinaria y equipo de 
la Dircccion de Mantcnitniento de la Obra Publica sc encuentre en buenas condiciones de operacion. 

Art. 39 La Subdireccion de Operaciones, ejcrce supervision directa sobre la Unidad de 
Mantenimiento de Maquinaria y Equipo, quien ejerce supervision directs sabre las unidades 
organizativas siguientes: a) Area de Control Operative, b) Area de Administracion de Mantenimiento de 
Maquinaria, y b) Area de Taller Mecanico. 

SUBDIRECCION DE OPERACIONES. 
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Gcrencia de Desarrollo y Planificaci6n Institucional 
,\ rca de De;arroUo I nstitucional 

Tiene como objctivo contribuir en el desarrollo de las proyectos de infraestructura que ejecuta el 
rninisterio, a traves clel Viceministerio de Obrns Publicas (VTvIOP); pot media de los cjes de accion 
siguientes: a) Realizar el aseguramiento independiente de la calidacl, en proyectos de infraestructura; b) 
Desarrollo de investigaciones aplicadas en el area de infraestrnctura; y c) Brindar soparte tccnico 
especializado en las areas de competencia a requeritniento de los titulares o de las cliferentes direcciones 
del Vicemin.isterio de Obras P{1blicas. 

Art. 41 La Direccion de Investigaci6n y Desarrollo de la Obra Publica (DIDOP) depende 
jerarquicamente de la Direccion Ejecutiva del Viceministerio de Obras Publicas; ejerce supervision 
directa sabre: I) Unidad de Apoyo: a) Administraci6n. 2) Unidades Operativas: a) Subdireccion de 
Aseguramiento Indepencliente de la Calidad; b) Subdireccion de Investigaciones Aplicadas; y c) 
Subdireccion de Geotecnia y Materiales de Construccion, quicn ejercera supervision dirccra sobre el 
Laboratorio de Suelos y Matcriales. 

DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO DE LA OBRA PUBLICA 

CAPITULO IV 
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4) Planificar y coordinar las actividades de formulacion y evaluacion de las proyectos viales y de obras 
de mitigaci6n de riesgo, a nivel de perfil, pre factibilidad, factibilidad y diseno, sea por contrato o 
administracion direcra, considerando la gestion de riesgo y adaptaci6n al cambio climatico, 

5) Implernenrar clurante la pre inversion y ejecuci6n de los proyectos, las actividades necesarias a fin 
de dar cumplimiento a las regulaciones y requerimientos ambientales, que garanticen la arrnonia con 
el ambiente. 

6) Ccordinar la gestion de la adquisicion de dercchos de via para las obras viales y de mitigacion de 
riesgo, asi corno establecer los mecanismos pertinentes para garantizar el uso apropiado de la franja 
de derechos de via, y asegurnr la ejecuci6n y el adecuado funcionamiento de dichas obras. 

7) Administrar los inventarios viales y de obras de paso de la reel vial nacional urbana e interurbana 
competencia del ministcrio, incluyendo su actualizacion, recoleccion y regulacion; asi coma lo 
relacionado con las volumencs y composicion clel trafico y de seguridad vial, que permits la toma 
de decisiones sabre la asignacion de recursos para la conservacion y mejoramiento de carreterns y 
puentes. 

8) Garantizar la aplicacion de las normativas tecnicas de accesibilidad para personas con discapacidad 
en los proyectos; asi como impulsar su implementacion en los escenarios sociales, publicos y 
privados, en coordinacion con la Direcci6n de Infraestructura Inclusiva y Social. 

9) Generar proyectos integrales, incorporando obras paisajisticas, culturales, sociales y de seguriclad 
vial, en coordinaci6n con la Dircccion de Infraestmctura Inclusiva y Social. 

10) Establecer y verificar el cumplimiento de los estandares de calidad en los procesos de pre-inversion. 
11) Administrar el recurse topognifico como herramienra para la elaboracion de estuclios y discnos, 

control de calidad en la pre inversion e inversion, generar insumo para realizar procesos de 
adquisiciones de inmuebles y dar apoyo interinstitucional. 

12) Investigar y mantener actualizada la base de costos unitarios para establecer los montos de 
inversion de los proyectos. 

13) Proporcionar soporte tecnico dentro de las areas de competencia, durante los evcntos de 
emergencia nacional pot desastres narurales, realizando inspecciones tecnicas, en zonas afectadas o 
de riesgo, con el objcro de emitir la correspondiente opinion sabre las concliciones de las mismas 
todo a requerimiento del COE-i'vlOPT o de! titular del ramo, 
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Gcrcncia de Desarrollo y Planificaci6n I nstitucional 
Arca de Desarrollo Institucional 

1) Programar, coordinar, controlar y liquidar la etapa de ejecucion de las obras de construccion, 
reconstruccion y rehabilitacion que se implementen en la red vial nacional asi como otras obras 
publicas que le sean asignadas. 

2) Formular cl programa annal de inversion de los proyectos en ejecucion, asi corno dcsarrollar su 
control, seguimiento y gestion. 

Tiene las funciones siguientes: 

Tiene como objetivo coordinar, controlar y liquidar la etapa de ejecucion de las obras de construccion, 
reconstruccion y mejoramiento de la red vial nacional y otros que le fueren asignados. 

Art. 42 La Direccion de Inversion de la Obra Publics (DIOP) depende jerarquicamente de la 
Direccion Ejecutiva del Viccministerio de Obras Publicas; ejerce supervision directa sobre las unidades 
organizativas siguientes: a) Subdircccion de Caminos Rurales y Carreteras; y b) Subdireccion de Puentes, 
Obras de Paso y Obras de Proteccion. 

DIRECCION DE INVERSION DE LA OBRA PUBLICA 

CAPITULOV 

'l) Formular el presupuesto institucional, en lo corresponcliente a la Direccion de Investigacion y 
Desarrollo de la Obra Publics. 

2) Realizar el Aseguramiento Indepcndiente de la calidad, en proyectos de infraestructura que ejecuta 
el ministerio, a traves del Viceministcrio de Obras Publicas (Vl'vIOP). El producto de las actividades 
de aseguramiento indepcndiente, consisten en reportes y / o infonnes tecnicos, los cuales son 
rernitidos a la correspondiente direccion administradora del contrato, la que debe evaluar la 
informacion contenida en los mismos, y tomar las decisiones que estimen conveniente. 

3) Brindar soporte tecnico especializado en aquellas actividades de su cornpetencia, cuando los 
tirulares o las direcciones del VrvIOP, asi lo requieran. 

4) Disenar y verificar la calidad de la mezcla asfaltica en caliente, producida en la planta asfaltica del 
ministerio, a requerimiento de la Direccion de Construccion y Mantenimiento de la Obra Publica. 

5) Efectuar ensayos no dcstructivos para evaluar la condicion de obras de infraestructura, a 
requerimiento de los titulares o de las direcciones del \TtvIOP. 

6) Dcsarrollar trabajos de investigacion aplicada (articulos, boletines, circulates y / o charlas tecnicas) 
en el area de infraestructura. 

7) Proporcionar soportc tecnico dentro de las areas de competencia, durante los evcntos de 
emergencia nacional por desastres naturales, realizando inspecciones tecnicas, en zonas afectadas o 
de riesgo, con el objeto de emitir la corrcspondiente opinion sobre las condiciones de las mismas, 
todo a requerimiento del COE-l'vIOPT o de los titulares del ramo, 

8) Desarrollar, dirigir c implementar las politicas necesarias para mantener y mejorar continuamente el 
Sistema de Gestion de la Calidad basado en la Norma Tccnica Salvadorciia ISO/IEC l7025 
Requisitos Genernles para la Competencia de los Laboratories de Ensayo y de Calibracion, 
implementado en el Laboratorio de la DIDOP. 

9) Cumplir en lo aplicable con lo establecido en cl titulo quinto dcl presente reglamento. 

Tiene las funciones siguientes: 
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Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n Institucional 
Area de Desarrollo Instirucionnl 

1) Administrar cl Derecho de Via e impulsar el regimen juridico sobre disposiciones lcgales c1ue la Ley 
de Carreras y Caminos vecinales exige. 

2) Iniciar los proccsos administrativos de forrna oficiosa o por dcnuncia. 
3) Monitorear a traves de las unidades tccnicas cl buen uso de los dcrechos de via de las carreteras 

construidas, en construccion y por construir. 
4) Ejecutar cl cumplimiento de las resoluciones finales proclucto de los procesos administrativos 

evacuados, 
5) Participar a peticion de la Unidad de Adquisiciones y Contratacioncs a format parte de las 

comisiones de evaluacion de ofertas, 

Tiene las funciones siguientes: 

Tiene como objetivo regular el buen uso de los Derechos de Via, norrnado por la Ley de Carrcteras y 
Caminos V ecinales, 

Art. 43 La Direccion General de Caminos depende jerarquicamente de la Direccion Ejecutiva del 
Viceministerio de Obras Publicas, ejerce supervision directa sobre la Sub<lirecci6n Legal y la 
Subdirecci6n Tecnica, 

DIRECCION GENERAL DE CAMINOS 

CAPITULOVI 
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3) Llevar un registro acrualizado del avarice de los proyectos, asi como de los costos de supervision y 
construccion de los mismos, 

4) Coordinar con los organismos financieros internacionales o nacionales, las diferentes acrividades o 
acciones que permitan la ejecucion oportuna de los proyectos, 

5) Formular los diferentes mecanismos y coordinar las acciones neccsarias con otras instancias del 
sector, que permitan un seguimiento efectivo administrativo y de campo a los proyectos finalizados 
en periodo de vigencia de garantias de buena obra, 

6) Formular y presenrar a la Gerencia Financiers Institucional, el presupuesto operative de la 
direccion y darle seguimiento, para lo cual contara con el apoyo administrative y logistico de la 
Gerencia Administrativa Institucional, 

7) Apoyar a la Gerencia de A.dquisiciones y Contrataciones Institucional (GACI) en el proceso de 
licitacion y contratacion de los servicios de supervision y construccion de las obras, 

8) Apoyar a la Gercncia Legal Institucional en cl seguimiento y atencion de los procesos legales que 
pudieren resultar de los contratos de supervision o contraracion de las obras. 

9) Informar al titular y / o a las enridadcs corrcspondicntes, ya sea en forma direcra o a travcs de 
otras instancias de la institucion, sobre el desarrollo de las funciones asignaclas, o presentar 
cualquier informe particular que fuere requerido. 

lO) Proporcionar soporte tecnico clentro de las areas de SU competencia, durance los cventos de 
emergencia nacional por desastres naturales, realizando inspecciones tccnicas, en zonas afectadas o 
de riesgo, con el objeto de ernitir la correspondiente opinion sobre las condiciones de las mismas, 
todo a requerimiento clel COE-tvIOPT o del titular del ministerio, 

11) Autorizar a las subdirecciones, a ejccutar el seguimiento de proyectos. 
12) Cumplir en lo aplicablc con lo establecido en el titulo qninto del presente reglamento. 
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Art. 45 La Subdireccion Implcmcntadora de Proycctos de Infracstructura Logistica, depende 
jerarquicamente de la Direccion Implcrnentadora de Proyectos de Infraestructura Logistica, ejerce 
supervision dirccra sobre: a) Area de Plancamiento, Implementacion y Monitorco; b) Area de lngenieria; 
c) Area de Seguimiento Ambiental, yd) Area de Apoyo Social, Legal y Economico. 

SUBDIRECCION IMPLEMENTADORA DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA 
LOGISTICA 

1) Administrar contratos de servrcios de consultoria y de construccion para la e1ecuc1011 de los 
estudios y obras de infraestrucrura. 

2) Progrnmar, coordinar y controlar el desarrollo de las actividades de pre inversion e inversion, asi 
coma de las objetivos y metas de proyectos de infraestructurn que le scan especialmente 
asignados por el Viceministerio de Obras Publicas, 

3) Supervisor y monitorear todas las actividades inherentes a los proyectos asignados, para que estos 
se sujeten estrictamente a lo establecido en sus respectivos instrumcntos de financiamiento y 
marco normative relacionado, 

4) Ejercer el manejo y supervision de las actividades administrativas y tecnicas en las etapas de pre 
factibilidad, factibilidad, evaluaciones de impacto ambiental, diseiio, construccion, administracion 
de garantfas y seguimiento a planes de monitoreo y evaluacion, relative a las obras disefiadas y 
construidas respecto a los proyectos que le sean asignados. 

5) Mantener una estrecha coordinacion con los organismos financieros y otras entidades 
gubemamentales vinculadas a los proyectos asignados. 

Tiene las siguientes funciones: 

Gercncia de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 
Area de Dcsarrollo Institucional 

Art. 44 La Direccion Implemcntadora de Proyectos de Infraestructura Logistica depende 
jerarquicamcnte de la Direccion Ejecutiva del Viceministerio de Obras Publicas y cjerce supervision 
directa sobre la Subdireccion Implementadora de Proycctos de Infraestructurn Logistica. 

DIRECCION IMPLEMENTADORA DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA 
LOGISTICA 

CAPITULO VII 
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6) Promover previo inicio de proceso administrativo la remocion de vallas o estructuras ubicadas en el 
derecho de via. 

7) Brindar opinion legal en los diferentes casos que son de competencia de esta Direccion que son 
solicitados por las diferentes usuarios internos y externos. 

8) Rcalizar de manera conjunta con personal especializado de unidades tccnicas inspecciones, 
9) Ccordinar proceclimientos con la Policia Nacional Civil para ejecutar la remocion de obstaculos que 

existan en la via publica. 
10) Monitorear a distribuidoras empresas de energia electrica para que hagan buen uso de los espacios 

de Derecho de Via la colocacion de postes. 
11) Analizar y resolver todas las peticioncs realizadas par la Fiscalia General de la Republics, 

Ministerios, Alcaldias c Instituciones Autonornas quc fueren requeridas, 
12) Realizar los diferentes Estudios Rcgistrales en el Centro Nacional de Registros de los inmuebles 

para determinar los presuntos infractores a la Ley de Carretcras y Caminos Vecinales. 
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Gcrcncia de Desarrollo y Plauificacion Institucioual 
Area de Desarrollo lustitucional 

Art. 47 La Direccion de Infraestructura Inclusiva y Social depende jerarquicamente de la Direccion 
Ejecutiva del Vicerninisterio de Obras Publicas; ejerce supervision directa la Subdireccion de 
Infraestructura Inclusiva y Social; y en ausencia de esta sabre: 1) Coorclinaci6n de Provectos 
Estrategicos, 2) Movilidad Sostenible no Motorizada en la Infraestrucrura Publica; 3) Coordinaci6n de 
Accesibilidad Universal en la Infraestructura Publica; y 4) Coordinaci6n de Espacio Publico en la 
Infraestrnctura Publica; 

DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA INCLUSIVA Y SOCIAL 

CAPITULO IX 

1) Impulsar la investigaci6n y desarrollo de nuevas tecnicas de mezclas asfalticas que scan amigables 
con el media ambientc; 

2) Investigar alternativas para desarrollar nuevas tecnicas de reciclado de matcriales asfalticos que 
optimicen su uso nuevamente; 

3) Invcstigar y desarrollar nuevos sistemas de captaci6n de agua que perrnitan la fi.ltraci6n al manta 
acuifero de las mismas de mm mejor manera; 

4) Desarrollar tecnologias para el mcjoramiento de factorcs de seguridad vial de las carreteras; 
5) Crear las condiciones necesarias para que las plantas asfalticas propicdad de cste ministerio, 

funcionen en 6ptimas condicioncs procuranclo que las rnismas p.rocluzcan las cantidacles de asfalto 
requeridas po.r estc ministerio: 

6) Implcmentar politicas de control de caliclad en la produccion de las plantas asfalticas a fin de 
p.rocurar ejercer rcctoria en dicha materia a nivel nacional. 

7) (Las atribucioncs que por medio del Acuerdo de Creaci6n se sefialan para la Direccion de 
Pavimentos y Plantas Asfalticas, tienen caracter enunciativo y no limirativo, por lo que tales 
atribuciones no excluyan otra que le scan asignadas y que por virtud de ley cleben cumplirse). 

Tiene las siguientes funciones: 

Art. 46 La Dircccion de Pavimentos y Plantas Asfilticas dependc jerarquicamente de la Direcci6n 
Ejecutiva del Viceministerio de Obras Publicas, y ejerce supervision dirccta sobre las Plantas Asfalticas 
propiedad del ministerio. 

DIRECCION DE PAVIMENTOS Y PLANTAS ASFALTICAS 

CAPITULO VIII 

Ticne como objetivo: Asesorar y apoyar al director en la coordinacion de! desarrollo de los estudios de 
factibilidad y disefio final y ejecuci6n de proyectos viales, gestionando con las coordinaciones de las 
areas que componen la direccion, de acuerdo a las normas tecnicas para proyectos viales, terminos de 
refercncia, lineamientos instituciouales, Ley de Carreteras y Caminos Vecinales, etc., con el proposito de 
garantizar la aplicaci6n de nonnativa vigcnte para los disefi.os finales, gcometricos y / o conceptualcs de 
la misma, asi coma en las evaluaciones de impacto ambiental y la adquisicion de derechos de via para la 
Itnplementaci6n de los Proyectos de Infraestructura Logistica bajo los convenios de donaci6n o 
financiam.iento suscritos por El Salvador. 
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Gercncia de Dcsarrollo y Planificaci6n Institucional 
Area de Dcsarrollo Insrirucioual 

J\'RRtlHC 

Tiene las siguicntes funciones: 

La Direcci6n de Adaptacion al Cambio Climatico y Gestion Estrategica del Riesgo, brindara apoyo al 
Viceministerios de Transporte y a otras instituciones estatales que lo requieran por medio del 
Viceministerio de Obras Publicas. 

Tiene como objetivo elaborar estuclios tecnicos y de investigacion para incorporar la gestion clel riesgo y 
la adaptacion al cambio clirnatico en la infraestructura publics responsabilidad del ministerio, asi como 
rccomendar obras estructurales y no estructurales que busquen tal fin para que sean formuladas y 
desarrolladas por las entidades correspondientes. 

Art. 48 La Direcci6n de Adaptacion al Cambia Climatico y Gestion Estrategica del Riesgo, dependc 
jerarquicamcnte de la Direccion Ejecutiva del Viceministerio de Obras Publicas, ejerce supervision 
directs sobre las subdirecciones siguicntes: a) Estudios Tecnicos, b) Puentes y Obrns de Paso, c) 
Drenajcs; y cl) Geotecnia. 

DIRECCION DE ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO Y GESTION ESTRATEGICA 
DEL RIESGO 

CAPITULOX 

1) Garantizar que la obra que ejecutc el ministerio cumpla la norrnativa tecnica de accesibilidad, 
urbanistica, arquitectonica, transporte y comunicaciones. 

2) Sensibilizar a la poblacion sobre el terna de accesibilidad e inclusion social con la construccion de 
circuitos accesibles a nivcl nacional. 

3) Incorporar el elemcnto paisajistico en los proyectos viales, elaborando disenos arquitectonicos y 
documentacion tecnica, en coordinacion con la Subdirecci6n Tecnica de la Direccion de 
Planificacion de la Obra Publica, contribuyendo a la proteccion y mejoramienro de las derechos de 
via. 

4) Gestionar y celebrar en coordinacion con la Unidad de Cooperacion Institucional, convenios de 
accesibilidad con entidades publicas, autonomas y privadas, para el desarrollo de proyectos de 
acccsibilidad universal y obra cultural propuestos par el ministerio 0 por la contraparte, 

5) Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto del presente reglamento. 

Tiene las funciones siguientes: 

La Dircccion de Infraestructura Inclusiva y Social, brindar.i apoyo a al Viceministerio de Transporte, y 
otras instituciones estatalcs que lo requicran por medio del Viceministcrio de Obras Publicas, 
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Tiene como objetivo incorporar el componente de paisajismo, accesibilidad y seguridad ciclo-peatonal 
en los proyectos de la obra publica, desdc el proceso de conceprualizacion y gestion, hasta su ejecucion 
final, contribuycndo con ello a mejorar el cntorno fisico de los proyectos, protegiendo las derechos de 
via y conservando espacios abiertos para la mitigaci6n ambiental, todo ello en coordinacion con las 
subdireccioncs tecnicas del l\'10PT y cl Fondo de Conservacion Vial (FOVIAL). 
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Gercncia de Desarrollo y Planificacion Institucional 
Arcn de Dcsarrollo Tnstitucional 
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1) Brindar soporte tecnico especializado en aquellas actividades de su competcncia, cuando el titular 
del ramo o las direcciones dcl V.MOP asi lo requieran. Lo anterior comprende la evaluacion y 
diagn6stico de: obras de paso (puentes, bovcdas), raludes y sistcmas de drcnajes. 

2) Planificar y coordinar las actividades de formulaci6n y evaluacion de los proyectos de obras de 
m.itigaci6n de riesgo, a nivel de perfil, pre factibiliclad, factibilidad y diseno, sea por contrato o 
administracion direcra, considerando la gestion de riesgo y adaptacion al carnbio climatico. 

3) Programar, coordinar y controlar el desarrollo de las actividades de pre inversion e inversion, asi 
como de los objetivos y metas de proyectos de infraestrucrura que le scan espccialmente asignados 
por el Viceministerio de Obras Publicas, 

4) Desarrollar trabajos de investigaci6n aplicada (articulos, boletincs, circulates y / o charlas tecnicas) en 
el area de infraestructura. 

5) Administrar contratos de servicios de consultoria y de construccion para la ejecucion de los estudios 
y obras de infraestructurn. 

6) Ejercer el manejo y supervision de las actividades administrativas y tecnicas en las etapas de pre 
factibilidad, factibilidad, discno, a planes de monitoreo y evaluacion, relative a las obras disenadas y 
construidas respecto a los proyectos que le scan asignados. 

7) Mantener una estrecha coordinaci6n con los organismos financieros y otras entidades 
gubernamentales vinculadas a los proyectos asignados. 

8) Evaluar peri6dicamente los riesgos de desastres, la vulncrabilidad, la capacidad, el grndo de 
cxposicion, las caracreristicas de las amenazas y la posiblc secucncia de efcctos en la infraestructura 
publics compercncia dcl Ministerio, 

9) Realizar la recopilacion, el analisis, la gesti6n y el USO de datos .pertinentcs e informaci6n practice 
para la gesti6n de\ riesgo de desastres. 

10) Reforzar la capacidad tecnica y cientifica para aprovcchar y consolidar los conocim.ientos existentes, 
y para elaborar y aplicar metodologias y modelos de base cientifica para evaluar los ricsgos de 
desastres, las vulnerabilidadcs y el grndo de exposicion a las d.ifercntes amenazas, 

11) Promover el desarrollo de normas de calidad, como certificaciones y acreditaciones en materia de 
gesti6n del riesgo de desastres, con la participacion dcl sector privado, la sociedad civil, las 
asociaciones profesionales y las organizncioncs cientificas. 

12) Promover la revision de los c6digos y normas de construcci6n y las practicas de rehabiliracion y 
reconstrucci6n existentes, o el desarrollo de nuevos c6digos, normas y practicas, a nivel nacional o 
local, como corrcsponda, con el objetivo de facilitar su aplicacion en el contcxto local, en particular 
en los ascntamicntos humanos informalcs y margi.nales, y reforzar la capacidad para implernentar, 
supervisar y hacer cumplir esos c6cligos, mediante un enfoque adecuado, con miras a promover 
cstructuras resistentes a los desastres. 

13) Impulsar los temas de adaptacion al cambio climatico y gesti6n del ricsgo dentro del ministcrio. 
14) Realizar estudios e investigaciones sobre las manifestaciones del cambio climatico y otras a1nenazas 

naturnles, en relaci6n a su afcctaci6n a la infraestructurn pt'.1blica competencia del mitiisterio. A partir 
de los diagnost.icos de riesgo y vulnerabilidacl, proponer la ejecuci6n de obras de mitigaci6n )' / o 
adaptaci6n en aquella infracst.ructura identificada como vulnerable ante el cambio ·climatico y 
fen6menos naturales, que pongan en riesgo la vida de la poblaci6n y la obra pt'.1blica competencia del 
niinisterio. 

l 5) Gcnerar insumos para la actualizaci6n o formulaci6n de normat.ivas tccnicas, que pennitan reducir 
la vulnerabilidad y el riesgo ante el cambio climatico y los fen6menos naturales de la it1fraest.ructura 
p{1blica competcncia de este nlinisterio, coorditrnndo su adccuaci6n con it1stituciones p{1blicas y 
privadas. 
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1) Ascsorar al sefior ministro en la estrategia y la planificaci6n de las obras de Infraestructura de Agua 
y Saneamiento con el fin de generar acciones efectivas y desarrollar proyectos inherentes al rubro de 

La Direcci6n de Infraesrructura en Agua y Sanearniento, tiene las siguientes funciones: 

Art. 49 La Direcci6n de Infraestructura en Agua y Saneamiento tiene como objetivo: Planificar y 
coordinar infraestructuras de perforaci6n de recurses hidricos, mediante una investigacion con el equipo 
especializado con el fin de dcsarrollar proyectos de infraestructura de agua para la conectividad al 
sistema de abastecirniento de agua de calidad para el desarrollo economico y social. 

DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA EN AGUA Y SANEAMIENTO 

CAPiTULOXI 

Las funciones anteriores seran desarrolladas por toda la direcci6n, incluyendo subdirectores y 
especialistas tecnicos de las distintas areas de la ingcnieria. 

Gcrencia de Dcsarrollo y Planificaci6n Institucional 
1\rca de Desarrollo Institucional 
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16) Crear un sistema de evaluacion de vulnerabilidad y riesgos de la infraestructura publica competencia 
del rninisterio. 

17) Identificar y elaborar rnapas de vulnerabilidad y de riesgo de la infraestructura publica competcncia 
del ministerio. 

18) Mantener registros actualizados de los incidentes y danos ocasionados durante los desastres por 
fen6rnenos naturales y cambio climatico, a la infraestructura publica competencia del ministerio. 

19) Divulgar los resultados de cstudios, conocimientos y expcriencias adquiridas en el terna de 
reforzamiento y adaptacion de la infraestructura publics responsabilidad del ministerio, ante los 
efectos del carnbio climatico y otras arnenazas naturales. 

20) Impartir conocimientos a los funcionarios publicos a todos los niveles, la sociedacl civil, las 
comunidades, asi como el sector privado, mecliante el intercambio de experiencias, ensefianzas 
extraidas y buenas practicas, mediante la capacitaci6n y la educaci6n sabre la reducci6n clel riesgo de 
desastres. 

21) Participar como enlace interinstitucional en temas relacionados con el cambio climatico y la gesti6n 
prcventiva del riesgo. 

22) Apoyar al Centro de Operaciones de Emergcncia del Ministerio, incorporandose como apoyo 
tecnico descle el momenta en que se decrete alerta arnarilla, colaboranclo con el manejo de la 
emergcncia. 

23) Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto de! presente reglamento. 
24) Cuanclo sea requerido por el Viceministro de Obras Publicas, format parte de las comisiones de 

seguimiento que el Viceministcrio conforma a traves de la Direcci6n de Planificaci6n de la Obra 
Publics (DPOP) ante el Fonda Salvadorofio para Estudios de Pre inversion (FOSEP). A manera de 
brindar apoyo tecnico neccsario para el seguimiento adecuado en la ejecuci6n de estudios y disefios 
contratados por dicha entidad, fortaleciendo de esta manera areas de la ingenierfa, gesti6n de riesgos 
y adaptaci6n al cambio climatico en los proyectos de pre inversion. 

25) Monitorear a traves de mecliciones inclinometricas y de! nivcl freatico, taludes ubicados sabre la 
carretera CA:l (zona Los Chorros, km 15.9 y km 16, y zona Curva La Leona, km 53), lo anterior 
comprende aquellos taludes donde el Ministerio ha instalado equipos para llevar a cabo dicho 
monitoreo 
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Gerencia de Desarrollo y Planificacion lnstitucional 
Arca de Dcsarrollo Insrirucional 

1) Administrar la ejecuci6n del proyectos de acuerdo a lo cstablecido en el contrato de prestamo y los 
terminos y concliciones generales para prestamo japoneses de Asistcncia Oficial para el Desarrollo 
(AOD); 

2) Mantener los registros para la verificaci6n del avance del proyecto y para reflejar la situaci6n 
financiera del Contrato de Prestamo: 

3) Presentar informes de avarice de estricto cumplimiento a requerimiento de los titulares del 
ministerio ode la Agencia Internacional del Jap6n QICA); 

4) Asegurar que la auditorfa previa o posterior al proyecto sea realizada por los auditores 
independientes. 

La Unidad Ejecutora dcl Proyecto de Construcci6n de Bypass en la Ciudad de San Miguel, tendra las 
siguicntes funciones: 

Art. 50 La Unidad Ejecutora del Proyecto de Construccion de Bypass en la Ciudad de San Miguel, se 
encargara de la coordinacion, administraci6n, gesti6n y ejecuci6n de los recursos asignados al ministerio 
como agencia ejecutora, a traves del Viceministerio de Obras Publicas para el contrato de presramo 
numero ES-P6. 

UNIDAD EJECUTORA DEL PROYECTO DE CONSTRUCCION DE BYPASS EN LA 
CIUDAD DE SAN MIGUEL ES-PG 

CAPITULO XII 
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la obra publics para alcanzar la asignac1on del presidente de la Republica, en materia de 
infraestructura en agua y saneamicnto. 

2) Planificar las acciones a realizar por la Direccion, de acuerdo a lo dispuesto en el plan estrategico 
institucional, plan de gobiemo y normativas con cl fin de desarrollar proyectos de infraestructura de 
agua para la conectividad a los sistemas de abastccirniento. 

3) Coordinar acciones orientadas a la investigaci6n de recursos hidricos con cl fin de desarrollar 
proyectos de infraestrucrura de agua para la conectividad a los sisternas de abastecimiento 

4) Coordinar las gestiones para la contrataci6n de obras mediante lo establecido en la Ley LACAP con 
el fin de desarrollar las obras de infraestructura de agua. 

5) Coordinar la supervision de las obras de perforaciones, equipamiento y distribucion, mediante el 
apoyo y asesoria del espccialista con el fin que esta obra sea ejecutada de acuerdo a lo establecido en 
los terminos de referencia y contratos. 

6) Dirigir de acuerdo a lo establecido en los convenios c1ue se suscriban con otras instituciones 
publicas, privadas y / o comunidades beneficiadas la entrega de pozos, sistemas de conexi6n de 
abastecimicnto de agua potable y / o saneamiento de agua. 

7) Elaborar informes ejecutivos al senor ministro sobre las gestiones, avanccs y obras finalizadas con el 
fin de mantenerlo infonnado y cl seguimiento correspondiente. 

8) Atendcr el llamado de los titulares en caso de emergencia. 
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Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n Institucionul 
Arca de Dcsarrollo Institucional 

J\'RRILHC 

Art. 52 La Direccion Ejecutiva del Viceministerio de Transporte, depende jerarquicamente del 
Viceministcrio de Transporte, ejerce supervision direcra sobre: 1) unidades de apoyo: a) Unidad de 
Scguimiento y Control; b)Asesoria Tecnica y juridica; c)Coordinacion de Administracion General y 
Logistica; cl) Unidad de Informatica y Tecnologfa; e) Unidad de Acceso a la Informacion Publica; f) 
Unidad de Comunicaciones y Protocolo; y g)Uniclad de Gcstion Documental y Archivo del 
Viceministerio de Transporte. 2) unidades operativas: a)Direccion General de Transportc Terrestrc; 

DIRECCION EJECUTIVA DEL VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE 

l ) Planificar, analizar, coordinar y ejecutar la politica del Estado en materia de transporte 
tcrrestre; aereo y maritimo; 

2) Fomentar la creacion de· organismos o empresas que desarrollen las sistcmas de Transporte, 
tomanclo en cuenta la oferta y la clemanda de usuarios; 

3) Determinar previo estudio las necesiclacles del transporte terrestrc, aereo y maritime, 
recomendando las politicas de importacion o produccion de equipos, que satisfagan o 
garanticen la oportuna reposicion del parque de vehiculo utilizado en la modalidad del 
Transporte correspondiente. Para cl cumplimicnto de esta funcion, cl Viceministerio fijara 
anualmente las necesidades reales y las prioridades para las distintas moclalidades del scrvicio, 
de acuerdo con los planes previamente establecidos; 

4) Otorgar y cancelar autorizaciones para utilizar las redes de transporte; 
5) Otorgar y cancelar autorizaciones para funcionamiento de las empresas de transporte en sus 

diversas modalidacles; 
6) Establecer y controlar terminales de transporte, puertos, aeropuertos; 
7) Realizar las acciones necesarias coma autoridad maxima en el sector Transporte, para 

garantizar eficiencia y seguriclad en el servicio de transporte tcrrestre, aerco y maritimo; 
8) Calificar la concurrencia de las requisites exigidos para cl goce de los beneficios que el Estado 

otorga a los particulares que presten el servicio de transporte colectivo de pasajeros, en los 
cases en que procediere el otorgamiento de tales bcneficios, Dicha calificacion sera realizada 
par el Viceministerio de Transporte, a traves de las organos conespondientes en el area de 
transportc. Ademas, cumplira y velars en cacla una de sus areas, confonne a sus competencias, 
par la aplicacion de lineamientos tecnicos c1ue promuevan: accesibilidad universal, movilidacl 
sostenida, ciclo peatonal, urbanismo ecologico, infraestructura verde, paisajismo, adaptacion al 
cambio climatico y gestion preventiva del riesgo. Tales competencias seran ejercidas por medio 
de unidades especializadas creadas para tal efecto; y, 

9) Las dernas atribuciones que se establezcan par Ley o Reglamento. 

Tiene las funciones siguientes: 

Art. 51 El Viceministerio de Transporte, en adelante V:l'vIT, depende jenirquicamente del Ministerio 
de Obras Publicas y de Transporte, y ejerce supervision directa sabre la Direccion Ejecutiva. 

VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE 

TiTULO CUARTO 
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Gerencia de Dcsarrollo y Planificacion Institucional 
Area de Dcsarrollo Instirucional 

Tienc coma objetivo: velar por el correcto cumplimiento de los proccsos administrativos establecidos 
para cada unidad organizativa clel viceministerio y de establecer procesos de mejora. 

Art. 53 La Unidad de Seguimiento y Control depende jerarquicamente de la Direccion Ejecutiva. 

UNIDAD DE SEGUIMIENTO Y CONTROL 

CAPITULO I 

UNIDADES DE APOYO 

1) Dictar disposiciones de caracter interno c1ue tengan por objeto me1orar el funcionamiento del 
Viceministerio de Transporte. 

2) Establecer procesos administrativos para cl cumplimiento de los objetivos, politicas, normas, 
programas y proyectos relacionados con las acciones y servicios que realiza el Viccministerio de 
Transporte, de acuerdo a las estrategias diseiiadas por cl Ministcrio de Obras Publicas, 

3) Evaluar constanternentc las actividades realizadas y el desempeno de cada una de las Direcciones 
del Viccministerio de Transporte, 

4) Suscribir comunicacioncs y documentos oficiales de la instit:uci6n seg{m se le requiem. 
5) Presenter a consideraci6n al Ministro de Obras Publicas y de Transporte para su posterior 

aprobacion de Planes de Trabajo. 
6) V elar pot cl cumplimiento de las normas y pautas establecidas por el Ministerio de Obras Publicas y 

de Transporte. 
7) V clar pot cl buen funcionamiento de los Organos de Ejecuci6n y Organos de J\sesoramicnto del 

Vicerninisterio de Transporte. 
8) Coordinar y supervisar la labor clel personal de Asesoramicnto y de Ejecuci6n del Viceministerio de 

Transporte. 
9) Establecer lineamicntos, estrategias, objetivos y metas para cl buen funcionamiento de la 

Institucion. 
10) Organizar, dirigir, coorclinar, supervisar y controlar la ejecuci6n de los planes estrategicos y 

operatives, programas y proyectos clel Viceministerio de Transporte. 
11) Realizar otras funciones asignadas por los Titulares. 

Tiene las siguicntes funciones: 

La Direccion Ejecutiva tiene coma objetivo: Brindar apoyo al Dcspacho del Viccministerio de 
Transporte y en lo relative a rectorar y gestionar el transporte terrcstre, maritime y aereo; rnediante la 
aplicacion del marco legal vigente, con el fin de desarrollar un sisterna de transporte moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente )' arnigable con el media ambicnte. 
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b)Direcci6n General de Transite; c)Direcci6n General de Transporte de Carga; d)Direcci6n General 
de Politicas y Planificacion de Transporre; c)Inspectoria General; f)Direcci6n Legal; g)Uniclad de 
Procedimientos Legales de Transite, Transporte y Carga; y h)Oficinas Regionales. Dichas unidades 
tendran entre otras, las funciones seiialadas en la Ley de Transporte Terrestrc, Transite y Seguridad Vial; 
Ley Especial de Transporte de Carga por Carretera, el Reglamento General de Transporte Tcrrestre; cl 
Reglamento General de Transite, el Reglamento de Transporte de Carga y demas leyes de la rnateria que 
resultaren aplicables; asi como tambien las que les asigne el Viceministro o Viceministra del ramo. 
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1) Planificar el desarrollo de actividades clave por medio de la coordinacion contmua con las 
<liferentes direcciones y unidacles; 

2) Analizar problematicas sectoriales para cncontrar una solucion apropiacla de los problemas quc 
se presentan; 

Tiene las siguientes funciones: 

Tiene como objetivo: emitir insumos tecnicos y juridicos al viceministro o viceministra que conlleven 
al mejoramiento de los servicios que presta el vicerninisterio, realizando funciones de planificacion, 
modernizacion y acompafiamiento en la ejecucion de estrategias que den como resultado el 
mejoramiento de los servicios de transporte en el pais con la coordinacion de las diferentes direcciones 
que componcn el viceministerio. 

Art. 54 Asesoria Tecnica y Juridica depende jerarquicamente de la Direcci6n Ejecutiva. 

ASESORIA TECNICA Y JURIDICA 

CAPITULO II 

Gerencia de Desarrollo y Planificacion Institucional 
Arca de Dcsarrollo Instirucional 

1) Supervisar la ejecuci6n de las tareas desarrolladas en las uniclacles organizativas del 
viceministerio garantizando que se cntnarquen en la ley y cumplan con los objetivos 
cstablecidos con eficiencia, eficacia y calidad; 

2) Determinar procesos de mejora continua, presentando propucsta al vicerninistro o viccministra; 
3) Dar seguimiento a los procesos de mejora continua implementaclos en cl viceministerio; 
4) Trabajar conjuntamentc con la Direcci6n General de Politicas y Planificaci6n del Transporte 

y la Gerencia de Desanollo y Planificaci6n Institucional para implementar programas o 
proyectos que incorporen sisternas de gesti6n de calidad segun se establezca en los planes de 
trabajo del ministerio; 

5) Rcalizar informes al viccministro o vicerninistra de las observacioncs encontradas y en su 
caso coorclinar con la Gerencia de Auditoria Interna Institucional; 

6) Coordinar la formulaci6n de los procesos y procedimientos de cada una de las unidades 
ins titucionales; 

7) Elaboraci6n y presentaci6n del informe final de implementaci6n y seguimiento de cada uno de los 
procesos y procedimientos institucionales; 

8) Proponer nuevas modalidades organizativas que propicien el ahorro de ticmpo en las tareas, 
para rcalizar con eficiencia y eficacia la mision institucional; 

9) Cumplir con el estandar organizacional siguiendo las orientaciones c1ue se dictan en matcria 
de procesos, procedirnientos y normativas asociadas para el cumplimiento de la legislaci6n nacional; 

10) Cooperar en la realizacion de cstudios tendientes a adccuar la estructura orgailizativa del Vl\1IT para 
el cumplimiento de sus funciones; 

t 1) Coopcrar en la direccion, coordinacion, supervision y evaluacion de las actividades inhcrcntes a 
la planificacion del V.MT; y 

12) Cumplir en lo aplicable con lo establecido en cl titulo quinto del presente reglamento. 

Tiene las siguientes funciones: 
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Gerencia de Desarrollo y Planificacion Institucional 
Arca de Dcsarrollo Institucional 

1) Garantizar la buena atencion a los usuarios de los senados que presta la institucion; 
2) Resguardar y controlar el suministro de materiales de oficina y demas senados a las 

diferentes unidades y direcciones del VMT; 
3) Resguatdar y controlar el recurse de combustible, asi como coordinar con el Area de 

Transporte Institucional, lo relacionado con cl mantenimiento de la flota vehicular del 
Viccministerio de Transporte; 

4) Coordinar el mantenimiento de las instalaciones del VMT. 
5) Desarrollar las actividades nccesarias que perrnitan el buen funcionamiento de la institucion, a 

fin de brindar cl mejor scrvicio a los usuarios; 
6) Coordinar y dar respuesta inmcdiata a las necesidades de compra de rnateriales y cancelacion 

de servicios a provcedores de acuerdo al marco legal; 

Tiene las funciones siguientes: 

Tiene como objetivo: atencler las activiclacles administrativas y de logistica del Viceministerio de 
Transporte, en coordinacion con la Gerencia Administrativa Institucional. 

Para el clesarrollo de sus funciones coordinara con las Unidades Corporativas del Ministerio, 

Art. 55 La Ccordinacion de Administracion General y Logistica clepende Jerarquicamente de la 
Direccion Ejecutiva y ejerce supervision directa sabre las unidades organizativas siguientes: a) Area de 
Atencion al Usuario; b) Area de Almacen y Suministros; c) Area de Transportc; cl) Area de Servicios 
Generales; c) Area de Colecturia; f)Area de Fondo Circulante; y g) Area de Clinica Empresarial. 

COORDINACION DE ADMINISTRACION GENERAL Y LOGISTICA 

CAPITULO III 
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3) V elar pot el adccuado funcionamiento institucional, proponicndo altcrnativas de mejora 
continua, coordinando cl desarrollo y la planificacion de las politicas tecnologicas a implernentar; 

4) Definit necesidades y emitir opiniones tecnicas y juridicas, para apoyat el proceso de toma 
de decisiones a nivel institucional; 

5) Colaborar con el desarrollo de los planes operatives de la institucion, a traves de la 
coordinacion con las unidades responsables de la elaboracion del ptesupuesto; 

6) Dar seguimiento a proyectos de cooperacion internacional, con el proposito de garantizar cl 
cumplimiento de estos, de acuerdo a la normativa establecida; 

7) Oat seguimiento al Plan Estrategico lnstitucional, proponiendo acciones corrcctivas, en el caso 
de neccsitarlas; 

8) Proponer proyectos de solucion de las problematicas espedficas a las que se enfrenta el 
vicerninistro o viceministra, apoyando la coordinacion interinstitucional con otras dependencias de 
gobierno; 

9) Emitit insumos tecnicos y juridicos en materia de elaboracion de proyectos de reformas a 
las diversas norrnativas que regula las competencias de la institucion; 

10) Realizar analisis tecnicos requeridos en la ejecucion de los distintos proyectos quc tiene en marcha 
el Viceministerio; v 

11) Cumplir en lo aplicable con lo establecido en cl titulo quinto del presente reglan1ento. 
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Gcrcncia de Desarrollo y Planificacion Institucional 
Arca de Dcsarrollo Institucional 

1) Atenci6n a la ciudadania con respeto, arnabilidad y responsabilidad, basados en el pnnc1p10 
de igualdad ante la Ley; 

2) Recopilaci6n y difusi6n de la inforrnacion oficiosa, asi como gcstionar gue las uniclades 
responsables las actualicen peri6dicamente; 

3) Garantizar la proteccion de dates personales, y su actualizacion cuando el titular de los datos asi lo 
reguiera o entregarlos, si asi lo solicita; 

4) Informar a la ciudadania sobre sus derechos y deberes en rclacion al acceso a la 
informaci6n publics, asi como los procedimientos a seguir para acceder a la misrna; 

Tiene las funciones siguientes: 

Tiene como objetivo: ejecutar aquellas actividadcs que permitan cl cumplimiento de sus objetivos 
institucionales, la transparencia, el derecho de acceso a la informacion, cl derecho a la 
participacion ciudadana, y las obligaciones de rendicion de cucntas, y de otros mecanismos que 
fortalczcan las relaciones con la ciudadania a fin de erradicar todo acto de corrupcion y contribuir a 
la mejoras de la calidad de los senados publicos otorgados. 

Art. 57 La Unidad de Acceso a la Informacion Publica del VMT depencle jerarquicamente de la 
Direcci6n Ejecutiva. 

UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL VMT 

CAPITULOV 

La Unidad de Informatica y Tecnologia realizara las funciones gue expresamente le as1gne el 
viceministro o viceministra de transporte, debiendo mantener para el desarrollo de sus funciones 
coordinaci6n permanentemente con la Gerencia de Informatica Institucional. Asi mismo debera 
cumplir con lo establecido en cl titulo quinto dcl Reglamento Intemo y de Funcionamiento del 
Ministerio de Obras Publicas y de Transporte 

Tiene como objetivo: brindar apoyo inforrnatico y soporte tecnico en el momenta oportuno, a las 
diferentes unidades organizativas del Viceministerio de Transporte, asi como la implementaci6n de 
sistemas tecnol6gicos que ayudcn al rnejor desempefio de las funciones encomendadas a cada una de 
ellas. 

Art. 56 La Unidad de Informatica y Tecnologia depende jerarquicamente de la Direcci6n Ejecutiva. 

UNIDAD DE INFORMATICA Y TECNOLOGIA 

CAPITULO IV 

P :\gin a 1 49 

7) Administrar y dar segui.miento a los recursos disponiblcs de! Fondo Circulantc de Mento Fijo 
del vxrr, 

8) Coordinar la atencion medics brindada por la Clinics Empresarial ·v1vIT a traves de jornadas 
educativas en salud y campafias de medicina prcvcntiva que csta rcaliza en conjunto con 
instituciones publicas y privadas; y 

9) Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto del presente reglamento. 
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Gercncia de Desarrollo y Planificacion Institucional 
Arca de Dcsarrollo Institucional 

1) Realizar las Iunciones que expresamente le asigne el viceministro o viceministra de transporte, 
debiendo mantener coorclinaci6n permanentemente con la Gerencia de Comunicaciones 
Institucional para el clesarrollo de sus funciones. 

2) Organizar y rcalizar toclo tipo de eventos relacionados con la instirucion, 
3) Disefiar cstrategias de comunicacion que genere impacto social en los divcrsos publicos, 
4) Realizar carnpaiias publicitarias sobre seguridad vial. 
5) Mantener en buen estado las relaciones publicas con los distintos sectores y dar informaci6n y 

atenci6n al usuario a travcs del centro de llamadas institucional. 
6) Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto del prcsente reglamcnto. 

Tiene las siguientes funciones: 

Tiene como objetivo: generar y fortalccer los espacios de comunicacion interna y externa del 
vicerninisterio, vigilando c1ue la imagen de estc ante la opinion publica sea favorable, proponiendo 
politicas de informacion y divulgacion permanentes de las actividades gue rcaliza el viceministerio, 

Art. 58 La Unidad de Comunicaciones y Protocolo depcnde jerarquicamcnte de la Direccion Ejecutiva. 

UNIDAD DE COMUNICACIONES Y PROTOCOLO 

CAPITULOVI 

P ,1 g i n a I so 

5) Obligaci6n de los enlaces instituciouales a recibir, interpretar y dar una respuesta pronta 
garantizando con ello, que dichas peticiones se cumplan satisfactoriamente y en los plazas 
establecidos por la ley para que el oficial de inforrnacion brinde una respuesta rapida, oportuna 
y de calidad; 

6) Emitir resolucion oportunamente, sobre los motives por los cuales 110 se le entrega en forma total 
o parcial la informacion al ciudadano; 

7) Asistir en la busqueda de informacion, elaboracion de solicitudes y en la orientacion sobre 
las unidades pertenecientes al Viceministerio de Transporte que pudieran tener informaci6n 
que solicita la ciudadania; 

8) Recibir, evaluar, clasificar, scleccionar, solventar y re direccionar las solicitudes ciudadanas 
de inforrnacion; 

9) Dar a conocer la normativa respecto a los precios de rcproduccion de la informaci6n solicitada y de 
las circunstancias en las que se puede exigir el pago; 

10) Dar el mantcnimiento y actualizaci6n de los mecanismos de participacion ciudadana, impulsando la 
cultura de participacion en foros electr6nicos de opinion; 

11) Recibir, evaluar, clasificar, seleccionar y canalizar reclarnos, quejas o avisos ciudadanos, trasladando 
la informaci6n a la unidad correspondiente y las quejas o avisos ciudadanos que posiblcmente sean 
constitutivos de infracciones o violaciones a disposiciones legales o a las politicas 
institucionales seran enviadas al Comite de Transparencia Institucional, csto en el caso que 
tenga implicaciones legales; 

12) Llevar un registro de las quejas, denuncias y reclamos atendidos y resueltos, adernas de informar al 
interesado sobre la soluci6n de sus quejas y denuncias y verificar si las mismas son satisfactorias; 

13) Dar respuesta pronta, oportuna y eficaz a todos aquellos tramites y solicitudes gue ingresen 
a cualquier direccion, area 0 unidad del '\T1\11T; y 

14) Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto del presente reglamento. 
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Gerencia de Desarrollo y Planificacion Instirucional 
Area de Dcsarrollo Insritucional 

Tiene las funciones siguientes: 

Tiene como objetivo: velar por la adecuada aplicacion y cumplimiento de las norrnas en matcria de 
transporte terrestre, establecido en la Ley de Transporte Terrestre, Transite y Seguridad Vial, el 
Reglamento General de Transporte Terrestre y demas leyes o normativas que resultaren aplicables. 

Art. 60 La Direccion General de Transporte Terrestre depende jenirquicamente de la Direccion 
Ejecutiva y ejerce supervision directa sobre: a) Ccordinacion General de Transporte Masivo; b) Unidad 
Administrativa de Transporte Terrestre; c) Unidad de Analisis, Autorizacion y Actualizacion de la 
Compensacion; cl) Unidad de Registro y emision de Carne de Motoristas de Transporte Publico de 
Pasajeros; e) Unidad de Caja Unica y Medidas Administrativas al Transporte Publico de Pasajcros; f) 
Unidad de Transporte Alternativo Local; g) Unidad de Terminales; h) Unidad Tecnica de Transporte 
Terrestre; i) Unidad Juridica de Transporte Tcrrcstrc, 

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTE TERRESTRE 

CAPITULO VIII 

UNIDADES OPERATIVAS 

1) Realizar funciones rclacionadas a la gestlon do cu mental y archive, siguiendo las indicaciones 
establecidas por la Unidad de Gestion Documental y Archive Institucional del MOf"]", 

2) Cumplir con lo establecido en cl titulo quinto <lei Reglamento Interno y de Funcionarn.iento del 
Ministerio de Obras Publicas y de Transporte, 

Tiene las siguientes funciones: 

Para el desarrollo de sus funciones mantcndra coordinacion con la Unidad de Gcstion Documental y 
Archivo Institucional y en lo relacionado a sus competencia, aplicara la normativa general definida en 
los lineam.ientos emitidos por el Instituto de Acceso a la Inforrnacion Publica y sus actualizaciones, asi 
como el marco normative institucional emitido por la Unidad de Gestion Documental y Archivo 
Inst.itucional; 

Tiene como objctivo: organizar, conservar, administrar y proteger el patrimonio documental del 
Viceministerio de Transporte en forma eficiente y cficaz, fomentando la transparencia y el acceso a la 
informacion publica. 

Art. 59 La Unidad de Gestion Documental y Archive depende jerarquicamente de la Direccion 
Ejecutiva y funcionalmente de la Unidad de Gestion Documental y Archivo Institucional. 

UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO DEL VMT 

CAPITULO VII 

P a g i n a I si 
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Gercncia de Desarrollo y Planificaci6n Institucional 
Arca de Dcsarrollo Institncional 

r ,1 g i 11 a 1 52 

1) Supervisar y coordinar las actividadcs de sus unidades intcrnas para el corrccto, efectivo y oporruno 
funcionamiento de la Direcci6n General de Transporte Terrestrc, 

2) Resolver sobre las diferentes solicitudes relacionadas al Transporte Terrestre, perrnisos de 
operacion o explotaci6n para la prestacion del scrvicio de transporte publico de pasajeros en sus 
diferentes tipos y modalidades, asi como sus modificaciones a las condiciones autorizadas, a traves 
de los procedimientos legales establecidos; 

3) Proponer politicas tarifarias o regulaciones del transporte publico de pasajeros en sus diferentes 
tipos y modalidades de conformidad a los estudios tecnicos, tarifarios y / o socioecon6micos 
efectuados por la unidad c1ue establece la normativa aplicable a la materia; 

4) Implementat las politicas sabre el transporte publico de pasajeros en sus distintos servicios; 
5) Proponer y oficializarla creacion de rutas y tarifas, seg{m la clase de servicio autorizado; con base a 

los respectivos estudios tecnicos realizados o avalados por las unidades correspondientes de 
confonnidad con la Ley; 

6) Ejecutar el desarrollo de la normativa general para el funcionamiento, control y condiciones de 
seguridad de todos los vehiculos destinados al transporte publico de pasajeros; 

7) Aplicar sanciones seg{m lo establezca la Ley de Transporte Tcrrestre, Transite y Seguridad Vial, 
aquellas otras leyes que expresamente lo faculten para ello o las derivadas al incumplimiento en las 
condiciones de permisos o autorizaciones emitidos para la prestacion del servicio de transporte 
publico de pasajeros en sus distintos tipos y modalidades; 

8) Fijar las regulaciones y control de las metas, paradas y puntos de retorno del Transporte Publico de 
Pasajeros que se establezcan en el tipo colectivo; 

9) Proponer a las entidades encargadas del desarrollo urbane, los requisites minimos de diseiio y 
funcionamiento en terminales, de confonnidad a estudios tecnicos de la unidad tecnica 
correspondientc que senala el reglamento de la materia y de las inspectores de transito; 

10) Autorizar la prestacion de servicios de las terminales; 
11) Regular y ordcnar todos los informes relatives al· transporte terrestre, a traves de un sistema de 

archive que permits su consulta interna con la mayor expedici6n posible; para ta! efecto se llcvara 
un sistema automatizado; 

12) Implementar y ptogramar planes de emergencia para atender a la poblacion en situaciones 
especiales, seg{m la calificacion de urgencia; 

13) Proponer al "'\T1v1T los requisites minirnos de diseno y funcionamient.o de metas, paradas y punto de 
retorno de conformidad a estudios tecnicos; 

14) Elaborar instructivos y manuales necesarios que perrnitan el buen funcionamiento de la direcci6n, 
los cuales dcberan ser autorizados por el Vicerninistro o Viceministra de Trnnsporte; 

15) Elaborar y dar seguimiento al plan operative annal de la Direccion, asi como la memoria de labores 
de acuerdo al Plan Estrategico Institucional, leyes aplicables y sus reforrnas; 

16) Supervisar, autorizar y controlar por media de la unidad correspondiente el sistema de tramite de 
regist.ro y emision de carnet a los motoristas de transporte p{1blico de pasajeros; 

17) Dar cumplimiento en lo aplicable a las normas establecidas en la Ley de Transporte Terrestre, 
Transito y Seguridad Vial, el Reglamento General de Transporte Terrestre, la Ley transitoria para la 
estabilizaci6n de las tarifas del servicio p{1blico de transporte colectivo de pasajeros, y su 
Reglamento; y demas leyes aplicables; y 

18) Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto del presente reglamento. 
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Gcrcncia de Desarrollo y Planificaci6n Institucional 
1\rca de Dcsarrollo Institucional 

1) Supervisar y coordinar las actividades de sus unidades internas para el correcto, efectivo y oportuno 
funcionamiento de la Direcci6n General de Transite, 

2) Verificar a traves de la Unidad de Medio Ambiente que los vehiculos cumplan con las normas 
minimas de circulacion; 

3) Regular a traves del Registro Publico de Vehiculos Automotores la matricula de los vehiculos; 
4) Regular a traves de Uniclad de Seiializacion Vial y la Unidad de Vias Publicas, la circulaci6n 

vehicular y establecer la velocidad maxima y minima para las vias; 
5) Establecer un sistema de seguridad vial con las diferentes unidades que conforman la Direcci6n 

General para la circulaci6n de los vchiculos, asi como el diseiio y desarrollo de normas de 
conduccion de acuerdo a lo establecido en la Ley de Transporte Terrestre Transite y Seguridad Vial; 

6) Establecer a traves de la Unidad de Sefializaci6n Vial, la seiializacion de la red vial a nivcl nacional; 
7) Llevar estadisticas de accidentes de transito a traves de la dependencia correspondiente de Transito 

de la Policia Nacional Civil; 
8) Elaborar y dar seguimiento al plan operative anual de la Direcci6n, asi como la mernoria de labores 

de acuerdo al Plan Estrategico Institucional, leyes aplicables y sus rcforrnas; 
9) Exigir de acuerdo a la Ley de Transporte Terrestre Transito y Seguridad Vial la practica de prueba 

de cmision de gases a vehiculos automotorcs a traves de la Unidad de Media Ambiente; 
10) Autorizar, supervisar y controlar a las Escuclas de Manejo, Empresas Examinadoras y a todas 

aquellas entidades vinculadas con los procesos de ensefianza/ aprcndizaje, evaluacion y 
profesionalizaci6n de la conduccion de vehiculos automotores; 

11) Autorizar a los centros que impartcn los Cursos Reeducacion y Sensibilizaci6n Vial; 
12) Autorizar y extender las Licencias de Conducir y las Tarjetas de Circulacion; 
13) Otorgar autorizaciones para el uso de vias publicas; 
14) Supervisar y controlar el sisterna de trarnites de Licencias de Conducir, asi como la idoneidad de los 

conductores para obtenerlas a traves de las empresas autorizadas; 
15) Coordinar con las empresas publicas y privadas programas cducativos de seguridad vial 
16) Adminisrrar a traves del encargado de Educacion Vial, el Parque de Educacion Vial; 
17) Extender las placas de identificacion vehicular; 

Tiene las funciones siguientes: 

Tiene como objetivo: velar pot la adecuada aplicacion y cumplimiento de las normas establecidas en la 
Ley de Transporte Terrestre, Transite y Seguridad Vial y el Reglamento General de Transito y Seguridad 
Vial. 

Art. 61 La Direccion General de Transite depende jerarquicamente de la Direccion Ejecutiva y ejerce 
supervision directa sobre: a) Unidad Administrativa de Transite; b) Unidad de Ingenieria de Transite; c) 
Registro Publico de Vehiculos Automotores; d) Unidad de Medic Ambiente; e) Unidad Medica Tecnica 
Antidoping; f) Unidad de Educaci6n y Seguridad Vial; g) Unidad de Semriforos; h) Unidad de Emprcsas 
Examinadoras y Escuelas de Manejo; i) Unidad Juridica de Transite; j) Unidad de Sefializacion Vial, y k) 
Unidad de Cestion de Trafico, quicn ejerce supervision dirccta sobrc la Coordinacion Operative y la 
Coordinaci6n Administrativa; la Coordinacion Operativa ejerce supervision dirccta sobre: Area de 
Supervision, Area de Gestores de Trafico, Area de Servicios de Grua, y Area de Monitoreo Motorizado. 

DIRECCION GENERAL DE TMNSITO 

CAPITULO IX 
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Gerencia de Desarrollo y Planificacion Institucional 
Arca de Dcsarrollo Iustitucional 

1) Supervisar y coordinar las actividades de SUS unidades internas para el correcto, efectivo y 
oportuno funcionamiento de la Direcci6n General de Transporte de Carga; 

2) Proponcr, para la aprobacion del Vlvl'T, planes, programas y las politicas sabre transporte de 
carga que permitan, lograr un eficiente servicio, de acuerdo con la Ley Especial de 
Transportc de Carga por Carrctera y su Reglamento en coordinaci6n con cl sector; 

3) Definir las politicas y regulaci6n del transporte de carga por carretera, de mercancias y 
materiales peligrosos, perecederos y maquinarias especiales; 

4) Estudiar, supervisar y evaluar el transporte de carga par carretera; 
S) Establecer rutas, horarios y especificaciones del transporte de carga por carretera, con el 

objeto de mejorar el ordenamiento vehicular, conservar la reel vial y preservar el medio 
ambicnte, a excepcion de las rutas y plazas fiscales, los cualcs seran regulados por la 
legislaci6n aduanera correspondiente; 

6) Ordenar la circulacion y el estacionamiento de vehiculos de carga, climensiones y demas 
caracteristicas relacionadas con los mismos, a fin de evitar dafios y perjuicios a las personas, 
los bienes y a la infraestructura vial, salvo las zonas primarias bajo el control aduanero en las 
cuales dicho ordenamiento sera establecido en forma coordinada con la Direccion General 
de Acluanas; 

7) Establecer zonas y horarios de carga y clescarga; 
8) Establecer la senalizacion de caracter inforrnativa que defina las rutas para el transporte de 

carga pot carretcra; 
9) Fijar cl establecimiento de las terminales de carga, a excepcion de las rutas y plazas fiscales, 

los cuales seran regulados por la legislaci6n aduanera correspondicnte; 

Tiene las funciones siguientes: 

Tiene como objetivo: Regular y controlar las actividades <lei transporte de carga de confonnidad con la 
Ley Especial de Transporte de Carga por Carretera y demas disposiciones legales aplicables. 

Art. 62 La Direccion General de Transporte de Carga depende jerarquicarnente de la Direcci6n 
Ejecutiva y ejerce supervision directs sabre las unidades organizativas siguientes: a) Unidad 
Administrative de Transporte de Carga; b) Unidad Tecnica de Transporte de Carga; y c) Unidacl juridica 
de Transporte de Carga. 

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTE DE CARGA 

CAPITULOX 

r ,1 g i 11 a I 54 

18) Coorclinar con la Subdirecci6n de Transite de la Policia Nacional Civil, actividades refercntes a la 
circulaci6n vehicular; 

19) Dar cumplimiento en lo aplicable a las normas establecidas en la Ley de Transporte Terrestre 
Transito y Seguridad Vial y sus respcctivos Reglamentos; Ley de Identificaci6n de Seriales de 
Vehiculos su Reglamento y demas cuerpos normativos vinculados con la materia; y 

20) Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto de] presente reglamento. 
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1) Supcrvisar y coorclinar las actividades de sus uniclacles internas para el correcto, efcctivo y oporhmo 
funcionamiento de la Direccion General de Politics y Planificaci6n de Transporte; 

2) Proponer al VMT las politicas sabre transporte terrestre, ttansporte de carga y transito a ser 
implementadas para lograr un eficiente servicio de transportc tcrrcstre, a excepcion del regimen 
ferroviario, de acuerdo con la Ley de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial y el 
Reglamento General de Transporte Terrestre, el Reglamento General de Transite y Seguriclacl Vial, 
Ley Especial de Transportc de Carga por Carretera y su Reglamento y dernas leyes afines basandose 
en los estudios tecnicos realizados; 

Tiene las funciones siguientes: 

Gerencia de Desarrollo y Planificacion Instirucional 
1\rca de Dcsarrollo Institucional 

Tiene como objetivo: Planificar, analizar, coordinar y ejecutar la politica del estaclo en materia de 
transporte terrestre, maritime y acrco; mcdiantc la adccuada aplicacion y cumplimiento de las norrnas 
estableciclas en la Ley de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, el Reglamento General de 
Transporte, el Reglamento General de Transite y Seguridad Vial, y dernas leyes afines. 

Art. 63 La Direccion General de Politics y Planificacion de Transporte depende jerarquicamente de la 
Direcci6n Ejccutiva y ejerce supervision directa sabre las unidades organizativas siguientes: a) Unidad 
de Transporte Terrestre, Maritime y Aereo; b) Unidad de Planificaci6n y Estadistica Unidad; y c) 
Ejecutora de Proyectos. 

DIRECCION GENERAL DE POLITICA Y PLANIFICACION DE TRANSPORTE 

CAPITULOXI 

10) Ejecutar acetones de control encarninadas a verificar el cumplimiento de esta Ley, su 
reglamento y demas normativa aplicable; 

11) Concertar con las personas legalmente constituidas, prestadoras del rcfcrido scrvicio, 
mecanismos de consulta que coadyuven a la planeaci6n y coordinaci6n del transporte de 
carga pot carretera, procurando para tal cfecto incorporar a las autoridadcs competentes; 

12) Proponer planes y proyectos para el dcsarrollo del sector y de la Direcci6n; 
13) Dirigir el ttabajo de la Direccion a fin de cumplir con las mctas y objetivos planteados; 
14) Cumplir con las funciones y atribuciones c1ue la ley otorga a la Direcciona, asi como verificar 

el cumplimicnto de la Icy por partc del sector; 
15) Realizar coordinaciones con otras instituciones a fin de garantizar el trabajo de la Direcci6n; 
16) Coordinar el Consejo Superior de Transports de Carga; 
17) Elaborar y dar seguinuento al plan operative anual de la Direccion, asi coma la memoria de 

labores de acuerdo al Plan Esttategico Institucional, leyes aplicables y sus reformas; 
18) Curnplir con la Ley Especial de Transporte de Carga pot Carretero en el area de SU 

competencia; 
19) Otras atribuciones que sean encomendadas pot las autoridades respectivas; y 
20) Cumplir en lo aplicable con lo establccido en cl titulo quinto dcl presente reglamento. 
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Gercncia de Desarrollo y Planificaci6n Institucional 
Arca de Dcsarrollo Jn;titucional 

T.iene coma objeto: controlar, supervisar y dar seguimiento a la prestaci6n dcl servicio publico de 
transporte terrestre, transporte de carga y transito en sus distintas modalidades, de confornudad, de 
conformidad con las !eyes, reglamentos respcct.ivos y demas directrices que expresamente le deternune 
el vicenunistro o viceministra del ramo. 

Art. 64 La Inspectoria General depende jerarquicamcnte de la Direcci6n Ejecutiva y ejerce supervision 
directa sabre las siguientes unidades organizativas: a) Unidad de Quejas y Denuncias; b) Centro de 
Control; c) Unidad de Control y Seguimiento de Transporte, Transite y Carga; cl) Sub inspectoria de 
Transporte Terrestre; e) Sub inspectoria de Transite; y f) Sub inspectoria de Transporte de Carga. 

INSPECTORIA GENERAL 

CAPITULO XII 

r ~1 g i 11 a I 56 

3) Proponer politicas sobre transporte maritime y aereo a ser implementadas promoviendo avarices 
hacia una conectividad multimodal basada en los estudios tecnicos rcalizados por las unidades que 
para tal efecto sefiala el reglamento de la materia; 

4) Participar en la definici6n de las politicas, plan.ificaci6n indicativa, tarifas y regulaci6n <lei transporte 
maritime y aereo; 

5) Ejercer un control de las politicas y la planificaci6n ernitidas por el V.LvIT en cuanto al transporre 
terrestre, rnaritimo y aereo; 

6) Consolidar, analizar y presentar resultados estadisticos en las areas de transporte colectivo publico 
de pasajero y de carga, transito y seguridacl vial, con el objeto de integrar los datos minimos 
indispensables c1ue deberan proporcionar los inspectores, la comunidacl y la Policia Nacion.al Civil, 
a fin de utilizarlos adecuadamente en los estuclios tecnicos, cuando asi lo requieran las autoriclades y 
dcmas usuarios; 

7) Desarrollar la Planificaci6n Estrategia Institucional del VrdT para las areas de Transporte Terrestre, 
Carga, Transite y Seguridad Vial, con el objeto de establecer las mecanismos de control, 
seguimiento y monitoreo a traves de los Planes Operatives Anuales y Trimestrales; 

8) Desarrollar el Sistema de Planificacion Estrategica Integrado clel desarrollo vial del territorio, en el 
marco de los planes maestros de movilidacl y logistica nacional, regional, las planes de desarrollo 
urbane y politicas de uso clel suelo; 

9) Elaborar la memoria annal de labores del Vl'vIT, asi como las informes de renclici6n de cucntas y 
otros que exprcsamente le asigne el viccministro; 

10) Coordinar con las distintas unidacles organ.izativas para la elaboraci6n las disenos, normas, manuales 
y demas .instrumentos de plan.ificaci6n cstrategica que garanticen la caliclacl de los resultados 
operatives dcl V1vIT; 

11) Coordinar la formulacion e .integraci6n de los planes y presupuestos de cacla una de las unidades 
institucionales del ·v11>'1T; 

12) Desarrollar perfiles de proyectos para desarrollar la modernizacion clel sisterna de transporte 
terrestre, de carga y transito en general y aquellos otros proyectos similares o complemenrarios que 
de conformidad con la ley le correspondan al 'lJ'vIT; 

13) Dar cumplimiento en lo aplicablc a las normas estableciclas en la Ley de Transporte Terrestre, 
Transite y Segur.iclacl Vial, Reglamento General de Transporte Terrestre y Reglamento General de 
Transite y Seguridad Vial; y 

14) Cumplir en lo aplicable con lo estableciclo en el titulo qui..nto del presente reglamento. 
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Gerencia de Desarrol\o y Planificacion Instihteional 
Arca de Dcsarrollo I nstitucional 

1) Supervisar y coordinar las actividadcs de sus unidades internas para el correcto, efectivo y oportuno 
funcionamiento de la Inspectoria General; 

2) Recibir y proccsar las quejas, denuncias y comunicaciones de institucioncs publicas o privadas, 
asi como de particulates, relativas al funcionamiento de las servicios publicos de transporte 
terrestre y sabre el comportamiento vial del transporte de carga; 

3) Ejerccr supervision en fonna aleatoria en la ejecuci6n de los planes operatives autorizados 
pot la Direccion General de Transportc Tcrrcstre para cada una de las rutas; 

4) Ejercer supervision en la ejecucion de las planes operatives de la Direccion General de Transite; 
5) Ejerccr supervision en la ejecucion de los planes operatives de la Direccion General de 

Transporte de Carga; 
6) Requerir informacion y documentacion a los concesionarios y pennisionarios del trnnsporte 

colcctivo, selective y unitario de pasajeros y de transito rclacionados con la prestacion clel 
servicio publico de transporte; 

7) Verificar el cumplimiento de lo plasmado en la norrnativa legal en lo que le corresponds, asi como 
lo esrablccido en los terminos contractuales de las concesiones y autorizacioncs a terccros y quc 
presten el servicio publico de transporte en cualquiera de sus modalidades; 

8) Brindar apoyo operative en los diferentes procesos que al respecto le requieran las distintas 
direcciones y unidades del vsrr, 

9) Realizar inspccciones, verificar procesos, dar y gestionar apoyo a los diferentes planes que 
se ejecuten para la erradicacion de la competencia desleal e ilegal en el transporte colectivo y 
selective de pasajeros, todo de conformidad con la planificacion oportunamente aprobada 
par el vicerninistro o viceministra de transporte; 

I 0) Disefiar y ejecutar las difcrentes herramientas de supervision y control del servicio publico 
de transporte, y de transito utilizando la tecnologia adecuada para mejorar dichos procesos; 

I 1) Elaborar los informes y recomendaciones que amerite su actividad inspectors y de control, 
que coadyuvcn a mejorar el servicio publico de transporte terrestre, y el desplazamiento 
seguro del transporte de carga y transporte particular, asi como aquellos otros que expresamente le 
requiem el viceministro o viccministra de transporte; 

12) Elaborar y dar seguimiento al plan operative annal de la Inspectoria General, asi como la memoria 
de labores de acuerdo al Plan Estrategico Institucional, leyes aplicables y sus reformas; 

13) Velar porque en la Inspectoria General se mantenga el registro y archivo de expeclientes ordenados 
y actualizados para un mejor control y ubicacion de los mismos, a traves de la unidad o personal 
quc se designe para tal efecto; 

14) Implementar y programat planes de emcrgencia dentro de las potincas establecidas, para atender 
a la poblacion en situacioncs cspeciales; 

15) La Inspcctoria General debera disefiar la planificacion respectiva, la cual, previa ejecucion, 
debera sorneter al conocimiento y aprobacion dcl viccrninistro o viccministra de transporte, 
debiendo considcrar especialmente en dicha planificacion, la supervision de aquellas rutas en 
las quc la prestacion del servicio publico sea prestado por diversos concesionarios; 

t 6) Apoyar a las delegacioncs de la Inspectoria General que sc encuentran en las Oficinas Rcgionalcs 
del VI'v1T, para ejerccr cl control y supervision de a la prestacion del servicio p{1blico de 
transporte Terrestre, transporte de carga y transito en sus distintas modaliclades; 

Ticnc las funciones siguientes: 
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Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n Institucional 
Arca de Dcsarrollo Instirucional 

1) Supervisar y coordinar las actividades de sus unidades internas para el correcto, efectivo y 
oportuno funcionamiento de la Direcci6n Legal; 

2) Garantizar el debido proceso al administrado rnediante la aplicacion efectiva de los 
procedimientos cuya competencia son de esta Direcci6n; 

3) Garantizar la seguridad juridica de los usuarios, permisionarios y / o concesionarios del servicio 
publico de transporte publico de pasajeros, en los procedimientos establecidos de la Direcci6n; 

4) Salvaguardar el derecho de petici6n y respuesta del administrado; 
5) Brindar asesoria y asistencia tecnico juridica efectiva y oportuna al viceministro o viceministra y 

a las unidades organizativas de este VMT, pucliendo ser a traves de la emision de opiniones 
legales; 

6) Analizar y elaborar anteproyectos de resoluciones y contrntos respecta de las solicitudes 
para la prestacion de las dist:intos servicios publicos de transporte cuando expresamente 
lo autoricc el vicerninistro o viccministra del ramo; 

7) Mantener una base de dates actualizada de la legislaci6n relacionada con las funcianes 
del V:MT; 

8) Coordinar con las diferentes autoridades, los proyectos de reformas de ley relacionadas 
con el transporte aereo, maritime y tcrrestre; y demas leyes y reglamentos relacionados con las 
potestades del Vl'vIT; 

9) Servir coma area de solucion alternativa de conflictos en temas relacionados con el transporte; 
10) Establecer lincamientos legales de caracter general que deberan ser aplicados por las 

distintas direcciones y unidades organizativas del Vl'vIT, con el fin de lograr la 
armonizacion juridica en las resoluciones que tales direcciones y unidades emitan; 

11) Mantcner coordinacion permanente con la Gerencia Legal lnstitucional respecto de aquellos 
temas o proyectos estrategicos que asi lo estime pertinente el ministro o ministra del 
ramo o el viceministro o viccministra de transporte; 

Tiene las funciones siguientes: 

Tiene como objetivo: brindar asesoria y asistencia legal a el viccministro o viceministra y a las distintas 
unidades organizativas del VrvlT a efecto de que SU actuacion se en marque. dentro <lei ambito 
constitucional, legal, reglam.entario y de cualquier otro instrumento legal aplicable en el area de 
su competencia; 

Art. 65 La Direcci6n Legal del Viceministerio de Transporte depende jerarquicamente de la Direcci6n 
Ejecutiva y ejerce supervision directa sobre las unidades organizativas siguientes: a) Unidad de 
Concesiones; b) Unidad de Apelacioncs; c) Unidad de Analisis y Desarrollo de Proyectos Legalcs. 

DIRECION LEGAL DEL VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE 

CAPITULO XIII 
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17) Dar cumplimiento en lo aplicable a las normas establecidas en la Ley de Transporte 
Terrestre, Transite y Seguridad Vial, Ley especial de Transporte de Carga por Carretera y 
sus respectivos reglamcntos, asi corno cualquier otra legislaci6n que vincule al Viceministerio; 

18) Atender el llamado del titular de la institucion cuando sea requerido; y 
19) Cumplir en lo aplicable con lo establccido en el titulo quinto del presente reglamento. 
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Gcrcncia de Desarrollo y Planificacion Institucional 
Arca <le Dcsarrollo Institucional 

1) Supervisar y coordinar las actividadcs de sus unidades inrernas para el correcto, efectivo y oportuno 
funcionamiento de la Unidad de Procedimientos Legales de Transite, Transporte y Carga; 

2) Realizar las funciones que expresamente le seiiala la Ley de Transporte Terrestre, Transite y 
Scguridad Vial y sus rcspectivos rcglamentos, especificarnente las referidas al proccso de 
inconformidad; 

3) Realizar la recepcion y admision de los escritos de inconformidad; 
4) Seiialar y celebrar audiencias relacionadas al proceso de inconformidad esrablecido en la ley; 
5) Elaborar y emitir resoluciones conforme a lo establecido en la ley, en referencia al proceso 

de inconfonnidad; 
6) Realizar las notificaciones de las resoluciones del proccso de inconformidad; 
7) Rcalizar las modificacioncs en sistcma del estaclo de las esquelas de infracci6n; 
8) Llevar ordenadamente el archive de las esquelas de infraccion, realizando el resguardo fisico de 

las esquelas en original; 
9) Mantencr coordinaci6n permanentc con la Direccion Legal respecto de aquellos temas o 

proyectos estrategicos que asi lo estime el viceministro o vicerninistra de transporte; 
10) Elaborar y dar seguimiento al plan operative anual de la Unidad de Proceclimientos Legales de 

Transite, Transporte y Carga, asi como la mcmoria de labores de acuerdo al Plan Estrategico 
Institucional, leyes aplicables y sus reformas; 

11) Velar porque se mantenga el registro y archive de expedientes ordenados y actualizados para un 
mejor control y ubicacion de los mismos; a traves de la unidad o personal quc sc designe para tal 
efecto; 

12) Arender el llamado del titular de la institucion cuanclo sea requcrido; y 
13) Cumplir en lo aplicablc con lo cstablccido en el titulo quinto del presente reglamento. 

Ticnc las funcioncs siguicntcs: 

Tiene como objetivo: dar respuesta oportuna, confonne a lo establecido en la ley, a los proccsos de 
inconformidad recibidos. 

Art. 66 La Unidad de Procedimicntos Legales de Transite, Transporte y Carga, dependc 
jerarquicamcntc de la Direcci6n Ejecutiva. 

UNIDAD DE PROCEDIMIENTOS LEGALES DE TAANSITO, TRANSPORTE Y CARGA 

CAPITULO XIV 
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12) Elaborar y dar seguimiento al plan operative anual de la Direcci6n, asi como la memona de 
labores de acuerclo al Plan Estrategico Institucional, leyes aplicables y sus reformas; 

13) Velar porque se mantenga el registro y archive de expedientes ordenados y actualizados para 
un mejor control y ubicaci6n de los mismos, a traves de la unidad o personal quc sc designe para 
tal cfccto; y 

14) Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto del presente reglamento. 

MINISTEIUU DE 
OUllAS l'UllLICt\S 
Y I lE TllANSl'Ol(rF 

l:("'IY1n.,,,01\l 
i l ~:\lV,\!Xi!;l., 

... 



JVRRILHC 

Gerencia de Dcsarrollo y Planificacion Institucional 
1\rca <le Dcsarrollo Institucional 

1) Administrar, coordinar y ejecutar el presnpuesto de la Ofici.na Regional; en las Unidades 
Organizativas de Trnnsporte, Transite y Seguridad Vial. 

2) Coordinar, planificar y ejecutar con la Unidad Tecnica de Planificacion, todos los presupuestos de 
ordenamiento y estudio de transito y transporte en la Zona Oriental / Occidental. 

3) Coordinar y ejecutar controles de operatives anti.doping en la Zona Oriental / Occidental, para 
transporte de carga, colectivo y particular. 

4) Representar en todos los eventos del Viceministerio de Transporte, a la Zona Oriental / Occidental. 
5) Analizar solicitudes de usuarios, para cierrc de calles, tumulos y desfiles; con el proposito de tener 

una base para aprobar o denegar dichas solicitudes. 
6) Planihcar, organizar y rcalizar en conjunto con las diferentes unidades de la Dclegaci6n; diferentes 

campanas de educaci6n vial. 
7) Coordinar activiclades de proyeccion social con otras instituciones de Gobicrno, autonornas y 

emprcsa privada, 
8) Coordinar junta a la Policia Nacion.al Civil (PNC), operatives de control y supervision de transito. 
9) Formulacion y analisis del presupuesto anual de la Oficina Regional. 
10) F ormulacion y analisis de propuesta de proyectos anuales, 
11) Coordinaci6n y apoyo en cases de emergencia a comites de protecci6n civil de tocla la Zona 

Oriental / Occidental 
12) Atcnder el llamado de los titulares en los cases de emergencia. 
13) Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el tirulo quinto del presente reglamento. 
14) Ejecutar las funciones que se definan en los correspondientes instructivos bajo los lineamicntos y 

directrices de trnbajo determinados por las direcciones del Vicerninistcrio. 

Tienen las siguientes funciones: 

Tienen como objetivo: Rectorar y gestionar el transporte terrestre de la zona regional, bajo los 
lineamientos clel Despacho del Viceministerio de Transportc y mecliante la aplicacion del marco legal 
vigente, con el fin de desarrollar un sistcma de transportc moderno, seguro, accesible, funcional, 
eficiente y amigable con el media ambiente. 

Las Oficinas Regionales tendran su sede en las ciudades de Santa Ana y San i\•Iiguel. 

Art. 67 Las Oficinas Rcgionales dependen jcrarquicarnente de la Direccion Ejecutiva del Vicerninisterio 
de Transporte y ejercen supervision direc ta sabre: 1) Unidad de Apoyo: a) Unidad de Administracion; 2) 
Unidades Operativas: a) Unidad de Atencion al Usuario; b) Unidad de Ingcnierfa de Transite; c) Unidad 
de Inspectoria; y cl) Unidad de Procedimicntos Legales de Transite, Transports y Carga. 

OFICINAS REGIONALES 

CAPITULOXV 
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Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n Institucional 
Arca de Dcsarrollo Institucional 

1) Cumplir y promover cl cumplimiento de la misi6n, vision, principios y valores institucionales. 
2) Oricntar sus actividades con base en los principios de calidad, eficicncia, productividad, etica, 

transparencia, rendici6n de cuentas y participacion ciudadana. 
3) Propiciar un clima organizacional y una cultura de compromiso en cl personal del area, para 

coadyuvar al proceso de modernizacion y desarrollo estrategico de la institucion, 
4) Prornover c impulsar la rcsponsabilidad, efcctividad, y austeridad, en el cumplimiento de sus 

labores, asi como la solidaridad, mistica de trabajo, puntualidad y buenas costumbres. 
5) Ejercer autoridad e impartir ordcnes, instruccioncs )' orientaciones al personal de SU area en las 

aspectos tecnico, legal, administrative y disciplinario; asi como reportar al titular y a la Gerencia de 
Desarrollo del Talento Humana y Cultura Institucional o a la Comisi6n de Lucha contra la 
Corrupcion, las delitos, faltas o cualquier otra irregularidad cometidos por sus subalternos. La 
ornision par parte del jefe o jefa sera sancionada conforme a la ley. 

6) Exigir pcrrnancntcmcntc al personal bajo su cargo, cl cumplimiento de los objetivos, politicas y 
estrategias instirucionales, propiciando su realizacion, 

7) Planificar, elaborar, coordinar y dar seguimiento al plan operative annal y anteproyecto de 
presupuesto anual de SU area. 

8) Verificar que las necesidades de los bienes y Servicios del area de SU competencia, esten 
comprcndidos en la programaci6n anual de adquisiciones y contrataciones institucional, 

9) Gestionar oportunarnente ante la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, la 
solicitud de los procesos adquisitivos de su competencia, adecuar en forma conjunta con dicha 
unidad, las terrninos de refcrencia, bases y cspccificaciones tecnicas correspondientes. 

I 0) Participar de la revision de bases de licitacion o de concurso, en el area de su competencia, a 
solicitud del titular del ramo o de la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones lnstitucional. 

11) Participar mediante nombramiento del ministro o ministra en comisiones de evaluacion de ofertas, 
cornisiones especiales de alto nivel o coma adrninistradores de contrato, segun el caso. 

12) Supervisar y coordinar las tareas del personal a fin de que se cumpla con la normativa previarnente 
cstablecida en los acuerdos y / o contratos pactados con los proveedores respecto de bienes, 
servicios y obras de su competencia. 

13) Dar seguimiento a la ejecucion presupuesraria de los contratos administrados en SU area. 
14) Establecer planes, proyectos y programas de trabajo y someterlos a consideracion y aprobacion del 

superior respective. 
15) Orientar, dirigir, evaluar y supervisar la ejecucion de planes, programas y proyectos, y sugcrir 

medidas para mejorar el cumplimento de sus actividades, 

Art. 68 Los despachos de los titulares del 1111111sterio, las gerencias y unidades corporativas, las 
direcciones, subdirecciones, jefaturas y coordinaciones de las dependencias del ministerio, tienen en lo 
aplicablc las responsabilidades y atribuciones siguientes: 

RESPONSABILIDADES Y ATRIBUCIONES COMUNES PARA DESPACHO DE LOS 
TITULARES, UNIDADES CORPORATIVAS, DIRECCIONES DE LOS 

VICEMINISTERIOS Y DEMAS DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO DE OBRAS 
PUBLICAS Y DE TRANSPORTE 

TITULO QUINTO 
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Gerencia de Desarrollo y Planificacion Institucional 
Arca de Dcsarrollo Institucional 

37) 

36) 

35) 

34) 

32) 
33) 

31) 

30) 

29) 

27) 
28) 

26) 

25) 

24) 

20) 
21) 
22) 
23) 

19) 

18) 

17) 
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Realizar reuniones de trabajo con cl personal a su cargo, para la planificaci6n de actividades y la 
torna de decisiones oportunas que garanticen la efectividad y eficiencia de la gesti6n. 
Velar por el buen uso de los bienes asignados a su unidad y por la actualizaci6n del invcntario 
correspondiente. 
Distribuir, orientar, exigir, evaluar y supervisar peri6dicamente el cumplimiento de las 
responsabilidades y atribuciones asignadas a sus subalternos. 
Evaluar el rendimiento del personal del area y en su caso revisar y autorizar las evaluaciones 
correspondientes, en coordinaci6n con la Gerencia de Desarrollo del Talento Humana y Cultura 
Ins titucional. 
Propiciar la capacitaci6n continua y adecuada de! personal, a traves de unidad respective. 
Elaborar y autorizar las misiones oficiales internas de su Area. 
Certificar administrativamente documentos cuando fueren requeridos. 
Remitir informes sobre el area de su competencia, cuando fueren neccsarios y / o requeridos por el 
superior jerarquico. 
Realizar gesti6n de riesgos de las unidades organizativas a su cargo, en los meses de febrero y 
matzo de cada aiio, siguienclo los lineamientos establecidos para tal fin. 
Realizar autoevaluaciones al Sistema de Control Interno, por lo menos una vez al afio, y emitir los 
resultados al titular. 
Rernitir trimestralmcnte informes a la Gercncia de Desarrollo y Planificaci6n Institucional, sabre el 
avarice en la ejecuci6n dcl Plan Operativo Annal (POA), para su respective seguimiento. 
Elaborar el informe de la Memoria Anual de Labores del area de SU competencia. 
Revisar pcri6dicamente la documentaci6n a cargo de la unidad, para su clasificaci6n y traslado al 
archive general. 
Participar por delegaci6n del titular del rarno en rcpresentacion <lei ministerio ante las diversas 
instituciones publicas y / o privadas. 
Asesorar al titular del ramo, funcionarios o funcionarias, empleados o ernpleadas, mediante 
requerimicnto, sobre asuntos c1ue scan de su competencia. 
A tender y / o responder hallazgos de auditoria interna y de la Corte de Cuentas de la Republics, 
tomando en cuenta sus recomendaciones, 
Dar cumplimiento a las "Normas Tccnicas de Control Interno Especificas clel Ministerio". 
Realizar visitas peri6dicas a las oficinas regionales para verificar el buen desarrollo de las actividades 
en el area de SU competencia. 
Arender el llamado del titular en caso de emergencia nacional; y colaborar en forma activa con cl 
COE-MOPT cuanclo asi fuerc requerido. 
Responder por el cumplimiento de sus responsabilidacles, atribuciones y funciones, ante la jefatura 
de la cual depende. 
Realizar otras funciones relacionadas con su competencia que scan encomendadas pot la jefatura 
jerarquica. 
Cumplir y hacer cumplir todas las disposicioncs legales y reglamentarias c1ue se relacionen con el 
descmpefio de sus funciones. 
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Art. 75 Todo nuevo empleado o empleada del ministcrio, se considerara a prueba por el terrnino de 
treinta dias o tres meses de conformidad con la ley, segun su forma de contratacion, contados a partir de 
su ingreso. Si transcurrido el periodo de prueba el servicio fuere satisfactorio para la Institucion, el 
nornbramiento se entendera por tiempo indefinido y el contrato por el ejercicio fiscal, salvo gue se trate 
de labores temporales u ocasionales. 

Art. 74 Las declaraciones hechas por los aspirantes en la fase de reclutamiento se consideranin 
recibidas bajo palabra de honor y por consiguiente, cualquier alteraci6n respecto a la experiencia y 
prcparacion academica comprobada en los certificados cxigidos se considerara como nulos y por ta! 
motivo quedara excluido como aspirante a la plaza. 

Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n Institucional 
Area de Desarrollo Institucional 

Art. 73 Cuando en el ministerio se crearen nuevas plazas o cxistan vacantes, esras se cubriran de 
acuerdo a lo establecido en el Manual de Procedimientos para la Administraci6n del Talento Humano y 
lo establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo, 

Art. 72 Toda persona que ingrese a prestar sus servicios al ministerio debera cumplir con los 
requisites minimos de preparacion acadcmica, expcriencia y otros que exija el cargo conformc al Manual 
de Descripci6n de Puestos y Perfiles. 

Art. 71 Las destiruciones del personal se sujetaran a lo establecido en cl presente reglamento, leyes 
laborales y administrativas, y cualquier otra aplicable, asi como tarnbien en el respective contrato. En 
caso de rcnuncia al cargo contratado, el personal dcl ministcrio debera dirigirla al ministro o ministra del 
ramo. 

Art. 70 Las contrataciones, nombrarnicntos, ascensos, promociones, traslados y pernrntas de 
servidores o servidoras del ministerio, se regularan conforme con las necesidades de la instituci6n y con 
lo dispuesto en la normativa vigente segun el tipo de contrataci6n. 

Art. 69 El ministro o la ministra autorizara las contrataciones, nombramientos, ascensos, traslados y 
permutas de los servidores o scrvidoras dcl ministcrio, tomando en cuenta los informes de evaluacion 
de jefes o jcfas inmcdiatos, de conformidad a los proccdimicntos establecidos en el Manual de 
Procedimientos para la Administracion del Talento Humana y lo establecido en el Contrato Colcctivo 
de Trabajo. 

NOMBRAMIENTOS, CONTRATACIONES, PROMOCIONES, PERMUTAS TRASLADOS, 
Y DESTITUCIONES DE PERSONAL 

CAPITULO I 

El conjunto de normas reglamentarias establecidas en el presente reglamento son de cumplimiento 
obligatorio para todo cl personal que integra el ministerio. 

NORMAS REGLAMENTARIAS 

LIBRO SEGUNDO 
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1) Todos los sabados y domingos del aiio 
2) Uno de mayo, dia del trabajo. 
3) Diez de mayo, dia de la madre. 

Art. 81 Los funcionarios o Iuncionarias y empleados o emplcadas del ministerio, gozaran de asueto 
remunerado en las fechas siguientes: 

ASUETOS 

SECCION SEGUNDA 

Art. 80 El servicio de atenci6n al publico debera prcstarse de manera ininterrumpida, dentro del 
horario establccido, en ese sentido cada jefatura debera organizar turnos de atencion al publico a cfccto 
de garantizar el cumplimiento de lo antes dispuesto. 

Art. 79 Dcntro de! horario mencionado habra un receso de cuarenta minutos diaries para tomar los 
alimentos, que sera de las docc horns a las doce horns con cuarenta minutos, pausa quc podra 
reglarn.entarse de acuerdo a las necesidades de! ministerio. 

Art. 78 La jomada diaria de trabajo sera Conforme a lo establccido a la clausula veintiocho de! 
contrato colectivo de trabajo de ocho horns, con un horario cfectivo de trabajo de las ocho a las 
dicciseis horns de lunes a viernes; no excediendo la sernana laboral de cuarenta horns. Dicho horario 
podra modificarse mcdiante acuerdo cjecutivo en cl Ramo de Hacienda', de confonnidad con lo 
dispuesto en las Disposiciones Gcnerales del Presupuesto, pcro en ningun caso podra ser mcnor de 
ocho horns diarias. 

JORNADAS Y HORARIO DE TRABAJO 

SECCION PRIMERA 

JORNADAS, HORARIOS DE TRABAJO, ASUETOS Y VACACIONES 

CAPITULO II 

Art. 77 Qucda terminantcmente prohibido el nombramicnto para llcnar una plaza de Ley de Salano o 
de Contrato, de una persona que sea c6nyuge o parientc dentro del cuarto grado de consanguinidad o 
scgundo de afinidad de alguno de los jefes o jcfas de! ministerio, salvo que dicha persona ya se 
encuentre prestando servicios en la institucion, y en consecuencia el nuevo nombramiento solo 
constituya traslado o ascenso dcntro del orden regular de! movimiento dcl personal. Asimismo, no 
podran ser nombrados para ocupar cargos los menores de dicciocho aiios de edad. 
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Art. 76 Para estos efectos la jefatura inrnediata debcra rendir informe al superior jerarquico sobre la 
cficiencia del cmpleado o cmpleada del ministerio, el cual debera presentar por lo mcnos cinco dias 
habiles antes de finalizar cl periodo de prueba. La no prcsentaci6n dcl informe sc entendera como 
silencio administrative a favor del emplcado o emplcada del ministerio, 
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1) Pagar su sueldo o salario en la forma, cuantia, fecha y lugar establecido, para lo cual se les entregara 
la boleta de pago que contendra el valor pagado en concepto de salario y las deducciones o 
descuentos que le fueron efectuados en dicho periodo. 

2) Establecer politicas que garanticen el pago de viaticos de una manera agil, a los scrvidores publicos 
que realiccn misiones oficiales al interior y fuera del pais. 

3) Guardar la debida consideraci6n al personal del ministerio. 
4) Conceder licencias y perrnisos al personal del ministerio, con goce de sueldo o sin goce de sueldo, 

de conformidad a lo cstablccido en el marco legal para cada tipo de contrataci6n. 
5) Garantizar el derccho de los cmplcados o cmplcadas de la instituci6n a format asociacrones 

profesionales o sindicatos, asi como el derecho a negociar colectivamente. 
6) Dar cumplimiento a lo establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo vigente. 

Art. 83 Son obligaciones del ministcrio para con los funcionarios o funcionarias y empleados o 
empleadas publicos, lo siguiente: 

DE LAS OBLIGACIONES DEL MINISTERIO 

SECCION PRIMERA 

OTROS DERECHOS Y PRESTACIONES 

CAPITULO III 

En caso que los empleados o empleadas de las regionales de la instituci6n fuern de San Salvador, 
quieran gozar de sus vacaciones en los dias festivos dcl departamento correspondiente, gozaran de la 
vacaci6n durante los dias principales de las respectivas fiestas patronales, pero la vacaci6n de agosto se 
rccortara para ellos en el numero de dias de vacaciones que se les concecla con motivo de aquellas 
fiestas. Ademas, se debera de solicitar la programaci6n en el primer mes del afio. 

I ) Semana Santa, ocho dias comprendidos desde lunes santo al lunes de pascua, ambas fechas 
inclusive. 

2) Vacacion de agosto, comprendida dcl uno al seis, para la ciudad de San Salvador. 
3) Vacaci6n de fin de ano, cliez dias comprendidos del veinticuatro de diciembre al dos de enero, 

ambas fechas inclusive. 

Art. 82 Ademas los funcionarios o funcionarias y empleados o empleadas publicos gozaran de 
licencia a titulo de vacaciones, durante tres periodos en el afio, asi: 

DE LAS VACACIONES 

SECCION TERCERA 

4) Diccisiete de junio, dia del padre. 
5) Quince de septicrnbre; dia de la independencia patria. 
6) Dos de novicmbrc, dia de los difuntos. 
7) Todos aquellos dias que sean emitidos por decreto legislativo y que sean aplicables a los servidorcs 

publicos del ministerio. 
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7) Desarrollar politicas de personal que fomenten la valoracion y retribucion del trabajo de los 
servidores publicos con base al rnerito, las responsabilidades y complejidad de las tarcas asignadas, 
evitando toda discriminacion basada en sexo, edad, religion, opci6n politica, afiliaci6n sindical, 
oricntacion sexual, identidad de genera u otra, 

8) Tamar medidas para garantizar respeto irrestricto a la dignidad humana, eliminando todo trato 
prepotente, irrespctuoso o discriminatorio entre jcfes y subordinados, y cntre companeros y 
companeras de trabajo. Al mismo tiempo, evitar que las conecciones o diferencias respecto del 
trabajo encomendado generen descalificaciones personales. 

9) Promover sisternaticamente la eliminacion del uso sexists del lenguajc y las expres10ncs 
discriminatorias contra las mujeres, en todos los mensajes de su marco institucional. 

10) Incorporar mecanismos oricntados a prevenir conductas sexistas o discriminatorias, coma el acoso 
laboral, acoso sexual entre empleados o enrre estos y sus jefaturas. 

11) Disefiar e implementar medidas de prevencion de riesgos con el fin de mejorar las condiciones de 
higiene y seguridad en los centres de trabajo, generando ademas condiciones que posibiliten el 
cumplimiento progresivo de la Ley General de Prevenci6n de Riesgos en los Lugares de Trabajo. 

12) Asegurar revisiones periodicas y continuas de los equipos de trabajo, planificando su adecuado 
rnantenimiento y actualizando los planes de sustituci6n al cabo de su vida {161, de modo que se 
garantice el normal funcionarniento de los servicios. 

13) Garantizar el cumplimiento del principio de igualdad entre hombres y mujeres, y el derecho a la no 
discriminacion reconocido en los tratados internacionales, siendo necesario para ello tomar en 
cuenta las condiciones biol6gicas, psicol6gicas y sociales de los trabajadores y trabajadoras, para 
efccto de garantizar el mas alto nivel de salud )' seguridad en el desernpefio de SUS laborcs. 

14) Garantizar el cumplimiento dcl "Protocolo de Actuaci6n para hechos de discriminaci6n contra la 
mujeres y personas de grupos vulnerados por razones de genera en el Ministerio de Obras Publicas 
y de Transporte". 

15) Incluir dentro de los planes de capacitacion institucional, tematicas relacionados a derechos y 
obligacioncs de las y los empleados y funcionarios publicos, el mancjo de conflictos, la violencia de 
genera, el acoso laboral y otras capacitaciones que rcspondan a los objetivos estrategicos, 

16) Abstenerse de cualquier acci6n u omisi6n quc implique discriminacion alguna por la calidad de 
afiliado o no afiliado a una asociacion profesional o sindicato. 

17) Impulsar la crcacion de mesas de relaciones laborales, coma espacios y mecanismos apropiados 
para el dialogo, la conciliacion y la concertacion, de modo que se atiendan oportunamente los 
problernas existentcs en la institucion concernientcs a las relaciones laborales y al mejoramiento de 
los servicios publicos, identificando, principalmente, alternativas para la superacion de los mismos .. 

18) Al producirse una vacante en los puestos de trabajo, sc tornaran las medidas necesarias para 
posibilitar la realizacion de concursos internos, para ello se hara la debicla clifusi6n de los procesos 
de promocion o ascenso, de modo que se haga posible del conocimiento de tales oportunidades a la 
totaliclad de candidatas o candiclatos potenciales. 

19) Cuando la neccsidad del servicio prestado por la admi1iistraci6n requiem, demande el traslado de 
funcionarios o empleado p{1blico a cargos de igual clase ya sea en una misma localidad o a otra 
dis6nta, se debera acordar tal traslado con los funcionarios o empleados respectivos; en caso de que 
no exista acuerclo, se procedera conforme las reglas para traslaclos contempladas en la Ley de 
Servicio Civil o Contratos Colectivos segt'm sea el caso. 

20) Pramover y sensibilizar la par6cipaci6n en igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en las 
posiciones y en los pracesos de torna de decisiones, en especial en sus 6rganos de direcci6n. 
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Art. 86 Las licencias sin goce de sueldo podran concederse al personal del ministcrio, cuando a juicio 
del jefe o jefa inmediato no interfiern en el normal desarrollo de las labores de! ministerio, en los casos 
siguientes: 
l) Pot motivos particulates, sin que en ningi.'111 caso puedan exceder de tres meses dentro de cada aiio. 
2) Pot enferrnedad, sin que en ning{m caso pueclan exceder de seis meses al aiio, se conceders una vez 

agotado cl ticmpo acumulado a que tiene derecho el empleado o empleada. En este caso dcbera 
presentar la solicitud acompanada de la certificacion medica correspondiente. En caso que se 
solicite licencias sin goce de sueldo, pot enfermedad y a continuacion por otra causa, o viceversa, 
las liccncias en conjunto no excederan de seis meses dentro de! aiio. 

LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO 

SECCION CUARTA 

Art. 85 Los funcionarios o funcionarias y empleados a empleadas del ministerio, tcndran derecho a 
gozar de licencia con goce de sueldo, en los cases establccidos en la clausula treinta del contrato 
colcctivo de Trnbajo y al Manual de Control de Asistcncia vigente. 

LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO 

SECCION TERCERA 

Dicha prestacion estara sujeta a lo dispuesto de la Ley Sabre la Compensacion Adicional en Efectivo. 

Art. 84 El personal de la instituci6n indistintamcntc del sisterna de conttatacion, tendra derecho a 
rccibir una prestacion adicional en dinero en cada afio laborado en concepto de aguinaldo de fin de afio, 
el cual sera pagado en el mes de cliciembre de each aiio. 

! 

DE LAS PRESTACIONES 

SECCION SEGUNDA 
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21) Implementar mccanismos que faciliten en la jornada laboral la lactancia materna, nsi como generar 
los cspacios para que la madrc cmpleada o trabajadora pueda amamantar al nino o nina durante los 
primeros seis meses de vida. 

22) Capacitar y / o sensibilizar periodicarnentc al personal, sabre las disposiciones de obligatorio 
cumplimienta tanto para el Ministcrio, como para los servidorcs publicos, establecidas en las 
distintas leyes de la republica, 

23) Implemcntar un adecuado proceso en los casos de terrninacion de relaciones laboralcs por motivos 
disciplinarios y / o de dcsempeiio o eficiencia, respetando, de modo particular, el derecho de 
audiencia y el derccho de defensa, documentando apropiadamente los expedientes del personal con 
las causas que motiven una terminacion laboral, de conformidad a la Ley de Servicio Civil y demas 
norrnas legales aplicables. 

24) Cumplir con todas aqucllas obligaciones ernanadas de la ley, reglamentos o clisposiciones aplicables. 
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ministerio, los que se detallan asi: 
1) Estabilidad labornl en el cargo o empleo, en el caso de aquellos que esten comprendidos en la 

Carrera Administrativa y protegidos por la Lry de/ Scroiao Civil; y los o las que no, de conformidad al 
COdigo de 'Ii'abryo o en su caso a la ]~1 Reg11/r1dora de la Gam11t!a de .Andieuaa, el personal del ministcrio 
no comprendidos en la Carrera Adrninistrativa. 

2) Percibir la remuneracion de conformidad al acuerdo de nombrarnicnto, contrato de servicios 
personales y al regimen de salario que corresponds a la plaza que descmpefien en forma 
permanente, eventual o temporal. 

3) Recibir de sus jefcs o jcfas un trato considerado y decoroso. 
4) Ser oido en sus peticiones y reclamos y recibir rcspuestas. 
5) Justificar su inasistcncia al trabajo en casos de fuerza mayor o caso fortuito dando aviso a su jefe o 

jefa y a la Gerencia de Desarrollo clel Talento Humana y Cultura Institucional; al siguiente dia habil 
de su inasistencia. 

6) Ascenso. 
7) Gozar de asucto, vacaciones y licencias que senalan las leyes respectivas. 
8) Gozar del pago de viaticos, gastos de transporte y de representacion de acuerclo al Reglamento 

General de Viaticos, 
9) A que nadie obligue a realizar trabajos o prcstar servicios personales sin justa retribucion y sin su 

pleno consentimiento, salvo en los cases de calamiclad publica y en los demas senalados por la Icy. 
10) Recibir como represcntantes de las y los trabajadores, sin perdida de salario ni de prestaciones 

laborales, del ticmpo libre necesario para desempei1ar las tareas de representacion en los centros de 
trabajo, dentro de horns laborales, asi corno tiempo libre para asistir a reuniones, cursos de 
formaci6n, seminarios, congresos y conferencias sindicales. Para tal efecto, la administraci6n 
establecera de comun acucrdo con las organizacioncs, el tiempo y la cantidad de directives que 

Son dercchos de los funcionarios o funcionarias y de los empleados o empleadas del Art. 88 

DE LOS DERECHOS 

SECCION PRIMERA 

DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES 

CAPITULO IV 

Art. 87 En todo caso las licencias con goce de sueldo, se regularan conforme lo dispone la Ley de 
.Asnetos, 'Vacaaaues y Liceudas de /os Eillpleados P1iblicoJ~ asi como tarnbicn las Disposiiiones Genera/es de 
Pres11p11eslo y dernas normativa aplicable seg{m el tipo de contrataci6n. 
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3) Por el desempeno de cargos en organismos internacionales, con los cuales el pais tenga 
participacion dcrivada de convenios vigentes, se concedera inicialmente hasta por un afro, el cual 
sera prorrogable una sola vez por igual periodo. 

4) Por el desempeno de un cargo de eleccion popular ode elecci6n a cargo de la Asamblea Legislativa, 
por una sola vez, y por toclo el periodo de su actuaci6n en el cargo para cl cual fuere elegiclo, 
licencia que en ningun caso podra ser denegada. Conservaran ademas, los derechos que la Ly de! 
Seruiao Civil concede a los empleados y funcionarios en actual servicio y para lo cual se presentara 
solicitud formal acompanado dcl comprobante de nombramiento. 
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1) Asistir con puntualidad a su trabajo y dedicarse al mismo durante las horns que corresponds segun 
las leyes y reglarn.entos respectivos, 

2) Desempefiar su trabajo con celo y probidad; guardando la diligencia y eficiencia apropiada, en 
forrna, tiempo y lugar convenidos para las labores que le sean encomendadas. 

3) Guardar la reserva y discreci6n necesaria respecto de los asuntos de los que tenga conocimiento por 
razon de su cargo o empleo, aun despues de haber cesado en el desempefio de ellos. 

4) Rechazar dadivas, promesas o recompensas gue se les ofrezcan coma rctribucion para hacer, dejar 
de hacer, apresurar o retardar un acto inhcrcnte a sus funciones, ni imponer condiciones cspccialcs 
que dcrivcn de ello. 

5) Respetar con dignidad a sus superiores o superioras jerarquicos, obedecer sus ordenes en asuntos 
de trabajo y obscrvar seriedad en el desempeiio de su cargo. 

6) Atender al publico en forma esmerada con amabilidad, cortesia y eficacia guardando el debido 
respeto, )' consideracion en las relaciones que tuviere C011 el pot razon de SU cargo 0 emplco. 

7) Conducirse con la debida correcci6n, en las relaciones con sus compafieros de trabajo y sus 
subalternos. 

8) Observar buena conducta en el lugar de trabajo y en cl dcscmpcfio de sus labores; guardando 
consideracion y rcspeto a jefes o jefas, subalternos o subalternas y a compafieros o compafieras de 
trabajo. 

9) Excusarse o declararse impedido para actuar en los cases determinados por la ley; en asuntos en los 
cuales et o ella, su c6nyuge, conviviente, parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o 
segundo de afinidad o socio, tengan alg{m conflicto de interes, 

10) Cumplir con SUS obligaciones de manera etica, transparente imparcial y desinteresada. 

Art. 89 Son deberes de estricto cumplimiento para los funcionarios o funcionarias y empleados o 
empleadas <lei ministerio, los siguientes: 

DE LOS DEBERES 

SECCION SEGUNDA 

P a gin a J 69 

gozaran de permisos para el dcsernpefio de las actividades y funciones propias de las organizaciones 
legahnente inscritas. 

11) Reconocimiento publico y estimulo en razon de actos de fiel cumplimiento de los principios eticos, 
de heroismo, sacrificio y solidaridad humana, 

12) A la libre sindicacion, en la forma y mecanismos establecidos en la Constituci6n de la Republica de 
El Salvador, convenios internacionalcs y dcmas !eyes de la republica. 

13) Rcalizar consultas al tribunal y a su respectiva cornision de etica, sabre la aplicacion de la Ley de 
Etica Gubcrnamental referente a siruaciones relacionadas con el tema. 

14) A exarninar los libros de registros que lleven las comisiones o tribunalcs de servicio civil, enterarse 
de las calificaciones que de sus servicios hagan sus superiores y de hacer, en su caso, los reclamos 
pertinentes. 

15) Jubilaci6n, pension o retiro conforme a las leyes especiales sabre la materia, 
16) Ayuda por defunci6n por cuenta del cstado en la cuantia que determine la normativa aplicable; asi 

como tarnbicn a un seguro de vida que el estado pagara a los beneficiaries conforme la Icy. 
·17) A los otros derechos establecidos pot ley. 
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11) Registrar personalmente su asistencia a las labores diarias en el control de entrada y salida de 
acuerdo a los horarios respectivos y confonne el sisterna cstablecido; salvo c1ue por la natmaleza de 
sus funcioncs hayan sido exoncrados por el titular del ramo. 

12) Usar en horns de trabajo en forma correcta y en buen estado cl uniforme quc les proporcione la 
instituci6n, con excepci6n del personal de abogados o abogadas de la Gerencia Legal Institucional, 
quienes podran utilizar vestimcnta particular en atcnci6n a diligcncias de reprcsentacion que 
realizan ante el Organo Judicial y otras instiruciones. 

13) Portar el came de identificaci6n. 
14) Orientar el desempeiio de sus labores en cumplimiento de la vision, misi6n y objetivos 

institucionales. 
1 S) Respetar los principios de la funci6n publica, asi coma los principios morales, eticos, valores civicos 

y simbolos patrios. 
16) Velar por que se respeten los derechos humanos y las liberrades fundamentales de los ciudadanos o 

ciudadanas, evitando todo tipo de discriminaci6n, asi coma cualquier otra conducta prohibida en 
contra de las mujeres conforme la ley. 

1 7) Proporcionar a la mayor brevedad toda clase de infonnaci6n, documentaci6n o prucba c1ue le fuere 
solicitada, salvo la inforrnacion cstablecida como rescrvada o confidcncial confonne la ley. 

18) Proporcionar en el marco de lo establecido en la Ley de Acceso a la lnfonnaci6n Publica, la 
informaci6n rcquerida por la ciudadanfa debiendo cumplir con los ticmpos de respuesta marcados 
en ella, en el caso de requerimientos de informaci6n de procesos administrativos, judicial.es y de 
otra indole, a traves de los canales institucionales autorizados. 

19) Utilizar los bienes, fondos, servicios conrratados y dernas recurses publicos, unicamcnte para el 
cumplimiento de los fines institucionales, es decir a la satisfacci6n del bienestar general, 
prevaleciendo el interes publico sobre el privado. 

20) Conservar en bucn estado los bienes o cquipos que el ministerio le asigne, y en su caso dar aviso 
oportuno sobre las reparaciones o mantenimiento que fuere neccsario, 

21) Presentar la declaraci6n jurada de patrimonio de confonnidad con la ley. 
22) Justificar con documentaci6n fehaciente los permisos y licencias contemplados en el presente 

reglamento. 
23) Proporcionar a solicitud de la Gerencia de Desarrollo del Talento Humana y Cultura Institucional, 

la informacion necesaria para acrualizar su respective expediente. 
24) Denunciar ante quien corresponds, cualquier acto de corrupcion o de violacion a la Ley. 
25) Realizar otras funciones que sean encomendadas por la jefatura superior jerarquica, rclacionadas 

con su competencia; debiendo atendcr el llamado del titular dcl ramo en caso de emergencia 
nacional. 

26) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de obligatorio cumplimiento para los funcionarios o 
funcionarias, emplcados o ernpleadas, cstablecidas en la nonnative siguiente: Constitmio» de la 
Rep1!blica; Ley de/ Semicio Civil,· Disposiciones Genera/es de! Pres11p!feslo; L:J1 Reglfladom de la Gam11lfa de 
A11die11cia de /os Empleados P1!blicos 110 compnmdidos e11 la Carrera Adllli11islrativa; Ley de .Asuetos, Vncacioues y 
Licencias de /os E111pleados P1lbli1.'0J~· L:J1 de Pres11p11es/o; uy de Eq11ipamcio11 de Opormnidades para Persouas con 
Discapacidad; Ley Geneml de Preueucio» de Rie.~os en los L11gares de Trabojo; DJ' de Etica G11bemtm1e11tal,· L:J1 
de Acceso a la Injormacio11 P1lblim; L:J1 de Adq11isicionesy Coutrataciones Inslit11cio11al,· L:J1 de Ig11aldad, Eq11idad 
y Em1dicmi011 de la Disc1i111i11acio11 co11tm las 1\11!/ere.1~· Ley Especial para 111w Vida Lilm de Vio/e11cia para las 
1\11!Ji?1't!.1~· Ley de Pmteccio11 In!t?gml de la J\fi17ezy Adolesce11cia; Instmclivo sob1t! Relacio11es L-1bomles en el 61gt1110 
Ejec11fi110; Cmf{I Ibemame1ica11{1 de la Ca/idad en la Gestio11 P!lblica. 

27) Cumplir y hacer cumplir las demas disposiciones lcgales y reglamentarias que se relacionen con el 
descmpeil.o de sus funciones. 
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Gerencia de Desarrollo y Planificacion Instirucional 
Arca de Dcsarrollo Institucional 

1) Abandonar las labores clurante la jornada de trabajo sin causa justificada o pernuso <lei jcfe 
inmediato. 

2) Presentarse al lugar de trabajo bajo el efccto de bcbidas embriagantes, narc6ticos, drogas enervantes 
o estupefacientes; o usarlas durante el desempefio de sus labores o mientras permanezca en las 
instalaciones <lei ministerio. 

3) Ejecutar actos graves de inmoralidad, acoso sexual, acoso laboral y cualquier otra conducta 
prohibida por la lcy, en cl lugar de trabajo o cuando se encontrare en el ejerci6 de sus funciones. 

4) I-lacer propaganda politica partidarista, o actividades religiosas en el lugar de trabajo durantc cl 
desempeno de sus labores. 

5) Retardar o denegar sin motive legal los tramites o la prestaci6n de servicios administrativos. 
6) Negarsc a proporcionar la informaci6n, que por Ley, csta obligaclo a dar. 
7) Solicitar y / o recibir pago en efcctivo o en especie por la prestaci6n de un servicio, por la celeridacl 

o por la obtenci6n de un resultado determinaclo. 
8) Ascntar hechos falsos o incompletos, alterar, falsificar, dcstruir o sustracr cualquier documento 

oficial, valores o informaci6n escrita perteneciente al ministerio. 
9) Intcrvcnir en actos, contratos o negocios en los quc sc dicrc un conflicto de intercscs, cntrc cl 

estado y la emplcada o empleaclo y sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad y 
scgunclo de afinidad. 

10) Perder el tiempo o hacerlo perder en forma reiterada a sus compaiieros o compafieras durante las 
horns de trabajo. 

11) Declicarse en horns laborales a la venta de articulos, sean estos de necesidad primaria o secundaria; 
asi corno tambien la cobranza de deudas provenientes de dichas ventas. 

12) Dcscmpefiar empleos o actividades de caracter privado que fueren incompatibles con el cargo o 
cmpleo publico, ya sea por conflicto de interescs, por coincidir las horns de trabajo u otras 
circunstancias; exccpto los casos permitidos por la Icy. 

13) Dcscmpcfiar simultaneamenre dos o mas cargos o empleos en entidades estatales, salvo lo 
dispuesto en la ley, 

14) Nombrar, contratar, promover o ascender en la entidad publica que preside o donde ejerce 
autoridad, a su c6nyuge, convivientes, parientes dentro del cuarto graclo de consanguinidad o 
segundo de afinidad o socio, cxcepto los casos permitidos por la ley, 

15) Portar armas de cualquier clase durante el desempefio de las labores, a menos que estas scan 
ncccsarias para la prestaci6n de los servicios asignados. 

16) Utilizar los bienes institucionales, en actos de proselitismo politico partidario o en cualquier otro 
distinto de aquel al quc cstan normalmente destinados, 

17) I-facer uso en beneficio propio o de terceros, o tolerar el uso indebido de los bienes muebles, 
inmuebles, valores o informaci6n de la instituci6n que le hubicre sido confiada o tuviere acceso en 
raz6n de su cargo. 

18) Causar intencionalmente dafios materiales en los bienes muebles e inmuebles del ministerio, o 
ejecutar actos que pongan directamcnte en grave peligro al personal de la misma. 

19) Cualquier otra conducta que rcsultare prohibida conforme la ley. 

Se prohibe al personal del ministerio rcalizar las concluctas siguientes: Art. 90 

DE LAS PROHIBICIONES 

SECCION TERCERA 
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Gerencia de Desarrollo y Planificacion Institucional 
Arca de Dcsarrollo Iustitucional 

1) Pot no desempefiar el trabajo en forma cuicladosa y diligente, en el lugar, tiempo y condiciones c1ue 
le indiquen sus superiores. 

2) Pot no presentarse a la oficina correctamcnte uniformado, o no mantener esa correcci6n durante 
las horns de trabajo. 

3) Por no asistir con puntualidad a su trabajo, rciteradamentc, sin causa justificada. 
4) Por no observar estrictamente las prescripciones sobre higienc y seguridad. 
5) Pot ocupar los utiles, materiales, muebles y dcmas implemcntos suministrados por el Ministerio, 

para objeto distinto de aquel al que cstan normalmcnte destinados o en beneficio de persona 
distinta de la Institucion. 

6) Pot hacer propaganda partidarista en el lugar de trabajo o durante el desernpeuo de sus labores. 

Art. 92 Sera sancionado con amonestacion verbal privada los funcionarios o funcionarias y 
empleados o ernpleadas, que cometan faltas leves que no impliquen incumplimiento a las obligaciones o 
debercs expresados en el Art. 31 de la Lfv1 de! Semicio Civil, asi como en los cases siguientes: 

AMONESTACIONVERBAL PRIVADA 

Cuando la queja o conflicto implique una colectiviclad de trabajadores se procedera de acuerdo a la 
clausula cuarenta y siete del contrnto colectivo de trabajo "SOLUCION DE QUEJAS Y 
CONFLI CTOS" 

1) Amonestaci6n verbal privada. 
2) Arnonestacion escrita. 
3) M ulta, que no podra exceder del diez por ciento del sueldo mensual devengado, excepto de los 

casos expresamente deterrninados por la ley. 
4) Suspension sin goce de sueldo, la cual no podra pasar de un mes, excepto en el caso dcl Articulo 48 

de la uy de Semicio Civil 
5) Postergaci6n hasta pot dos aiios en el derecho a ascenso. 
6) Rebaja de categorfa dentro del mismo cargo. 
7) Despido o destituci6n clel cargo o emplco, 

Sin perjuicio de las penas a que sean acreedores de conformidad con las leycs, los funcionarios o 
funcionarias y empleados o empleadas del ministcrio c1ue no cumplan debidamente con sus obligaciones 
quedaran sujetos a las sanciones disciplinarias siguientes: 

Art. 91 El presente regunen disciplinario pretende establecer la naturaleza e implicaciones de las 
infracciones en que el personal del ministerio puedcn incurrir, las sanciones aplicables a cada caso, la 
competencia de los organismos y autoridades encargadas de su aplicacion, cl procedimiento a seguir y 
los recurses contra las resoluciones que se dicten, para tal efecto se establecen la siguientes medidas 
disciplinarias: 

REGIMEN DISCIPLINARIO 

CAPITULOV 
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Art. 94 Cuando la falta a la ley o a los rcglamentos fuere grave a juicio del funcionario, a quien 
corresponde sancionar, se impondra al infractor la pena de multa. Se impondra siempre esta sanci6n a 
guienes no asistan a su trabajo o no asistieren al mismo con puntualidad sin motivo justificado, en cuyo 
caso la cuantia de la multa sc rcgulara de conformidad a lo dispuesto en las Dispositioues Generates de! 
Pres11jJ1teslo, siempre que otras leyes no sancioncn la misma falta. Las multas se deduciran del sueldo que 
devengue el responsable, 
Para efcctos de imponer la sanci6n de multa, se estara a lo dispuesto en la uy de! Semicio Civil, y 
cualquier otra aplicable. 

MULTA 

Gerencia de Dcsarrollo y Plani ficacion Institucional 
Arca de Dcsarrollo Institucional 

1) Cuando cometiere alguna de las infracciones mencionadas en el articulo anterior y hubiere recibido 
amonestaci6n verbal pot la misma causa, dentro del mismo mes calendario. 

2) Por no desempefiar el servicio para el que fue contratado, segun le indiquen sus superiores, siemprc 
que sea compatible con su aptitud y condici6n fisica. 

3) Por no marcar en forma reitcrada el c6digo digital de control de asistencia de la jornada laboral, sin 
causa justificada; salvo el caso de quienes por la naturaleza de sus funciones hayan siclo exonerados 
por el titular. 

4) Por no guardarse cl mutuo y dcbido rcspeto y consideraci6n entre el personal del ministcrio. 
5) Por no tratar con debida cortesia al publico y a toda persona con guien deba relacionarsc en el 

desempefio de sus labores en la rnedida en gue se compruebe la veracidad de la situaci6n. 
6) Por hacer comcntarios con personas ajcnas al ministerio sabre las activiclades y el funcionamiento 

de la institucion, cuando dichos comentarios puedan perjudicarla. 
7) Por no prestar colaboraci6n o auxiliar en cualquier tiernpo, siendo necesaria y factiblc cuando por 

siniestro o riesgos inminentes peligren sus compafieros o companeras, asi como las bienes y las 
intereses del ministerio. 

8) Por alterar la correspondencia o cualquier documento del ministerio, sin perjuicio de la 
responsabilidad penal que pudiera acarrear. 

9) Por abandonar las laborcs durante la jornada de trabajo, sin perrniso de su superior inmediato. 
I 0) Por cometer las infracciones leves sefialadas en cl Art.151 de la L<:.)1 de .Adqaisiiiones» Coutrataaoues de 

la Admi11istraci611 P1!hlica. 
11) Por cometer cualquier otro acto sancionado con amonestacion escrita en la normativa aplicable. 
12) Por la comisi6n de las infracciones contempladas en el art. 76 de la Ley de Acceso a la Informaci6n 

Publica, 

La amonestaci6n escrita al personal del rninisterio sera procedente en los siguientes casos: Art. 93 

AMONESTACION ESCRITA 
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7) Por realizar transacciones comerciales particulares de cualquier genera y hacer o solicitar que otra 
persona se responsabilicc de las mismas. 

8) Por comctcr actos quc perjudiquen la disciplina en las labores. 
9) Por ejecutar con retardo o abstenerse de ejecutar con el mayor esmero y prontitud cualquier acto 

inherente relacionado con sus funciones. 
l 0) Por comcter cualquier otro acto sancionado con amonestaci6n verbal privada en la normativa 

aplicable. 
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Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n Institucional 
Area <le Dcsarrollo Institucional 

1) El incumplimiento reiterado o grave al deber de desempenar con celo, diligencia y probidad las 
obligaciones inherentcs a su cargo o empleo, tal coma lo establece la lctra b del Art. 31 de la L:J1 de/ 
S enicio Civil. 

2) Haccrse acreedor a una tercera suspension en el termino de un ano, por infracciones cometidas a 
sus deberes, 

3) Desempefiar empleos de caracter privado no obstante habersele negaclo el perrniso a que se refiere 
la L:J1 de/ S enicio civil. 

4) Falta notoria de idoneidad manifestada en el desempeno del cargo o empleo, 
5) Ser condenaclo en sentencia ejecutoriada por clelito no cornctido en cl ejercicio de sus funciones. 
6) Prevalccerse de sus cargos para hacer politica eleccionaria durante las procesos elcctornles. 
7) Dictar disposiciones que limiten el derccho que como ciudadano tiene el funcionario o empleado 

de afiliarsc a partidos politicos autorizados por la ley, 
8) Declararsc en huelga o abandonar el empleo o cargo. 

ministerio las siguientes: 
Son causales de despido de funcionarios o funcionarias, empleados o empleadas del Art. 97 

DESPIDO 0 DESTITUCION 

Art. 96 Para el caso especial de suspension, postergac1011 hasta pot dos anos en el derecho de 
ascenso, rebaja de categoria dentro del mismo cargo, despido y destitucion de un funcionario o 
funcionaria, empleado o ernpleada del ministerio, se aplicaran las causales y procedimientos esrablecidos 
en la legislacion. 

1) Por no cumplir con los deberes indicados en cl Art. 191 del presente reglamento y / o en el articulo 
31 de la Ley de/ Semicio Civil, cuando la falta cometida no arnerite su destitucion o despido, con 
excepcion del literal a) del Art. 31 de dicha ley, que se regira conforme lo indicado en el articulo 
anterior. 

2) Por no llevar al dia y debidamente en orden las libros, tarjetas, documentos, registros, archives y 
expedientes, que le fueren encomeudados, todo por negligencia comprobada. 

3) Por falta grave de respeto y consideracion a cualquier persona que no forme parte del personal del 
ministerio )' con la cual deba relacionarse en el desernpeno de SUS laborcs. Estos hechos seran 
sometidos a investigacion antes de establecer la sancion, 

4) Por portar arrnas en el sitio de trabajo, cxcepto cuando la clase de servicio lo requiem. 
5) Pot cometer las infracciones graves a que hace referencia el Art. 152 de la L:J1 de .Adqnisidones y 

Coutrataciottes de la .Admiuistraaon P1!blica. 
6) Pot cometer mas de dos infrncciones muy graves senaladas en el Art. 76 de la LJ1 de Aa-eso a la 

I1ljom1aci611 P1!blica. 
7) Por cometer cualquier otra falta sancionada con suspension en la normativa aplicable. 
8) Pam efectos de imponer la sancion de suspension por mas de cinco dias, se estara a lo dispuesto en 

la L_y de/ Semicio Civil, L'!Y de .Aaeso a la Il(/'or111aci611 Ptlblica, Ley de .Adquisiaones de la Admi11istmci611 
P1/b/ict1; y cualquier otrn aplicable. 

Art. 95 La suspension sin goce de sueldo hasta por cinco dias al personal de la institucion, sera 
procedente en los casos siguientes: 

SUSPENSION SIN GOCE DE SUELDO 
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Art. 102 Los jefes o jefas de servicio podran imponer sin ningun tramite y en caso justificado, 
suspensiones sin goce de sueldo hasta por cinco dias en cada mes calendario y en ningun caso mas de 

Gerencia de Desarrollo y Planificacion lnstitucional 
Arc-a de Desarrollo Institucional 

Art. 101 La multa, suspension sin goce de sucldo, la postergaci6n en cl derccho a ascenso, la rebaja de 
categoria y el dcspido o destitucion solo podnin ser impuestos par la Comision de Servicio civil del 
Ministerio, conforme al procedimiento establecido en la LJ1 de/ Seroido Civil; salvo excepciones legales 
aplicables, De estas resoluciones se admitira recurso de revision para ante cl Tribunal de Scrvicio Civil. 

Asimismo por cualquier otro responsable que para tal efecto sefialen las leyes que sobre la materia 
resultaren aplicables. 

Art. 100 Las amonestaciones podran ser impucstas por la Comision dcl Scrvicio Civil, la Gcrcncia de 
Desarrollo del Talento Humano y Cultura Institucional o por los jefes o jefas clel servicio, con la sola 
comprobacion del hecho que las motiva, de conformidad a la LJ1 de/ Seroido Civil. 

Si se tratare de peticiones o reclarnos de los jefes o jefas de unidades, departamentos, areas o secciones, 
deberan dirigirse al director o gcrcnte institucional respective. 

Art. 99 Las peticiones y reclamos del personal del ministerio, deberan dirigirse a la jcfa o jefe 
inmediato superior, si se refieren a asuntos de mera disciplina interns. 

DE LOS RESPONSABLES PARA EFECTUAR LAS AMONESTACIONES Y SANCIONES 

1) Faltar gravemente a los deberes comprendidos en las letras de la c) a la i) clel Articulo 31 de la LJ1 

de/ 5 eruicio Civil. 
2) lnfringir las prohibiciones contenidas en cl articulo 32 de la Lq de/ Seruicio Civil, excepto la 

contenida en la Ietra e) de clicho articulo. 
3) Ejecutar actos graves de inmoralidad en el ministerio o fucra de la instituci6n, cuando se cncontrare 

en el ejercicio de sus funcioncs. 
4) Ingerir bcbidas embriagantes o usar drogas enervantes en el lugar de trabajo, o presentatse al 

desernpeno de su cargo o emplco en estado de ebriedad, o bajo la influencia de dichas drogas. 
5) Causar maliciosamente dafios materiales en los edificios, maquinas, equipos y demas bienes del 

ministerio o ejecutar actos que pongan dircctamcntc en grave peligro al personal del mismo. 
6) Ser condenado o condenada en scntcncia ejecutoriada par delito cometido en el ejercicio de sus 

funciones o que lleve consigo la pena de destitucion. 
7) Abandono del cargo o empleo, que se presumira cuando cl cmplcado o cmplcada faltarc pot mas 

de ocho dias consecutivos sin causa justificada al desernpefio de sus obligaciones. 
8) Por otras causales y procedimientos establecidos en la legislacion tomando en consideracion la 

forma de contratacion. 

Art. 98 Son causales de destituciou de los funcionarios o funcionarias y empleados o empleadas del 
ministerio las siguientes: 

9) Por incurrir en las infracciones muy graves esrablecidas en el Art. 153 de la l--1)1 de .Adqmsiaouesy 
Coutratadones de la Adllli11islmci611 P1/b/ica. 

10) Por otras causales y procedimientos estableciclos en la legislaci6n tomanclo en consideraci6n la 
forma de contrataci6n. 
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Gerencia de Dcsarrollo y Plauificacion Institucional 
Arca de Dcsarrollo Institucional 

Art. 111 Orclenase a la Gerencia de Desarrollo y Planificaci6n Institucional para que elabore el 
Manual de Organizaci6n Institucional, conforme a la estructura organizativa que define el presente 
reglam.ento, y sc someta a aprobacion del titular. · 

Art. 110 Ordenase a la Gerencia de Desarrollo y Planificacion Institucional para que elabore la 
representaci6n grafica de la estructura organizativa dcscrita en el presente reglamento (organigra1na 
institucional), y la someta a aprobacion del titular. 

Art. 109 El presente reglamento podra modificarse, en Iuncion de que la organizacion garantice cl 
cumplimiento de mision, vision y los objetivos institucionalcs. 

Art. 108 Los casos no previstos en este reglamento quedanin sujetos a las leyes especiales que los 
regulen en lo que fueren aplicables, 

ASPECTOS GENERALES 

CAPITULO VII 

Art. 107 Los funcionarios o funcionarias y empleados o cmpleadas del ministcrio, deben mantcner y 
demostrar integridad y valores eticos en el cumplimiento de SUS obligaciones. Los Principios Eticos que 
dcbcran cumplir estan descritos en el Codi.go de Etica Institucional, 

PRINCIPIOS ETICOS 

CAPITULOVI 

Art. 106 En todos los casos de terrninacion de relaciones laborales por motivos disciplinarios y / o de 
desempefio o eficiencia, deberau observarse las garantias de debido proceso, respetando, de modo 
particular, el derecho de audiencia y el derecho de defensa, documentando apropiadamente los 
expedientes del personal con las causas c1ue motiven una terminacion laboral de conformidad a la UJ' de 
Semicio Civily dernas normas legales aplicables seg{m la forma de contratacion. 

Art. 105 La imposicion de sanciones establecidas en la Ley de Acceso a la Informacion Publica a cargo 
del Instituto de Acceso a la Inforrnacion Publica, de conformidad al procedim.iento establecido en clicha 
Icy. 

Art. 104 La imposicion de las sancioncs establecidas en la Ley de Etica G11hemaJJ1e11tal, estara a cargo del 
Tribunal de Etica Gubernarnental, de conformidad al procedimiento establccido en el art. 30 y 
siguientes de dicha Icy. 

Art. 103 Para la imposicion de las sanciones determinadas en la U)' de .Adqsisiaonesy Contrataaones de la 
Ad/Jli11islmcid11 P1/hlica, se estara al procedi.miento establecido en dicha ley. 

quince dias en el rnismo ano calendario, salvo excepciones legales. Las arnonestaciones y esta clase de 
suspensiones no admitiran ningun recurso, seg{m la Ley de/ Semicio Ci1Ji/. 
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Gerencia de Desarrollo y Planificacion lnstitucional 
Arca de Desarrollo I nstitucional 

Lie. Edgar Romeo Ro rigue Herrera 
Ministro de Obras Public. s y de Transporte. 

DIOS UNION LIBERTAD 

COMUNIQUESE. 

El presente acucrdo entrara en vigencia a partir de la fecha de su aprobaci6n. Art. 114 

VIGEN CIA: 

Art. 113 Dejense sin efecto los acuerdos Ejecutivos relacionados en cl Romano III del presente 
acuerdo, en lo concemiente a la estructura organizativa de las unidades reestructuradas en el presente 
reglamento, quedanclo vigentes los demas conceptos vcrtidos en los mismos, los cuales se ratifican en 
todas sus partes en lo aplicable. 

Art. 112 Dejcnse sin efecto el acuerdo numero 407 de fccha 28 de mayo de 2019, mediante el cual cl 
Organo Ejecutivo en el Ramo de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano, emiti6 
el Reglame11/o Interuo )' de _f-'!111cio11a111iento. 

DEROGATORIA: 
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