MINISTERIO DE
OBRAS PUBLICAS
Y DE TRANSPORTE

* . *

GOBIERNO DF
EL SALVADOR

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y DE TRANSPORTE

de Transporte.
(Gerencia General de|
12 Gestion
Corporativa
T T T T
[ ] Gerenda Gerendiade Gerendade Gerencia de sl
g o l —— I e nstitucional nsttucional Watitucional o titscions) by
T ; T T T T T 1
[ | [ Centrode nidad de Género | | Unkdad de Gestién e
I informacion Publica ]I Social I stitucional Concesiones s sosconocing Isitucional ental y Estratég
S E
Obras Piblicar
Direccién Direccién
Eecutive Eeautva
wridadde | 3
Asesorta Técricar
——r o
]
Adm nform it
General y Logistica vuuy
Unidad de Acceso a Unidad de
1a nformacién Comunicaciones y
| Pibhca | Protocolo
General de| General de| General
Transporte Tervestre Trénsito Transporte de Carga |
k. Unidad
—Ikl-—-m-im Administrativa de
Unidad |
Administrativa de Unidad Técnica de
Autorizacién
_{ wu:hl e o e
-
i
Oficinas Regionales
GERENCIA DE DESARROLLO Y PLANIFICACION INSTITUCIONAL (GDPI)
Aprobado: San Salvador, 26 de febrero de 2020
Art. 110 Regl. yde i del MOPT (*) La existencia de las Unidades Ejecutoras es temporal, definida por Rod
JVRR/LHC el plazo del io de pré 6 d i Ministro de Obras Publicdsy de Transporte




Despacho / Ministerio de Obras PUblicas y de Transporte

Competencias y facultades:

Actuar como medio de comunicacion del Organo Ejecutivo en sus respectivos Ramos;

Conocer, tramitar y resolver los asuntos de su competencia, excepto aquellos que, por disposicion de la Constitucion de la
Republica de El Salvador, leyes, reglamentos o disposicion expresa del Presidente o Presidenta de la Republica, sean reservados
al conocimiento de éste o del Consejo de Ministros,

Ordenar la ejecucion del Reglamento Interno del Organo Ejecutivo, aprobar y ejecutar los manuales de organizacion en el
ramo respectivo, proponiendo al Presidente o Presidenta de la Republica la aprobacion de los asuntos que por su naturaleza e
importancia afectaren la coordinacion de las actividades de la Administracion Publica;

Asistir al Presidente o Presidenta de la Republica y a otros enfes del Orgono Ejecutivo, en la formulacion de planes de desarrollo
de los sectores o regiones que han sido asignados a cada Secretaria de Estado y velar por la ejecucion y eficiente
funcionamiento de los mismos;

Integrar el Consejo de Ministros. Esta obligacion corresponderd al Viceministro cuando actie en sustitucion del Ministro;

Asistir a las sesiones de la Asamblea Legislativa, cuando fueren invitados para fratar asuntos relativos a sus Secretarias y
especialmente en los casos de interpelacion a que se refiere el articulo 165 de la Constitucion; en este Ultimo caso, podra
solicitarse el envio del expediente respectivo, con una anticipacion de veinticuatro horas, por lo menos, a la fecha de la sesion;

El ministro y los viceministros, para ausentarse del pais, deberdn contar con la autorizacion del Presidente de la Republica;

Dedicar a sus labores todo el tiempo necesario para cumplir en forma eficiente, absteniéndose de realizar ofras actividades
que interfieran sus funciones;

Supervisar y confrolar las Instituciones Oficiales Autdnomas que por ley estan supeditadas a su dependencia e informar al
Presidente de la Republica semestralmente, sobre la situacidon general de Ias mismas;

Cumplir y hacer cumplir todas las disposiciones legales y reglamentarias que se relacionen con el desempeno de sus funciones;
Asistir al despacho del presidente o presidenta de la republica cuando asi lo requiera, o bien lo demanden los negocios
publicos;

Intervenir en la formulacion y realizacion de la politica nacional en los ramos de su competencia y promover, desarrollar y vigilar
su cumplimiento.

Dar audiencia al publico, por lo menos una vez a la semana, fijando para ello el dia y hora correspondiente.

Podrdan autorizar a funcionarios o funcionarias de sus respectivos ramos, para que firmen correspondencia corriente y lo mismo

aqguella que no impligue resolucion de asuntos de que se fraté, asi como franscripciones y noftificaciones de resoluciones o
providencias autorizadas por el titular, debiendo en cada caso, emitir el correspondiente acuerdo.

Velar por el estricto cumplimiento de las leyes, la probidad administrativa y la correcta inversion de los fondos publicos en los
negocios confiados a su cargo.

Los viceministros o viceministras desempenardn sus respectivas funciones en estrecha coordinacion entre si, y para con el
ministro o ministra; les corresponde ademds, coordinar la ejecucion de los programas y actividades de orden técnico y

administrativo y politico, que competen a las dependencias y unidades administrafivas a su cargo y promover la coordinacion
entre ellos.

Corresponde a los viceministros o viceministras, presentar al titular del ramo propuestas de proyectos de ley, de fratados,
convenios o acuerdos, reglamentos, informes, resoluciones, circulares y demas instrumentos relacionados con su gestion.

NUmero total de empleados: 9
Mujeres: 8 Hombres: |
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Jefatura de Despacho Ministerial

Competencias y facultades:

Coordinar y apoyar directamente con el ministro o ministra, a los Viceministerios del Ministerio de Obras PUblicas y de
Transporte, para lograr un trabajo coordinado y de comunicacién constante que permitan la atencion inmediata de
requerimientos dirigidos al despacho ministerial.

Contribuir a que el ministro o ministra, mantenga una relacion coordinada con las instituciones oficiales auténomas
adscritas al ministerio, con el propdsito de confrolar y supervisar el trabajo técnico y acuerdos que se tomen e informar
oportunamente al Titular del Ramo de Obras PuUblicas y de Transporte, para la foma de decisiones eficientes y
acertadas.

Apoyar al ministro o ministra en las tareas de coordinacién con otras instituciones del Organo Ejecutivo, para mantener
una relacion interinstitucional eficiente y oportuna.

Apoyar directamente al ministro o ministra y a los viceministros o viceministras, en tareas de diseno, desarrollo e
implementacion de la estrategia institucional, para que cumplan con su plan operativo anual y se brinden obras de
infraestructura y de transporte, de calidad a la poblacion salvadorena.

Apoyar de manera principal el trabajo del ministerio con los organismos financieros infernacionales y las diversas
agencias de cooperacion internacional, con el fin de mantener relaciones de cooperacion que permitan obtener
recursos pard la ejecucion e implementacion de proyectos estratégicos priorizados para el ramo de obras publicas.

Conftribuir en el diseno e implementacion de la estrategia Institucional, mediante una adecuada planificacion
acoplada al Plan Operativo Anual institucional, que permitan definir politicas y lineamientos actualizados relativos a los
esquemas de trabqgjo y planes de contfingencia.

Conftribuir a la gestion exitosa de los proyectos estratégicos del ministerio, que permitan su finalizacion en base a la
planificacion elaborada y con los recursos asignados

Dirigir, supervisar y coordinar el trabajo del equipo de Especialistas del Despacho Ministerial, para brindar el soporte
necesario en legislacion administrativa y de control gubernamental en los diferentes procesos a cargo del ministerio,
que influyen en la toma de decisiones del titular.

Firmar correspondencia corriente y lo mismo aquella que no implique resolucion de asuntos de que se frate, que son
facultad del titular, con el propdsito de dar respuesta agil y atender requerimientos del ramo.

Asistir a reuniones con Instfituciones Oficiales Autdnomas, con el propdsito de mantener la representatividad de la
institucion y atender solicitudes dirigidas a estos entes, que tienen relacion directa con el ministerio.

Atender el lamado del titular en caso de emergencia.

NUmero total de empleados: 11
Mujeres: 7 Hombres: 4



Gerencia General de la Gestidon Corporativa del Ramo de Obras Publicas

Competencias y facultades:

« Coordinar las reuniones del Consejo Corporativo del Ministerio, a fin de definir su agenda, establecer la
estrategia de trabagjo y dar seguimiento eficiente y oportuno a los acuerdos determinados.

« Asistir a las reuniones semanales de los tres Viceministros, con el objeto de dar seguimiento a los puntos
fratados, para lograr un trabagjo coordinado y de comunicacidn constante que permitan la atencion
iInmediata de requerimientos dirigidos al despacho

. ministerial.

. Participar, cuando se le requiera en las reuniones de los comités técnicos de los tres Viceministerios de
Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano, a fin de asegurar el apoyo oportuno en
asistencia técnica, financiera y logistica que reqweren las areas corporativas del ministerio.

- Coordinar el seguimiento a los proyectos de inversion, a fin de mantener actualizado e informado de
manera puntual y eficaz a las autoridades del ministerio.

. Definir las tareas de preparacion, desarrollo y la implementacion de la estrategia institucional, el Plan
Anual de Trabajo, el Plan Quinguenal, el Plan Estratégico y la Politica Integrada de Movilidad y Logistica,
con el objeto de que este apegado en un marco eficiente y con un control riguroso de los recursos.

- Coordinar el trabajo de la Gerencia Financiera Instifucional de esta Secretaria de Estado, con el fin de
asegurar una gestion financiera eficiente y eficaz con el Ministerio de Hacienda.

. Colaborar en la coordinacion del trabajo del equipo Gerencial, de Directores y de Unidades
Corporativas del Ministerio, para que realicen el seguimiento a sus planes de trabajo oportunamente.

«  Supervisar que las direcciones y gerencias del Ministerio den respuesta oporfuna a los requerimientos de
informacidn y documentos de las Secretarias de la Presidencia de la Republica de El Salvador, asi como
de ofras instituciones del gobierno central y descentralizado.

« Seguimiento al Sistema de Gestion de Calidad y al Consejo Nacional de Calidad.

NUmero total de empleados: |
Mujeres: 0 Hombres: |
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Gerencia Legal Institucional

Competencias y facultades:

La Gerencia Legal Institucional, depende linealmente del ministro o ministra, y funcionalmente del Gerente General de la Gestion Corporativa; tiene como objetivo
brindar asesoria y asistencia legal que le fuere requerida por el titular del ramo, a efecto de que su actuacién se enmarque dentro del aspecto legal que senala la
Constituciéon de la Republica de El Salvador, las diferentes leyes secundarias, reglamentos y otfros instrumentos legales.

La Gerencia Legal Institucional, se encuentra a cargo de un gerente o gerenta, ejerce autoridad lineal sobre el subgerente o subgerenta
Entre las principales funciones tenemos:

Participar a requerimiento del Despacho Ministerial, en el andlisis v formulacion de proyectos de leyes, reglamentos, acuerdos, resoluciones ministeriales y otras
disposiciones y documentos de cardcter legal, relacionados con la competencia del ministerio.

Elaborar los informes, estudios, dictdmenes que sean solicitados por titulares del ramo.
Evacuar las audiencias que se concedan al ministerio en procedimientos judiciales o administrativos.

Brindar asesoria legal en la interpretacion y aplicacion dc documentos contractuales en provectos en ejecucion, ya ejecutados o por iniciarse en atencion a los
requerimientos formulados por la Direccién de Inversidn dc la Obra Publica.

Tramitar recursos dc apelacién que le corresponde conocer al senor ministro (Ley de carreteras y Caminos Vecinales y Ley de Urbanismo y Construccion).
Colaborar con la Fiscalia General dc la Republica, en los casos que tiene interés este ministerio y en los que fuere requerido.

Revisar convenios interadministrativos entre entidades auténomas, gobiernos municipales y demds entidades gubernamentales; velando por que en estos, se
garantice el bienestar (alimentacion, alojamiento, traslados, entre otros) de los empleados del ministerio que participaran en las actividades pactadas en el
documento.

Elaborar a requerimiento de titulares del ramo, proyectos de correspondencia con contenido juridico.

Tramitar los expedientes administrativos, a requerimiento del Viceministerio de Vivienda y Desarrollo Urbano, en aplicacion de la Ley de Urbanismo y Construccion y
del Reglamento a la Ley de Urbanismo y Construccidon en lo relativo a parcelaciones y urbanizaciones habitacionales.

Tramitar oficios provenientes de la Fiscalia General de la Republica.

Brindar apoyo técnico legal a las diferentes entidades autébnomas vinculadas a esta secretaria de estado, en aquellos asuntos que sean de interés para ambas
instituciones.

Participar a requerimiento de titulares del ramo, en arreglos directos, relacionados con controversias surgidas en la ejecucion de los diversos contratos
administrativos.

Participar en el drea de su competencia, de la revision de bases de licitacién o de concurso, a solicitud de la Gerencia de Adqguisiciones y Contrataciones
Institucional.

Opinar sobre la legalidad y objetivos contenidos en los estatutos de asociaciones y fundaciones sin fines de lucro, en lo que tiene relacion con esta Secretaria de
Estado a requerimiento del Ministerio de Gobernacion.

Opinar a requerimiento, sobre la legalidad de convenios a suscribirse con gobiernos o enfidades internacionales.

Representar judicialmente al fitular del ramo, viceministros o viceministras del ramo, de acuerdo a sus instrucciones, en juicios de amparos y contenciosos
administrativos o de cualquier otra naturaleza.

Tramitar e iniciar juicios de amparo y contenciosos administrativos, en los que este ministerio tenga interés a requerimiento de titulares del ramo.
Certfificar hontanalmente documentos auténticos, a requerimiento de las diferente unidades institucionales, en los casos que legalmente correspondan.
Autorizar escrituras de compraventa, permutas, poderes, en casos que asi fuese requerido.

Tramitar diligencias notariales de jurisdiccion voluntaria, cuando fuere procedente y a requerimiento de Ia unidad correspondiente.

Autenticar firmas de funcionarios y funcionarios de este ministerio cuando asi fuese requerido.

Coordinar y colaborar con la Fiscalia General de la Republica, en el tramite de arbitrajes y juicios de cualquier naturaleza en que el ministerio tenga interés, y que

se hubieren trasladado a la Gerencia Legal Institucional para tal efecto.

Mantener coordinacion con las unidades organizativas legales de los viceministerios del ramo, y con la Unidad Técnica de Asesoria Legal de la Gerencia de

Adquisiciones y Contrataciones Institucional, respecto de aquellos temas o proyectos estratégicos que asi estimen pertinente titulares del ramo.

S%mpllr con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo
roano.

NUmero total de empleados: 23
Mujeres: 11 Hombres: 12
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Gerencia Financiera Institucional

Competencias y facultades:

La Gerencia Financiera Institucional, depende jerarquicamente del ministro o ministra, y ejerce supervision directa sobre los
departamento de: Presupuesto, Tesoreria y Contabilidad; Tiene como objetivo: dirigir, coordinar, integrar y supervisar las actividades
del proceso administrativo financiero, correspondientes al Ministerio de Obras Publicas y de Transporte, velando por el cumplimiento
de la normativa institucional y la emitida por el Ministerio de Hacienda.

Tiene las siguientes funciones:

Dirigir, coordinar, integrar y supervisar las actividades de los Departamentos de Presupuesto, Tesoreria vy
Contabilidad.

Desempenar las funciones que, para las Unidades Financieras Institucionales, establece la Ley Orgdnica de
Administracion Financiera del Estado y su Reglamento.

Actuar como Secretario del Comité Técnico de Gestion del Presupuesto Institucional.

Proporcionar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, informacion presupuestaria para la
formulacidon del programa anual de compras.

Elaborar y proponer al ministro, los acuerdos, instructivos, guias, circulares y otras disposiciones internas que
regulen el proceso administrativo financiero de la Institucion.

Coordinar la elaboracion e integracion del plan anual operativo de la Gerencia Financiera y dar seguimiento a
sU ejecucion.

Supervisar las actividades del técnico informdtico del SAFI, quien es el responsable de administrar la red,
aplicaciones, sistemas, respaldos de informacion, buen uso y mantenimientos de los equipos, conforme a los
lineamientos del SAFI, entre ofros.

Realizar las demds funciones que le sean encomendadas por el Senor Ministro, de conformidad con la Ley.

NUmero total de empleados: 54
Mujeres: 29 Hombres: 25

A Volver a Organigrama 4



Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional

Competencias y facultades:

La Gerencia de Adquisiciones y Confrataciones Institucional (GACI), depende linealmente del ministro o ministra, y funcionalmente del Gerente o Gerenta
General de la Gestion Corporativa; estd a cargo de un gerente o gerenta y tiene como objetivo realizar todas las funciones relacjonadas con la gestion de
adquisiciones y contrataciones de obras, bienes y servicios del ministerio, cuenta con las unidades organizativas siguientes: a) Area de Asesoria Legal; b)
Area de Contratacion de Obras; c) Area de Contratacion de Bienes y Servicios. Las unidades citadas dependen jerdrquicamente de dicha gerencia, estan
a cargo de un coordinador o coordinadora, jefe o jefa, segun el caso y conformadas por el personal técnico y administrativo necesario.

Tiene las siguientes funciones:

Dar cumplimiento a la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracion Publica en adelante LACAP.

%EJLIJ\Ier():h)r las politicas, lineamientos y disposiciones técnicas que sean establecidas por la Unidad Normativa de Adquisiciones y Contfrataciones

Ejecutar los procesos de adquisiciones y contrataciones objeto de la LACAP, para lo cual llevard el expediente correspondiente.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto de gastos de la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, correspondiente a las
adquisiciones institucionales de cada ejercicio fiscal.

Coordinar con la Gerencia Financiera Institucional lo concerniente a la programacion de las adquisiciones institucionales y a la disponibilidad
presupuestaria.

Constituir el enlace entre la UNAC y las dependencias de la institucion, en cuanto a las actividades técnicas, flujos y registros de informacion y otros
aspectos que se deriven de la gestion de adquisiciones y contrataciones.

Elaborar en coordinacion con la Gerencia Financiera Institucional, el programa anual de compras, adquisiciones y contrataciones de obras, bienes y
servicios y darle seguimiento a la ejecucion del mismo.

Verificar la asignacion presupuestaria, previo a la iniciacion de todo proceso adquisitivo, segun aplique.

Adecuar conjuntamente con la dependencia solicitante las bases de licitacion o de concurso, términos de referencia o especificaciones técnicas,
segun el caso.

Gestionar ante el ministro o ministra la aprobacién de las bases de licitacidon o de concurso y adendas en caso necesario.
Realizar la recepcién y apertura de ofertas y levantar el acta respectiva.

Solicitar la asesoria de peritos o técnicos idoneos, cuando asi lo requiera la naturaleza de la adquisicion y contratacion.
Gestionar ante el ministro o ministra la adjudicacién de obras, bienes o servicios.

Permitir el acceso al expediente de contratacion a las personas involucradas en el proceso, después de notificado el resultado; asi como también a
los administradores de confrato.

Mantener actualizada la informacién requerida en los médulos del registro y llevar el control y la actualizacion del banco de datos institucional de
ofertantes y contratistas.

Exigir, recibir y devolver las garantias requeridas; asi como gestionar el incremento de las mismas, en la proporcion en que el valor y el plazo del
contrato aumente, segun informe del administrador del contrato.

Remitir al Departamento de Tesoreria de la Gerencia Financiera Institucional, las garantias para su debida custodia.

Informar por escrito y frimestralmente al titular de la institucidn sobre las contrataciones que se realicen.

Prestar asistencia a la comision de evaluacion de ofertas, o a la comisidon especial de alto nivel, para el cumplimiento de sus funciones.
Calificar a los ofertantes nacionales o extranjeros.

Proporcionar a la UNAC oportunamente toda la informacion requerida por ésta.

Preparar y enviar informes a entes fiscalizadores cuando se soliciten.

Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo sexto del presente reglamento.

NUmero total de empleados: 32
Mujeres: 21 Hombres: 11
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Gerencia de Auditoria Interna Institucional

Competencias y facultades:

La Gerencia de Auditoria Interna Institucional (GAll), estd a cargo de un gerente o gerenta y depende linealmente del ministro o
ministra y funcionalmente del Gerente General de la Gestion Corporativa; tiene como objetfivo el ejercicio preventivo de la
fiscalizacion contable, financiera y administrativa por medio de la supervision, verificacion, evaluacion y andlisis permanente de los
registros y operaciones contables, financieras y de control que realizan las dependencias del ministerio, con el propdsito de sugerir las
acciones que sean procedentes para promover un proceso transparente y efectivo de la rendicion de cuentas sobre la
administracion y el uso de sus recursos.

La Gerencia de Auditoria Interna estd a cargo de un gerente o gerenta, ejerce coordinacion en linea sobre tres Areas, una por cada
viceministerio, las cuales estdn a cargo de un coordinador o coordinadora, conformadas por el personal técnico y administrativo
necesario.

Tiene las funciones siguientes:

. Planificar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual y Estratégico de la Gerencia. El Plan Operativo anual, deberd ser realizado sobre la
base de la identificacion y andlisis de los riesgos a los que esté expuesto el ministerio.

. IEnwor ckc))lpm de su Plan Anual de Trabajo y de los informes de auditorias practicados, de conformidad a la Ley de la Corte de Cuentas de
a Republica.

. Verificar periédicamente o a solicitud del titular, la veracidad de la informacion y documentacion presentada en los informes del avance

y seguimiento de las actividades y operaciones realizadas por cada dependencia del ministerio, reportando el resultado de las mismas al
titular del ramo.

. Asistir a solicitud del ministro, mediante la identificacion y evaluacion de las exposiciones significativas a los riesgos y contribuir a la mejora
de los sistemas de gestion de riesgos, control y gobierno.

. Definir y mantener por escrito un estatuto en el que se establezca la posicion de la funcion de la Gerencia de Auditoria Interna dentro de
la institucion, el cual deberd ser aprobado por escrito por el titular del ramo.

. Definir y establecer por escrito, politicas y procedimientos para desarrollar la actividad de auditoria interna.

. Asesorar al ministro, viceministros y demdas funcionarios del ramo en los temas de su competencia.

. Evaluar el grado de cumplimiento y eficacia de los sistemas de operacion, administracion e informacion y de los procedimientos de
conftrol inferno incorporados a ellos.

. Verificar la confiabilidad de los registros contables de los estados financieros bdsicos y las notas explicativas sobre los mismos.

. Desarrollar reuniones con el titular y demas personal del ministerio, para identificar dreas criticas a auditar en las dependencias
institucionales.

. Desarrollar auditorias a la ejecucion presupuestaria, operativas o de gestion y auditorias especiales a las dependencias del ministerio.

. Planificar, coordinar, dirigir y participar en los trabajos de auditoria.

. Organizar los equipos de trabajo y proporcionar los lineamientos a los Coordinadores de Auditoria, para el desarrollo de las auditorias
especiales o de aspectos operacionales.

. Verificar la correcta aplicacion y cumplimiento de leyes, reglamentos, acuerdos, instructivos, normas y principios contables, a efecto de
comprobar el adecuado control y registro de las operaciones.

. Monitorear las modificaciones a las disposiciones legales y normativa financiera que emitan las entidades rectoras, a fin de velar su
cumplimiento.

. Participar en la discusion de los borradores de informes de auditoria interna con las unidades institucionales involucradas, a fin de que se
efectUen las correcciones pertinentes.

. Participar a requerimiento del fitular del ramo, en la verificacion de la seguridad y custodia de los activos de la institucion y su adecuado
reqistro y control.

. Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de Funcionamiento del Ministerio de Obras PUblicas y de
Transporte. .

NUmero total de empleados: 16 Volver a Orgamgrama °

Mvujeres: 8 Hombres: 8



Gerencia de Desarrollo del Talento Humano y Cultura Institucional

Competencias y facultades:

La Gerencia de Desarrollo del Talento Humano y Cultura Institucional (GDTHCI), depende linealmente del ministro o ministra y
funcionalmente del Gerente General de la Gestion Corporativa; fiene como objetivo coordinar activamente la dotacion vy
administracion efectiva del talento humano, a traveés del cual se facilite, infegre y se motive hacia una formacion y desarrollo de
conocimientos, habilidades y destrezas, respondiendo a una cultura institucional que dignifique el trabajo de las y los trabajadores y
que promueva un clima laboral favorable con la finalidad de brindar un servicio con calidad, ética y fransparencia.

La Gerencia de Desarrollo del Talento Humano y Cultura Institucional estd a cargo de un g?eren’re o gerentaq, ejerce coordinacion en
linea sobre |las unidades organizativgs siguientes: 1)Area de Dotacion y Administracion del Talento Humano; 2) Area de Formacion y
Desarrollo del Talento Humano, y 3) Area de Bienestar Social.

Las dreas citadas, estdn a cargo de un coordinador o coordinadora y estan conformadas por el personal técnico y administrativo
necesario.
Tiene las funciones siguientes:

. Administrar el talento humano y la cultura institucional del Ministerio de Obras PUblicas y de Transporte, mediante el desarrollo de los
procesos relacionados a la organizacion del trabajo, gestidon del empleo, gestion refributiva, gestién del rendimiento y la gestion del
desarrollo y bienestar del talento humano, con el fin de que la institucion cuente con personal comprometido a brindar un buen servicio a
la ciudadania.

. Proveer el talento humano requerido por las diferentes unidades organizativas del ministerio, mediante el desarrollo eficiente del proceso
de dotacion de personal, con el fin de que las unidades organizativas cuenten con el personal idoneo para el desarrollo de sus
actividades.

. Determinar y conducir los lineamientos, procedimientos y controles para el reclutamiento, seleccidn, promociones y ascensos por

concursos internos o abiertos al publico, asi como la induccidn de personal sujeto a contratacion que demanden las unidades
organizativas del ministerio.

. Administrar el Sistema de Administracion de Puestos de Trabajo y velar por su actualizacion, de acuerdo a los cambios en la estructura
organizativa del ministerio o su orientacion estratégica.

. Administrar los procesos de evaluacion del desempeno del personal de las dependencias del ministerio, conforme a los procedimientos y
métodos establecidos en la normativa institucional vigente.

. Presentar al Despacho Ministerial, mediante informe estadistico, los resultados de la evaluaciéon del desempeno del personal de la
institucion.

. Administrar los procesos de evaluacion del clima organizacional de las dependencias del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte, de
conformidad a la normativa institucional vigente.

. Dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes relacionadas con la administracion del Talento Humano, mediante la emisién y
control de acuerdos ejecutivos y ofros documentos que amparan las acciones de personal.

. Velar gue la documentacion que ampara las acciones administrativas y sancionatorias se encuentren reguladas mediante Ia
recopilacion y archivos de las mismas, con el fin de disponer de expedientes del personal del ministerio, debidamente actualizados.

2 Desarrollar el sistema integral de capacitaciones que permita elevar el potencial de conocimientos y habilidades del personal del
ministerio, fortaleciendo los niveles gerenciales y técnicos.

. Administrar, coordinar y dirigir los programas, prestaciones, actividades sociales y recreativas relacionadas con el bienestar laboral que el
ministerio otorga al personal.

. Coordinar la elaboracion, aprobacion y seguimiento del Plan Operativo Anual, Presupuesto de Salarios del ministerio, asi como, manuales,

politicas y procedimientos que fueren necesarios para el buen funcionamiento de la gerencia.

NUmero total de empleados: 40 V. l .
Mujeres: 16 Hombres: 24 oiver a Orgamgrama -



Gerencia Administrativa Institucional

Competencias y facultades:

La Gerencia Administrativa Insfitucional (GAl), depende linealmente del ministro o ministra vy
funcionalmente del Gerente General de la Gestion Corporativa, estd a cargo de un gerente o gerenta
y tiene como objetivo atender las actividades administrativas y de logistica del ministerio, estd
conformada por las unidades de apoyo: 1) Actas, Resoluciones y Acuerdos Ministeriales; 2) Fondo
Circulante de la Direccion y Administracion; y 3) Fondo de Proteccion Civil, Prevencion y Mitigacion de
Desastres (FOPROMID); y las dreas siguientes: 1) Mantenimiento de las Instalaciones; 2) Activos Fijos; 3
Seguridad y Proteccion de Personalidades; 4) Suministros, 5) Transporte Insfifucional, y 6
Reproducciones. Las unidades organizativas citadas, estdn a cargo de un coordinador o coordinadora,
con el personal técnico y administrativo necesario.

Tiene las funciones siguientes:

. Planificar y emitir directrices tendientes a garantizar el buen uso de los recursos institucionales.

Autorizar érdenes de compra a cargo de los contratos administrados por la Gerencia.

Planificar, revisar y autorizar el pago de servicios bdsicos y todos aquellos necesarios para el buen funcionamiento de la institucion.

Coordinar la elaboracion y llevar registros de actas, acuerdos ejecutivos y resoluciones ministeriales, asi como de los anexos que formen
parte de los mismos.

. Supervisar el control de los activos fijos, verificando para tal efecto la documentacion de adquisicion, asignacion y descargo de los
mismos de conformidad a la normativa legal.

Autorizar el uso de vehiculos livianos bajo la responsabilidad de la gerencia, de conformidad a la normativa interna.

Revisar y autorizar el pago de vidticos del personal de la gerencia.

Coordinar las comisiones de valUo y venta de bienes inservibles y obsoletos propiedad del ministerio, en procesos de permuta o subasta.
Brindar apoyo logistico al centro de operaciones de emergencia COE-MOPT.

Autorizar solicitudes del Fondo Circulante de Monto Fijo para subsanar gastos emergentes de la Gerencia Administrativa.

Autorizar misiones oficiales para uso de vehiculo liviano/pesado en horas y dias hdbiles, para vehiculos asignados a la Gerencia
Administrativa.

Realizar visitas de supervision de planteles.

Autorizar documentos relacionados a Plan Operativo Anual, seguimiento y actualizacion de normativas vigentes, procedimientos, planes
operativos, entre ofros.

Autorizar informaciéon requerida por la OIR.

Autorizar solicitudes de requerimiento de combustible.

Participar en las reuniones de la Direccidn Superior.

. Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto del presente reglamento.

NUmero total de empleados: 217
Mvujeres: 29 Hombres: 188

A Volver a Organigrama 4



Gerencia de Comunicaciones Institucional

Competencias y facultades:

La Gerencia de Comunicaciones Institucional, depende jerdrquicamente del ministro o ministra y funcionalmente del Gerente
General de la Gestion Corporativa; ejerce supervision directa sobre las unidgdes organizativas siguientes: 1) Unidad de Apoyo: a)
Apoyo Administrativo; 2) Unidades Operativas: a) Area de Audiovisuales; b) Area de Redes Sociales; c) Area de Diseno; y d) Area de
Prensa. Tiene como objetivo garantizar que la imagen del ministerio ante la opinidon publica sea favorable; asi como tambien el de
generar y fortalecer los espacios de comunicacion; y proponer al titular del ramo, politicas de informacién y divulgacion
permanentes de las actividades que realiza el ministerio.

Tiene las siguientes funciones:

. Proponer la politica de comunicacion social del ministerio y, una vez aprobada, coordinarla, ejecutarla y evaluar permanentemente sus
resultados.

. Mantener comunicacién con las entidades relacionadas con el ministerio en lo concerniente a sus intereses.

e Efectuar constante monitoreo de los medios de comunicacion a efecto de medir la imagen del ministerio, sobre noficias relacionadas
con el quehacer institucional.

. Emitir boletines de prensa, informes para la prensa, editar revistas y otras publicaciones sobre las actividades del ministerio.

. Gestionar y coordinar con los medios de comunicacion nacional e internacional, las actividades de prensa, eventos, publicacion,
publicidad y difusion de la informacion referente a las politicas, estrategias, programas y proyectos institucionales.

. Coordinar el protocolo, las relaciones publicas, asi como las publicaciones y eventos que fortalezcan el proceso de comunicacion interna
y externa del ministerio.

. Actualizar, custodiar y conservar los registros y archivos de su competencia, tales como publicaciones periodisticos, videogrdficos y
fotograficos del ministerio.

. Cubrir la participacion de funcionarios y funcionarias en eventos protocolarios.

: Requerir a las dependencias del ministerio, la informacién necesaria para la elaboraciéon del proyecto de Memoria Anual de Labores
Institucional y someterlo a la aprobacion del titular.

: Coordinar el montaje de eventos de inauguraciones, conferencias de prensa y actividades internas; actualizar la pdgina WEB institucional
y coordinar la comunicacion interna del ministerio.

. Planificar, disenar y producir campanas de publicidad para el ministerio.

. Apoyar a la Gerencia de Desarrollo del Talento Humano y Cultura Institucional, en diferentes actividades internas con el personal.

. Coordinar la publicaciéon de anuncios de obras con los contratistas que ejecutan proyectos del ministerio.

. Coordinar y aprobar la instalacion de vallas publicitarias respecto de los proyectos de obras que ejecuta el ministerio mediante
contrafistas.

. Gestionar ante el titular del ramo, la participacion de los mandos medios del ministerio como voceros institucionales.

. Participar como enlace con la Secretaria de Comunicaciones de la Presidencia de la Republica; y ante los medios de prensa y
comunicacion.

. Coordinar la logistica del titular del ramo, durante visitas a proyectos e inspecciones.

. Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo sexto del presente reglamento.

NUmero total de empleados: 17
Mvujeres: 7 Hombres: 10

A Volver a Organigrama 4



Gerencia de Informatica Institucional

Competencias y facultades:

La Gerencia de Informatica Institucional depende jerarquicamente del ministro o ministra y funcionalmente del Gerente
General de la Gestion Corporativa; ejerce supervision directa sobre: 1) Unidad de Apoyo: a) Auditoria y Confrol de Procesos;
2) Unidades Operativas: a) Area de Soporte Técnico; b) Area de Desarrollo de Sistemas y Base de Datos; c) Area de Redes y
Seguridad; y d) Area de Arquitectura de software y Diseno Web.

Tiene como objetivo: Establecer normas, politicas y metodologias en lo relacionado a tecnologia de la informacion, sistemas
computarizados, equipo de coOmputo y comunicacion electronica.

Tiene las siguientes funciones:

Proporcionar procedimientos mecanizados eficaces a las dependencias del ministerio.
Establecer politicas necesarias para administrar eficientemente los recursos tecnoldgicos del ministerio.

Coordinar la administracion de los recursos de tecnologias de informacion del ministerio, para lograr sistemas
integrados y eficientes.

Velar por la legalidad del uso de licencias de software, aplicaciones y otros de la institucion.

Monitorear las fendencias de la tecnologia en el drea de su competencia, para evaluar su aplicacion en la institucion.
Garantizar el buen funcionamiento de los medios de comunicacion tecnoldgica del ministerio.

Garantizar la integridad, seguridad, operatividad y respaldo de los datos a fravés de la base de datos institucional.

Re;/jrsor la programacion de proyectos de cada responsable y ajustarlos de acuerdo a tiempos y necesidades de la
institucion.

Medir el grado de satisfaccion respecto de los servicios que proporciona la gerencia.
Asistir a eventos relacionados con tecnologias de informacion.

Participar en reuniones interinstitucionales, para fratar temas relacionados a las politicas del Gobierno Central en lo
relativo a sistemas de informacion.

Supervisar el cumplimiento del Plan Operativo Anual y Plan Estratégico Institucional de la Gerencia
Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo sexto del presente reglamento.

NUmero total de empleados: 22
Mujeres: 6 Hombres: 16

A Volver a Organigrama 4



Gerencia de Cooperacion Institucional

Competencias y facultades:

La Gerencia de Cooperacion y Logistica Institucional depende jerarquicamente del ministro o ministra y funcionalmente del Gerente
General de la Gestién Corporativa; ejerce supervision directa sobre: a) Area de Investigacion y formulaciéon de proyectos; b) Area de
Seguimiento y Evaluacion de los Convenios; y ¢) Area de Financiamiento Reembolsable;

Tiene como objetivo: Garantizar la gestion de recursos provenientes de diferentes modalidades de cooperacion internacional y
nacional, reembolsable y no reembolsable, para la implementacion de programas y proyectos que respondan a las prioridades
estratégicas del Ministerio.

Tiene las siguientes funciones:

. Planificar, dirigir y participar en el diseno y propuesta de lineamientos de politica interna de cooperacion no reembolsable.

. Asistir al titular del ministerio en materia de cooperacion, gestidon y negociaciones nacionales e internacionales.

. Gestionar, formular y dar seguimiento a la cooperaciéon no reembolsable nacional e internacional.

. Establecer canales de comunicacion efectivos y permanentes con las autoridades y representantes de la cooperacion internacional establecida en
el pais.

. Preparar perfiles de proyectos para ser presentados a las agencias y organismos de cooperacion internacional, darle seguimiento a los mismos
durante el ciclo, incluyendo el diseno, negociacioén, firma de convenios, ejecucion y evaluacion.

. Apoyar el cumplimiento de los proyectos y acuerdos internacionales en los que estd involucrado el ministerio.

. Registrar y mantener actualizada la informacioén sobre las prioridades y dmbitos de accidén de la cooperacién técnica y financiera e informar a las

instancias pertinentes, detallando los tipos de cooperacion o asistencia técnica directa (cooperacion internacional, cooperacién no reembolsable y
otras modalidades de financiamiento internacional).

. Mantener actualizada la matriz de proyectos de cooperacidon no reembolsable presentados por el ministerio y sus entidades adscritas a las diversas
agencias de cooperacion internacional, asi como a los diferentes paises cooperantes.

. Coordinar, evaluar e informar sobre la negociacidon de la cooperacidn no reembolsable con fuentes bilaterales, multilaterales y otras formas de
cooperacion.

. Planificar y ejecutar acciones de sensibilizacion a las fuentes cooperantes sobre prioridades politicas y necesidades del pais y del ministerio.

. Participar por delegacion ministerial en Ias reuniones y coordinaciones internas y externas, fungiendo como enlace institucional y sectorial.

. Apoyar reuniones, charlas, talleres, seminarios nacionales e internacionales para efectos de negociaciones, gestiones o para divulgar informaciéon
técnica sobre la informacién nacional e internacional.

. Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo sexto del presente reglamento.

NUmero total de empleados: 7
Mvujeres. 6 Hombres: 1

A Volver a Organigrama 4



Gerencia de Desarrollo y Planificacion Institucional

Competencias y facultades:

La Gerencia de Desarrollo y Planificacion Institucional depende jerarquicamente del ministro o ministra y funcionalmente del Gerente
General de la Gestion Corporativa; ejerce supervision directa sobre: 1) Unidad de Apoyo: a) Coordinacion de Desarrollo Institucional;
2) Unidades Operativas: a) Area de Planificacion, b) Area de Desarrollo Institucional, c) Area de Seguimiento Estratégico de
Proyectos e Inversién, y d) Area de Gestion de Calidad Institucional.

Tiene como objetivo: Administrar y gestionar los procesos que confribuyan a modernizar la gestion ministerial, coordinar la
planificacion estratégica y operativa asi como el seguimiento de la ejecucion, conftribuir al lineamiento estratégico de los proyectos
de infraestructura, colaborar en la optfimizacion de las actividades ministeriales, como también apoyar la implementacion de la
Politica Infegrada de Movilidad y Logistica para el Desarrollo Productivo y la Facilitacion del Comercio.

Tiene las funciones siguientes:

Coordinar el proceso de planificacién estratégica y operativa institucional.

Colaborar con la elaboracion del plan quinquenal del ministerio.

Implementar el sistema de informacién y comunicacién, acorde con el plan estratégico institucional y objetivos institucionales.

Evaluar por lo menos una vez al ano, el plan estratégico institucional, para ajustarlo a las politicas de gobierno y garantizar su cumplimiento.
Identificar y proponer proyectos de reestructuraciéon institucional cuando fuere necesario o le sea requerido.

Dar opiniones técnicas y/o administrativas de los proyectos implementados en el marco de la modernizacion institucional.

Desarrollar actividades para lograr el financiamiento que permita la implementacién de proyectos de modernizacion.

Apoyar en la formulacion de nuevas gestiones de financiamiento para proyectos viales y de mitigacion de riesgos con organismos intfernacionales y nacionales
sobre la base de la planificacion estratégica institucional y nacional.

Presentar informes de recomendaciones al titular sobre el andlisis de ofertas de financiamiento.
Preparar y presentar informacién requerida por el fitular para la gestion de préstamos y cooperacion.

Dar seguimiento al cumplimiento de las condiciones contractuales plasmadas en los convenios de préstamos, donaciones y otros instrumentos financieros, con el
proposito de asegurar que los recursos se gestionen atendiendo las prioridades establecidas.

Colaborar a requerimiento del titular, en el andlisis econdmico del financiamiento de proyectos o programas contemplados en la planificaciéon estratégica.
Coordinar el seguimiento estratégico de los avances administrativos, financieros y fisicos de los proyectos de inversidon que desarrolla el ministerio, en sus etapas de
pre inversion y ejecucion.

Coordinar con las diferentes unidades, la actualizaciéon del reglamento interno institucional.

Verificar en coordinacién con la Gerencia de Desarrollo del Talento Humano y Cultura Institucional, que los manuales de organizaciéon y de funcionamiento de las
unidades estén acordes al reglamento interno y velar por la actualizacion de los mismos.

Remitirinformes periddicos al fitular, sobre la gestion administrativa de su competencia.
Impulsar lo relacionado a la gestion de la calidad de los principales procesos ministeriales, que conlleve al fortalecimiento y modernizacion institucional.
Proponer proyectos que fortalezcan el desempeno institucional y contribuir a su implementacion.

Participar en proyecto que impulsa la Secretaria Técnica de la Presidencia u otras instituciones gubernamentales relacionados con la modernizaciéon y desarrollo
institucional.

Colaborar en todas aquellas actividades de su competencia que le sean requeridas por las unidades organizativas del ministerio.
Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el fitulo sexto del presente reglamento.

NUmero total de empleados: 10

Mujere‘s: 6 Hombres: 4 Volver a Organigrama [



Unidad de Acceso a la Informacion Publica

Competencias y facultades:

La Unidad de Acceso a la Informacion Publica (UAIP), depende jerdrquicamente del ministro o ministra vy
funcionalmente del Gerente General de la Gestion Corporativa; fiene como objefivo realizar todas las funciones
tendientes al tramite, publicacion, divulgacion y actualizacién de la informacion del ministerio, bajo los términos,
lineamientos y responsabilidades establecidas en la Ley de Acceso a la Informacion Publica. Estd a cargo del Oficial
de Informacion y Respuesta.

Tiene las funciones siguientes:

Recolectar, administrar y publicar a traveés del Portal de Transparencia Institucional la informacion publica
de este ministerio, conforme a la clasificacion establecida en el articulo 10 de la Ley de Acceso a la
Informacion Publica.

Elaborar semestralmente y por rubros tematicos un indice de informacion clasificada como reservada, el
cual confiene la unidad administrativa que generd la informacion, la fecha de clasificacion,
fundamento, plazo de reserva y partes del documento que se reserva (Ar’nculo 22 LAIP)

Coordinar y vincular oportunamente las acciones en materia de transparencia y acceso a la informacion
publica, con los funcionarios y servidores publicos de las diferentes unidades organizativas, a través de los
enlaces designados.

Administrar la ventanilla de orientacion, recepcion, framite, control y seguimiento de las solicitudes de
informacion y datos personales que fueren presentadas por los ciudadanos o ciudadanas ante la
institucion.

Actualizar de manera periddica el manual de politicas y procedimientos para el acceso a la informacion
y mecanismos para recibir solicitudes, asi como promover las medidas necesarias para la formulacion y
actualizacion de los procedimientos tendientes a la eficiencia de la gestion de la informacion.

Promover una cultura de fransparencia, probidad y ética en la institucion, a fravés de la organizacion de
actividades de capacitacion y sensibilizacion dirigida a funcionarios, empleados publicos del ministerio.

Cumplir con los lineamientos que establezca el Instituto de Acceso a la Informacidon, como ente
encargado de velar por la correcta aplicacion y cumplimiento de la Ley de Acceso a la Informacion
PUblica, de acuerdo a lo estipulado en el arficulo 51 de la mencionada Ley

Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el articulo quinto del presente reglamento.

NUmero total de empleados: 4
Mvujeres: 2 Hombres: 2

A Volver a Organigrama 4



Direccion de Gestion Social

Competencias y facultades:

La Direccion de Gestion Social depende jerarguicamente del ministro o ministra y funcionalmente del Gerente
General de la Gestion Corporativa; ejerce supervision directa sobre: a) Coordinacion de Gestion Social.

Tiene como objetivo: Promover la gestion social en la obra publica, a fravés de mecanismos de participacion
ciudadana y transparencia, que fortalezcan el involucramiento de actores pUblicos, privados y ciudadania; la

organizacion y la consfruccion de un tejido social, para la sostenibilidad de la obra publica y el mejoramiento de la
calidad de vida para la poblacion salvadorena.
Tiene las funciones siguientes:

« Coordinar y facilitar el tfrabajo con organizaciones comunitarias, gobiernos municipales, dependencias
de gobierno, y otros actores locales que demandan la realizacion de obras publicas.

« Integrar equipos multidisciplinarios de trabajo en lo estratégico con el propdsito de asegurar el derecho
de la ciudadania en los procesos y proyectos; internos y externos.

. Planificacion, monitoreo, evaluacion y sistematizacion de Planes de gobierno, institucional y operativos;
refroalimentdndoles desde |la perspectiva ciudadana.

« Coordinar y articular mecanismos con las dependencias correspondientes del MOPT para incorporar en
los programas de obra por inversion, administracion, convenio y ofros; la demanda ciudadana.

« Asistir y asesorar al fitular del ramo, en la ejecucidon del programa de gestion social dirigido a los
gobiernos locales y asociaciones comunales.

« Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto del presente regl(] meﬂTO .

NUmero total de empleados: 11
Mvujeres: 6 Hombres: 5

A Volver a Organigrama 4



Unidad Ambiental Institucional

Competencias y facultades:

La Unidad Ambiental Institucional depende jerdrquicamente del ministro o ministra y funcionalmente del Gerente General de la
Gestion Corporativa; tiene como objetivo supervisar, coordinar y dar seguimiento a las politicas, planes, programas, proyectos y
acciones ambientales dentro del ministerio y velar por el cumplimiento de las normas ambientales por parte de la institucion, como
también asegurar la necesaria coordinacion interinstitucional en la gestion ambiental, de acuerdo a las directrices emitidas por el
Ministerio del Medio Ambiente y Recursos Naturales (MARN)

Tiene las funciones siguientes:

. Coordinar y dar seguimiento a la incorporacion de la dimension ambiental en las
politicas, planes, programas, proyectos y acciones ambientales dentro de la institucion;

Velar por el cumplimiento de las normas ambientales de los programas, proyectos y
acciones que la institucion desarrolla;

Apoyar al Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales (MARN) en el control y
seguimiento de la Evaluacion Ambiental;

Asegurar la necesaria coordinacion interinstitucional en la gestion ambiental, tanto a
nivel gubernamental como municipal;

Recopilar y sistematizar la informacion ambiental dentro de la institfucion y proporcionarla
al MARN segun los canales que se definan;

Fomentar programas de promocion de reduccion, reutilizacion y reciclaje de desechos
solidos (3R), compras verdes y ahorro de agua y energetico;

Aquellas otras no contempladas anteriormente, asignadas por el jefe inmediato superior
y gue sean de su competencia

NUmero total de empleados: 0
Mvujeres: 0 Hombres: 0

A Volver a Organigrama 4



Unidad Especial de Concesiones

Competencias y facultades:

La Unidad Especial de Concesiones depende jerdrquicamente del ministro o ministra y funcionalmente del Gerente General de la Gestion Corporativa; tiene como
objetivo realizar todas las actividades relacionadas con la gestién de los procesos de concesion de los que frata la Ley de Concesidon de Espacios de Dominio Publico
Maritimo Terrestre; estard a cargo de un Jefe y para el desarrollo de sus funciones contard con el equipo de personal especializado que se considere necesario

Tiene las funciones siguientes:

. Gestionar oportunamente ante las instancias gubernamentales correspondientes, el Plan general del Gobierno, las
politicas y estrategias publicas y los planes de desarrollo existentes, con el fin de contar con la informacion necesaria
para que la comision nombrada por el Titular se pronuncie sobre la declaratoria de interés nacional del proyecto;

. Proponer y someter a consideracion del titular para su hombramiento la conformacion de la comision que analizard el
proyecto o proyectos que posean factibilidad técnica y emitir la recomendacion respectiva en relacion a la
declaratoria de interés nacional respectiva.

. Ser parte de la comision nombrada por el sefor ministro, para analizar el proyecto o proyectos que posean factibilidad
técnica, y emitir la recomendacion respectiva en relacion a la declaratoria de inferés nacional del proyecto; para tal
fin el senor ministro nombrard al jefe de la Unidad.

. Comunicar a la Autoridad Maritima Portuaria, la decision sobre la declaratoria de inferés nacional del proyecto;

. En caso que el proyecto se declare de interés nacional, publicara dicha declaratoria en la pdgina web de la
institucion;

. Lievar los expedientes correspondientes de cada trdmite de los procedimientos de licitacion para el otorgamiento de
concesiones de espacios de dominio publico maritimo terrestre;

. Designar y coordinar el personal idoneo de la Unidad Especial de Concesiones para la elaboracion de las bases de
licitacion;

. Gestionar ante el titular la aprobaciéon de las bases de licitacion y adendas en su caso;

. Designar y coordinar el personal idoneo de la Unidad Especial de Concesiones, para realizar la recepcion y apertura
de ofertas y levantar el acta respectiva;

. Designar y coordinar el personal idoneo de la Unidad Especial de Concesiones que evaluard las ofertas;

«  Gestionar la solicitud, en caso de ser necesario, de colaboracion de la Autoridad Maritima Portuaria en la evaluacion
de cualquier aspecto técnico vinculado con el proyecto de la concesion;

. Gestionar ante el titular la adjudicacion de las concesiones, cuando estas procedan;
. Dar cumplimiento a la LCEDPMT en lo que fuere aplicable a este ministerio.

NUmero total de empleados: xx
Mujeres: xx Hombres: xx

A Volver a Organigrama 4



Centro de Operaciones de Emergencias

Competencias y facultades:

El Centro de Operaciones de Emergencias del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte (COE-MOPT) depende jerdrquicamente del ministro o ministra y funcionalmente del Gerente
General de la Gestion Corporativa.

Tiene como objetivo coordinar y ejecutar las acciones necesarias para brindar una oporfuna, adecuada, eficaz y eficiente asistencia ante situaciones de calamidad y de emergencia o
crisis en ocasion de un hecho de la naturaleza en el territorio nacional, a fin de realizar acciones de evaluacion, rehabilitacion de la infraestructura publica, asi como la de mantener la
conectividad para facilitar las acciones de emergencias y la recuperacion de las dreas afectadas.

El COE-MOPT se constituye como el organismo de coordinacién y control entre las unidades organizativas del ministerio y de las instituciones que conforman la Comision Técnica Sectorial
de Infraestructura y Servicios Basicos.

Tiene las funciones siguientes:

Cumplir las disposiciones de la Ley de Proteccion Civil, Prevencién y Mitigacidn de Desastres en lo aplicable al ministerio.

Desarrollar el plan que servird para desarrollar la logistica y operatividad para la atencién de las emergencias.

Elaborar un plan de contingencias del ministerio para la atencién de las emergencias.

Coordinar capacitaciones al personal del ministerio que formard parte del equipo de Centro de Operaciones de Emergencia, cuando éste sea activado.

Coordinar la Comision Técnica Sectorial de Infraestructura y Servicios Bdsicos, del cual forma parte el ministerio de conformidad a la Ley de Proteccion Civil,
Prevencion y Mitigacién de Desastres.

Mantener registro actualizado de los enlaces de las diferentes instituciones que conforman la Comisidon Técnica Sectorial de Infraestructura y Servicios Bdsicos.
Asistir a reuniones informativas de la Direccidén General de Proteccién Civil.
Coordinar la elaboracion del plan para la atencién de las emergencias de la Comision Técnica Sectorial de Infraestructura y Servicios B&sicos.

Mantener comunicacion con las dependencias del ministerio y con los enlaces de las instituciones que conforman la Comision Técnica Sectorial de Infraestructura
y Servicios Bdsicos, para informar oportunamente sobre la proximidad de un fendmeno hidrometeoroldgico.

Activar el Centro de Operaciones de Emergencia del Ministerio, en el momento en que la Direccién General de Proteccién Civil declare alerta amarilla.
Participar en las reuniones coordinadas por el Centro de Operaciones de Emergencias de la Direccion General de Proteccién Civil (COE-DGPC).

Convocar a las dependencias del ministerio y a los enlaces de las Instituciones que conforman la Comision Técnica Sectorial de Infraestructura y Servicios Bdsico, a
efecto de que parficipen en las labores que realice el COE-MOPTVDU para atender la emergencia.

Coordinar la aplicacién del plan de logistica y operatividad para la atencion de una emergencia, con las dependencias del ministerio y con los enlaces de las
instituciones que conforman la Comision Técnica Sectorial de Infraestructura y Servicios Bdsicos.

Formar equipos técnicos durante la emergencia, para la realizacién de inspecciones a los lugares afectados, asi como para la elaboracion de los respectivos
informes.

Determinar las areas prioritarias a ser atendidas de acuerdo al monitoreo del evento y a las indicaciones del titular del ministerio.
Coordinar la realizacion de evaluaciones de danos ocasionados por un evento en la infraestructura competencia del ministerio.
Coordinar y verificar durante un evento el seguimiento a las intervenciones de la Direccidon de Mantenimiento de la Obra Publica.

Servir de enlace en las actividades que se requiera realizar durante la emergencia por parte del Fondo de Conservaciéon Vial y con las demds Instituciones que
infegran la Comision Técnica Sectorial de Infraestructura y Servicios Basicos.

Presentar periddicamente al titular de este Ministerio, informes de inspecciones, intervenciones y del desarrollo de la atencién a una emergencia, con detalle de
cantidad de obras realizadas y los costos incurridos.

Atender instrucciones emanadas del titular de esta Secretaria de Estado para la atencidon de una emergencia.
Levantar el estado de emergencia, cuando sea decretado por la Direccion General de Proteccion Civil.

Elaborar en coordinacion con las dependencias del ministerio, el informe consolidado sobre la atencion de la emergencia de acuerdo a su competencia, y
presentar el informe final correspondiente.

Dar seguimiento a las actividades de rehabilitacion de la obra publica competencia del ministerio que hubiere sido afectada durante un evento.
Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el fitulo sexto del presente reglamento.

NUmero total de empleados: 5
Mvujeres: 0 Hombres: 5

A Volver a Organigrama 4



Unidad de Genero Institucional

Competencias y facultades:

La Unidad de Genero Institucional depende linealmente del ministro o ministra y funcionalmente del
Gerente General de la Gestion Corporativa; tiene como objetivo promover la igualdad y la no
discriminacion, con el propdsito de avanzar en la transversalizacion del enfoque de género
mﬂemen’rondo acciones que favorezcan el gjercicio de los derechos humanos de las mujeres de la
institucion

Tiene las funciones siguientes:

Facilitar y asesorar la formulacion el Plan Institucional de Igualdad y no Discriminacion, la Politica
Institucional de Igualdad y su Plan de Accion.

Facilitar y asesorar a la Institucion para incorporacion del principio de igualdad y no discriminacion
en todo el quehacer institucional.

Monitorear el cumplimiento de los compromisos insfitucionales establecidos en el Plan Institucional
de Igualdad y no discriminacion, la Politica Institucional de Igualdad y su Plan de Accidony en la Ley
de Igualdad, Equidad y no discriminacion contra la muijer.

Facilitar procesos de sensibilizacion, capacitacion y formacion del personal institucional en temas
relacionados.

Las funciones que sean necesarias, de acuerdo a sus competencias y mandatos institucionales, de
conformidad con las leyes que rigen la materiaq.

Facilitar la coordinacion del Comité Técnico Institucional.

Cumplir con lo establecido en el titulo sexto del Reglamento Intferno y de Funcionamiento del
Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano.

NUmero total de empleados: 4
Mvujeres: 4 Hombres: O
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Unidad de Gestion Documental y Archivo Institucional

Competencias y facultades:

La Unidad de Gestion Documental y Archivo Institucional depende jerarquicamente del ministro o ministra y funcionalmente
del Gerente General de la Gestidon Corporativa; ejerce supervision directa sobre: a) Coordinacion del Archivo Central e
Historico; b) Coordinacidon de Archivo de Gestidon y Periféricos; y ¢) Coordinacion de Digitalizacion y Automatizacion.

Tiene como objetivo principal velar por el adecuado manejo y resguardo documental en el Ministerio de Obras Publicas y
de Transporte, generando e implementando las directrices, normas y herramientas necesarias a traves de un sistema
integral de gestion documental y de la informacion que posibilite la disposicion y consulta efectiva, a través de los diferentes
tipos de archivos (gestion, central e historico).

Tiene las funciones siguientes:

Crear un sistema de archivo que permita localizar con pronfitud y seguridad los datos que genere, procese o
reciba con motivo del desempeno de su funcidn, el cual deberd mantener actualizado.

Promover la creacion de normas especificas para instrumentar, legitimar y hacer funcionar los mecanismos
necesarios del sistema institucional de archivos.

Normar y difundir los procesos e instrumentos de gestion documental en la institucion.
Establecer programas de automatizacion de la consulta de archivos por medios electronicos.

Elaborar y poner a disposicion del publico una guia de la organizacion del archivo y de los sistemas de
clasificacion y catalogacion.

Capacitar y asesorar al personal de cada unidad organizativa que produce documentos sobre la organizacion
de los mismos.

Realizar las diferentes técnicas y procesos de acuerdo a los principios de archivista.
Proponer su profesionalizacion asi como a fravés de capacitaciones.

Apoyar junto al Comité Institucional para la seleccion y eliminacion de la documentacion, la elaboracion de las
tablas de plazos y conservacion documental de la entidad e institucionalizar su uso.

Elaborar y difundir el cuadro de clasificacion documental de la entidad e institucionalizar su uso.
Coordinar el Comité Institucional para la seleccidon y eliminacion de la documentacion de la institucion.
Desarrollar de la forma correcta los procesos de eliminacion en el archivo central de la institucion.

Cumplir con lo establecido en el titulo VI del Reglamento Interno y de Funcionamiento del Ministerio de Obras
Publicas, Transporte y de Vivienda y Desarrollo Urbano.

NUmero total de empleados: 9
Mvujeres: 3 Hombres: 6
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Direccion de Proyectos Estratégicos

Competencias y facultades:

La Direccidn de Proyectos Estratégicos depende jerarquicamente del Ministro de Obras Publicas y de Transporte; tiene
como objetivo: Coordinar la formulacion y planificacion técnica de aquellos proyectos incluidos en el programa de pre-
inversion del Ministerio de Obras PUblicas y Transporte, o asignados por el Organo Ejecutivo, que por su complejidad o
relevancia, sean definidos como de cardcter estratégico por el Ministro de Obras PUblicas

Tiene las funciones siguientes:

. Coordinar la formulacion y planificacion técnica de los proyectos incluidos en el programa de pre-inversion del
Ministerio de Obras publicas y Transporte, que sean definidos de cardcter estratégico por los titulares.

. Coordinar la formulaciéon y planificacion técnica, a nivel de pre-inversion, de los proyectos definidos por el
Organo Ejecutivo como de cardcter estratégico que sean asignados al Ministerio de Obras Publicas y de
Transporte, siguiendo los lineamientos definidos por los fitulares.

. Apoyar a las diferentes Direcciones y Gerencias del Ministerio de Obras PUblicas y de Transporte, involucradas
en los diferentes procesos de pre-inversion y ejecucion de proyectos, en el seguimiento del desarrollo de las
actividades relacionadas con aquellos proyectos formulados por la Direccion de Proyectos Estratégicos.

NUmero total de empleados: O
Mujeres: 0 Hombres: O

A Volver a Organigrama 4



Despacho / Viceministerio de Obras PUblicas

Competencias y facultades:

El Viceministerio de Obras Publicas, en adelante VMOP, estG a cargo de un viceministro o viceministra, ejerce
supervision directa sobre la Direccion Ejecutiva del Viceministerio de Obras PUblicas.

Tiene las funciones siguientes:

Planificar, controlar y evaluar la infraestructura vial del pais, asi como también la ejecucion y
conservacion de las mismas, de acuerdo a los planes de desarrollo y a las disposiciones
legales que regulen su uso.

Efectuar la conservacion y control de toda obra puUblica que le sea encomendada al ramo,
por los otfros de la administracion central, instituciones oficiales autdbnomas y municipios.

Efectuar la investigacion, andlisis y aprobacion de la calidad de materiales utilizados en las
construcciones, cuando lo amerite.

Supervisar toda obra publica que emprenda el Gobierno Cenfral, las instfituciones oficiales
autdbnomas y los municipios, cuando sea solicitado.

Procurar el suministro de bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de las atribuciones
del ramo, asi como para la realizacion de las obras que le hayan sido encomendadas por
ofras dependencias del Gobierno Central.

Desarrollar cualquier otra funcidn inherente a la ingenieria y arquitectura que le asigne el
Organo Ejecutivo.

Las demads atribuciones que se establezcan por Ley o Reglamento.

NUmero total de empleados: 2
Mvujeres: 1 Hombres: 1
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DIRECCION EJECUTIVA DEL VICEMINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

Competencias y facultades:
La Direccion Ejecutiva del Viceministerio de Obras Publicas, ejerce supervision directa sobre: 02 Apoyo Legal; b) Apoyo
Administrativo; c) Direccion de Construccion y Mantenimiento de la Obra Publica; d) Direccion de Planiticacion de la Obra Publica;
e) Direccion de Investigacion y Desarrollo de la Obra Publica; f) Direccion de Inversion de la Obra Publica; g) Direccion General de
Caminos; h) Direccion Implementadora de Proyectos de Infraestructura Logistica; |LD|rec<:|on de Pavimentos y Plantas Asfdlticas; j
Direccion de Infraestructura Inclusiva y Social; k) Direccion de Adaptacion al Cambio Climdatico y Gestion Estratégica del Riesgo; |
gwescao'\;\\ de Ilnfroes’rruc’ruro en Agua y Saneamiento; y m) Unidad Ejecutora del Proyecto de Construccion de Baypass en la Ciudad
e San Miguel”

Tiene las funciones siguientes:
. Participar activamente en la preparacion del presupuesto anual del VMOP y monitorear su ejecucion.

. Establecer canales de coordinacion cuando sea pertinente con las subdirecciones del Viceministerio de Transporte; asi como
también con la Subdireccion Ejecutiva de Gestion Corporativa, especialmente para asegurar que el proceso de inversion en
obras publicas se ejecute conforme a la programacion anual.

. Participar en las actividades coordinadas por el viceministro o viceministra de obras publicas y dar seguimiento a las
instrucciones emitidas por el titular.

. Acompanar al viceministro o viceministra en las visitas técnicas que se realicen a los proyectos que desarrolla el VMOP.

. Dar seguimiento al frabajo de los directores o directoras del viceministerio y contribuir con la evaluacion del cumplimiento de las
funciones.

. Revisar técnicamente los informes y documentos que las direcciones del VMOP sometan a firma del viceministro y emitir opinion

técnica al ser requerida.

. Asumir la responsabilidad de Representante de la Direccién (RD) denfro del Subsistema de Gestion de la Calidad del
Viceministerio de Obras Publicas.

. Garantizar la adecuada implementacion, mantenimiento y mejora del Subsistema de Gestion de Calidad del Viceministerio de
Obras Publicas.

. Asegurar una oportuna coordinacién con las gerencias y unidades corporativas y con las direcciones del ministerio, a fin de
agilizar los fradmites pertinentes, especialmente aquellas relacionadas con la inversion publica.

. Apoyar al viceministro o viceministra en impulsar la innovacion de planes, programas y proyectos en materia de obra publica.

. Apoyar iniciativas ministeriales, relacionadas con la implementacion de estudios, insfrumentos o proyectos vinculados a la
materia de la obra publica y la inversion en obra publica.

. Coordinar el frabajo del VMOP con ofras Instituciones tales como el Ministerio de Hacienda, Presidencia de la Republica,
Ministerio de Gobernacion.

. Asistir a reuniones de trabajo del Viceministerio de Obras PUblicas con los entes financieros de los convenios de préstamo.

. Asistir a las reuniones convocadas por el titular del ramo, para dar seguimiento y control a la inversion del ministerio.

. Supervisar el manejo del Fondo Circulante de Monto Fijo del VMOP y dar seguimiento a los recursos disponibles del mismo.

. Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto del presente reglamento.

NUmero total de empleados: O
Mvujeres: O Hombres: O
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Apoyo Legal / Viceministerio de Obras Publicas

Competencias y facultades:

La Unidad de Apoyo Legal del Viceministerio de Obras Publicas tiene como objetivo brindar asesoria legal al
viceministro o viceministra, a efecto de que su actuacion se enmargque dentro del dmbito constitucional, leyes,
reglamentos y otros instrumentos legales de su competencia.

La Unidad de Apoyo Legal del VMOP depende jerdrquicamente del Viceministerio de Obras Pdblicas, estd a cargo
de un responsable y conformada por el personal técnico y administrativo necesario; para el desarrollo de sus
funciones en los aspectos estratégicos del viceministerio, deberd coordinarse con la Gerencia Legal Institucional.

Tiene las funciones siguientes:

Brindar asesoria juridica oportuna al viceministro o viceministra de Obras Publicas, especialmente en lo
relacionado con los procesos de adquisiciones y contrataciones de obras publicas, ejecucion de obras, bienes
y servicios de su competencia.

Participar en reuniones convocadas por el titular del MOPTVDU.

Coordinar el trabajo con los asesores del titular del ramo, asi como con la Direccion General vy la Gerencia
Legal Institucional.

Realizar revision legal y administrativa de los documentos que debe firmar el viceministro o viceministra del ramo
y emitir recomendacion sobre el tema cuando asi corresponda.

Participacion en la discusion y andlisis de bases de licitacion y otros documentos legales.

Realizar estudios de diferentes problemas de cardcter legal, en especial sobre la inferpretacion de contratos
administrativos, cldusulas contractuales del drea de su competencia.

Participar en los estudios de proyectos de leyes y reglamentos que sean de interés del VMOP.

Participar en las actuaciones interinstitucionales, que tengan como fin resolver asuntos que competan a la
administracion publica en el drea de viceministerio.

Brindar la asesoria legal y administrativa en el drea competencia del viceministerio que fuere requerida por las
direcciones.

Participar en reuniones de trabajo con los entes financieros de los préstamos internacionales.

Mantener coordinacion con la Gerencia Legal Institucional en aquellos temas o proyectos estratégicos, cuando
asi lo estimen pertinente el titular del ramo.

Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo sexto del presente reglamento.

NUmero total de empleados: No hay personas contratadas para esta drea.
Mvujeres: 0 Hombres: O
Funcionario Responsable: No hay persona asignada a este cargo.
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Direccion de Construcciéon y Mantenimiento de la Obra Publica

Competencias y facultades:

La Direccion de Construccion y Mantenimiento de la Obra Publica tiene como objetivo definir las politicas, estrategias y
lineamientos relativos a los esquemas de trabagjo y planes de contingencia, que sirvan de insumo para la planificacion,
programacion y ejecucion de los proyectos tanto de mantenimiento vial de la red de su competencia, como aguellos
asignados por las autoridades correspondientes y aquellos acordados mediante convenio con otras instituciones publicas;
sean eéstos realizados por administracion o por contrato, asi como la seleccion y asignacion de prioridades para la atenciéon
de vias determinadas por la Direccidon de Planificacion de la Obra Publica.

La Direccion de Construccion y Mantenimiento de la Obra PUblica, ejerce coordinacion en linea sobre la Subdireccion
General de Construccion de Mantenimiento de la Obra Publica, la cual estd a cargo de un subdirector o subdirectora y
estd conformada por el personal técnico, especializado y administrativo necesario.

Tiene las funciones siguientes:

Definir politicas, estrategias y lineamientos relacionados con los esquemas y planes de frabajo que servirdn como
insumo para la planificacion de los proyectos a ser ejecutados por administracion;

Analizar y priorizar la aftencion de vias determinadas por la Direccion de Planificacion de la Obra Publica y las
contempladas en convenios con gobiernos locales;

Formular y ejecutar el programa de mantenimiento de la red vial nacional de su competencia y proyectos de
infraestructura;

Coordinar la elaboracion, ejecucion y seguimiento del plan operativo anual, reorientando y ajustando el presupuesto
de la direccidn a las necesidades emergentes;

Apoyar requerimientos de instituciones del gobierno y municipales en el drea de su competencia;

Informar periddicamente a los despachos del ministro y del Viceministro de Obras sobre el desarrollo del plan operativo
de ejecucion de obras;

Gestionar los recursos necesarios para la operacion de la direccion;

Coordinar y proporcionar soporte técnico dentro de las dreas de su competencia, durante los eventos de emergencia
nacional por desastres naturales, realizando inspecciones técnicas, en zonas afectadas o de rie 80 con el objeto de
emitir correspondiente opinidn sobre las condiciones de las mismas, fodo a requerimientos del COE-MOPTVDU o del
titular;

Coordinar con la Direccion de Adaptacion al Cambio Climdtico y Gestion de Riesgo las inspecciones e intervenciones
dentro de las dreas de su competencia;

Evaluar conjuntamente con la Unidad de Gestion Social la factibilidad de respuesta a las demandas municipales y
comunitarias marginadas a la Direccion de Mantenimiento de la Obra Publica; y

Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo sexto del presente reglamento.

NUmero total de empleados: 493
Mvujeres: 23 Hombres: 470
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Direccion de Planificacion de la Obra PUblica

Competencias y facultades:

La Direccion de Planificacion de la Obra Publica (DPOP), tiene como objetivo liderar en forma técnica, racional, ordenada y eficiente el proceso de pre
inversion, inversion y conservacion de las obras viales 'y de mitigacion de riesgo; y brindar una red vial competitiva con una vision estraté é:;lco nacional y de
infegracion regional, que coadyuve al desarrollo social y economico del pais. Asi mismo es la Unidad responsable de obtener el disefio de la obra vial y de
mitigacion de riesgo de la obra puUblica encomendada al ramo.

Dicha direccién ejerce coordinacion en linea sobre las unidades organizativas siguientes: a) Subdireccion de Estadisticas y Seguimiento; b) Subdireccion de
Administracion de Obras de Paso y de Inventarios Viales; c) Subdireccion de Gestion de Adquisiciones de Inmuebles y Reasentamientos Involuntarios; d)
Subdireccion Técnica; y e) Subdireccion de Gestion Ambiental. Las unidades organizativas citadas a cargo de un subdirector o subdirectora, jefe o jefa,
segun el caso, conformadas por el personal técnico especializado y administrativo necesario.

Tiene las siguientes funciones:

. Coordinar la formulacion, actualizacion y seguimiento del programa de inversion de los proyectos de corto, mediano y largo plazo, y por
consiguiente el programa de demandas de financiamiento, que permitan el desarrollo anticipado de las acciones para asegurar la confinuidad de
la gestion de la planificacion vial y de obras de mitigaciéon de riesgos.

. Coordinar la planificacion técnica de los proyectos asignados al Viceministerio de Obras Publicas siguiendo las lineas estratégicas definidas por la
alta direccion, asi como la programacién y seguimiento del desarrollo de las actividades de pre inversion, inversion y conservacion de las obras, con
la finalidad de contar con la informacidon que permita medir el nivel de avance periddico para la toma de decisiones.

. Apoyar a la gestion ante los organismos internacionales e instancias nacionales, para la obtencidn de recursos financieros para la implementacion
de planes y programas.

. Planificar y coordinar las actividades de formulacién y evaluacion de los proyectos viales y de obras de mitigacion de riesgo, a nivel de perfil, pre
factibilidad, factibilidad y diseno, sea por contrato o administraciéon directa, considerando la gestion de riesgo y adaptaciéon al cambio climdatico.

. Implementar durante la pre inversion y ejecucion de los proyectos, las actividades necesarias a fin de dar cumplimiento a las regulaciones y
requerimientos ambientales, que garanticen la armonia con el ambiente.

. Coordinar la gestiéon de la adquisicién de derechos de via para las obras viales y de mitigacion de riesgo, asi como establecer los mecanismos
pertinentes para garantizar el uso apropiado de la franja de derechos de via, y asegurar la ejecucion y el adecuado funcionamiento de dichas
obras.

. Administrar los inventarios viales y de obras de paso de la red vial nacional urbana e interurbana competencia del ministerio, incluyendo su

actualizacion, recoleccion y regulacion; asi como lo relacionado con los volimenes y composicion del trafico y de seguridad vial, que permita la
toma de decisiones sobre la asignacion de recursos para la conservacion y mejoramiento de carreteras y puentes.

. Garantizar la_aplicacion de las normativas técnicas de accesibilidad para personas con discapacidad en los proyectos; asi como impulsar su
implementacién en los escenarios sociales, publicos y privados, en coordinacién con la Direccion de Infraestructura Inclusiva y Social.

. Generar proyectos integrales, incorporando obras paisajisticas, culturales, sociales y de seguridad vial, en coordinacién con la Direccién de
Infraestructura Inclusiva y Social.

. Establecer y verificar el cumplimiento de los estdndares de calidad en los procesos de pre-inversion.

2 Administrar el recurso topogrdafico como herramienta para la elaboracion de estudios y disenos, control de calidad en la pre inversion e inversion,
generar insumo para realizar procesos de adquisiciones de inmuebles y dar apoyo interinstitucional.

. Investigar y mantener actualizada la base de costos unitarios para establecer los montos de inversion de los proyectos.

. Proporcionar soporte técnico dentro de las dreas de competencia, durante los eventos de emergencia nacional por desastres naturales, realizando

inspecciones técnicas, en zonas afectadas o de riesgo, con el objeto de emitir la correspondiente opinidon sobre las condiciones de las mismas todo
a requerimiento del COE-MOPTVDU o del fitular del ramo.

NUmero total de empleados: 79
Mvujeres: 22 Hombres: 57
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Direccion de Investigacion y Desarrollo de la Obra Publica

Competencias y facultades:

La Direccion de Investigacion y Desarrollo de la Obra Publica (DIDOP), tiene como objetivo contribuir en el desarrollo de los proyectos
de infraestructura que ejecuta el ministerio, a traveés del Viceministerio de Obras Publicas (VMOP); por medio de los ejes de accion
siguientes: a) Verificacion de la calidad de la obra en proyectos de infraestructura; b) Desarrollo de investigaciones aplicadas en el
area de infraestructura; y c) Brindar soporte técnico especializado en las dreas de competencia, a requerimiento del titular o de las
diferentes direcciones del Viceministerio de Obras PUblicas.

La Direccion de Investigacion y Desarrollo de la Obra Publica, ejerce coordinacion en linea sobre las unidades organizativas
siguientes: a) Subdireccion de Auditoria de la Calidad; b) Subdireccion de Investigacion y Desarrollo; y ¢) Subdireccion de Suelos y
Materiales. Las unidades organizativas citadas a cargo de un subdirector o subdirectora, conformadas por el personal técnico vy
administrativo necesario.

Tiene las funciones siguientes:

. Formular el presupuesto institucional, en lo correspondiente a la Direccidon de Investigacion y Desarrollo de la Obra Publica.
. Verificar la calidad de las obras (Ase ﬁ;uromlen’ro Independiente) en proyectos de infraestructura que ejecuta el ministerio, a
través del Viceministerio de Obras Publicas (VMOP). El producto de las actividades de aseguramiento independiente, consisten

en reportes y/o informes técnicos, los cuales son remifidos a la correspondiente direccion administradora del contrato, la que
debe evaluar la informacion contenida en los mismos, y fomar las decisiones que estimen conveniente.

. Brindar soporte técnico especializado en aquellas actividades de su competencia, cuando el titular o las direcciones del VMOP,
asi lo requieran.

. Disenar y verificar la calidad de la mezcla asfdltica en caliente, producida en la planta asfdltica del ministerio, a requerimiento
de la Direccion de Mantenimiento de la Obra Publica.

. Efectuar ensayos no destructivos para evaluar la condicion de obras de infraestructura, a requerimiento del titular o de las
direcciones del VMOP.

: Monitorear a fravés de mediciones inclinométricas y del nivel fredtico, taludes ubicados sobre la carretera CA:l (zona Los

Chorros, km 15.9 y km 16, y zona Curva La Leona, km 53), lo anterior comprende aquellos taludes donde el Ministerio ha
instalado equipos para llevar a cabo dicho monitoreo.

. Desarrollar frabajos de investigacion oplicodo (articulos, boletines, circulares y/o charlas técnicas) en el drea de infraestructura.

. Proporcionar soporte técnico dentro de las dreas de competencia, durante los eventos de emergencia nacional por desastres
naturales, realizando inspecciones técnicas, en zonas afectadas o de riesgo, con el objeto de emitir la correspondiente opinion
sobre las condiciones de las mismas, todo a requerimiento del COE-MOPTVDU o del titular del ramo.

. Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo sexto del presente reglamento.
NUmero total de empleados: 35
Mujeres: 7 Hombres: 28

A Volver a Organigrama 4



Direccion de Infraestructura Inclusiva y Social

Competencias y facultades:

La Direccion de Infraestructura Inclusiva y Social depende linealmente del ministro o ministra vy
funcionalmente del Gerente General de la Gestion Corporativa; tiene como objetivo incorporar el
componente de paisajismo, accesibilidad y seguridad ciclo-peatonal en los proyectos de la obra
publica, desde el proceso de conceptuadlizacion y gestion, hasta su ejecucion final,
confribuyendo con ello a mejorar el entorno fisico de los proyectos, protegiendo los derechos de
via y conservando espacios abiertos para la mitigacion ambiental, todo ello en coordinacion con
las subdirecciones técnicas del MOPTVDU vy el Fondo de Conservacion Vial (FOVIAL).

La Direccion de Infraestructura Inclusiva y Social ejerce autoridad lineal sobre las siguientes areas:
1.Movilidad Sostenible no Motorizada en la Infraestructura Pdblica; 2.Accesibilidad Universal en la
Infraestructura PuUblica; y 3.Espacio Publico en la Infraestructura Publica; estd a cargo de un
director o directora y conformada por el personal técnico y administrativo necesario.

Tiene las funciones siguientes:

- Garanfizar que la obra que ejecute el ministerio cumpla la normativa técnica de
accesibilidad, urbanistica, arquitectonica, transporte y comunicaciones.

« Sensibilizar a la poblacion sobre el tema de accesibiidad e inclusion social con la
construccion de circuitos accesibles a nivel nacional.

« Incorporar el elemento paisaijistico en los proyectos viales, elaborando disenos arquitectonicos
y documentacion técnica, confribuyendo a la proteccion y mejoramiento de los derechos de
via.

« Gestionar y celebrar en coordinacion con la Gerencia de Cooperacion Institucional,
convenios de accesibilidad con entidades publicas, autonomas y privadas, para el desarrollo
de proyectos de accesibilidad universal y obra cultural propuestos por el ministerio o por la
contraparte.

« Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el fitulo sexto del presente reglamento.
NUmero total de empleados: 23
Mujeres. 8 Hombres: 15

A Volver a Organigrama 4



Direccion de Adaptaciéon al cambio climatico y
gestion estratégica del riesgo
Competencias y facultades:

La Direccion de Adaptacion al Cambio Climdtico y Gestion Estratégica del Riesgo (DACGER), depende linealmente del ministro
ministra y funcionalmente del Gerente General de la Gestion Corporativa; tiene como objetivo elaborar estudios técnicos y de
investigacion para incorporar la gestion del riesgo y la adaptacion al cambio climdtico en la infraestructura publica responsabilidad
del ministerio, asi como recomendar obras estructurales y no estructurales que busquen tal fin para que sean formuladas y
desarrolladas por las entidades correspondientes.

La Direccion de Adaptacion al Cambio Climdatico y Gestidon Estratégica del Riesgo a cargo de un director o directora, ejerce
coordinacion en linea sobre las subdirecciones siguientes: a) Estudios Técnicos, b) Puentes y Obras de Paso, c) Drenagjes; y d)
Geotecnia. Dichas unidades organizativas a cargo de un subdirector o subdirectora y conformadas con el personal técnico,
especializado y administrativo necesario.

Tiene las siguientes funciones:

. Impulsar los temas de adaptacion al cambio climdtico y gestion del riesgo dentfro del ministerio.

: Realizar estudios e investigaciones sobre las manifestaciones del cambio climdtico y otras amenazas naturales, en relacion a su
afectacion a la infraestructura publica competencia del ministerio.

- Elaborar diagndsticos técnicos de riesgo y vulnerabilidad ante el cambio climdtico y los fendmenos naturales para la
infraestructura publica competencia del ministerio.

. A partir de los diagnosticos de riesgo y vulnerabilidad, proponer la ejecucion de obras de mitigacion y/o adaptacion en aquella

infraestructura identificada como vulnerable ante el cambio climdtico y fendmenos naturales, que pongan en riesgo la vida de
la poblacion y la obra publica competencia del ministerio. Las obras seran formuladas desarrolladas y ejecutadas por las
unidades correspondientes del ministerio.

: Generar insumos para la actualizacién o formulacién de normativas técnicas, que permitan reducir la vulnerabilidad y el riesgo
anfe el cambio climdatico y los fenomenos naturales de la infraestructura publica competencia de este ministerio, coordinando
sU adecuacion con instituciones publicas y privadas.

. Crear un sistema de evaluacion de vulnerabilidad y riesgos de la infraestructura publica competencia del ministerio.

. |dentificar y elaborar mapas de vulnerabilidad y de riesgo de la infraestructura publica competencia del ministerio.

: Mantener registros actualizados de los incidentes y danos ocasionados durante los desastres por fendmenos naturales y cambio
climatico, a la infraestructura publica competencia del ministerio.

: Divulgar los resultados de estudios, conocimientos y experiencias adquiridas en el tema de reforzamiento y adaptacion de la
infraestructura publica responsabilidad del ministerio, ante los efectos del cambio climatico y otras amenazas naturales.

. Participar como enlace interinstitucional en temas relacionados con el cambio climdatico y Ia gestion preventiva del riesgo.

. Apoyar al Centro de Operaciones de Emergencia del Ministerio COE-MOPTVDU, incorpordndose como apoyo técnico desde el
momento en que se decrete alerta amarilla, colaborando con el manejo de la emergencia.

. Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo sexto del presente reglamento.

NUmero total de empleados: 21
Mujeres: 9 Hombres: 12

A Volver a Organigrama 4



Direccion de Inversion de la Obra Publica

Competencias y facultades:

La Direccion de Inversion de la Obra Publica (DIOP), tiene como objetivo coordinar, controlar y liquidar la etapa de ejecucion de las
obras de construccion, reconstruccion y mejoramiento de la red vial nacional y ofros que le fueren asignados.

La Direccion de Inversion de la Obra Publica ejerce coordinacion en linea sobre las unidades organizativas siguientes: a)
Subdireccion de Caminos Rurales y Carreteras; y b) Subdireccion de Puentes, Obras de Paso y Obras de Proteccion. Dichas unidades
organizativas a cargo de un subdirector o subdirectora, conformadas por el personal especializado técnico y administrativo
necesario.

La Direccion de Inversion de la Obra PUblica tiene las funciones siguienteS'

Programar, coordinar, controlar y liquidar la etapa de ejecucion de las obras de construccion, reconstruccion y rehabilitacion
que se implementen en la red vial nacional asi como ofras obras publicas que le sean asignadas.

Formular el programa anual de inversion de 1os proyectos en ejecucion, asi como desarrollar su conftrol, seguimiento y gestion.
Lievar un registro actualizado del avance de los proyectos, asi como de los costos de supervision y construccion de 1os mismos.

Coordinar con los organismos financieros internacionales o nacionales, las diferentes acfividades o acciones que permitan la
ejecucion oportuna de los proyectos.

Formular los diferentes mecanismos y coordinar las acciones necesarias con otras instancias del sector, que permitan un
seguimiento efectivo administrativo y de campo a los proyectos finalizados en periodo de vigencia de garantias de buena
obra.

Formular y presentar a la Gerencia Financiera Institucional, el presupuesto operativo de la direccidon y darle seguimiento, para lo
cual contard con el apoyo administrativo y logistico de la Gerencia Administrativa Institucional.

Apoyar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (GACI) en el proceso de licitacion y contratacion de los
servicios de supervision y construccion de las obras.

Apoyar a la Gerencia Legal Institucional en el seguimiento y atencidn de los procesos legales que pudieren resultar de los
confratos de supervision o contratacion de las obras.

Informar al titular y/o a las entidades correspondientes, ya sea en forma directa o a través de ofras instancias de la institucion,
sobre el desarrollo de las funciones asignadas, o presentar cualquier informe particular que fuere requerido.

Proporcionar soporte técnico denfro de las dreas de su competencia, durante los eventos de emergencia nacional por
desastres naturales, realizando inspecciones técnicas, en zonas afectadas o de riesgo, con el objeto de emitir la
correspondiente opinidn sobre las condiciones de las mismas, todo a requerimiento del COE-MOPTVDU o del titular del
ministerio.

Autorizar a las subdirecciones, a ejecutar el seguimiento de proyectos.
Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo sexto del presente reglamento.

NUmero total de empleados: 15
Mvujeres: 3 Hombres: 12

A Volver a Organigrama 4



Direccion General de Caminos

Competencias y facultades:

La Direccion General de Caminos depende jerarquicamente de la Direccidn Ejecutiva del Viceministerio de Obras
PUblicas, ejerce supervision directa sobre la Subdireccion Legal y la Subdireccion Técnica.

Tiene como objetivo regular el buen uso de los Derechos de Via, normado por la Ley de Carreteras y Caminos
Vecinales.

Tiene las funciones siguientes:

Administrar el Derecho de Via e impulsar el régimen juridico sobre disposiciones legales que la Ley de
Carteras y Caminos vecinales exige.

Iniciar los procesos administrativos de forma oficiosa o por denuncia.

Monitorear a fraveés de las unidades técnicas el buen uso de los derechos de via de las carreteras
construidas, en construccion y por construir.

Ejecutar el cumplimiento de las resoluciones finales producto de los procesos administrativos evacuados.

Participar a peticion de la Unidad de Adqguisiciones y Contrataciones a formar parte de las comisiones de
evaluacion de ofertas.

Promover previo inicio de proceso administrativo la remocion de vallas o estructuras ubicadas en el
derecho de via.

Brindar opinion legal en los diferentes casos que son de competencia de esta Direccion que son
solicitados por los diferentes usuarios internos y externos.

Realizar de manera conjunta con personal especializado de unidades técnicas inspecciones.

Coordinar procedimientos con la Policia Nacional Civil para ejecutar la remocion de obstaculos que
existan en |la via publica.

Monitorear a distribuidoras empresas de energia eléctrica para que hagan buen uso de los espacios de
Derecho de Via la colocacion de postes.

Analizar y resolver todas las peticiones realizadas por la Fiscalia General de la Republica, Ministerios,
Alcaldias e Instituciones Autbnomas que fueren requeridas.

Realizar los diferentes Estudios Registrales en el Centro Nacional de Registros de los inmuebles para
determinar los presuntos infractores a la Ley de Carreteras y Caminos Vecinales.

NUmero total de empleados: 13
Mvujeres: 4 Hombres: 9

A Volver a Organigrama 4



Direccion Implementadora de Proyectos de Infraestructura logistica

Competencias y facultades:

La Direccion Implementadora de Proyectos de Infraestructura Logistica depende jerdrquicamente de
la Direccion Ejecutiva del Viceministerio de Obras Publicas y ejerce supervision directa sobre la
Subdireccion Implementadora de Proyectos de Infraestructura Logistica.

Tiene las siguientes funciones:

Administrar contratos de servicios de consultoria y de construccion para la ejecucion de
los estudios y obras de infraestructura.

Programar, coordinar y controlar el desarrollo de las actividades de pre inversion e
inversion, asi como de los objetivos y metas de proyectos de infraestructura que le sean
especialmente asignados por el Viceministerio de Obras Publicas.

Supervisar y monitorear todas las actividades inherentes a los proyectos asignados, para
que éstos se sujeten estrictamente a lo establecido en sus respectivos insfrumentos de
financiamiento y marco normativo relacionado.

Ejercer el manejo y supervision de las actividades administrativas y técnicas en las etapas
de pre factibiidad, factibilidad, evaluaciones de impacto ambiental, diseno,
consfruccion, administracion de garantias y seguimiento a planes de monitoreo y
evaluacion, relativo a las obras disenadas y construidas respecto a los proyectos que le
sean asignados.

Mantener una estrecha coordinacion con los organismos financieros y ofras enfidades
gubernamentales vinculadas a los proyectos asignados.

NUmero total de empleados: 21
Mvujeres: 8 Hombres: 13



Direccion de Pavimentos y Plantas Asfalticas
Competencias y facultades:

Desarrollar investigaciones técnicas aplicadas, orientadas a me)orar la produccion vy el control
de calidad en las plantas asfalticas del ministerio; asi como a identificar o desarrollar otros tipos de
mezclas asfalticas o alternativas, mediante las que se contribuya a mejor el desempeno funcional
y estructural de pavimentos.

Tiene las siguientes funciones:

Impulsar la investigacion y desarrollo de nuevas fécnicas de mezclas asfdlticas que sean
amigables con el medio ambiente;

Investigar alternativas para desarrollar nuevas técnicas de reciclado de materiales asfalticos que
optimicen su Uso huevamente;

Investigar y desarrollar nuevos sistemas de captacion de agua que permitan la filfracion al manto
acuifero de las mismas de una mejor manera;

Desarrollar tecnologias para el mejoramiento de factores de seguridad vial de las carreteras;

Crear las condiciones necesarias para que las plantas asfdlticas propiedad de este ministerio,
funcionen en optimas condiciones procurando gque las mismas produzcan las canfidades de
asfalto requeridas por este ministerio:

Implementar politicas de control de calidad en la produccion de las plantas asfdlficas a fin de
procurar ejercer rectoria en dicha materia a nivel nacional.

(Las afribuciones que por medio del Acuerdo de Creacion se senalan para la Direccion de
Pavimentos v Plantas Asfdlticas, tienen cardcter enunciativo y no limitativo, por lo que tales
atfribuciones no excluyan otra que le sean asignadas y que por virtud de ley deben cumplirse)

NUmero total de empleados: 20
Mvujeres: 1 Hombres: 19

A Volver a Organigrama 4



Unidad Ejecutora de Proyecto construccion By Pass en la Ciudad de San Miguel ES-Pé

Competencias y facultades:

Coordinar, gestionar y ejecutar los recursos asignados al Ministerio como Agenda Ejecutorq,
a fravés del Viceministerio de Obras Publicas para el (Contrato de Préstamo numero ES-Pé.

Tiene las siguientes funciones:

« Administrar la ejecucion de proyectos de acuerdo a lo establecido en cl contrato de
préstamo y los términos y condiciones generales para prestamo japoneses de Asistencia
Oficial para el Desarrollo (AOD);

« Mantener los registros para la verificacion del avance del proyecto y para reflejar la
situacion financiera del Contrato de Préstamo:

« Presentarinformes de avance de estricto cumplimiento a requerimiento de los titulares
del ministerio o de la Agencia Internacional del Japdon (JICA);

« Asegurar gue la auditoria previa o posterior al proyecto sea realizada por los auditores
independientes.

NUmero total de empleados: No hay empleados nombrados. (En proceso de contratacion).
Mujeres: 0 Hombres: O

A Volver a Organigrama 4



DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA EN AGUA Y SANEAMIENTO

Competencias y facultades:

La Direccion de Infraestructura en Agua y Saneamiento fiene como objetivo: Planificar y coordinar infraestructuras de perforacion de
recursos hidricos, mediante una investigacion con el equipo especializado con el fin de desarrollar proyectos de infraestructura de
agua para la conectividad al sistema de abastecimiento de agua de calidad para el desarrollo econdmico y social.

Tiene las siguientes funciones:

Asesorar al senor ministro en la estrategia y la planificacion de las obras de Infraestructura de Agua vy
Saneamiento con el fin de generar acciones efectivas y desarrollar proyectos inherentes al rubro de la

obra publica para alcanzar la asignacion del presidente de la Republica, en materia de infraestructura
en agua y saneamiento.

Planificar las acciones a realizar por la Direccidn, de acuerdo a lo dispuesto en el plan estratégico
institucional, plan de gobierno y normativas con el fin de desarrollar proyectos de infraestructura de agua
para la conectividad a los sistemas de abastecimiento.

Coordinar acciones orientadas a la investigacion de recursos hidricos con el fin de desarrollar proyectos
de infraestructura de agua para la conectividad a los sistemas de abastecimiento

Coordinar las gestiones para la contratacion de obras mediante lo establecido en la Ley LACAP con el
fin de desarrollar las obras de infraestructura de agua.

Coordinar la supervision de las obras de perforaciones, equipamiento y distribucion, mediante el apoyo y
asesoria del especialista con el fin que esta obra sea ejecutada de acuerdo a lo establecido en los
términos de referencia y confratos.

Dirigir de acuerdo a lo establecido en los convenios que se suscriban con ofras instituciones publicas,
privadas y/o comunidades beneficiadas la entrega de pozos, sistemas de conexidon de abastecimiento
de agua potable y/o saneamiento de agua.

Elaborar informes ejecutivos al senor ministro sobre las gestiones, avances y obras finalizadas con el fin de
mantenerlo informado y el seguimiento correspondiente.

Atender el llamado de los titulares en caso de emergencia.

Numero total de empleados: No hay empleados nombrados. (En proceso de contratacion).
Mvujeres: 0 Hombres: O

A Volver a Organigrama 4



Despacho / Viceministerio de Transporte
Competencias y facultades

El Viceministerio de Transporte, en adelante VMT, depende jerarquicamente del Ministerio de Obras Publicas, Transporte y de Vivienda vy
Desarrollo Urbano, estd a cargo de un viceministro o viceministra, quien ejerce coordinacion en linea sobre las unidades de apoyo siguientes:
a) Unidad de Apoyo Administrativo; b) Asesoria Técnica y Juridica; c) Unidad de Administracion General y Logistica; d) Unidad de Informdtica y
Tecnologia; e) Unidad de Acceso a la Informacién Pablica; y f) Unidad de Comunicaciones y Protocolo; y sobre las unidades operativas
siguientes: a) Direccion General de Transporte Terrestre; b) Direccidn General de Trdnsito; c) Direccion General de Transporte de Carga; d)
Direccion General de Politicas y Planificacion de Transporte; e) Inspectoria General; f) Direccion Legal; g) Unidad de Procedimientos Legales de
Transito, Transporte y Carga; y h) Oficinas Regionales. Dichas unidades tendrdn entre otras, las funciones senaladas en la Ley de Transporte
Terrestre, Transito y Segundod Vial; Ley Especial de Transporte de Carga por Carretera, el Reglamento General de Transporte Terrestre; el
Reglamento General de Transito, el Reglamento de Transporte de Carga y demds Ieyes de la materia que resultaren aplicables; asi como
también las que les asigne el Viceministro o Viceministra del ramo.

Las unidades organizativas antes mencionadas estardn a cargo de directores o directoras, coordinadores o coordinadoras, gerente o gerenta,
jefes o jefas, o responsables, segun sea el caso; conformadas por el personal técnico y administrativo necesario.

El Viceministerio de Transporte tiene las funciones siguientes:

. Planificar, analizar, coordinar y ejecutar la politica del estado en materia de fransporte terrestre, aéreo y maritimo.

. Fomentar la creacion de organismos o empresas que desarrollen los sistemas de transporte, tomando en cuenta la oferta y la demanda
de usuarios.

. Determinar previo estudio las necesidades del transporte terrestre, aéreo y maritimo, recomendando las politicas de importacién o

produccion de equipos que satisfagan o garanticen la oportuna reposicion del pargue vehicular utilizado en las distintas modalidades del
servicio publico de transporte. Para el cumplimiento de esta funcidn el viceministerio fijard anualmente las necesidades reales y las
prioridades para las distintas modalidades del servicio de acuerdo con los planes previamente establecidos.

. Otorgar y cancelar autorizaciones para utilizar las redes de transporte.

. Otorgar y cancelar autorizaciones para funcionamiento de las empresas de tfransporte en sus diversas modalidades.

. Establecer y controlar terminales de transporte, puer’ros y aeropuertos.

. Realizar las acciones necesarias como autoridad mdaxima en el sector transporte, para garantizar la eficiencia y seguridad en el servicio
de transporte terrestre, aéreo y maritimo.

. Cdlificar la concurrencia de los requisitos exigidos para el goce de los beneficios que el estado otorga a los particulares que presten el

servicio de transporte colectivo de pasajeros, en los casos en que procediere el otorgamiento de tales beneficios. Dicha calificacion serd
realizada por el VMT a través de los érganos correspondientes en el drea de fransporte.

. Velar por que los vehiculos conducidos o que transporten personas con discapacidad cuenten con una identificaciéon y autorizacion
para el transporte y estacionamiento, de conformidad a la Ley de Equiparacion de Oportunidades para Personas con Discapacidad.

. Garantizar la movilidad y seguridad en el transporte publico, para lo cual deberd establecer normas técnicas congruentes a las
necesidades de las personas con discapacidad.

. Acondicionar los sistemas de senalizacion y orientacién de espacio fisico, de conformidad a la Ley de Equiparacion de Oportunidades
para Personas con Discapacidad.

. Las demds atribuciones que se establezcan en las leyes aplicables y sus reglamentos

NUmero total de empleados: 4
Mujeres: 2 Hombres: 2
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DIRECCION EJECUTIVA DEL VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE

Competencias y facultades:

La Direccion Ejecutiva del Viceministerio de Transporte, depende jerdrquicamente del Viceministerio de Transporte, ejerce supervision
directa sobre: 1) unidades de apoyo: a) Unidad de Seguimiento y Control; b)Asesoria Técnica y #undK:o c)Coordinacion de
Administracion General y Logistica; d) Unidad de Informdatica y Tecnologia; e) Unidad de Acceso a la Informacion Publica; f) Unidad
de Comunicaciones y Protocolo; y g)Unidad de Gestion Documental y Archivo del Viceministerio de Transporte. 2) unidades
operativas: a)Direccion General de Transporte Terrestre; b)Direccion General de Transito; c)Direccion General de Transporte de
Carga; d)Direccion General de Politicas y Planificacién de Transporte; e)Inspectoria General; f)Direccion Legal; g)Unidad de
Procedimientos Legales de Transito, Transporte y Carga; y h)Oficinas Regionales. Dichas unidades tendrdn entre ofras, las funciones
senaladas en la Ley de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Viadl; Ley Especial de Transporte de Carga por Carretera, el
Reglamento General de Transporte Terrestre; el Reglamento General de Transito, el Reglamento de Transporte de Carga y demas
leyes de la materia que resultaren aplicables; asi como también las que les asigne el Viceministro o Viceministra del ramo.

La Direccion Ejecutiva tiene como objetivo: Brindar apoyo al Despacho del Viceministerio de Transporte y en lo relativo a rectorar y
gestionar el fransporte terrestre, maritimo y aéreo; mediante la aplicacion del marco legal vigente, con el fin de desarrollar un sistema
de tfransporte moderno, seguro, accesible, funcional, eficiente y amigable con el medio ambiente.

Tiene las siguientes funciones

. Dictar disposiciones de cardcter interno que fengan por objeto mejorar el funcionamiento del Viceministerio de Transporte.

. Establecer procesos administrativos para el cumplimiento de los objetivos, politicas, normas, programas y proyectos
relacionados con las acciones y servicios que realiza el Viceministerio de Transporte, de acuerdo a las estrategias disenadas por
el Ministerio de Obras PUblicas.

. Evaluar constantemente las actividades readlizadas y el desempeno de cada una de las Direcciones del Viceministerio de
Transporte.

. Suscribir comunicaciones y documentos oficiales de la institucion segun se le requiera.

. Presentar a consideracion al Ministro de Obras Publicas y de Transporte para su posterior aprobacion de Planes de Trabagjo.

. Velar por el cumplimiento de las normas y pautas establecidas por el Ministerio de Obras Publicas y de Transporte.

. Velar por el buen funcionamiento de los Organos de Ejecuciéon y Organos de Asesoramiento del Viceministerio de Transporte.

. Coordinary supervisar la labor del personal de Asesoramiento y de Ejecucion del Viceministerio de Transporte.

. Establecer lineamientos, estrategias, objetivos y metas para el buen funcionamiento de la Institucion.

. Orcszcmizor, dirigir, coordinar, supervisar y controlar la ejecucion de los planes estratégicos y operativos, programas y proyectos

el Viceministerio de Transporte.
. Realizar otras funciones asignadas por los Titulares

NUmero total de empleados: O
Mvujeres: 0 Hombres: 0
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Unidad de seguimiento y control

Competencias y facultades:

velar por el correcto cumplimiento de los procesos administrativos establecidos para cada unidad organizativa del
viceministerio y de establecer procesos de mejora.

Tiene las siguientes funciones:

Numero total de empleados: 0
Muje?es:O Hombres: O

Supervisar la ejecucion de las tareas desarrolladas en las unidades organizativas del viceministerio
garantizando que se enmarguen enla leyy cumplan con los objetivos establecidos con eficienciq,
eficacia y calidad;

Determinar procesos de mejora continua, presentando propuesta al viceministro o viceministra;
Dar seguimiento a los procesos de mejora continua implementados en el viceministerio;

Trabajar conjuntamente con la Direccion General de Politicas y Planificacion del Transporte vy la
Gerencia de Desarrollo y Planificacion Institucional para implementar programas o proyectos que
incorporen sistemas de gestion de calidad segun se establezca en los planes de frabajo del ministerio;

Realizar informes al viceministro o viceministra de |las observaciones encontradas y en su caso coordinar
con la Gerencia de Auditoria Interna Institucional;

Coordinar la formulacidon de los procesos y procedimientos de cada una de las unidades institucionales;

Elaboracion y presentacion del informe final de implementacion y seguimiento de cada uno de los procesos y
procedimientos institucionales;

Proponer nuevas modalidades organizativas que propicien el ahorro de tiempo en las tareas, para
realizar con eficiencia y eficacia la mision institucional;

Cumplir con el estdndar organizacional siguiendo las orientaciones que se dictan en materia de
procesos, procedimientos y normativas asociadas para el cumplimiento de la legislacion nacional;

Cooperar en la realizacion de estudios tendientes a adecuar la estructura organizativa del VMT para el
cumplimiento de sus funciones;

Cooperar en la direccion, coordinacion, supervision y evaluacion de las actividades inherentes a la
planificacion del VMT; y

Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el fitulo quinto del presente reglamento.

Volver a Organigrama 4



COORDINACION DE ADMINISTRACION GENERAL Y LOGISTICA

Competencias y facultades:

La Coordinacion de Administracion General y Logistica depende Jerarquicamente de la Direccion Ejecutiva y
ejerce supervision directa sobre las unidades organizativas siguientes: a) Area de Atencion al Usuario; b) Areo de
Almacen y Suministros; c¢) Area de Transporte; d) Area de Servicios Generales; e) Area de Colecturia; f)Area de
Fondo Circulante; y g) Area de Clinica Empresarial.

Para el desarrollo de sus funciones coordinard con las Unidades Corporativas del Ministerio.

Tiene como objetivo: atender las actividades administrativas y de logistica del Viceministerio de Transporte, en

coordinacion con la Gerencia Administrativa Institucional.
La Unidad de Administracion General y Logistica fiene las funciones siguientes:

Garantizar la buena atencidon a los usuarios de los servicios que presta la institucion.

Resguardar y confrolar el suministro de materiales de oficina y demas servicios a las diferentes unidades y
direcciones del VMT.

Resguardar y confrolar el recurso de combustible, asi como coordinar con el Area de Transporte
Institucional, lo relacionado con el mantenimiento de la flota vehicular del Viceministerio de Transporte.

Coordinar el mantenimiento de las instalaciones del Viceministerio de Transporte.

Desarrollar las actividades necesarias que permitan el buen funcionamiento de la institucion, a fin de
brindar el mejor servicio a los usuarios.

Coordinar y dar respuesta inmediata a las necesidades de compra de materiales y cancelacion de
servicios a proveedores de acuerdo al marco legal.

Administrar y dar seguimiento a los recursos disponibles del Fondo Circulante de Monto Fijo del VMT.

Coordinar la atencidon médica brindada por la Clinica Empresarial VMT a fravés de jornadas educativas
en salud y campanas de medicina preventiva que ésta realiza en conjunto con las instituciones publicas
y privadas.

Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el fitulo sexto del presente reglamento.

NUmero total de empleados: 5
Mvujeres: 3 Hombres: 2
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Unidad de Acceso a la Informacion Publica

(Depende Jerarquicamente del Despacho del Viceministerio de Transporte, es una unidad independiente de la UAIP Corporativa del MOP.)

Competencias y facultades:

La Unidad de Acceso a la Informacion Publica del VMT le corresponden ejecutar aquellas actividades que permitan el cumplimiento de sus
objetivos institucionales, la transparencia, el derecho de acceso a la informacién, el derecho a la participacion ciudadana, y las obligaciones
de rendicion de cuentas, y de ofros mecanismos que fortalezcan las relaciones con la ciudadania a fin de erradicar todo acto de corrupcion y
contribuir a la mejoras de la calidad de los servicios publicos otorgados.

Tiene las funciones siguientes:

Atencion a la ciudadana con respeto, amabilidad y responsabilidad, basados en el principio de igualdad ante la Ley.
Recopilacion y difusion de la informacion oficiosa, asi como gestionar que las unidades responsables las actualicen periodicamente.
Garantizar la proteccidon de datos personales, y su actualizacion cuando el titular de los datos asi lo requiera o entregarlos, si asi lo solicita.

Informar a la ciudadania sobre sus derechos y deberes en relacién al acceso a la informacion publica, asi como los procedimientos a
seqguir para acceder a la misma.

Obligacién de los enlaces institucionales a recibir, interpretar y dar una respuesta pronta garantizando con ello, que dichas peticiones se
cumplan satisfactoriamente y en los plazos establecidos por la ley para que el oficial de informacidén brinde una respuesta rapida,
oportuna y de calidad.

Emitir resolucion oportunamente, sobre los motivos por los cuales no se le entrega en forma total o parcial la informacion al ciudadano.

Asistir en la busqueda de informacion, elaboracidén de solicitudes y en la orientacion sobre las unidades pertenecientes al Viceministerio
de Transporte que pudieran tener informacion que solicita la ciudadania.

Recibir, evaluar, clasificar, seleccionar, solventar y re direccionar las solicitudes ciudadanas de informacion.

Dar a conocer la normativa respecto a los precios de reproduccion de la informacién solicitada y de las circunstancias en las que se
puede exigir el pago,

Dar el mantenimiento y actualizacién de los mecanismos de participacion ciudadana, impulsando la cultura de participacion en foros
electronicos de opinion.

Recibir, evaluar, clasificar, seleccionar y canalizar reclamos, quejas o avisos ciudadanos, frasladando la informacion a la unidad
correspondiente y las quejas o avisos ciudadanos que posiblemente sean constitutivos de infracciones o violaciones a disposiciones
legales o a las politicas institucionales serdn enviadas al Comité de Transparencia Institucional, esto en el caso que tenga implicaciones
legales.

Llevar un registro de las guejas, denuncias y reclamos atendidos y resueltos, ademds de informar al interesado sobre la solucién de sus
quejas y denuncias y verificar si las mismas son satisfactorias.

Dar respuesta pronta, oportuna y eficaz a todos aquellos tramites y solicitudes que ingresen a cualquier direccion, drea o unidad del
Viceministerio de Transporte.

Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo sexto del presente reglamento.

NUmero total de empleados: 1
Mujeres 1 Hombres: 0
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Asesoria técnica y Juridica

Competencias y facultades:

Asesoria Técnica y Juridica tiene por objetivo emitir insumos técnicos y juridicos al viceministro o viceministra
que conlleven al mejoramiento de los servicios que presta el Viceministerio, realizando funciones de
planificacion, modernizacion y acompanamiento en la ejecucion de estrategias que den como resultado el
mejoramiento de los servicios de fransporte en el pais con la coordinacion de las diferentes direcciones que
componen el viceministerio.

Las funciones de la Asesoria Técnica y Juridica son las siguientes:

Planificar el desarrollo de actividades clave por medio de la coordinacion contfinua con las diferentes
direcciones y unidades.

Analizar problemdadticas sectoriales para encontrar una solucion apropiada de los problemas que se
presentan.

Velar por el adecuado funcionamiento instifucional, proponiendo alternativas de mejora continua,
coordinando el desarrollo y la planificacion de las politicas tecnoldgicas a implementar.

Definir necesidades y emitir opiniones técnicas vy juridicas, para apoyar el proceso de toma de decisiones
a nivel institucional.

Colaborar con el desarrollo de los planes operativos de la institucion, a través de la coordinacion con las
unidades responsables de la elaboracion del presupuesto.

Dar seguimiento a proyectos de cooperacion internacional, con el propdsito de garantizar el
cumplimiento de estos, de acuerdo a la normativa establecida.

Dar seguimiento al Plan Estratégico Institucional, proponiendo acciones correctivas, en el caso de
necesitarlas.

Proponer proyectos de solucion de las problemdaticas especificas a las que se enfrenta el viceministro o
viceministra, apoyando la coordinacion interinstitucional con otras dependencias de gobierno.

Emitir insumos técnicos vy juridicos en materia de elaboracion de proyectos de reformas a las diversas
normativas que regula las competencias de la institucion.

Realizar andlisis técnicos requeridos en la ejecucion de los distintos proyectos que tiene en marcha el
Viceministerio.

Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el fitulo sexto del presente reglamento.

NUmero total de empleados: 0
Mvujeres: 0 Hombres: O
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Unidad de Informdtica y tecnologia

Competencias y facultades:

Tiene como objetivo: brindar apoyo informdatico y soporte técnico en
el momenfo oportuno, a las diferentes unidades organizafivas del
Viceministerio de Transporte, asi como la implementacion de
sistemas tecnoldgicos que ayuden al mejor desempeno de las
funciones encomendadas a cada una de ellas.

La Unidad de Informatica y Tecnologia realizard las funciones que
expresamente le asigne el viceministro o viceministra de fransporte,
debiendo mantener para el desarrollo de sus funciones coordinacion
permanentemente con la Gerencia de Informdtica Institucional. Asi
mismo deberd cumplir con lo establecido en el titulo quinto del
Reglamento Interno y de Funcionamiento del Ministerio de Obras
Publicas y de Transporte

NUmero total de empleados: 7
Mvujeres: O Hombres: 7



Unidad de comunicaciones y protocolo

Competencias y facultades:

Tiene como objetivo: generar y fortalecer los espacios de comunicacion interna y externa del viceministerio,
vigilando que la imagen de éste ante la opinidn publica sea favorable, proponiendo politicas de informacion
y divulgacion permanentes de las actividades que realiza el viceministerio.

Tiene las siguientes funciones:

. Realizar las funciones que expresamente le asigne el viceministro o viceministra de transporte, debiendo
mantener coordinacion permanentemente con la Gerencia de Comunicaciones Institucional para el
desarrollo de sus funciones.

«  Organizary realizar fodo tipo de eventos relacionados con la institucion,
. Disenar estrategias de comunicacion que genere impacto social en los diversos publicos.
. Realizar campanas publicitarias sobre seguridad vial.

«  Mantener en buen estado las relaciones publicas con los distintos sectores y dar informacion y atencion
al usuario a fravés del centro de llamadas institucional.

« Cumplirenlo aplicable con lo establecido en el titulo quinto del presente reglamento.

NUmero total de empleados: 9
Mujeres: 3 Hombres: 6
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Unidad de gestion documental y archivo VMT
Competencias y facultades:

La Unidad de Gestion Documental y Archivo depende jerdrquicamente de la Direccion Ejecutiva y
funcionalmente de la Unidad de Gestion Documental y Archivo Institucional.

Tiene como objetivo: organizar, conservar, administrar y proteger el patrimonio documental del
Viceministerio de Transporte en forma eficiente y eficaz, fomentando la transparencia y el acceso a la
informacion publica.

Para el desarrollo de sus funciones mantendrd coordinacion con la Unidad de Gestion Documental y
Archivo Instifucional y en lo relacionado a sus competencia, aplicard la normativa general definida en
los lineamientos emitidos por el Instituto de Acceso a la Informacidn PUblica y sus actualizaciones, asi
como el marco normativo institucional emitido por la Unidad de Gestion Documental y Archivo
Institucional;

Tiene las siguientes funciones:

« Redlizar funciones relacionadas a la gestion documental y archivo, siguiendo las indicaciones
establecidas por la Unidad de Gestion Documental y Archivo Institucional del MOPT.

« Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de Funcionamiento del
Ministerio de Obras PUblicas y de Transporte.

NUmero total de empleados: 4
Mvujeres: 5 Hombres: 1
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Direccion General de Transporte Terrestre

Competencias y facultades:

La Direccién General de Transporte Terrestre depende jerdrquicamente de la Direccion Ejecutiva y ejerce supervision directa sobre: a) Coordinacion General de Transporte Masivo;
b) Unidad Administrativa de Transporte Terrestre; c) Unidad de Andlisis, Autorizacion y Actualizacién de la Compensacion; d) Unidad de Registro y emision de Carné de Motoristas
de Transporte PUblico de Pasajeros; e) Unidad de Caja Unica y Medidas Administrativas al Transporte PUblico de Pasajeros; f) Unidad de Transporte Alternativo Local; g) Unidad de
Terminales; h) Unidad Técnica de Transporte Terrestre; i) Unidad Juridica de Transporte Terrestre.

Tiene como objetivo: velar por la adecuada aplicacién y cumplimiento de las normas en materia de transporte terrestre, establecido en la Ley de Transporte Terrestre, Trdnsito y
Seguridad Vial, el Reglamento General de Transporte Terrestre y demds leyes o normativas que resultaren aplicables.

Tiene las funciones siguientes:

Supervisar y coordinar las actividades de sus unidades internas para el correcto, efectivo y oportuno funcionamiento de la Direccién General de Transporte Terrestre.

Resolver sobre las diferentes solicitudes relacionadas al Transporte Terrestre, permisos de operacién o explotacion para la prestacién del servicio de transporte pUblico de pasajeros
en sus diferentes tipos y modalidades, asi como sus modificaciones a las condiciones autorizadas, a través de los procedimientos legales establecidos;

Proponer politicas tarifarias o regulaciones del transporte puUblico de pasajeros en sus diferentes tipos y modalidades de conformidad a los estudios técnicos, tarifarios y/o
socioeconémicos efectuados por la unidad que establece la normativa aplicable a la materia;

Implementar las politicas sobre el transporte publico de pasajeros en sus distintos servicios;

Proponer y oficializarla creacién de rutas y tarifas, segin la clase de servicio autorizado; con base a los respectivos estudios técnicos realizados o avalados por las unidades
correspondientes de conformidad con la Ley;

Ejecutar el desarrollo de la normativa general para el funcionamiento, control y condiciones de seguridad de todos los vehiculos destinados al transporte pUblico de pasajeros;

Aplicar sanciones segun lo establezca la Ley de Transporte Terrestre, Trdnsito y Seguridad Vial, aquellas otras leyes que expresamente lo faculten para ello o las derivadas all
incumplimiento en las condiciones de permisos o autorizaciones emitidos para la prestacién del servicio de transporte pUblico de pasajeros en sus distintos tipos y modalidades;

Fijar las regulaciones y control de las metas, paradas y puntos de retorno del Transporte PUblico de Pasajeros que se establezcan en el tipo colectivo;

Proponer a las entidades encargadas del desarrollo urbano, los requisitos minimos de diseno y funcionamiento en terminales, de conformidad a estudios técnicos de la unidad
técnica correspondiente que sehala el reglamento de la materia y de los inspectores de transito;

Autorizar la prestacién de servicios de las terminales;

Regular y ordenar todos los informes relativos al tfransporte terrestre, a través de un sistema de archivo que permita su consulta interna con la mayor expedicién posible; para tal
efecto se llevard un sistema automatizado;

Implementar y programar planes de emergencia para atender a la poblaciéon en situaciones especiales, segun la calificacién de urgencia;
Proponer al VMT los requisitos minimos de diseno y funcionamiento de metas, paradas y punto de retorno de conformidad a estudios técnicos;

Elaborar instructivos y manuales necesarios que permitan el buen funcionamiento de la direccidn, los cuales deberdn ser autorizados por el Viceministro o Viceministra de
Transporte;

Elaborar y dar seguimiento al plan operativo anual de la Direccidn, asi como la memoria de labores de acuerdo al Plan Estratégico Institucional, leyes aplicables y sus reformas;
Supervisar, autorizar y controlar por medio de la unidad correspondiente el sistema de trdmite de registro y emision de carnet a los motoristas de transporte publico de pasajeros;

Dar cumplimiento en lo aplicable a las normas establecidas en la Ley de Transporte Terrestre, Trdnsito y Seguridad Vial, el Reglamento General de Transporte Terrestre, la Ley
transitoria para la estabilizacién de las tarifas del servicio pUblico de transporte colectivo de pasajeros, y su Reglamento; y demds leyes aplicables; y

Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto del presente reglamento.

NUmero total de empleados: 37
Mujeres: 15 Hombres: 22
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Direccion General de Transito

Competencias y facultades:

La Direccion General de Trdnsito depende jerdrquicamente de la Direccidn Ejecutiva y ejerce supervision directa sobre: a) Unidad Administrativa de Trdnsito; b) Unidad
de Ingenieria de Trdnsito; c) Registro PUblico de Vehiculos Automotores; d) Unidad de Medio Ambiente; e) Unidad Médica Técnica Antidoping; f) Unidad de Educaciony
Seguridad Vial; g) Unidad de Semdforos; h) Unidad de Empresas Examinadoras y Escuelas de Manejo; i) Unidad Juridica de Trdnsito; j) Unidad de Senalizacién Vial, y k)
Unidad de Gestion de Trdfico, quién ejerce supervision directa sobre la Coordinacién Operativa y la Coordinacion Administrativa; la Coordinacién Operativa ejerce
supervisién directa sobre: Area de Supervisidn, Area de Gestores de Tréfico, Area de Servicios de Gria, y Area de Monitoreo Motorizado.

Tiene como objetivo: velar por la adecuada aplicacion y cumplimiento de las normas establecidas en la Ley de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial y el
Reglamento General de Trdnsito y Seguridad Vial.

Tiene las funciones siguientes:

Supervisar y coordinar las actividades de sus unidades internas para el correcto, efectivo y oportuno funcionamiento de la Direccion General de Trdnsito;
Verificar a través de la Unidad de Medio Ambiente que los vehiculos cumplan con las normas minimas de circulacién;

Regular a través del Registro PUblico de Vehiculos Automotores la matricula de los vehiculos;

Regular a través de Unidad de Senalizacion Vial y la Unidad de Vias PUblicas, la circulacion vehicular y establecer la velocidad mdxima y minima para las vias;

Establecer un sistema de seguridad vial con las diferentes unidades que conforman la Direccidon General para la circulacién de los vehiculos, asi como el diseno y
desarrollo de normas de conduccién de acuerdo a lo establecido en la Ley de Transporte Terrestre Transito y Seguridad Vial;

Establecer a través de la Unidad de Senalizacion Vial, la sefalizacion de la red vial a nivel nacional;
Lievar estadisticas de accidentes de trdnsito a través de la dependencia correspondiente de Trdnsito de la Policia Nacional Civil;

Elaborar y dar seguimiento al plan operativo anual de la Direccidn, asi como la memoria de labores de acuerdo al Plan Estratégico Institucional, leyes aplicables y
sus reformas;

Exigir de acuerdo a la Ley de Transporte Terrestre Transito y Seguridad Vial la practica de prueba de emision de gases a vehiculos automotores a través de la
Unidad de Medio Ambiente;

Autorizar, supervisar y controlar a las Escuelas de Manejo, Empresas Examinadoras y a fodas aquellas entidades vinculadas con los procesos de
ensenanza/aprendizaje, evaluacion y profesionalizacion de la conduccién de vehiculos automotores;

Autorizar a los centros que imparten los Cursos Reeducacion y Sensibilizaciéon Vial;
Autorizar y extender las Licencias de Conducir y las Tarjetas de Circulacion;
Otorgar autorizaciones para el uso de vias publicas;

Supervisar y confrolar el sistema de frdmites de Licencias de Conducir, asi como la idoneidad de los conductores para obtenerlas a través de las empresas
autorizadas;

Coordinar con las empresas publicas y privadas programas educativos de seguridad vial

Administrar a través del encargado de Educacion Vial, el Parque de Educacién Vial;

Extender las placas de identificacidon vehicular;

Coordinar con la Subdirecciéon de Transito de la Policia Nacional Civil, actividades referentes a la circulacion vehicular;

Dar cumplimiento en lo aplicable a las normas establecidas en la Ley de Transporte Terrestre Transito y Seguridad Vial y sus respectivos Reglamentos; Ley de
Identificacion de Seriales de Vehiculos su Reglamento y demds cuerpos normativos vinculados con la materia; y

Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el fitulo quinto del presente reglamento

NUmero total de empleados: 143
Mujeres: 20 Hombres: 123
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Direcciéon General de transporte de carga

Competencias y facultades:

. La Direccion General de Transporte de Carga depende jerdrquicamente de la Direccidn Ejecutiva y ejerce supervisidon directa sobre las unidades organizativas
siguientes: a) Unidad Administrativa de Transporte de Carga; b) Unidad Técnica de Transporte de Carga; y ¢) Unidad Juridica de Transporte de Carga.

. Tiene como objetivo: Regular y controlar las actividades del transporte de carga de conformidad con la Ley Especial de Transporte de Carga por Carreteray
demds disposiciones legales aplicables.

. Tiene las funciones siguientes:

. Supervisary coordinar las actividades de sus unidades internas para el correcto, efectivo y oportuno funcionamiento de la Direccidon General de Transporte de
Carga;

. Proponer, para la aprobacion del VMT, planes, programas y las politicas sobre fransporte de carga que permitan, lograr un eficiente servicio, de acuerdo con la
Ley Especial de Transporte de Carga por Carretera y su Reglamento en coordinacion con el sector;

. Definir las politicas y regulacion del fransporte de carga por carretera, de mercancias y materiales peligrosos, perecederos y maquinarias especiales;

. Estudiar, supervisar y evaluar el transporte de carga por carretera;

. Establecer rutas, horarios y especificaciones del fransporte de carga por carretera, con el objeto de mejorar el ordenamiento vehicular, conservar la red vial y
preservar el medio ambiente, a excepcion de las rutas y plazos fiscales, los cuales seran regulados por la legislacion aduanera correspondiente;

. Ordenar la circulacion y el estacionamiento de vehiculos de carga, dimensiones y demdas caracteristicas relacionadas con los mismos, a fin de evitar danos vy

perjuicios a las personas, los bienes y a la infraestructura vial, salvo las zonas primarias bajo el control aduanero en las cuales dicho ordenamiento serd establecido
en forma coordinada con la Direccion General de Aduanas;

. Establecer zonas y horarios de carga y descarga;

. Establecer la senalizacion de cardcter informativa que defina las rutas para el transporte de carga por carretera;

. Fijar el establecimiento de las ferminales de carga, a excepcidon de las rutas y plazos fiscales, los cuales serdn regulados por la legislacion aduanera
correspondiente;

. Ejecutar acciones de confrol encaminadas a verificar el cumplimiento de esta Ley, su reglamento y demdas normativa aplicable;

. Concertar con las personas legalmente constituidas, prestadoras del referido servicio, mecanismos de consulta que coadyuven a la planeacién y coordinacion del
transporte de carga por carretera, procurando para tal efecto incorporar a las autoridades competentes;

. Proponer planes y proyectos para el desarrollo del sector y de la Direccion;

. Dirigir el trabajo de la Direccion a fin de cumplir con las metas y objetivos planteados;

. Cumplir con las funciones y atribuciones que la ley otorga a la Direcciona, asi como verificar el cumplimiento de la ley por parte del sector;

. Realizar coordinaciones con ofras instituciones a fin de garantizar el frabajo de la Direccion;

. Coordinar el Consejo Superior de Transporte de Carga;

. Elaborary dar seguimiento al plan operativo anual de la Direccidn, asi como la memoria de labores de acuerdo al Plan Estratégico Institucional, leyes aplicables y
sus reformas;

. Cumplir con la Ley Especial de Transporte de Carga por Carretera en el drea de su competencia;

. Ofras atribuciones que sean encomendadas por las autoridades respectivas; y

. Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el fitulo quinto del presente reglamento

NUmero total de empleados: 27
Mujeres7 Hombres: 20

3 Volver a Organigrama 4



Direccion general de politicas y planificacion de transporte

Competencias y facultades:

La Direccion General de Politica y Planificacién de Transporte depende jerdrquicamente de la Direccidon Ejecutiva y ejerce supervision directa sobre Ias
unidades organizativas siguientes: a) Unidad de Transporte Terrestre, Maritimo y Aéreo; b) Unidad de Planificacion y Estadistica Unidad; y c) Ejecutora de
Proyectos.

Tiene como objetivo: Planificar, analizar, coordinar y ejecutar la politica del estado en materia de transporte terrestre, maritimo y aéreo; mediante la
adecuada aplicaciéon y cumplimiento de las normas establecidas en la Ley de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, el Reglamento General de
Transporte, el Reglamento General de Transito y Seguridad Vial, y demas leyes afines.

Tiene las funciones siguientes:

Supervisar y coordinar las actividades de sus unidades internas para el correcto, efectivo y oportuno funcionamiento de la Direccidn General de
Politica y Planificacion de Transporte;

Proponer al VMT las politicas sobre transporte terrestre, transporte de carga y trédnsito a ser implementadas para lograr un eficiente servicio de
transporte terrestre, a excepcion del régimen ferroviario, de acuerdo con la Ley de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial y el Reglamento
General de Transporte Terrestre, el Reglamento General de Transito y Seguridad Vial, Ley Especial de Transporte de Carga por Carretera y su
Reglamento y demds leyes afines baséndose en los estudios técnicos realizados;

Proponer politicas sobre transporte maritimo y aéreo a ser implementadas promoviendo avances hacia una conectividad multimodal basada en los
estudios técnicos realizados por las unidades que para tal efecto senala el reglamento de la materia;

Participar en la definicion de las politicas, planificaciéon indicativa, tarifas y regulacion del fransporte maritimo y aéreo;
Ejercer un control de las politicas y la planificacién emitidas por el VMT en cuanto al transporte terrestre, maritimo y aéreo;

Consolidar, analizar y presentar resultados estadisticos en las dreas de transporte colectivo publico de pasajero y de carga, transito y seguridad vial,
con el objeto de integrar los datos minimos indispensables que deberdn proporcionar los inspectores, la comunidad y la Policia Nacional Civil, a fin
de utilizarlos adecuadamente en los estudios técnicos, cuando asi lo requieran las autoridades y demds usuarios;

Desarrollar la Planificacion Estrategia Institucional del VMT para las dreas de Transporte Terrestre, Carga, Trénsito y Seguridad Vial, con el objeto de
establecer los mecanismos de conftrol, seguimiento y monitoreo a través de los Planes Operativos Anuales y Trimestrales;

Desarrollar el Sistema de Planificaciéon Estratégica Integrado del desarrollo vial del territorio, en el marco de los planes maestros de movilidad y
logistica nacional, regional, los planes de desarrollo urbano y politicas de uso del suelo;

Elaborar la memoria anual de labores del VMT, asi como los informes de rendicidon de cuentas y otros que expresamente le asigne el viceministro;

Coordinar con las distintas unidades organizativas para la elaboracién los disenos, normas, manuales y demdas instrumentos de planificacion
estratégica que garanticen la calidad de los resultados operativos del VMT;

Coordinar la formulacion e infegracion de los planes y presup
uvestos de cada una de las unidades instifucionales del VMT;

Desarrollar perfiles de proyectos para desarrollar la modernizacion del sistema de transporte terrestre, de carga y transito en general y aquellos ofros
proyectos similares o complementarios que de conformidad con la ley le correspondan al VMT;

Dar cumplimiento en lo aplicable a las normas establecidas en la Ley de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, Reglamento General de
Transporte Terrestre y Reglamento General de Transito y Seguridad Vial; y

Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto del presente reglamento.

NUmef® total de empleados: 0 . o
Mujeres: 0 Hombres: 0 VOIVEI' d Organlgrama



Inspectoria general

Competencias y facultades:

La Inspectoria General tiene como objetivo controlar, supervisar y dar seguimiento a la prestacion del servicio puUblico de transporte terrestre y trdnsito en La Inspectoria Generadepende
jerdrquicamente de la Direccidn Ejecutiva y ejerce supervision directa sobre las siguientes unidades organizativas: a) Unidad de Quejas y Denuncias; b) Centro de Control; c) Unidad de
Control y Seguimiento de Transporte, Transito y Carga; d) Sub inspectoria de Transporte Terrestre; e) Sub inspectoria de Trdnsito; y f) Sub inspectoria de Transporte de Carga.

Tiene como objeto: controlar, supervisar y dar seguimiento a la prestacién del servicio publico de transporte terrestre, transporte de carga y trénsito en sus distintas modalidadesde
conformidad, de conformidad con las leyes, reglamentos respectivos y demds directrices que expresamente le determine el viceministro o viceministra del ramo.

Tiene las funciones siguientes:

Supervisar y coordinar las actividades de sus unidades internas para el correcto, efectivo y oportuno funcionamiento de la Inspectoria General;

Recibir y procesar las quejas, denuncias y comunicaciones de instituciones publicas o privadas, asi como de particulares, relativas al funcionamiento de los servicios publicos
de transporte terrestre y sobre el comportamiento vial del transporte de carga;

Ejercer supervision en forma aleatoria en la ejecucién de los planes operativos autorizados por la Direccidn General de Transporte Terrestre para cada una de las rutas;
Ejercer supervision en la ejecucion de los planes operativos de la Direccion General de Trdnsito;
Ejercer supervision en la ejecucion de los planes operativos de la Direccidon General de Transporte de Carga;

Requerir informacién y documentacién a los concesionarios y permisionarios del transporte colectivo, selectivo y unitario de pasajeros y de transito relacionados con la
prestacion del servicio publico de transporte;

Verificar el cumplimiento de lo plasmado en la normativa legal en lo que le corresponda, asi como lo establecido en los términos contractuales de las concesiones y
autorizaciones a terceros y que presten el servicio publico de transporte en cualquiera de sus modalidades;

Brindar apoyo operativo en los diferentes procesos que al respecto le requieran las distintas direcciones y unidades del VMT;

Realizar inspecciones, verificar procesos, dar y gestionar apoyo a los diferentes planes que se ejecuten para la erradicacion de la competencia desleal e ilegal en el
transporte colectivo y selectivo de pasajeros, todo de conformidad con la planificacién oportunamente aprobada por el viceministro o viceministra de transporte;
Disenar y ejecutar las diferentes herramientas de supervision y control del servicio puUblico de transporte, y de transito utilizando la tecnologia adecuada para mejorar
dichos procesos;

Elaborar los informes y recomendaciones que amerite su actividad inspectora y de control, que coadyuven a mejorar el servicio puUblico de transporte terrestre, y el
desplazamiento seguro del transporte de carga y transporte particular, asi como aquellos ofros que expresamente le requiera el viceministro o viceministra de fransporte;

Elaborar y dar seguimiento al plan operativo anual de la Inspectoria General, asi como la memoria de labores de acuerdo al Plan Estratégico Institucional, leyes aplicables y sus
reformas;

Velar porque en la Inspectoria General se mantenga el registro y archivo de expedientes ordenados y actualizados para un mejor control y ubicaciéon de los mismos, a través de
la unidad o personal que se designe para tal efecto;

Implementar y programar planes de emergencia dentro de las potincas establecidas, para atender a la poblacidon en situaciones especiales;

La Inspectoria General deberd disenarla planificacion respectiva, la cual, previa ejecucién, deberd someter al conocimiento y aprobacion del viceministro o
viceministra de transporte, debiendo considerar especialmente en dicha planificacién, la supervisidn de aquellas rutas en las que la prestacidn del servicio publico sea
prestado por diversos concesionarios;

Apoyar a las delegaciones de la Inspectoria General que se encuentran en las Oficinas Regionales del VMT, para ejercer el control y supervision de a la prestacion del
servicio publico de transporte Terrestre, tfransporte de carga y trdnsito en sus distintas modalidades;

Dar cumplimiento en lo aplicable a las normas establecidas en la Ley de Transporte Terrestre, Trdnsito y Seguridad Vial, Ley especial de Transporte de Carga por
Carretera y sus respectivos reglamentos, asi como cualquier otra legislacion que vincule al Viceministerio;

Atender el llamado del titular de la institucidon cuando sea requerido; y
Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto del presente reglamento.

NUmero total de empleados: 17
Mujeres: 3 Hombres: 14
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Direccién legal

Competencias y facultades:

La Direccion Legal del Viceministerio de Transporte depende jerdrquicamente de la Direccidn Ejecutiva y ejerce supervision directa sobre las
unidades organizativas siguientes: a) Unidad de Concesiones; b) Unidad de Apelaciones; c¢) Unidad de Andilisis y Desarrollo de Proyectos
Legales.

Tiene como objetivo: brindar asesoria y asistencia legal a el viceministro o viceministra y a las distintas unidades organizativas del VMT a efecto de
que su actuacion se enmarque dentro del dmbito constitucional, legal, reglamentario y de cualquier otro instrumento legal aplicable en el
drea de su competencia;

Tiene las funciones siguientes:

Supervisar y coordinar las actividades de sus unidades internas para el correcto, efectivo y oportuno funcionamiento de Ia Direccion Legal;
Garantizar el debido proceso al administrado mediante la aplicaciéon efectiva de los procedimientos cuya competencia son de esta Direccion;

Garantizar la seguridad juridica de los usuarios, permisionarios y/o concesionarios del servicio publico de transporte pUblico de pasajeros, en los
procedimientos establecidos de la Direccidn;

Salvaguardar el derecho de peticion y respuesta del administrado;

Brindar asesoria y asistencia técnico juridica efectiva y oportuna al viceministro o viceministra y a las unidades organizativas de éste VMT, pudiendo
ser a través de la emisidon de opiniones legales;

Analizar y elaborar anteproyectos de resoluciones y contratos respecto de las solicitudes para la prestacidon de los distintos servicios
puUblicos de transporte cuando expresamente lo autorice el viceministro o viceministra del ramo;

Mantener una base de datos actualizada de la legislacion relacionada con las funciones del VMT;

Coordinar con las diferentes autoridades, los proyectos de reformas de ley relacionadas con el fransporte aéreo, maritimo y terrestre; y demds
leyes y reglamentos relacionados con las potestades del VMT;

Servir como drea de solucidn alternativa de conflictos en temas relacionados con el transporte;

Establecer lineamientos legales de cardcter general que deberdn ser aplicados por las distintas direcciones y unidades organizativas del
VMT, con el fin de lograrla armonizacion juridica en las resoluciones que tales direcciones y unidades emitan;

Mantener coordinacion permanente con la Gerencia Legal Institucional respecto de aquellos temas o proyectos estratégicos que asi lo estime
pertinente el ministro o ministra del ramo o el viceministro o viceministra de transporte;

Elaborar y dar seguimiento al plan operativo anual de la Direccidon, asi como la memoria de labores de acuerdo al Plan Estratégico Institucional,
leyes aplicables y sus reformas;

Velar porque se mantenga el registro y archivo de expedientes ordenados y actualizados para un mejor confrol y ubicacion de los mismos, a través
de la unidad o personal que se designe para tal efecto; y

Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto del presente reglamento

NUmero total de empleados: 2
Mvujeres: 1 Hombres: 1

A Volver a Organigrama 4



Unidad de procedimientos legales de trdnsito, transporte y carga

La Unidad de Procedimientos Legales de Transito, Transporte y Carga, depende jerarquicamente de la Direccion Ejecutiva.
Tiene como objetivo: dar respuesta oportuna, conforme a lo establecido en la ley, a los procesos de inconformidad recibidos.
Tiene las funciones siguientes:

Supervisar y coordinar las actividades de sus unidades internas para el correcto, efectivo y oportuno funcionamiento de la
Unidad de Procedimientos Legales de Transito, Transporte y Carga;

Realizar las funciones que expresamente le senala la Ley de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial y sus
respectivos reglamentos, especificamente las referidas al proceso de inconformidad;

Realizar la recepcion y admisidon de los escritos de inconformidad;

Senalary celebrar audiencias relacionadas al proceso de inconformidad establecido en la ley;

Elaborar y emitir resoluciones conforme a lo establecido en la ley, en referencia al proceso de inconformidad;
Realizar las notificaciones de las resoluciones del proceso de inconformidad;

Realizar las modificaciones en sistema del estado de las esquelas de infraccion;

Lievar ordenadamente el archivo de las esquelas de infraccion, realizando el resguardo fisico de las esquelas en original;

Mantener coordinacion permanente con la Direccion Legal respecto de aquellos temas o proyectos estratégicos que asi lo
estime el viceministro o viceministra de transporte;

Elaborar y dar seguimiento al plan operativo anual de la Unidad de Procedimientos Legales de Transito, Transporte y Carga, asi
como la memoria de labores de acuerdo al Plan Estratégico Institucional, leyes aplicables y sus reformas;

Velar porque se mantenga el registro y archivo de expedientes ordenados y actualizados para un mejor control y ubicacion
de los mismos, a través de la unidad o personal que se designe para tal efecto;

Atender el llamado del titular de la institucion cuando sea requerido; y
Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto del presente reglamento.

NUmero total de empleados: 12
Mvujeres: 7 Hombres: 5
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Oficinas regionales VMT

Las Oficinas Regionales dependen jerarquicamente de la Direccion Ejecutiva del Viceministerio de Transporte y ejercen supervision directa
sobre: 1) Unidad de Apoyo: a) Unidad de Administracion; 2) Unidades Operativas: a) Unidad de Atencidon al Usuario; b) Unidad de Ingenieria de
Transito; c) Unidad de Inspectoria; y d) Unidad de Procedimientos Legales de Transito, Transporte y Carga.

Las Oficinas Regionales tendrdn su sede en las ciudades de Santa Ana y San Miguel. Tienen como obijetivo: Rectorar y gestionar el
transporte terrestre de la zona regional, bajo los lineamientos del Despacho del Viceministerio de Transporte y mediante la aplicacion del
marco legal vigente, con el fin de desarrollar un sistema de fransporte moderno, seguro, accesible, funcional, eficiente y amigable con el
medio ambiente.

Tienen las siguientes funciones:

. Administrar, coordinar y ejecutar el presupuesto de la Oficina Regional; en las Unidades Organizativas de Transporte, Transito y Seguridad
Vial.

. Coordinar, planificar y ejecutar con la Unidad Técnica de Planificacion, todos los presupuestos de ordenamiento y estudio de transito y
transporte en la Zona Oriental / Occidental.

. Coordinar y ejecutar controles de operativos antidoping en la Zona Oriental / Occidental, para transporte de carga, colectivo vy
particular.

. Representar en todos los eventos del Viceministerio de Transporte, a la Zona Oriental / Occidental.

. Analizar solicitudes de usuarios, para cierre de calles, tUmulos y desfiles; con el propdsito de tener una base para aprobar o denegar
dichas solicitudes.

. Planificar, organizar y realizar en conjunto con las diferentes unidades de la Delegacion; diferentes campanas de educacion vial.

. Coordinar actividades de proyeccion social con otras instituciones de Gobierno, autbnomas y empresa privada.

. Coordinar junto a la Policia Nacional Civil (PNC), operativos de control y supervisidon de transito.

. Formulacién y andlisis del presupuesto anual de la Oficina Regional.

. Formulacion y andlisis de propuesta de proyectos anuales.

. Coordinacién y apoyo en casos de emergencia a comités de proteccion civil de toda la Zona Oriental / Occidental

. Atender el lomado de los tfitulares en los casos de emergencia.

. Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto del presente reglamento.

. Ejecutar las funciones que se definan en los correspondientes instructivos bajo los lineamientos y directrices de trabajo determinados por

las direcciones del Viceministerio.

NUmero total de empleados: 50
Mujeres:18 Hombres: 32
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