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San Salvador, 27 de Marzo de 2020



Ministro de Obras Publicas y de Transporte 

Lie. Edgar Romeo Rodriguez Herrera 

I 

A los 26 dias del mes de marzo del ano 2020. 

Yo Edgar Romeo Rodriguez Herrera, Ministro de Obras Publicas y de Transporte, 

apruebo el Plan Operativo Anual (POA) para el ario 2020, del Ministerio de Obras 

Publicas y de Transporte. 

Ministerio de Obras Publicas y de Transporte 

GOUl.l:IU\O DL 
LL 5Al VAlX)R 

• * * .·~· .. 
·¥· * * * * * 



Gerente General de la Gesti6n Corporativa y Jefe del Despacho Ministerial Ad-Honorem 

A los 24 dias del mes de marzo del ano 2020. 

Yo Jesus Ernesto Linares Flores, Gerente General de la Gesti6n Corporativa y 
Jefe del Despacho Ministerial Ad-Honorem, apruebo el Plan Operativo Anual (POA) 

para el ano 2020, de las unidades organizativas bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Publicas y de Transporte 
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Viceministro de Transporte Ad- 

A los 24 dias del mes de marzo del ano 2020. 

Yo Saul Antonio Castelar Contreras, Viceministro de Transporte Ad-Honorem, 
apruebo el Plan Operativo Anual (POA) para el ano 2020, de las unidades organizativas 

bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Publicas y de Transporte 
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I. INTRODUCCIÓN
 

Por medio del presente documento la Gerencia Legal Institucional presenta el trabajo

que realiza a través de las tres coordinaciones que la conforman, el cual es

desarrollado a fin de dar cumplimiento al Plan Estratégico Institucional enmarcado en la

misión y visión que nos rige.
 

Aquí se establecen los objetivos generales y específicos a seguir para el año 2020,por

medio de 18 actividades programadas encaminadas a dar cumplimiento efectivo a las

funciones encomendadas a esta gerencia, y en consecuencia elevar el nivel de

respuesta a los titulares, oficinas internas, instituciones gubernamentales, no

gubernamentales, autónomas, alcaldías y población en general que requieran de

nuestros servicios, lo anterior en estricto cumplimiento de la Constitución de la

República, leyes, reglamentos y toda la normativa que nos rige como institución.
 

Para mayor comprensión de nuestro trabajo, se incorpora una matriz que interrelaciona

los objetivos y las acciones a seguir.
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II. SIGLAS Y ABREVIATURAS
 

MOPT: Ministerio de Obras Públicas y de Transporte.

ONG: Organización no Gubernamental

FGR: Fiscalía General de la República
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III. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO
III.I. VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: GERENCIA LEGAL INSTITUCIONAL

 

Ser la instancia que asegure que las actuaciones de la institución y de sus titulares se

enmarquen dentro de los principios constitucionales, garantizando el desenvolvimiento

de un servicio público centrado en los intereses de la gente con cero litigios, cero

sentencias condenatorias y cero deudas con la ciudadanía.
 

 

III.II. VISIÓN INSTITUCIONAL

 

Ser una institución moderna, innovadora y con altos estándares de calidad y de

servicio, que a través de la ejecución de infraestructura habilitante y la gestión

inteligente del transporte, contribuya al desarrollo sostenible del país.

 

VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: GERENCIA LEGAL INSTITUCIONAL

VISIÓN INSTITUCIONAL
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IV. OBJETIVOS
 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECÍFICOS DE LA GERENCIA LEGAL INSTITUCIONAL
 

IV.I. OBJETIVO GENERAL

 

Velar que las actuaciones de la institución se enmarquen dentro de los principios

constitucionales, mediante la asesoría y asistencia legal en formulación de proyectos

de leyes, reglamentos y requerimientos ministeriales, que garanticen el

desenvolvimiento de un servicio público centrado en los intereses de la gente con cero

litigios, cero sentencias condenatorias en contra del Estado y cero deudas con la

ciudadanía.
 

 

IV.II. OBJETIVOS ESPECÍFICOS

 

Participar a requerimiento del Despacho Ministerial, en el análisis y formulación de

proyectos de leyes, reglamentos, acuerdos, resoluciones ministeriales y documentos de

carácter legal, relacionados con la competencia del ministerio.
 

Brindar asesoría legal en la interpretación y aplicación de documentos contractuales en

proyectos en ejecución, ya ejecutados o por iniciarse en atención a los requerimientos

formulados por la Dirección de Inversión de la Obra Pública.
 

Coordinar y colaborar con la Fiscalía General de la República, en el trámite de

arbitrajes y juicios de cualquier naturaleza en que el ministerio tenga interés, y que se

hubieren trasladado a la Gerencia Legal Institucional para tal efecto, así como tramitar

los oficios provenientes de dicha entidad.
 

Revisar convenios interinstitucionales entre entidades autónomas, gobiernos

municipales y demás entidades gubernamentales; así como opinar a requerimiento,

sobre la legalidad de convenios a suscribirse con gobiernos o entidades

internacionales.

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECÍFICOS
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Participar a requerimiento del titular del ramo, en arreglos directos, relacionados a

controversias surgidas en la ejecución de los diversos contratos administrativos.
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V. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
 

RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA GERENCIA LEGAL
INSTITUCIONAL CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

 

 
Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto

Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GLI-01 Revisar  y  emit ir  opiniones
jurídicas sobre la legalidad de
c o n v e n i o s ,  c a r t a s  d e
entendimientos,  protocolos,
adendas  o  modificaciones  a
s u s c r i b i r s e  c o n  o t r a s
inst i tuciones  del  gobierno
centra l ,  a lca ldías,  ONGS,
autónomas y particulares.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GLI-02 Presentación  de  demandas
ante  la  Comisión  de  Servicio
Civil  solicitando  destitución,
despidos  y  otros  t ipos  de
sanciones a empleados.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GLI-03 Presentación de reclamos para
la  ejecución  de  fianzas  por
incumplimientos contractuales

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GLI-04 Dar respuesta a las solicitudes
d e  i n f o r m a c i ó n  y  t o d o
requerimiento realizado por  la
Oficina
de  Atención  y  Respuesta  de
conformidad a la Ley de Acceso
a la Información Pública.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GLI-05 Participar  en  la  negociación,
adquisición,  escrituración  e
inscr ipc ión  de  inmueb les
afectados  por  los  proyectos
ejecutados por este ministerio.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GLI-06 Recibir  capacitaciones  sobre
temas de índole jurídico.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GLI-07 Anál is is  y  formulación  de
iniciativas de ley y reformas de
ley  en  las  áreas  de  obras
públicas y de transporte.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GLI-08 E s t u d i o s  r e g i s t r a l e s  y
catastrales  para  verificar  la
s i tuac ión  ju r íd i ca  de  los
inmueb les  a fec tados  po r
proyectos desarrollados por el
MOPTVDU

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GLI-09 P a r t i c i p a r  c u a n d o  f u e r e
requerido  por  el  titular  de  la
institución  en  comisiones  de
eva luac ión  de  o fe r t as  y
comisiones de alto nivel.
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Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto
Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GLI-10 Revisar y otorgar visto bueno a
resoluciones de liquidaciones,
prórrogas, órdenes de cambio,
modificaciones de contratos en
las  áreas  de  obras  públicas  y
de transporte.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GLI-11 Elaboración  y  revis ión  de
acuerdos ejecutivos.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GLI-12 Instrucción de procedimientos
administrativos sancionatorios y
caducidades de conformidad a
la  LACAP  y  su  reglamento  y
normat iva  de  organ ismos
i n t e r n a c i o n a l e s  d e
financiamiento .

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GLI-13 Responder correspondencia a
solicitud de otras dependencias
del ministerio.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GLI-14 Responder  correspondencia
con  con ten ido  ju r íd ico  a
solicitud de otras instituciones y
particulares

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GLI-15 Trami tar  los  recursos  de
apelación que de conformidad a
la Ley de Carreteras y Caminos
Vecinales corresponde conocer
al ministro

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GLI-16 Participar  a  requerimiento  de
los  t i tu lares  del  ramo  en
arreglos directos relacionados
con controversias surgidas en
la  e jecuc ión  de  d iversos
contratos administrativos

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GLI-17 Representar judicialmente a los
t i tu lares  del  ramo  o  a  la
institución en juicios de amparo,
contenciosos administrativos o
de cualquier naturaleza

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GLI-18 Actividades  con  enfoque  de
género

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GLI-19 Elaboración  de  informes  de
Seguimiento semestral del PEI
Institucional

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GLI-20 Elaboración  de  informes  de
seguimiento trimestral del Plan
Operativo Anual

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GLI-21 Elaborar la versión final del Plan
Operativo Anual  2020

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GLI-22 Elaborar  el  borrador  del  Plan
Operativo Anual 2021
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Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto
Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GLI-23 Elaborar  el  informe  sobre  las
a c c i o n e s  y  p r o y e c t o s
ejecutadas por la unidad, para
la  memoria  de  labores  del
periodo de junio 2019 a mayo
2020,  en  e l  fo rmato  que
solicitará GDI

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GLI-24 R e a l i z a r  l a  G e s t i ó n  d e
Riesgos(Identificar,  analizar,
evaluar e implementar el  Plan
de mejora)

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GLI-25 Coordinar la implementación de
la Ley de Mejora Regulatoria en
el MOPT

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GLI-26 Realizar  la  Auto evaluación al
Sistema de Control Interno de la
unidad.
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MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE

PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO M E T A S

AnualIVIIIIIITRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTREUnidad deFuente de

Descripción de la Actividad/Proyecto DicNovOctSepAgoJulJunMayAbrMarFebEne Trim.Trim.Trim.Trim.IndicadorResponsableCostoCódigo Abs 2020PesoMedidaFinanciamientoMedio de Verificación

GLI-01 Revisar y emitir opiniones jurídicas sobre la legalidad de convenios, cartas de 

entendimientos, protocolos, adendas o modificaciones a suscribirse con otras 

instituciones del gobierno central, alcaldías, ONGS, autónomas y particulares.

$                0.00 Todos los colaboradores de la 

Gerencia Legal Institucional.
(Número de opiniones 

emitidas/Número de opiniones 

solicitadas)x100

Documentos  0.30OPINIONE

S

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GLI-02 Presentación de demandas ante la Comisión de Servicio Civil solicitando 

destitución, despidos y otros tipos de sanciones a empleados.

$                0.00 Licda. Paola Meléndez, 

Licda. Teshalia García, Licdo 

Edwin González

(número de demandas 

presentadas/número de solicitudes 

para presentación de demandas)

*100

Documentos, demandas  0.30DEMANDA

S

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GLI-03 Presentación de reclamos para la ejecución de fianzas por incumplimientos 

contractuales

$                0.00 Licda. Paola Meléndez (número de reclamos 

realizados/número de solicitudes 

para gestionar la ejecución de 

fianzas)*100

Documentos  0.30RECLAMO

S

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GLI-04 Dar respuesta a las solicitudes de información y todo requerimiento realizado por 

la Oficina

de Atención y Respuesta de conformidad a la Ley de Acceso a la Información 

Pública.

$                0.00 Lic. Roni Linares (“Número de requerimientos 

atendidos/Número de 

requerimientos solicitados)x100

Documentos, solicitudes 

de informacion

 0.30SOLICITUD

ES

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GLI-05 Participar en la negociación, adquisición, escrituración e inscripción de inmuebles 

afectados por los proyectos ejecutados por este ministerio.

$                0.00 Todos los colaboradores de la 

Gerencia Legal Institucional.
( numero de inmuebles adquiridos 

/numero de expedientes de 

adquisición recibidos)*100%

Documentos, expedientes  0.30EXPEDIEN

TE

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GLI-06 Recibir capacitaciones sobre temas de índole jurídico. $                0.00 Todos los colaboradores de la 

Gerencia Legal Institucional.
(Número de capacitaciones 

recibidas/Número de invitaciones a 

capacitaciones)x100

Documentos, 

capacitaciones

 0.30CAPACITA

CIONES

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GLI-07 Análisis y formulación de iniciativas de ley y reformas de ley en las áreas de 

obras públicas y de transporte.

$                0.00 Licda. Teshalia García, Lic. 

German Pérez
( numero de reformas e iniciativas 

de ley formuladas y analizadas / 

numero de solicitudes de 

recibidas)*100%

Documentos, reformas de 

ley

 0.30REFORMA

S

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GLI-08 Estudios registrales y catastrales para verificar la situación jurídica de los 

inmuebles afectados por proyectos desarrollados por el MOPTVDU

$                0.00 Todos los colaboradores de la 

Gerencia Legal Institucional.
( numero de estudios registrales y 

catastrales realizados / numero de 

expedientes de adquisición 

recibidos)*100%

Documentos, estudios 

registrales

 0.30ESTUDIOSFONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GLI-09 Participar cuando fuere requerido por el titular de la institución en comisiones de 

evaluación de ofertas y comisiones de alto nivel.

$                0.00 Todos los colaboradores de la 

Gerencia Legal Institucional.
(Número de requerimiento 

atendidos/Número de 

requerimientos solicitados)x100

Documentos, informes de 

evaluación

 0.30INFORMESFONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GLI-10 Revisar y otorgar visto bueno a resoluciones de liquidaciones, prórrogas, órdenes 

de cambio, modificaciones de contratos en las áreas de obras públicas y de 

transporte.

$                0.00 Licda. Teshalia García, Lic. 

German Pérez, Lic. Herberth 

Tobar, Licda. Sonia Canales, 

Lic. Beatriz López

(número de resoluciones con visto 

bueno /  numero de solicitudes de 

revisión de resoluciones)*100%

Documentos, resoluciones  0.30RESOLUCI

ONES

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GLI-11 Elaboración y revisión de acuerdos ejecutivos. $                0.00 Todos los colaboradores de la 

Gerencia Legal Institucional.
(numero de acuerdos revisados y 

elaborados / numero de solicitudes 

de revisión y elaboración de 

acuerdos)*100%

Documentos, acuerdos  0.30ACUERDO

S

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GLI-12 Instrucción de procedimientos administrativos sancionatorios y caducidades de 

conformidad a la LACAP y su reglamento y normativa de organismos 

internacionales de financiamiento .

$                0.00 Licda. Teshalia García, Lic. 

Herberth Tobar, Lic. Beatriz 

López, Licda. Sonia Canales.

(número de procedimientos 

instruidos/ número solicitudes de 

inicio de procedimientos)*100%

Documentos, 

sancionatorios

 0.30PROCESO

S

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GLI-13 Responder correspondencia a solicitud de otras dependencias del ministerio. $                0.00 Todos los colaboradores de la 

Gerencia Legal Institucional.
(número de memorandos emitidos 

/ numero de solicitudes recibidas) 

*100%

Documentos, opiniones, 

memorandos

 0.30RESPUEST

AS

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GLI-14 Responder correspondencia con contenido jurídico a solicitud de otras 

instituciones y particulares

$                0.00 Todos los colaboradores de la 

Gerencia Legal Institucional.
(número de correspondencia 

emitida / numero de 

correspondencia recibida)*100%

Documentos,memorando  0.30RESPUEST

AS

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GLI-15 Tramitar los recursos de apelación que de conformidad a la Ley de Carreteras y 

Caminos Vecinales corresponde conocer al ministro

$                0.00 Lic. German Pérez ( numero de recursos 

resueltos/número de recursos 

interpuestos)*100%

Documentos, recursos  0.30RECURSO

S

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GLI-16 Participar a requerimiento de los titulares del ramo en arreglos directos 

relacionados con controversias surgidas en la ejecución de diversos contratos 

administrativos

$                0.00 Lic. German Pérez (número de notas emitidas / 

número de solicitudes de arreglos 

directos)*100%

Documentos, 

correspondencia, 

memorandos

 0.30NOTIFICAC

IONES

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GLI-17 Representar judicialmente a los titulares del ramo o a la institución en juicios de 

amparo, contenciosos administrativos o de cualquier naturaleza

$                0.00 Lic. German Pérez (Numero de audiencias o escritos 

presentados / número de juicios)

*100%

audiencias, escritos  0.30AUDIENCIA

S

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GLI-18 Actividades con enfoque de género $                0.00 Licda. Patricia Echegoyen ( numero de actividades realizadas 

/ numero de actividades 

solicitadas)*100%

Documentos, 

memorandos, 

capacitaciones

 0.30ACTIVIDAD

ES

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GLI-19 Elaboración de informes de Seguimiento semestral del PEI Institucional $                0.00 Lic. Richard Miranda número de informes elaborados Informes  0.30INFORMESFONDO GENERAL  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  0.00  50.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00  2.00 0.00 1.00 0.00 1.00  0.00

GLI-20 Elaboración de informes de seguimiento trimestral del Plan Operativo Anual $                0.00 Lic. Richard Miranda numero de informes elaborados informes  0.30INFORMESFONDO GENERAL  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00  4.00 1.00 1.00 1.00 1.00  0.00

GLI-21 Elaborar la versión final del Plan Operativo Anual  2020 $                0.00 Lic. Richard Miranda POA 2020 finalizado Documentos  0.30DOCUMEN

TOS

FONDO GENERAL  100.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00  1.00 0.00 0.00 0.00 1.00  0.00

GLI-22 Elaborar el borrador del Plan Operativo Anual 2021 $                0.00 Lic. Richard Miranda Borrador del POA 2021 finalizado Documentos  0.30DOCUMEN

TOS

FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00  100.00

 0.00 0.50 0.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1.00 1.00 0.00 0.00 0.00  0.00
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AnualIVIIIIIITRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTREUnidad deFuente de
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GLI-23 Elaborar el informe sobre las acciones y proyectos ejecutadas por la unidad, para 

la memoria de labores del periodo de junio 2019 a mayo 2020, en el formato que 

solicitará GDI

$ 0.00 Lic. Richard Miranda Informe Elaborado Documentos, informes  0.30INFORMESFONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00  1.00 0.00 0.00 1.00 0.00  0.00

GLI-24 Realizar la Gestión de Riesgos(Identificar, analizar, evaluar e implementar el Plan 

de mejora)

$ 0.00 Lic. Richard Miranda Matriz de la gestión de riesgo 

finalizada

Documentos  0.30MATRICESFONDO GENERAL  0.00  50.00  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GLI-25 Coordinar la implementación de la Ley de Mejora Regulatoria en el MOPT $ 0.00 Lic. Richard Miranda (avance realizado/avance 

programado)*100

Documentos, memorando  0.30ACCIONES 

DE 

COORDINA

CION

FONDO GENERAL  8.33  8.33  8.34  8.33  8.33  8.34  8.33  8.33  8.34  8.33  8.33  8.34  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GLI-26 Realizar la Auto evaluación al Sistema de Control Interno de la unidad. $ 0.00 Lic. Richard Miranda Informe de resultados elaborado y 

remitido al ministro

Documentos, memorandos  0.30INFORMESFONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  35.00  35.00  30.00  0.00  0.00  0.00  35.00  65.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

Resultados programados en PEI para este año, que no fueron retomados en el POA:

Código Resultado/Producto
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I. INTRODUCCIÓN
 

Se presenta en este documento el Plan Operativo Anual (POA) de la Gerencia

Financiera Institucional para el año 2020, el cual servirá de instrumento de control,

seguimiento y evaluación de las diversas funciones y actividades que se realizan

durante el año, en cumplimiento de las metas establecidas y objetivos planteados en el

marco de la gestión administrativa financiera de las asignaciones presupuestarias

institucionales.
 

Los planes operativos anuales tienen como propósito fundamental orientar la ejecución

de la Unidad Organizativa en el marco de objetivos institucionales establecidos en el

Plan Estratégico Institucional, alineados y enfocados en el contexto del Plan

Quinquenal de Gobierno, convirtiéndolos en gestiones eficientes con objetivos y metas

evaluables a corto plazo.
 

A la Gerencia Financiera Institucional le compete el logro de objetivos y metas

institucionales, a través de la planificación, coordinación, integración y supervisión de

las diferentes funciones y actividades administrativas-financieras que desarrollan las

Areas de Presupuesto, Tesorería y Contabilidad, en el registro de las obligaciones

legalmente exigibles a la Institución, cumpliendo y aplicando el marco legal y normativo

plasmados en la Ley General de Presupuesto, la Ley Orgánica de Administración

Financiera del Estado (Ley AFI) y su Reglamento; así como, otras disposiciones

vinculantes, con el propósito de realizar un eficiente, eficaz y transparente uso de los

recursos financieros institucionales.
 

Para la gestión y administración de los recursos financieros asignados a la Institución,

la Gerencia ejecutará diecinueve proyectos/actividades durante el ejercicio financiero

fiscal 2020, los cuales se describen en la presente programación con sus respectivas

metas a cumplir.
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II. SIGLAS Y ABREVIATURAS
 

DGCG:          Dirección General de Contabilidad Gubernamental
 

DGP:             Dirección General del Presupuesto
 

DGT:             Dirección General de Tesorería
 

FAE:              Fondo de Actividades Especiales
 

GOES:          Gobierno de El Salvador
 

PEI:               Plan Estratégico Institucional
 

IVA:              Impuesto a la Transferencia de bienes muebles y a la prestación de

servicios.
 

LEY AFI:       Ley Orgánica de Administración Financiera del Estado
 

MH:               Ministerio de Hacienda
 

MOPT:            Ministerio de Obras Públicas y de Transporte.
 

PEP:             Programación de la Ejecución Presupuestaria
 

SAFI:            Sistema de Administración Financiera Integrado
 

GFI:              Gerencia Financiera Institucional
 

VMOP:         Vice – Ministerio de Obras Públicas
 

VMT:            Vice – Ministerio de Transporte
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III. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO
III.I. VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: GERENCIA FINANCIERA
INSTITUCIONAL

 

Ser la instancia Institucional líder en administrar los recursos financieros asignados, de

forma eficaz, eficiente y transparente, con el fin de contribuir a alcanzar los objetivos

estratégicos y operativos de la Institución.
 
 

 

III.II. VISIÓN INSTITUCIONAL

 

Ser una institución moderna, innovadora y con altos estándares de calidad y de

servicio, que a través de la ejecución de infraestructura habilitante y la gestión

inteligente del transporte, contribuya al desarrollo sostenible del país.

 

VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: GERENCIA FINANCIERA INSTITUCIONAL

VISIÓN INSTITUCIONAL
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IV. OBJETIVOS
 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECÍFICOS DE LA GERENCIA FINANCIERA
INSTITUCIONAL

 

IV.I. OBJETIVO GENERAL

 

Dirigir, coordinar, integrar y supervisar la gestión administrativa-financiera de la

Institución, mediante el desarrollo de procesos financieros y administrativos integrados

en las áreas de Presupuesto, Tesorería y Contabilidad, que coadyuven al cumplimiento

de objetivos estratégicos y operativos de la Institución, con apoyo del Sistema de

Administración Financiera Integrado (SAFI).
 

 

IV.II. OBJETIVOS ESPECÍFICOS

 

1.  Liderar y realizar eficaz y eficientemente las actividades administrativas y financieras

en lo relacionado a la formulación, ejecución, seguimiento, modificación y evaluación

del Presupuesto Institucional, en forma coordinada con las Unidades Organizativas

ejecutoras de las asignaciones y dando cumplimiento a la normativa aplicable al Sector

Público.
 

2.  Registrar sistemáticamente en forma cronológica, todas las transacciones

cuantificables en términos monetarios que modifiquen la composición de los recursos y

obligaciones del MOPT, observando la legislación y normativa técnica aplicable.
 

3.  Coordinar, supervisar y realizar las actividades necesarias para el trámite,

generación y gestión de pagos a proveedores y empleados, así como las transferencias

a instituciones adscritas, garantizando que las operaciones financieras se registren en

cumplimiento a las disposiciones legales correspondientes, aplicando controles

administrativos para el manejo eficiente y transparente de los fondos asignados.
 

4.  Desarrollar la gestión administrativa financiera del Fondo de Actividades Especiales

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECÍFICOS
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del MOPT.
 

5.  Generar informes financieros para control, seguimiento y evaluación de las

asignaciones presupuestarias, que den los insumos para apoyar la toma de decisiones.
 

6. Elaborar y proponer al ministro, los acuerdos, instructivos, guías, circulares y otras

disposiciones internas que regulen el proceso administrativo financiero de la institución.
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V. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
 

RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA GERENCIA FINANCIERA
INSTITUCIONAL CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

 

 
Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto

Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GFI-01 Registro de la Programación de
la  Ejecución  Presupuestaria
2020 (PEP)

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GFI-02 Consolidar  Formulación  del
Presupuesto Anual Institucional
2021.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GFI-03 Informe  mensual  de  control,
seguimiento y evaluación de la
e jecuc ión  p resupues ta r ia
institucional.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GFI-04 Elaboración y presentación de
E s t a d o s  F i n a n c i e r o s
Institucionales al Ministerio de
Hacienda.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GFI-05 Solicitudes de cuotas

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GFI-06 Propuestas de pago

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GFI-07 Consolidación del Presupuesto
del FAE 2021

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GFI-08 Elaboración y Registro en SAFI
de PEP-FAE 2020

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GFI-09 Elaboración de reporte mensual
de ingresos del FAE

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GFI-10 Reporte mensual de pagos de
obligaciones del FAE

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GFI-11 Presentación  de  Dictamen  e
Informe Fiscal del FAE al MH

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GFI-12 Revisión  y  actualización  de
procedimientos financieros

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GFI-13 Elaborar  el  Plan  Operativo
Anual 2020

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GFI-14 Elaboración  de  Informes  de
Seguimiento Trimestral del POA



Página 7 de 7

Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto
Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GFI-15 Elaborar Informe para Memoria
de Labores.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GFI-16 Elabotración  de  Informes  de
seguimiento semestral del PEI

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GFI-17 Elaborar  Borrador  del  Plan
Operarivo Anaual 2021

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GFI-18 Realizar la Gestión de Riesgos

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GFI-19 Realizar la Autoevaluación del
Sistema de Control Interno de la
Unidad
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GFI-01 Registro de la Programación de la Ejecución Presupuestaria 2020 (PEP) $                0.00 Departamento de 

Presupuesto
Registro finanlizado Nota de Autorización  0.30PROGRAM

AS

FONDO GENERAL  100.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  100.00  1.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00  1.00 0.00 0.00 0.00 1.00  0.00

GFI-02 Consolidar Formulación del Presupuesto Anual Institucional 2021. $                0.00 Departamento de 

Presupuesto
Presupuesto Finalizado Nota de Presentación  0.30PRESUPU

ESTOS

FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  100.00  1.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1.00 0.00 1.00 0.00 0.00  0.00

GFI-03 Informe mensual de control, seguimiento y evaluación de la ejecución 

presupuestaria institucional.

$                0.00 Departamento de 

Presupuesto
Número de Informes finalizados Memorando enviado  0.30INFORMESFONDO GENERAL  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.37  24.99  24.99  24.99  25.03  100.00  12.00

 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00  12.00 3.00 3.00 3.00 3.00  0.00

GFI-04 Presentación de Estados Financieros Institucionales al Ministerio de Hacienda. $                0.00 Departamento de 

Contabilidad
Nota de remisión Nota de remisión  0.30CORRESP

ONDENCIA

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  12.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GFI-05 Solicitudes de cuotas $                0.00 Departamento de Tesorería Informe Mensual Informe  0.30INFORMESFONDO GENERAL  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.37  24.99  24.99  24.99  25.03  100.00  12.00

 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00  12.00 3.00 3.00 3.00 3.00  0.00

GFI-06 Propuestas de pago $                0.00 Departamento de Tesorería Informe Mensual Informe  0.30INFORMESFONDO GENERAL  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.37  24.99  24.99  24.99  25.03  100.00  12.00

 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00  12.00 3.00 3.00 3.00 3.00  0.00

GFI-07 Consolidación del Presupuesto del FAE 2021 $                0.00 Administración del FAE Presupuesto Finalizado Presupuesto Autorizado  0.30PRESUPU

ESTOS

FONDO DE 

ACTIVIDADES 

ESPECIALES

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00  1.00

 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1.00 1.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GFI-08 Elaboración y Registro en SAFI de PEP-FAE 2020 $                0.00 Gerencia Financiera 

Institucional
Acuerdo Ministerial Firmado Acuerdo Ministerial 

Firmado

 0.30ACUERDO 

MINISTERI

AL

FONDO DE 

ACTIVIDADES 

ESPECIALES

 100.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  100.00  1.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00  1.00 0.00 0.00 0.00 1.00  0.00

GFI-09 Elaboración de reporte mensual de ingresos del FAE $                0.00 Departamento de Tesorería Número de Reportes Elaborados Reporte  0.30REPORTE

S

FONDO DE 

ACTIVIDADES 

ESPECIALES

 8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.37  24.99  24.99  24.99  25.03  100.00  12.00

 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00  12.00 3.00 3.00 3.00 3.00  0.00

GFI-10 Reporte mensual de pagos de obligaciones del FAE $                0.00  Departamento de Tesorería Número de reportes elaborados Reporte Mensual  0.30REPORTE

S

FONDO DE 

ACTIVIDADES 

ESPECIALES

 8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.37  24.99  24.99  24.99  25.03  100.00  12.00

 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00  12.00 3.00 3.00 3.00 3.00  0.00

GFI-11 Presentación de Dictamen e Informe Fiscal del FAE al MH $                0.00 Administración del FAE Documento Presentado Informe  0.30INFORMESFONDO DE 

ACTIVIDADES 

ESPECIALES

 0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  100.00  1.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1.00 0.00 0.00 1.00 0.00  0.00

GFI-12 Revisión y actualización de procedimientos financieros $                0.00 Gerencia Financiera 

Institucional
Memorandum de remisión Memorandum enviado  0.30DOCUMEN

TOS

FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  100.00  1.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1.00 0.00 0.00 1.00 0.00  0.00

GFI-13 Elaborar el Plan Operativo Anual 2020 $                0.00 Gerencia Financiera 

Institucional
POA 2020 Finalizado memorando de remisión  0.30DOCUMEN

TOS

FONDO GENERAL  100.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  100.00  1.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00  1.00 0.00 0.00 0.00 1.00  0.00

GFI-14 Elaboración de Informes de Seguimiento Trimestral del POA $                0.00 Gerencia Financiera 

Institucional
Número de Informes Elaborados Informes  0.30INFORMESFONDO GENERAL  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  4.00

 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00  4.00 1.00 1.00 1.00 1.00  0.00

GFI-15 Elaborar Informe para Memoria de Labores. $                0.00 Gerencia Financiera 

Institucional
Informe elaborado Informe  0.30INFORMESFONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  100.00  1.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00  1.00 0.00 0.00 1.00 0.00  0.00

GFI-16 Elabotración de Informes de seguimiento semestral del PEI $                0.00 Gerencia Financiera 

Institucional
Número de Informes Elaborados Informes  0.30INFORMESFONDO GENERAL  0.00  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  0.00  50.00  0.00  100.00  2.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00  2.00 0.00 1.00 0.00 1.00  0.00

GFI-17 Elaborar Borrador del Plan Operarivo Anaual 2021 $                0.00 Geerencia Financiera 

Institucional
Borrador del POA 2021 Finalizado Borrador de POA  0.30DOCUMEN

TOS

FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00  1.00

 0.00 0.50 0.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1.00 1.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GFI-18 Realizar la Gestión de Riesgos $                0.00 Gerencia Financiera 

Institucional
Matriz de la Gestión de Riesgos Matriz  0.30MATRICESFONDO GENERAL  0.00  0.00  50.00  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  50.00  0.00  0.00  100.00  1.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GFI-19 Realizar la Autoevaluación del Sistema de Control Interno de la Unidad $                0.00 Gerencia Financiera 

Institucional
Informe de resultados elaborado y 

remitido al despacho

Informe  0.30INFORMESFONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  35.00  35.00  30.00  0.00  0.00  0.00  35.00  65.00  100.00  1.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

Resultados programados en PEI para este año, que no fueron retomados en el POA:

Código Resultado/Producto

Impreso el: 3 de marzo de 2020 a las  1:33 p.m. horas. Página 1 de 1
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3. Matriz de programaci6n del POA 

2. Documento de forrnulacion del POA 

L Nota de aprobaci6n. 

Con relaci6n a la formulaci6n del Plan Operative Anual afio 2020 (actividades 
operativas), por este medic se remite via correo electr6nico lo siguiente: 

No. MOPT-GACI-372/2020 
Archive C.c.: 
27 de febrero de 2020 Fecha: 

Remisi6n de Formulaci6n POA 2020 Asunto: 

De: 

Carlos Moreno, 
Gerente de Desarrollo Institucional Ad- Honorem 

Licenciado Para: 

GOBrEl'-r\JO DE 
.EL SALVADOR 

MINISTER.I 0 DE 
OBP,_AS P(JBLICAS 
Y DE Tl:<. .. ANSPORTE 

. .. . 



Gerente de Adquisiciones y Contrataciones tnsfitucional 

A los 27 dias del mes de febrero del ario 2020. 

Yo, Rene Edgardo Garcia Guirola, Gerente de Adquisiciones y Contrataciones lnstitucional, apruebo el Plan 

Operativo Anual (POA) para el ario 2020 de la unidad organizativa bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Publicas y de Transporte 

GOBIERNO DE 
EL SALVA.DOT~ 



San Salvador, 27 de Febrero de 2020 

GERENCIA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL 
DEPENDENCIAS CORPORATIVAS 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y DE TRANSPORTE 

c;ornrn.No l)E 
u. SALVADOR 

* * * ·~· * * ' 

* ··=·· * ... ~lfl- * 

MlNlSTEIUO DE 
OURAS PUULICAS 
Y DE TltANSPOl~.TE * * * 
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La base legal la constituye la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la 
Administraci6n Publica, su Reglamento, lnstructivos, Polltica Anual de Adquisiciones y 
dernas documentos regulatorios emitidos por la Unidad Normativa de Adquisiciones y 
Contrataciones (UNAC). 
Adernas de ejecutar los procesos de adquisiciones y contrataciones de acuerdo a la 
LACAP, la GACI aplica normativa de organismos internacionales, por lo que los plazas 
y caracterlsticas de los procesos son diferentes entre casos similares.Para cumplir con 
dicho mandate, la GACI lleva un expediente de todas sus actuaciones y de cada 
proceso de contrataci6n, desde el requerimiento de la unidad solicitante hasta la 
liquidaci6n de la obra, bien o servicio. 
Entre sus funciones tarnbien se encuentra la elaboraci6n y publicaci6n de la PAAC (en 
coordinaci6n con la GFI y unidades solicitantes), la cual contiene todas las 
adquisiciones y contrataciones de obras, bienes y servicios a realizarse por el 
Ministerio durante el ejercicio fiscal. Esta Programaci6n esta equiparada con la politica 
anual de adquisiciones y contrataciones de la administraci6n publica, el presupuesto, la 
programaci6n de la ejecuci6n presupuestaria del ejercicio fiscal en vigencia y sus 
modificaciones. 
La GACI constituye un enlace entre las diferentes unidades, gerencias y direcciones de 
la instituci6n, en cuanto a las actividades tecnicas. flujos y registros de informaci6n y 
otros aspectos que se deriven de la gesti6n de adquisiciones y contrataci los que 
la Ley y su reglamento indican. 

c) Area de contrataci6n de bienes y servicios 

b) Area de contrataci6n de obras; y 

a) Area de asesoria legal 

La GACI es la responsable de realizar todas las gestiones de adquisiciones y 
contrataciones de obras, bienes y servicios requeridos por el MOPT; esta compuesta 
por las siguientes coordinaciones: 

I. INTRODUCCION 
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ADACA-UE: Acuerdo de Asociaci6n entre la Union Europea y Centroarnerica 
BCIE: Banco Centroamericano de lntegraci6n Econ6mica 
BID: Banco lnteramericano de Desarrollo 
CCR: Corte de Cuentas de la Republica 
COMPRASAL: Sistema Electr6nico de Compras Publicas de El Salvador, cuya finalidad 
es automatizar las operaciones de las procesos de adquisiciones de obras, bienes y 
servicios que la Administraci6n Publica realice. 
DR-CAFTA: Tratado de Libre Comercio entre Republica Dominicana, Centroarnerica y 
Estados Unidos de America. 
GACI: Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones lnstitucional 
GFI: Gerencia Financiera lnstitucional 
LACAP: Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administraci6n Publica 
MOPT: Ministerio de Obras Publlcas y de Transporte 
OIR: Oficina de lnformaci6n y Respuesta 
PAAC: Programaci6n Anual de Adquisiciones y Contrataciones 
POA: Programaci6n Operativa Anual 
RELACAP: Reglamento de la LACAP 
UNAC: Unidad Normativa de Adquisiciones y Contrataciones de la Administraci6n 
Pub Ii ca 

II. SIGLAS Y ABREVIATURAS 



Ser una instituci6n moderna, innovadora y con altos estandares de calidad y de 
servicio, que a traves de la ejecuci6n de infraestructura habilitante y la gesti6n 
inteligente del transporte, contribuya al desarrollo sostenible del pafs. 

VISl6N INSTITUCIONAL 

Ser una instancia modelo en la gesti6n de adquisiciones y contrataciones en el sector 
publico, mediante procesos eficientes, efectivos, transparentes, eticos y de calidad, que 
coadyuven a alcanzar los objetivos estrateqicos y operativos de la instituci6n. 

VIS16N DE LA UNI DAD ORGANIZATIVA: GERENCIA DE ADQUISICIONES Y 
CONTRATACIONES INSTITUCIONAL 

Ill. PENSAMIENTO ESTRAT~GICO 
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3. Establecer un control eficiente de Garantf as y Fianzas recibidas coma respaldo de 
los procesos de contrataci6n. 

2. Generar y promover una cultura de transparencia y etica en las adquisiciones y 
contrataciones institucionales. 

1. Ejecutar los procesos de adquisiciones y contrataciones de manera eficaz y eficiente, 
en cumplimiento de las polfticas, lineamientos, disposiciones tecnicas y dernas 
normativas aplicables. 

OBJETIVOS ESPEC[FICOS 

Gestionar los procesos de adquisici6n y contrataci6n de obras, bienes y servicios 
institucionales, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Ley de Adquisiciones 
y Contrataciones de la Administraci6n Publica, su Reglamento, dernas normativas y 
convenios aplicables; logrando el cumplimiento de los objetivos estrateqicos y 
operativos de la instituci6n. 

OBJETIVO GENERAL 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPEC[FICOS DE LA GERENCIA DE ADQUISICIONES Y 
CONTRATACIONES INSTITUCIONAL 

IV. OBJETIVOS 
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GA C I - Conlralacl6n de procesos bajo 
13 la modalidad Comparacl6n de 

Precios 

A.0.0.0. NO APLICA E.0.0. NO APLICA OE-0 NO APLICA 

GA C I - Contrataci6n de procesos bajo 
12 la modalidad Concurso Publico 

Internacional 
A.0.0.0. NO APLICA E.0.0. NO APLICA OE-0 NO APLICA 

GA C I - Contrataci6n de procesos bajo 
11 la modalidad Concurso PUblico 

Nacion al 
A.0.0.0. NO APLICA E.0.0. NO APLICA OE-0 NO APLICA 

G AC I - Conlralacl6n de procesos bajo 
10 la modalldad Cancurso Pilblioo 

A.0.0.0. NO APLICA E.0.0. NO APLICA OE-0 NO APLICA 

GA C I - Contrataci6n de procesos bajo 
09 la modalidad Consultorla 

Individual 
A.0.0.0. NO APLICA E.0.0. NO APLICA OE-0 NO APLICA 

GA C I - Contrataci6n de procesos bajo 
OB la modalidad Conlrataci6n 

Directa 

A.0.0.0. NO APLICA E.0.0. NO APLICA OE-0 NO APLICA 

GA C I - Cantrataci6n de procesos bajo 
07 la modalidad Libre Gesli6n 

A.0.0.0. NO APLICA E.0.0. NO APLICA OE-0 NO APLICA 

GA CI - Contrataci6n de pracesos bajo 
06 la modalldad Ucitaci6n Ptiblica 

Internacional 

A.0.0.0. NO APLICA E.0.0. NO APLICA OE-0 NO APLICA 

GA C I - Contrataci6n de procesas baja 
05 la modalldad Ucltaci6n Ptiblica 

Nacional 

A.0.0.0. NO AP LICA E.0.0. NO APLICA OE-0 NO APLICA 

GA CI - Contrataci6n de pracesos bajo 
04 la modalidad Llcitaci6n Publics 

A.0.0.0. NO APLICA E.0.0. NO APLICA OE-0 NO APLICA 

GA C I - Cantrataci6n de pracesas baja 
03 la madalidad Licltacion Abierta 

(DR-CAFTA) (ADACA-UE) 

G A C I - Cantratacl6n de pracesas baja 
02 la madalidad Licitaci6n Abierta 

(DR-CAFTA) (LA) 

A.0.0.0. NO APLICA 

A.0.0.0. NO APLICA 

E.0.0. NO APLICA 

E.0.0. NO APLICA 

OE-0 NO APLICA 

OE-0 NO APLICA 

GA CI - Elabaraci6n de la PAAC 
01 

A.0.0.0. NO APLICA E.0.0. NO APLICA OE-0 NO APL!CA 

Objetivo Estrategico Eje Estrategico Acci6n Estrategica Actividad o Proyecto 
C6d. Objetivo C6d. E'e C6d. Acci6n C6d. Descripci6n 

RELACION ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA GERENCIA DE 
ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL CON EL PLAN 

ESTRA TEGICO INSTITUCIONAL 

V. VINCULACION CON EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 
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Objetivo Estrategico Eje Estrategico Acci6n Estrategica Actividad o Proyecto 
C6d. Obletivo C6d. Eje C6d. Acci6n C6d. Descripci6n 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NOAPLICA GACI- Contrataci6n de procesos bajo 
14 la modalldad ComparaciOn de 

Calificaci6n 

OE-0 NO APLICA E.0.0. NOAPUCA A.0.0.0. NOAPLICA GACI· Contrataci6n de procesos bajo 
15 la modalidad Sollcitud de 

Propuesta (SBCC. SCC, SBC, 
SBPF, SBMC) 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NOAPUCA GACI- Contrataci6n de procesos bajo 
16 la modalldad Selecci6n con 

Base a una Sola Fuente 

OE-0 NO APLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NOAPUCA GACI· Contrataci6n de procesos bajo 
17 la modalidad Gastos de Menor 

Cuantia 

OE-0 NO APLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NOAPLICA GACI- Contrataci6n de procesos bajo 
18 la modalidad Mercado Bursatil 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NOAPUCA GACI- Contrataci6n de procesas bajo 
19 la modalidad Concurso Privado 

OE-0 NO APLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NOAPLICA GACI- Acuerdos de administradores 
20 de contratos u orden de compra 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NOAPLICA GACI- Resoluciones de adjudicaci6n o 
21 de desierta 

OE-0 NO APLICA E.0.0, NO APLICA A.0.0.0. NOAPLICA GACI- ElaboraciOn de contratos 
22 

OE-0 NO APLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NOAPLICA GACI- Aprobaci6n a cevotucicn de 
23 garantras 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NOAPLICA GACI- Resoluciones de Contratacion 
24 directa 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NOAPLICA GACI- Resolucrones de autorizaci6n 
25 Mercado Bursatll 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NO APLICA GACI- Resoluciones de CalificaciOn de 
26 Urgencfa 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NOAPLICA GACI- Resoluciones de Dlseno y 
27 Construcci6n 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NOAPLICA GACI- lnformes mensuales de 
28 ejecuclOn de procesos 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NOAPLICA GACI- Brindar respuesta a solicitudes 
29 de informaci6n hechas par 

entldades y documentaci6n 
requerida par la OIR, UNAC, 
CCR y auditorlas lnternas y 
extemas 

OE-0 NO APLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NO APLICA GACI- Elaboraci6n de informes de 
30 seguimiento semestral del Plan 

Estrategico lnstitucional 
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Objetivo Estrategico Eje Estrategico Acci6n Estrategica Actividad o Proyecto 
C6d. Objetivo C6d. Eje C6d. Acci6n C6d. Descripci6n 

OE-0 NOAPLICA E,0,0. NO APLICA A.0.0.0. NOAPLICA GACI- Elaboractnn de mformes de 
31 seguimiento trimestral del Plan 

Operativo Anual 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0,0. NOAPLICA GACI- Elaborar la version final del Plan 
32 Operatlvo Anual 

OE-0 NO APLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NOAPLICA GACI- Elaborar el borrador del Plan 
33 Operative Anual 2021 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NOAPLICA GACI- Actualizar matrlz sabre las 
34 proyectos en pro ce s o de 

contrataci6n 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NOAPLICA GACI- Elaborar el informe sabre las 
35 acciones y proyectos 

ejecutadas par la unidad, para 
la memoria de labores del 
periodo de junio 2019 a mayo 
2020 

OE-0 NO APLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NO APUCA GACI- Realizar la Gesti6n de Riesgos 
36 (ldentificar. analizar. evaluar e 

implementar el Plan de Mejora) 

OE-0 NO APLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NOAPUCA GACI- Realizer la Autoevaluaci6n al 
37 Sistema de Control lntemo de la 

unidad 



9.00 25.00 25.00 ?S.00 25.00 100.00 100.00 

0.00 0.00 0.00 0 00 0.00 0.00 0.00 

9.00 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00 100.00 

0.00 0.00 0.00 o.oo o.oo 0.00 0.00 

8.CO 

o.co 

8.00 8.00 

0.00 0.00 

8.00 9.00 

0.00 0.00 

8.CO 

0.00 

8.CO 

o.co 
9.CO 

o.oo 
•.co 
0.00 

•.co 
0.00 

8.00 8.00 

o.oo 0.00 

9.00 

O.CO 

8.00 

0.00 

•.co 
o.co 

8.00 - 9.00 8.00 8.00 

0.00 o.oo 0.00 0,00 

8.CO 

0.00 

8.00 9.00· 8.00 8.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 

8.CO 

0.CO 

8.00 9.00 IS.00 8.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 

8.CO 

0.00 

IS.34 8.33 8.33 

8.34 8.33 8.33 

8.33 

8.33 

8.33 

8.33 

9.CO 

o.co 

9.CO 

0.00 

8.00 

o.co 
8.CO 

o.co 

8.00 

o.co 
8.CO 

o.co 

IS,00 9.00 

0.00 0.00 

8.CO 

0.00 

8.00 9.00 

0.00 0.00 

8.00 i.00 

0.00 o.oo 

IS.00 9.00 

0.00 0.00 

8.33 8.34 

8.33 8.34 

8.33 

8.33 

8.00 9.00 

0.00 0.00 

8.CO 

o.co 

8.00 9.00 

0.00 0.00 

8.CO 

o.co 

8.00 9.00 

o.oo · -o.o0 
8.CO 

O.CO 

IS.00 9.00 

o.oO O~oo 
8.CO 

0.00 

•.co 
o.co 

9.CO 

o.co 

o.co 
o.co 

8.CO 

~co 

&CO 

O.CO 

o.co 
0.CO 

0.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

o.co 

FONOO GENERAL PR.OCESO 0.30 
s 

FONDO GENERAL PROCESO O.JO 
s 

FONDO GENERAL PROCESO 0.JO 
s 

®"H 'I rx.nes y servlc:io• 
ll'lfom'lellM!mill'\ale'Sy 
tnen5UlllH ganerados por 
IH coordi,,.aones de 
obns y blenes 'I seNldo1 
lnformHU!Tlllnalesy 
mensu111u genera dos por 
In coordinaaonH de 
obfHTtlieMSTservldo1 
lnforme1 MITlllMleS y 
rnensuales generaaos por 
In COOfdineoonH de 
obrHybleresy .ervlcios 

(NUmero de proceso. reeludos I 
NUmero de proc.sos de 
com..taa6n SVesados) a 100"Jlo 

(Ni:mero de ~rHiadasl 
NUn*O oe pnx;eaos de 
com.taabn lngres:ados) 11 100'Ao 

9.00 2S.OO 25.00 25.00 25.ClO 100.00 100.00 

o.oo o.oo o.oo o.oo 0:00 o.00 o.oo 

(Ni.merodepnx:HOSIHizitdosl lnbrmes•manalffy FONDOGENERAL PROCESO 0.30 8.00 8.CIO 9.00 a.oo 8.00 9.00 8.00 8.00 9.00 8.00 8.00 SI.OD 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00 100.00 

~ oe proe1sos de IT18J'5Ullle• ve,,.rados por s o.00 o.oo o.oo o:oo o.oo o:oo o.oo o.oo o.oo o.oo o.oo o.00 o.oo o.oo o.oo O:oo o.oo o.oo 
conlnlt•ciOn lngresado•) x 100'1t las COOl'dlnriclonesde 

{NUmelO de ptoc.eSOS IHUados I 
NUmero de proc:esos de 
c:ontmaci6n Wlgrnados) 11 ,~ .. 

Iii.CIC 25.00 25.00 25.00 25]Q 100.00~ 100.00 

0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 

9.00 25.00 25.00 25.00 25~00 100.00 100.0o 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o.oo 

9.00 25.00 25.00 25.00 :zs.oo 100.00 100.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

8.34 25.00 25.00 25.00 25.CIO 100.00 100.00 

8.34 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00 0.00 

9.00 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00 100.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

9.00 25.00 25.CIO 25.00 25.00 100.00 100.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

9.00 25.00 25.00 ?S.00 25.00 100.00 100.00 

o.oO o.oo o.oo o.oo o.oo o.oo - o.oo 

9.00 25.00 25.00 ?S.00 25.00 100.00 100.00 

o.oo O.oo o.oo o.oo 0.0> o.oo o.oo 

9.00 8.00 8.00 

0.00 0.00 0.00 

•.co 
o.co 

8.CO 

0.00 

8.00 8.00 11.00 8.00 8.00 

0.00 0.00 0.00 0.Cl) 0.00 

8.00 8.00 11.00 8.00 8,00 

o.ciif~ O.oo o.oo o.oo o.oo 

8.00 8.00 9.00 8.00 8.00 

o.oo o.oo o.oo o.oo O:Oo 

8.00 9.00 

0.00 0.00 

9.00 25.00 25,00 25.00 25.00 100.00 100.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o.oo 0.00 

8.00 9DJ 8.00 &:co 9.00 25.00 25:00 25.00 ZS.00 100.00 100.00 

o.oo o.oo o.oo o.oo o.oo o.oo o.oo o.oo om o.oo o.oo 

8.00 8.00 

000 0.00 

8.CO 

o.oo 

8.00 11.00 8.00 8.00 11.00 25.00 25.00 25.00 25:00 100.00 100.00 

0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

8.00 11.00 8.00 8.00 11.00 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00 100.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o.oo 0.00 0.00 0.00 0,00 

9.CO 

o.co 

11.0(r 8.oo 
0,00 0.00 

9.00 8.00 

0.00 0.00 

11.00 8.00 

0.00 0.00 

TE.RCER Cw.RTO METAS 
TRJMESTRE TRIMESTRE nl N Anual 

Jul Ago Sep Oct No.,. Die Tnm. Trm. Tnm. Trim. 2020 Abs 

o.oo 0.00 0.00 0,00 o.oo 0,00 100.00 o.oo 0.00 0.00 100.00 100.00 

o.oo o.oo o:oo~ o.oo O.oo o.oo 1.00 o.oo -o.oo O.oo 1.00 -o.oo 

8.00 8.00 9.00 8.00 8.00 11.00 25,00 25.00 25.00 25.00 100.00 100.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

8.00 

o.co 
8.CO 

~co 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

•.co 
0.00 

SEGUNDO 
TRtMESTRE 

Abr May Jui 

0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 

8.00 8.00 9.00 

0.00 0.00 0.00 

9.00 8.00 

0.00 0.00 

9.00 8.00 

0.00 0.00 

11.00 8.00 

0.00 0.00 

8.34 

8.34 

9.CO 

o.co 

9.CO 

0.00 

9.00 a.oo 

0.00 0.00 

900 8.00 

0.00 0.00 

9.00 B.CIO 
0.00 0.00 

•.co 
o.co 

8.CO 

o.co 

S:-00 
o.oo 

•.co 
0.00 

8.33 

8.33 

8.CO 

O.CO 

8.00 9.00 

0.00 0.00 

800 9.00 

0.00 0.00 

8.00 9.00 

0,00 0.00 

a.co 
o.co 

s.co 
o.co 

8.CO 

o.co 

8.00 

o.co 

8.00 

o.co 

a.co 
o.co 

a.co 
o.co 

8.33 

8.33 

a.co 
0.00 

a.co 
o.co 

8.00 

0.00 

8.CO 

o.co 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

o.co 

•.co 
o.co 

0.30 8.00 

o.co 

FONDO GENERAL PROCESO 0.30 
s 

FONDO GENERAL PROCESO 0.30 

FONDO GENERAL PROCESO 0.30 
s 

FONOO GENERAL PROCESO 0.30 

PROCESO 0.30 
s 

FONOO GENERAl PROCESO 0.JO 
s 

PRCX:ESO 0.30 
s 

FONOO GENERAl 

FONDOGENE~ 

PROCESO 0.30 

FONOO GENERAL PROCESO 0.30 
s 

FONDO GENERAL 

PRCX:ESO 
s 

PROCESO 0.30 
s 

PROCESO 0.30 
s 

8.CO 

o.co 

Medlda PHO Ens Feb Mar 

.. O.JO 20,00 40.00 40,00 

0.20 0.40- 0.40 

PROCESO 0.30 
s 

PRIMER 
TRIMESTRE 

FONDO GENERAL 

FONOOGENiRA.L 

FONOO GENERAL 

FONDO GENERAL 

FONDO GENERAL 

Fuente de 

FiNnaamlento 

lnfofmes aemanalK 'I 
mensualu gentrados por 
las coordlnadones de 
otns y blenn y serviQos 
lnformesamana)ny mensuri•• ge:neradOs pof 
las coordlnaCKlneS de 
Obra_!J blsnta y servldos 
lnlom1esw1M1111iesy 
mensuiilu genera dos por 
lascootdlnaclonesde 
~-U blens111~rvbo11 
lnfotmH sel'Nlnaies 'I 
menstalH;iene~ por 
lasCOOfdinac:ionffdt 
obrasybler.sy MtVidotl 

lnlormu aemaneles y 
menso:alH generados pot 
IH cootdinaoonn dt 
Otnl f bienn f Mrtic:los 
lnformes aemanaAK 'I 
meRSL.11ie1 genenidOs por 
las coorcinadones de 
obns y ~,,.. y arvldos 
lnbm!t• 99m&Nlles 'I 
mensualH ge:ner.ados por 
ills coordlnacion&S cle 
obols ., bit'nes r aervlaos 
lnforlnesaemanaMy 
mensu.ln genera.dos por 
lascoordlnacionesde 
obrnytllenesyservldos 
lnfonne••m.nany 
mensuales generados por 
IH coordineaonu de 
obrasyblenuyserviclos 
1ntxme1aernan1JHy 
~••oene...aospor 
lasCOOfdi~de 
otns y blsnss y ~rvicios 
lnformt1 wmanales y 
rnensullH genen1dos por 
las coorclnadot!ff de 
~Jl::lieMsY!!!Vteio• 
lnfon11e1 MmaN1~1 'f 
1Mnsualt1 g1nera.dos por 
lascoordl~de 
otns J biern Lsertidos 
lntonnes •rr.naln 1 
mensualesgenerados por 
In coordlNldooes de 
obru y blenes 1 servlcloa 

Sistema de c;ompras 
pUblicss COMPRASAL 

(Nimero de procl&«IS IHIUdoS / 

NUrn.10 de proteltOtl de 
contrwtacl6nlngrn11dotl}x 100Yt 

(NUmero de ptoceao• IHIDdos I 
NUmero de proceso1 de 
ciorit9tad6n ingreudos) a: 1001' 

lnformes aemana•• y mensualu 
gentrados poi las c:ooninaaonff 
deobtasyblenesyMrvlcios 

(NUmero de proceto• rHbdas I 
NUmero de pnx:HO• de 
corntad6n ingreuctos} • 1°""" 

(NUmero ee procelOS ~aktados/ 
~rode~sosde 
c:ortnitaci6ningrtsadc>s}xtOO'Ao 

(Niinero de prOW90S rHlz.ados/ 
N!Jrlwro de pn)CeSIS de 
conlnltad6n lngteudo&) x 100% 

tNUmero de pn>otlOS rHintOGSI 
N!Jrnero de procesos de 
eontratacl6nlngfeud0s)x100'l!o 

(Nllrnero de pR>CelOS reahados I 
NUmero de proc:esos de 
eotmtaQOn ingre5ade>s) x 1 ~ 

(Nllmero de ~•IOS rHizados/ 
fl(imero de PfOtesosde 
c;or-htaddn~)IC 100'llo 

(NUmero de procesos ruizadosl 
NUrn.ro ee Pf'OCHO• ell 
cortrataci6n lnQreudo&) x 100'Ao 

(NIJmefO de pnx:HOS fHizadoS/ 
/'UnefO de proa!IOS de 
coruat•ci6n lngrnados) x lOO'Ao 

(NUmero de procesos realzados I 
Ni#nero de prw.:ei09 de 
contrat•ci0f11ngreud0s)a100'r.. 

"""'""" (%de elaboraciOn cle PAAC 
•jecul;•do I% dt •llbonlci6n de 
PAAC pmpra!Mdo) 
(tune"' de prucaos rHIDdos / 
Nlnero de ptOCHOS de 
contt11tacl6n lngreudos) x 100% 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y DE TRANSPORTE 
PLAN OPERATIVO AN UAL 2020 - GERENCIA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL 

0.00 TicnicM d• 18 ireH di: 
contraladOn de obras y 
bitlne$ywrvidos 

0.00 Tknitos de la 9ren de 
c:onl11rtad6ndc otnsy 
bianesy •tvlao5 

0.00 Tknloos de ii iireas de 
contralK!On de OOnt.l y 
bienesy aertldos 

0.00 recnc:os de .. ireas de 
conia~de omas y 
bienesy ee"'lciog 

0.00 Tknlc:o& de la •rus de 
conitalaci6n de obras y 
biUM!SYMl'llcloS 

o.oo Tknioos 0t 11 •rRH di: 
c:ontnltaci6ndeobrasy 
bienesyuNlcios 

o.oo Tknk::ot de II ireas de 
c:ontratllclOn de otns y 
~nesy .. Nbos 

0.00 Tknicos cJe 11 •rende 
c:om.tadOn de obnls y 
bienesysel'lldos 

0.00 Tknicos de II 6rus cit 
c:onrratacl6noe otnsy 
bMtnesy tel'lic:los 

0.00 Tknicoa dt: Iii •re-as de 
c:ortralllc:IOndeotWaSJ 
bien&5y&erYIC::io• 

0.00 Teen.co. oe II has de 
c:ontrataci6ndeobrasy 
blenesyMl'llcios 

0.00 Tknic:os de II irHs de 
c:ontratllcl6n oeobrasy 
blenesyNNdos 

0.00 Tknicos de le jreas de 
contratad6n ee obras y 
biilneayMfViaos 

~o.oo .. ,.ecniC.ios de 11 er·ru dt 
c:om.tM:iOn de otns y 
bienHfNl'lir;:loS 

0.00 f~0tll•rnsda 
c:oMlltad(lndeobrHy 
bi&rlHYMl'litaoS 

0.00 Tknicos de la 9tHS de 
oan1111t1cl0nde obrllsy 
bie,,.SyMl'lk:iol 

Costo Responsable 

0.00 Ge~nlH, Oifect~I y 
Tknicos di IH unidaMs 
Ol'ganiUbVH del MOPT 

0.00 Tknk:osdeat4rHst» 
00~11cl6n de otwu y 
blenesy 11tvlclas 

Conlrafaclbn de procesos blJo la modalldacf MeJcado ButUtll 

Conu.taoi6n de proce10s blljo 111 modalidad Gui°" de Menor Cuami. 

Contr1t1ci6n de pracesos bllo II: modalidld Selecd6n con Bau 1 I.NI Sot. S 
Fuerte 

GACl-1!1 Cortrsllci6n de p!KffOS btljo .. modaliclld Sollcitud di Propuuta {SBCC, sec. s 
SBC, SBPF, SSMC) 

Cormt1ci6n de procHos bfijo ll modalidad Comp11~ de ca111c:aci6n 

Contr1t1ci0n de procesos bajo It modal~d ConC\lrBO PUblicO lnternaoio!'lal 

Conl111t11cl6n de proouos bajo la mo<ialidlia Coocur50 PisbHco Nacional GACt-11 

ConCr.l1ciOn de proceto5 bajo la moda.lldad Concurso PUblico 

Contr1111ci6n de prootsos bljO la modalldad lltH Gestl6n 

Cormitacl6n de l)fooe&01 bajo la moda.liclad Llcitaoi6n PUbica lntem11cion.t 

GAC'"°5 

..•. GACl-04 

Contrataci6n de Pf'CIUSOS bajo a modlidad Ucbci6n Abi&na (OR-CA.FT~ S 
(AOACA4.JE) 

Cort/atJiciOn de proouos bi:jo la modalld9d Ucitao6n Ablelta (DR-CAFTA) (LA} 

Ot~ de laAd.Nidad/Proyetto 

Eilbo111d6n de la PAAC 

C.(>BIERNO Dr 
£L S:\Ll'AlXJR 

• * • 

MINISTERIO DE 
OHR.AS l'U13LJCAS 
Y DE TRANSPORTE 

:~~~·· ·v· . . 
... 



0.00 0.00 0.00 50.00 50.00 0.00 0.00 0,00 100.00 100.00 100.00 

0,00 0.00 0.00 0.50 0.50 0.00 0.00 0.00 1.00 1 .00 0.00 

8.33 8.33 8.33 8.33 8.37 24.99 209 24.99 25.03 100.00 100.00 

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 _3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 0.00 

0.00 o.oo 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 100.00 100.00 

0.00 0.00' 0.00 0.00 0.00 0.00 1 .00 0.00 0.00 1.00 -~:'?O 
0.00 0.00 o.oo 0.00 0,00 100,00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 

0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 o.oo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

0.00 35.00 35.00 30.00 0,00 0.00 0.00 35.00 65.00 100.00 100,00 

0.00 0.00- 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o.oo 0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 

8,33 8.33 8.33 

'·c:i:c? 1.00 1.00 
0.00 0,00 0.00 

0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 

o.oo o.oo 0.00 

0.00 0.00 0,00 

0.00 

0.00 

0.00 

8.33 8.33 

2.00 2.00 

8.00 9.00 

o.oo 0.00 

8.00 9.00 

0.00 0.00 

9,00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 9.00 

0.00 o.oo 

0.00 0.00 o.oo 0.00 

0.00 SO.CO SO.OD 

0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 

1.00 1.00 

0.00 100.00 

0.00 ~:~ 

1.00 

0.00 

0.00 

1.00 

o.oo 
0.00 

OOCUMEN 0.30 
TOS 

INFORMES 0,30 

DOCUMEN 0.30 
TOS 

MATRICES 0.30 8.3J 8.3J 8,33 8.33 

0.00 0.00 0.00 0.00 

OOCUMEN 0.30 0.00 0.00 0.00 0.00 
TOS 

FONDO GENERAL 

FONOO GENERAL 

FONDO GENERAL 

FONOO GENERAL 

FONDO GENERAL 

lnlwmes r1mitidcn al 
M1nlstro 

Matriz 111mlbda a GOI 

Memcuia de Uborea 
remltldo1GOI 

Matriz envlada a GDI 

Ooa.rnlnlo en bomdor 
remiDdo•GOI 

1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1,00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 ·1.00 4.00 0.00 

1Formutacl6n POA1emlbdo FONOO GENERAL OOCUMEN 0,30 100.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 

I GOI TOS 1:00 .. O.ciif.. 0.00 0.00 o:oo 0:00 o.oo o.oo 0.oo 0.00 0.00 o.<:ii - 1.00 ci.00 .. 0,00 -o.oo 1.00 0.00 

8.00 

o.oo 

9.00 8.00 

0.00 o.oo 

8.00 

0.00 

8.33 8.33 8.33 

2.00 2.00 2.00 

8.00 9.00 8.00 

0.00 0.00 0.00 

0.33 

2.00 

8.00 

0.00 

FONOO GENERAL INFORMES 0,30 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 50,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 S0.00 0.00 50,00 0.00 100.00 100.00 

1.00 0.00 0.00 0.00 o.oo 0,00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0,00 2.00 0.00 

FONOO GENE~L INFORMES 0.30 25.00 0.00 0.00 25.00 0.00 0.00 25.00 0.00 0.00 25.00 0.00 0.00 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00 100.00 

8.33 8.33 8.33 

2.00 2.00 2.00 

8.00 9.00 8.00 

0.00 0.00 0.00 

8.33 

2.00 

9,00 . 8.00 

0.00 0.00 

8.00 

0.00 

8.00 9.00 8.00 

0.00 0.00 0.00 

o.oo 
0.00 

8.37 24.99 24.99 24.W 25.03 100.00 100.00 

2.00 8.00 15.00 15.00 6.00 24.00 0.00 

9.00 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00 100.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

8.33 

2.00 

8.00 

0.00 

9.00 25.00 25.00 25.00 25.00 100,00 100,00 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

8.00 6.00 

0.00 0.00 

8.00 9,00 

0.00 0.00 

0.00 

0.00 

8.00 

0.00 

9.00 8.00 

0.00 0.00 

0.00 

o.oo 

8.00 9.00 8.00 
0.00 0,00 0.00 

8.00 

0.00 

9.00 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00 ,-00.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 o.oo 0.00 

8.00 

0.00 

9.00 8.00 

0.00 0.00 

8.00 

0.00 

9.00 8.00 

0.00 0.00 

0.00 

o.oo 

8.00 9.00 8.00 
0.00 0,00 0.00 0.00 
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Gerente de Auditorfa lnterna lnstitucional 

A los 16 di as del mes de marzo de 2019. 

Yo Miguel Enrique Cuellar Aquino Gerente de Auditorfa lnterna lnstitucional, apruebo el Plan 

Operative Anual (POA), para el afio 2020 de la unidad organizativa bajo mi cargo. 

Nota de Aprobaci6n del POA 

Ministerio de Obras Publlcas y de Transporte 

GOBIERNO DE 
EL SALVADOR 

* * * 

MINISTERIO DE 
OUR.AS PlmLTCAS 
Y DE TRANSPORTE 



MINISTERIO DE 
OBRAS PUBLICAS 
Y DE TRANSPORTE 

GOBIERNODE 
EL SALVADOR 

* * * :e.~· .. .". * . - * 
* * * * * 
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I. INTRODUCCIÓN
 

La Planificación es un proceso fundamental que consiste en la estrategia orientada

para alcanzar las metas programadas para el ejercicio fiscal 2020 y determinando los

medios que se requieren y que permitan el buen desempeño de las actividades a

ejecutar por la Gerencia de Auditoría Interna Institucional durante el año fiscal 2020, a

través del seguimiento de forma trimestral, considerando las condiciones pasadas

como las presentes, y teniendo en cuenta los factores internos y externos que pudieran

influir en el logro de los objetivos institucionales.
 
 

El Plan Operativo Anual (POA) es un documento en el que se detallan y describen las

metas que la Gerencia de Auditoría Interna Institucional tiene proyectadas para el año

2020, así como los pasos establecidos para alcanzar los objetivos propuestos, en

armonía con los objetivos estratégicos institucionales, definidos en el Plan Estratégico

Institucional del Ministerio de Obras Públicas y de Transporte (MOPT) y normativa

aplicable.
 
 

Por lo tanto el Plan Operativo Anual (POA), se convierte en una herramienta de mucha

importancia que contribuye a la Gerencia de Auditoría Interna Institucional, para cumplir

los objetivos a corto plazo y de esta manera medir la optimación de los recursos

utilizados en el desarrollo de las actividades programadas y obtener resultados que

contribuyan a la toma de decisiones por parte de las Altas Autoridades de este

Ministerio.
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II. SIGLAS Y ABREVIATURAS
 

Art. Artículo.
 

CCR: Corte de Cuentas de la Republica.
 

GAII: Gerencia de Auditoría Interna Institucional.
 

MOPT: Ministerio de Obras Públicas y de Transporte.
 

N/A: No aplica.
 

NAIG: Normas de Auditoría Interna del Sector Gubernamental.
 

OIR: Oficina de Información y Respuesta
 

PEI: Planeación Estratégica Institucional.
 

POA: Plan Operativo Anual.
 

VMOP: Viceministerio de Obras Públicas.
 

VMT: Viceministerio de Transporte.
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III. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO
III.I. VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: GERENCIA DE AUDITORÍA INTERNA
INSTITUCIONAL

 

Contar con un equipo de trabajo comprometido con la institución y con la Gerencia de

Auditoría Interna Institucional, para el desarrollo de una mejora continua a través de la

revisión del cumplimiento de la normativa legal vigente, que contribuye al

fortalecimiento del sistema de control interno institucional.
 
 
 

 

III.II. VISIÓN INSTITUCIONAL

 

Ser una institución moderna, innovadora y con altos estándares de calidad y de

servicio, que a través de la ejecución de infraestructura habilitante y la gestión

inteligente del transporte, contribuya al desarrollo sostenible del país.

 

VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: GERENCIA DE AUDITORÍA INTERNA
INSTITUCIONAL

VISIÓN INSTITUCIONAL
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IV. OBJETIVOS
 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECÍFICOS DE LA GERENCIA DE AUDITORÍA
INTERNA INSTITUCIONAL

 

IV.I. OBJETIVO GENERAL

 

Proporcionar un Servicio de Auditoría Interna para agregar valor y mejorar las

operaciones de la institución, mediante el desarrollo de auditorías a las operaciones,

actividades, proyectos y programas a cargo del Ministerio de Obras Públicas y de

Transporte en el cual se incluyen todas sus dependencias; así mismo, efectuar

auditorías de carácter especial solicitadas por la Administración Superior de forma

eficaz y eficiente que satisfagan los requerimientos legales de la Institución, velando

por el uso transparente de los recursos del Estado, asignados al MOPT, buscando la

mejora continua de los procesos institucionales.
 
 

 

IV.II. OBJETIVOS ESPECÍFICOS

 

Objetivos Específicos
 
 

a)     Evaluar el cumplimiento de la legislación aplicable y vigente así como la validez de

los sistemas de operación, administración e información y de los procedimientos de

control interno incorporados en ellos.
 
 

b)     Realizar auditorías a las operaciones, actividades, proyectos y programas en los

cuales se incluyan todas las dependencias a cargo del Ministerio de Obras Públicas y

de Transporte.
 
 

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECÍFICOS
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c)     Efectuar auditorías de carácter especial solicitadas por la Administración Superior

de forma eficaz y eficiente para satisfacer los requerimientos legales de la Institución.
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V. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
 

RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA GERENCIA DE AUDITORÍA
INTERNA INSTITUCIONAL CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

 

 
Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto

Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GAII-01 AUDITORÍA  ESPECIAL  AL
PROCEDIMIENTO  PARA  EL
TRÁMITE  DE  VIÁTICOS  AL
INTERIOR

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GAII-02 AUDITORÍA  ESPECIAL  AL
P R O C E D I M I E N T O  D E
S E L E C C I Ó N  Y
C O N T R A T A C I Ó N  D E
PERSONAL

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GAII-03 AUDITORÍA  ESPECIAL  AL
P R O C E S O  D E
A D Q U I S I C I O N E S  Y
CONTRATACIONES  POR  LA
M O D A L I D A D  D E  L I B R E
GESTIÓN

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GAII-04 AUDITORÍA ESPECIAL A LOS
PROCEDIMIENTOS  DE  LA
GERENCIA DE INFORMÁTICA

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GAII-05 AUDITORÍA  ESPECIAL  AL
PROCEDIMIENTO DEL PAGO
D E  O B L I G A C I O N E S  D E
BIENES Y SERVICIOS

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GAII-06 AUDITORÍA ESPECIAL A LOS
P R O C E S O S  D E
A D Q U I S I C I O N E S  Y
CONTRATACIONES POR LAS
M O D A L I D A D E S  D E
CONTRATACIÓN DIRECTA Y
LICITACIÓN PÚBLICA

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GAII-07 AUDITORÍA  ESPECIAL  A  LA
EJECUCIÓN, SUPERVISIÓN Y
L I Q U I D A C I Ó N  D E
PROYECTOS  CON  FONDOS
BCIE 2120

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GAII-08 AUDITORÍA  ESPECIAL  A
PROYECTOS DE INVERSIÓN
PÚBLICA  EJECUTADOS  A
TRAVÉS  DE  CONVENIOS
CON LAS MUNICIPALIDADES

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GAII-09 AUDITORÍA  ESPECIAL  A
PROYECTOS DE INVERSIÓN
PÚBLICA FINANCIADOS CON
FONDOS ASAMBLEA

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GAII-10 AUDITORÍA  ESPECIAL  A
PROYECTOS DE INVERSIÓN
PÚBLICA FINANCIADOS POR
M E D I O  D E L  F O N D O
GENERAL  O  CON  FONDOS
EXTERNOS
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Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto
Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GAII-11 AUDITORÍA  ESPECIAL  A  LA
C O M P E N S A C I Ó N  D E L
S E R V I C I O  P Ú B L I C O  D E
TRANSPORTE  COLECTIVO
DE PASAJEROS

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GAII-12 AUDITORÍA ESPECIAL A LOS
P R O C E D I M I E N T O S  D E L
V I C E M I N I S T E R I O  D E
TRANSPORTE  DE  LA  ZONA
ORIENTAL

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GAII-13 ELABORAR  EL  PLAN  DE
TRABAJO DEL AÑO 2021

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GAII-14 EFECTUAR ARQUEOS A LOS
FONDOS  CIRCULANTES  DE
M O N T O  F I J O  Y  A  L O S
CUPONES DE COMBUSTIBLE

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GAII-15 ATENDER REQUERIMIENTOS
D E  A P O Y O  A  L A
ADMINISTRACIÓN SUPERIOR

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GAII-16 AUDITORÍAS  ESPECIALES
S O L I C I T A D A S  P O R  L A
ADMINISTRACIÓN SUPERIOR

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GAII-17 REALIZAR  SEGUIMIENTO  A
LAS RECOMENDACIONES DE
INFORMES EMITIDOS POR LA
CORTE DE CUENTAS DE LA
R E P Ú B L I C A ,  F I R M A S
PRIVADAS DE AUDITORÍAS Y
POR  AUDITORÍA  INTERNA
INSTITUCIONAL

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GAII-18 ELABORAR  INFORMES  DE
SEGUIMIENTO  SEMESTRAL
DEL PEI

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GAII-19 ELABORAR  INFORMES  DE
SEGUIMIENTO TRIMESTRAL
D E L  P L A N  O P E R A T I V O
ANUAL

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GAII-20 ELABORAR  EL  INFORME
SOBRE  LAS  ACCIONES  Y
PROYECTOS  EJECUTADOS
POR LA GERENCIA PARA LA
MEMORIA  DE  LABORES  DE
JUNIO 2019 A MAYO 2020

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GAII-21 REALIZAR  LA  GESTIÓN  DE
L O S  R I E S G O S  D E  L A
GERENCIA DE AUDITORÍA

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GAII-22 R E A L I Z A R  L A
A U T O E V A L U A C I Ó N  A L
S I S T E M A  D E  C O N T R O L
INTERNO  DE  LA  GERENCIA
DE AUDITORÍA
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MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE

PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO M E T A S

AnualIVIIIIIITRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTREUnidad deFuente de

Descripción de la Actividad/Proyecto DicNovOctSepAgoJulJunMayAbrMarFebEne Trim.Trim.Trim.Trim.IndicadorResponsableCostoCódigo Abs 2020PesoMedidaFinanciamientoMedio de Verificación

GAII-01 AUDITORÍA ESPECIAL AL PROCEDIMIENTO PARA EL TRÁMITE DE 

VIÁTICOS AL INTERIOR

$                0.00 Gerente de Auditoría Interna 

Institucional
(Número de Auditorías 

Realizadas/Número de Auditorías 

Programadas) x 100

Informe de Auditoría  0.30INFORMESFONDO GENERAL  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00  1.00 0.00 0.00 0.00 1.00  0.00

GAII-02 AUDITORÍA ESPECIAL AL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN Y 

CONTRATACIÓN DE PERSONAL

$                0.00 Gerente de Auditoría Interna 

Institucional
(Número de Auditorías Realizadas/ 

Número de Auditorías 

Programadas)x100

Informe de Auditoría  0.30INFORMESFONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1.00 0.00 0.00 1.00 0.00  0.00

GAII-03 AUDITORÍA ESPECIAL AL PROCESO DE ADQUISICIONES Y 

CONTRATACIONES POR LA MODALIDAD DE LIBRE GESTIÓN

$                0.00 Gerente de Auditoría interna 

Institucional
(Número de Auditorías 

Realizadas/Número de Auditorías 

Programadas)x100

Informe de Auditoría  0.30INFORMESFONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1.00 0.00 0.00 1.00 0.00  0.00

GAII-04 AUDITORÍA ESPECIAL A LOS PROCEDIMIENTOS DE LA GERENCIA DE 

INFORMÁTICA

$                0.00 Gerente de Auditoría Interna 

Institucional
(Número de Auditorías 

Realizadas/Número de Auditorías 

Programadas)x100

Informe de Auditoría  0.30INFORMESFONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1.00 0.00 1.00 0.00 0.00  0.00

GAII-05 AUDITORÍA ESPECIAL AL PROCEDIMIENTO DEL PAGO DE OBLIGACIONES 

DE BIENES Y SERVICIOS

$                0.00 Gerente de Auditoría Interna 

Institucional
(Número de Auditorías 

Atendidas/Número de Auditorías 

Solicitadas)x100

Informe de Auditoría  0.30INFORMESFONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00  100.00

 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1.00 1.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GAII-06 AUDITORÍA ESPECIAL A LOS PROCESOS DE ADQUISICIONES Y 

CONTRATACIONES POR LAS MODALIDADES DE CONTRATACIÓN DIRECTA 

Y LICITACIÓN PÚBLICA

$                0.00 Gerente de Auditoría Interna 

Institucional
(Número de Auditorías 

Realizadas/Número de Auditorías 

Programadas) x 100

Informe de Auditoría  0.30INFORMESFONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00  100.00

 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1.00 1.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GAII-07 AUDITORÍA ESPECIAL A LA EJECUCIÓN, SUPERVISIÓN Y LIQUIDACIÓN DE 

PROYECTOS CON FONDOS BCIE 2120

$                0.00 Gerente de Auditoría Interna 

Institucional
(Número de Auditorías 

Realizadas/Número de Auditorías 

Programadas) x 100

Informe de Auditoría  0.30INFORMESFONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00  1.00 0.00 0.00 1.00 0.00  0.00

GAII-08 AUDITORÍA ESPECIAL A PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA 

EJECUTADOS A TRAVÉS DE CONVENIOS CON LAS MUNICIPALIDADES

$                0.00 Gerente de Auditoría Interna 

Institucional
(Número de Auditorías 

Realizadas/Número de Auditorías 

Programadas) x 100

Informe de Auditoría  0.30INFORMESFONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1.00 0.00 0.00 1.00 0.00  0.00

GAII-09 AUDITORÍA ESPECIAL A PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA 

FINANCIADOS CON FONDOS ASAMBLEA

$                0.00 Gerente de Auditoría Interna 

Institucional
(Número de Auditorías 

Realizadas/Número de Auditorías 

Programadas) x 100

Informe de Auditoría  0.30INFORMESFONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1.00 0.00 1.00 0.00 0.00  0.00

GAII-10 AUDITORÍA ESPECIAL A PROYECTOS DE INVERSIÓN PÚBLICA 

FINANCIADOS POR MEDIO DEL FONDO GENERAL O CON FONDOS 

EXTERNOS

$                0.00 Gerente de Auditoría Interna 

Institucional
(Número de Auditorías 

Realizadas/Número de Auditorías 

Programadas)x100

Informe de Auditoría  0.30INFORMESFONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00  100.00

 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1.00 1.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GAII-11 AUDITORÍA ESPECIAL A LA COMPENSACIÓN DEL SERVICIO PÚBLICO DE 

TRANSPORTE COLECTIVO DE PASAJEROS

$                0.00 Gerente de Auditoría Interna 

Institucional
(Número de Auditorías 

Realizadas/Número de Auditorías 

Programadas) x 100

Informe de Auditoría  0.30INFORMESFONDO GENERAL  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00  1.00 0.00 0.00 0.00 1.00  0.00

GAII-12 AUDITORÍA ESPECIAL A LOS PROCEDIMIENTOS DEL VICEMINISTERIO DE 

TRANSPORTE DE LA ZONA ORIENTAL

$                0.00 Gerente de Auditoría Interna 

Institucional
(Número de Auditorías 

Realizadas/Número de Auditorías 

Programadas)x100

Informe de Auditoría  0.30INFORMESFONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1.00 0.00 1.00 0.00 0.00  0.00

GAII-13 ELABORAR EL PLAN DE TRABAJO DEL AÑO 2021 $                0.00 Gerente de Auditoría Interna 

Institucional
(Número de Plan Anual de Trabajo 

elaborado /Número de Plan Anual 

de Trabajo programado) x100

Plan de Trabajo elaborado  0.30PLANESFONDO GENERAL  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00  1.00 0.00 0.00 0.00 1.00  0.00

GAII-14 EFECTUAR ARQUEOS A LOS FONDOS CIRCULANTES DE MONTO FIJO Y A 

LOS CUPONES DE COMBUSTIBLE

$                0.00 Gerente de Auditoría Interna 

Institucional
(Número de Arqueos efectuados / 

Número de Arqueos programados) 

x 100

Acta y arqueo  0.30ACTASFONDO GENERAL  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 4.00 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00  16.00 4.00 4.00 4.00 4.00  0.00

GAII-15 ATENDER REQUERIMIENTOS DE APOYO A LA ADMINISTRACIÓN 

SUPERIOR

$                0.00 Gerente de Auditoría Interna 

Institucional
(Número de Requerimientos 

Atendidos/Número de 

Requerimientos Recibidos) x 100

Informe de actividad  0.30INFORMESFONDO GENERAL  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GAII-16 AUDITORÍAS ESPECIALES SOLICITADAS POR LA ADMINISTRACIÓN 

SUPERIOR

$                0.00 Gerente de Auditoría Interna 

Institucional
(Número de Auditorías 

realizadas/Número de Auditorías 

Solicitadas) x 100

Informe de Auditoría  0.30INFORMESFONDO GENERAL  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GAII-17 REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES DE INFORMES 

EMITIDOS POR LA CORTE DE CUENTAS DE LA REPÚBLICA, FIRMAS 

PRIVADAS DE AUDITORÍAS Y POR AUDITORÍA INTERNA INSTITUCIONAL

$                0.00 Gerente de Auditoría Interna 

Institucional
(Número de seguimientos 

realizados/Número de 

seguimientos programados) x 100

Informes de seguimientos  0.30INFORMESFONDO GENERAL  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GAII-18 ELABORAR INFORMES DE SEGUIMIENTO SEMESTRAL DEL PEI $                0.00 Gerente de Auditoría Interna 

Institucional
Número de informes elaborados Informes de Seguimiento 

semestral

 0.30INFORMESFONDO GENERAL  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  0.00  50.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00  2.00 0.00 1.00 0.00 1.00  0.00

GAII-19 ELABORAR INFORMES DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN 

OPERATIVO ANUAL

$                0.00 Gerente de Auditoría Interna 

Institucional
(Número de Informes 

elaborados/Numero de informes 

programados)x100

Informes de Seguimiento 

Trimestral

 0.30INFORMESFONDO GENERAL  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00  4.00 1.00 1.00 1.00 1.00  0.00

GAII-20 ELABORAR EL INFORME SOBRE LAS ACCIONES Y PROYECTOS 

EJECUTADOS POR LA GERENCIA PARA LA MEMORIA DE LABORES DE 

JUNIO 2019 A MAYO 2020

$                0.00 Gerente de Auditoría Interna 

Institucional
(Número de informes elaborados / 

Número de informes programadas) 

x100

Informe de Memoria de 

Labores elaborado

 0.30INFORMESFONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00  1.00 0.00 0.00 1.00 0.00  0.00

GAII-21 REALIZAR LA GESTIÓN DE LOS RIESGOS DE LA GERENCIA DE AUDITORÍA $                0.00 Gerente de Auditoría Interna 

Institucional
Matriz de la Gestión de Riesgos 

elaborada

Matriz de Riesgos  0.30MATRICESFONDO GENERAL  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00  1.00 0.00 0.00 0.00 1.00  0.00

GAII-22 REALIZAR LA AUTOEVALUACIÓN AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE 

LA GERENCIA DE AUDITORÍA

$                0.00 Gerente de Auditoría Interna 

Institucional
Informe de Resultados de la 

Autoevaluación al Sistema del 

Control Interno.

Informe de Autoevaluación  0.30INFORMESFONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  35.00  35.00  30.00  0.00  0.00  0.00  35.00  65.00  100.00  100.00

 0.00 30.00 35.00 35.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  100.00 65.00 35.00 0.00 0.00  0.00

Resultados programados en PEI para este año, que no fueron retomados en el POA:

Código Resultado/Producto

Impreso el: 16 de marzo de 2020 a las  1:16 p.m. horas. Página 1 de 1



Gerente de Desarrollo del Talento Humano y Cultura lnstitucional 

A las 3 dfas del mes de marzo del afio 2020. 

Yo Connie Gabriela Lozano Contreras, gerente de Gerencia de Desarrollo del Talento Humane 'I 

Cultura lnstitucional, apruebo el Plan Operativo Anual (POA) para el afio 2020, de la unidad 

organizativa bajo mi cargo. 
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I. INTRODUCCIÓN
 

El presente plan define las principales actividades a desarrollar en la Gerencia de

Desarrollo del Talento Humano y Cultura Institucional, a través de cada una de sus tres

unidades organizativas durante el período comprendido entre enero y diciembre de

2020. En este sentido, refleja su vinculación al Plan Estratégico Institucional, el cual

permite participar activamente en las acciones que este Ministerio desarrolla

contribuyendo al logro de los objetivos previamente establecidos.
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II. SIGLAS Y ABREVIATURAS
 

FAE: Fondo de Actividades Especiales

GDTHCI: Gerencia de Desarrollo del Talento Humano y Cultura Institucional

GFI: Gerencia Financiera Institucional

GOES: Gobierno de El Salvador

MOPT: Ministerio de Obras Públicas y de Transporte

UFD: Unidad de Formación y Desarrollo

GACI: Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional

UBP: Unidad de Bienestar de Personal

UDATH: Unidad de Dotación y Administración del Talento Humano

VMT: Viceministerio de Transporte
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III. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO
III.I. VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: GERENCIA DE DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO Y CULTURA INSTITUCIONAL

 

Ser el ente institucional que gestione y dote de talento humano de calidad,

garantizando su formación continua, bienestar y desarrollo de manera efectiva,

integradora y motivadora, a fin de contar con servidores públicos competentes y

comprometidos a brindar un servicio de primer nivel a la ciudadanía.
 

 

III.II. VISIÓN INSTITUCIONAL

 

Ser una institución moderna, innovadora y con altos estándares de calidad y de

servicio, que a través de la ejecución de infraestructura habilitante y la gestión

inteligente del transporte, contribuya al desarrollo sostenible del país.

 

VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: GERENCIA DE DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO Y CULTURA INSTITUCIONAL

VISIÓN INSTITUCIONAL
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IV. OBJETIVOS
 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECÍFICOS DE LA GERENCIA DE DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO Y CULTURA INSTITUCIONAL

 

IV.I. OBJETIVO GENERAL

 

Gestionar y administrar el Talento Humano, mediante el desarrollo eficaz y eficiente de

los procesos dotación de personal, formación, bienestar y desarrollo humano con el fin

de contar con servidores públicos competentes y comprometidos a brindar un servicio

de primer nivel a la ciudadanía.
 

 

IV.II. OBJETIVOS ESPECÍFICOS

 

Administrar y proveer talento humano competente, mediante el desarrollo de procesos

eficientes relacionados a la organización del trabajo, gestión retributiva, gestión y

evaluación del desempeño y la gestión de dotación, promociones y ascensos de

personal.
 

Desarrollar el sistema integral de capacitaciones que permita elevar el potencial de

conocimientos y habilidades del personal del MOPT, fortaleciendo los niveles

gerenciales, técnicos y operativos.
 

Desarrollar los procesos para el fomento de un clima organizacional óptimo, mediante

la administración, coordinación y dirección de programas, prestaciones, actividades

sociales y recreativas relacionadas con el Bienestar de Personal.
 

Sistematizar datos e información estadística relativa a dotación, formación y bienestar

de personal del MOPT.
 

Realizar los procesos de planificación de la GDTHCI alineándolas al cumplimiento de

metas establecidas en el Plan Estratégico Institucional, Plan de Gobierno y otros

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECÍFICOS
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instrumentos, con el fin de cumplir los compromisos establecidos para el ámbito de

gestión del talento humano.
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V. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
 

RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA GERENCIA DE
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO Y CULTURA INSTITUCIONAL CON EL

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
 

 
Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto

Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GDTHCI
-01

Elaborar  Plan  de  Formación
2020

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GDTHCI
-02

Ejecución  plan  de  formación
2020

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GDTHCI
-03

Transversalización del Enfoque
de Género

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GDTHCI
-04

Ac tua l i zac ión  Manua l  de
Descr ipc iones  de  Puesto,
Funciones y Perfiles

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GDTHCI
-05

D i f u s i ó n  d e l  M a n u a l  d e
Descr ipc iones  de  Puesto,
Funciones y Perfiles

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GDTHCI
-06

Elección  de  la  Comisión  del
Servicio Civil

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GDTHCI
-07

Ejecución de plan de estudio de
brechas de conocimiento.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GDTHCI
-08

E j e c u t a r  e v a l u a c i ó n  d e
desempeño

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GDTHCI
-09

Atención  a  sol ic i tudes  de
prácticas profesionales y horas
sociales  de  estudiantes  de
bachillerato y universitarios

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GDTHCI
-10

Atención  a  sol ic i tudes  de
gestión de becas

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GDTHCI
-11

Formulación DNF

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GDTHCI
-12

Elaboración  de  informes  de
seguimiento semestral del PEI
Institucional.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GDTHCI
-13

Elaboración  de  informes  de
seguimiento trimestral del Plan
Operativo Anual
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Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto
Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GDTHCI
-14

Elaborar la versión final del Plan
Operativo Anual 2020

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GDTHCI
-15

Elaborar  el  borrador  del  Plan
Operativo Anual 2021

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GDTHCI
-16

Elaborar  el  informe  sobre  las
a c c i o n e s  y  p r o y e c t o s
ejecutados por la unidad, para
la  memoria  de  labores  del
período de junio 2019 a mayo
2020,  en  e l  fo rmato  que
solicitará GDI.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GDTHCI
-17

Realizar  la  gestión de riesgos
(Identificar, analizar, evaluar e
implementar el Plan de mejora)

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GDTHCI
-18

Realizar  la  Autoevaluación  al
Sistema de Control Interno de la
Unidad

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GDTHCI
-19

Desarrollo de 12 agromercados
en el Plantel La Lechuza

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GDTHCI
-20

Desarrollo  de  3  Ferias  de  la
Salud y Seguridad Ocupacional

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GDTHCI
-21

Elaboración de constancias de
t i e m p o  d e  s e r v i c i o  a
requerimiento

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GDTHCI
-22

Gestión y dotación de calzado,
u n i f o r m e s  y  e q u i p o  d e
seguridad industrial

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GDTHCI
-23

Entrega de carnet  al  personal
del MOPT

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GDTHCI
-24

Actividades recreativas (día del
e m p l e a d o  M O P T ,  D í a
internacional  de  la  mujer,
apertura  y  clausura  torneo de
fútbol, maratón contra el Cancer
de mama y convivio navideño)

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GDTHCI
-25

Actualización del Programa de
Seguridad y Salud Ocupacional

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GDTHCI
-26

Ejecución  de  Programa  de
Seguridad y Salud Ocupacional

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GDTHCI
-27

Entrega  de  tarjetas,  vales  o
cupones  del  supermercado  al
personal del MOPT

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GDTHCI
-28

Visitas médicas a regionales del
MOPT.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GDTHCI
-29

Supervisión de las condiciones
a proyectos de la DCMOP
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OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GDTHCI
-30

 Supervisión de planteles de la
DCMOP Y VMT

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GDTHCI
-31

Elaborar 12 Planillas Mensuales

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GDTHCI
-32

Elaborar  Presupues to  de
Remuneraciones GOES

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GDTHCI
-33

Elaborar  Presupues to  de
Remuneraciones FAE

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GDTHCI
-34

Mantenimiento y actualización
del Sistema de Administración
de Personal MOPT.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GDTHCI
-35

Mantenimiento del Sistema de
In formac ión  de  Recursos
Humanos SIRH.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GDTHCI
-36

Actualización  del  Manual  de
Contro l  de  Asistencia  del
Personal del MOPT.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GDTHCI
-37

Divulgación  del  Manual  de
Contro l  de  Asistencia  del
Personal del MOPT.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GDTHCI
-38

Actualización  del  Manual  de
P r o c e d i m i e n t o s  p a r a  l a
Admis t rac ion  de l  Ta len to
Humano

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GDTHCI
-39

Divulgación  del  Manual  de
P r o c e d i m i e n t o s  p a r a  l a
Admis t rac ion  de l  Ta len to
Humano

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GDTHCI
-40

Actualización  del  Manual  de
Control de Expedientes Activos
e Intermedios

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GDTHCI
-41

Divulgación  del  Manual  de
Control de Expedientes Activos
e Intermedios

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GDTHCI
-42

Actualización  de  Expedientes
activos e intermedios con base
a  la  diferentes  acciones  de
personal.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GDTHCI
-43

Crear y Administrar un registro
de  fal tas  y  sanciones  del
personal MOPT

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GDTHCI
-44

V e r i f i c a c i ó n ,  A n á l i s i s  y
Actualización  de  la  Ubicación
del  Personal  de  acuerdo  a
Estructura Organizativa Vigente
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OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GDTHCI
-45

Verificación, Análisis, Registro y
Digitalización  de  Documentos
Actualizados del Personal (DUI,
NIT, NUP)

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GDTHCI
-46

Crear y administrar un registro
de  personal  que  requiere  ser
trasladado a otras Unidades y
de  Unidades  que  requieren
apoyo con recurso humano

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GDTHCI
-47

D i g i t a l i z a c i ó n  d e  8 0
expedientes de personal

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GDTHCI
-48

Refrendar  los  Nombramientos
por Ley de Salarios y  Renovar
los Contratos de Personal
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2020 - GERENCIA DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO Y CULTURA INSTITUCIONAL

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE

PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO M E T A S

AnualIVIIIIIITRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTREUnidad deFuente de

Descripción de la Actividad/Proyecto DicNovOctSepAgoJulJunMayAbrMarFebEne Trim.Trim.Trim.Trim.IndicadorResponsableCostoCódigo Abs 2020PesoMedidaFinanciamientoMedio de Verificación

GDTHCI-01 Elaborar Plan de Formación 2020 $                0.00 Unidad de Formación y 

Desarrollo del Talento 

Humano

Plan de formación elaborado Plan elaborado y aprobado 

por el titular.

 0.30PLANESFONDO GENERAL  100.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00  1.00 0.00 0.00 0.00 1.00  0.00

GDTHCI-02 Ejecución plan de formación 2020 $                0.00 Unidad de Formación y 

Desarrollo del Talento 

Humano

% de avance Expedientes de 

capacitaciones

 0.30%FONDO GENERAL  0.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  0.00  20.00  30.00  30.00  20.00  100.00  100.00

 0.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 0.00  100.00 20.00 30.00 30.00 20.00  0.00

GDTHCI-03 Transversalización del Enfoque de Género $                0.00 Unidad de Formación y 

Desarrollo del Talento 

Humano - Unidad de Género 

Institucional

% de avance Expedientes de 

capacitaciones

 0.30%FONDO GENERAL  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 25.00 0.00 0.00 25.00 0.00 25.00 0.00 0.00 25.00 0.00  100.00 25.00 25.00 25.00 25.00  0.00

GDTHCI-04 Actualización Manual de Descripciones de Puesto, Funciones y Perfiles $                0.00 Unidad de Formación y 

Desarrollo del Talento 

Humano

% de avance Documento aprobado por 

el señor minsitro

 0.30%FONDO GENERAL  0.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  0.00  20.00  30.00  30.00  20.00  100.00  100.00

 0.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 0.00  100.00 20.00 30.00 30.00 20.00  0.00

GDTHCI-05 Difusión del Manual de Descripciones de Puesto, Funciones y Perfiles $                0.00 Unidad de Formación y 

Desarrollo del Talento 

Humano

1 pulicación en intranet Pubicación Intranet  0.30PUBLICACI

ONES

FONDO GENERAL  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00  1.00 0.00 0.00 0.00 1.00  0.00

GDTHCI-06 Elección de la Comisión del Servicio Civil $                0.00 Unidad de Formación y 

Desarrollo del Talento 

Humano

% de avance Expediente  0.30%FONDO GENERAL  10.00  0.00  30.00  60.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  40.00  60.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 60.00 30.00 0.00 10.00  100.00 0.00 0.00 60.00 40.00  0.00

GDTHCI-07 Ejecución de plan de estudio de brechas de conocimiento. $                0.00 Unidad de Formación y 

Desarrollo del Talento 

Humano

% de avance Documento con 

identificación de 100% de 

brechas de conocimiento 

en empleados MOPT

 0.30%FONDO GENERAL  0.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  0.00  20.00  30.00  30.00  20.00  100.00  20.00

 0.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 0.00  100.00 20.00 30.00 30.00 20.00  0.00

GDTHCI-08 Ejecutar evaluación de desempeño $                0.00 Unidad de Formación y 

Desarrollo del Talento 

Humano

% de avance Informes de resultados  0.30%FONDO GENERAL  10.00  10.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  30.00  30.00  20.00  0.00  20.00  0.00  30.00  50.00  100.00  100.00

 0.00 20.00 30.00 30.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 10.00  100.00 50.00 30.00 0.00 20.00  0.00

GDTHCI-09 Atención a solicitudes de prácticas profesionales y horas sociales de estudiantes 

de bachillerato y universitarios

$                0.00 Unidad de Formación y 

Desarrollo del Talento 

Humano

Número de solicitudes atendidas Registro de pasantes  0.30SOLICITUD

ES

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GDTHCI-10 Atención a solicitudes de gestión de becas $                0.00 Unidad de Formación y 

Desarrollo del Talento 

Humano

Número de solicitudes atendidas Expedientes de becas  0.30SOLICITUD

ES

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GDTHCI-11 Formulación DNF $                0.00 Unidad de Formación y 

Desarrollo del Talento 

Humano

% de avance Matriz de Resultados  0.30%FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  10.00  40.00  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 40.00 10.00 0.00 0.00 0.00  100.00 0.00 0.00 100.00 0.00  0.00

GDTHCI-12 Elaboración de informes de seguimiento semestral del PEI Institucional. $                0.00 Gerencia de Desarrollo del 

Talento Humano y Cultura 

Institucional

Número de informes elaborados Expediente digital  0.30INFORMESFONDO GENERAL  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  0.00  50.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00  2.00 0.00 1.00 0.00 1.00  0.00

GDTHCI-13 Elaboración de informes de seguimiento trimestral del Plan Operativo Anual $                0.00 Gerencia de Desarrollo del 

Talento Humano y Cultura 

Institucional

Número de informes elaborados Expediente digital  0.30INFORMESFONDO GENERAL  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00  4.00 1.00 1.00 1.00 1.00  0.00

GDTHCI-14 Elaborar la versión final del Plan Operativo Anual 2020 $                0.00 Gerencia de Desarrollo del 

Talento Humano y Cultura 

Institucional

POA 2020 finalizado Documento elaborado  0.30DOCUMEN

TOS

FONDO GENERAL  100.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00  1.00 0.00 0.00 0.00 1.00  0.00

GDTHCI-15 Elaborar el borrador del Plan Operativo Anual 2021 $                0.00 Gerencia de Desarrollo del 

Talento Humano y Cultura 

Institucional

Borrador del POA 2021 finalizado Documento  0.30DOCUMEN

TOS

FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00  100.00

 0.00 0.50 0.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1.00 1.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GDTHCI-16 Elaborar el informe sobre las acciones y proyectos ejecutados por la unidad, para 

la memoria de labores del período de junio 2019 a mayo 2020, en el formato que 

solicitará GDI.

$                0.00 Gerencia de Desarrollo del 

Talento Humano y Cultura 

Institucional

Informe elaborado Documento  0.30INFORMESFONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00  1.00 0.00 0.00 1.00 0.00  0.00

GDTHCI-17 Realizar la gestión de riesgos (Identificar, analizar, evaluar e implementar el Plan 

de mejora)

$                0.00 Gerencia de Desarrollo del 

Talento Humano y Cultura 

Institucional

% de avance Matriz  0.30%FONDO GENERAL  0.00  50.00  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GDTHCI-18 Realizar la Autoevaluación al Sistema de Control Interno de la Unidad $                0.00 Gerencia de Desarrollo del 

Talento Humano y Cultura 

Institucional

Informe de resultados elaborado y 

remitido al ministro

Informe de resultados  0.30%FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  35.00  35.00  30.00  0.00  0.00  0.00  35.00  65.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GDTHCI-19 Desarrollo de 12 agromercados en el Plantel La Lechuza $                0.00 Unidad de Bienestar de 

Personal
Número de agromercados 

realizados

Expedientes  0.30AGROMER

CADOS

FONDO GENERAL  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.37  24.99  24.99  24.99  25.03  100.00  100.00

 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00  12.00 3.00 3.00 3.00 3.00  0.00

GDTHCI-20 Desarrollo de 3 Ferias de la Salud y Seguridad Ocupacional $                0.00 Unidad Bienestar de Personal Número de ferias de la salud 

realizadas

Documento y fotos  0.30EVENTOSFONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  33.33  0.00  0.00  0.00  33.33  0.00  33.34  0.00  0.00  0.00  33.33  33.33  33.34  100.00  100.00

 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00  3.00 1.00 1.00 1.00 0.00  0.00

GDTHCI-21 Elaboración de constancias de tiempo de servicio a requerimiento $                0.00 Unidad Bienestar de Personal Número de solicitudes atendidas Listado de constancias 

entregadas

 0.30SOLICITUD

ES

FONDO GENERAL  8.36  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.34  25.02  24.99  24.99  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GDTHCI-22 Gestión y dotación de calzado, uniformes y equipo de seguridad industrial $       90,000.00 Unidad Bienestar de Personal % de avance Lista do de unidades 

entregadas

 0.30%FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  0.00  0.00  50.00  0.00  0.00  0.00  50.00  50.00  100.00  100.00

 0.00 50.00 0.00 0.00 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  100.00 50.00 50.00 0.00 0.00  0.00

GDTHCI-23 Entrega de carnet al personal del MOPT $                0.00 Unidad Bienestar de Personal % de avance Listado de unidades 

entregadas

 0.30%FONDO GENERAL  33.00  33.00  34.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 34.00 33.00 33.00  100.00 0.00 0.00 0.00 100.00  0.00

GDTHCI-24 Actividades recreativas (día del empleado MOPT, Día internacional de la mujer , 

apertura y clausura torneo de fútbol, maratón contra el Cancer de mama y 

convivio navideño)

$                0.00 Unidad de Bienestar de 

Personal
Número de eventos realizados Expedientes  0.30EVENTOSFONDO GENERAL  0.00  16.67  16.67  16.67  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  16.67  16.67  16.65  33.34  16.67  0.00  49.99  100.00  100.00

 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00  6.00 3.00 0.00 1.00 2.00  0.00

GDTHCI-25 Actualización del Programa de Seguridad y Salud Ocupacional $                0.00 Unidad Bienestar de Personal % de avance Expediente  0.30%FONDO GENERAL  33.00  33.00  34.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 34.00 33.00 33.00  100.00 0.00 0.00 0.00 100.00  0.00

Impreso el: 4 de marzo de 2020 a las  2:14 p.m. horas. Página 1 de 2



MINISTERIO DE 
OBRAS PUBLICAS 
Y DE TRANSPORTE 

GOBIERNODE 
EL SALVADOR 

* * * ••• * •. ~ ·. * 
* ·~· • 
* * * * * 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2020 - GERENCIA DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO Y CULTURA INSTITUCIONAL

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE

PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO M E T A S

AnualIVIIIIIITRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTREUnidad deFuente de

Descripción de la Actividad/Proyecto DicNovOctSepAgoJulJunMayAbrMarFebEne Trim.Trim.Trim.Trim.IndicadorResponsableCostoCódigo Abs 2020PesoMedidaFinanciamientoMedio de Verificación

GDTHCI-26 Ejecución de Programa de Seguridad y Salud Ocupacional $ 0.00 Comité de Seguridad y Salud 

Ocupacional
% de avance Expediente  0.30%FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  20.00  0.00  30.00  30.00  40.00  100.00  100.00

 20.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 0.00 0.00 0.00  100.00 40.00 30.00 30.00 0.00  0.00

GDTHCI-27 Entrega de tarjetas, vales o cupones del supermercado al personal del MOPT $ 489,000.00 Unidad Bienestar de Personal % de avance Listados de entrega  0.30%FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  33.00  0.00  0.00  0.00  33.00  0.00  0.00  0.00  34.00  0.00  33.00  33.00  34.00  100.00  100.00

 34.00 0.00 0.00 0.00 33.00 0.00 0.00 0.00 33.00 0.00 0.00 0.00  100.00 34.00 33.00 33.00 0.00  0.00

GDTHCI-28 Visitas médicas a regionales del MOPT. $ 0.00 Unidad de Bienestar de 

Personal
Número de visitas médicas 

realizadas

Expedientes  0.30%FONDO GENERAL  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 4.00 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00 4.00 0.00 0.00  16.00 4.00 4.00 4.00 4.00  0.00

GDTHCI-29 Supervisión de las condiciones a proyectos de la DCMOP $ 0.00 Unidad de Bienestar de 

Personal
Número de supervisiones 

realizadas

Expedientes  0.30SUPERVISI

ONES

FONDO GENERAL  0.00  0.00  5.26  10.53  10.53  10.53  10.53  10.53  10.53  10.53  10.53  10.50  5.26  31.59  31.59  31.56  100.00  100.00

 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 2.00 0.00 0.00  38.00 12.00 12.00 12.00 2.00  0.00

GDTHCI-30  Supervisión de planteles de la DCMOP Y VMT $ 0.00 Unidad de Bienestar de 

Personal
Número de supervisiones 

realizadas

Check list  0.30SUPERVISI

ONES

FONDO GENERAL  1.23  0.00  9.88  9.88  9.88  9.88  9.88  9.88  9.88  9.88  9.88  9.85  11.11  29.64  29.64  29.61  100.00  100.00

 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 0.00 1.00  81.00 24.00 24.00 24.00 9.00  0.00

GDTHCI-31 Elaborar 12 Planillas Mensuales $ 0.00 Unidad de Dotación y 

Administración del Talento 

Humano

Número de planillas elaboradas Planillas Elaboradas y 

entregadas a la GFI

 0.30PLANILLASFONDO GENERAL  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.37  24.99  24.99  24.99  25.03  100.00  100.00

 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00  12.00 3.00 3.00 3.00 3.00  0.00

GDTHCI-32 Elaborar Presupuesto de Remuneraciones GOES $ 0.00 Unidad de Dotación y 

Administración del Talento 

Humano

% de avance Presupuesto entregado a 

GFI

 0.30%FONDO GENERAL  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  30.00  0.00  0.00  0.00  0.00  30.00  30.00  40.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 30.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00  100.00 0.00 40.00 30.00 30.00  0.00

GDTHCI-33 Elaborar Presupuesto de Remuneraciones FAE $ 0.00 Unidad de Dotación y 

Administración del Talento 

Humano

% de avance Presupuesto entregado a 

GFI

 0.30%FONDO GENERAL  10.00  5.00  5.00  5.00  5.00  5.00  5.00  5.00  5.00  5.00  45.00  0.00  20.00  15.00  15.00  50.00  100.00  100.00

 0.00 45.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 10.00  100.00 50.00 15.00 15.00 20.00  0.00

GDTHCI-34 Mantenimiento y actualización del Sistema de Administración de Personal MOPT. $ 0.00 Unidad de Dotación y 

Administración del Talento 

Humano

% de avance Sistema  0.30%FONDO GENERAL  8.00  8.00  8.00  8.00  8.00  8.00  8.00  8.00  8.00  8.00  8.00  12.00  24.00  24.00  24.00  28.00  100.00  100.00

 12.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00  100.00 28.00 24.00 24.00 24.00  0.00

GDTHCI-35 Mantenimiento del Sistema de Información de Recursos Humanos SIRH. $ 0.00 Unidad de Dotación y 

Administración del Talento 

Humano

% de avance Sistema  0.30%FONDO GENERAL  8.00  8.00  8.00  8.00  8.00  8.00  8.00  8.00  8.00  8.00  8.00  12.00  24.00  24.00  24.00  28.00  100.00  100.00

 12.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00  100.00 28.00 24.00 24.00 24.00  0.00

GDTHCI-36 Actualización del Manual de Control de Asistencia del Personal del MOPT. $ 0.00 Unidad de Dotación y 

Administración del Talento 

Humano

% de avance Manual Actualizado  0.30%FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  15.00  15.00  15.00  15.00  40.00  0.00  0.00  0.00  45.00  55.00  100.00  100.00

 0.00 40.00 15.00 15.00 15.00 15.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  100.00 55.00 45.00 0.00 0.00  0.00

GDTHCI-37 Divulgación del Manual de Control de Asistencia del Personal del MOPT. $ 0.00 Unidad de Dotación y 

Administración del Talento 

Humano

1 publicación en intranet Publicación en la intranet  0.30PUBLICACI

ONES

FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00  100.00

 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1.00 1.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GDTHCI-38 Actualización del Manual de Procedimientos para la Admistracion del Talento 

Humano

$ 0.00 Unidad de Dotación y 

Administración del Talento 

Humano

% de avance Manual  0.30%FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  15.00  15.00  15.00  15.00  40.00  0.00  0.00  0.00  45.00  55.00  100.00  100.00

 0.00 40.00 15.00 15.00 15.00 15.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  100.00 55.00 45.00 0.00 0.00  0.00

GDTHCI-39 Divulgación del Manual de Procedimientos para la Admistracion del Talento 

Humano

$ 0.00 Unidad de Dotación y 

Administración del Talento 

Humano

1 Publicación en intranet Publicación en la intranet  0.30PUBLICACI

ONES

FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00  100.00

 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1.00 1.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GDTHCI-40 Actualización del Manual de Control de Expedientes Activos e Intermedios $ 0.00 Unidad de Dotación y 

Administración del Talento 

Humano

% de avance Manual actualizado  0.30%FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  15.00  15.00  15.00  15.00  40.00  0.00  0.00  0.00  45.00  55.00  100.00  100.00

 0.00 40.00 15.00 15.00 15.00 15.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  100.00 55.00 45.00 0.00 0.00  0.00

GDTHCI-41 Divulgación del Manual de Control de Expedientes Activos e Intermedios $ 0.00 Unidad de Dotación y 

Administración del Talento 

Humano

1 publicación en intranet Publicación en la intranet  0.30PUBLICACI

ONES

FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00  100.00

 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1.00 1.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GDTHCI-42 Actualización de Expedientes activos e intermedios con base a la diferentes 

acciones de personal.

$ 0.00 Unidad de Dotación y 

Administración del Talento 

Humano

% de avance Expedientes  0.30%FONDO GENERAL  8.00  8.00  8.00  8.00  8.00  8.00  8.00  8.00  8.00  8.00  8.00  12.00  24.00  24.00  24.00  28.00  100.00  100.00

 12.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00  100.00 28.00 24.00 24.00 24.00  0.00

GDTHCI-43 Crear y Administrar un registro de faltas y sanciones del personal MOPT $ 0.00 Unidad de Dotación y 

Administración del Talento 

Humano

% de avance Registro en excel de faltas 

y sanciones

 0.30%FONDO GENERAL  8.00  8.00  8.00  8.00  8.00  8.00  8.00  8.00  8.00  8.00  8.00  12.00  24.00  24.00  24.00  28.00  100.00  100.00

 12.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00  100.00 28.00 24.00 24.00 24.00  0.00

GDTHCI-44 Verificación, Análisis y Actualización de la Ubicación del Personal de acuerdo a 

Estructura Organizativa Vigente

$ 0.00 Unidad de Dotación y 

Administración del Talento 

Humano

% de avance Sistema  0.30%FONDO GENERAL  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  20.00  20.00  0.00  0.00  0.00  0.00  30.00  30.00  40.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 20.00 20.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00  100.00 0.00 40.00 30.00 30.00  0.00

GDTHCI-45 Verificación, Análisis, Registro y Digitalización de Documentos Actualizados del 

Personal (DUI, NIT, NUP)

$ 0.00 Unidad de Dotación y 

Administración del Talento 

Humano

% de avance Registro Digital e informe 

en excel de Documentos 

distribuido por Unidades

 0.30%FONDO GENERAL  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  20.00  20.00  0.00  0.00  0.00  0.00  30.00  30.00  40.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 20.00 20.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00  100.00 0.00 40.00 30.00 30.00  0.00

GDTHCI-46 Crear y administrar un registro de personal que requiere ser trasladado a otras 

Unidades y de Unidades que requieren apoyo con recurso humano

$ 0.00 Unidad de Dotación y 

Administración del Talento 

Humano

Número de solicitudes atendidas Correos, notas, registro  0.30SOLICITUD

ES

FONDO GENERAL  8.00  8.00  8.00  8.00  8.00  8.00  8.00  8.00  8.00  8.00  8.00  12.00  24.00  24.00  24.00  28.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GDTHCI-47 Digitalización de 80 expedientes de personal $ 0.00 Unidad de Dotación y 

Administración del Talento 

Humano

Número de Expedientes 

digitalizados

Número de Expedientes 

digitalizados

 0.30EXPEDIEN

TE

FONDO GENERAL  0.00  0.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  30.00  30.00  30.00  100.00  100.00

 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 0.00 0.00  80.00 24.00 24.00 24.00 8.00  0.00

GDTHCI-48 Refrendar los Nombramientos por Ley de Salarios y  Renovar los Contratos de 

Personal

$ 0.00 Unidad de Dotación y 

Administración del Talento 

Humano

% de avance Refrendada de 

Nombramientos y 

Contratado de Personal

 0.30%FONDO GENERAL  75.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  25.00  75.00  0.00  0.00  25.00  100.00  100.00

 25.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 75.00  100.00 25.00 0.00 0.00 75.00  0.00

Resultados programados en PEI para este año, que no fueron retomados en el POA:

Código Resultado/Producto
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A los nueve dias del mes de marzo del ario 2020. 

Yo Cesar Enriques Marroquin Rivas, Gerente Administrativo lnstitucional, de 

Gerencia Administrativa lnstitucional, apruebo el Plan Operative Anual (POA) para el 

afio 2020 de la Unidad Organizativa bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Publicas y de Transporte 

GODIERNODE 
EL SALVADOR 

MINISTERIO DE 
OBRAS PUBLICAS 
Y DE TRANSPORTE 

* * * .... • ., G • * 
* • .. 
* .. .. .. .. 



San Salvador, 10 de Marzo de 2020 

GERENCIA ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL 
DEPENDENCIAS CORPORATIVAS 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y DE TRANSPORTE 

C.<)I3!ER.:'JO DE 
EL SAIYAIJOR 

.. * .. * I ... 
... ~,{Ji.* * ........ "::!: 1t ~· * * 

MINlST[R.IO DE 
OBRAS P(HJLJCAS 
Y D.E TRANSl:'OR]"E ...... 
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La planificaci6n del Plan Operative 2020 de la Gerencia Administrativa del MOPT, es 
una herramienta elaborada para la prevenci6n y detecci6n opotuna de logros y 
seguimiento a los objetivos trazados per las diferentes Areas que conforman la GAi; asl 
come el apoyo a la administraci6n, para el cump!imiento de los objetivos y metas 
trazadas en el ario 2020. 

I. INTRODUCCION 



ASI: Area de Suministro de lnstalaciones 

ATI: Area de Transporte lnstitucional 

AAF: Area de Actives Fijos 

AMI: Area de Mantenimiento de lnstalaciones 

VMT: Viceministerio de Obras Publicas y de Transporte 

GAi: Gerencia Administrativa lnstitucional. 

MOPT: Ministerio de Obras Puolicas y de Transporte. 

II. SIGLAS Y ABREVIATURAS 
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Ser una instituci6n moderna, innovadora y con altos estandares de calidad y de 
servicio, que a traves de la ejecuci6n de infraestructura habilitante y la gesti6n 
inteligente del transporte, contribuya al desarrollo sostenible del pals. 

VISl6N INSTITUCIONAL 

Ser el ente institucional que garantice una eficaz y equitativa atenci6n a las 
necesidades administrativas y logf sticas de las diferentes unidades organizativas del 
MOPT, con el fin que estas puedan brindar un adecuado servicio a la ciudadanla. 

. . 
VISl6N DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: GERENCIA ADMLNISTRATIVA 

. · . INSTITUCIONAL . . 

Ill. PENSAMIENTO ESTRA TEGICO 



- Velar y salvaguardar los actives institucionales, llevando los controles y registros 
necesarios de conformidad a las disposiciones legales aplicables y normativas 

- Garantizar la seguridad al Titular del Ramo, personal que se encuentre dentro de las 
instalaciones, bienes muebles e inmuebles del Ministerio. 

- Supervisar, coordinar y organizar los procesos para mantener en 6ptimas condiciones 
las instalaciones del Ministerio, asi come el funcionamiento de la flota vehicular liviana 
de la instituci6n, incluyendo suministro oportuno de combustible. 

- Brindar apoyo logfstico y operative a las unidades organizativas, mediante el 
suministro de bienes y servicios, para el logro de los fines institucionales. 

- · OBJETIVOS ESPECiFICOS · · 

Ser el ente institucional que garantice una eficaz y equitativa atenci6n a las 
necesidades administrativas y logisticas, mediante el desarrollo de procesos de 
suministro de bienes y servicios, apoyo loglstico, atenci6n de emergencias, control del 
fondo circulante, active fijo, flota vehicular liviana, resguardo de actas, acuerdos 
ejecutivos, resoluciones ministeriales, seguridad institucional, reproducci6n de 
documentos y mantenimiento de instalaciones, con el fin que las diferentes unidades 
organizativas puedan brindar un adecuado servicio a la ciudadanla. 

. - . - 
- . . . . 08JETIVO GENERAL . . . 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECIFICOS DE LA GERENCIA ADMINISTRATIVA 
INSTITUCIONAL 

IV. OBJETIVOS 



-Planificar, revisar y autorizar el pago de servicios baslcos y todos aquellos gestionados 
a traves de 6rdenes de compra para el buen funcionamiento de la instituci6n. 

-Autorizar 6rdenes de compra a cargo de los contratos administrativos de la GAi. 

- Gestionar y proporcionar en forma agil y oportuna los fondos, para la adquisici6n de 
bienes y servicios de caracter emergente. 

- Elaborar, controlar y resguardar el libro de actas institucionales, acuerdos ejecutivos y 
resoluciones ministeriales. 

- Atender los requerimientos y gestionar en forma inmediata las adquisiciones de 
bienes y servicios necesarios, para la prevenci6n de desastres o aquellos cases que 
demanden una oportuna y efectiva atenci6n de emergencia declarada. 

vigentes. 



Objetivo E~tegico . ·Eje Estrategico Acci6n Estrat{!gica Actividad o Proyedo 
C6d. Ob etivo · C6d. Ee 

. 
C6d. Accl6n C6d. · Descripci6n 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NOAPLICA GAl.01 Elaboraclon dol lnventarlo 
general de blenes muobles de 
~~~/~~~~Jet e~~~~ de onclna 

OE.O NOAPLICA E.0.0. NOAPLICA A.0,0,0, NOAPLICA GAl.02 Elaboraclon del lnventarlo 
general de maqulnarla de 
producclOn y transpone pesado 

OE.O NOAPLICA E.0.0, NOAPLICA A.0,0,0, NOAPLICA GAl-03 Elaboracion del lnventarlo 
~neral de equlpo de transpotte 
via no 

OE-0 NOAPLICA E.0.0, NOAPllCA A.0.0,0. NOAPllCA GAl-04 Elaboraci6n del lnventarlo 
general de acceaorlos y equipo 
de taller 

OE-0 NOAPLICA E.0.0, NOAPllCA A.0.0,0. NOAPUCA GAl-05 Elaboraclon del lnventano de 
blenes lnmuebles propledad 
delMOPT 

OE-0 NOAPLJCA E.0.0. NOAPllCA A.0.0.0. NOAPUCA GAl-06 Controlar y registrar todo 
movlmlento de mob1llorlo y 
equlpo 

OE-0 NOAPUCA E.0.0. NOAPllCA A.0.0.0. NOAPLICA GAl-07 Elaboroclon act as de 
adqulslclon de blenes muobloa 
nuevos 

OE-0 NOAPLICA e.o.o. NOAPLICA A.0.0.0. NOAPUCA GAl-08 Codlflcar blenes nuevoa segun 
su noturaleza 

os-o NOAPLICA e.o.o. NOAPLICA A.0.0.0. NOAPLICA GAl-09 Elaborar acuerdos mlnlsterialea 
a requerimlento 

OE-0 NOAPLJCA E.o.o. NOAPLICA A.0.0.0. NOAPUCA GAl·10 Actuallzaclon y ajustos del 
PAAC de Geroncla 
Administrative lnstituclonal 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NOAPLICA A,0.0.0. NOAPUCA GAl·11 Respuestas a requerlmlentos 
do la delegada para resorva de 
lnl'ormacl6n OIR 

OE-0 NOAPLICA e.o.o, NOAPllCA A.0.0.0. NOAPUCA GAl·12 Servlclo de comunlcaclon 
celular para lunclonarlos y 
empleados del MOPT, 

oe.o NOAPLICA e.o.o. NOAPllCA A.0.0.0. NOAPUCA GAl·13 Sorvlclo de a1Tendamlento con 
lrecuoncla para radloa 
pottdtiles. 

~:\~1.i-·un,: ' ~' 
~ ~\~ AOl.f-;::. ~-{·· ~ ,si •• = <:> ~ ) .,.. ..:.• '11 ~ -, . ~~ 
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RELACION ENTRE EL PLAN OPERA TIVO AN UAL DE LA GERE NC IA 
ADMINISTRA TIVA INSTITUCIONAL CON EL PLAN ESTRATtGICO INSTITUCIONAL 

V. VINCULACION CON EL PLAN ESTRA TtGICO INSTITUCIONAL 



Objetiv.o Estratl!gico . Eje Estratt!gico Acci6n Estratt!gica. Adividad o Proyecto 
C6d. Ob"etivo C6d. E"e. C6d. Acci6n C6d. Descri ci6n 

OE-0 NOAPLJCA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NOAPUCA GAl·14 Servtclo de telecomonlcaciones 
(aerviclo de lntemet mollil para 
dlsposltlvo de 1ablela tipo lpad 
para et MOPT) 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NOAPUCA GAl-15 Suseripcl6n de peri6dicos 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NOAPLJCA A.0.0.0. NOAPUCA GAl·16 Seguro de •ulomotcres para la 
tlota de vehlculos livianos 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NOAPLICA GAl-17 Seguro de equipo el6eironico 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NOAPUCA GA1·18 Seguro de ftde6dad 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NOAPLtCA A.0.0.0. NOAPUCA GAl·19 Seguro todo rlesgo lneendlo 
induyendo robo para el MOPT 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NOAPLICA GAl·20 Sumlni1trar agua envasada a 
los empleados y V11ilantes del 
MOPT 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NOAPLICA GAl·21 Sumlnl11ro de care 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NOAPLICA GAl·22 Sumlnlstro de az~ear para 
empleadoa del MOPT 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NOAPUCA G.Al·23 Servfcio de control y gestlon de 
tt8~eTsl6n y rotoeoplos para el 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NOAPLICA GAl·24 Servtdo de Conlrol y gesll6n de 
~8~er"6n y rotocoplaa para el 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NOAPLICA GAl·25 Rerrenda de tarjetas de 
c;iro.ilacl6n 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NOAPLICA GAl·26 Procesos urgentes LG 
•servlclos de manlenlmlento 
~~k:,'k:~':v1~~~~=F~~f.ara 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NOAPUCA GAl·27 Servlclo de mantenlmlento 
e~~r~'k:~'~v1~~~~:1c~~f.ara 

OE-0 NOAPLICA E.O.O. NOAPLICA A.0.0.0, NOAPLJCA GAl·28 Servicio de mantenlmlenlo 
preventlvo y correctlvo para 
motodcletas def MOPT 

OE-0 NOAPLICA e.o.o. NOAPLICA A.0.0.0. NOAPLICA GAl·29 
~:ri~~~~~t~~I ~=trfi~~dp~;!0e~ 
MOPT 

OE-0 NOAPLICA e.o.o. NOAPLICA A.0.0.0, NOAPUCA GAl·30 Suminlstro • lnstalaci6n de 
llantu para vehfculos del 
MOPT 



Objetivo Estrategico . Eje Estra~gico Acci6n Estrategica Actividad o Proyecto 
C6d. Ob"etivo C6d.· E"e C6d. Acci6n C6d. Oescripci6n 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NOAPLICA GAl-31 Sumlnlstro de produetos 
derivados del pe!rOleo 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0, NOAPLICA GAl·32 Servlelo de mentenlmlento 
prevenllvo y eerreeuve para 
vehieulos fiV1..,os 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NOAPLICA GAl-33 Servleio de mantenlmiento de 
equipos y slstemas de alres 
aeonclioonados 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NOAPLICA C3Al-34 Servieio de manlenimlento de 
plantas de emergenda 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NOAPLICA C3Al·35 Servlelo de mantenimienlo de 
eentrales lelef6nleas y red de 
telefonla del MOPT 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NOAPLICA GAl-36 Manlenimienlo de lnslalaeiones 
Planlel l• t.eehuza 

OE-0 NOAPLICA e.o.o. NOAPLICA A.0.0.0. NOAPLICA GAl·37 Servlelo de reeoleeei6n y 
transport• de Joa deseehos 
s611dos del MOPT 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NO APLICA GAl-38 ~~:::!?e~~t"Mg~T oflelnas y 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NO APLICA GAl·39 Elaboraei6n de lnformes de 
aegulmlento semeSlral del PEI 
lnatlludonal 

OE-0 NOAPLICA E.O.O. NOAPLICA A.0.0,0. NOAPLICA GAl-40 Elaboracl6n de lnformes do 
aeguimlento llimutral del Plan 
Operativo Anual 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NOAPLICA GAl-41 Elaborar la versJ6'> nnol del Plan 
OperaUvo Anual 2020 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NOAPLICA GAl-42 Elaborar el borrador del Plan 
OperaUvo Anual 2021 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NOAPLICA GAl-43 Elaborar el lnforme sobre las 
aeelonea y proyeetoa 
ejeeutados por la unldad, para 
la memorla de laborea del 
periodo de junlo 2019 a mayo 
2020. en el formato que 
solidla" GOI 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NO APLICA GA._.4 Reallzar la gesll6n de riesgos 
!ldenlinear, anallzar, evaluar e 
mplementar el Plan de mejore) 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NOAPLICA GAl-45 Rullzar la autoevaluacldn al 
Sistema de Control lntemo de la 
Unldad 
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Fe cha: ..µ~ _ _,..,'l--l--=::;._-"-'"""''-- 

Hora :~11r:::::.,....~ ' 
Firma: ,.._ = I 

Atentamente, 

lnformaci6n que se hace de su conocimiento para los fines correspondientes. 

Se adjunta nota de aprobaci6n correspondiente POA 

Al mismo tiempo se informa que ya fueron enviados por correo electr6nico el documento y matriz de formulaci6n el 
POA 2020, de esta Cerencia de Comunicaciones lnstitucional. 

\; 
\, 

Atendiendo memorandum con REF. MOP- CDl-243-12/2019, de fecha 16 de diciembre de 2019 ,y atendiendo instructivo 
enviado se remite Formulaci6n del Plan Operatlvo Anual, correspondiente a la Cerencia de Comunicaciones 
lnstitucional, para el ario 2020, para dar cumplimiento a los artlculos 31 y 34 de las Normas T ecnicas de Control lnterno 
Especificas del MOPTVDU, donde se designa a esa Cerencia los cuales designan a la Cerencia de Desarrollo lnstitucional, 
como responsable de la consolidaci6n y de la I seguimiento trimestral del Plan Operativo Anual (POA) de todas las 
Direcciones, Cerencias y Unidades del ministerio. 

•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 
10 de marzo de 2020 FECHA1 

Licenciado 
Carlos Alberto Cea 
Cerente de Comunicaciones lnt:s :· ~~~.,,t..----\ 

DE1 

Remit. Plan Operativo Anual (PO ASUNT01 

Licenciado 
Carlos Alberto Moreno Carmona 
Cerente de Desarrollo lnstitucional Ad-Honorem 

PARA 

REF. MOP-CCI -010-03-2020 

MEMORANDUM 
GOB!El~ODE 
EL SALVADOR 

* ,. • 
" " • " * MINISTERIO DE 

OBRAS PUBLICAS 
Y DE TRANSPORTE 

• • 
* * * • -· 



Carlos Alberto ea Valladares 
GERENTE DE COMUNIC CIONES INSTITUCIONAL 

A los diez dias, del mes de marzo del afio dos mil veinte. 

El Plan contiene los proyectos que se ejecutaran por la Gerencia de Comunicaciones lnstitucional en el periodo de 

1° de enero al 31 de diciembre del aflo 2020. 

Yo Carlos Alberto Cea Valladares, Gerente de la Gerencia de Comunicaciones lnstitucional, valdola formulaci6n 

del Plan Operativo Anual (POA) para el afio (2020) de la unidad organizativa bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Publlcas y de Transporte 

,\t11 h I J: R I ( ) I >I. 
OBR.1\\ PLiBI I( A\ 
Y DI I RA1 \POR I I. < .( )llU lt'\.\ 1 l>t 

II '\I\\ )di{ 

• • • 

·g· . . . 
• • • .. . 

••• 



MINISTERIO DE 
OBRAS PUBLICAS 
Y DE TRANSPORTE 

GOBIERNODE 
EL SALVADOR 

* * * :e.~· .. .". * . - * 
* * * * * 

 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE

 

 

 

GERENCIA DE COMUNICACIONES INSTITUCIONAL

DEPENDENCIAS CORPORATIVAS

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

San Salvador, 11 de Marzo de 2020

 

PLANIFICACIÓN OPERATIVA ANUAL 2020
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I. INTRODUCCIÓN
 
 
 
 

En el presente documento se presenta el Plan Operativo Anual correspondiente a la

Gerencia de Comunicaciones Institucional, para el año 2020, en cual se plasman los

proyectos o programas más importantes, para el cumplimiento de las metas y objetivos

establecidos y de acuerdo a los lineamientos proporcionados en el Plan Estratégico

Institucional.
 
 

La Gerencia de Comunicaciones Institucional es una entidad de proyección, cuyo

objetivo es generar una imagen positiva del Ministerio de Obras Públicas y de

Transporte, así como de su titular y equipo de trabajo; a través de diferentes acciones y

productos de comunicación, externa e interna.
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II. SIGLAS Y ABREVIATURAS
 

MOPT:   MINSTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y DE TRANSPORTE
 

VMT:     VICEMINISTERIO DE VIVIENDA Y DESARROLLO uRBANO
 

GACI: GERENCIA DE ADQUISIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL
 

GDTHYCI: GERENCIA DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO Y CULTURA

INSTIITUCIONAL
 

GDI . GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
 

GFI: GERENCIA FINANCIERA INSTITUCIONAL
 

DIIS :DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA INCLUSIVA  Y SOCIAL
 

FOVIAL: FONDO DE CONSERVACION VIAL
 

CAPRES: CASA PRESIDENCIAL
 

ANDA : ADMIISTRACION NACIONAL DE  ACUER¿DUCTOS Y ALCANTARILLADOS
 

FONAES:  FONDO AMBIENTAL DE EL SALVADOR
 

FONAT: FONDO PARA LA ATENCION A LAS VICTIMAS DE ACCDIDENTES DE

TRANSITO
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III. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO
III.I. VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: GERENCIA DE COMUNICACIONES
INSTITUCIONAL

 

La Gerencia de Comunicaciones Institucional busca establecerse como el canal

principal de información y contenido respecto a las acciones, actividades y

proyecciones del Ministerio de Obras Públicas, con el fin de garantizar la imagen

institucional y el cumplimiento de los objetivos por parte de los funcionarios en el

servicio a la ciudadanía.
 

 

III.II. VISIÓN INSTITUCIONAL

 

Ser una institución moderna, innovadora y con altos estándares de calidad y de

servicio, que a través de la ejecución de infraestructura habilitante y la gestión

inteligente del transporte, contribuya al desarrollo sostenible del país.

 

VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: GERENCIA DE COMUNICACIONES
INSTITUCIONAL

VISIÓN INSTITUCIONAL
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IV. OBJETIVOS
 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECÍFICOS DE LA GERENCIA DE COMUNICACIONES
INSTITUCIONAL

 

IV.I. OBJETIVO GENERAL

 

Planificar, organizar, coordinar y ejecutar planes de comunicaciones, tanto externa

como interna, para propiciar una imagen favorable de la institución, su titular y el resto

de personal.
 
 

 

IV.II. OBJETIVOS ESPECÍFICOS

 

-Diseñar, coordinar, evaluar y ejecutar la política de comunicación institucional, así

como la logística de la actuación del titular, durante las visitas a cada una de las obras

o inspecciones de proyectos y entrevistas a medios de comunicación.
 

-Realizar la Producción y diseño de artes y diseñar artes para publicaciones, en prensa,

redes sociales, vallas, hojas volantes, y otros productos.
 

-Medir la aceptación del quehacer institucional por parte de la ciudadanía a través de

sus diferentes herramientas (sitio WEB, así como en la redes sociales Twiter y

Facebook, boletines de prensa, conferencias de prensa, y otros.
 

-Establecer contactos y coordinar con los medios de información tanto nacional como

internacional, las actividades de prensa, eventos, publicaciones y difusión de la

información referentes a las políticas de proyectos y programas institucionales.
 

-Requerir, evaluar y coordinar y elaborar la Memoria de Labores Institucional.
 

-Procurar que la información a divulgar a través de los medios de comunicación sea la

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECÍFICOS
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más veraz para generar confianza y credibilidad sobre la labor que desarrolla el

ministerio. 
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V. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
 

RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA GERENCIA DE
COMUNICACIONES INSTITUCIONAL CON EL PLAN ESTRATÉGICO

INSTITUCIONAL
 

 
Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto

Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GCI-01 Coordinación  y  Montaje  de
evento

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GCI-02 Realización  de   Conferencias
de Prensa

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GCI-03 Cobertura y  Archivo digital  de
fo togra f ias  de  d i fe ren tes
eventos  MOPT

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GCI-04 Cobertura  y  Producciion  de
m a t e r i a l  a u d i o v i s u a l  e n
diferentes eventos

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GCI-05 Edicion de Material Audiovisual
para medios de  comunicación

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GCI-06 Publicación y Actualización de
material audiovisual para redes
sociales y sitio Web

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GCI-07 Monitoreo de la participacion en
Radio y TV del Señor Ministro

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GCI-08 Elaboracion  de  comunicados
y/o  boletines  de  Prensa  de
actividades del MOPT

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GCI-09 Actualizacion  y  divulgacion  a
traves  del  sitio  WEB  y  redes
sociales

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GCI-10 Elaboracion de punteos para el
titular

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GCI-11 Mon i to reo  de  Med ios  de
Comunicacion Escritos y de TV

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GCI-12 Real ización  de  rastreo  de
información  de  las  difierentes
direcciones  y  gerencias  para
d e s t a c a r  l a  a c t i v i d a d
institucional

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GCI-13 Gestión,administración,distribuc
ión,registro,control y liquidación
de cupones de combustible.
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OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GCI-14 Produccion  y  Diseño de  artes
p a r a  a n u n c i o s  e n
p e r i o d i c o s , v a l l a s , h o j a s
volantes,brochures,afiches,rolla
ps,uniformes y otros.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GCI-15 Gestion de requerimientos para
Redaccion,de  Estilo,Diseño  y
Diagramacion  e  Impresión   y
coordinar  con  la  Gerencia  de
Desarrol lo  y  Plani f icacion
Institucional  ,Revisión final  de
Memoria  Anual  de  Labores
para su impresión.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GCI-16 Brindar  apoyo  logitico  a  la
oficina de Comunicaciones  del
Viceminsterio de Transporte

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GCI-17 Brindar  apoyo  logistico  a  la
Gerenia  de  Desarrol lo  del
Talento  Humano  y  Cultura
Institucional

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GCI-18 Monitoreo  de  la  actividad  ,
respuesdta  y  crecimiento  en
r e d e s  s o c i a l e s  (  c o m o
Facebook y Twiter)

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GCI-19 Actualización de información en
página WEB

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GCI-20 R e p o r t e  a  C A P R E S  d e
actividades y eventos externos
e  internos  organizados  por  el
MOPT, en los que participen los
Titulares.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GCI-21- A t e n d e r  s o l i c i t u d e s  d e
información  solicitados  por
CAPRES  a  despacho  sobre
p r o y e c t o s  M O P T , V M T  y
FOVIAL

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GCI-22 A t e n c i ó n  a  c o n s u l t a s  o
peticiones ciudadanas a través
de redes sociales

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GCI-23 Compartir  con  las  instancias
i n t e r n a s  e l  r e g i s t r o  d e
denuncias, solicitudes o quejas
ciudadanas recabadas a través
de las redes sociales.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GCI-24 Elaboracion  de  informes  de
seguimiento trimestral del Plan
Operativo Anual

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GCI-25 Elaboracion  de  informes  de
seguimiento semestral del PEI

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GCI-26 Elaborr la version final del Plan
Operativo Anual 2020

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GCI-27 Elaborar  el  borrador  del  Plan
Operativo Anual 2021
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OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GCI-28 Elaborar  el  informe  sobre  las
a c c i o n e s  y  p r o y e c t o s
ejecutados por la unidad, para
la  Memoria  de  Labores  del
periodo de Junio 2019 a mayo
2020,  en  e l  fo rmato  que
solicitará la GDI

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GCI-29 Realizar las geation de riesgos
(Identificar,analizar,evaluar  e
implementar el Plan de mejora.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GCI-30 Realizar  la  autoevaluacion  al
Sistema de  Control Interrno de
la Unidad.
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GCI-01 Coordinación y Montaje de evento $                0.00 Carlos Cea, Jorge Carrillos, 

Rina Serrano.Aida Falla

No. de montajes de evento 

realizados /No. de montajes de 

eventos solicitados)*100

No. de eventos  0.30MONTAJE 

DE 

EVENTOS

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GCI-02 Realización de  Conferencias  de Prensa $                0.00 Carlos Cea , Rina Serrano No. de  Conferencias de  

Prensa  realiadas/ No de  

conferenciaa de prensa 

programadas

Conferencias realizadas  0.30CONFEREN

CIAS

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GCI-03 Cobertura y Archivo digital de fotografias de diferentes eventos  MOPT $                0.00 Pedro Tulio Escalante, 

Carlos Cea

Cobertura y archivos digital 

eventos MOPT 

realizadas/Cobertura y Archivo 

Digital Eventos MOPT 

programados )*100

archivo digital  0.30ARCHIVOS 

DIGITALES

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GCI-04 Cobertura y Producciion de material audiovisual en diferentes eventos $                0.00 Salomon Josue 

Parada,Carlos Cea

No. de coberturas y 

produccion de  material 

audiovisual realizado /No. de 

Coberturas y Prodcciones de 

material audiovisual  

progrmadas )*100

No- de Producciones  0.30PRODUCCI

ONES

FONDO GENERAL  8.33  8.33  8.34  8.33  8.33  8.34  8.33  8.33  8.34  8.33  8.33  8.34  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GCI-05 Edicion de Material Audiovisual para medios de  comunicación $                0.00 Salomon  Josué Parada Edicion de material audiovisual 

realizado / edicion de material 

audiovisual solicitado)*100

Material editado  0.30MATERIAL 

AUDIOVISU

AL

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GCI-06 Publicación y Actualización de material audiovisual para redes sociales y 

sitio Web

$                0.00 Salomón Josué Parada, 

Carlos Cea

No. de Publicaciones y 

actualizaciones de material 

audiovisual en redes sociales y 

pagina WEB realizadas / 

Publicaciones y actualizaciones 

de material audiovisual en 

redes sociales programadas)

*100

No. de publicaciones y 

actualizaciones

 0.30PUBLICACI

ONES

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GCI-07 Monitoreo de la participacion en Radio y TV del Señor Ministro $                0.00 Carlos Cea, Amparo 

Pineda , Gabriela Tobar

No de participaciones en Radio 

y TV realizadas / No. de  

Participaciones en Radio y TV 

solicitadas)*100

Monitore de 

Participaciones

 0.30MONITORE

OS

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GCI-08 Elaboracion de comunicados y/o boletines de Prensa de actividades del 

MOPT

$                0.00 Rina Serrano,Carlos Cea No.Comunicados y/o Boletines 

de Prensa elaborados 

/No.Comunicados y/o Boletines 

de Prensa solciitados)*100

Comunicados y/o 

Boletines de Prensa

 0.30BOLETINESFONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GCI-09 Actualizacion y divulgacion a traves del sitio WEB y redes sociales $                0.00 Ampario Pineda, Gabriela 

Toba,r Carlos Cea

No de actualizaciones y 

divulgaciones realizadas/No de 

actualizaciones y divulgaciones 

programadas)*100

Actualizacioes y 

divulgaciones

 0.30ACTUALIZA

CION DE 

SITIOS WEB 

Y REDES 

SOCIALES

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GCI-10 Elaboracion de punteos para el titular $                0.00 Rina Serrano, Carlos Cea No. de punteos eleborados / 

No. de  punteos solicitados )

*100

No. de punteos  0.30DOCUMEN

TOS

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GCI-11 Monitoreo de Medios de  Comunicacion Escritos y de TV $                0.00 Jorge David Carrillos , 

Carlos Cea

No.de monitoreos 

realizados/No. de monitoreos 

programados)*100

No. de monitoreos 

realizados

 0.30MONITORE

OS

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GCI-12 Realización de rastreo de  información de las difierentes direcciones y 

gerencias para destacar la actividad institucional

$                0.00 Rina Serrrano , Carlos Cea No. de documentos 

elaborados/No. de 

documentos programados)

*100

Documentos  0.30DOCUMEN

TOS

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GCI-13 Gestión,administración,distr ibución,regist ro,control  y l iquidación de 

cupones de combustible.

$                0.00 Rosa Elida Portillo , Carlos 

Cea

No. de documentos 

elaborados/No. de 

documentos programados)

*100

No. de Documentos  0.30DOCUMEN

TOS

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GCI-14 Produccion y Diseño de artes para anuncios en periodicos,vallas,hojas 

volantes,brochures,afiches,rollaps,uniformes y otros.

$                0.00 Efrain Bautista, Hector 

Hernández, Carlos Cea

No. de  Producciones y diseños 

de artes elaborados / No, de 

Producciones y diseños de 

artes solciitados) * 100

Producciones y Diseños  0.30PRODUCCI

ÓN Y 

DISEÑO DE 

HOJAS 

VOLANTES

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GCI-15 Gestion de requerimientos para Redaccion,de Esti lo,Diseño y 

Diagramacion e Impresión  y coordinar con la Gerencia de Desarrollo y 

Planificacion Institucional ,Revisión final de Memoria Anual de Labores  

para su impresión.

$                0.00 Rosa Elida Portillo,Carlos 

Cea, Rina Serrano

Memos y documentos 

elaborados/memos y 

documentos solicitados)*100

No. de ejemplares 

elaborados

 0.30DOCUMEN

TOS

FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  25.00  75.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

Impreso el: 11 de marzo de 2020 a las  2:02 p.m. horas. Página 1 de 2
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GCI-16 Brindar apoyo logitico a la oficina de Comunicaciones  del Viceminsterio 

de Transporte

$ 0.00 Carlos Cea, y personal de 

apoyo

No. de apoyos logisticos 

brindados/ No. de apoyos 

logisticos solicitados)*100

Documentos  0.30ACTIVIDAD

ES DE 

APOYO 

TÉCNICO

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GCI-17 Brindar apoyo logistico a la Gerenia de Desarrollo del Talento Humano y 

Cultura Institucional

$ 0.00 Carlos Cea y  Grupo de  

apoyo

No. apoyos logisticos brindados 

/No. de apoyos logisticos 

solicitados)*100

Solicitudes de Apoyo 

logistico

 0.30SOLICITUDE

S

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GCI-18 Monitoreo de la actividad , respuesdta y crecimiento en redes sociales ( 

como Facebook y Twiter)

$ 0.00 Gariela Renee Tobar 

,Amparo Pineda , Carlos 

Cea.

No. de monitoreos de la 

actividad ,respuesta y 

crecimiento realizados/No. de 

monitoreos de la actividad 

,respuesta y crecimiento 

programado)*100

Monitoreos de la 

actividad

 0.30MONITORE

OS

FONDO GENERAL  8.33  8.33  8.34  8.33  8.33  8.34  8.33  8.33  8.34  8.33  8.33  8.34  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GCI-19 Actualización de información en página WEB $ 0.00 Gabriela Renee Tobar 

Amparo Pineda, Calos 

Cea

No. de actualización de 

información en WEB 

realizadas/No. de actualización 

de Informacion en WEB 

programadas) *100

Actualizaciones 

realizadas

 0.30ACTUALIZA

CION DE 

SITIOS WEB 

Y REDES 

SOCIALES

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GCI-20 Reporte a CAPRES de actividades y eventos externos e internos 

organizados por el MOPT, en los que participen los Titulares.

$ 0.00 Carlos Cea Informe a Capres 

elaborados/Reportes a Capres 

solicitados)*100

Informes enviados  0.30INFORMESFONDO GENERAL  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GCI-21- Atender solicitudes de información solicitados por CAPRES a despacho 

sobre proyectos MOPT,VMT y FOVIAL

$ 0.00 Carlos Cea, Rina Serrano, 

Jefe Comunicaciones 

VMT, Jefe 

Comunicaciones FOVIAL

Solicitudes de Información a 

CAPRES elaboradas/Solicitudes 

de Informacion a CAPRES 

solicitadas)*100

Solicitudes elaboradas  0.30DEMANDA

S DE 

INFORMAC

IÓN

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GCI-22 Atención a consultas o peticiones ciudadanas a través de redes sociales $ 0.00 Marcial Alonso Hernández, 

Jaime Parada, Carlos Cea

No. de consultas o peticiones 

compartidas /No. de consultas 

o peticiones programadas)*100

Denuncias compartidas  0.30SOLICITUDE

S

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GCI-23 Compartir con las instancias internas el registro de denuncias, solicitudes o 

quejas ciudadanas recabadas a través de las redes sociales.

$ 0.00  Marcial Alonso 

Hernández, Jaime Parada, 

Carlos Cea

No. de registros de denuncias, 

solicitudes o quejas 

compartidas / Número de 

registros de denuncias, 

solicitudes o quejas enviadas)

*100

Denuncias compartidas  0.30SOLICITUDE

S

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GCI-24 Elaboracion de informes de seguimiento trimestral del Plan Operativo 

Anual

$ 0.00 Rosa Elida Portillo , Carlos 

Cea

Numero de infromes 

elaborados

Informes  0.30INFORMES 

TÉCNICOS 

Y/O 

REPORTES 

TÉCNICOS

FONDO GENERAL  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00  4.00 1.00 1.00 1.00 1.00  0.00

GCI-25 Elaboracion de informes de seguimiento semestral del PEI $ 0.00 Rosa Elida Portillo , Carlos 

Cea

No. de Informes 

Elaborados/No, de informes 

solicitados )*100

Informes  0.30INFORMESFONDO GENERAL  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  0.00  50.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00  2.00 0.00 1.00 0.00 1.00  0.00

GCI-26 Elaborr la version final del Plan Operativo Anual 2020 $ 0.00 Rosa Elida Portilllo de  

Rivera, Carlos Cea

POA 2020 finalizado documentos  0.30DOCUMEN

TOS

FONDO GENERAL  100.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00  1.00 0.00 0.00 0.00 1.00  0.00

GCI-27 Elaborar el borrador del Plan Operativo Anual 2021 $ 0.00 Rosa Elida Portillo de R., 

Carlos Cea

Borrador del Poa 2021 

finalizado

Documentos  0.30DOCUMEN

TOS

FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  50.00  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.50 0.50 0.00 0.00 0.00  1.00 0.00 0.00 1.00 0.00  0.00

GCI-28 Elaborar el informe sobre las acciones y proyectos ejecutados por la 

unidad, para la Memoria de Labores del periodo de Junio 2019 a mayo 

2020, en el formato que solicitará la GDI

$ 0.00 Rina Serrrano, Carlos Cea Informe elaborado informes  0.30INFORMESFONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00  1.00 0.00 0.00 1.00 0.00  0.00

GCI-29 Realizar las geation de riesgos (Identificar,analizar,evaluar e implementar 

el Plan de mejora.

$ 0.00 Rina Serrrano, Carlos 

Cea,Gabriela  Renee 

Tobar .

Matriz de la  getion de  riesgo 

finalizada

Matriz elaborada  0.30DOCUMEN

TOS

FONDO GENERAL  0.00  50.00  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GCI-30 Realizar la autoevaluacion al Sistema de  Control Interrno de la Unidad. $ 0.00 Carlos Cea, rina Serrano, 

Rosa Elida Portillo

Informa de  resultado 

elabordos y remitido

Informe  0.30INFORMESFONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  35.00  35.00  30.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

Resultados programados en PEI para este año, que no fueron retomados en el POA:

Código Resultado/Producto

Impreso el: 11 de marzo de 2020 a las  2:02 p.m. horas. Página 2 de 2



Gerencia de Informatica Institucional 
Direcci6n: Alameda Manuel Enrique Araujo km. 5 Y,, S.S., El Salvador; C.A. 

Comnutador PBX (503)2528-3000. 
www.mop.gob.sv 

Atcntamcntc, 

Sin otro particular, y agradeciendo su ateucion al presence, me suscribo 

Sohre el particular, adjunto le remito en fisico, el PLAN OPERATIVO ANUAL - POA 2020; correspondiente 
a la Gerencia de Informatica I ustitucional. 

En atenci6n a memorando de refcrencia REF. MOPT-GDI-018-01/2020, de fecha 30 de enero del 
presentc, concerniente a solicitucl de Seguimiento de Informcs. 

Archivo. cc: 

15 de marzo de 2020. Fecha: 

Remisi6n de Informe POA 2020. Asunto: 

Ing. Carlos Alberto Trigueros, 
Gerente de Informatica Institucioifal i 

De: 

Licenciado Carlos Alberto Moreno, 
Gerente de Desarrollo Institucional 

Para: 

MOP-Gil -- 014/2020 . 
MEMO RANDO 

GOJ31ERNOIJE 
EL SALV/\DOR 

MINISTERIO DE 
OllRAS PUllLICAS 
Y DE TRANS PORTE • * • 

••• ·~· ... , ~ . . 
-t ~~· * • ...... * 
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A los 15 dias clcl mes de marzo del afro 2020. 

Yo Carlos Alberto Trigueros Ayala, Gerentc Informatica Institucional Ad-Honorem de la Gerencia 

de Informatica Institucional, valido cl Plan Operative Anual (POA) para el afio 2020 de la unidad 

organizativa bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Publicas y de Transporte 

con11::R1"0 DE 
ELSAIVAl)()R. 

IVIINISTERIO DE 
OUl>-.AS PUl:3LICAS 
Y DE TftANSPORTE 

• * • 
* L * . &.~. 

•• ·~· • * * •• 



MINISTERIO DE 
OBRAS PUBLICAS 
Y DE TRANSPORTE 

GOBIERNODE 
EL SALVADOR 

* * * :e.~· .. .". * . - * 
* * * * * 
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I. INTRODUCCIÓN
 

La Gerencia de Informática Institucional utilizará el Plan Operativo Anual como

instrumento operativo de gestión, en el cual se establecen objetivos, metas,

operaciones, recursos, tiempos, responsables e indicadores, considerando las

prioridades institucionales del Ministerio de Obras Públicas y Transporte para el año

2020, enfocando los esfuerzos en fortalecer los procesos a nivel operativo

especialmente a las áreas de atención a la ciudadanía.
 

En tal sentido, a continuación, se presenta el PLAN ANUAL DE TRABAJO, de la

Gerencia de Informática Institucional, correspondiente al período fiscal del 1 de enero al

31 de diciembre de 2020.
 

La Gerencia de Informática Institucional, a través de sus Áreas, deberá de contribuir al

logro de los objetivos estratégicos, en lo que se refiere a tecnología y a seguridad.
 

El Plan Operativo Anual 2020 de la GII, establece las acciones a realizar para el

cumplimiento de los objetivos Institucionales
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II. SIGLAS Y ABREVIATURAS
 

MOPT: MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE

GII: GERENCIA DE INFORMÁTICA INSTITUCIONAL

VMT: VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE

VMOP: VICEMINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS
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III. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO
III.I. VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: GERENCIA DE INFORMÁTICA
INSTITUCIONAL

 

Integrar de manera homogénea los procesos de tecnología de información y la

administración de recursos informáticos y computaciones del Ministerio de Obras

Públicas y Transporte, utilziando tecnologías de vanguardia que permitan a las

diferentes unidades organizativas brindar un servicio eficiente a la ciudadanía.

 

III.II. VISIÓN INSTITUCIONAL

 

Ser una institución moderna, innovadora y con altos estándares de calidad y de

servicio, que a través de la ejecución de infraestructura habilitante y la gestión

inteligente del transporte, contribuya al desarrollo sostenible del país.

 

VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: GERENCIA DE INFORMÁTICA
INSTITUCIONAL

VISIÓN INSTITUCIONAL
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IV. OBJETIVOS
 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECÍFICOS DE LA GERENCIA DE INFORMÁTICA
INSTITUCIONAL

 

IV.I. OBJETIVO GENERAL

 

Diseñar, evaluar, mantener y ejecutar políticas de administración de los recursos

tecnológicos y sistemas integrados institucionales a través de una gestión innovadora,

que permita a las diferentes unidades organizativas brindas un servicio eficiente a la

ciudadanía.
 

 

IV.II. OBJETIVOS ESPECÍFICOS

 

- Establecer, coordinar y ejecutar políticas para la administración, innovación, soporte y

mantenimiento de los recursos tecnológicos y sistemas integrados del MOPT.
 
 

- Garantizar la integridad, seguridad, operatividad y respaldo de los datos a través de la

base de datos institucional.
 
 

- Planear, administrar, supervisar y ejecutar proyectos de infraestructura informática

que incluya servicios de valor agregado, servidores y redes de datos.
 
 

- Garantizar el buen funcionamiento de los recursos tecnológicos institucionales.
 
 

- Sistematizar datos e información estadística relativa al grado de satisfacción y los

servicios que proporciona la gerencia.
 

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECÍFICOS
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V. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
 

RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA GERENCIA DE
INFORMÁTICA INSTITUCIONAL CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

 

 
Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto

Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA G I I -
ADB-01

Atención  a  requerimientos  de
asistencia  técnica  informática
solicitadas  por  las  unidades
organizativas del MOPT

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA G I I -
ADB-02

Desarrollo  Aplicación  para  la
Pre- Invers ión  de  la  Obra
P ú b l i c a  D i r e c c i ó n  d e
Planificación de la Obra Publica
DPOP

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA G I I -
ADB-03

Atención  a  requerimientos  de
mejora de sistemas existentes
en el MOPT

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA G I I -
ADB-04

C o m p l e m e n t a c i ó n  e
Implementación de aplicaciones
desarrolladas en Ejercicio 2019

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA G I I -
ADB-05

Desarrollo del Sistema de Rutas
del Transporte VMT

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA G I I -
ADB-06

Desarrollo  de  sistema para  el
Seguimiento  a  las  denuncias
Ciudadanas MOPT

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA G I I -
ADB-07

Asistencia y soporte a sistemas
del Ministerio de Vivienda

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA G I I -
ADB-08

Desarrollo  de Sistema para la
Gestión de Proyectos DCMOP

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GII-AR-
01

Renovación  de  Licencias  de
Antivirus, para el MOPT, 1000
CLIENTES  ($2000  Fondos
FAE, $8000 Fondo General).

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GII-AR-
02

Contratación  de  servicio  de
Mantenimiento  Preventivo  y
correctivo  de  Servidores  y
equipos  de  comunicación  del
MOPT  ($15000  Fondos  FAE,
$20000 Fondo General)

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GII-AR-
03

Contratación  de  servicio  de
Mantenimiento  Preventivo  y
correctivo de UPS de centro de
datos del MOPT ($4100 Fondo
FAE, $4400 Fondo General)

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GII-AR-
04

 Renovacion de licenciamiento
del firewall SOPHOS del MOPT
($12800 Fondos FAE, $21000
Fondo General)
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Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto
Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GII-AR-
05

Contratación  del  servicio  de
Internet,  enlaces  de  datos  e
Internet  inalámbrico  para  el
MOPT  ($45000  Fondos  FAE,
$22000 Fondo General)

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GII-AR-
06

Atención  a  requerimientos  de
a d m i n i s t r a c i ó n  y  r e
configuración  de  permisos  de
acceso a recursos de la red de
datos de VMT y plantel MOPT

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GII-AS-
01

Mantenimiento  preventivo  y
c o r r e c t i v o  p a r a  e q u i p o
informático no incluye plotter.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GII-AS-
02

Mantenimiento  preventivo  y
correctivo para plotter.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GII-AS-
03

Atención  a  requerimientos  de
soporte  técnico  a  fallas  de
hardware y software.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GII-AS-
04

Atención  a  requerimientos  de
entrega de equipo informático
nuevo y reasignación.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GII-AS-
05

Levantamiento  de  inventario
hardware y software.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GII-AS-
06

Actua l izac ión  de  s is tema
operativo a Windows 10

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA G R I N F
O-01

Elaboración  de  informes  de
seguimiento semestral del PEI
Institucional

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA G R I N F
O-02

Elaboración  de  informes  de
seguimiento trimestral del Plan
Operativo Anual

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA G R I N F
O-03

Elaborar la versión final del Plan
Operativo Anual 2020

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA G R I N F
O-04

Elaborar  el  borrador  del  Plan
Operativo Anual 2021

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA G R I N F
O-05

Elaborar  el  informe  sobre  las
a c c i o n e s  y  p r o y e c t o s
ejecutadas por la Unidad, para
la  memoria  de  labores  del
periodo de junio 2019 a mayo
2020,  en  el   formato  que
solicitará  GDI

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA G R I N F
O-06

Realizar la Gestión de Riesgos
(lndentificar, analizar, evaluar e
implementar el Plan de mejora)

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA G R I N F
O-08

Realizar  la   Autoevaluación al
Sistema de Control Interno de la
unidad



MINISTERIO DE 
OBRAS PUB LI CAS 
Y DE TRANSPORTE GOBIERNODE 

EL SALVADOR 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2020 - GERENCIA DE INFORMÁTICA INSTITUCIONAL

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE

PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO M E T A S

AnualIVIIIIIITRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTREUnidad deFuente de

Descripción de la Actividad/Proyecto DicNovOctSepAgoJulJunMayAbrMarFebEne Trim.Trim.Trim.Trim.IndicadorResponsableCostoCódigo Abs 2020PesoMedidaFinanciamientoMedio de Verificación

GII-ADB-01 Atención a requerimientos de asistencia técnica informática solicitadas por las 

unidades organizativas del MOPT

$                0.00 Area  de desarrollo de 

Sistemas
Número de requerimientos 

atendidos

Solicitudes de asistencia  0.30REQUERIM

IENTOS

FONDO GENERAL  0.00  8.00  8.00  6.00  11.00  11.00  12.00  6.00  11.00  11.00  10.00  6.00  16.00  28.00  29.00  27.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GII-ADB-02 Desarrollo Aplicación para la Pre-Inversión de la Obra Pública Dirección de 

Planificación de la Obra Publica DPOP

$                0.00 analistas programadores, 

coordinador de Sistemas
Porcentaje de avance realizado Actas de Seguimiento, 

listas de asistencias, 

código fuente

 0.30%FONDO GENERAL  0.00  0.00  10.00  7.00  12.00  12.00  12.00  7.00  12.00  11.00  11.00  6.00  10.00  31.00  31.00  28.00  100.00  100.00

 6.00 11.00 11.00 12.00 7.00 12.00 12.00 12.00 7.00 10.00 0.00 0.00  100.00 28.00 31.00 31.00 10.00  0.00

GII-ADB-03 Atención a requerimientos de mejora de sistemas existentes en el MOPT $                0.00 Analistas programadores, 

Coordinación
Número de requerimientos 

atendidos

Solicitudes de mejoras  0.30REQUERIM

IENTOS

FONDO GENERAL  0.00  8.00  8.00  6.00  11.00  11.00  12.00  6.00  11.00  11.00  10.00  6.00  16.00  28.00  29.00  27.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GII-ADB-04 Complementación e Implementación de aplicaciones desarrolladas en Ejercicio 

2019

$                0.00 Programadores y 

Coordinación
Porcentaje de avance realizado Actas de Seguimiento  0.30%FONDO GENERAL  0.00  8.00  8.00  6.00  11.00  11.00  12.00  6.00  11.00  11.00  10.00  6.00  16.00  28.00  29.00  27.00  100.00  100.00

 6.00 10.00 11.00 11.00 6.00 12.00 11.00 11.00 6.00 8.00 8.00 0.00  100.00 27.00 29.00 28.00 16.00  0.00

GII-ADB-05 Desarrollo del Sistema de Rutas del Transporte VMT $                0.00 Ingenieros Carlos Portillo y 

William Vaquerano
Porcentaje de avance realizado Actas de Seguimiento, 

sistema funcionando

 0.30%FONDO GENERAL  0.00  0.00  11.00  7.00  12.00  12.00  12.00  6.00  11.00  11.00  12.00  6.00  11.00  31.00  29.00  29.00  100.00  75.00

 6.00 12.00 11.00 11.00 6.00 12.00 12.00 12.00 7.00 11.00 0.00 0.00  100.00 29.00 29.00 31.00 11.00  0.00

GII-ADB-06 Desarrollo de sistema para el Seguimiento a las denuncias Ciudadanas MOPT $                0.00 Area de desarrollo de 

Sistemas y Bases de 

datos/Marvin Ruiz

Porcentaje de avance realizado Actas de seguimiento, 

Formatos de captura de 

información

 0.30%FONDO GENERAL  0.00  12.00  15.00  8.00  18.00  16.00  16.00  15.00  0.00  0.00  0.00  0.00  27.00  42.00  31.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 16.00 16.00 18.00 8.00 15.00 12.00 0.00  100.00 0.00 31.00 42.00 27.00  0.00

GII-ADB-07 Asistencia y soporte a sistemas del Ministerio de Vivienda $                0.00 Area  de desarrollo de 

Sistemas/Ing. Lucy Tejada
Número de requerimientos 

atendidos

Solicitudes de asistencia  0.30SOLICITUD

ES

FONDO GENERAL  0.00  10.00  10.00  7.00  10.00  10.00  10.00  7.00  10.00  10.00  10.00  6.00  20.00  27.00  27.00  26.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GII-ADB-08 Desarrollo de Sistema para la Gestión de Proyectos DCMOP $                0.00 Ing. Clara Varela, Aristides 

Sanchez -Coordinació de 

Desarrollo de Sistemas

Porcentaje de avance realizado Actas de Seguimiento, 

sistema funcionando al 

90%

 0.30%FONDO GENERAL  0.00  10.00  20.00  10.00  20.00  20.00  10.00  10.00  0.00  0.00  0.00  0.00  30.00  50.00  20.00  0.00  100.00  90.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 10.00 20.00 20.00 10.00 20.00 10.00 0.00  100.00 0.00 20.00 50.00 30.00  0.00

GII-AR-01 Renovación de Licencias de Antivirus, para el MOPT, 1000 CLIENTES ($2000 

Fondos FAE, $8000 Fondo General).

$       10,000.00 ÁREA DE REDES Y 

SEGURIDAD
Porcentaje de avance realizado Contrato de servicio  0.30%FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  100.00 0.00 100.00 0.00 0.00  0.00

GII-AR-02 Contratación de servicio de Mantenimiento Preventivo y correctivo de Servidores 

y equipos de comunicación del MOPT ($15000 Fondos FAE, $20000 Fondo 

General)

$       35,000.00 ÁREA DE REDES Y 

SEGURIDAD
Porcentaje de avance realizado Contrato de servicio  0.30%FONDO GENERAL  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00  100.00 0.00 0.00 0.00 100.00  0.00

GII-AR-03 Contratación de servicio de Mantenimiento Preventivo y correctivo de UPS de 

centro de datos del MOPT ($4100 Fondo FAE, $4400 Fondo General)

$         8,500.00 ÁREA DE REDES Y 

SEGURIDAD
Porcentaje de avance realizado Contrato de servicio  0.30%FONDO GENERAL  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00  100.00 0.00 0.00 0.00 100.00  0.00

GII-AR-04  Renovacion de licenciamiento del firewall SOPHOS del MOPT ($12800 Fondos 

FAE, $21000 Fondo General)

$       33,800.00 ÁREA DE REDES Y 

SEGURIDAD
Porcentaje de avance realizado Contrato de servicio  0.30%FONDO GENERAL  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00  100.00 0.00 0.00 0.00 100.00  0.00

GII-AR-05 Contratación del servicio de Internet, enlaces de datos e Internet inalámbrico para 

el MOPT ($45000 Fondos FAE, $22000 Fondo General)

$       67,000.00 ÁREA DE REDES Y 

SEGURIDAD
Porcentaje de avance realizado Contrato de servicio  0.30%FONDO GENERAL  100.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00  100.00 0.00 0.00 0.00 100.00  0.00

GII-AR-06 Atención a requerimientos de administración y re configuración de permisos de 

acceso a recursos de la red de datos de VMT y plantel MOPT

$                0.00 ÁREA DE REDES Y 

SEGURIDAD
Número de requerimientos 

atendidos

FORMULARIOS DE 

SOLICITUD

 0.30REQUERIM

IENTOS

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GII-AS-01 Mantenimiento preventivo y correctivo para equipo informático no incluye plotter. $         4,500.00 Area de soporte tecnico (N° de equipos informaticos en 

mantenimiento preventivo y/o 

correctivo / N° de equipo 

informatico programado para 

mentenimiento preventivo y/o 

correctivo) x100

Actas de recepción  0.30EQUIPOSFONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GII-AS-02 Mantenimiento preventivo y correctivo para plotter. $         5,500.00 Area de soporte tecnico (N° de plotter con mantenimiento 

preventivo/correctivo / N° de 

plotter programados para 

mantenimiento 

preventivo/correctivo) x100

Actas de recepción.  0.30PLOTTERSFONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GII-AS-03 Atención a requerimientos de soporte técnico a fallas de hardware y software. $                0.00 Area de soporte tecnico Numero de requerimientos 

atendidos.

Solicitudes ingresadas por 

medio del sistema 

helpdesk

 0.30REQUERIM

IENTOS

FONDO GENERAL  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GII-AS-04 Atención a requerimientos de entrega de equipo informático nuevo y 

reasignación.

$                0.00 Area de soporte tecnico Numero de requerimientos 

atendidos.

Solicitudes ingresadas por 

medio del sistema 

helpdesk.

 0.30REQUERIM

IENTOS

FONDO GENERAL  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GII-AS-05 Levantamiento de inventario hardware y software. $                0.00 Area de soporte tecnico Porcentaje de avance realizado. Hojas de levantamiento de 

inventario de hardware y 

software.

 0.30%FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 9.00 8.00 8.00 9.00 8.00 8.00 9.00 8.00 8.00 9.00 8.00 8.00  100.00 25.00 25.00 25.00 25.00  0.00

GII-AS-06 Actualización de sistema operativo a Windows 10 $                0.00 Area de soporte tecnico Porcentaje de avance realizado Informe de control de 

sistema operativo.

 0.30%FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 9.00 8.00 8.00 9.00 8.00 8.00 9.00 8.00 8.00 9.00 8.00 8.00  100.00 25.00 25.00 25.00 25.00  0.00

GRINFO-01 Elaboración de informes de seguimiento semestral del PEI Institucional $                0.00 Gerencia de Informatica 

Institucional
Numero de informes Elaborados Informes Elaborados  0.30INFORMESFONDO GENERAL  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  0.00  50.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GRINFO-02 Elaboración de informes de seguimiento trimestral del Plan Operativo Anual $                0.00 Gerencia de Informatica 

Institucional
Número de Informes Elaborados Informes  0.30INFORMESFONDO GENERAL  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GRINFO-03 Elaborar la versión final del Plan Operativo Anual 2020 $                0.00 Gerencia de Informatica 

Institucional
POA 2020 FINALIZADO Plan Operativo Anual 2020  0.30PLANESFONDO GENERAL  100.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GRINFO-04 Elaborar el borrador del Plan Operativo Anual 2021 $                0.00 Gerencia de Informatica 

Institucional
Borrador del POA 2021 finalizado Borrador del POA 2021  0.30DOCUMEN

TOS

FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2020 - GERENCIA DE INFORMÁTICA INSTITUCIONAL

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE

PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO M E T A S

AnualIVIIIIIITRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTREUnidad deFuente de

Descripción de la Actividad/Proyecto DicNovOctSepAgoJulJunMayAbrMarFebEne Trim.Trim.Trim.Trim.IndicadorResponsableCostoCódigo Abs 2020PesoMedidaFinanciamientoMedio de Verificación

GRINFO-05 Elaborar el informe sobre las acciones y proyectos ejecutadas por la Unidad, para 

la memoria de labores del periodo de junio 2019 a mayo 2020, en el  formato que 

solicitará  GDI

$ 0.00 Gerencia de Informatica 

Institucional
Informe Elaborado Informe  0.30INFORMESFONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GRINFO-06 Realizar la Gestión de Riesgos (lndentificar, analizar, evaluar e implementar el 

Plan de mejora)

$ 0.00 Gerencia de Informatica 

Institucional
Matriz de la Gestión de Riesgo 

Finalizada

Matriz de la Gestión de 

Riesgo

 0.30MATRICESFONDO GENERAL  0.00  50.00  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GRINFO-08 Realizar la  Autoevaluación al Sistema de Control Interno de la unidad $ 0.00 Gerencia de Infromatica 

Institucional
Informe de Resultados elaborado y 

remitido al Ministro.

Informe de Resultados 

elaborad

 0.30INFORMESFONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  35.00  35.00  30.00  0.00  0.00  0.00  35.00  65.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

Resultados programados en PEI para este año, que no fueron retomados en el POA:

Código Resultado/Producto

R.1.1.1. Resultado de Prueba para Informática
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Atentamente, 

A continuacion remito el Informe de Seguimiento del Plan Operativo Anual 
correspondiente al periodo del 1 de octubre al 31 de diciembre de 2019 de la Gerencia de 
Cooperacion Institucional, 

En esta ocasion hago referencia a la solicitud de formulacion del Informe de Seguimiento 
del Plan Operativo Anual (POA) 2019 correspondiente al cuarto trimestre. 

30 de enero de 2020 FE CHA: 

Remision de Informe de Seguimiento del Cuarto Trimestre 
del POA 2019. 

ASUNTO: 

Nestor Morales 
Gerente de Desarrollo Institucional 

PARA: 

Carlos Carabantes 
Director de Cooperacion 

DE: 

REF. MOPT-GCLI-046-01/2020 

-3092 M!NlSTERfO I)[ 
OUR/\S PUBLIC/\S 
Y DE TRANSPORTE 
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Director de Cooperaci6n 

CARLOSCARABANTESOCHOA 

A los 30 dias de! mes de ENERO del afio 2020. 

Este informe contiene la evaluaci6n de los proyectos ejecutados por la Gerencia de Cooperaci6n 

Institucional en el periodo de! 01 de OCTUBRE al 31 de DICIEMBRE del afio 2019. 

nu cargo. 

Yo Carlos Eduardo Carabantes Ochoa, Director de la Gerencia de Cooperaci6n, valido el Cuarto 

Informe de Seguimiento del Plan Operativo Anual (POA) para el aiio 2019 de la unidad organizativa bajo 

Ministerio de Obras Publicas y de Transporte 
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I. INTRODUCCIÓN
 

Este documento presenta la planificación de las actividades que deberán ser realizadas

a lo largo del año desde la Gerencia de Cooperación y Logística Institucional. Este

proceso es parte importante para definir los lineamientos y las metas trazadas que

deberán ser alcanzadas. La planificación también establece los medios requeridos para

poder lograr las metas propuestas, teniendo en cuenta la coyuntura actual y los

factores que pueden influir en el logro de los objetivos considerados. 

 

Como parte de este proceso de planificación, la Gerencia de Cooperación y Logística

Institucional presenta su Planificación Operativa Anual (POA) para el año 2020,

considerando tres insumos fundamentales: las apuestas de desarrollo contempladas en

el Plan Cuscatlán, las nuevas demandas y prioridades que el contexto actual presenta

y los procesos de gestión y seguimiento iniciados en el 2019. 

 

En el presente documento se introduce el quehacer de la Gerencia de Cooperación y

Logística Institucional por medio de la presentación de su visión y misión, así como sus

objetivos generales y específicos. Posteriormente, se presentan las prioridades

estratégicas y  operativas definidas para la planificación anual de 2020, así como los

proyectos a través de los cuales se cumplirán dichas prioridades. 

 

La descripción de los proyectos incluye en primer lugar la vinculación de estos a los

objetivos, los lineamientos y acciones estratégicas, para posteriormente proceder

a definir sus respectivas metas, indicadores, monto de inversión y fuente

de f inanciamiento;  e lementos que permiten establecer el  moni toreo y

seguimiento presentado a través de los informes trimestrales.
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II. SIGLAS Y ABREVIATURAS
 

JICA            : Japan International Cooperation Agency (Agencia Internacional de

Cooperación del Japón) 

 

KfW             : Kreditanstalt für Wiederaufbau (Banco de Crédito para la Reconstrucción) 

 

MOPT           : Ministerio de Obras Públicas y de Transporte. 

 

PEI              : Plan Estratégico Institucional 

 

POA             : Planificación Operativa Anual 
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III. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO
III.I. VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: GERENCIA DE COOPERACIÓN Y
LOGÍSTICA INSTITUCIONAL

 

Ser la Gerencia lidere y garantice la gestión de recursos no reembolsables y

reembolsables provenientes de diferentes modalidades de cooperación internacional y

nacional para la implementación de programas y proyectos que respondan a las

prioridades estratégicas del MOPT 

 
 

 

III.II. VISIÓN INSTITUCIONAL

 

Ser una institución moderna, innovadora y con altos estándares de calidad y de

servicio, que a través de la ejecución de infraestructura habilitante y la gestión

inteligente del transporte, contribuya al desarrollo sostenible del país.

 

VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: GERENCIA DE COOPERACIÓN Y
LOGÍSTICA INSTITUCIONAL

VISIÓN INSTITUCIONAL
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IV. OBJETIVOS
 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECÍFICOS DE LA GERENCIA DE COOPERACIÓN Y
LOGÍSTICA INSTITUCIONAL

 

IV.I. OBJETIVO GENERAL

 

Gestionar recursos reembolsables y no reembolsables a través de la promoción,

planificación, coordinación y apoyo a la negociación de las diferentes modalidades de

convenios, proyectos y acuerdos de cooperación internacional y nacional (técnica y

financiera), para la implementación de programas y proyectos que respondan a las

prioridades estratégicas del MOPT; de manera que contribuya al desarrollo eficaz y

eficiente de la gestión de la institución y el sector.
 

 

IV.II. OBJETIVOS ESPECÍFICOS

 

1. Planificar, dirigir y participar en el diseño y propuesta de lineamientos de

politica interna de cooperación reembolsable y no reembolsable.
 

2. Gestionar, formular y dar seguimiento efectivo a los convenios, así como a

las diferentes fuentes de cooperación no reembolsable nacional e internacional. 

 

3. Preparar perfiles de proyectos para ser presentados a las agencias y organismos

de cooperación internacional, darle seguimiento a los mismos durante el ciclo,

incluyendo el diseño. Negociación, firma de convenios, ejecución y evaluación. 

 

4. Registrar y mantener actualizada la información sobre las prioridades y ámbitos

de acción de la cooperación técnica y financiera e informar a las instancias

pertinentes, detallando los tipos de cooperación o asistencia técnica directa.
 
 

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECÍFICOS
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V. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
 

RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA GERENCIA DE
COOPERACIÓN Y LOGÍSTICA INSTITUCIONAL CON EL PLAN ESTRATÉGICO

INSTITUCIONAL
 

 
Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto

Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GCLI  -
01

Seguimiento  de  proyectos
gestionados con KOICA en el
área de transporte

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GCLI  -
02

Gestión  y  seguimiento  a  la
C o o p e r a c i ó n  S u r - S u r  y
Triangular

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GCLI  -
03

Seguimiento  al  Programa  de
desarrollo Económico y Social,
financiado por  el  Gobierno de
Japón

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GCLI  -
04

Apoyo  logístico  en  eventos
interinstitucionales

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GCLI  -
05

Seguimiento a la elaboración y
ejecución de convenios público-
p r i vados ,  comun i ta r ios  e
interinsti tucionales  para  la
ejecución  de  proyectos  en
benef ic io  de  la  población
sa lvadoreña  en  áreas  de
competencia del  ministerio

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GCLI  -
06

Seguimiento  y  gestión  del
préstamo  para  el  proyecto
denominado  "Adap tac ión
urbana al  cambio climático en
Centroamérica (componente El
Salvador)" de KfW.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GCLI  -
07

Seguimiento a la aprobación de
e l  "Proyecto  Memor ia l  e l
Mozote"

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GCLI  -
08

Realizar  acompañamiento  y
brindar apoyo a los diferentes
viceministerios en la gestión de
financiamiento con organismos
internacionales.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GCLI  -
09

Acompañar  a  Direcc iones
Técnicas de los Viceministerios
en el  proceso de  priorización
de proyectos de Obra Pública

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GCLI  -
10

A p o y o  e n  a s e s o r í a  d e
transacción para el proyecto de
Iluminación y Videovigilancia en
carreteras
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OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GCLI  -
11

Apoyo  en  l a  ges t i ón  de
proyectos  por  Asocio  Público
Privado

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GCLI  -
12

Elaborar Informe de avance de
convenios  de  cooperación
r e e m b o l s a b l e  y  n o
reembolsable  en  ejecución  y
gestión

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GCLI  -
13

Seguimiento  a  los  Puentes
Binacionales entre El Salvador
y Guatemala

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GCLI  -
14

Elaboración de perfiles para la
g e s t i ó n  d e   n u e v a s
oportunidades de cooperación
a nivel del MOPT

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GCLI  -
15

Apoyo  en  el  seguimiento  a
convenios  de  préstamo  en
ejecución

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GCLI  -
16

Seguimiento  a  la  gestión  del
"Proyecto  de  prevención  de
f l u j o  d e  e s c o m b r o s ,
inundac iones  y  c ruce  de
corriente  en  carreteras  del
AMSS (10 millones USD)"

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GCLI  -
17

Elaboración  de  informes  de
seguimiento semestral del PEI
institucional

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GCLI  -
18

Elaboración  de  informes  de
seguimiento trimestral del Plan
Operativo Anual

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GCLI  -
19

Elaborar la versión final del Plan
Operativo Anual 2020

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GCLI  -
20

Elaborar  el  borrador  del  Plan
Operativo Anual 2021

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GCLI  -
21

Elaborar  el  informe  sobre  las
a c c i o n e s  y  p r o y e c t o s
ejecutadas por la unidad, para
la  memoria  de  labores  del
periodo de junio 2019 a mayo
2020,  en  e l  fo rmato  que
solicitará GDI

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GCLI  -
22

Realizar la Gestión de Riesgos
(identificar, analizar, evaluar e
implementar el Plan de mejora)

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GCLI  -
23

Realizar  la  autoevaluación  al
sistema de control interno de la
unidad

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GCLI  -
32

Gestión de becas para cursos,
seminarios  y  pasantías  para
forta lecer  el  programa  de
talento humano en el MOPT
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OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA GCLI  -
52

 Seguimiento  a  la  entrega  de
luminarias  para  el  proyecto
"Iluminación de carreteras para
l a  s e g u r i d a d  v i a l  e n  E l
Salvador"



MINISTERIO DE 
OBRAS PUB LI CAS 
Y DE TRANSPORTE GOBIERNODE 

EL SALVADOR 

* * * ••• * . l\li .· * 
* ·~· • 
* * * * * 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2020 - GERENCIA DE COOPERACIÓN Y LOGÍSTICA INSTITUCIONAL

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE

PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO M E T A S

AnualIVIIIIIITRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTREUnidad deFuente de

Descripción de la Actividad/Proyecto DicNovOctSepAgoJulJunMayAbrMarFebEne Trim.Trim.Trim.Trim.IndicadorResponsableCostoCódigo Abs 2020PesoMedidaFinanciamientoMedio de Verificación

GCLI - 01 Seguimiento de proyectos gestionados con KOICA en el área de transporte $                0.00 Coordinadora de Seguimiento 

y Evaluación
(No. de actividades realizadas/No. 

de actividades requeridas) *100

Correos electrónicos, 

notas

 0.30ACTIVIDAD

ES

FONDO GENERAL  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  5.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GCLI - 02 Gestión y seguimiento a la  Cooperación Sur-Sur y Triangular $                0.00 Coordinadora de Seguimiento 

y Evaluación
(No. de actividades realizadas/No. 

de actividades requeridas) *100

Correos electrónicos, 

notas, fichas de proyecto

 0.30ACTIVIDAD

ES

FONDO GENERAL  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  5.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GCLI - 03 Seguimiento al Programa de desarrollo Económico y Social, financiado por el 

Gobierno de Japón

$                0.00 Coordinadora de 

Investigación y Formulación
(No. de actividades realizadas/No. 

de actividades requeridas) *100

Correos electrónicos, 

notas, reuniones

 0.30ACTIVIDAD

ES

FONDO GENERAL  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  5.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GCLI - 04 Apoyo logístico en eventos interinstitucionales $                0.00 Gerente de Cooperación y 

Logística Institucional
(No. de actividades realizadas/No. 

de actividades requeridas) *100

Eventos asistidos, notas, 

memorándums, etc

 0.30ACTIVIDAD

ES

FONDO GENERAL  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  5.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GCLI - 05 Seguimiento a la elaboración y ejecución de convenios público -privados, 

comunitarios e interinstitucionales para la ejecución de proyectos en beneficio de 

la población salvadoreña en áreas de competencia del  ministerio

$                0.00 Coordinadora de Seguimiento 

y Evaluación
(No. de actividades realizadas/No. 

de actividades requeridas) *100

Notas, correos 

electrónicos, convenios 

firmados

 0.30ACTIVIDAD

ES

FONDO GENERAL  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  5.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GCLI - 06 Seguimiento y gestión del préstamo para el proyecto denominado "Adaptación 

urbana al cambio climático en Centroamérica (componente El Salvador)" de KfW.

$                0.00 Especialista de Recursos 

Reembolsables
(No. de actividades realizadas/No. 

de actividades requeridas) *100

Informes, reuniones, 

visitas de campo, correos 

electrónicos, 

memorándums

 0.30ACTIVIDAD

ES

FONDO GENERAL  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  5.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GCLI - 07 Seguimiento a la aprobación de el "Proyecto Memorial el Mozote" $                0.00 Coordinadora de 

Investigación y Formulación
(No. de actividades realizadas/No. 

de actividades requeridas) *100

Nota, correos electrónicos, 

reuniones

 0.30ACTIVIDAD

ES

FONDO GENERAL  35.00  30.00  35.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GCLI - 08 Realizar acompañamiento y brindar apoyo a los diferentes viceministerios en la 

gestión de financiamiento con organismos internacionales.

$                0.00 Especialista de Recursos 

Reembolsables
(No. de actividades realizadas/No. 

de actividades requeridas) *100

Lista de asistencia, 

correos, memos, etc

 0.30ACTIVIDAD

ES

FONDO GENERAL  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  5.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GCLI - 09 Acompañar a Direcciones Técnicas de los Viceministerios en el proceso de  

priorización de proyectos de Obra Pública

$                0.00 Gerente de Cooperación y 

Logística Institucional
(No. de actividades realizadas/No. 

de actividades requeridas) *100

Notas, correos 

electrónicos, reuniones

 0.30ACTIVIDAD

ES

FONDO GENERAL  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  5.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GCLI - 10 Apoyo en asesoría de transacción para el proyecto de Iluminación y 

Videovigilancia en carreteras

$                0.00 Especialista de Recursos 

Reembolsables
(No. de actividades realizadas/No. 

de actividades requeridas) *100

Lista de asistencia, 

correos, memos, etc

 0.30ACTIVIDAD

ES

FONDO GENERAL  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  5.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GCLI - 11 Apoyo en la gestión de proyectos por Asocio Público Privado $                0.00 Especialista de Recursos 

Reembolsables
(No. de actividades realizadas/No. 

de actividades requeridas) *100

Lista de asistencia, 

correos, memos, etc

 0.30ACTIVIDAD

ES

FONDO GENERAL  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  5.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GCLI - 12 Elaborar Informe de avance de convenios de cooperación reembolsable y no 

reembolsable en ejecución y gestión

$                0.00 Especialista de Recursos 

Reembolsables
Número de informes elaborados Memorándums solicitando 

información, informe 

elaborado

 0.30INFORMESFONDO GENERAL  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.37  24.99  24.99  24.99  25.03  100.00  100.00

 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00  12.00 3.00 3.00 3.00 3.00  0.00

GCLI - 13 Seguimiento a los Puentes Binacionales entre El Salvador y Guatemala $                0.00 Coordinadora de 

Investigación y Formulación
(No. de actividades realizadas/No. 

de actividades requeridas) *100

Correos electrónicos, 

memorándum, notas, 

informes

 0.30ACTIVIDAD

ES

FONDO GENERAL  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  5.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GCLI - 14 Elaboración de perfiles para la gestión de  nuevas oportunidades de cooperación  

a nivel del MOPT

$                0.00 Coordinadora de 

Investigación y Formulación
(No. de perfiles realizados/ No. de 

perfiles requeridos) * 100

perfiles elaborados, 

reuniones, memorándums, 

notas

 0.30PERFILESFONDO GENERAL  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  5.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GCLI - 15 Apoyo en el seguimiento a convenios de préstamo en ejecución $                0.00 Especialista de Recursos 

Reembolsables
(No. de actividades realizadas/No. 

de actividades requeridas) *100

Correos electrónicos, 

memorándum, notas, 

informes

 0.30ACTIVIDAD

ES

FONDO GENERAL  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  5.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GCLI - 16 Seguimiento a la gestión del "Proyecto de prevención de flujo de escombros , 

inundaciones y cruce de corriente en carreteras del AMSS (10 millones USD)"

$                0.00 Coordinadora de 

Investigación y Formulación
(No. de actividades realizadas/No. 

de actividades requeridas) *100

Notas, correos 

electrónicos, reuniones

 0.30ACTIVIDAD

ES

FONDO GENERAL  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  0.00  0.00  30.00  30.00  30.00  10.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GCLI - 17 Elaboración de informes de seguimiento semestral del PEI institucional $                0.00 Albadina Santamaria Número de informes elaborados Informe elaborado  0.30INFORMESFONDO GENERAL  0.00  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  0.00  50.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00  2.00 0.00 1.00 0.00 1.00  0.00

GCLI - 18 Elaboración de informes de seguimiento trimestral del Plan Operativo Anual $                0.00 Albadina Santamaria Número de informes elaborados Informe elaborado  0.30INFORMESFONDO GENERAL  0.00  25.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00  4.00 1.00 1.00 1.00 1.00  0.00

GCLI - 19 Elaborar la versión final del Plan Operativo Anual 2020 $                0.00 Coordinadora de Seguimiento 

y Evaluación
POA 2020 finalizado POA 2020 entregado  0.30INFORMESFONDO GENERAL  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00  1.00 0.00 0.00 0.00 1.00  0.00

GCLI - 20 Elaborar el borrador del Plan Operativo Anual 2021 $                0.00 Albadina Santamaria Borrador del POA 2021 finalizado Memo de entrega, POA 

2021 entregado

 0.30INFORMESFONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00  100.00

 0.00 0.50 0.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1.00 1.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GCLI - 21 Elaborar el informe sobre las acciones y proyectos ejecutadas por la unidad, para 

la memoria de labores del periodo de junio 2019 a mayo 2020, en el formato que 

solicitará GDI

$                0.00 Coordinadora de Seguimiento 

y Evaluación
Informe elaborado memo de entrega, informe  0.30INFORMESFONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00  1.00 0.00 0.00 1.00 0.00  0.00

GCLI - 22 Realizar la Gestión de Riesgos (identificar, analizar, evaluar e implementar el 

Plan de mejora)

$                0.00 Albadina Santamaria Matriz de la gestión de riesgo 

finalizada

Matriz de riesgo, memo de 

remisión

 0.30MATRICESFONDO GENERAL  0.00  0.00  50.00  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  50.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GCLI - 23 Realizar la autoevaluación al sistema de control interno de la unidad $                0.00 Todos Informe de resultados elaborado y 

remitido al ministro

memo de remisión, 

informe

 0.30%FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  35.00  35.00  30.00  0.00  0.00  0.00  35.00  65.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GCLI - 32 Gestión de becas para cursos, seminarios y pasantías para fortalecer el 

programa de talento humano en el MOPT

$                0.00 Asistente de Gerencia (No. de capacitaciones 

gestionadas / No. de 

capacitaciones recibidas) * 100

Notas, memorandums y 

correos elecronicos

 0.30ACTIVIDAD

ES

FONDO GENERAL  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  5.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GCLI - 52  Seguimiento a la entrega de luminarias para el proyecto "Iluminación de 

carreteras para la seguridad vial en El Salvador"

$                0.00 Coordinadora de 

Investigación y Formulación
Cantidad de Lámparas entregadas Actas de entrega, notas, 

memorándums

 0.30ACTIVIDAD

ES

FONDO GENERAL  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  5.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00
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Resultados programados en PEI para este año, que no fueron retomados en el POA:

Código Resultado/Producto
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Gerente de Desarrollo y Planificacion lnstitucional Ad-Honorem 

Carlos Moreno 

A las 12 dlas de/ mes de marzo de/ afio 2020. 
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I. INTRODUCCIÓN
 

La planificación es un proceso fundamental para la consecución de los objetivos que la

Gerencia se ha trazado, busca definir la programación de proyectos a realizarse, el

establecimiento de metas, así como los insumos que se utilizarán para medir los

avances con respecto a estas. Todo ello, para definir un marco estratégico y operativo

que propicie la toma de decisiones oportunas.
 

El presente documento contiene el Plan Operativo Anual (POA) de la Gerencia 

de Desarrollo y Planificación Institucional (GDPI), el cual incluye los objetivos y metas

establecidos para el año 2020; además, la programación de los proyectos a realizar a

lo largo del año.
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II. SIGLAS Y ABREVIATURAS
 

MOPT: Ministerio de Obras Públicas y de Transporte, Vivienda y Desarrollo Urbano

FOVIAL: Fondo de conservación vial.

CAPRES: Casa presidencial de la República de El Salvador

GDPI: Gerencia de Desarrollo y Planifiación  Institucional

PEI:Plan Estratégico Institucional

POA: Plan Operativo Anual

SIGPEO: Sistema Informático de Gestión de la Planificación Estratégica y Operativa

N/A: No aplica

MV: Ministerio de Vivienda

 



Página 3 de 11

III. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO
III.I. VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: GERENCIA DE DESARROLLO Y
PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL

 

Ser la gerencia que lidere el proceso de planificación estratégica del MOPT con

enfoque en la gestión de resultados e impactos, promotora de una organización

eficiente y generadora de inteligencia económica para la construcción de infraestructura

habilitante que contribuya al desarrollo económico del país
 

 

III.II. VISIÓN INSTITUCIONAL

 

Ser una institución moderna, innovadora y con altos estándares de calidad y de

servicio, que a través de la ejecución de infraestructura habilitante y la gestión

inteligente del transporte, contribuya al desarrollo sostenible del país.

 

VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: GERENCIA DE DESARROLLO Y
PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL

VISIÓN INSTITUCIONAL
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IV. OBJETIVOS
 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECÍFICOS DE LA GERENCIA DE DESARROLLO Y
PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL

 

IV.I. OBJETIVO GENERAL

 

Dotar al MOPT de herramientas de planificación, evaluación y seguimiento institucional

para sus operaciones de corto, mediano y largo plazo, brindando información

estratégica a los tomadores de decisión, que permitan al Ministerio responder a los

retos de desarrollo económico y social del país.
 

 

IV.II. OBJETIVOS ESPECÍFICOS

 

1. Verificar el cumplimiento de los objetivos y metas establecidos en la planeación

estratégica y operativa institucional, a través del seguimiento y monitoreo de los

indicadores de resultados, proponiendo las acciones correctivas necesarias.
 

2. Generar información estratégica en las áreas administrativas, financieras y técnicas

de los proyectos de inversión del Ministerio, a fin de contribuir con la oportuna toma de

decisiones por parte de las altas autoridades.
 

3. Proponer medidas preventivas y correctivas que ayuden a agilizar la preinversión e

inversión a través del seguimiento sistemático de los proyectos y del análisis de los

procesos relacionados.
 

4. Promover la creación o actualización de herramientas administrativas y

organizacionales para mejorar la gestión en el ámbito del desarrollo institucional.
 

5. Proponer ajustes en la estructura organizacional a fin de modernizar y hacer más

eficiente la institución.
 

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECÍFICOS
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6. Apoyar la mejora continua en los procesos de las diferentes dependencias, tomando

en consideración el riesgo institucional.
 

7. Contribuir con la sistematización de los procesos de Pre inversión e Inversión del

Ministerio, a través de la estandarización, parametrización y digitalización de las

diferentes etapas llevadas a cabo en las respectivas unidades organizativas.
 

8. Monitorear variables del entorno, así como información cuantitativa y cualitativa de

los impactos económicos y sociales de las obras de infraestructura, que sean de interés

para la toma de decisiones y la justificación de las inversiones del Ministerio.
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V. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
 

RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA GERENCIA DE
DESARROLLO Y PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL CON EL PLAN ESTRATÉGICO

INSTITUCIONAL
 

 
Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto

Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA G D P I -
01

Actualización  del  Reglamento
Interno y de Funcionamiento

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA G D P I -
02

Actualización de Organigrama
Institucional

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA G D P I -
03

Actualización  del  Manual  de
Organización Institucional

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA G D P I -
04

Actualización  del  Instructivo
para la Gestión de Riesgos del
MOPT

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA G D P I -
05

Elaboración del Mapa Riesgos
Institucional

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA G D P I -
06

Elaboración  de  informe  de
resultado  de  la  Gestión  de
Riesgos Institucional

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA G D P I -
07

Apoyo al Ministerio de Vivienda

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA G D P I -
08

R e v i s a r  y  a n a l i z a r  l o s
procedimientos  remitidos  por
las unidades organizativas del
MOPT  para  aprobación  del
titular

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA G D P I -
09

Elaborac ión  de  acuerdos
ministeriales  que modifican la
estructura  organizativa  del
MOPT

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA G D P I -
10

Autoevaluación del Sistema de
C o n t r o l  I n t e r n o  a  n i v e l
Institucional

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA G D P I -
11

E v a l u a r  l a  e s t r u c t u r a
organizativa  del  MOPT   en
conjunto  con  la  Gerencia  de
Desarrollo del Talento Humano
y Cultura Institucional.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA G D P I -
12

Apoyo en la implementación de
la Ley de Mejora Regulatoria.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA G D P I -
13

Actualizar la guía para elaborar
procedimientos del MOPT
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Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto
Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA G D P I -
14

Elaboración de diagnóstico de
las NTCIE del MOPT

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA G D P I -
15

Redacción de anteproyecto de
Reglamento de las NTCIE del
MOPT

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA G D P I -
16

Consolidar  la  versión final  del
Plan  Estrategico  Institucional
2019-2024

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA G D P I -
17

Consolidar el avance año 2019
de los indicadores ODS

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA G D P I -
18

Finalizar  el  reporte de avance
d e l  P l a n  S o c i a l  ( C u a r t o
trimestre 2019)

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA G D P I -
19

Dar seguimiento al desarrollo e
implementación  de  la  cuarta
fase del SIGPEO (Incorporando
los componentes de innovación
en los informes POA y PEI).

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA G D P I -
20

Elaboración  de  informes  de
seguimiento semestral del PEI
Institucional

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA G D P I -
21

E labo rac ión  de  i n fo rmes
ejecutivos  y  consolidados  de
seguimiento trimestral del POA
Institucional

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA G D P I -
22

Elaboración  de  informes  de
seguimiento trimestral  del POA
y  semestral  del  PEI  de  la
G e r e n c i a  d e  D e s a r r o l l o
Institucional

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA G D P I -
23

Consol idar  e l  proceso  de
f o r m u l a c i ó n  d e l  P O A
Institucional 2020

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA G D P I -
24

Coord inar  e l  p roceso  de
formulación del Plan Operativo
Anual Institucional 2021

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA G D P I -
25

Consolidar  la  versión final  del
POA  2020  y  POA  2021  de  la
GDI

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA G D P I -
26

Actualizar  el  instructivo  de
formulación del Plan Operativo
A n u a l  I n s t i t u c i o n a l  y  e l
instructivo Para la formulación
de  informes  de  seguimiento
trimestral del POA e informe de
seguimiento semestral del PEI
2019-2024

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA G D P I -
27

Atención  a  requerimientos  de
planificación  de  instituciones
externas e internas
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Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto
Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA G D P I -
28

F o r m u l a c i ó n  d e l  p l a n
quinquenal de implementación
de firma eléctronica institucional

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA G D P I -
29

Desarrol lo  de  borrador  de
metodología de articulación de
herramientas  de  planificación
estratégica y financiera dentro
del MOPT

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA G D P I -
30

Desarrol lo  de  borrador  de
metodologia de evaluación del
POA y PEI

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA G D P I -
31

Apoyo  en  conformación  de
presupuesto por resultados

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA G D P I -
32

R e f o r m u l a c i ó n  d e  g u í a
metodológica  de  criterios  de
priorización  y  planificación  de
proyectos por administración

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA G D P I -
33

Revisar,  actualizar  y  ampliar
mensualmente la base de datos
de los proyectos ejecutados, en
ejecución y en preinversión.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA G D P I -
34

Depurar la base de datos de los
proyectos a 2020

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA G D P I -
35

E l a b o r a r  i n f o r m e s  d e
seguimiento  de  los  avances
administrativos,  financieros  y
físicos  de  los  proyectos  que
desarrolla  el  MOPT,  en  sus
etapas  de  pre- inversión  y
ejecución

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA G D P I -
36

Preparar  información  técnica
s o b r e  l o s  p r o y e c t o s  d e
infraestructura  pública  que
desarrolla el MOPT a solicitud
de  la  UAIP  u  otras  unidades
organizativas

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA G D P I -
37

Revisar, analizar y procesar la
información  del  MOPT  para
in fo rmes  so l i c i t ados  po r
CAPRES u otras  instituciones
externas

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA G D P I -
38

E l a b o r a r  u n  d o c u m e n t o
institucional  que  establezca
sistemas  de  priorización  de
proyectos  a  mediano  y  largo
plazo

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA G D P I -
39

Revisar,  analizar  e  incorporar
semanalmente  la  información
del  MOPT  en  el  sistema  de
segu imien to  de  acc iones
prioritarias

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA G D P I -
41

Definición  de  indicadores  del
proceso  de  Pre  Inversión  e
Inversión a sistematizar
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Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto
Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA G D P I -
42

Levantamiento de procesos en
las  áreas  de  Pre  inversión  e
Inversión del Ministerio

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA G D P I -
43

Elaboración de hoja  de ruta  y
m e t o d o l o g í a  p a r a  l a
sistematización y digitalización
de los procesos de la DCMOP y
DIPIL.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA G D P I -
44

Desarrollar la hoja de ruta para
l a  s i s t e m a t i z a c i ó n  y
digitalización  de  los  procesos
administrativos y operativos de
la DCMOP y DIPIL

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA G D P I -
45

Verificación de la calidad de los
productos  generados  por  las
áreas de la gerencia

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA G D P I -
46

A p o y a r  l a s  a c t i v i d a d e s
designadas a la gerencia

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA G D P I -
47

P a r t i c i p a r  e n  r e u n i o n e s
interinstitucionales que permitan
e l  c u m p l i m i e n t o  d e  l a s
actividades de la Gerencia

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA G D P I -
48

Presentación  de  avances  de
proyectos estratégicos a la Alta
Dirección  del MOPT

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA G D P I -
49

E l a b o r a r  i n f o r m e s  d e
seguimiento  a  los  convenios
que se firman con el Ministerio

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA G D P I -
50

Dar soporte técnico al  Comité
Nacional  de  Facilitación  de
Comercio

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA G D P I -
51

Coordinar,  revisar,  analizar  y
procesar  la  información  del
MOPT  para  la  Memoria  de
Labores  del  periodo  de  junio
2019 a mayo 2020

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA G D P I -
52

A t e n d e r  s o l i c i t u d e s  d e
información  efectuadas  por  la
U n i d a d  d e  A c c e s o  a  l a
Información Pública (UAIP)

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA G D P I -
53

Llevar control físico y digital de
la  correspondencia  interna  y
externa,   de  acuerdo  a  los
l ineamientos  de l  S is tema
Institucional de Archivo (SIA).

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA G D P I -
54

Gestionar solicitudes de compra
de  material  y  equipo  en  el
sistema  de  control  del  fondo
circulante para la Gerencia
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Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto
Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA G D P I -
55

Gestionar   solicitudes  ante  la
gerencia administrativa para el
suministro  de  materiales  o
equ ipo ,  cupones  para  e l
suministro  de  agua  envasada
que se requieren en la GDI

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA G D P I -
56

Brindar apoyo administrativo y
logístico  a las diferentes áreas
de la gerencia

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA G D P I -
57

F u n g i r  c o m o  e n l a c e  d e
formación y capacitaciones ante
la GDTHCI

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA G D P I -
58

Dar  seguimiento  al  envío  de
t o d a  l a  d o c u m e n t a c i ó n
generada por esta gerencia al
archivo general del MOPT

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA G D P I -
59

Envío  de  correspondencia
digital  a  requrimiento  de  la
gerencia y áreas GDI

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA G D P I -
60

Ajustar el borrador de Decreto
Ejecutivo para la creación de la
A u t o r i d a d  I n t e g r a d a  d e
Movilidad y Logística de ES

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA G D P I -
61

Obtención  de  visto  bueno  del
Ministro de Obras Públicas y de
Transporte  al  borrador  de
Decreto

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA G D P I -
62

Obtención de visto bueno de la
S e c r e t a r í a  d e  A s u n t o s
Legislativos  y  Jurídicos  de  la
Presidencia  al  borrador  de
Decreto

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA G D P I -
63

A p r o b a c i ó n  d e l  D e c r e t o
Ejecutivo por parte del Consejo
de Ministros

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA G D P I -
64

Elaboración  de  propuesta  de
listado de miembros del Comité
Consultivo para la Movilidad y
Logística de ES

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA G D P I -
65

Obtención  de  visto  bueno  del
Ministro de propuesta de listado
de  miembros  de l  Comi té
Consultivo para la Movilidad y
Logística de ES

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA G D P I -
66

Elaboración  de  propuesta
c o n c e p t u a l  p a r a  e l
funcionamiento  del  Centro  de
Investigación  Estratégica  de
Movilidad y Logística de ES

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA G D P I -
67

Obtención  de  visto  bueno  del
M i n i s t r o  d e  p r o p u e s t a
c o n c e p t u a l  p a r a  e l
funcionamiento  del  Centro  de
Investigación  Estratégica  de
Movilidad y Logística de ES
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Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto
Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA G D P I -
68

Elaboración  de  hoja  de  ruta
para  creación  del  Centro  de
Investigación  Estratégica  de
Movilidad y Logística de ES

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA G D P I -
69

Elaboración de plan de trabajo
para  creación  del  Centro  de
Investigación  Estratégica  de
Movilidad y Logística de ES

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA G D P I -
70

Realización  de  reuniones  de
coordinación  para  formular  el
Plan  Maestro  Regional  de
Mov i l idad  y  Logís t i ca  de
Centroamérica

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA G D P I -
71

E laborac ión  de  In fo rmes
Ejecutivos de Avance sobre la
coordinación ES para formular
el  Plan  Maestro  Regional  de
Mov i l idad  y  Logís t i ca  de
Centroamérica

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA G D P I -
74

Asistencia  al  Ministro  para
presentación  de  Informes  de
Avance sobre  formulación  del
Plan  Maestro  Regional  de
Mov i l idad  y  Logís t i ca  de
C e n t r o a m é r i c a  a n t e
COMITRAN y  la  Intersectorial
de Ministros
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GDPI-01 Actualización del Reglamento Interno y de Funcionamiento $                0.00 ADI Avance realizado Reglamento Interno y de 

Funcionamiento 

actualizado

 0.30DOCUMEN

TOS

FONDO GENERAL  50.00  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.50 0.50  1.00 0.00 0.00 0.00 1.00  0.00

GDPI-02 Actualización de Organigrama Institucional $                0.00 ADI Avance realizado Organigrama Institucional 

actualizado

 0.30DOCUMEN

TOS

FONDO GENERAL  50.00  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.50 0.50  1.00 0.00 0.00 0.00 1.00  0.00

GDPI-03 Actualización del Manual de Organización Institucional $                0.00 ADI Avance realizado Manual de Organización 

Institucional actualizado

 0.30DOCUMEN

TOS

FONDO GENERAL  50.00  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.50 0.50  1.00 0.00 0.00 0.00 1.00  0.00

GDPI-04 Actualización del Instructivo para la Gestión de Riesgos del MOPT $                0.00 ADI Avance realizado Instructivo para la Gestión 

de Riesgos del MOPT 

actualizado

 0.30DOCUMEN

TOS

FONDO GENERAL  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00  1.00 0.00 0.00 0.00 1.00  0.00

GDPI-05 Elaboración del Mapa Riesgos Institucional $                0.00 ADI Avance realizado documento de Mapa de 

Riesgos Institucional

 0.30DOCUMEN

TOS

FONDO GENERAL  0.00  0.00  25.00  18.00  19.00  19.00  19.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  25.00  56.00  19.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.19 0.19 0.19 0.18 0.25 0.00 0.00  1.00 0.00 0.19 0.56 0.25  0.00

GDPI-06 Elaboración de informe de resultado de la Gestión de Riesgos Institucional $                0.00 ADI Informe finalizado Informe de resultado de la 

Gestión de Riesgos 

Institucional

 0.30INFORMESFONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1.00 0.00 1.00 0.00 0.00  0.00

GDPI-07 Apoyo al Ministerio de Vivienda $                0.00 Lic. Jenny Ruíz, Lic. Leonel 

Hernández,  Arq.Claudia 

Solórzano

No de requerimientos atendidos Documentos, notas, 

correos

 0.30REQUERIM

IENTOS

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GDPI-08 Revisar y analizar los procedimientos remitidos por las unidades organizativas del 

MOPT para aprobación del titular

$                0.00 ADI No. de procedimientos revisados y 

analizados

Memorandos, correos, 

listados de asistencia, 

procedimientos validados 

por cada dirección

 0.30PROCEDIM

IENTOS

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GDPI-09 Elaboración de acuerdos ministeriales que modifican la estructura organizativa 

del MOPT

$                0.00 ADI No. de acuerdos ministeriales 

elaborados

Memorandos, correos, 

documentos de acuerdos 

ministeriales.

 0.30ACUERDO 

MINISTERI

AL

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GDPI-10 Autoevaluación del Sistema de Control Interno a nivel Institucional $                0.00 ADI Porcentaje de avance realizado Encuestas, informe de 

resultado

 0.30%FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  40.00  40.00  20.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00  100.00

 20.00 40.00 40.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  100.00 100.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GDPI-11 Evaluar la estructura organizativa del MOPT  en conjunto con la Gerencia de 

Desarrollo del Talento Humano y Cultura Institucional .

$                0.00 ADI Porcentaje de avance realizado Informe de evaluación. 

Documentos.

 0.30%FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  50.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00  100.00

 50.00 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  100.00 100.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GDPI-12 Apoyo en la implementación de la Ley de Mejora Regulatoria. $                0.00 ADI No de requerimientos atendidos Documentos, notas o 

correos.

 0.30REQUERIM

IENTOS

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GDPI-13 Actualizar la guía para elaborar procedimientos del MOPT $                0.00 ADI Porcentaje de avance realizado Guía para elaborar 

procedimientos del MOPT 

actualizada

 0.30%FONDO GENERAL  0.00  0.00  50.00  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  50.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 50.00 0.00 0.00  100.00 0.00 0.00 50.00 50.00  0.00

GDPI-14 Elaboración de diagnóstico de las NTCIE del MOPT $                0.00 ADI Avance realizado Diagnóstico, documentos, 

notas, correos.

 0.30DOCUMEN

TOS

FONDO GENERAL  0.00  0.00  50.00  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  50.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.50 0.50 0.00 0.00  1.00 0.00 0.00 0.50 0.50  0.00

GDPI-15 Redacción de anteproyecto de Reglamento de las NTCIE del MOPT $                0.00 ADI Avance realizado Anteproyecto de 

reglamento, documentos, 

notas, correos

 0.30DOCUMEN

TOS

FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  50.00  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.50 0.50 0.00 0.00 0.00  1.00 0.00 0.00 1.00 0.00  0.00

GDPI-16 Consolidar la versión final del Plan Estrategico Institucional 2019-2024 $                0.00 API Porcentaje de avance realizado Plan Estratégico 

Institucional, documentos, 

notas, correos

 0.30%FONDO GENERAL  20.00  20.00  20.00  20.00  20.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  60.00  40.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00  100.00 0.00 0.00 40.00 60.00  0.00

GDPI-17 Consolidar el avance año 2019 de los indicadores ODS $                0.00 Arq. Claudia Solórzano Número de matrices de 

seguimiento elaboradas

Matrices, docuemntos, 

notas, correos

 0.30MATRICESFONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00  2.00 0.00 0.00 2.00 0.00  0.00

GDPI-18 Finalizar el reporte de avance del Plan Social (Cuarto trimestre 2019) $                0.00 Arq. Claudia Solórzano Avance realizado Matriz actualizada, 

correos, notas

 0.30MATRICESFONDO GENERAL  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00  1.00 0.00 0.00 0.00 1.00  0.00

GDPI-19 Dar seguimiento al desarrollo e implementación de la cuarta fase del SIGPEO 

(Incorporando los componentes de innovación en los informes POA y PEI ).

$                0.00 Arq. Claudia Solórzano Porcentaje de avance realizado Informes, correos, notas  0.30%FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  20.00  20.00  20.00  20.00  20.00  0.00  0.00  0.00  60.00  40.00  100.00  100.00

 0.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  100.00 40.00 60.00 0.00 0.00  0.00

GDPI-20 Elaboración de informes de seguimiento semestral del PEI  Institucional $                0.00 Arq. Claudia Solórzano Número de informes elaborados Informes, correos, notas  0.30INFORMESFONDO GENERAL  0.00  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  0.00  50.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00  2.00 0.00 1.00 0.00 1.00  0.00

GDPI-21 Elaboración de informes ejecutivos y consolidados de seguimiento trimestral del 

POA Institucional

$                0.00 Ing. Marlon De León Número de informes elaborados Informes, documentos, 

notas

 0.30INFORMESFONDO GENERAL  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 2.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 2.00 0.00  8.00 2.00 2.00 2.00 2.00  0.00

GDPI-22 Elaboración de informes de seguimiento trimestral  del POA y semestral del PEI 

de la Gerencia de Desarrollo Institucional

$                0.00 Ing. Marlon De León Número de informes elaborados Informes, documentos, 

notas

 0.30INFORMESFONDO GENERAL  0.00  33.33  0.00  0.00  16.67  0.00  0.00  33.33  0.00  0.00  16.67  0.00  33.33  16.67  33.33  16.67  100.00  100.00

 0.00 1.00 0.00 0.00 2.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 2.00 0.00  6.00 1.00 2.00 1.00 2.00  0.00

GDPI-23 Consolidar el proceso de formulación del POA Institucional 2020 $                0.00 API Avance realizado POA institucional 2020 

finalizado

 0.30PLANESFONDO GENERAL  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00  1.00 0.00 0.00 0.00 1.00  0.00

GDPI-24 Coordinar el proceso de formulación del Plan Operativo Anual Institucional 2021 $                0.00 API Porcentaje de avance realizado Plan, documentos, 

correos, notas

 0.30%FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  25.00  25.00  25.00  25.00  0.00  0.00  0.00  50.00  50.00  100.00  100.00

 0.00 25.00 25.00 25.00 25.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  100.00 50.00 50.00 0.00 0.00  0.00

GDPI-25 Consolidar la versión final del POA 2020 y POA 2021 de la GDI $                0.00 API Número de documentos POA 

finalizados

Docuementos, planes  0.30DOCUMEN

TOS

FONDO GENERAL  0.00  0.00  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  25.00  25.00  50.00  0.00  0.00  50.00  100.00  100.00

 0.50 0.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00  2.00 1.00 0.00 0.00 1.00  0.00

Impreso el: 17 de marzo de 2020 a las  2:28 p.m. horas. Página 1 de 3
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GDPI-26 Actualizar el instructivo de formulación del Plan Operativo Anual Institucional y el 

instructivo Para la formulación de informes de seguimiento trimestral del POA e 

informe de seguimiento semestral del PEI 2019-2024

$ 0.00 Arq. Claudia Solórzano Número de Instructivos 

actualizados

Instructuvos actualizados  0.30DOCUMEN

TOS

FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  50.00  0.00  0.00  0.00  25.00  25.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  50.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.50 0.50 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00  2.00 0.00 1.00 1.00 0.00  0.00

GDPI-27 Atención a requerimientos de planificación de instituciones externas e internas $ 0.00 Arq. Claudia Solórzano Número de requerimientos 

atendidos

Notas, correos, 

documentos

 0.30REQUERIM

IENTOS

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GDPI-28 Formulación del plan quinquenal de implementación de firma eléctronica 

institucional

$ 0.00 Ing. Marlon De León, Lic. 

Leonel Hernández
Avance realizado Plan quinquenal, 

documentos, notas o 

correos

 0.30PLANESFONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  33.00  0.00  0.00  33.00  0.00  0.00  34.00  0.00  33.00  33.00  34.00  100.00  100.00

 0.34 0.00 0.00 0.33 0.00 0.00 0.33 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1.00 0.34 0.33 0.33 0.00  0.00

GDPI-29 Desarrollo de borrador de metodología de articulación de herramientas de 

planificación estratégica y financiera dentro del MOPT

$ 0.00 API Avance realizado Docuementos, notas.  0.30DOCUMEN

TOS

FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  0.00  0.00  50.00  0.00  0.00  50.00  50.00  100.00  100.00

 0.50 0.00 0.00 0.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1.00 0.50 0.50 0.00 0.00  0.00

GDPI-30 Desarrollo de borrador de metodologia de evaluación del POA y PEI $ 0.00 API Avance realizado Documentos, notas  0.30DOCUMEN

TOS

FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  0.00  0.00  50.00  0.00  0.00  50.00  50.00  100.00  100.00

 0.50 0.00 0.00 0.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1.00 0.50 0.50 0.00 0.00  0.00

GDPI-31 Apoyo en conformación de presupuesto por resultados $ 0.00 Arq. Claudia Solórzano Número de requerimientos 

atendidos

Documentos, notas o 

correos

 0.30REQUERIM

IENTOS

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GDPI-32 Reformulación de guía metodológica de criterios de  priorización y planificación 

de proyectos por administración

$ 0.00 Ing. Aníbal Osegueda Avance realizado Borrador finalizado  0.30DOCUMEN

TOS

FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  33.00  33.00  34.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.34 0.33 0.33 0.00 0.00 0.00  1.00 0.00 0.00 1.00 0.00  0.00

GDPI-33 Revisar, actualizar y ampliar mensualmente la base de datos de los proyectos 

ejecutados, en ejecución y en preinversión.

$ 0.00 Ing. Aníbal Osegueda Número de actualizaciones 

realizadas

Matrices, documentos  0.30ACTUALIZ

ACIONES

FONDO GENERAL  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.37  24.99  24.99  24.99  25.03  100.00  100.00

 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00  12.00 3.00 3.00 3.00 3.00  0.00

GDPI-34 Depurar la base de datos de los proyectos a 2020 $ 0.00 Ing. Aníbal Osegueda Avance realizado Base de datos depurada  0.30MATRICESFONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00  1.00 0.00 0.00 1.00 0.00  0.00

GDPI-35 Elaborar informes de seguimiento de los avances administrativos, financieros y 

físicos de los proyectos que desarrolla el MOPT, en sus etapas de pre -inversión y 

ejecución

$ 0.00 Ing. Aníbal Osegueda Número de informes elaborados Informes, documentos  0.30INFORMESFONDO GENERAL  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.37  24.99  24.99  24.99  25.03  100.00  100.00

 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00  24.00 6.00 6.00 6.00 6.00  0.00

GDPI-36 Preparar información técnica sobre los proyectos de infraestructura pública que 

desarrolla el MOPT a solicitud de la UAIP u otras unidades organizativas

$ 0.00 Ing. Aníbal Osegueda Número de requerimientos 

atendidos

Notas, correos, 

documentos

 0.30REQUERIM

IENTOS

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GDPI-37 Revisar, analizar y procesar la información del MOPT para informes solicitados 

por CAPRES u otras instituciones externas

$ 0.00 Ing. Aníbal Osegueda Número de requerimientos 

atendidos

Documentos, notas, 

correos

 0.30REQUERIM

IENTOS

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GDPI-38 Elaborar un documento institucional que establezca sistemas de priorización de 

proyectos a mediano y largo plazo

$ 0.00 Ing. Aníbal Osegueda Avance realizado Documento Sistemas de 

Priorización de proyectos a 

mediano y largo plazo

 0.30DOCUMEN

TOS

FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  33.00  33.00  34.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.34 0.33 0.33 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1.00 0.00 1.00 0.00 0.00  0.00

GDPI-39 Revisar, analizar e incorporar semanalmente la información del MOPT en el 

sistema de seguimiento de acciones prioritarias

$ 0.00 Ing. Aníbal Osegueda Número de actualizaciones 

realizadas

Correos de notificación  0.30ACTUALIZ

ACIONES

FONDO GENERAL  2.08  8.33  10.42  8.33  8.33  10.42  8.33  8.33  10.42  8.33  10.42  6.26  20.83  27.08  27.08  25.01  100.00  100.00

 3.00 5.00 4.00 5.00 4.00 4.00 5.00 4.00 4.00 5.00 4.00 1.00  48.00 12.00 13.00 13.00 10.00  0.00

GDPI-41 Definición de indicadores del proceso de Pre Inversión e Inversión a sistematizar $ 0.00 Arq. Victoria Sánchez Avance realizado Documentos, notas, 

correos

 0.30DOCUMEN

TOS

FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1.00 0.00 0.00 1.00 0.00  0.00

GDPI-42 Levantamiento de procesos en las áreas de Pre inversión e Inversión del 

Ministerio

$ 0.00 Arq. Victoria Sánchez, Inga. 

Bessy Guzmán
Porcentaje de avance realizado Documentos, 

flujogramas,notas

 0.30%FONDO GENERAL  0.00  33.00  33.00  34.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  66.00  34.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 34.00 33.00 33.00 0.00  100.00 0.00 0.00 34.00 66.00  0.00

GDPI-43 Elaboración de hoja de ruta y metodología para la sistematización y digitalización 

de los procesos de la DCMOP y DIPIL.

$ 0.00 Arq. Victoria Sánchez Avance realizado Documento de hoja de ruta 

y metodología

 0.30DOCUMEN

TOS

FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1.00 0.00 0.00 1.00 0.00  0.00

GDPI-44 Desarrollar la hoja de ruta para la sistematización y digitalización de los procesos 

administrativos y operativos de la DCMOP y DIPIL

$ 0.00 Arq. Victoria Sánchez Porcentaje de avance realizado Informes, documentos, 

correos, flujogramas

 0.30%FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  17.00  16.00  17.00  16.00  17.00  17.00  0.00  0.00  50.00  50.00  100.00  100.00

 17.00 17.00 16.00 17.00 16.00 17.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  100.00 50.00 50.00 0.00 0.00  0.00

GDPI-45 Verificación de la calidad de los productos generados por las áreas de la gerencia $ 0.00 Inga. Bessy Guzmán Número de documentos 

verificados

Notas, documentos, 

correos

 0.30DOCUMEN

TOS

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GDPI-46 Apoyar las actividades designadas a la gerencia $ 0.00 Inga. Bessy Guzmán Número de requerimientos 

atendidos

Notas, documentos, 

presentaciones, correos

 0.30REQUERIM

IENTOS

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GDPI-47 Participar en reuniones interinstitucionales que permitan el cumplimiento de las 

actividades de la Gerencia

$ 0.00 Inga. Bessy Guzmán Número de requerimientos 

atendidos

Documentos, correos, 

presentaciones, 

convocatorias, listas de 

asistencia

 0.30REQUERIM

IENTOS

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GDPI-48 Presentación de avances de proyectos estratégicos a la Alta Dirección  del MOPT $ 0.00 Inga. Bessy Guzmán, Lic. 

Carlos Moreno
Número de eventos realizados Documentos, notas, 

correos, presentaciones, 

listas de asistencia

 0.30EVENTOSFONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  12.50  12.50  12.50  12.50  12.50  12.50  12.50  12.50  0.00  25.00  37.50  37.50  100.00  100.00

 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00  16.00 6.00 6.00 4.00 0.00  0.00

GDPI-49 Elaborar informes de seguimiento a los convenios que se firman con el Ministerio $ 0.00 Inga. Bessy Guzmán Número de informes elaborados Informes  0.30INFORMESFONDO GENERAL  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.37  24.99  24.99  24.99  25.03  100.00  100.00

 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00  12.00 3.00 3.00 3.00 3.00  0.00

GDPI-50 Dar soporte técnico al Comité Nacional de Facilitación de Comercio $ 0.00 Inga. Bessy Guzmán Número de requerimientos 

atendidos

Documentos, correos, 

presentaciones

 0.30REQUERIM

IENTOS

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GDPI-51 Coordinar, revisar, analizar y procesar la información del MOPT para la Memoria 

de Labores del periodo de junio 2019 a mayo 2020

$ 0.00 Inga. Bessy Guzmán Avance realizado Borrador de memoria de 

labores

 0.30DOCUMEN

TOS

FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1.00 0.00 0.00 1.00 0.00  0.00

GDPI-52 Atender solicitudes de información efectuadas por la Unidad de Acceso a la 

Información Pública (UAIP)

$ 0.00 Lic. Maribel Valladares Número de requerimientos 

atendidos

Correos, notas, 

documentos

 0.30REQUERIM

IENTOS

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00
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GDPI-53 Llevar control físico y digital de la correspondencia interna y externa,  de acuerdo 

a los lineamientos del Sistema Institucional de Archivo (SIA).

$ 0.00 Lic. Maribel Valladares Porcentaje de avance realizado Documento excel, correo, 

carpeta compartida

 0.30%FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 9.00 8.00 8.00 9.00 8.00 8.00 9.00 8.00 8.00 9.00 8.00 8.00  100.00 25.00 25.00 25.00 25.00  0.00

GDPI-54 Gestionar solicitudes de compra de material y equipo en el sistema de control del 

fondo circulante para la Gerencia

$ 0.00 Lic. Maribel Valladares Número de requerimientos 

atendidos

Correos, notas, 

documentos de solicitudes

 0.30REQUERIM

IENTOS

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GDPI-55 Gestionar  solicitudes ante la gerencia administrativa para el suministro de 

materiales o equipo, cupones para el suministro de agua envasada que se 

requieren en la GDI

$ 0.00 Lic. Maribel Valladares Número de requerimientos 

atendidos

Notas, correos, 

documentos de solicitud

 0.30REQUERIM

IENTOS

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GDPI-56 Brindar apoyo administrativo y logístico  a las diferentes áreas de la gerencia $ 0.00 Lic. Maribel Valladares Número de requerimientos 

atendidos

Notas, correos, 

documentos

 0.30REQUERIM

IENTOS

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GDPI-57 Fungir como enlace de formación y capacitaciones ante la GDTHCI $ 0.00 Lic. Maribel Valladares Número de requerimientos 

atendidos

Correos, notas, 

documentos

 0.30REQUERIM

IENTOS

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GDPI-58 Dar seguimiento al envío de toda la documentación generada por esta gerencia al 

archivo general del MOPT

$ 0.00 Lic. Maribel Valladares Número de requerimientos 

atendidos

Correos, notas, 

documentos

 0.30REQUERIM

IENTOS

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GDPI-59 Envío de correspondencia digital a requrimiento de la gerencia y áreas GDI $ 0.00 Lic. Maribel Valladares Número de requerimientos 

atendidos

Correos, notas, 

documentos

 0.30REQUERIM

IENTOS

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GDPI-60 Ajustar el borrador de Decreto Ejecutivo para la creación de la Autoridad 

Integrada de Movilidad y Logística de ES

$ 0.00 Lic. Leonel Hernández Avance realizado Borrador de Decreto 

Ejecutivo

 0.30DOCUMEN

TOS

FONDO GENERAL  0.00  0.00  50.00  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  50.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.50 0.50 0.00 0.00  1.00 0.00 0.00 0.50 0.50  0.00

GDPI-61 Obtención de visto bueno del Ministro de Obras Públicas y de Transporte al 

borrador de Decreto

$ 0.00 Lic. Carlos Moreno Avance obtenido Visto bueno obtenido  0.30DOCUMEN

TOS

FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00  1.00 0.00 0.00 1.00 0.00  0.00

GDPI-62 Obtención de visto bueno de la Secretaría de Asuntos Legislativos y Jurídicos de 

la Presidencia al borrador de Decreto

$ 0.00 Lic. Carlos Moreno Avance obtenido Visto Bueno obtenido  0.30DOCUMEN

TOS

FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.50 0.50 0.00 0.00 0.00 0.00  1.00 0.00 0.00 1.00 0.00  0.00

GDPI-63 Aprobación del Decreto Ejecutivo por parte del Consejo de Ministros $ 0.00 Lic. Carlos Moreno Avance realizado Decreto Ejecutivo 

aprobado

 0.30DOCUMEN

TOS

FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1.00 0.00 1.00 0.00 0.00  0.00

GDPI-64 Elaboración de propuesta de listado de miembros del Comité Consultivo para la 

Movilidad y Logística de ES

$ 0.00 Inga. Bessy Guzmán Avance realizado Listado elaborado  0.30DOCUMEN

TOS

FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1.00 0.00 1.00 0.00 0.00  0.00

GDPI-65 Obtención de visto bueno del Ministro de propuesta de listado de miembros del 

Comité Consultivo para la Movilidad y Logística de ES

$ 0.00 Lic. Carlos Moreno Avance realizado Documento de Visto 

Bueno obtenido

 0.30DOCUMEN

TOS

FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1.00 1.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GDPI-66 Elaboración de propuesta conceptual para el funcionamiento del Centro de 

Investigación Estratégica de Movilidad y Logística de ES

$ 0.00 Arq. Claudia Solorzano Avance realizado Documento de propuesta 

realizado

 0.30DOCUMEN

TOS

FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.50 0.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1.00 0.00 1.00 0.00 0.00  0.00

GDPI-67 Obtención de visto bueno del Ministro de propuesta conceptual para el 

funcionamiento del Centro de Investigación Estratégica de Movilidad y Logística 

de ES

$ 0.00 Lic. Carlos Moreno Avance realizado Documento de visto bueno  0.30DOCUMEN

TOS

FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1.00 1.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GDPI-68 Elaboración de hoja de ruta para creación del Centro de Investigación Estratégica 

de Movilidad y Logística de ES

$ 0.00 Arq. Claudia Solorzano Avance realizado Hoja de ruta elaborada  0.30DOCUMEN

TOS

FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1.00 1.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GDPI-69 Elaboración de plan de trabajo para creación del Centro de Investigación 

Estratégica de Movilidad y Logística de ES

$ 0.00 Arq. Claudia Solórzano, Ing. 

Marlon De León
Avance realizado Plan de Trabajo elaborado  0.30PLANESFONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00  100.00

 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1.00 1.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GDPI-70 Realización de reuniones de coordinación para formular el Plan Maestro Regional 

de Movilidad y Logística de Centroamérica

$ 0.00 Inga. Bessy Guzmán Número de reuniones realizadas Documentos, correos, 

notas, ayudas memoria, 

listas de asistencia

 0.30REUNIONE

S

FONDO GENERAL  0.00  16.67  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.36  25.00  24.99  24.99  25.02  100.00  100.00

 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 0.00  12.00 3.00 3.00 3.00 3.00  0.00

GDPI-71 Elaboración de Informes Ejecutivos de Avance sobre la coordinación ES para 

formular el Plan Maestro Regional de Movilidad y Logística de Centroamérica

$ 0.00 Inga. Bessy Guzmán Número de informes realizados Documentos de informes, 

notas, correos

 0.30INFORMESFONDO GENERAL  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00  4.00 1.00 1.00 1.00 1.00  0.00

GDPI-74 Asistencia al Ministro para presentación de Informes de Avance sobre 

formulación del Plan Maestro Regional de Movilidad y Logística de Centroamérica 

ante COMITRAN y la Intersectorial de Ministros

$ 0.00 Lic. Carlos Moreno, Inga. 

Bessy Guzmán
Número de requerimientos 

atendidos

Notas, documentos, 

informes, correos

 0.30REQUERIM

IENTOS

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

Resultados programados en PEI para este año, que no fueron retomados en el POA:

Código Resultado/Producto

Impreso el: 17 de marzo de 2020 a las  2:28 p.m. horas. Página 3 de 3



.t}-tentamente, 

Sin otro particular, quedamos a la orden por si hubiera alguna duda . 

Sirva el presente para rernitir el Plan Operativo Anual 2020 (Documento, matriz y autorizacion de 
POA, enviados mediante de correo electr6nico a las cuentas: claudia.solorzano@mop.gob.sv y 
marlon.campos@mop.gob.sv ). Los cuales adernas han sido cargados ya al SIGPEO. 

Estimado Lie. Moreno reciba un cordial saludo de la Unidad de Acceso a la Informaci6n Publica, 
deseandole exitos en SUS ernprendimientos diarios. 

Oficial de Informaci6n 
ASUNTO: Remisi6n de Plan Operativo Anua 
FECHA: viernes 28 de febrero de 2020 

DE: 

Lie. Carlos Alberto Moreno 
Gerente de Desarrollo Institucional Ad-Honorem 
Licda. Liz Aguirre 

PARA: 

MEMO RANDO 
UAIP /046-2020 

GOBJERNO DE 
EL SALVADOR 

MINISTERIO DE 
OBRAS PUBLICAS 
Y DE TRANSPORTE 

* * * ••• * . Ill * * ,=..,. * 
* * * * * 



Oficial de lnformaci6n 

A las 27 dias del mes de febrero del ano 2020. 

Yo LIZ AGUIRRE, Oficial de lnformaci6n lnstitucional de la Unidad de Acceso a la 
lnformaci6n Publica, valido el Plan Operative Anual (POA) para el ano 2020 de la 

unidad organizativa bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Publicas y Transporte 

\ll"-·' 11Rhl111 
l lllJZ v-, l'l 11111 v- 
' I >I I IZ'\"-'l'l lll..11 

. . 
: ~.~-~ : . ,,.. .. . . . 



MINISTERIO DE 
OBRAS PUBLICAS 
Y DE TRANSPORTE 

GOBIERNODE 
EL SALVADOR 

* * * :e.~· .. .". * . - * 
* * * * * 

 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE

 

 

 

UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PUBLICA

DEPENDENCIAS CORPORATIVAS

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

San Salvador, 27 de Febrero de 2020
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I. INTRODUCCIÓN
 

Para dar cumplimiento con las disposiciones establecidas en la Ley de Acceso a la

Información Pública, la Unidad de Acceso a la Información Pública UAIP, del Ministerio

de Obras Públicas, conocida como “Casa de la Transparencia”, se ha encargado de

trabajar en generar condiciones para que la ciudadanía pueda tener acceso a la

información pública generada y en posesión en la institución. La UAIP realiza sus

funciones mediante la coordinación y vinculación de acciones en materia de

transparencia y acceso a la información, con los servidores públicos designados como

enlaces, funcionarios responsables y unidades organizativas que integran la institución.
 

Para el año 2020, se busca continuar desarrollando las actividades de atención a

usuarios y procesos de gestión de solicitudes ante las unidades generadoras y

poseedoras de información. Además se realizarán las actividades formativas para los

servidores públicos de la institución sobre la base de las necesidades de capacitación

identificadas durante el año en curso. Se realizarán las actualizaciones trimestrales del

portal de transparencia institucional con información pública oficiosa y cada seis meses

la correspondiente a la actualización del índice de información reservada.
 

Se continuará realizando las reuniones bimensuales con los enlaces definidos por las

diferentes unidades organizativas de la institución y al finalizar el año 2020, se buscará

reconocer la labor de los enlaces mediante el trabajo realizado durante todo el período.
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II. SIGLAS Y ABREVIATURAS
 

LAIP: Ley de Acceso a la Información Pública.
 

MOPT: Ministerio de Obras Públicas y de Transporte.
 

POA: Plan Operativo Anual.
 

RELAIP: Reglamento de la Ley de Acceso a la Información Pública.
 

UAIP: Unidad de Acceso a la Información Pública.
 

VMOP: Viceministerio de Obras Públicas.
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III. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO
III.I. VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: UNIDAD DE ACCESO A LA
INFORMACIÓN PUBLICA

 

Ser el ente institucional que administre activamente el proceso de acceso a la

información pública y promoción de una culura de transparencia; con el fin de contribuir

a la rendición de cuentas de la institución, la participación ciudadana y prevención de la 

corrupción.
 

 

III.II. VISIÓN INSTITUCIONAL

 

Ser una institución moderna, innovadora y con altos estándares de calidad y de

servicio, que a través de la ejecución de infraestructura habilitante y la gestión

inteligente del transporte, contribuya al desarrollo sostenible del país.

 

VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: UNIDAD DE ACCESO A LA
INFORMACIÓN PUBLICA

VISIÓN INSTITUCIONAL
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IV. OBJETIVOS
 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECÍFICOS DE LA UNIDAD DE ACCESO A LA
INFORMACIÓN PUBLICA

 

IV.I. OBJETIVO GENERAL

 

Administrar el proceso de acceso a la información pública, mediante la orientación,

recepción, trámite, control y seguimiento de las solicitudes de información que presenta

la ciudadanía, conforme a la LAIP; así como promover una cultura de transparencia

activa, a través de la recolección, sistematización y publicación de información oficiosa,

con el fin de contribuir a la rendición de cuentas de la institución, la participación

ciudadana y prevención de la corrupción.
 

 

IV.II. OBJETIVOS ESPECÍFICOS

 

Gestionar la recepción, orientación, trámite, control y seguimiento de las solicitudes de

información, datos personales y recursos de revisión, que fueren presentados por las

personas ante la institución, conforme a los parámetros establecidos por la LAIP.
 

Recolectar, sistematizar y publicar a través del Portal de Transparencia la información

pública de este ministerio, conforme a la clasificación establecida en la LAIP.
 

Promover una cultura de transparencia, probidad, ética e integridad, a través de la

organización de actividades de capacitación y sensibilización dirigida a los servidores

públicos de la institución.
 

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECÍFICOS
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V. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
 

RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA UNIDAD DE ACCESO A LA
INFORMACIÓN PUBLICA CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

 

 
Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto

Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA UAIP 01 1  reun ión  b imensua l  con
enlaces de la UAIP.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA UAIP 02 Actualización de la información
oficiosa cada trimestre

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA UAIP 03 Actualización  de  información
reservada cada seis meses.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA UAIP 04 Desar ro l la r  3  char las  de
capaci tac ión  a  serv idores
públicos  sobre  acceso  a  la
i n f o r m a c i ó n  p ú b l i c a  y
transparencia,  aplicando  la
LAIP .  Una  en  cada  mes
( s e p t i e m b r e ,  o c t u b r e  y
noviembre)

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA UAIP 05 Reconocimiento  de  enlaces  y
unidades institucionales por la
entrega de información pública
durante el año 2020.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA UAIP 06 Ges t iona r  so l i c i t udes  de
información presentados en la
UAIP por los ciudadanos.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA UAIP 07 Elaboración  de  1  informe  de
seguimiento semestral del PEI
Institucional

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA UAIP 08 Elaboración  de  informes  de
seguimiento trimestral del Plan
Operativo Anual

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA UAIP 09 Elaborar la versión final del Plan
Operativo Anual 2020

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA UAIP 10 Elaborar  el  borrador  del  Plan
Operativo Anual 2021

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA UAIP 11 Elaborar  el  informe  sobre  las
a c c i o n e s  y  p r o y e c t o s
ejecutados por la unidad, para
la  memoria  de  labores  del
período de junio 2019 a mayo
2020,  en  e l  fo rmato  que
solicitará GDI

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA UAIP 12 REALIZAR  LA  GESTIÓN  DE
RIESGOS  ( IDENTIF ICAR,
A N A L I Z A R ,  E V A L U A R  E
IMPLEMENTAR EL  PLAN DE
MEJORA)
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Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto
Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA UAIP 13 R E A L I Z A R  L A  A U T O
EVALUACIÓN AL SISTEMA DE
CONTROL  INTERNO  DE  LA
UNIDAD



MINISTERIO DE 
OBRAS PUB LI CAS 
Y DE TRANSPORTE GOBIERNODE 

EL SALVADOR 

* * * ••• * . l\li .· * 
* ·~· • 
* * * * * 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2020 - UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PUBLICA

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE

PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO M E T A S

AnualIVIIIIIITRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTREUnidad deFuente de

Descripción de la Actividad/Proyecto DicNovOctSepAgoJulJunMayAbrMarFebEne Trim.Trim.Trim.Trim.IndicadorResponsableCostoCódigo Abs 2020PesoMedidaFinanciamientoMedio de Verificación

UAIP 01 1 reunión bimensual con enlaces de la UAIP. $                0.00 Licda. Liz Aguirre (Número de reuniones realizadas 

en el año / 6 ) * 100

Listas de asistencia  0.30REUNIONE

S

FONDO GENERAL  0.00  16.67  0.00  16.67  0.00  16.67  0.00  16.67  0.00  16.67  0.00  16.65  16.67  33.34  16.67  33.32  100.00  6.00

 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00  6.00 2.00 1.00 2.00 1.00  0.00

UAIP 02 Actualización de la información oficiosa cada trimestre $                0.00 Licda. Liz Aguirre (Porcentaje de avance de 

actualización de información 

oficiosa / 100%)*100

Portal de transparencia 

institucional

 0.30%FONDO GENERAL  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 25.00 0.00 0.00 25.00 0.00 0.00 25.00 0.00 0.00 25.00  100.00 25.00 25.00 25.00 25.00  0.00

UAIP 03 Actualización de información reservada cada seis meses. $                0.00 Licda. Liz Aguirre (Porcentaje de actualización de 

índice de información reservada / 

100%) * 100

Portal de transparencia 

institucional

 0.30%FONDO GENERAL  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  0.00  50.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00  100.00 0.00 50.00 0.00 50.00  0.00

UAIP 04 Desarrollar 3 charlas de capacitación a servidores públicos sobre acceso a la 

información pública y transparencia, aplicando la LAIP. Una en cada mes 

(septiembre, octubre y noviembre)

$                0.00 Licda. Liz Aguirre (Número de charlas impartidas / 

Número de charlas programadas) 

* 100

Listas de asistencia, 

fotografías.

 0.30CAPACITA

CIONES

FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  33.33  33.33  33.34  0.00  0.00  0.00  33.33  66.67  100.00  3.00

 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  3.00 2.00 1.00 0.00 0.00  0.00

UAIP 05 Reconocimiento de enlaces y unidades institucionales por la entrega de 

información pública durante el año 2020.

$                0.00 Licda. Liz Aguirre (Número de enlaces y unidades 

con reconocimiento / Número de 

enlaces y unidades programadas a 

reconocer) * 100

Diplomas entregados  0.30UNIDADESFONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

UAIP 06 Gestionar solicitudes de información presentados en la UAIP por los ciudadanos. $                0.00 Licda. Liz Aguirre (Número de solicitudes de 

información atendidas / Número de 

solicitudes de información 

ingresados ) * 100

Sistema de Gestión de 

Solicitudes de información

 0.30SOLICITUD

ES

FONDO GENERAL  8.00  8.00  8.00  8.00  8.00  8.00  8.00  8.00  9.00  9.00  9.00  9.00  24.00  24.00  25.00  27.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

UAIP 07 Elaboración de 1 informe de seguimiento semestral del PEI Institucional $                0.00 Licda. Liz Aguirre Número de informes elaborados informe  0.30INFORMESFONDO GENERAL  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  0.00  50.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00  2.00 0.00 1.00 0.00 1.00  0.00

UAIP 08 Elaboración de informes de seguimiento trimestral del Plan Operativo Anual $                0.00 Licda. Liz Aguirre Número de informes elaborados informes  0.30INFORMESFONDO GENERAL  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00  4.00 1.00 1.00 1.00 1.00  0.00

UAIP 09 Elaborar la versión final del Plan Operativo Anual 2020 $                0.00 Licda. Liz Aguirre POA 2020 finalizado Plan Operativo Anual  0.30PLANESFONDO GENERAL  100.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00  1.00 0.00 0.00 0.00 1.00  0.00

UAIP 10 Elaborar el borrador del Plan Operativo Anual 2021 $                0.00 Licda. Liz Aguirre Borrador del POA 2021 finalizado Documento POA 2021  0.30PLANESFONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00  100.00

 0.00 0.50 0.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1.00 1.00 0.00 0.00 0.00  0.00

UAIP 11 Elaborar el informe sobre las acciones y proyectos ejecutados por la unidad, para 

la memoria de labores del período de junio 2019 a mayo 2020, en el formato que 

solicitará GDI

$                0.00 Licda. Liz Aguirre Informe elaborado informe  0.30INFORMESFONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00  1.00 0.00 0.00 1.00 0.00  0.00

UAIP 12 REALIZAR LA GESTIÓN DE RIESGOS (IDENTIFICAR, ANALIZAR, EVALUAR E 

IMPLEMENTAR EL PLAN DE MEJORA)

$                0.00 Licda. Liz Aguirre MATRIZ DE LA GESTIÓN DE 

RIESGO FINALIZADA

MATRIZ  0.30MATRICESFONDO GENERAL  0.00  50.00  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

UAIP 13 REALIZAR LA AUTO EVALUACIÓN AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE 

LA UNIDAD

$                0.00 Licda. Liz Aguirre INFORME DE RESULTADOS 

ELABORADO Y REMITIDO AL 

MINISTRO

INFORME  0.30INFORMESFONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  35.00  35.00  30.00  0.00  0.00  0.00  35.00  65.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

Resultados programados en PEI para este año, que no fueron retomados en el POA:

Código Resultado/Producto

Impreso el: 27 de febrero de 2020 a las  1:59 p.m. horas. Página 1 de 1



Director de Gesti6n Social Ad-Honorem 

A los 12 dias de! mes de marzo del afio 2020. 

curso. 

Este plan contiene las actividades generales a realizarse de enero a diciembre de! afio en 

Yo Gilberto Efrain Guatemala, Director de la Direccion de Gestion Social ad-honorem, 

apruebo El Plan Operativo Anual (POA) para el afio 2020 de la Direcci6n de Gesti6n Social. 

Ministerio de Obras Publicas y de Transporte 
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MINISTERIO DE 
OBRAS PUBLICAS 
Y DE TRANSPORTE 

GOBIERNODE 
EL SALVADOR 

* * * :e.~· .. .". * . - * 
* * * * * 

 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE

 

 

 

DIRECCION DE GESTIÓN SOCIAL

DEPENDENCIAS CORPORATIVAS

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

San Salvador, 16 de Marzo de 2020
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I. INTRODUCCIÓN
 

La administración que inicia en junio 2019, convierte la Unidad de Gestión Social en Dirección de Gestión

Social, con la visión de darle mayor recurso a la gestión social en la tarea de coordinar y facilitar una

relación transparente entre el MOPT - FOVIAL; Gobiernos Municipales de los 262 municipios; y otros

actores locales, a fin de contribuir por medio de la obra pública a mejorar la calidad de vida de la

población salvadoreña.

 
 

La proyección como Dirección es aumentar recurso humano para ampliar la cobertura y llevar mejora en

lugares donde nunca se había llegado, además formar al personal en términos de innovación tecnológica

en el desempeño de sus funciones, todo al servicio de la calidad y calidez en el servicio que se le da a la

ciudadanía.

 
 

La gestión social deberá en su quehacer dar vida a la política de: atender a la ciudadanía con equidad,

objetividad y actitud de servicio. Contribuyendo así alcanzar uno de los desafíos de este quinquenio, que

es “combatir la politización y crear una mejor articulación con las diferentes instituciones y actores

sociales para agilizar el cumplimiento de los objetivos de país”.

 
 

El territorio salvadoreño se ha subdivido en zonas para darle atención por medio de los y las gestoras

sociales, considerando la factibilidad de coordinación con las diferentes oficinas descentralizadas del

MOPTVDU.  Siguiendo el principio de integridad y trabajo en equipo, el personal de la Dirección de

Gestión social da atención inmediata con calidez y calidad a todas las personas que lo demanden en un

momento determinado, sin importar la distribución de zonas; realizando en lo sucesivo un traspaso del

caso al gestor o gestora que corresponda según la zona del caso.

 
 

En el marco del Plan Estratégico Institucional 2019 – 2024, que recoge las líneas estratégicas del nuevo

Plan de Gobierno, la Dirección de Gestión Social ha diseñado su Plan Operativo Institucional 2020, que

contiene las actividades generales a realizar, para llevar a cabo su función de promover la articulación

entre gobierno central, con gobiernos locales, involucrando la Participación Ciudadana como principio y

fin de los proyectos que desarrolle el MOPT.
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II. SIGLAS Y ABREVIATURAS
 

MOPT             : Ministerio de Obras Públicas y de Transporte.

 
 

FOVIAL          : Fondo de Conservación Vial

 
 

DGS                : Dirección de Gestión Social

 
 

PEI                  : Plan Estratégico Institucional

 
 

POA                : Plan Operativo de la DGS
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III. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO
III.I. VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: DIRECCION DE GESTIÓN SOCIAL

 

Contribuir al desarrollo económico y social del país desde la gestión social de la obra pública con

enfoque de género e inclusivo.

 

 

III.II. VISIÓN INSTITUCIONAL

 

Ser una institución moderna, innovadora y con altos estándares de calidad y de

servicio, que a través de la ejecución de infraestructura habilitante y la gestión

inteligente del transporte, contribuya al desarrollo sostenible del país.

 

VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: DIRECCION DE GESTIÓN SOCIAL

VISIÓN INSTITUCIONAL
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IV. OBJETIVOS
 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECÍFICOS DE LA DIRECCION DE GESTIÓN SOCIAL
 

IV.I. OBJETIVO GENERAL

 

Desarrollar Gestión Social en la obra pública, a través de espacios y mecanismos de participación

ciudadana que fortalezcan el involucramiento de actores públicos, privados y ciudadanía; para el

desarrollo de la infraestructura habilitante.

 

 

IV.II. OBJETIVOS ESPECÍFICOS

 

Articular actores locales, nacionales e internacionales, gobiernos municipales, instancias de gobierno,

ciudadanía, generando sinergia que contribuya en la ejecución de proyectos.

 
 

Fortalecer la coordinación interna y con otras instituciones a fin de cohesionar y ganar confianza de la

ciudadanía en la visión de contribuir al desarrollo de económico y social del país.

 
 

Sistematizar y automatizar la información de casos y proyectos que generan insumos base para informes

internos y externos.

 

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECÍFICOS
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V. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
 

RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCION DE GESTIÓN
SOCIAL CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

 

 
Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto

Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGS-01 Brindar  atención  ciudadana  a
través del teléfono abierto con
calidez y priorizando el principio
de solución.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGS-02 Desarro l lar  asambleas  de
carácter informativa, consultiva,
resolutiva, sobre proyectos de
obra pública con representación
de las comunidades y actores
sociales  en  el  territorio  que
contribuyan  a  la  gestión  y
resolución de conflictos

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGS-03 Brindar atención personalizada
con  calidad  y  calidez  a  las
personas que dan seguimiento
a  p r o c e s o s  d e  g e s t i ó n :
convenios, solicitudes de obra,
proyectos en ejecución y otros
(comun idades ,  gob ie rnos
municipales,   diputados/as,
otros)

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGS-04 Brindar atención personalizada
en  el  territorio,  a  solicitud  de
c o m u n i d a d e s ,  g o b i e n r o s
m u n i c i p a l e s ,  c o n s e j o s
departamentales  de  alcaldes
(CDA's, diputados/as y otros)

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGS-05 Inspección  técnica  social  de
casos, siguiendo instrucción de
la Dirección de Gestión Social

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGS-06 Reuniones para la organización
y  seguimiento  de  Comités  de
Obra Pública con los diferentes
actores sociales

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGS-07 Asistencia técnica social en los
programas de gobierno y apoyo
en situaciones de emergencia a
solicitud  del  t i tular  y/o  del
ejecutivo

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGS-08 Reuniones de equipo DGS para
el seguimiento de trabajo

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGS-09 Registrar  y  dar  seguimiento  a
las  solicitudes  de  obra  por
escr i to ,  redes  soc ia les  y
elaborar  informe  de  avance
periódicamente
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Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto
Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGS-10 Evaluación de impacto social de
los proyectos que se ejecuten;
por  medio  de  instrumento
básico  inicial  (ficha  social)  y
final

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGS-11 Gestionar  el  ajuste  de  los
términos  de  referencia  de
Gestión Social en los proyectos
de Inversión

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGS-12 Taller de planificación y taller de
validación  con  DPOP  para
elaboración  de  propuesta  de
plan de inversión 2021, a partir
de  criterios  sociales  (julio,  y
agosto).

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGS-13 Elaboración  de  informes  de
seguimiento  semestrales  del
PEI Institucional

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGS-14 Elaboración  de  informes  de
seguimiento trimestral del Plan
Operativo Anual

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGS-15 Elaborar la versión final del Plan
Operativo Anual

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGS-16 Elaborar  borrador  de  Plan
Operativo para el año 2021

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGS-17 Elaborar  el  informe  sobre  las
a c c i o n e s  y  p r o y e c t o s
ejecutados por la Dirección de
Gestión Social, para la memoria
de labores del período de junio
2019  a  mayo  2020,  en  el
formato que solicitará GDI.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGS-18 Contribuir  a  la  Gestión  de
riesgos institucional  (identificar,
analizar, evaluar e implementar
el Plan de Mejora)

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGS-19 Realizar  la  Autoevaluación  al
Sistema de Control Interno de la
Dirección



MINISTERIO DE 
OBRAS PUB LI CAS 
Y DE TRANSPORTE GOBIERNODE 

EL SALVADOR 

* * * ••• * . l\li .· * 
* ·~· • 
* * * * * 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2020 - DIRECCION DE GESTIÓN SOCIAL

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE

PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO M E T A S

AnualIVIIIIIITRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTREUnidad deFuente de

Descripción de la Actividad/Proyecto DicNovOctSepAgoJulJunMayAbrMarFebEne Trim.Trim.Trim.Trim.IndicadorResponsableCostoCódigo Abs 2020PesoMedidaFinanciamientoMedio de Verificación

DGS-01 Brindar atención ciudadana a través del teléfono abierto con calidez y priorizando 

el principio de solución.

$                0.00 Dirección de Gestión Social (# de atenciones brindadas / # de 

atenciones solicitadas) x 100%

Formato de registro  0.70ATENCION

ES

FONDO GENERAL  5.00  10.00  5.00  10.00  10.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  10.00  5.00  20.00  30.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DGS-02 Desarrollar asambleas de carácter informativa, consultiva, resolutiva, sobre 

proyectos de obra pública con representación de las comunidades y actores 

sociales en el territorio que contribuyan a la gestión y resolución de conflictos

$                0.00 Dirección de Gestión Social (# de asambleas realizadas / # de 

asambleas programadas)  x 100%

fotografias, informes 

mensuales de trabajo

 0.70ASAMBLEA

S

FONDO GENERAL  5.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  5.00  5.00  10.00  10.00  5.00  25.00  30.00  20.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DGS-03 Brindar atención personalizada con calidad y calidez a las personas que dan 

seguimiento a procesos de gestión: convenios, solicitudes de obra, proyectos en 

ejecución y otros (comunidades, gobiernos municipales,  diputados/as, otros)

$                0.00 Dirección de Gestión Social (# de atenciones brindadas / # de 

atenciones solicitadas) x 100%

Formato de registro  0.70ATENCION

ES

FONDO GENERAL  5.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  10.00  5.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DGS-04 Brindar atención personalizada en el territorio, a solicitud de comunidades , 

gobienros municipales, consejos departamentales de alcaldes (CDA's , 

diputados/as y otros)

$                0.00 Dirección de Gestión Social (# de atenciones brindadas / # de 

atenciones solicitadas) x 100%

Formato de registro  0.30ATENCION

ES

FONDO GENERAL  5.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  10.00  5.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DGS-05 Inspección técnica social de casos, siguiendo instrucción de la Dirección de 

Gestión Social

$                0.00 Dirección de Gestión Social (# de inspecciones realizadas / # 

de inspecciones programadas) x 

100%

Formato de fichas  0.30INSPECCI

ONES

FONDO GENERAL  5.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  10.00  5.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  10.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DGS-06 Reuniones para la organización y seguimiento de Comités de Obra Pública con 

los diferentes actores sociales

$                0.00 Dirección de Gestión Social (# de reuniones realizadas / # de 

reuniones programadas)  x 100%

Acta de constitución e 

integración del Comité / 

Memoria de reunión con el 

Comité

 0.30REUNIONE

S

FONDO GENERAL  5.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  10.00  5.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DGS-07 Asistencia técnica social en los programas de gobierno y apoyo en situaciones de 

emergencia a solicitud del titular y/o del ejecutivo

$                0.00 Dirección de Gestión Social (# de apoyo realizados / # de 

apoyos requeridos)*100%

fotografias, memorias de 

jornada

 0.30APOYOSFONDO GENERAL  5.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  10.00  5.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DGS-08 Reuniones de equipo DGS para el seguimiento de trabajo $                0.00 Dirección de Gestión Social (# de reuniones desarrolladas / 12 

reuniones programadas) *100%

Formato de registro  0.30REUNIONE

S

FONDO GENERAL  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.37  24.99  24.99  24.99  25.03  100.00  12.00

 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00  12.00 3.00 3.00 3.00 3.00  0.00

DGS-09 Registrar y dar seguimiento a las solicitudes de obra por escrito, redes sociales y 

elaborar informe de avance periódicamente

$                0.00 Dirección de Gestión Social (# de informes realizados  / # 4 

informes programados)  x 100%

Informe de registro de la 

demanda

 0.30INFORMES 

TÉCNICOS 

Y/O 

REPORTE

S DE 

CAMPO

FONDO GENERAL  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  4.00

 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00  4.00 1.00 1.00 1.00 1.00  0.00

DGS-10 Evaluación de impacto social de los proyectos que se ejecuten; por medio de 

instrumento básico inicial (ficha social) y final

$                0.00 Dirección de Gestión Social (# de evaluaciones realizadas / # 

de evaluaciones programadas) x 

100 %

Instrumento, fotografias  0.30EVALUACI

ONES Y/U 

OPINIONE

S 

TÉCNICAS

FONDO GENERAL  5.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  10.00  5.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DGS-11 Gestionar el ajuste de los términos de referencia de Gestión Social en los 

proyectos de Inversión

$                0.00 Dirección de Gestión Social (# de actividades desarrolladas / # 

de actividades programadas ) x 

100%

Informe  0.70ACTIVIDAD

ES

FONDO GENERAL  0.00  0.00  25.00  25.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  25.00  25.00  0.00  50.00  100.00  100.00

 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00  4.00 2.00 0.00 1.00 1.00  0.00

DGS-12 Taller de planificación y taller de validación con DPOP para elaboración de 

propuesta de plan de inversión 2021, a partir de criterios sociales (julio, y agosto).

$                0.00 Dirección de Gestión Social (# de eventos 

desarrollados/2)x100%

Guía metodológica, 

fotografias, memorias de 

jornada

 0.70EVENTOSFONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  25.00  25.00  0.00  0.00  0.00  50.00  0.00  0.00  50.00  50.00  100.00  100.00

 2.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  4.00 2.00 2.00 0.00 0.00  0.00

DGS-13 Elaboración de informes de seguimiento semestrales del PEI Institucional $                0.00 Dirección de Gestión Social (# informes elaborados / 2 

informes programados)* 100%

Informe de trabajo  0.30INFORMESFONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  0.00  50.00  0.00  50.00  100.00  100.00

 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  2.00 1.00 0.00 1.00 0.00  0.00

DGS-14 Elaboración de informes de seguimiento trimestral del Plan Operativo Anual $                0.00 Lourdes Parada (# Informes realizados / 4 Informes 

programados)* 100%

Informes mensuales de 

trabajo

 0.30INFORMESFONDO GENERAL  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00  4.00 1.00 1.00 1.00 1.00  0.00

DGS-15 Elaborar la versión final del Plan Operativo Anual $                0.00 Dirección de Gestión Social (# Elaborar versión final de POA/ 1 

) x  100%

Documento de Plan 

Operativo Anual

 0.30DOCUMEN

TOS

FONDO GENERAL  100.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00  1.00 0.00 0.00 0.00 1.00  0.00

DGS-16 Elaborar borrador de Plan Operativo para el año 2021 $                0.00 Lourdes Parada (Borrador de POA 2021 finalizado / 

1 ) x 100%

Documento borrador de 

POA 2021

 0.30DOCUMEN

TOS

FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00  100.00

 0.00 0.50 0.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1.00 1.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DGS-17 Elaborar el informe sobre las acciones y proyectos ejecutados por la Dirección de 

Gestión Social, para la memoria de labores del período de junio 2019 a mayo 

2020, en el formato que solicitará GDI.

$                0.00 Dirección de Gestión Social (Informe elaborado para memoria 

anual/ 1 informe programado ) x 

100%

Informe  0.30INFORMESFONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00  1.00 0.00 0.00 1.00 0.00  0.00

DGS-18 Contribuir a la Gestión de riesgos institucional  (identificar, analizar, evaluar e 

implementar el Plan de Mejora)

$                0.00 Dirección de Gestión Social (Matriz de Gestión de Riesgo / 1 

Mariz Programada) x100%

Matriz de Gestión de 

Riesgo GDI

 0.30MATRICESFONDO GENERAL  0.00  50.00  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DGS-19 Realizar la Autoevaluación al Sistema de Control Interno de la Dirección $                0.00 Dirección de Gestión Social (Informe de autoevaluación 

realizado / 1 Informe Programado ) 

x 100%

Informe de Evaluación  0.30INFORMESFONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  35.00  35.00  30.00  0.00  0.00  0.00  35.00  65.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

Resultados programados en PEI para este año, que no fueron retomados en el POA:

Código Resultado/Producto

Impreso el: 16 de marzo de 2020 a las  3:35 p.m. horas. Página 1 de 1



Unidad de Genera Institucional 
Telefonos (503) 2528-3286; Conmutador PBX 2528-3000; unidad.genero@mop.gob.sv 

Atentamente, 

Por este medio y de acuerdo a lo solicitado remito informe y matriz del Plan Operativo Anual con su 

respectiva nota de aprobaci6n de la Unidad de Genera Institucional, donde refleja las actividades a 

desarrollarse para este afio 2020, todo en cumplimiento a la normativa nacional e intencional que 

rigen la materia. 

Reciba un cordial saludo desde la Unidad de Genera lnstitucional, deseandole exito en el desarrollo 

de sus actividades diarias. 

Remito Plan Operativo Anual de la UGI. As unto: 

11/03/2020 Fecha: 

De: 

Licdo. Carlos Alberto Moreno 
Gerente de Desarrollo Institucional. ~. / 

Licda. Denisse Hernandez (,_ -~it, If 
Jefa de la Unidad de Genera Institucional 

Para: 

REF. UGI 009-/03/2020 
MEMO RANDO 

GOlllERNO IJE 
EL SALVADOK 

••• * .. ~ • * 
* • 
* * • • * 

MINISTERIO DE 
OBllAS PUBLIC:AS 
Y DETRANSPORTE 

• • • 



Unidad de Genero lnstitucional 
Telefonos (503) 2528-3286; Conmutador PBX 2528-3000; unidad.generorpmop.gob.sv 

Jefa de la Unidad de 

A los 11 dias de! mes de marzo del 2020 

Yo Denisse Elizabeth Hernandez Martinez, Jefa de la Unidad de Genero lnstitucional, apruebo 

las actividades reflejadas en el Pia Operative Anual (POA), para el 2020, de la Unidad Organizativa 

bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Publlcas y de Transporte 

U)llll.:HNODL 
EL \ALVA! X)fl 

MINISTEIUO DE 
OHR.AS J>UULICAS 
Y DE 1 RANSl'ORTE 

• • • ·~· . . . . . • • • • • 



Unidad de Genero Institucional 
Telefonos (503) 2528-3286; Conmutador PBX 2528-3000; unidad.generotganop.gob.sv 

Atentamente, 

Por este medio y de acuerdo a lo solicitado remito informe y matriz del Plan Operativo Anual con su 

respectiva nota de aprobacion de la Unidad de Genero Institucional, donde retleja las actividades a 
desarrollarse para este ano 2020, todo en cumplimiento a la normativa nacional e intencional que 

rigen la materia. 

Reciba un cordial saludo desde la Unidad de Genero lnstitucional, deseandole exito en el desarrollo 

de sus actividades diarias. 

Remito Plan Operativo Anual de la UGI. Asunto: 

11/03/2020 Fecha: 

Para: Licdo. Carlos Alberto Moreno 
Gerente de Desarrollo Institucional ----- 

Licda. Denisse Hernandez ~Ct.''atil<;4'4-/A~~ 
Jefa de la Unidad de Genero lnstirucional 

De: 

REF. UGI 009-/0312020 
MEMO RANDO 

GOllll:JU'.'0 IJl:c. 
El SALVAIX)R 

MINISTEll..10 DE 
OUR.AS PUBLICAS 
Y DETRANSl'ORTE . . . 

-~· . . 
• • . . 

. . . 



MINISTERIO DE 
OBRAS PUBLICAS 
Y DE TRANSPORTE 

GOBIERNODE 
EL SALVADOR 

* * * :e.~· .. .". * . - * 
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I. INTRODUCCIÓN
 

El presente documento contiene el Plan Operativo Anual (POA), de la Unidad de

Género Institucional (UGI) correspondiente al año 2020 que refleja la guía de

actividades de las acciones a ejecutarse, cumpliendo con las metas y objetivos que se

esperan alcanzar en el presente año.
 
 

Asimismo, esta unidad a través del POA, asume el compromiso de promover la

igualdad y equidad de género desde el ejercicio de sus funciones, así como aquellas de

manera general y específicas que confiere la Ley de Igualdad, Equidad y Erradicación

de la Discriminación contra las Mujeres y la Ley Especial Integral para una Vida Libre

de Violencia para las Mujeres; y la Política de Igualdad y Equidad de Género del

Ministerio.
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II. SIGLAS Y ABREVIATURAS
 

LEIV: Ley de Igualdad, Equidad y Erradicación de la Discriminación contra las Mujeres
 

LIE: Ley de Igualdad, Equidad y Erradicación de la Discriminación contra las Mujeres
 

PNUD: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
 

UGI: Unidad de Género Institucional
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III. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO
III.I. VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: UNIDAD DE GÉNERO INSTITUCIONAL

 

Ser el ente institucional que garantiza la transversalización del enfoque de género en

esta cartera de Estado, asegurando el ejercicio de los derechos humanos de las

mujeres en el ramo de obra pública y de transporte.
 
 

 

III.II. VISIÓN INSTITUCIONAL

 

Ser una institución moderna, innovadora y con altos estándares de calidad y de

servicio, que a través de la ejecución de infraestructura habilitante y la gestión

inteligente del transporte, contribuya al desarrollo sostenible del país.

 

VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: UNIDAD DE GÉNERO INSTITUCIONAL

VISIÓN INSTITUCIONAL
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IV. OBJETIVOS
 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECÍFICOS DE LA UNIDAD DE GÉNERO
INSTITUCIONAL

 

IV.I. OBJETIVO GENERAL

 

Planificar, coordinar y ejecutar acciones de promoción de la igualdad y la no

discriminación a través de la ejecución de procesos de sensibilización, capacitación y

formación al personal institucional. Así como de seguimiento al cumplimiento de las

normativas aplicables con el propósito de avanzar en la tranversalización del enfoque

de género, favoreciendo el ejercicio de los derechos humanos de las mujeres en el

Ministerio de Obras Públicas y de Transporte y de la ciudadanía que participe en la

obra pública y usuaria de transporte.
 

 

IV.II. OBJETIVOS ESPECÍFICOS

 

Facilitar y asesorar a la institución para la incorporación del principio de igualdad y no

discriminación en todo el quehacer institucional.

Monitorear e impulsar el cumplimiento de los compromisos institucionales

establecidos en el Plan Operativo Anual.

 Planificar, coordinar y ejecutar procesos de sensibilización, capacitación y formación

del personal institucional en temas relacionados al principio de igualdad, prevención

de violencia y la no discriminación de género.

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECÍFICOS
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V. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
 

RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA UNIDAD DE GÉNERO
INSTITUCIONAL CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

 

 
Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto

Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA UGI-01 P r o c e s o  d e  f o r m a c i ó n
espec ia l i zado  en  género ,
violencia y Derechos Humanos
modalidad virtual

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA UGI-02 Proceso  de  formación  en
conjunto  con  CSSO  en  el
programa  de  prevención  de
riesgos  en  los  lugares  de
trabajo  en  la  prevención  de
violencia contra las mujeres

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA UGI-03 Armonización  de  la  Ley  de
transporte  terrestre,  trásito  y
seguridad vial con la LIE y LEIV

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA UGI-04 Seguimiento  a  ejecución  de
proyectos FOMILENIO II-MOP

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA UGI-05 Transversalización del enfoque
al  género  al  personal  del
ministerio  en  conjunto  con  la
Unidad de Formación

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA UGI-06 Construcción  de  lineamientos
para  la  transversalización  del
enfoque de género en la  obra
pública

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA UGI-07 A s e s o r i a  y  r e v i s i ó n  a
requerimiento  de  documentos
para  la  incorporación  del
enfoque de género en planes,
programas o proyectos VMOP-
VMT

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA UGI-08 Di fus ión  de  las  acc iones
afirmativas por la UGI para todo
el  personal  del  ministerio  por
medio de los boletines, intranet
u otros.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA UGI-09 Campañas  de  prevención  en
fechas  conmemorat ivas  y
a t e n c i ó n  a  v i o l e n c i a  y
d iscr iminación  basada  en
género

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA UGI-10 Formu lac ión  de  in fo rmes
solicitados a este ministerio por
instituciones externas
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2020 - UNIDAD DE GÉNERO INSTITUCIONAL

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE

PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO M E T A S

AnualIVIIIIIITRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTREUnidad deFuente de

Descripción de la Actividad/Proyecto DicNovOctSepAgoJulJunMayAbrMarFebEne Trim.Trim.Trim.Trim.IndicadorResponsableCostoCódigo Abs 2020PesoMedidaFinanciamientoMedio de Verificación

UGI-01 Proceso de formación especializado en género, violencia y Derechos Humanos 

modalidad virtual

$                0.00 UGI (Número de módulos realizados 

entre el número de módulos 

programados) *100

Plataforma virtual; plan  de 

trabajo; personas inscritas

 0.30MODULOSFONDO GENERAL  0.00  0.00  25.00  25.00  25.00  25.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  25.00  75.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00  4.00 0.00 0.00 3.00 1.00  0.00

UGI-02 Proceso de formación en conjunto con CSSO en el programa de prevención de 

riesgos en los lugares de trabajo en la prevención de violencia contra las mujeres

$                0.00 CSSO-UGI (número de capacitaciones 

realizadas / número de 

capacitaciones programadas) *100

listado de asistencia; 

cartilla didáctica; 

fotográfias

 0.30CAPACITA

CIONES

FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  0.00  0.00  50.00  0.00  50.00  100.00  100.00

 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  2.00 1.00 0.00 1.00 0.00  0.00

UGI-03 Armonización de la Ley de transporte terrestre, trásito y seguridad vial con la LIE 

y LEIV

$                0.00 UGI-VMT (% de avances realizado / % de 

vances programado programados) 

* 100

documentos corregidos, 

borrador; fotografias; listas 

de asistencia

 0.30%FONDO GENERAL  0.00  16.00  16.00  17.00  17.00  17.00  17.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  32.00  51.00  17.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17.00 17.00 17.00 17.00 16.00 16.00 0.00  100.00 0.00 17.00 51.00 32.00  0.00

UGI-04 Seguimiento a ejecución de proyectos FOMILENIO II-MOP $                0.00 UGI (número de actividades realizadas 

/ el número de actividades 

programadas) *100

fotografías; lista de 

asistencia; ayudas 

memorias

 0.30%FONDO GENERAL  11.00  11.00  11.00  11.00  11.00  11.00  11.00  11.00  12.00  0.00  0.00  0.00  33.00  33.00  34.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 12.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00  100.00 0.00 34.00 33.00 33.00  0.00

UGI-05 Transversalización del enfoque al género al personal del ministerio en conjunto 

con la Unidad de Formación

$                0.00 UGI (Número de capacitaciones 

realizadas / el número de 

capacitaciones programadas) *100

lista de asistencia; 

fotografía; cartilla didáctica

 0.30CAPACITA

CIONES

FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  33.33  0.00  0.00  33.33  0.00  33.34  0.00  0.00  0.00  33.33  33.33  33.34  100.00  100.00

 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00  3.00 1.00 1.00 1.00 0.00  0.00

UGI-06 Construcción de lineamientos para la transversalización del enfoque de género 

en la obra pública

$                0.00 UGI (% de avance realizados /  %  

avance programados) *100

listas de asistencia; 

fotografías; documento en 

borrador

 0.30%FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  11.00  11.00  11.00  11.00  11.00  11.00  11.00  11.00  12.00  0.00  33.00  33.00  34.00  100.00  100.00

 12.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 11.00 0.00 0.00 0.00  100.00 34.00 33.00 33.00 0.00  0.00

UGI-07 Asesoria y revisión a requerimiento de documentos para la incorporación del 

enfoque de género en planes, programas o proyectos VMOP-VMT

$                0.00 UGI (% de avance realizado / % de 

vance programados) * 100

documentos observados; 

correos electrónicos; 

ayudas memoria

 0.30REQUERIM

IENTOS

FONDO GENERAL  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

UGI-08 Difusión de las acciones afirmativas por la UGI para todo el personal del 

ministerio por medio de los boletines, intranet u otros.

$                0.00 UGI (Número de boletines realizados / 

el número de boletines 

programados) *100

Boletines; captura de 

pantalla de intranet; 

fotografías

 0.30BOLETINE

S

FONDO GENERAL  0.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  0.00  20.00  30.00  30.00  20.00  100.00  100.00

 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00  10.00 2.00 3.00 3.00 2.00  0.00

UGI-09 Campañas de prevención en fechas conmemorativas y atención a violencia y 

discriminación basada en género

$                0.00 UGI (Número de campañas realizadas / 

el número de campañas 

programadas) *100

fotografías; convocatoria; 

lista de asistencia; bitácora 

de asesoria o denuncia

 0.30CAMPAÑA

S

FONDO GENERAL  0.00  0.00  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  0.00  50.00  0.00  0.00  50.00  100.00  100.00

 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00  2.00 1.00 0.00 0.00 1.00  0.00

UGI-10 Formulación de informes solicitados a este ministerio por instituciones externas $                0.00 UGI (Número de documentos 

realizados / el número de 

documentos programados) *100

documentos realizados  0.30REQUERIM

IENTOS

FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  33.00  0.00  0.00  33.00  0.00  34.00  0.00  0.00  33.00  33.00  34.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

Resultados programados en PEI para este año, que no fueron retomados en el POA:

Código Resultado/Producto

Impreso el: 10 de marzo de 2020 a las  9:18 a.m. horas. Página 1 de 1
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I. INTRODUCCIÓN
 

La Unidad de Gestión Documental y Archivo Institucional fue creada, con el propósito

de establecer un Sistema Institucional de Archivo en el Ministerio de Obras Públicas y

de  Transporte. El cual permita a su vez Gestionar de manera adecuada la

documentación generada en los diferentes tipos de archivos (Gestión, central,

históricos y periféricos).
 

La creación de esta Unidad Corporativa, está articulada con los esfuerzos que en

materia de acceso a la información se están impulsando en el marco de la aplicación

de la Ley de Acceso a la Información Pública, considerando como pilar fundamental la

adecuada gestión de los documentos para poder facilitar la entrega de información ante

requerimientos realizados por la ciudadanía.
 

El poder implementar un Sistema Institucional de Archivo en el MOPTVDU, implica

realizar acciones encaminadas a generar una cultura organizacional orientada a

generar valor a los documentos, así como a establecer e implementar mecanismos de

clasificación, organización y descripción adecuados.
 

El presente Plan Operativo de la Unidad de Gestión Documental y Archivo Institucional

para el año 2020, se ha diseñado con la finalidad de promover la Gestión de

Documentos y la Organización de los Archivos que permitan crear un modelo

institucional en gestión documental, dotar de conocimientos a los servidores públicos

para el manejo de sus archivos así como evaluar los procedimientos aplicados en

Gestión Documental en cada una de las unidades organizativas de la Institución, de

igual manera socializar la política institucional de administración de archivos del

Ministerio de Obras Publicas y de Transporte actualizada que fortalezca el manejo de

los archivos.
 

Se implementara la identificación de las series y subseries del ministerio en su ámbito

funcional mediante la creación de índices Legislativos por unidades organizativas con

el apoyo técnico  del Comité de Identificación Institucional.
 

Desarrollar los mecanismos de depuración documental a través del comité de selección

y eliminación de documentos resultantes de la disposición final de la organización
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documental aplicado en los diferentes tipos de archivos del MOPT.
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II. SIGLAS Y ABREVIATURAS
 

AE: Acción Estratégica.
 

CISED: Comité Institucional de Selección y Eliminación Documental
 

MOPT: Ministerio de Obras Públicas y de Transporte.
 

OE: Objetivo Estratégico
 

TRD: Tablas de Retención Documental
 

UGDAI: Unidad de Gestión Documental y Archivo Institucional.
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III. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO
III.I. VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: UNIDAD DE GESTIÓN DOCUMENTAL
Y ARCHIVO INSTITUCIONAL

 

Ser la instancia que garantice un adecuado sistema integral de gestión y resguardo

documental, con el fin de posibilitar la disposición, consulta eficiente y preservación del

archivo documental considerado patrimonio e historia institucional
 

 

III.II. VISIÓN INSTITUCIONAL

 

Ser una institución moderna, innovadora y con altos estándares de calidad y de

servicio, que a través de la ejecución de infraestructura habilitante y la gestión

inteligente del transporte, contribuya al desarrollo sostenible del país.

 

VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: UNIDAD DE GESTIÓN DOCUMENTAL Y
ARCHIVO INSTITUCIONAL

VISIÓN INSTITUCIONAL
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IV. OBJETIVOS
 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECÍFICOS DE LA UNIDAD DE GESTIÓN
DOCUMENTAL Y ARCHIVO INSTITUCIONAL

 

IV.I. OBJETIVO GENERAL

 

Diseñar e implementar los procesos y procedimientos Técnicos, encaminados a la

construcción del Sistema Integrado de Archivos (SIA) de manera eficiente y eficaz, para

la construcción de una cultura administrativa enfocada en el orden, transparencia y

accesibilidad sobre la documentación que produce.
 

 

IV.II. OBJETIVOS ESPECÍFICOS

 

Seguimiento de supervisión de la política institucional de gestión y prevención

documental, que norme el actuar en materia archivística de las unidades organizativas

y armonice el manejo documental tanto físico como electrónico.
 

Coordinar al CISED en procesos de eliminación de documentos administrativos

propuestos a eliminarse de los archivos de gestión o de archivo central del MOPT.
 

Ingresos de documentos resguardados en físico al archivo central al sistema

informático SICEDOC del MOPT.
 

Clasificación y ordenación de documentos del fondo acumulado del archivo central.
 

Coordinar al comité de Identificación documental de la institución en la elaboración de

indices Legislativos de las Unidades Organizativas del MOPT.
 

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECÍFICOS
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V. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
 

RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA UNIDAD DE GESTIÓN
DOCUMENTAL Y ARCHIVO INSTITUCIONAL CON EL PLAN ESTRATÉGICO

INSTITUCIONAL
 

 
Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto

Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA UGDAI-
01

S O C I A L I Z A C I O N  D E
SEGUNDA  VERSION  DE
POLITICA   DE  GESTION
D O C U M E N T A L  Y
A D M I N I S T R A C I O N  D E
ARCHIVOS DEL MOPT

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA UGDAI-
02

COORDINAR CON EL  SICED
E L  P R O C E S O  D E
E L I M I N A C I O N  D E
D O C U M E N T O S
A D M I N I S T R A T I V O S
P R O P U E S T O S  P O R  E L
ARCHIVO  CENTRAL  Y  LOS
ARCHIVOS DE GESTION DEL
MOPT

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA UGDAI-
03

SENSIBILIZAR Y CAPACITAR
A  L O S  S E R V I D O R E S
PUBLICOS EN PROCESOS DE
GESTION DOCUMENTAL EN
LOS  ARCHIVOS  DE  LAS
D I F E R E N T E S  A R E A S
ORGANIZATIVAS DEL MOPT

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA UGDAI-
04

DESARROLLAR CAMPAÑA DE
VALORACION DE LA LABOR
ARCHIVISTICA EN EL MOPT
DENOMINADA  "ARCHIVO
ORDENADO"

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA UGDAI-
05

 ELABORACION  JUNTO  AL
COMITE DE IDENTIFICACION
D E  2 8  I N D I C E S
LEGISLATIVOS DE UNIDADES
A D M I N I S T R A T I V A S  D E L
MOPT

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA UGDAI-
06

E L A B O R A C I O N  D E
DIAGNOSTICO INTEGRAL DE
GESTION DOCUMENTAL DEL
MOPT

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA UGDAI-
07

INGRESO DE DOCUMENTOS
RESGUARDADOS EN FISICO
EN  EL  ARCHIVO  CENTRAL
DEL  MOPT  AL  SISTEMA
INFORMATICO SICEDOC

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA UGDAI-
08

C L A S I F I C A C I O N  Y
O R D E N A C I O N  D E
DOCUMENTOS  DEL  FONDO
ACUMULADO DEL ARCHIVO
CENTRAL DEL MOPT
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Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto
Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA UGDAI-
09

R E A L I Z A R  A
R E Q U E R I M I E N T O ,
P R E S T A M O  D E
DOCUMENTOS,  PLANOS  O
E S C R I T U R A S  A  L A S
D I F E R E N T E S  A R E A S
ORGANIZATIVAS DEL MOPT

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA UGDAI-
10

A T E N C I O N  A
REQUERIMIENTOS  DE  LA
U N I D A D  D E  G E N E R O
INSTITUCIONAL

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA UGDAI-
11

ELABORACION DE INFORME
D E  S E G U I M I E N T O
S E M E S T R A L  D E L  P E I
INSTITUCIONAL

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA UGDAI-
12

E L A B O R A C I O N  D E
INFORMES DE SEGUIMIENTO
TRIMESTRAL  DEL  PLAN
OPERATIVO ANUAL

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA UGDAI-
13

ELABORACION  VERSION
FINAL DEL PLAN OPERATIVO
ANUAL 2020

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA UGDAI-
14

ELABORAR  EL  BORRADOR
D E L  P L A N  O P E R A T I V O
ANUAL 2021

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA UGDAI-
15

ELABORAR  INFORME  DE
ACCIONES  Y  PROYECTOS
E J E C U T A D O S  P O R  L A
UNIDAD, PARA LA MEEMORIA
DE LABORES DEL PERIODO
DE JUNIO 2019 A MAYO 2020

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA UGDAI-
16

REALIZAR  LA  GESTION  DE
RIESGOS  (IDENTIFICAR  ,
A N A L I Z A R ,  E V A L U A R  E
IMPLEMENTAR EL  PLAN DE
MEJORA

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA UGDAI-
17

R E A L I Z A R  L A
A U T O E V A L U A C I O N  L
S I S T E M A  D E  C O N T R O L
INTERNO DE LA UNIDAD
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UGDAI-01 SOCIALIZACION DE SEGUNDA VERSION DE POLITICA  DE GESTION 

DOCUMENTAL Y ADMINISTRACION DE ARCHIVOS DEL MOPT

$                0.00 UGDAI NUMERO DE REUNIONES 

RELIZADAS/NUMERO DE 

REUNIONES 

PROGRAMADAS*100%

LISTA DE ASISTENCIAS 

Y MEMORIAS 

FOTOGRAFICAS

 0.30CAPACITA

CIONES

FONDO GENERAL  0.00  0.00  33.33  0.00  33.33  0.00  33.34  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  33.33  33.33  33.34  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00  3.00 0.00 1.00 1.00 1.00  0.00

UGDAI-02 COORDINAR CON EL  SICED EL PROCESO DE ELIMINACION DE 

DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS PROPUESTOS POR EL ARCHIVO 

CENTRAL Y LOS ARCHIVOS DE GESTION DEL MOPT

$                0.00 UGDAI NUMERO DE DOCUENTOS 

ELIMINADOS/NUMERO DE 

DOCUMENTOS PROGRAMADOS 

A ELIMINAR*100%

INVENTARIOS DE 

EXPURGO

 0.30DOCUMEN

TOS

FONDO GENERAL  0.00  0.00  33.00  0.00  0.00  0.00  33.00  0.00  0.00  34.00  0.00  0.00  33.00  0.00  33.00  34.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

UGDAI-03 SENSIBILIZAR Y CAPACITAR A LOS SERVIDORES PUBLICOS EN 

PROCESOS DE GESTION DOCUMENTAL EN LOS ARCHIVOS DE LAS 

DIFERENTES AREAS ORGANIZATIVAS DEL MOPT

$                0.00 UGDAI NUMERO DE REUNIONES 

REALIZADAS/NUMERO DE 

REUNIONES 

PROGRAMADAS*100%

LISTADO DE 

ASISTENCIAS

 0.30CAPACITA

CIONES

FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  25.00  0.00  25.00  0.00  25.00  25.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  50.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00  4.00 0.00 2.00 2.00 0.00  0.00

UGDAI-04 DESARROLLAR CAMPAÑA DE VALORACION DE LA LABOR ARCHIVISTICA 

EN EL MOPT DENOMINADA "ARCHIVO ORDENADO"

$                0.00 UGDAI NUMERO DE INSPECCIONES 

REALIZADAS/NUMERO DE 

INSPECCIONES 

PROGRAMADAS*100%

ENCUESTAS Y 

MEMORIAS 

FOTOGRAFICAS

 0.30INSPECCI

ONES

FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  33.33  33.33  33.34  0.00  0.00  0.00  33.33  66.67  100.00  100.00

 0.00 6.00 6.00 6.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  18.00 12.00 6.00 0.00 0.00  0.00

UGDAI-05  ELABORACION JUNTO AL COMITE DE IDENTIFICACION DE 28 INDICES 

LEGISLATIVOS DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL MOPT

$                0.00 UGDAI NUMERO DE INDICES 

REALIZADOS/NUMERO DE 

INDICES PROGRAMADOS*100%

INDICES LEGISLATIVOS  0.30DOCUMEN

TOS

FONDO GENERAL  0.00  10.71  10.71  7.14  7.14  7.14  7.14  7.14  7.14  7.14  14.29  14.31  21.42  21.42  21.42  35.74  100.00  100.00

 4.00 4.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 3.00 3.00 0.00  28.00 10.00 6.00 6.00 6.00  0.00

UGDAI-06 ELABORACION DE DIAGNOSTICO INTEGRAL DE GESTION DOCUMENTAL 

DEL MOPT

$                0.00 UGDAI NUMERO DE INFORME 

REALIZADO/NUMERO DE 

INFORMES 

PROGRAMADOS*100%

INFORME  0.30INFORMESFONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00  100.00

 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1.00 1.00 0.00 0.00 0.00  0.00

UGDAI-07 INGRESO DE DOCUMENTOS RESGUARDADOS EN FISICO EN EL ARCHIVO 

CENTRAL DEL MOPT AL SISTEMA INFORMATICO SICEDOC

$                0.00 ARCHIVO CENTRAL NUMERO DE DOCUMENTOS 

INGRESADOS AL 

SISTEMA/NUMERO DE 

DOCUMENTOS 

PROGRAMADOS*100%

SICEDOC  0.30DOCUMEN

TOS

FONDO GENERAL  7.00  7.00  7.00  7.00  7.00  7.00  7.00  7.00  7.00  7.00  15.00  15.00  21.00  21.00  21.00  37.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

UGDAI-08 CLASIFICACION Y ORDENACION DE DOCUMENTOS DEL FONDO 

ACUMULADO DEL ARCHIVO CENTRAL DEL MOPT

$                0.00 ARCHIVO CENTRAL NUMERO DE CAJAS CON 

DOCUMENTOS 

ORDENADOS/NUMERO DE 

CAJAS PROGRAMADAS A 

ORDENAR*100%

CAJAS CON 

DOCUMENTOS 

ORDENADA

 0.30CAJASFONDO GENERAL  7.00  7.00  7.00  7.00  7.00  7.00  7.00  7.00  7.00  7.00  15.00  15.00  21.00  21.00  21.00  37.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

UGDAI-09 REALIZAR A REQUERIMIENTO,  PRESTAMO DE DOCUMENTOS, PLANOS O 

ESCRITURAS A LAS DIFERENTES AREAS ORGANIZATIVAS DEL MOPT

$                0.00 ARCHIVO CENTRAL NUMERO DE PRESTAMOS O 

CONSULTASREALIZADOS/NUM

ERO DE PRESTAMOS O 

CONSULTAS 

SOLICITADOS*100%

HOJAS DE PRESTAMOS  0.30HOJAS DE 

PRESTAM

O

FONDO GENERAL  7.00  7.00  7.00  7.00  7.00  7.00  7.00  7.00  7.00  7.00  15.00  15.00  21.00  21.00  21.00  37.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

UGDAI-10 ATENCION A REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD DE GENERO 

INSTITUCIONAL

$                0.00 UGDAI NUMERO DE REQUERIMIENTOS 

ATENDIDOS/NUMERODE 

REQUERIMIENTOS 

PROGRAMADOS*100%

MEMORAMDUM  0.30REQUERIM

IENTOS

FONDO GENERAL  7.00  7.00  7.00  7.00  7.00  7.00  7.00  7.00  7.00  7.00  15.00  15.00  21.00  21.00  21.00  37.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

UGDAI-11 ELABORACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO SEMESTRAL DEL PEI 

INSTITUCIONAL

$                0.00 UGDAI NUMERO DE INFORME 

ELABORADO 

PROGRAMADOS/NUMEROS DE 

INFORMES REALIZADOS*100%

INFORME DE 

SEGUIMIENTO

 0.30INFORMESFONDO GENERAL  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  0.00  50.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00  2.00 0.00 1.00 0.00 1.00  0.00

UGDAI-12 ELABORACION DE INFORMES DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN 

OPERATIVO ANUAL

$                0.00 UGDAI NUMERO DE INFORMES 

REALIZADO/ NUMERO DE 

INFORMES 

PROGRAMADOS*100%

INFORME DE 

SEGUIMIENTO

 0.30INFORMESFONDO GENERAL  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00  4.00 1.00 1.00 1.00 1.00  0.00

UGDAI-13 ELABORACION VERSION FINAL DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2020 $                0.00 UGDAI NUMERO DE INFORME 

REALIZADOS/NUMEROS DE 

INFORMES 

PROGRAMADOS*100%

INFORME,MATRIZ DE 

PROGRAMACION

 0.30INFORMESFONDO GENERAL  100.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00  1.00 0.00 0.00 0.00 1.00  0.00

UGDAI-14 ELABORAR EL BORRADOR DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2021 $                0.00 UGDAI DOCUMENTO 

PROGRAMADO/DOCUMENTO 

REALIZADO*100%

BORRADOR DE 

INFORME DE 

SEGUIMIENTO, 

BORRADOR DE MATRIZ 

DE SEGUIMIENTO

 0.30INFORMESFONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00  100.00

 0.00 0.50 0.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1.00 1.00 0.00 0.00 0.00  0.00

UGDAI-15 ELABORAR INFORME DE ACCIONES Y PROYECTOS EJECUTADOS POR LA 

UNIDAD, PARA LA MEEMORIA DE LABORES DEL PERIODO DE JUNIO 2019 A 

MAYO 2020

$                0.00 UGDAI INFORME 

PROGRAMADO/INFORME 

REALIZADO*100%

INFORME  0.30INFORMESFONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00  1.00 0.00 0.00 1.00 0.00  0.00

UGDAI-16 REALIZAR LA GESTION DE RIESGOS (IDENTIFICAR , ANALIZAR, EVALUAR 

E IMPLEMENTAR EL PLAN DE MEJORA

$                0.00 UGDAI MATRIZ DE GESTION DE 

RIESGO PROGRAMADA/MATRIZ 

DE RIESGO REALIZADA*100%

MATRIZ DE GESTION DE 

RIESGO

 0.30DOCUMEN

TOS

FONDO GENERAL  0.00  50.00  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

UGDAI-17 REALIZAR LA AUTOEVALUACION L SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA 

UNIDAD

$                0.00 UGDAI INFORME DE RESULTADOS 

PROGRAMADOS/INFORME DE 

RESULTADOS 

REALIZADO*100%

INFORME DE 

RESULTADOS 

ELABORADO Y 

REMITIDO AL MINISTRO

 0.30INFORMESFONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  35.00  35.00  30.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

Impreso el: 28 de febrero de 2020 a las  8:47 a.m. horas. Página 1 de 2
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Resultados programados en PEI para este año, que no fueron retomados en el POA:

Código Resultado/Producto
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Centro de Operaciones de Ernergencias del Ministerio de Obras Publicas y Transporte COEMOPT 
Telefonos (503) 2528-3048 

Sin otro particular, me suscribo 

Ademas, informarle que en el marco de la elaboraci6n y presentaci6n del documento y matriz del 
POA 2020 de esta unidad a la Gerencia de Desarrollo Institucional, le informo que se enviara en 
formato digital clicho documento a las correos marlon.campos@mop.gob.sv y 
claudia.solorzano@mop.gob.sv. 

De la manera mas atenta me dirijo a usted para expresarle mi mas respetuoso saludo y desearle exito 
en el desarrollo de sus actividades. 

Remisi6n de el documento y matriz de POA 2020 As unto: 

03 de marzo de 2020 Pecha: 

Ing. Miguel Martinez 
Director COEMOPT 

De: 

Lie. Carlos Moreno 
Gerente Desarrollo Instituci 

Para: 

MOPT-COE-0018-02-2020 

MEMORANDUM 

MINISTERIO DE 
OBRAS PUBLICAS 
Y DE TRANSPOJtTE 

GOJ3!ERNO DE 
_EL SALVADOR 

* * * 

* * * 
* :l.&i~ * .. ~. 

* .. i>:.~ * 
* * 

mailto:marlon.campos@mop.gob.sv
mailto:claudia.solorzano@mop.gob.sv.


Transporte 

Director del Centro de Operaciones de Erner enclas del Ministerio de Obras Publicas v 

A los 03 dias del mes de Marzo del afio 2020. 

organizativa bajo mi cargo. 

Yo Miguel Martinez, Director del Centro de Operaciones de Emergencias del Ministerio de Obras 

Publicas y Transporte, apruebo el Plan Operativo Anual (POA) para el afio 2020, de la unidad 

Ministerio de Obras Publicas y de Transporte 

COBIER.NODE 
ELSALYADOR 



MINISTERIO DE 
OBRAS PUBLICAS 
Y DE TRANSPORTE 

GOBIERNODE 
EL SALVADOR 
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I. INTRODUCCIÓN
 

El Plan Operativo Anual (POA) 2020 del Ministerio de Obras Públicas y Transporte que

constituye una herramienta de planificación de corto plazo que refleja los productos y

actividades para ejecutar y las distintas acciones que se proponen llevar a cabo

durante el periodo de un año.
 

Es por eso que el Centro de Emergencias de Operaciones del Ministerio de Obras

Públicas y Transporte (COEMOPT), establece en el siguiente Plan Operativo Anual

para dar cumplimiento a las actividades que fueron planificadas a desarrollarse durante

el 2020 las cuales se agrupan en tres áreas importantes como lo son:
 

Área de planificación y de coordinación para la participación de la institución en las

Actividades durante y después a la activación de emergencia que proceden de la

Dirección de Protección Civil; la cual se establece a partir de la ocurrencia de evento

naturales para accionar la operatividad del MOPTVDU a fin de coordinar la

participación de las diferentes dependencias del estado con el objetivo de mantener

vías Transitables y los servicios básicos habilitados en caso de una emergencia.
 

Área de recepción, coordinación y seguimiento de solicitudes y necesidades de obras

(viales, de mitigación, puentes, pasarelas, etc.) recibidas a esta dirección por medio de

redes sociales y solicitudes dirigidas al despacho.
 

Además, como COEMOPT se participa en la Comisión de Evaluación Post Sismo que

tiene como objetivo generar las condiciones en cuanto a instrumentos y personal para

llevar a cabo evaluaciones en el estado de las infraestructuras y/o edificaciones

posteriores a un evento sísmico magnitud considerable.
 

Y, dentro de las funciones de esta dirección existe aquella que se encarga del

seguimiento a los proyectos que se formulan su ejecución bajo el Concepto de Asocio

Público Privado (APP) en el que se dará seguimiento e informes mensuales a los

titulares.
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II. SIGLAS Y ABREVIATURAS
 

A.LL: Aguas lluvias.
 

A.N: Aguas Negras.
 

A.P: Agua potable.
 

MOPT: Ministerio de Obras Públicas y Transporte
 

COEMOPT: Centro de Operaciones de Emergencia del Ministerio de Obras Públicas y

Transporte.
 

CTSISB: Comisión Técnica Sectorial de Infraestructura y Servicios Básicos.
 

DACGER: Dirección de Adaptación al Cambio Climático y Gestión Estratégica del

Riesgo.
 

DGPC: Dirección General de Protección Civil.
 

GDI: Gerencia de Desarrollo Institucional.
 

GII: Gerencia Informática Institucional.
 

APP: Asocio Público Privado.
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III. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO
III.I. VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: CENTRO DE OPERACIONES DE
EMERGENCIAS

 

Ser el ente responsable de coordinar todos los esfuerzos para enfrentar las

emergencias, habilitando de manera inmediata la infraestructura vial dañada o

colapsada y los servicios básicos interrumpidos, siempre y cuando se cuente con los

Recursos Humanos, Materiales y Financieros necesarios.
 

 

III.II. VISIÓN INSTITUCIONAL

 

Ser una institución moderna, innovadora y con altos estándares de calidad y de

servicio, que a través de la ejecución de infraestructura habilitante y la gestión

inteligente del transporte, contribuya al desarrollo sostenible del país.

 

VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: CENTRO DE OPERACIONES DE
EMERGENCIAS

VISIÓN INSTITUCIONAL
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IV. OBJETIVOS
 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECÍFICOS DE LA CENTRO DE OPERACIONES DE
EMERGENCIAS

 

IV.I. OBJETIVO GENERAL

 

Dar respuesta eficaz y eficientemente a la rehabilitación que garantice el libre tránsito

de la red de carreteras nacionales dañadas a consecuencia de eventos naturales

(terremotos, inundaciones, erupciones vólcanicas y tsunamis) y el restablecimiento

oportuno de los servicios básicos. Además, la de liderar la ejecución de aquellos

componentes que por su naturaleza resulten ser estratégico para los titulares de la

institución.
 

 

IV.II. OBJETIVOS ESPECÍFICOS

 

Dar seguimiento a los procesos de rehabilitación de la infraestructura dañada o

colapsada en eventos anteriores (obras de paso, cárcavas, drenaje primario y

secundario).
 

Facilitar respuesta a los requerimientos que se presentan al COEMOPT sobre

emergencias específicas (cárcavas, hundimientos en calles, colapso de tuberías de

A.P, A.N., A.LL., energía eléctrica y telefonía) que se plantean a través de las Unidades

internas y Entidades externas, dentro del marco del quehacer del MOPT y la CTSISB.
 

Y, Participar en la actualización de los Planes de Emergencia a requerimiento de la

DGPC, dentro de las competencias de este Ministerio.
 

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECÍFICOS
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V. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
 

RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA CENTRO DE
OPERACIONES DE EMERGENCIAS CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
 

 
Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto

Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA COEMO
PT-01

Seguimiento y respuesta a los
r e q u e r i m i e n t o s  q u e  s e
presentan  al  COEMOPTVDU
sobre emergencias específicas
(cárcavas,  hundimientos  en
c a l l e s  y  c a r r e t e r a s  y
deslizamientos)

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA COEMO
PT-02

Seguimiento y respuesta a los
requerimientos  de  apoyo  que
proceda  de  la  D i recc ión
General de Protección Civil en
c a s o  d e  d e c l a r a c i ó n  d e
emergencia  nacional  o  de
activación  de  alerta  a  nivel
nacional  a  consecuencia  de
evento  hidrológico  o  de  otros
t ipos  para  la  atención  de
emergenc ias  espec í f i cas
(cá rcavas ,  hund im ien tos ,
colapso  de  pozos,  caída  de
postes  del  tendido  eléctrico,
deslizamientos, etc.).

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA COEMO
PT-03

Seguimiento  institucional  a  la
Comis ión  Eva luado ra  de
Riesgos Post – Sismo sobre las
d i f e r e n t e s  a c t i v i d a d e s
mensuales  que  se  llevan  a
cabo.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA COEMO
PT-04

S e g u i m i e n t o  m e n s u a l  a l
convenio interinstitucional entre
el  MOPTVDU y  la  Asociación
de Azucareros de El  Salvador
en el sentido de dar respuesta a
las  solicitudes  de  obras  que
l legan  a  la  ins t i tuc ión  y
coordinar su ejecución.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA COEMO
PT-05

Segu im ien to  a l  p royec to
“servicios de consultoría para la
d e t e r m i n a c i ó n  d e  l a s
carac te r í s t i cas  lega les  y
técnicas de los derechos de vía
para el proyecto de iluminación,
video vigilancia y foto multa” en
coordinación  con  PROESA  y
FOMILENIO II.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA COEMO
PT-06

Segu im ien to  a l  p royec to
“Servicios de consultoría para
realizar el estudio de factibilidad
para el corredor pacifico entre el
paso fronterizo en la Hachadura
y la  carretera  CA12 (KILO 5)”
en coordinación con PROESA y
FOMILENIO II.
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Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto
Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA COEMO
PT-07

Seguimiento al Proyecto para el
Desarrollo de las Capacidades
de la Dirección de Adaptación al
Cambio  Climático  y  Gestión
Estratégica del Riesgo para el
F o r t a l e c i m i e n t o  d e  l a
Infraestructura Publica Fase II
en El Salvador en coordinación
con DACGER.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA COEMO
PT-08

Implementación  de  la  Cultura
d e  E q u i d a d  d e  G é n e r o
Institucional.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA COEMO
PT-09

Elaboración  de  Informes  de
seguimiento semestral del PEI
Institucional

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA COEMO
PT-10

Elaboración  de  informes  de
seguimiento trimestral del Plan
Operativo Anual

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA COEMO
PT-11

Elaborar la versión final del Plan
Operativo Anual 2020

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA COEMO
PT-12

Elaborar  el  borrador  del  Plan
Operativo Anual 2021

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA COEMO
PT-13

R e a l i z a r  l a  G e s t i ó n  d e
r i e s g o ( i d e n t i f i c a r ,
analizar,evaluar e implementar
el Plan de mejora)

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA COEMO
PT-14

Elaborar  el  informe  sobre  las
a c c i o n e s  y  p r o y e c t o s
ejecutadas por la unidad, para
la  memoria  de  labores  del
periodo de junio 2019 a mayo
2020  en  e l  f o rma to  que
solicitará GDI

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA COEMO
PT-15

Realizar  la  Autoevaluación  al
Sistema Interno de la Unidad
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2020 - CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIAS
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PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO M E T A S

AnualIVIIIIIITRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTREUnidad deFuente de

Descripción de la Actividad/Proyecto DicNovOctSepAgoJulJunMayAbrMarFebEne Trim.Trim.Trim.Trim.IndicadorResponsableCostoCódigo Abs 2020PesoMedidaFinanciamientoMedio de Verificación

COEMOPT-01 Seguimiento y respuesta a los requerimientos que se presentan al 

COEMOPTVDU sobre emergencias específicas (cárcavas, hundimientos en 

calles y carreteras y deslizamientos)

$                0.00 Cesar Carrillo y David 

Romero
(Número de solicitudes 

atendidas/Número de solicitudes 

recibidas)*100%

Remisión de memo al 

despacho del Sr. Ministro, 

notas, documentos y 

correos.

 0.30REQUERIM

IENTOS

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

COEMOPT-02 Seguimiento y respuesta a los requerimientos de apoyo que proceda de la 

Dirección General de Protección Civil en caso de declaración de emergencia 

nacional o de activación de alerta a nivel nacional a consecuencia de evento 

hidrológico o de otros tipos para la atención de emergencias específicas 

(cárcavas, hundimientos, colapso de pozos, caída de postes del tendido eléctrico , 

deslizamientos, etc.).

$                0.00 Cesar Carrillo y David 

Romero
(Número de solicitudes 

atendidas/Número de solicitudes 

recibidas)*100%

Remisión de memo al 

despacho del Sr. Ministro, 

notas, documentos y 

correos.

 0.30REQUERIM

IENTOS

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

COEMOPT-03 Seguimiento institucional a la Comisión Evaluadora de Riesgos Post – Sismo 

sobre las diferentes actividades mensuales que se llevan a cabo.

$                0.00 Cesar Carrillo y David 

Romero
(Número de solicitudes 

atendidas/Número de solicitudes 

recibidas)*100%

Remisión de memo al 

despacho del Sr. Ministro, 

notas, documentos y 

correos.

 0.30REQUERIM

IENTOS

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

COEMOPT-04 Seguimiento mensual al convenio interinstitucional entre el MOPTVDU y la 

Asociación de Azucareros de El Salvador en el sentido de dar respuesta a las 

solicitudes de obras que llegan a la institución y coordinar su ejecución.

$                0.00 Cesar Carrillo y David 

Romero
(Número de solicitudes 

atendidas/Número de solicitudes 

recibidas)*100%

Remisión de memo al 

despacho del Sr. Ministro, 

notas, documentos y 

correos.

 0.30REQUERIM

IENTOS

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

COEMOPT-05 Seguimiento al proyecto “servicios de consultoría para la determinación de las 

características legales y técnicas de los derechos de vía para el proyecto de 

iluminación, video vigilancia y foto multa” en coordinación con PROESA y 

FOMILENIO II.

$                0.00 Miguel Martinez, Cesar 

Carrillo y David Romero
(Número de solicitudes 

atendidas/Número de solicitudes 

recibidas)*100%

Remisión de memo al 

despacho del Sr. Ministro, 

notas, documentos y 

correos.

 0.30REQUERIM

IENTOS

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

COEMOPT-06 Seguimiento al proyecto “Servicios de consultoría para realizar el estudio de 

factibilidad para el corredor pacifico entre el paso fronterizo en la Hachadura y la 

carretera CA12 (KILO 5)” en coordinación con PROESA y FOMILENIO II.

$                0.00 Cesar Carrillo y David 

Romero
(Número de solicitudes 

atendidas/Número de solicitudes 

recibidas)*100%

Remisión de memo al 

despacho del Sr. Ministro, 

notas, documentos y 

correos.

 0.30REQUERIM

IENTOS

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

COEMOPT-07 Seguimiento al Proyecto para el Desarrollo de las Capacidades de la Dirección 

de Adaptación al Cambio Climático y Gestión Estratégica del Riesgo para el 

Fortalecimiento de la Infraestructura Publica Fase II en El Salvador en 

coordinación con DACGER.

$                0.00 Cesar Carrillo y David 

Romero
(Número de requerimientos 

atendidos/número de 

requerimientos recibidos)*100%

Remisión de memo al 

despacho del Sr. Ministro, 

notas, documentos y 

correos.

 0.30REQUERIM

IENTOS

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

COEMOPT-08 Implementación de la Cultura de Equidad de Género Institucional. $                0.00 Gerson Martinez (Número de solicitudes 

atendidas/número de solicitudes 

recibidas) *100%

Remisión de memo al 

despacho del Sr. Ministro, 

notas, documentos y 

correos.

 0.30REQUERIM

IENTOS

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

COEMOPT-09 Elaboración de Informes de seguimiento semestral del PEI Institucional $                0.00 David Romero Número de Informes Elaborados Remisión de memorándum 

y/o correo con informe

 0.30REQUERIM

IENTOS

FONDO GENERAL  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  0.00  50.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00  2.00 0.00 1.00 0.00 1.00  0.00

COEMOPT-10 Elaboración de informes de seguimiento trimestral del Plan Operativo Anual $                0.00 David Romero Número de informes elaborados Remisión de memorándum 

y/o correo con informe

 0.30REQUERIM

IENTOS

FONDO GENERAL  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00  4.00 1.00 1.00 1.00 1.00  0.00

COEMOPT-11 Elaborar la versión final del Plan Operativo Anual 2020 $                0.00 David Romero POA 2020 finalizado Remisión de memorándum 

y/o correo con informe

 0.30REQUERIM

IENTOS

FONDO GENERAL  100.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00  1.00 0.00 0.00 0.00 1.00  0.00

COEMOPT-12 Elaborar el borrador del Plan Operativo Anual 2021 $                0.00 David Romero Borrador del POA 2021 finalizado Remisión de memorándum 

y/o correo con informe

 0.30DOCUMEN

TOS

FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00  100.00

 0.00 0.50 0.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1.00 1.00 0.00 0.00 0.00  0.00

COEMOPT-13 Realizar la Gestión de riesgo(identificar, analizar,evaluar e implementar el Plan 

de mejora)

$                0.00 David Romero Matriz de gestión de riesgo 

finalizada

Remisión de memorándum 

y/o correo con informe

 0.30REQUERIM

IENTOS

FONDO GENERAL  0.00  50.00  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

COEMOPT-14 Elaborar el informe sobre las acciones y proyectos ejecutadas por la unidad, para 

la memoria de labores del periodo de junio 2019 a mayo 2020 en el formato que 

solicitará GDI

$                0.00 David Romero Informe elaborado Remisión de memorándum 

y/o correo con informe

 0.30REQUERIM

IENTOS

FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00  1.00 0.00 0.00 1.00 0.00  0.00

COEMOPT-15 Realizar la Autoevaluación al Sistema Interno de la Unidad $                0.00 Miguel Martinez Informe de resultados elaborado y 

remitido al ministerio

Remisión de memorándum 

y/o correo con informe

 0.30REQUERIM

IENTOS

FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  35.00  35.00  30.00  0.00  0.00  0.00  35.00  65.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

Resultados programados en PEI para este año, que no fueron retomados en el POA:

Código Resultado/Producto

Impreso el: 3 de marzo de 2020 a las  9:39 a.m. horas. Página 1 de 1
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Agradeciendo su atenci6n, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo. 

En esta oportunidad, en docurnento adjunto, rernito la Planificacion Operativa Anual para el 
afio 2020 correspondiente a la Direccion de Construcci6n y Mantenirniento de la Obra 
Publica, A dicha planificaci6n se le han agregado las actividades solicitadas por esa unidad 
rnediante memoranda MOPT-GDI-018-01-2020 de fecha 30 de enero de 2020. 

Lie. Morales: 

Licenciado 
Carlos Alberto Moreno C. 
Gerente de Desarrollo y Planificacion Institucional 
Presente. 

M 0 P-DCMOP-34/2020 

San Salvador, 12 de rnarzo de 2020 

GOB!ERNODE 
EL SALVADOR 

* ·k * ·~:..· ••• .. ~·..,* 
MINISTERlO DE 
OBRAS P(JBLICAS 
Y DETRANSPORTE * * * 



antenin iento de la Obra Publica Director de Construcci6 

ltran 

A los quince dias del mes de enero dcl afio 2020. 

Yo, Alexander E. Beltran, Director de Construccion y Mantenimiento de la Obra Publica, 

aprucbo el Plan Operative Anual (POA) para cl afio 2020 de la DCMOP, unidad bajo mi cargo. 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y DE TRANSPORTE 

GOBrERNODE 
EL SALVADOR 

MINISTERIO DE 
OB[t.AS PUBLICAS 
Y DETRANSPORTE 

••• ••• * I :e • • • • • • • • 



MINISTERIO DE 
OBRAS PUBLICAS 
Y DE TRANSPORTE 

GOBIERNODE 
EL SALVADOR 

* * * :e.~· .. .". * . - * 
* * * * * 
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I. INTRODUCCIÓN
 

La Dirección de Construcción y Mantenimiento de la Obra Pública es la unidad

operativa del MOPT, que por administración coordina todos los esfuerzos para lograr el

mantenimiento de la red vial de su competencia, el mantenimiento y mejoramiento de

caminos y vías comunitarias y la construcción de obras de mitigación en las zonas más

vulnerables de nuestro país y contribuye, a través de convenios de cooperación

conjuntamente con las municipalidades, a la construcción y mantenimiento de vías

urbanas y caminos vecinales.
 

Además, la Dirección de Construcción y Mantenimiento de la Obra Pública tiene la

responsabilidad de intervención en las situaciones de emergencia, tanto en la red vial

nacional como en todos aquellos lugares que encuentren en riesgo la integridad física

de la población que habita en áreas vulnerables.
 

Considerando lo anteriormente expuesto, se presenta esta Planificación Operativa

anual de la Dirección de Construcción y Mantenimiento de la Obra Pública para el año

2020, en la cual los objetivos y metas propuestos están orientados al logro de los

objetivos estratégicos institucionales.
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II. SIGLAS Y ABREVIATURAS
 

MOPT: Ministerio de Obras Públicas y de Transporte
 
 

DCMOP: Dirección de Construcción y Mantenimiento de la Obra Pública
 
 

DPOP: Dirección de Planificación de la Obra Pública
 
 

VMOP: Viceministerio de Obras Públicas
 
 

COE-MOPT: Centro de Operaciones de emergencia del Ministerio de Obras Públicas y

de Transporte
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III. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO
III.I. VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: DIRECCIÓN DE CONSTRUCCIÓN Y
MANTENIMIENTO DE LA OBRA PÚBLICA

 

Ser la instancia líder a nivel nacional en planificar, programar y administrar el proceso

de ejecución de proyectos de infraestructura fiables, accesibles, sostenibles, resilientes

y de calidad acordados mediante modalidad de administración o contrato que

corresponden a la conservación de la red vial nacional competencia del Ministerio de

Obras Públicas y de transporte.
 

 

III.II. VISIÓN INSTITUCIONAL

 

Ser una institución moderna, innovadora y con altos estándares de calidad y de

servicio, que a través de la ejecución de infraestructura habilitante y la gestión

inteligente del transporte, contribuya al desarrollo sostenible del país.

 

VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: DIRECCIÓN DE CONSTRUCCIÓN Y
MANTENIMIENTO DE LA OBRA PÚBLICA

VISIÓN INSTITUCIONAL
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IV. OBJETIVOS
 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECÍFICOS DE LA DIRECCIÓN DE CONSTRUCCIÓN Y
MANTENIMIENTO DE LA OBRA PÚBLICA

 

IV.I. OBJETIVO GENERAL

 

Realizar el proceso de ejecución de infraestructura y conservación de la red vial

nacional por administración, contrato o convenios con gobiernos locales, competencia

del MOPT,  a través de la adecuada planificación, programación y administración de los

diferentes proyectos, equipos tecnológicos, maquinaria y recursos materiales con el fin

de contribuir a desarrollar infraestructuras fiables, accesibles, sostenibles, resilientes y

de calidad.
 

 

IV.II. OBJETIVOS ESPECÍFICOS

 

Definir políticas, estrategias y lineamientos relacionados con los esquemas y planes de

trabajo que servirán como insumo para la planificación de los proyectos a ser

ejecutados por administración.
 

Formular y ejecutar el programa de mantenimiento de la red vial nacional de su

competencia y proyectos de infraestructura, velando por la administración adecuada de

maquinaria, equipo, recursos y materiales.
 

Administrar integral y responsablemente la planta asfáltica del MOPT y los recursos

asignados.
 

Realizar inspecciones periódicas a los proyectos institucionales, asi como, a los que

son ejecutados conjuntamente con instituciones de gobierno bajo convenios de

cooperación interinstitucional, a fin de verificar que los procesos constructivos se

realicen de acuerdo con las especificaciones técnicas correspondientes.
 

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECÍFICOS
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Programar y ejecutar los proyectos de mantenimiento de la red vial competencia del

MOPT, infraestructura acordada mediante convenios con gobiernos locales y aquellos

asignados por las altas autoridades.
 

Apoyar requerimientos  de instituciones del gobierno y municipales en el área de su

competencia.
 

Coordinar y proporcionar soporte técnico dentro de las áreas de competencia, durante

los eventos de emergencia nacional por desastres naturales, realizando inspecciones

técnicas, en zonas afectadas o de riesgo, con el objeto de emitir la correspondiente

opinión sobre las condiciones de las mismas todo a requerimiento del COE-MOPT o de

los titulares del ramo.
 

Coordinar con la DACCGER las inspecciones e intervenciones dentro de las áreas de

su competencia.
 

Evaluar conjuntamente con la Unidad de Gestión Social, la factibilidad de respuesta a

las demandas municipales y comunitarias marginadas a la Dirección de Construcción y

Mantenimiento de la Obra Pública.
 

Sistematizar datos e información estadística de los proyectos ejecutados por la

DCMOP.
 

Coordinar esfuerzos con las distintas unidades y direcciones que conforman el VMOP

con el fin de garantizar el cumplimiento de las metas y compromisos institucionales.
 

Realizar los procesos de planificación de la DCMOP alineándolas al cumplimiento de

metas establecidas en el Plan Estratégico Institucional, Plan Quinquenal del Gobierno y

Objetivos de Desarrollo Sostenible, con el fin de cumplir los compromisos establecidos.
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V. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
 

RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCIÓN DE
CONSTRUCCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA OBRA PÚBLICA CON EL PLAN

ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
 

 
Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto

Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DCMOP
-01

Ejecución de 2000 toneladas de
Bacheo superficial y profundo

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DCMOP
-02

E j e c u c i ó n  d e  2 0  k m  d e
Pavimentación y recarpeteo de
vías

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DCMOP
-03

Mantenimiento de 2400 M2 de
señalización horizontal y vertical

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DCMOP
-04

Conformación  de  superficie  y
ba las tado  de  300  km  de
caminos

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DCMOP
-05

Apertura y ampliación de 10 km
de caminos

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DCMOP
-06

Mantenimiento  de  50  puentes
modulares ubicados en todo el
pais

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DCMOP
-07

Insta lac ión  de  4  puentes
modulares en todo el pais

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DCMOP
-08

Ejecución de proyectos a través
de convenios de cooperación

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DCMOP
-09

Mejoramiento  de  Ca l le  y
Construcción  de  Portón  de
Acceso al Caserío Guachipilín,
municipio de Rosario de Mora,
San Salvador (Proyecto 7014)

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DCMOP
-10

Mejoramiento de Calle Antigua
a  Panchimalco,  municipio  de
Panchimalco, departamento de
San Salvador (Proyecto 7015)

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DCMOP
-11

Mejoramiento y construcción de
obras de drenaje en tramo de
calle  del  Cantón  Calle  Vieja,
municipio  de  Nejapa,  San
Salvador (Proyecto 7016)

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DCMOP
-12

Mejoramiento de Calle Principal
de Caserío Garcitas, municipio
de El Paisnal, departamento de
San Salvador (Proyecto 7018)
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Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto
Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DCMOP
-13

Mejoramiento  de  Calles  de
Zona Urbana del municipio de
Nuevo  Edén  de  San  Juan,
departamento  de  San  Miguel
(Proyecto 7019)

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DCMOP
-14

Mejoramiento  de  Calles  de
Co lon ia  C iudad  Pac í f i ca ,
municipio  y  departamento  de
San Miguel (Proyecto 7020)

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DCMOP
-15

Pav imentac ión  de  Tramo
Caserío  El  Mozote  -  Caserío
A l t o m i r o ,  M u n i c i p i o  d e
Meanguera,  Departamento  de
Morazán (Tramo 2).

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DCMOP
-16

Mejoramiento de tramo de Calle
en  ru ta  SAM16N,  Tramo:
Yucuaiquín,  departamento  de
L a  U n i ó n  -  U l u a z a p a ,
departamento  de  San  Miguel
(Proyecto 7021)

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DCMOP
-17

Mejoramiento de Calle Principal
del  Caserío  Ojo  de  Agua,
Cantón  Guaripe,  municipio
C o n c e p c i ó n  d e  O r i e n t e ,
departamento  de  La  Unión
(Proyecto 7022)

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DCMOP
-18

Cons t rucc ión  de  hue l l as
vehiculares  en  Colonia  San
Antonio No.1, municipio de San
Marcos, departamento de San
Salvador (Proyecto 7048)

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DCMOP
-19

M e j o r a m i e n t o  d e  C a l l e s
Principales en Colonia Elen II,
M u n i c i p i o  d e  I l o b a s c o ,
Departamento  de  Cabañas
(Proyecto 7077)

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DCMOP
-20

Presentación  de  Informe  de
Mantenimiento  preventivo  y
correctivo  de  la  maquinaria
asignada a la DCMOP.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DCMOP
-21

Presentación  de  Informe  de
ejecución  de  contratos  de
suministro de bienes y servicios

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DCMOP
-22

Participación del personal de la
DCMOP  en  las  jornadas  de
s e n s i b i l i z a c i ó n  p a r a  l a
prevención  de  la  violencia
contra la mujer, convocadas por
l a  U n i d a d  d e  G é n e r o
Institucional.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DCMOP
-23

Const.  UCSF  Comunid  Las
Noventa,  Tecoluca;  prog.  infr.
c o m u n i t .  e n :  C a s e r  L o s
Almendros,  Ctón  Sn  Pablo
Cañales,  Sn  I ldefonso;  Sn
Jerónimo,  Sta  Clara;  Parque
Ctral, Guadalupe; casa comunal
Sn Esteban Catarina; y parqueo
turicentro Tepetitán, Sn Vicente
(Proyecto 6730)
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Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto
Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DCMOP
-24

Elaboración  de  informes  de
seguimiento semestral del PEI
Institucional

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DCMOP
-25

Elaboración  de  informes  de
seguimiento trimestral del Plan
Operativo Anual

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DCMOP
-26

Elaboración de la versión final
del Plan Operativo Anual 2020

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DCMOP
-27

Elaboración  de  borrador  del
Plan Operativo Anual 2021

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DCMOP
-28

Actualización  de  matriz  sobre
los  proyectos  en  ejecución  y
finalizados por administración,
dentro  de  los  primeros  5  dias
habiles el mes

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DCMOP
-29

Actualización  de  matriz  sobre
los  proyectos  en  ejecución  y
finalizados por convenio, dentro
de los primeros 5 dias habiles el
mes

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DCMOP
-30

Elaboración  de  informe  sobre
a c c i o n e s  y  p r o y e c t o s
ejecutados por la DCMOP para
la  memoria  de  labores  del
período de junio 2019 a mayo
2020, en formato que solicitará
la GDI

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DCMOP
-31

Elaboración  de  la  Matriz  de
Gest ión  de  Riesgos  de  la
DCMOP  (identificar,  analizar,
evaluar e implementar plan de
mejora)

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DCMOP
-32

Realizar  la  Autoevaluación  al
Sistema de Control Interno de la
DCMOP
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MetaIVIIIIIITRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE

AnualTrimestreTrimestreTrimestreTrimestreCódigo Descripción de la Actividad/Proyecto Costo Responsable Indicador Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

DCMOP-01 Ejecución de 2000 toneladas de Bacheo superficial y profundo $          326,000.00 Administradores de proyecto (Ton ejecutadas/2000) X100%)  0.00%  10.00%  10.00%  10.00%  10.00%  10.00%  10.00%  10.00%  10.00%  10.00%  10.00%  0.00%  20.00%  30.00%  30.00%  20.00%  100.00%

DCMOP-02 Ejecución de 20 km de Pavimentación y recarpeteo de vías $       2,170,000.00 Administradores de proyecto (Km ejecutados/20) x 100%  0.00%  10.00%  10.00%  10.00%  10.00%  10.00%  10.00%  10.00%  10.00%  10.00%  10.00%  0.00%  20.00%  30.00%  30.00%  20.00%  100.00%

DCMOP-03 Mantenimiento de 2400 M2 de señalización horizontal y vertical $            20,000.00 Encargado de la Unidad de 

Seálización

(M2 ejecutados/2400) x100%  0.00%  12.00%  12.00%  9.00%  9.00%  9.00%  9.00%  9.00%  9.00%  11.00%  11.00%  0.00%  24.00%  27.00%  27.00%  22.00%  100.00%

DCMOP-04 Conformación de superficie y balastado de 300 km de caminos $       1,125,000.00 Administradores de proyecto (km ejecutados /300) x100%  0.00%  6.00%  6.00%  11.00%  11.00%  11.00%  11.00%  11.00%  11.00%  11.00%  11.00%  0.00%  12.00%  33.00%  33.00%  22.00%  100.00%

DCMOP-05 Apertura y ampliación de 10 km de caminos $            80,000.00 Administradores de contrato (km aperturados/10) x 100%  0.00%  10.00%  10.00%  10.00%  10.00%  10.00%  10.00%  10.00%  10.00%  10.00%  10.00%  0.00%  20.00%  30.00%  30.00%  20.00%  100.00%

DCMOP-06 Mantenimiento de 50 puentes modulares ubicados en todo el pais $            93,000.00 Encargado de puentes (puentes con mantenimiento/50)  x 

100%

 2.00%  8.00%  8.00%  8.00%  10.00%  10.00%  10.00%  10.00%  10.00%  10.00%  10.00%  4.00%  18.00%  28.00%  30.00%  24.00%  100.00%

DCMOP-07 Instalación de 4 puentes modulares en todo el pais $          800,000.00 Encargado de puentes (puentes instalados/4) x100%  0.00%  0.00%  25.00%  0.00%  0.00%  25.00%  0.00%  0.00%  25.00%  0.00%  0.00%  25.00%  25.00%  25.00%  25.00%  25.00%  100.00%

DCMOP-08 Ejecución de proyectos a través de convenios de cooperación $       4,000,000.00 Administradores de proyectos (Proyectos ejecutados/proyectos 

acordados) x100%

 5.00%  8.00%  8.00%  7.00%  8.00%  8.00%  10.00%  7.00%  10.00%  10.00%  12.00%  7.00%  21.00%  23.00%  27.00%  29.00%  100.00%

DCMOP-09 Mejoramiento de Calle y Construcción de Portón de Acceso al Caserío Guachipilín, municipio 

de Rosario de Mora, San Salvador (Proyecto 7014)

$            45,000.00 Administradores de proyecto (% de proyecto ejecutado/100%) X 

100%

 0.00%  15.00%  45.00%  40.00%  0.00%  0.00%  0.00%  0.00%  0.00%  0.00%  0.00%  0.00%  60.00%  40.00%  0.00%  0.00%  100.00%

DCMOP-10 Mejoramiento de Calle Antigua a Panchimalco, municipio de Panchimalco, departamento de 

San Salvador (Proyecto 7015)

$          100,000.00 Administradores de proyecto (% de proyecto ejecutado/100%) X 

100%

 0.00%  0.00%  0.00%  45.00%  55.00%  0.00%  0.00%  0.00%  0.00%  0.00%  0.00%  0.00%  0.00%  100.00%  0.00%  0.00%  100.00%

DCMOP-11 Mejoramiento y construcción de obras de drenaje en tramo de calle del Cantón Calle Vieja, 

municipio de Nejapa, San Salvador (Proyecto 7016)

$            20,000.00 Administradores de proyecto (% de proyecto ejecutado/100%) X 

100%

 0.00%  0.00%  0.00%  0.00%  0.00%  1.00%  20.00%  20.00%  20.00%  24.00%  15.00%  0.00%  0.00%  1.00%  60.00%  39.00%  100.00%

DCMOP-12 Mejoramiento de Calle Principal de Caserío Garcitas, municipio de El Paisnal, departamento 

de San Salvador (Proyecto 7018)

$            80,000.00 Administradores de proyecto (% de proyecto ejecutado/100%) X 

100%

 0.00%  0.00%  0.00%  0.00%  15.00%  15.00%  20.00%  25.00%  25.00%  0.00%  0.00%  0.00%  0.00%  30.00%  70.00%  0.00%  100.00%

DCMOP-13 Mejoramiento de Calles de Zona Urbana del municipio de Nuevo Edén de San Juan, 

departamento de San Miguel (Proyecto 7019)

$            92,000.00 Administradores de proyecto (% de proyecto ejecutado/100%) X 

100%

 0.00%  25.00%  25.00%  30.00%  20.00%  0.00%  0.00%  0.00%  0.00%  0.00%  0.00%  0.00%  50.00%  50.00%  0.00%  0.00%  100.00%

DCMOP-14 Mejoramiento de Calles de Colonia Ciudad Pacífica, municipio y departamento de San 

Miguel (Proyecto 7020)

$          108,000.00 Administradores de proyecto (% de proyecto ejecutado/100%) X 

100%

 0.00%  30.00%  70.00%  0.00%  0.00%  0.00%  0.00%  0.00%  0.00%  0.00%  0.00%  0.00%  100.00%  0.00%  0.00%  0.00%  100.00%

DCMOP-15 Pavimentación de Tramo Caserío El Mozote - Caserío Altomiro, Municipio de Meanguera, 

Departamento de Morazán (Tramo 2).

$          854,251.00 Administradores de proyecto (% de proyecto ejecutado/100%) X 

100%

 0.00%  10.00%  10.00%  10.00%  10.00%  10.00%  10.00%  10.00%  15.00%  15.00%  0.00%  0.00%  20.00%  30.00%  35.00%  15.00%  100.00%

DCMOP-16 Mejoramiento de tramo de Calle en ruta SAM16N, Tramo: Yucuaiquín, departamento de La 

Unión - Uluazapa, departamento de San Miguel (Proyecto 7021)

$            50,000.00 Administradores de proyecto (% de proyecto ejecutado/100%) X 

100%

 0.00%  0.00%  25.00%  70.00%  5.00%  0.00%  0.00%  0.00%  0.00%  0.00%  0.00%  0.00%  25.00%  75.00%  0.00%  0.00%  100.00%

DCMOP-17 Mejoramiento de Calle Principal del Caserío Ojo de Agua, Cantón Guaripe, municipio 

Concepción de Oriente, departamento de La Unión (Proyecto 7022)

$            50,000.00 Administradores de proyecto (% de proyecto ejecutado/100%) X 

100%

 0.00%  5.00%  45.00%  50.00%  0.00%  0.00%  0.00%  0.00%  0.00%  0.00%  0.00%  0.00%  50.00%  50.00%  0.00%  0.00%  100.00%

DCMOP-18 Construcción de huellas vehiculares en Colonia San Antonio No.1, municipio de San Marcos, 

departamento de San Salvador (Proyecto 7048)

$            45,000.00 Administradores de proyecto (% de proyecto ejecutado/100%) X 

100%

 0.00%  0.00%  0.00%  0.00%  1.00%  20.00%  20.00%  30.00%  29.00%  0.00%  0.00%  0.00%  0.00%  21.00%  79.00%  0.00%  100.00%

DCMOP-19 Mejoramiento de Calles Principales en Colonia Elen II,  Municipio de Ilobasco, Departamento 

de Cabañas (Proyecto 7077)

$          375,000.00 Administradores de proyecto (% de proyecto ejecutado/100%) X 

100%

 0.00%  15.00%  25.00%  20.00%  20.00%  20.00%  0.00%  0.00%  0.00%  0.00%  0.00%  0.00%  40.00%  60.00%  0.00%  0.00%  100.00%

DCMOP-20 Presentación de Informe de Mantenimiento preventivo y correctivo de la maquinaria 

asignada a la DCMOP.

$                     0.00 Encargado de mantenimiento de 

maquinaria

(Nº Informes presentados/4) x 100%  0.00%  0.00%  25.00%  0.00%  0.00%  25.00%  0.00%  0.00%  25.00%  0.00%  0.00%  25.00%  25.00%  25.00%  25.00%  25.00%  100.00%

DCMOP-21 Presentación de Informe de ejecución de contratos de suministro de bienes y servicios $                     0.00 Administrador de apoyo 

administrativo

(Nº Informes presentados/4) x 100%  0.00%  0.00%  25.00%  0.00%  0.00%  25.00%  0.00%  0.00%  25.00%  0.00%  0.00%  25.00%  25.00%  25.00%  25.00%  25.00%  100.00%

DCMOP-22 Participación del personal de la DCMOP en las jornadas de sensibilización para la prevención 

de la violencia contra la mujer, convocadas por la Unidad de Género Institucional.

$                     0.00 Subdirector(a) de la DCMOP (Nº Jornadas asistidas/ Nº Jornadas 

convocadas) x 100%

 0.00%  0.00%  25.00%  0.00%  0.00%  25.00%  0.00%  0.00%  25.00%  0.00%  0.00%  25.00%  25.00%  25.00%  25.00%  25.00%  100.00%

DCMOP-23 Const. UCSF Comunid Las Noventa, Tecoluca; prog. infr. comunit. en: Caser Los Almendros, 

Ctón Sn Pablo Cañales, Sn Ildefonso; Sn Jerónimo, Sta Clara; Parque Ctral, Guadalupe; casa 

comunal Sn Esteban Catarina; y parqueo turicentro Tepetitán, Sn Vicente (Proyecto 6730)

$          228,603.00 Administradores de proyecto (% de proyecto ejecutado/100%) x 

100%

 0.00%  17.00%  17.00%  17.00%  17.00%  17.00%  15.00%  0.00%  0.00%  0.00%  0.00%  0.00%  34.00%  51.00%  15.00%  0.00%  100.00%

DCMOP-24 Elaboración de informes de seguimiento semestral del PEI Institucional $                     0.00 Dirección de Construcción y 

Mantenimiento de la Obra Pública

(Nº Informes elaborados/2) x 100%  50.00%  0.00%  0.00%  0.00%  0.00%  0.00%  50.00%  0.00%  0.00%  0.00%  0.00%  0.00%  50.00%  0.00%  50.00%  0.00%  100.00%

DCMOP-25 Elaboración de informes de seguimiento trimestral del Plan Operativo Anual $                     0.00 Dirección de Construcción y 

Mantenimiento de la Obra Pública

(Nº de informes elaborados/4) x 100%  25.00%  0.00%  0.00%  25.00%  0.00%  0.00%  25.00%  0.00%  0.00%  25.00%  0.00%  0.00%  25.00%  25.00%  25.00%  25.00%  100.00%

DCMOP-26 Elaboración de la versión final del Plan Operativo Anual 2020 $                     0.00 Dirección de Construcción y 

Mantenimiento de la Obra Pública

POA 2020 finalizado  100.00%  0.00%  0.00%  0.00%  0.00%  0.00%  0.00%  0.00%  0.00%  0.00%  0.00%  0.00%  100.00%  0.00%  0.00%  0.00%  100.00%

DCMOP-27 Elaboración de borrador del Plan Operativo Anual 2021 $                     0.00 Dirección de Construcción y 

Mantenimiento de la Obra Pública

Borrador de POA 2021 finalizado  0.00%  0.00%  0.00%  0.00%  0.00%  0.00%  0.00%  0.00%  0.00%  50.00%  50.00%  0.00%  0.00%  0.00%  0.00%  100.00%  100.00%

DCMOP-28 Actualización de matriz sobre los proyectos en ejecución y finalizados por administración, 

dentro de los primeros 5 dias habiles el mes

$                     0.00 Dirección de Construcción y 

Mantenimiento de la Obra Pública

(Nº de matrices actualizadas y 

completas/12) x 100%

 8.33%  8.33%  8.33%  8.33%  8.33%  8.33%  8.33%  8.33%  8.33%  8.33%  8.33%  8.37%  24.99%  24.99%  24.99%  25.03%  100.00%

DCMOP-29 Actualización de matriz sobre los proyectos en ejecución y finalizados por convenio, dentro de 

los primeros 5 dias habiles el mes

$                     0.00 Dirección de Construcción y 

Mantenimiento de la Obra pública

(Nº de matrices actualizadas y 

completas/12) x 100%

 8.33%  8.33%  8.33%  8.33%  8.33%  8.33%  8.33%  8.33%  8.33%  8.33%  8.33%  8.37%  24.99%  24.99%  24.99%  25.03%  100.00%

DCMOP-30 Elaboración de informe sobre acciones y proyectos ejecutados por la DCMOP para la 

memoria de labores del período de junio 2019 a mayo 2020, en formato que solicitará la GDI

$                     0.00 Dirección de Construcción y 

Mantenimiento de la Obra pública

Informe elaborado  0.00%  0.00%  0.00%  100.00%  0.00%  0.00%  0.00%  0.00%  0.00%  0.00%  0.00%  0.00%  0.00%  100.00%  0.00%  0.00%  100.00%

DCMOP-31 Elaboración de la Matriz de Gestión de Riesgos de la DCMOP (identificar, analizar, evaluar e 

implementar plan de mejora)

$                     0.00 Dirección de Construcción y 

Mantenimiento de la Obra pública

Matriz de la gestión de riesgo 

finalizada

 0.00%  50.00%  50.00%  0.00%  0.00%  0.00%  0.00%  0.00%  0.00%  0.00%  0.00%  0.00%  100.00%  0.00%  0.00%  0.00%  100.00%

DCMOP-32 Realizar la Autoevaluación al Sistema de Control Interno de la DCMOP $                     0.00 Dirección de Construcción y 

mantenimiento de la Obra Pública

Informe de resultados elaborado y 

remitido al ministro

 0.00%  0.00%  0.00%  0.00%  0.00%  0.00%  0.00%  0.00%  35.00%  35.00%  30.00%  0.00%  0.00%  0.00%  35.00%  65.00%  100.00%

Impreso el: 22 de junio de 2020 a las  2:35 p.m. horas. Página 1 de 1



DlRECCI6N DE IN VESTIGACI6N Y DESARROLLO DE LA OBRA PUBLICA 
Telefono 2528-3 J 36 y 2528-3 I 31 

www.mop.gob.sv 
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! :: r·chc: _J,..J:-.-...J+---- l . 
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Atentamente, 

traves de la cual se solicita la formulaci6n del Plan Operative Anual correspondiente al afio 

2020, utilizando el Sistema lnstitucional de Gesti6n de la Planificaci6n Estrategica y Operativa 

(SIGPEO). Al respecto, por medic de la presente se remite en formate fisico el informe del 

POA 2020, correspondiente a esta Direcci6n. 

En relaci6n con la referenda MOP-GDl-244-12/2019 de fecha 16 de diciembre de 2019, a 

16 de marzo de 2020 Fecha: 

I 

Remisi6n de lnforme del Plan Operativo Anual (POA) correspondiente al afio 
2920. 

As unto: 

Lie. Carlos Moreno Para: 

Ing. Rigoberto Ulloa 
Director de lnvestigaci6n y Desarrolld e la Obra Publica 

Gerente de Desarrollo y Planificaci6n lnstitucional 

---'--~~-··cc tfE> 
De: 

Ref. MOPT-VMOP-DIDOP-0-056/03/2020 

MEMORANDUM 

(;Oflli!llNO J)l:. 
f.l. SALVAIX)R 

·o· . - ..... . .. . . . . . 
. . . 

MIN!STER.10 DE 
OBRAS PUULICAS 
Y DETRt\NSPORTE 

..... 



~u 
lngenier1 Rigoberto Ulloa 6 

Director de lnvestigaci6n y Desarrollo de la Obra Publics 

A los dieciseis dias del mes de marzo del ario 2020 

Yo Rigoberto Ulloa, Director de lnvestigaci6n y Desarrollo de la Obra Publica, 

apruebo el Plan Operativo Anual (POA) para el afio 2020 de la Unidad Organizativa 

bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Publlcas, Transporte y de Vivienda y 
Desarrollo Urbano 

GO[IJERNODE 
EJ'.S/\LVADOR 

.... ••• • • • 
* •. ~ * • • .. .. * 

Ml.NfSTERIO DE 
OBRAS PUBLICAS 
Y DE TRANSPORTE 

,. 



San Salvador, 13 de Marze de 2020 

DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO DE LA OBRA PUBLICA 
VICEMINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y DE TRANSPORTE 

COLll l:l~'>:O DE 
El S1\LV1\l)Oll 

• • • • • ~V"1~ •. 
·~* . ~~ " 

MJNISTElUO IJE 
OURAS PUDLICAS 
Y DE TRANSPOltTE • • • 
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Las actividades indicadas en el presente POA, se han elaborado con base en: 1) 
Funciones asignadas a la DIDOP, 2) lnforrnacion proporcionada via telefonica por el 
Director de Inversion de la Obra Publica (DIOP), sobre los proyectos en ejecucion, y 3) 
lnforrnacion sabre proyectos de Inversion que han sido adjudicados a ejecutar en el 
afio 2020, proporcionados por la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones 
lnstitucional mediante correo elsctronico de fecha 28/01/2020. 

Cabe sefialar, que el presente documento ha sido desarrollado en atencion a 
requerimiento de la Gerencia de Desarrollo lnstitucional (GDI) lo cual fue solicitado 
mediante la referencia MOP-GDl-244-12/2019 de fecha 16 de diciembre de 2019, por 
correo electronico, y en formato flsico el 17 de diciembre de 2019, en la cual se solicita 
realizar la forrnulacion del POA ano 2020 con base en el "lnstructivo para la 
Forrnulacion del Plan Operativo Anual lnstitucional (POA)", remitido de manera adjunta 
a la referencia antes sefialada. 

Asimismo, se presenta de manera general, las actividades que esta Direccion tiene 
programado desarrollar en el ario 2020, lo que permite entre otros aspectos, realizar la 
proqrarnacion de los recursos necesarios para su ejecuclon: asi coma tambien, 
constituye una herramienta para el seguimiento de la ejecuclon de las mismas, 
orientada al logro de las metas e indicadores que se han programado, permitiendo 
realizar los ajustes correspondientes de manera oportuna. 

Se presenta a continuacion el Plan Operativo Anual (POA) de la Oireccion de 
lnvestiqacion y Desarrollo de la Obra Publica (DIDOP), correspondiente al ano 2020, el 
cual indica la vision, objetivos y metas que se ha trazado esta Olreccion, los cuales han 
sido elaborados con base en los aspectos contenidos en el Plan Estrateqico 
lnstitucional del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte (MOPT), y considerando 
las funciones asignadas a esta Direccion establecidas en el Reglamento lnterno y de 
funciones del MOPT. 

I. INTRODUCCIQN 
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COE-MOPT: Centro de Operaciones de Ernergencia del Ministerio de Obras Publicas y 
Transporte 

IRI: indice de Regularidad Internacional 

HMA: Hot Mix Asphalt (Mezcla Asfaltica en Caliente, en espariol) 

C6d.: C6digo 

POA: Plan Operative Anual 

km: Kil6rnetro 

GDI: Gerencia de Desarrollo lnstitucional 

VMOP: Vicerninisterio de Obras Pubticas 

MOPT: Ministerio de Obras Publicas y de Transporte 

OCMOP: Direcci6n de Construcci6n y Mantenirniento de la Obra Publlca 

DIOP: Direcci6n de Inversion de la Obra Publica 

DPOP: Direcci6n de Planificaci6n de la Obra Publica 

DIDOP: Direcci6n de lnvestigaci6n y Desarrollo de la Obra Publica 

II. SIGLAS Y ABREVIATURAS 
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Ser una instituci6n moderna, innovadora y con altos estandares de calidad y de 
servicio, que a traves de la ejecuci6n de infraestructura habilitante y la gesti6n 
inteligente del transporte, contribuya al desarrollo sostenible del pals, 

- - . 

, VISION INSTITUCIONAL 

Ser el ente tecnico especializado del Viceministerio de Obras Publicas, lider en 
investigaci6n aplicada, verificaci6n de la calidad y soporte tecnico, que contribuya a 
garantizar el desarrollo de la infraestructura pubtlca con estandares de calidad 
internacionales. 

VISl6N DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: DIRECCl6N DE INVESTIGACION Y 
DESARROLLO DE LA OBRA PUBLICA 

Ill. PENSAMIENTO ESTRATt:GICO 
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Procesos Constructivos y 

3. Desarrollar investigaciones aplicadas (Artlculos, Circulares Tecnicas, Boletines y/o 

2. Brindar soporte tecnico especializado en las areas de competencia de esta 
Direcci6n, a requerimiento de las dernas Direcciones del Viceministerio de Obras 
Publicas, y cuando sea requerido durante eventos de emergencia nacional por 
desastres naturales. 

1. Realizar el Aseguramiento lndependiente de la Calidad, en los proyectos de 
infraestructura que ejecuta el MOPT a traves del VMOP, que coadyuven al 
cumplimiento de los requisitos tecnicos de los materiales y procesos constructivos 
establecidos en los documentos contractuales. 

OBJETIVOS ESPECiFICOS 

Aseguramiento lndependiente de la Calidad de obra en los proyectos de 
infraestructura, desarrollar investigaciones aplicadas y brindar soporte tecnico 
especializado, a traves de inspecciones tecnicas y/o ensayos de campo y de 
laboratorio, con base en lo cual se emiten reportes y/o informes tecnicos, para 
coadyuvar al desarrollo de obras de infraestructura publics con estandares de calidad 
de aceptaci6n nacional e internacional. 

OBJETIVO GENERAL 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPEC[FICOS DE LA DIRECCION DE INVESTIGACl6N Y 
DESARROLLO DE LA OBRA POBLICA 

IV. OBJETIVOS 
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OIDOP- Aseguramiento lndependiente 
01.06 de la Calidad en Proyeclo 

Mejoramiento d'e camino 
terciario UNI08S tramo 
CORSAIN-Las Playitas, 
Municipio de La Unio n , 
Departamento de La Un'6n. 

DI DOP· Asegurnmiento lndepandlente 
01.05 de la Calidad en Proyecto 

Construccion de By Pass en la 
Ciudad de San Miguel 
(p r e s ta rno JICA-ESPB) - 
Paquete 1, Ampliaci6n de la 
Carrelera Panamericana (CA-1) 
exist.ente, de dos a cuatro 
carnles. 

DIDOP- Aseguramiento lndependiente 
01.04 de la Calidad en Proyeclo 

Oiserio y ConslrucciOn del 
Proyecto: Ampliaci6n de 
Carretera CA04S, Tramo Ill. 
Constroccion de By Pass de La 
Liberlad Entre KM 31.86 
(Carrelera CA04S)-KM 35 
(Carretera CA02W), 
Deparlamento de La Libertad. 
Eslaciones 0+000 a 2+ 100. 
(Segmenlo 1). 

DIDOP- Aseguramiento de la Calidad 
01.03 coma parte de Supervision 

Diracta en Proyecto DiseFto y 
Construccion de Puenle Agua 
Caliente, s o b r e el Rio 
Acethu ate , ruta RN02E. 
Munioipio y Oepartamento de 
San Salvador. 

DIDOP- Aseguramienlo lndependienle 
01.02 de la Calidad en Proyecto 

Di s efio y ConstrucciOn del 
provecto: "Construcci6n de 
obras de protec.ci6n en colorua 
Santa Lucia, intersecci6n del 
final de la Calle Principal y 
Avanida Santa Luda, Mun'.cip:o 
de llopango, Departamenlo de 
San Salvador". 

OIDOP~ Aseguramiento tnoepenctente 
01.01 de la Calidad en Proyecto 

Ampliaci6n de la Carretera 
C.~04S; Tramo Ill: Construcoon 
By Pass de La Uberlad, Entre 
Km 31.88 (Carrelera CA04S) - 
Km 35 (Carretera CA02W). 
Deparlamenlo de La Liberlad. 
Estacion es 2+ 100 a 2+480. 
(Segmen'.o 2). 

OE-0 NOAPLICA 

NOAPLICA OE-0 

NOAPLICA OE-0 

NOAPLICA OE-0 

A.0.0.0. NO APLICA 

A.0.0.0. NO APLICA 

A.0.0.0. NO APLICA 

A.o:o.o. NO APLICA 

A0.0.0. NO APUCA 

A.0.0.0. NO APLICA 

E.0.0. uo APLICA 

E.0.0. tiO APUCA 

E.0.0. NO APUCA 

E.0.0. NO APLICA 

E .0.0. NO APLICA 

E.0.0. 

NO APLICA OE-0 

NOAPUCA tlOAPLICA OE-0 

RELACION ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCIQN DE 
INVESTIGACl6N Y DESARROLLO DE LA OBRA PUBLICA CON EL PLAN 

ESTRA rsoico INSTITUCIONAL 

V. VINCULACION CON EL PLAN ESTRATi:GICO INSTITUCIONAL 
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OE-0 NOAPUCA E.0.0. tmAPUCA A.0.0.0. NOApLICA DIDOP- Asegur-amiento de la Calldad 
01.07 como parte de Supervisi6n 

Oirecta en Proyecto Disano y 
ConstrucCi6n de! Proyecto: 
Reconslrucci6n de Trame de 
Cama Hidraul.ca en 8.6veda de 
Ca'.:e Principal de la Res:dencial 
Brisas de San Francisco. 
Muntclpto y Oepartamento de 
San Salvador. 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. i>-!OAPLICA A.00.0, 1>-!0APUCA DIDOP- Aseguramlento lndepend:enle 
01.08 de la Calidad en Proyeclo 

Diseflo y ccnstruccron del 
Proyecto: "Mejoramiento 
Camino Rural SAN33, Tramo: 
Canton San Anlonio-Canl6n El 
Carrizal, Departamenlos de San 
Miguel y r.~orazan·. 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NOAPLICA DIDOP- Aseguramiento lndependfente 
01.09 de la Calidad en Proyeclo 

Diseflo y Construcci6n del 
Proyeclo: ·1.1ejoramiento 
Camino Rural MOR13W, 
Trarno: J,,unicipio San stmen- 
Municipio de San Isidro, 
Departamento de f.~orazanT. 

OE-0 tmAPUCA E.0.0. NOAPUCA A.0.0.0. NOA.PUCA DIDOP- Ase·guramiento Indepenolante 
01.10 de la Calidad en Proyecto 

Diserio y Construcci6n del 
Proyecto: "-l,1ejoramiento 
Camino PAZ18W, Tramo: 
Vera pa t: -Je rusa le n- f.-"1e reed es 
La Ceiba y Ramal SAV21S. 
Tramo: SAV18W-Jerusalen, 
Oepartamento de San Vicente y 
La Paz", 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NOAPLiCA A.0.0.0. NOAPLICA DIDOP- Aseguramienlo lndependiente 
01.11 de la Calidad en Proyeclo 

Dls eno y Conslrucci6n del 
Proyecto: "Mejoramiento de 
Camino Rural CHA09S. San 
Miguel de Mercedes - San 
Antonio Los Ranchos, 
Oepartamento de 
Chatatenanqo. Fas.!t Ir''. 

OE-0 NOA.PUCA E.0.0. NOA.PUCA A.0.0.0. 1>-!0APUCA OIDOP- VERIFICACl6N DE LA 
01.12 CALIDAD EN PROYECTOS 

EMERGENT ES 

OE-0 NOA.PUCA E.0.0. t~O A.PUC.A A.0.0.0. NOAPLICA DIDOP- EVALUACIONES YIU 
02 OPINIONES TECNICAS 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NOA.PUCA A.0.0.0. NOAPLICA DIDOP- ESTUDIOS GEOTECNICOS 
03 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. l~OAPLICA A.0.0.0. NOAPLICA DIOOP- E VA L U A C I 6 tJ Y/0 
04 AUSCULTACl6N QE 

ESTRUCTURAS A TRAVES 
D E ENSAYOS 
DESTRUCTIVOS y NO 
DESTRUCTNOS 

OE-0 NOAPUCA E.0.0. tmAPLICA A.0.0.0. NOAPUCA DIDOP- TRABAJOS DE 
05 INVESTIGACl6N A.PUCA.DA 



Pagina 7 de 7 

OE-0 NDAPLICA E.0.0. NDAPLICA A.0.0.0 NDAPLICA DIDOP- DISENO Y/0 VERIFICACJON 
08 DE LA CALIDAD DE LA 

MEZCLA ASFALTICA EN 
CALIENTuHr.lA) PROQUCIDA 
EN LA P NTA ASFALTICA 
DEL r.~OP 

OE-0 tmAPLICA E.0.0. NDAPLICA A0.0.0. NOAPLICA DIDDP- DESARROLLO DE ENSAYOS 
07 DE CAl.IPO Y/O DE 

LABORATORIO, A TRAVES 
DEL LABORATORIO DE 
SUELOS Y MATERIALES 

OE-D tmAPLICA E.0.0. ~:O APLICA A.0.0.0. ~:OAPLICA DIDDP- VERIFICACIOll DE LA 
08 CALI DAD DE LA MEZCLA 

ASFAL TICA Ell CALIENTE - 
Act.ividadas: Emergen~es 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NOAPUCA DIDOP- Elaboraci6n de fnformes de 
09 segu[miento semestral del PEI 

lnstitudonal 

OE--0 NO APLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NOAPUCA DIDOP- Elaboraci6n de informes de 
10 seguimiento trimestral de! Plan 

Operative Anual 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NOAPLICA DIDDP- Elaborar la version final dt-1 Plan 
11 Operative Anual 

OE--0 tlOAPLICA E.0.0. NOAPLICA A0.0.0. NOAPUCA DIDOP- Elaborar el borrador del Plan 
12 Operative AnuaJ 2021 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NOAPLICA A0.0.0. NOA.PUCA DIDOP- Elaborar informe sobre las 
13 a c c l o n e s y proyectos 

ejeculados par la un'oad, para 
la memoria de labores del 
pertooc de [un'o 2019 a mayo 
2020, en el formato que 
sol"cita.ra GDI 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. tlOAPLICA A.0.0.0. NOA.PUCA DIDOP- Realizar la Gesfi6n de Riesgos 
14 (ldentiflcar. analizar.evaluar e 

lmplementar el Plan de me'ore) 

OE-0 tlDAPLICA E.0.0. t:OAPLICA A.0.0.0. NOAPLICA DtDDP- Realizar la Autoevaluaclon al 
15 Sistema de- Control lnterno de la 

un'ded 
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DIRECTOR DE INVERSION DE Lt\ OBRA PUBLICA 

A los 14 dias <lel mes de fcbrero del ano 2020. 

Yo, Ing. Oscar Edgardo Serpas, Director de la Direcci6n de Inversion de la Obrn Publica apruebo cl 

Plan Operative Anual (POA) para el afio 2020 de la unidad organizntiva bajo mi cargo. 

GOTIIERNO DE 
EL SALVADOR 

• • • 

MINISTElUO DE 
OBRAS PUHLICAS 
Y DETR.ANSPORTE 

• • • ••• * .' 0 ' • 

* d & • * A * 



MINISTERIO DE 
OBRAS PUBLICAS 
Y DE TRANSPORTE 

GOBIERNODE 
EL SALVADOR 

* * * :e.~· .. .". * . - * 
* * * * * 

 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE

 

 

 

DIRECCIÓN DE INVERSIÓN DE LA OBRA PÚBLICA

VICEMINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

San Salvador, 6 de Marzo de 2020
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I. INTRODUCCIÓN
 

Creada como Unidad Coordinadora de Proyectos (UCP) mediante acuerdo Ejecutivo

No. 108 del 10 de marzo de 1997, con la finalidad de constituirse en la unidad

encargada del control de todo el proceso de los proyectos de inversión vial en el país,

por lo que se desarrollaron la Construcción, Rehabilitación y Mejoramiento de vías

Urbanas e Interurbanas, como también Caminos Rurales.
 

Por las actualizaciones, el 13 de enero de 2005, se emite Acuerdo ejecutivo No.20

mediante el cual se modifica su estructura y se denomina como Dirección de inversión

Vial (DIV), enmarcándose así el actuar en el control y administración de contratos de

construcción y supervisión de obras de carreteras, puentes, obras de paso, caminos

terciarios y rurales.
 

La Dirección de Inversión Vial, por el accionar y participación activa en el control y

administración de contratos, se fue convirtiendo en una unidad especializada en la

administración de contratos, seguimiento y control de obras; por tal razón ha

participado en las diferentes etapas de gestión de obras, llegando a ampliar su accionar

a variedad de obras públicas.
 

Actualmente, además de obras viales tenemos que dado que se ha generado la

necesidad de la administración de contratos en lo que respecta la ejecución de obras

específicas para la mitigación y control de riesgo y/o otras obras públicas, se ha

especializado la DIV, ampliándose su área de acción de manera tal, que se ha extendió

de las obras viales a obras civiles en general, por lo que a la fecha funcionalmente se

desempeña como Dirección de Inversión de la Obra Pública (DIOP).
 

Por la especialización lograda mediante el accionar de la Dirección, se ha establecido

el apoyo a otras unidades del MOPTVDU, a fin de establecer los conocimientos y

experiencia adquirida a proyectos que se desarrollan; además de brindar apoyo técnico

a procesos desarrollados por la diferentes unidades corporativas.
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II. SIGLAS Y ABREVIATURAS
 

BCEI            BANCO CENTROAMERICANO DE INTEGRACION ECONOMICA
 

BID               BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO
 

DIOP            DIRECCIÓN DE INVERSIÓN DE LA OBRA PÚBLICA
 

DPOP           DIRECCIÓN DE PLANIFICACION DE LA OBRA PÚBLICA
 

FOVIAL       FONDO DE CONSERVACION VIAL
 

GOES           GOBIERNO DE EL SALVADOR
 

MOPT           MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE
 

PEI                PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
 

PEIS             PRESUPUESTO EXTRAORDINANIRO DE INVERSIÓN PÚBLICA
 

UACI            UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL
 

UFI               UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL
 

VMOP          VICEMINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS
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III. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO
III.I. VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: DIRECCIÓN DE INVERSIÓN DE LA
OBRA PÚBLICA

 

Ser la instancia líder a nivel nacional y regional en programar, coordinar, supervisar y

liquidar la etapa de ejecución de proyectos de inversión correspondientes a la red vial

nacional y/o obra pública competencia del MOPT, garantizando la construcción de

infraestructura fiable, accesible, sostenible, resiliente y de calidad.
 

 

III.II. VISIÓN INSTITUCIONAL

 

Ser una institución moderna, innovadora y con altos estándares de calidad y de

servicio, que a través de la ejecución de infraestructura habilitante y la gestión

inteligente del transporte, contribuya al desarrollo sostenible del país.

 

VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: DIRECCIÓN DE INVERSIÓN DE LA OBRA
PÚBLICA

VISIÓN INSTITUCIONAL
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IV. OBJETIVOS
 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECÍFICOS DE LA DIRECCIÓN DE INVERSIÓN DE LA
OBRA PÚBLICA

 

IV.I. OBJETIVO GENERAL

 

La Dirección de Inversión de la Obra Pública busca obtener la satisfacción de

beneficiarios de las obras públicas desarrolladas, mediante la programación,

coordinación, y administración de la etapa de ejecución y liquidación de los proyectos

de inversión, que en coordinación con distintos entes involucrados se proporcionen

obras funcionales y seguras, mediante la entrega de los proyectos viales y/o de obras

de mitigación, en los plazos y montos pactados contractualmente y desarrollados de

acuerdo a la conceptualización y diseño de los mismos logrando infraestructura fiable,

accesible, sostenible, resiliente y de calidad.
 

 

IV.II. OBJETIVOS ESPECÍFICOS

 

* Programar, coordinar, controlar y liquidar la etapa de ejecución de las obras de

construcción, reconstrucción y rehabilitación que se implementen en la red vial nacional

así como otras obras púlicas que le sean asignadas.
 

* Formular el programa anual de inversión de los proyectos en ejecución, así como

desarrollar su control y seguimiento.
 

* Sistematizar datos e información relativa a la ejecución de los proyectos de inversión.
 

* Coordinar las acciones necesarias con otras instancias del sector, que permitan un

seguimiento efectivo administrativo y de campo a los proyectos en ejecución y los

finalizados que estén en período de garantía de buena obra.
 

* Informar al titular y/o a las entidades correspondientes, ya sea en forma directa o a

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECÍFICOS
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través de otras instancias de la institución, sobre el desarrollo de las funciones

asignadas, o presentar cualquier informe particular que fuere requerido
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V. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
 

RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCIÓN DE
INVERSIÓN DE LA OBRA PÚBLICA CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
 

 
Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto

Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DIOP 01 DISEÑO  Y  CONSTRUCCIÓN
D E L  P R O Y E C T O
R E C O N S T R U C C I Ó N  D E
T R A M O  D E  C A M A
HIDRÁULICA EN BÓVEDA DE
CALLE  PRINCIPAL  DE  LA
RESIDENCIAL  BRISAS  DE
SAN FRANCISCO, MUNICIPIO
Y DEPARTAMENTO DE SAN
SALVADOR

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DIOP 02 DISEÑO  Y  CONSTRUCCIÓN
D E L  P R O Y E C T O :
"CONSTRUCCIÓN DE OBRAS
D E  P R O T E C C I Ó N  E N
COLONIA  SANTA  LUCIA,
INTERSECCIÓN  DEL  FINAL
DE  LA  CALLE  PRINCIPAL  Y
AVENIDA  SANTA  LUCIA,
MUNICIPIO  DE  ILOPANGO,
DEPARTAMENTO  DE  SAN
SALVADOR"

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DIOP 03 C O N S T R U C C I Ó N  D E L
P R O Y E C T O :
" M E J O R A M I E N T O  D E
CAMINO TERCIARIO UNIO8S,
TRAMO  CORSAIN  -  LAS
PLAYITAS, MUNICIPIO DE LA
UNIÓN, DEPARTAMENTO DE
LA UNIÓN"

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DIOP 04 DISEÑO  Y  CONSTRUCCIÓN
D E L  P R O Y E C T O :
“ A M P L I A C I Ó N  D E  L A
CARRETERA CA04S, TRAMO
III:  CONSTRUCIÓN  DE  BY
PASS  DE  LA  L IBERTAD
E N T R E  K M  3 1 . 8 6
(CARRETERA CA04S) - km 35
( C A R R E T E R A  C A 0 2 W ) ,
DEPARTAMENTO  DE  LA
LIBERTAD.  ESTACIONES
0+000 A 2+100”

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DIOP 04 DISEÑO  Y  CONSTRUCCIÓN
D E L  P R O Y E C T O :
“ A M P L I A C I Ó N  D E  L A
CARRETERA CA04S, TRAMO
III:  CONSTRUCIÓN  DE  BY
PASS  DE  LA  L IBERTAD
E N T R E  K M  3 1 . 8 6
(CARRETERA CA04S) - km 35
( C A R R E T E R A  C A 0 2 W ) ,
DEPARTAMENTO  DE  LA
LIBERTAD.  ESTACIONES
2+100 A 2+480”

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DIOP 05 DISEÑO  Y  CONSTRUCCIÓN
D E L  P R O Y E C T O :
" C O N S T R U C C I Ó N  D E
PUENTE  AGUA  CALIENTE,
SOBRE EL RIO ACELHUATE,
RUTA RN02E, MUNICIPIO DE
SAN SALVADOR"
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Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto
Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DIOP 06 DISEÑO  Y  CONSTRUCCIÓN
D E L
PROYECTO:"MEJORAMIENTO
DE  CAMINO  CHA09S,  SAN
MIGUEL DE MERCEDES, SAN
ANTONIO  LOS  RANCHOS,
D E P A R T A M E N T O  D E
CHALATENANGO, FASE II)"

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DIOP 07 I T E M  1  D I S E Ñ O  Y
C O N S T R U C C I Ó N  D E L
PROYECTO:"MEJORAMIENTO
DE  CAMINO  RURAL  SAM33,
T R A M O :  C A N T Ó N  S A N
ANTONIO  -  CANTON  EL
CARRIZAL, DEPARTAMENTO
D E  S A N  M I G U E L  Y
MORAZAN"

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DIOP 08 DISEÑO  Y  CONSTRUCCIÓN
D E L
PROYECTO:"MEJORAMIENTO
D E L  C A M I N O  P A Z 1 8 W ,
T R A M O :  V E R A P A Z -
JERUSALEN-MERCEDES  LA
CEIBA  Y  RAMAL  SAV215,
T R A M O ;  S A V 1 8 W -
J E R U S A L E N ,
DEPARTAMENTO  DE  SAN
VICENTE Y LA PAZ"



MINISTERIO DE 
OBRAS PUB LI CAS 
Y DE TRANSPORTE GOBIERNODE 

EL SALVADOR 

* * * ••• * . l\li .· * 
* ·~· • 
* * * * * 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2020 - DIRECCIÓN DE INVERSIÓN DE LA OBRA PÚBLICA

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE

PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO M E T A S

AnualIVIIIIIITRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTREUnidad deFuente de

Descripción de la Actividad/Proyecto DicNovOctSepAgoJulJunMayAbrMarFebEne Trim.Trim.Trim.Trim.IndicadorResponsableCostoCódigo Abs 2020PesoMedidaFinanciamientoMedio de Verificación

DIOP 01 DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN DEL PROYECTO RECONSTRUCCIÓN DE 

TRAMO DE CAMA HIDRÁULICA EN BÓVEDA DE CALLE PRINCIPAL DE LA 

RESIDENCIAL BRISAS DE SAN FRANCISCO, MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO 

DE SAN SALVADOR

$     498,508.88 ING. JULIO CESAR PARADA (% de avance ejecutado/% de 

avance programado)x100.

INFORME DE AVANCE 

FISICO MENSUAL

 0.30%MINISTERIO DE 

GOBERNACION 

(FONDO DE 

PROTECCION 

CIVIL, 

PREVENCION Y 

MITIGACION DE 

DESASTRES)

 40.69  36.26  23.05  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 23.05 36.26 40.69  100.00 0.00 0.00 0.00 100.00  0.00

DIOP 02 DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN DEL PROYECTO: "CONSTRUCCIÓN DE OBRAS 

DE PROTECCIÓN EN COLONIA SANTA LUCIA, INTERSECCIÓN DEL FINAL 

DE LA CALLE PRINCIPAL Y AVENIDA SANTA LUCIA, MUNICIPIO DE 

ILOPANGO, DEPARTAMENTO DE SAN SALVADOR"

$  4,451,068.00 ING. RAUL ANTONIO 

ALFARO NAVARRETE
(% de avance ejecutado/% de 

avance programado)x100.

INFOMRE DE AVANCE 

FISICO MENSUAL

 0.30%MINISTERIO DE 

GOBERNACION 

(FONDO DE 

PROTECCION 

CIVIL, 

PREVENCION Y 

MITIGACION DE 

DESASTRES)

 6.15  9.78  13.74  13.41  16.48  18.68  12.97  8.79  0.00  0.00  0.00  0.00  29.67  48.57  21.76  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 8.79 12.97 18.68 16.48 13.41 13.74 9.78 6.15  100.00 0.00 21.76 48.57 29.67  0.00

DIOP 03 CONSTRUCCIÓN DEL PROYECTO: "MEJORAMIENTO DE CAMINO 

TERCIARIO UNIO8S, TRAMO CORSAIN - LAS PLAYITAS, MUNICIPIO DE LA 

UNIÓN, DEPARTAMENTO DE LA UNIÓN"

$  4,510,402.00 ING. NESTOR ULISES 

PEREZ
(% de avance ejecutado/% de 

avance programado)x100.

INFOMRE DE AVANCE 

FISICO MENSUAL

 0.30%BANCO 

INTERAMERICAN

O DE 

DESARROLLO

 14.16  48.81  37.03  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 37.03 48.81 14.16  100.00 0.00 0.00 0.00 100.00  0.00

DIOP 04 DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN  DEL PROYECTO: “AMPLIACIÓN DE LA 

CARRETERA CA04S, TRAMO III: CONSTRUCIÓN DE BY PASS DE LA 

LIBERTAD ENTRE KM 31.86 (CARRETERA CA04S) - km 35 (CARRETERA 

CA02W), DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD. ESTACIONES 0+000 A 2+100”

$ 27,322,102.00 ING. JUAN CARLOS 

FIGUEROA HERNANDEZ
(% de avance ejecutado/% de 

avance programado)x100.

INFOMRE DE AVANCE 

FISICO MENSUAL

 0.30%BANCO 

CENTROAMERIC

ANO DE 

INTEGRACION 

ECONOMICA

 31.83  36.35  31.82  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 10.77  12.42  13.79  15.57  15.69  15.82  15.94  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  36.98  47.08  15.94  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 31.83 36.35 31.83  100.01 0.00 0.00 0.00 100.01  0.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.95 15.82 15.69 15.57 13.79 12.42 10.77  100.01 0.00 15.95 47.08 36.98  0.00

DIOP 05 DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN DEL PROYECTO: "CONSTRUCCIÓN DE 

PUENTE AGUA CALIENTE, SOBRE EL RIO ACELHUATE, RUTA RN02E, 

MUNICIPIO DE SAN SALVADOR"

$     631,484.25 ING. JOSE ARISTIDES DIAZ 

MUNGUIA
(% de avance ejecutado/% de 

avance programado)x100.

INFOMRE DE AVANCE 

FISICO MENSUAL

 0.30%BANCO 

CENTROAMERIC

ANO DE 

INTEGRACION 

ECONOMICA

 25.00  30.00  35.00  10.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  90.00  10.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 35.00 30.00 25.00  100.00 0.00 0.00 10.00 90.00  0.00

DIOP 06 DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN DEL PROYECTO:"MEJORAMIENTO DE CAMINO 

CHA09S, SAN MIGUEL DE MERCEDES, SAN ANTONIO LOS RANCHOS, 

DEPARTAMENTO DE CHALATENANGO, FASE II)"

$  2,103,868.25 ING. ERIC ANTONIO LOPEZ (% de avance ejecutado/% de 

avance programado)x100.

INFOMRE DE AVANCE 

FISICO MENSUAL

 0.30%FONDO PARA LA 

PROMOCION DEL 

DESARROLLO - 

AECID

 0.00  5.00  6.00  12.00  11.00  13.00  12.00  13.00  14.00  14.00  0.00  0.00  11.00  36.00  39.00  14.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 14.00 14.00 13.00 12.00 13.00 11.00 12.00 6.00 5.00 0.00  100.00 14.00 39.00 36.00 11.00  0.00

DIOP 07 ITEM 1 DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN DEL PROYECTO:"MEJORAMIENTO DE 

CAMINO RURAL SAM33, TRAMO: CANTÓN SAN ANTONIO - CANTON EL 

CARRIZAL, DEPARTAMENTO DE SAN MIGUEL Y MORAZAN"

$  2,851,652.50 ING. ALVARO EDUARDO 

BARAHONA
(% de avance ejecutado/% de 

avance programado)x100.

INFOMRE DE AVANCE 

FISICO MENSUAL

 0.30%FONDO PARA LA 

PROMOCION DEL 

DESARROLLO - 

AECID

 0.00  0.00  6.06  6.67  8.48  8.48  12.12  15.76  9.70  14.55  10.91  7.27  6.06  23.63  37.58  32.73  100.00  100.00

 7.27 10.91 14.55 9.70 15.76 12.12 8.48 8.48 6.67 6.06 0.00 0.00  100.00 32.73 37.58 23.63 6.06  0.00

DIOP 08 DISEÑO Y CONSTRUCCIÓN DEL PROYECTO:"MEJORAMIENTO DEL 

CAMINO PAZ18W, TRAMO: VERAPAZ-JERUSALEN-MERCEDES LA CEIBA Y 

RAMAL SAV215, TRAMO; SAV18W-JERUSALEN, DEPARTAMENTO DE SAN 

VICENTE Y LA PAZ"

$  1,605,091.75 ING. JOSE ARISTIDES DIAZ 

MUNGUIA
(% de avance ejecutado/% de 

avance programado)x100.

INFOMRE DE AVANCE 

FISICO MENSUAL

 0.30%FONDO PARA LA 

PROMOCION DEL 

DESARROLLO - 

AECID

 0.00  0.00  8.00  10.00  9.00  17.00  20.00  21.00  15.00  0.00  0.00  0.00  8.00  36.00  56.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 15.00 21.00 20.00 17.00 9.00 10.00 8.00 0.00 0.00  100.00 0.00 56.00 36.00 8.00  0.00

Resultados programados en PEI para este año, que no fueron retomados en el POA:

Código Resultado/Producto

Impreso el: 6 de marzo de 2020 a las  2:03 p.m. horas. Página 1 de 1



DIRECTOR GENERAL 
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, Y DE TRANSPORTE. 

(~<:cl 
RCO~~RAN 

A los 16 dias del mes de marzo del afio 2020. 

Yo LIC. CHRISTIAN MARCOS AGUILAR DURAN, Director Ad Honorem de la Direcci6n General de 
Caminos, apruebo el Plan Operativo Anual (POA) para el afio 2020, de la unidad organizativa bajo 
mi cargo. 

Ministerio de Obras Publicas y de Transporte 

GOBLERNO DE 
EL SALVADOR 



MINISTERIO DE 
OBRAS PUBLICAS 
Y DE TRANSPORTE 

GOBIERNODE 
EL SALVADOR 

* * * :e.~· .. .". * . - * 
* * * * * 

 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE

 

 

 

DIRECCIÓN GENERAL DE CAMINOS

VICEMINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

San Salvador, 16 de Marzo de 2020

 

PLANIFICACIÓN OPERATIVA ANUAL 2020



0. ÍNDICE

ÍNDICE
 

 

Contenido No.

   I. INTRODUCCIÓN ...................................... 1

  II. SIGLAS Y ABREVIATURAS ............................. 2

 III. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO ........................... 3

  IV. OBJETIVOS ......................................... 4

   V. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL . 6



Página 1 de 7

I. INTRODUCCIÓN
 

El Plan Operativo Anual (POA) es el instrumento administrativo que da soporte a la

ejecución del Plan Estratégico Institucional (PEI) garantizando el cumplimiento de los

objetivos y actividades que se han planteado, así mismo permite articular acciones de

los objetivos generales de la organización, con la finalidad de cumplir con la estrategia

global de la misma, es decir, que permita cuantificar los procesos de tal forma que

dicho instrumento coadyuve a llevar un mejor control de los objetivos trazados y poder

cumplir con las metas programas para cada ejercicio, logrando con ello la medición de

la eficiencia y eficacia en el resultado de los procesos con los tiempos esperados.  

 

El presente documento está en congruencia con los Lineamientos Generales para la

elaboración del Plan Operativo Anual 2020, el Plan Estratégico del Ministerio, las

Normas Técnicas de Control Interno Específicas, el Manual de Políticas de Control

Interno y demás normas de control que permitan el desarrollo de dicho instrumento.
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II. SIGLAS Y ABREVIATURAS
 

MOPT                       : MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE 
 

VMOP                       : VICEMINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS 
 

DGC                         : DIRECCIÓN GENERAL DE CAMINOS 
 

DPOP                         : DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN DE LA OBRA PÚBLICA 
 

SGAIRI                      : SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN DE ADQUISICIÓN 
 

                                    DE  INMUEBLE Y  REASENTAMIENTOS INVOLUNTARIOS 
 

GACI                         : GERENCIA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES 
 

UFI                           : UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL 
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III. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO
III.I. VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: DIRECCIÓN GENERAL DE CAMINOS

 

La Visión de la Dirección General de Caminos es llegar a ser la dirección rectora a nivel

nacional que garantice al buen uso de los derechos de vía, con el fin de contribuir a una

adecuada transitabilidad para garantizar con ello que los espacios públicos se

encuentren libres de cualquier tipo de obstrucción que impidan el libre tránsito. Que,

como institución rectora y líder del desarrollo de la infraestructura vial en el país, tiene

el compromiso de contribuir a la seguridad vial para los transeúntes y es por ello que

nos comprometemos de acuerdo a nuestras competencias a desarrollar procesos que

coadyuven a la mejora de las vías públicas. 
 

 

III.II. VISIÓN INSTITUCIONAL

 

Ser una institución moderna, innovadora y con altos estándares de calidad y de

servicio, que a través de la ejecución de infraestructura habilitante y la gestión

inteligente del transporte, contribuya al desarrollo sostenible del país.

 

VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: DIRECCIÓN GENERAL DE CAMINOS

VISIÓN INSTITUCIONAL
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IV. OBJETIVOS
 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECÍFICOS DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE
CAMINOS

 

IV.I. OBJETIVO GENERAL

 

La Dirección General de Caminos tiene como objetivo general desallorar planes de

accion encaminados a evitar la contaminacion visual, construcciones temporales

definitivas e ilegales en las carreteras, así como elementos publicitarios que se

encuentren ubicado en los espacios conocidos como derechos de vía y que son

administrados por esta cartera de Estado todo ello basados en la compentencia legal

emanada de la Ley de Carreteras y Caminos Vecinales.  
 

 

IV.II. OBJETIVOS ESPECÍFICOS

 

1. Administrar y regular el derecho de vía e impulsar el régimen jurídico sobre

disposiciones que la Ley de Carreteras y Caminos Vecinales exige. 
 

2. Iniciar los procesos administrativos de forma oficiosa por denuncia, así como

ejecutar el cumplimiento de las resoluciones finales producto de los procesos

evacuados 
 

3. monitorear el buen uso de los derechos de vía de las carreteras construidas y en

construcción, así como determinar los presuntos infractores a la Ley de Carreteras y

Caminos Vecinales 
 

4. Brindar opinión y asesoría técnico / legal en los diferentes casos que son

competencia de la Dirección General de Caminos, solicitados por otras unidades del

MOPT, así como usuarios externos. 
 

5. Promover la remoción de estructuras ubicadas en el derecho de vía, previo inicio de

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECÍFICOS
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procedimientos administrativos.
 

6. Coordinar procedimientos para ejecutar la remoción de todo tipo de obstáculos que

existan en la vía pública.  
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V. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
 

RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE
CAMINOS CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

 

 
Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto

Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGC-01 Atención a requerimientos  de
colocación  de  tuberías  en  el
d e r e c h o  d e  v í a  p a r a  l a
instalación o traslado de agua
potable, aguas lluvias o aguas
negras

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGC-02 Atención a requerimientos  de
construcción obras hidráulicas
en el derecho de vía

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGC-03 Atención  a  requerimientos  de
instalación  de  toda  clase  de
postes en el derecho de vía

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGC-04 Atención  a  requerimientos  de
c o n s t r u c c i ó n  d e  p o z o s
primarios y pozos secundarios
para  la  colocación  de  líneas
eléctricas de forma subterránea

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGC-05 Atención  a  requerimientos  de
intervención  de  talud  para
prevenir deslizamientos

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGC-06 Atención  a  requerimientos  de
instalación  de  anclajes  en  las
paredes de los puentes o pasos
a desnivel para colocar tuberías
de agua potable o de otro tipo

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGC-07 Atención  a  requerimientos  de
colocación  de  elementos  o
es t ruc tu ras  de  cua lqu ie r
material  en  la  zona  de  retiro
para la instalación de anuncios
o rótulos

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGC-08 Atención  a  requerimientos  de
colocación de mono postes en
el  derecho  de  vía,  para  la
conexión  e  instalación  de
antenas de telefonías

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGC-09 Atención  a  requerimientos  de
construcción  de  carriles  de
aceleración - des aceleración

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGC-10 Atención  a  requerimiento  de
Mejoramiento e instalación de
colectores de aguas lluvias en
el derecho de vía solicitados por
colindantes con las  diferentes
ca r re te ras  o  e jes  v i a les
competenc ia  de l  MOPT  -
FOVIAL
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Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto
Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGC-11 Atención  a  requerimientos  de
rompimiento de pavimento para
la  colocación  de  todo  tipo  de
tuberías o estructuras

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGC-12 Atención  a  requerimientos  de
Intervención  de  calles  o  ejes
viales  por  construcción  de
obras  en  el  derecho  de  vía  o
cambio de la capa asfáltica

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGC-13 Atención  a  requerimientos  de
Factibilidad de la solicitud para
construcción  de  túnel  debajo
d e l  d e r e c h o  d e  v í a  d e
determinada carretera o eje vial

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGC-14 Atención  a  requerimientos  de
instalación  de  anclajes  en  el
subsuelo del derecho de vía o
eje vial competencia del MOPT-
FOVIAL

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGC-15 Atención  a  requerimientos  de
Constancia  de  competencia
municipal  por  no  encontrarse
reg is t rada  en  e l  red  v ia l
nacional por el MOPT - FOVIAL

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGC-16 Atención  a  requerimientos  de
procedimientos administrativos
reivindicatorios del derecho de
vía

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGC-17 Atención  a  requerimientos  de
proceso  administrativo  o  de
o f i c i o  p a r a  o r d e n a r  l a
suspensión  de  vert idos  de
desechos sólidos o líquidos en
e l  derecho  de  v ía  o  las
canaletas

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGC-18 Atención  a  requerimientos  de
inspección  por  procesos  de
remedición y titulación
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2020 - DIRECCIÓN GENERAL DE CAMINOS

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE

PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO M E T A S

AnualIVIIIIIITRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTREUnidad deFuente de

Descripción de la Actividad/Proyecto DicNovOctSepAgoJulJunMayAbrMarFebEne Trim.Trim.Trim.Trim.IndicadorResponsableCostoCódigo Abs 2020PesoMedidaFinanciamientoMedio de Verificación

DGC-01 Atención a requerimientos  de colocación de tuberías en el derecho de vía para la 

instalación o traslado de agua potable, aguas lluvias o aguas negras

$                0.00 DIRECCIÓN GENERAL DE 

CAMINOS
(RESOLUCIONES 

EMITIDAS/SOLICITUDES 

RECIBIDAS) *100%

RESOLUCIONES 

EMITIDAS

 0.30REQUERIM

IENTOS

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DGC-02 Atención a requerimientos  de construcción obras hidráulicas en el derecho de vía $                0.00 DIRECCIÓN GENERAL DE 

CAMINOS
(Resoluciones emitidas/solicitudes 

recibidas)x100%

RESOLUCIONES 

EMITIDAS

 0.30REQUERIM

IENTOS

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DGC-03 Atención a requerimientos de instalación de toda clase de postes en el derecho 

de vía

$                0.00 DIRECCIÓN GENERAL DE 

CAMINOS
(Resoluciones emitidas/solicitudes 

recibidas)x100%

RESOLUCIONES 

EMITIDAS

 0.30REQUERIM

IENTOS

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DGC-04 Atención a requerimientos de construcción de pozos primarios y pozos 

secundarios para la colocación de líneas eléctricas de forma subterránea

$                0.00 DIRECCIÓN GENERAL DE 

CAMINOS
(RESOLUCIONES 

EMITIDAS/SOLICITUDES 

RECIBIDAS) *100%

RESOLUCIONES 

EMITIDAS

 0.30REQUERIM

IENTOS

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DGC-05 Atención a requerimientos de intervención de talud para prevenir deslizamientos $                0.00 DIRECCIÓN GENERAL DE 

CAMINOS
(RESOLUCIONES 

EMITIDAS/SOLICITUDES 

RECIBIDAS) *100%|

RESOLUCIONES 

EMITIDAS

 0.30REQUERIM

IENTOS

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DGC-06 Atención a requerimientos de instalación de anclajes en las paredes de los 

puentes o pasos a desnivel para colocar tuberías de agua potable o de otro tipo

$                0.00 DIRECCIÓN GENERAL DE 

CAMINOS
(RESOLUCIONES 

EMITIDAS/SOLICITUDES 

RECIBIDAS) *100%

RESOLUCIONES 

EMITIDAS

 0.30REQUERIM

IENTOS

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DGC-07 Atención a requerimientos de colocación de elementos o estructuras de cualquier 

material en la zona de retiro para la instalación de anuncios o rótulos

$                0.00 DIRECCIÓN GENERAL DE 

CAMINOS
(RESOLUCIONES 

EMITIDAS/SOLICITUDES 

RECIBIDAS) *100%

RESOLUCIONES 

EMITIDAS

 0.30REQUERIM

IENTOS

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DGC-08 Atención a requerimientos de colocación de mono postes en el derecho de vía , 

para la conexión e instalación de antenas de telefonías

$                0.00 DIRECCIÓN GENERAL DE 

CAMINOS
(RESOLUCIONES 

EMITIDAS/SOLICITUDES 

RECIBIDAS)*100%

RESOLUCIONES 

EMITIDAS

 0.30REQUERIM

IENTOS

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DGC-09 Atención a requerimientos de construcción de carriles de aceleración - des 

aceleración

$                0.00 DIRECCIÓN GENERAL DE 

CAMINOS
(RESOLUCIONES 

EMITIDAS/SOLICITUDES 

RECIBIDAS)*100%

RESOLUCIONES  

EMITIDAS

 0.30REQUERIM

IENTOS

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DGC-10 Atención a requerimiento de Mejoramiento e instalación de colectores de aguas 

lluvias en el derecho de vía solicitados por colindantes con las diferentes 

carreteras o ejes viales competencia del MOPT - FOVIAL

$                0.00 DIRECCIÓN GENERAL DE 

CAMINOS
(RESOLUCIONES 

EMITIDAS/SOLICITUDES 

RECIBIDAS)*100%

RESOLUCIONES 

EMITIDAS

 0.30REQUERIM

IENTOS

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DGC-11 Atención a requerimientos de rompimiento de pavimento para la colocación de 

todo tipo de tuberías o estructuras

$                0.00 DIRECCIÓN GENERAL DE 

CAMINOS
(RESOLUCIONES 

EMITIDAS/SOLICITUDES 

RECIBIDAS)*100%

RESOLUCIONES 

EMITIDAS

 0.30REQUERIM

IENTOS

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DGC-12 Atención a requerimientos de Intervención de calles o ejes viales por 

construcción de obras en el derecho de vía o cambio de la capa asfáltica

$                0.00 DIRECCIÓN GENERAL DE 

CAMINOS
(RESOLUCIONES 

EMITIDAS/SOLICITUDES 

RECIBIDAS)*100%

RESOLUCIONES 

EMITIDAS

 0.30REQUERIM

IENTOS

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DGC-13 Atención a requerimientos de Factibilidad de la solicitud para construcción de 

túnel debajo del derecho de vía de determinada carretera o eje vial

$                0.00 DIRECCIÓN GENERAL DE 

CAMINOS
(RESOLUCIONES 

EMITIDAS/SOLICITUDES 

RECIBIDAS)*100%

RESOLUCIONES 

EMITIDAS

 0.30REQUERIM

IENTOS

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DGC-14 Atención a requerimientos de instalación de anclajes en el subsuelo del derecho 

de vía o eje vial competencia del MOPT-FOVIAL

$                0.00 DIRECCIÓN GENERAL DE 

CAMINOS
(RESOLUCIONES 

EMITIDAS/SOLICITUDES 

RECIBIDAS)*100%

RESOLUCIONES 

EMITIDAS

 0.30REQUERIM

IENTOS

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DGC-15 Atención a requerimientos de Constancia de competencia municipal por no 

encontrarse registrada en el red vial nacional por el MOPT - FOVIAL

$                0.00 DIRECCIÓN GENERAL DE 

CAMINOS
(RESOLUCIONES 

EMITIDAS/SOLICITUDES 

RECIBIDAS)*100%

RESOLUCIONES 

EMITIDAS

 0.30REQUERIM

IENTOS

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DGC-16 Atención a requerimientos de procedimientos administrativos reivindicatorios del 

derecho de vía

$                0.00 DIRECCIÓN GENERAL DE 

CAMINOS
(Resoluciones emitidas/solicitudes 

recibidas)x100%

RESOLUCIONES 

EMITIDAS

 0.30REQUERIM

IENTOS

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DGC-17 Atención a requerimientos de proceso administrativo o de oficio para ordenar la 

suspensión de vertidos de desechos sólidos o líquidos en el derecho de vía o las 

canaletas

$                0.00 DIRECCIÓN GENERAL DE 

CAMINOS
(Resoluciones emitidas/solicitudes 

recibidas)x100%

RESOLUCIONES 

EMITIDAS

 0.30REQUERIM

IENTOS

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DGC-18 Atención a requerimientos de inspección por procesos de remedición y titulación $                0.00 DIRECCIÓN GENERAL DE 

CAMINOS
(RESOLUCIONES 

EMITIDAS/SOLICITUDES 

RECIBIDAS)*100%

RESOLUCIONES 

EMITIDAS

 0.30REQUERIM

IENTOS

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

Resultados programados en PEI para este año, que no fueron retomados en el POA:

Código Resultado/Producto

Impreso el: 16 de marzo de 2020 a las 11:12 a.m. horas. Página 1 de 1



Director de lmplementaci6n de Proyectos de lnfraestructura Logfstica 

A las 12 dlas del mes de marzo del afio 2020 

cargo. 

Yo Victor Flores, Director de lmplementaci6n de Proyectos de lnfraestructura Logistica 

apruebo el Plan Operative Anual (POA) para el aiio 2020 de la Unidad Organizativa bajo mi 

Ministerio de Obras Publicas y de Transporte 

GOBIERNODE 
EL SALVADOR 

• • • ••• . ·. . .. 
• • ... . • • • 



MINISTERIO DE 
OBRAS PUBLICAS 
Y DE TRANSPORTE 

GOBIERNODE 
EL SALVADOR 

* * * :e.~· .. .". * . - * 
* * * * * 

 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE

 

 

 

DIRECCIÓN IMPLEMENTADORA DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA

LOGÍSTICA

VICEMINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

San Salvador, 12 de Marzo de 2020
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I. INTRODUCCIÓN
 

El presente documento contiene la información relacionada con el Plan Operativo Anual 2020 (POA

2020) de la Dirección Implementadora de Proyectos de Infraestructura Logística (DIPIL).

 

En el presente período se continuará apoyando a FOMILENIO II en la ejecución de los proyectos viales

bajo su cargo, tanto a los del Proyecto de Infraestructura Logística como a los de la Sub actividad de

Apuesta por Inversiones del Proyecto de Clima de Inversiones. 

 

En todos estos proyectos, el apoyo que se brinda de acuerdo a los requerimientos formulados por

FOMILENIO II son: el ámbito civil, en el seguimiento a la implementación de los Planes de Manejo

Ambiental, así como en la implementación de los Planes de Acción de Reasentamientos. 

 

Por otra parte, se continuará apoyando técnicamente, en todas las áreas antes descritas, a la Unidad

Ejecutora del By Pass en la Ciudad de San Miguel y al proyecto de Construcción y equipamiento de

bibliotecas y centros comunitarios,.que forma parte de las metas del Plan de Gobierno.

 

Adicionalmente se dará seguimiento al cumplimiento de los compromisos de información de planificación

institucional y los contractuales emanados de las garantías de buen diseño vigentes, de las consultorías

de estudios de preinversión desarrolladas por la DIPIL para los proyectos viales que ejecuta FOMILENIO

II.
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II. SIGLAS Y ABREVIATURAS
 

DIPIL:                 Dirección Implementadora de Proyectos de Infraestructura Logística
 

EIAS:                  Estudio de Impacto Ambiental y Social
 

FOMILENIO II:     Fondo del Milenio II
 

MOPT:                Ministerio de Obras Públicas y de Transporte
 

POA:                   Plan Operativo Anual
 

UE-ByPassSM:     Unidad Ejecutora del By Pass en la Ciudad de San Miguel.
 

No.:                   Número
 

 



Página 3 de 6

III. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO
III.I. VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: DIRECCIÓN IMPLEMENTADORA DE
PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA LOGÍSTICA

 

La DIPIL es la instancia encargada de desarrollar el trabajo técnico de supervisión de los estudios de

factibilidad, estudios de impacto ambiental y social, planes de acción de reasentamientos específicos y

su implementación, diseños y construcción de obras de infraestructura logística que serán ejecutados

con fondos de FOMILENIO II y que son de competencia del MOPT, así como en proyectos institucionales

estratégicos que se le asignen, de cualquier línea de financiamiento, simultánea o posteriormente a la

finalización del Segundo Convenio del Reto del Milenio.

 

 

III.II. VISIÓN INSTITUCIONAL

 

Ser una institución moderna, innovadora y con altos estándares de calidad y de

servicio, que a través de la ejecución de infraestructura habilitante y la gestión

inteligente del transporte, contribuya al desarrollo sostenible del país.

 

VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: DIRECCIÓN IMPLEMENTADORA DE
PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA LOGÍSTICA

VISIÓN INSTITUCIONAL
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IV. OBJETIVOS
 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECÍFICOS DE LA DIRECCIÓN IMPLEMENTADORA DE
PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA LOGÍSTICA

 

IV.I. OBJETIVO GENERAL

 
Planificar, administrar y supervisar los estudios de factibilidad, estudios de impacto
ambiental y social, diseño y construcción de obras de infraestructura logística y
proyectos estratégicos que le sean asignados.
 

 

IV.II. OBJETIVOS ESPECÍFICOS

 

Desarrollar las responsabilidades asignadas al MOPT en el Acuerdo de Entidad

Ejecutora y sus modificaciones, suscritos entre el Ministerio y FOMILENIO II, y en

coordinación con dicha instancia.
 

Desarrollar las responsabilidades asignadas a la DIPIL, relacionadas con el apoyo

técnico a la Unidad Ejecutora del proyecto Construcción del By Pass en la ciudad de

San Miguel, y en coordinación con dicha oficina.
 

Desarrollar las responsabilidades asignadas a la DIPIL, relacionadas con el apoyo

técnico a la Unidad Ejecutora del proyecto Construcción y equipamiento de bibliotecas

y centros comunitarios.
 

Desarrollar los documentos de planeamiento institucional que sean requeridas por la

institución.
 

Administrar las garantías de buena consultoría de los estudios de preinversión de los

proyectos viales del Proyecto de Infraestructura Logística de FOMILENIO II.
 

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECÍFICOS
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V. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
 

RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCIÓN
IMPLEMENTADORA DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA LOGÍSTICA CON EL

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
 

 
Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto

Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA D I P I L -
01

Apoyo técnico a FOMILENIO II
en  la  ejecución  de  proyectos
v i a l e s  d e l  P r o y e c t o  d e
Infraestructura Logística.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA D I P I L -
02

Seguimiento a la ejecución de
los Planes de Manejo Ambiental
de  los  proyectos  viales  del
Proyecto  de  Infraestructura
Logística de FOMILENIO II.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA D I P I L -
03

Apoyo  técnico  en  el  área  de
ingeniería  hidráulica  para  los
proyectos  de  construcción  y
equipamiento  de bibliotecas y
centros comunitarios.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA D I P I L -
05

Apoyo técnico a FOMILENIO II
en  los  proyectos  viales  de  la
Subactividad  de  Apuesta  por
Inversiones  del  Proyecto  de
Clima de Inversiones.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA D I P I L -
06

Apoyo  técnico  a  la  Unidad
Ejecutora  del  Bypass  en  la
Ciudad  de  San  Miguel  en  la
ejecución del proyecto.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA D I P I L -
07

Elaboración  de  informes  de
seguimiento semestral del PEI
institucional.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA D I P I L -
08

Elaboración  de  informes  de
seguimiento trimestral del Plan
Operativo Anual.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA D I P I L -
09

Elaborar la versión final del Plan
Operativo Anual 2020.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA D I P I L -
10

Elaborar  el  borrador  del  Plan
Operativo Anual 2021.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA D I P I L -
11

Elaborar  el  informe  sobre  las
a c c i o n e s  y  p r o y e c t o s
ejecutadas por la unidad, para
la  memoria  de  labores  del
período  junio  2019  a  mayo
2020,  en  e l  fo rmato  que
solicitará GDI.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA D I P I L -
12

Realizar la Gestión de Riesgos
(identificar, analizar, evaluar e
implementar el Plan de mejora).
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Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto
Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA D I P I L -
13

Realizar  la  Autoevaluación  al
Sistema de Control Interno de la
unidad.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA D I P I L -
18

Seguimiento a 2 Garantías de
Buena Consultoría.



MINISTERIO DE 
OBRAS PUB LI CAS 
Y DE TRANSPORTE GOBIERNODE 

EL SALVADOR 

* * * ••• * . l\li .· * 
* ·~· • 
* * * * * 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2020 - DIRECCIÓN IMPLEMENTADORA DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA LOGÍSTICA

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE

PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO M E T A S

AnualIVIIIIIITRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTREUnidad deFuente de

Descripción de la Actividad/Proyecto DicNovOctSepAgoJulJunMayAbrMarFebEne Trim.Trim.Trim.Trim.IndicadorResponsableCostoCódigo Abs 2020PesoMedidaFinanciamientoMedio de Verificación

DIPIL-01 Apoyo técnico a FOMILENIO II en la ejecución de proyectos viales del Proyecto 

de Infraestructura Logística.

$                0.00 Ing. Iván Osorio (Nº de Solicitudes de apoyo 

atendidas/Nº de Solicitudes 

recibidas)x100

Expediente relacionado.  0.30APOYOSOBRAS PUBLICAS  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DIPIL-02 Seguimiento a la ejecución de los Planes de Manejo Ambiental de los proyectos 

viales del Proyecto de Infraestructura Logística de FOMILENIO II.

$                0.00 Ing. Iván Osorio (Nº de Solicitudes de apoyo 

atendidas/Nº de Solicitudes 

recibidas)x100

Expediente relacionado.  0.30APOYOSOBRAS PUBLICAS  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DIPIL-03 Apoyo técnico en el área de ingeniería hidráulica para los proyectos de 

construcción y equipamiento de bibliotecas y centros comunitarios.

$                0.00 Ing. Jaime Rodríguez (Nº de Solicitudes de apoyo 

atendidas/Nº de Solicitudes 

recibidas)x100

Expediente relacionado.  0.30APOYOSOBRAS PUBLICAS  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DIPIL-05 Apoyo técnico a FOMILENIO II en los proyectos viales de la Subactividad de 

Apuesta por Inversiones del Proyecto de Clima de Inversiones.

$                0.00 Ing. Alberto Colorado e Ing. 

Felipe Portillo
(Nº de Solicitudes de apoyo 

atendidas/Nº de Solicitudes 

recibidas)x100

Expediente relacionado.  0.30APOYOSOBRAS PUBLICAS  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DIPIL-06 Apoyo técnico a la Unidad Ejecutora del Bypass en la Ciudad de San Miguel en la 

ejecución del proyecto.

$                0.00 Ing. Hector Olivares (Nº de Solicitudes de apoyo 

atendidas/Nº de Solicitudes 

recibidas)x100

Expediente relacionado.  0.30APOYOSOBRAS PUBLICAS  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DIPIL-07 Elaboración de informes de seguimiento semestral del PEI institucional. $                0.00 Arq. Gracia María Rivera de 

Calderón
Número de informes elaborados Expediente relacionado.  0.30INFORMESFONDO GENERAL  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  0.00  50.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00  2.00 0.00 1.00 0.00 1.00  0.00

DIPIL-08 Elaboración de informes de seguimiento trimestral del Plan Operativo Anual. $                0.00 Arq. Gracia María Rivera de 

Calderón
Número de informes elaborados. Expediente relacionado.  0.30INFORMESFONDO GENERAL  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00  4.00 1.00 1.00 1.00 1.00  0.00

DIPIL-09 Elaborar la versión final del Plan Operativo Anual 2020. $                0.00 Arq. Gracia María Rivera de 

Calderón
POA 2020 finalizado. Expediente relacionado.  0.30DOCUMEN

TOS

FONDO GENERAL  100.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00  1.00 0.00 0.00 0.00 1.00  0.00

DIPIL-10 Elaborar el borrador del Plan Operativo Anual 2021. $                0.00 Arq. Gracia María Rivera de 

Calderón
Borrador del POA 2021 finalizado. Expediente relacionado.  0.30DOCUMEN

TOS

FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00  100.00

 0.00 0.50 0.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1.00 1.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DIPIL-11 Elaborar el informe sobre las acciones y proyectos ejecutadas por la unidad, para 

la memoria de labores del período junio 2019 a mayo 2020, en el formato que 

solicitará GDI.

$                0.00 Arq. Gracia María Rivera de 

Calderón
Informe elaborado. Expediente realcionado.  0.30INFORMESFONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00  1.00 0.00 0.00 1.00 0.00  0.00

DIPIL-12 Realizar la Gestión de Riesgos (identificar, analizar, evaluar e implementar el 

Plan de mejora).

$                0.00 Arq. Gracia María Rivera de 

Calderón
Matriz de la gestión de riesgo 

finalizada.

Expediente relacionado.  0.30MATRICESFONDO GENERAL  0.00  50.00  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DIPIL-13 Realizar la Autoevaluación al Sistema de Control Interno de la unidad. $                0.00 Arq. Gracia María Rivera de 

Calderón
Informe de Resultados elaborado y 

remitido al Ministro.

Expediente relacionado.  0.30INFORMESFONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  35.00  35.00  30.00  0.00  0.00  0.00  35.00  65.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DIPIL-18 Seguimiento a 2 Garantías de Buena Consultoría. $                0.00 Ing. Edgar Castaneda (Nº de Solicitudes de gestión 

atendidas/Nº de Solicitudes 

recibidas)x100

Expediente relacionado.  0.30SOLICITUD

ES

OBRAS PUBLICAS  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

Resultados programados en PEI para este año, que no fueron retomados en el POA:

Código Resultado/Producto

Impreso el: 12 de marzo de 2020 a las 12:02 p.m. horas. Página 1 de 1



Unidad Ejecutora del proyecto Bypass en la ciudad de San Miguel 
Alameda Manuel Enrique Araujo, km. 5 Y, Carretera a Santa Tecla, contiguo a Mercado de Artesanlas. 

Inga. Alma Rox/ Mira Ramos 

Coordinadora dta _Unidad Ejecutora 
del proyecto Construcci6n de By Pass en la Ciudad de San Miguel 

A las seis dias del mes de marzo de 2020. 

Yo, Alma Roxana Mira Ramos, Coordinadora de la Unidad Ejecutora del proyecto Construcci6n 

de Bypass en la ciudad de San Miguel, apruebo el Plan Operativo Anual (POA} para el afio 2020 

de la Unidad Ejecutora bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Publicas y de Transporte 

GOD!ERNODE 
EL SALVADOR 

MINISTERIO DE 
OBRAS PUBLICAS 
Y DE TRANSPORTE 

* • • • ,~.l,,, • ·~· ·. ·~· .· . . . 



MINISTERIO DE 
OBRAS PUBLICAS 
Y DE TRANSPORTE 

GOBIERNODE 
EL SALVADOR 

* * * 
., ... ~ l'l. ·•.· •• 

*'W* 
* * * * * 

 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE

 

 

 

UNIDAD EJECUTORA DEL PROYECTO DE CONSTRUCCIÓN DE BYPASS EN LA

CIUDAD DE SAN MIGUEL ES-P6

VICEMINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

San Salvador, 5 de Marzo de 2020

 

PLANIFICACIÓN OPERATIVA ANUAL 2020



0. ÍNDICE

ÍNDICE
 

 

Contenido No.

   I. INTRODUCCIÓN ...................................... 1

  II. SIGLAS Y ABREVIATURAS ............................. 3

 III. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO ........................... 4

  IV. OBJETIVOS ......................................... 5

   V. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL . 6



Página 1 de 7

I. INTRODUCCIÓN
 

El presente documento contiene el Plan Operativo Anual (POA) 2019 de la Unidad

Ejecutora del Proyecto, incluye el detalle de las actividades a las que se les dará

seguimiento en la Etapa  "B" de la Consultoría para el año 2020 y la Construcción de

las Obras.
 
 

Con el presente documento, se pretende asegurar el cumplimiento de las actividades

programadas de acuerdo a lo estipulado en el Convenio de préstamo ES-P6 y los

alcances del proyecto, así mismo, el seguimiento y monitoreo de los indicadores de las

metas trazadas y de ser necesario implementar los ajustes pertinentes.
 
 
 

La construcción del Bypass en la ciudad de San Miguel, permitirá la mejora en la

transitabilidad vial y la reducción de los tiempos de traslado; dado que este proyecto

tiene una visión regional, permitirá la movilidad de las personas y de la cadena de

suministros en el Oriente del país, teniendo un impacto en la competitividad de la

economía salvadoreña y en el comercio regional operado a través de la carretera

Panamericana.
 
 
 

El Convenio de Préstamo que financia el proyecto Construcción del Bypass en la

ciudad de San Miguel requirió de aproximadamente un año para su ratificación, es

decir, desde el 20 de agosto de 2014 al 13 de julio de 2015, fecha en la cual la

Asamblea Legislativa lo ratificó mediante Decreto N° 1016 publicado en el Diario

Oficial 126 Tomo 408. Asi mismo, un mes después, la Agencia de Cooperación

Internacional del Japón (JICA) se pronuncia respecto a la entrada en vigencia del

Préstamo de Agosto/2015 a Agosto /2023.
 
 
 

Durante el año 2019 se dió seguimiento a la Consultoría del diseño y supervisión del

proyecto, aprobandose el Diseño Final del Paquete 2 en octubre de 2019 y el Diseño
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Final del paquete 4 en diciembre de 2019, respectivamente. Por otra parte, se han

realizado activiidades en forma paralela, de acuerdo a lo siguiente: se realizó la

Licitación y adjudicación del paquete 1 de Construcción (fecha de inicio 21 de octubre

de 2019); se actualizó los PMA de los paquetes 2, 3 y 4; se elaboró y aprobó el PAR

especifico de los paquetes 2 y 3, y, se inició su implementación.
 
 
 

El proyecto ha sufrido algunos cambios desde su conceptualización en el Estudio

de Factibilidad hasta la ejecución del Diseño por esta consultoría, proyectándose

ejecutar en cuatro Paquetes, de acuerdo a lo siguiente:
 

Paquete 1 – Ampliación de la Carretera CA-1 Existente (desvío a Moncagua hasta el

inicio del Bypass en El Obrajuelo), actualmente en construcción.
 
 
 

Paquete 2 – Construcción de Bypass 1 (El Obrajuelo, KM 131.9 de la CA-1 existente

hasta Hato Nuevo, 200 m antes de la intersección con la CA- 07N)
 
 
 

Paquete 3 – Construcción de Bypass 2 (desde Hato Nuevo, hasta El Papalón por el

Km 145.38 de la CA-1 existente)
 
 
 

Paquete 4 – Construcción de Dos Puentes Mayores, uno sobre el Rio Grande y el otro

sobre el Rio Taisihuat.
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II. SIGLAS Y ABREVIATURAS
 

AOD:  AsistenciaOficial para el Desarrollo
 

JICA: Agencia de Cooperación Internacional del Japón
 

PEI: Plan Estratégico Institucional 2015-2030
 

MOPT: Ministerio de Obras Públicas y de Transporte
 

POA: Plan Operativo Anual
 

UEP: Unidad Ejecutora del Proyecto
 

VMOP: Viceministerio de Obras Públicas
 

DDV: Derechos de Vía
 

PMA: Programa de Manejo Ambiental
 

GFI: Gerencia Financiera Institucional
 

GACI: Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional
 

PAR: Plan de Acción de Reasentamiento
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III. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO
III.I. VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: UNIDAD EJECUTORA DEL
PROYECTO DE CONSTRUCCIÓN DE BYPASS EN LA CIUDAD DE SAN MIGUEL ES-
P6

 

Coordinar, administrar, gestionar y ejecutar eficientemente los recursos de la Agencia

de Cooperación Internacional del Japón asignados al MOPT, a través del VMOP,

mediante el contrato de préstamo N° ES-P6 para financiar el proyecto Construcción del

Bypass en la ciudad de San Miguel, coadyuvando con ello al desarrollo económico y

social de la zona, así como también a la construcción de infraestructura vial en la zona

del oriente del país.
 

 

III.II. VISIÓN INSTITUCIONAL

 

Ser una institución moderna, innovadora y con altos estándares de calidad y de

servicio, que a través de la ejecución de infraestructura habilitante y la gestión

inteligente del transporte, contribuya al desarrollo sostenible del país.

 

VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: UNIDAD EJECUTORA DEL PROYECTO
DE CONSTRUCCIÓN DE BYPASS EN LA CIUDAD DE SAN MIGUEL ES-P6

VISIÓN INSTITUCIONAL
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IV. OBJETIVOS
 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECÍFICOS DE LA UNIDAD EJECUTORA DEL
PROYECTO DE CONSTRUCCIÓN DE BYPASS EN LA CIUDAD DE SAN MIGUEL ES-

P6
 

IV.I. OBJETIVO GENERAL

 

Coordinar, administrar, gestionar y ejecutar los recursos asignados al MOPT, a través

del VMOP, para la construcción del Bypass en la ciudad de San Miguel, mediante el

contrato de préstamo N° JICA ES-P6, mediante de la administración, ejecución,

seguimiento y auditoría del proyecto definido en el convenio, con el fin de contribuir al

desarrollo económico y de la infraestructura vial de la zona oriental del país
 

 

IV.II. OBJETIVOS ESPECÍFICOS

 

1. Administrar la ejecución del proyecto de acuerdo a lo establecido en el contrato de

préstamo y a los términos y condiciones generales para préstamos japoneses de

Asistencia Oficial para el Desarrollo (AOD).
 
 

2. Mantener los registros para la verificación del avance físico- financiero del

proyecto;  así como reflejar la situación de desembolsos del Contrato de Préstamo.
 
 

3. Presentar informes de avance de estricto cumplimiento a requerimiento de

los Titulares del Ministerio o de JICA.
 
 

4. Asegurar que la Auditoría previa o posterior al proyecto sea realizada por

Auditores Independientes.
 

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECÍFICOS
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V. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
 

RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA UNIDAD EJECUTORA DEL
PROYECTO DE CONSTRUCCIÓN DE BYPASS EN LA CIUDAD DE SAN MIGUEL ES-

P6 CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
 

 
Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto

Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA UEMOP
- J I C A
01

Revisión de Informe Mensual de
Actividades del Consultor Etapa
A

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA UEMOP
- J I C A
02

Revisión de Informe Mensual de
Actividades del Consultor Etapa
B: Supervisión  de Paquete 1

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA UEMOP
- J I C A
03

Revisión de Informe Mensual de
Actividades del Consultor Etapa
B. Supervisión  Paquete 2

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA UEMOP
- J I C A
04

Revisión  del  Informe Mensual
de  Actividades  del  Consultor
Etapa B: Supervisión  Paquete
4

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA UEMOP
- J I C A
05

Control  y  Seguimiento   de  la
I m p l e m e n t a c i ó n   d e  l a
Adquisición de inmuebles para
DDV , Paquete 2

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA UEMOP
- J I C A
06

Control  y  Seguimiento   de  la
I m p l e m e n t a c i ó n   d e  l a
Adquisición de Inmuebles para
DDV: Paquete 3

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA UEMOP
- J I C A
07

Revisión de Informe mensual de
avance de implementación del
PMA paquete 1

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA UEMOP
- J I C A
08

Revisión de Informe mensual de
avance de implementación de
PMA de paquete 2

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA UEMOP
- J I C A
09

Revisión de Informe mensual de
avance de implementación del
PMA, Paquete 4

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA UEMOP
- J I C A
10

Control  y  Seguimiento   de
asistencia para los procesos de
Licitación de Obras

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA UEMOP
- J I C A
11

Control  y  seguimiento  de  la
ejecución de obras del paquete
1

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA UEMOP
- J I C A
12

Control  y  seguimiento  de  la
ejecución de obras del paquete
2
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Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto
Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA UEMOP
- J I C A
13

Control  y  seguimiento  de  la
ejecución de obras del paquete
4

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA UEMOP
- J I C A
14

Elaboración  de  informes  de
seguimiento semestral del PEI
Institucional

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA UEMOP
- J I C A
15

Elaboración  de  Informes  de
Seguimiento Trimestral del Plan
Operativo Anual

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA UEMOP
- J I C A
16

Elaborar la versión final del Plan
Operativo Anual 2020

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA UEMOP
- J I C A
17

Elaborar  el  Borrador  del  Plan
Operativo Anual 2021

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA UEMOP
- J I C A
18

Actualizar  la  matriz  sobre  los
proyectos  en  preinversión  e
inve rs ión ,  den t ro  de  l os
primeros 5 días hábiles del mes

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA UEMOP
- J I C A
19

Elaborar  el  informe  sobre  las
a c c i o n e s  y  p r o y e c t o s
ejecutadas por la Unidad, para
la  memoria  de  labores  del
periodo de junio 2019 a mayo
2020,  en  e l  fo rmato  que
solicitará GDI

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA UEMOP
- J I C A
20

Realizar  la  gestión de riesgos
(identificar, analizar, evaluar e
implementar el plan de mejora)

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA UEMOP
- J I C A
21

Realizar  la  autoevaluación  al
sistema de control interno de la
Unidad
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2020 - UNIDAD EJECUTORA DEL PROYECTO DE CONSTRUCCIÓN DE BYPASS EN LA CIUDAD DE SAN MIGUEL ES-P6

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE

PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO M E T A S

AnualIVIIIIIITRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTREUnidad deFuente de

Descripción de la Actividad/Proyecto DicNovOctSepAgoJulJunMayAbrMarFebEne Trim.Trim.Trim.Trim.IndicadorResponsableCostoCódigo Abs 2020PesoMedidaFinanciamientoMedio de Verificación

UEMOP-JICA 

01
Revisión de Informe Mensual de Actividades del Consultor Etapa A $                0.00 Administrador de contrato de 

Diseño y Supervisión
(N° de Informes revisados/ N° de 

informes programados)  *100

Informes aprobados  0.30INFORMESJAPAN 

INTERNATIONAL 

COOPERATION 

AGENCY (JICA)

 16.67  16.67  16.67  16.67  16.67  16.65  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.01  49.99  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00  6.00 0.00 0.00 3.00 3.00  0.00

UEMOP-JICA 

02
Revisión de Informe Mensual de Actividades del Consultor Etapa B: Supervisión  

de Paquete 1

$                0.00 Administrador  del contrato 

de la Consultoría Diseño y 

Supervisión  del proyecto

(N° de Informes revisados / N° de 

informes programados)*100

Informes aprobados  0.30INFORMESJAPAN 

INTERNATIONAL 

COOPERATION 

AGENCY (JICA)

 8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.37  24.99  24.99  24.99  25.03  100.00  100.00

 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00  12.00 3.00 3.00 3.00 3.00  0.00

UEMOP-JICA 

03
Revisión de Informe Mensual de Actividades del Consultor Etapa B. Supervisión  

Paquete 2

$                0.00 Administrador  del contrato 

de la Consultoría
(N° de Informes revisados / N° de 

informes programados)*100

Informes aprobados  0.30INFORMESJAPAN 

INTERNATIONAL 

COOPERATION 

AGENCY (JICA)

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  50.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00  100.00

 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  2.00 2.00 0.00 0.00 0.00  0.00

UEMOP-JICA 

04
Revisión del Informe Mensual de Actividades del Consultor Etapa B: Supervisión  

Paquete 4

$                0.00 Administrador  del contrato 

de la Consultoría Diseño y 

Supervisión  del proyecto

(N° de Informes revisados / N° de 

informes programados)*100

Informes aprobados  0.30INFORMESJAPAN 

INTERNATIONAL 

COOPERATION 

AGENCY (JICA)

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00  100.00

 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1.00 1.00 0.00 0.00 0.00  0.00

UEMOP-JICA 

05
Control y Seguimiento  de la Implementación  de la Adquisición de inmuebles 

para DDV , Paquete 2

$                0.00 Administrador  del contrato 

de la Consultoría Diseño y 

Supervisión  del proyecto

(% Expedientes  presentados  /% 

Expedientes  pagados)*100

Número de Acuerdos 

Ministeriales firmados por 

ambas partes

 0.30EXPEDIEN

TE

FONDO GENERAL  0.00  0.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  30.00  30.00  30.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

UEMOP-JICA 

06
Control y Seguimiento  de la Implementación  de la Adquisición de Inmuebles 

para DDV: Paquete 3

$                0.00 Administrador  del contrato 

de la Consultoría Diseño y 

Supervisión  del proyecto

% de Espedientes  presentados  / 

% de Expedientes  pagados *100

Acuerdos Ministeriales 

firmados por ambas partes

 0.30EXPEDIEN

TE

FONDO GENERAL  0.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  0.00  20.00  30.00  30.00  20.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

UEMOP-JICA 

07
Revisión de Informe mensual de avance de implementación del PMA paquete 1 $                0.00 Administrador  del contrato 

de la Consultoría Diseño y 

Supervisión  del proyecto

(Informes Programados/Informes 

Aprobados)  *100

Informes aprobados  0.30INFORMESJAPAN 

INTERNATIONAL 

COOPERATION 

AGENCY (JICA)

 8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.37  24.99  24.99  24.99  25.03  100.00  100.00

 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00  12.00 3.00 3.00 3.00 3.00  0.00

UEMOP-JICA 

08
Revisión de Informe mensual de  avance de implementación de PMA de paquete 

2

$                0.00 Administrador  del Contrato 

de Consultoría Diseño y 

Supervisión  del proyecto

(Informes Programados/Informes 

Aprobados)*100

Informes aprobados  0.30INFORMESJAPAN 

INTERNATIONAL 

COOPERATION 

AGENCY (JICA)

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  50.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00  100.00

 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  2.00 2.00 0.00 0.00 0.00  0.00

UEMOP-JICA 

09
Revisión de Informe mensual de avance de implementación del PMA, Paquete 4 $                0.00 Administrador  del Contrato 

de Consultoría para el Diseño 

y Supervisión del proyecto

(Informes programados  / Informes 

aprobados)*100

Informes aprobados  0.30INFORMESJAPAN 

INTERNATIONAL 

COOPERATION 

AGENCY (JICA)

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  50.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00  100.00

 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  2.00 2.00 0.00 0.00 0.00  0.00

UEMOP-JICA 

10
Control y Seguimiento  de asistencia para los procesos de Licitación de Obras $                0.00 Administrador  del Contrato 

de Consultoría para el Diseño 

y Supervisión del proyecto

(N° de gestiones realizadas/ N° de 

gestiones programadas)  *100

Adjudicación de contratos  0.30GESTIONE

S

JAPAN 

INTERNATIONAL 

COOPERATION 

AGENCY (JICA)

 10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  0.00  0.00  30.00  30.00  30.00  10.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

UEMOP-JICA 

11
Control y seguimiento de la ejecución de obras del paquete 1 $                0.00 Administrador  del Contrato 

de construcción
(% de Avance Ejecutado  / % de 

Avance Programado)*100

Avance  0.30%JAPAN 

INTERNATIONAL 

COOPERATION 

AGENCY (JICA)

 8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.37  24.99  24.99  24.99  25.03  100.00  100.00

 8.37 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33  100.00 25.03 24.99 24.99 24.99  0.00

UEMOP-JICA 

12
Control y seguimiento de la ejecución de obras del paquete 2 $                0.00 Administrador  del Contrato 

de Construcción
(% de Avance Ejecutado  / % de 

Avance Programado)*100

Avance  0.30%JAPAN 

INTERNATIONAL 

COOPERATION 

AGENCY (JICA)

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  50.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00  100.00

 50.00 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  100.00 100.00 0.00 0.00 0.00  0.00

UEMOP-JICA 

13
Control y seguimiento de la ejecución de obras del paquete 4 $                0.00 Administrador  del Contrato 

de construcción
(% de Avance Ejecutado  / % de 

Avance Programado)*100

Avance  0.30%JAPAN 

INTERNATIONAL 

COOPERATION 

AGENCY (JICA)

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  10.00  45.00  45.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00  100.00

 45.00 45.00 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  100.00 100.00 0.00 0.00 0.00  0.00

UEMOP-JICA 

14
Elaboración de informes de seguimiento semestral del PEI Institucional $                0.00 Unidad Ejecutora Bypass San 

Miguel
(N° de Informes elaborados/ N° de 

informes programados)  *100

Informes aprobados  0.30INFORMESJAPAN 

INTERNATIONAL 

COOPERATION 

AGENCY (JICA)

 50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  0.00  50.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00  2.00 0.00 1.00 0.00 1.00  0.00

UEMOP-JICA 

15
Elaboración de Informes de Seguimiento Trimestral del Plan Operativo Anual $                0.00 Unidad Ejecutora (N° de Informes elaborados/ N° de 

informes programados)  *100

Informes aprobados  0.30INFORMESJAPAN 

INTERNATIONAL 

COOPERATION 

AGENCY (JICA)

 25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00  4.00 1.00 1.00 1.00 1.00  0.00

UEMOP-JICA 

16
Elaborar la versión final del Plan Operativo Anual 2020 $                0.00 Unidad Ejecutora POA 2020 Finalizado Informes aprobados  0.30INFORMESJAPAN 

INTERNATIONAL 

COOPERATION 

AGENCY (JICA)

 100.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00  1.00 0.00 0.00 0.00 1.00  0.00

UEMOP-JICA 

17
Elaborar el Borrador del Plan Operativo Anual 2021 $                0.00 Unidad Ejecutora Borrador del POA 2021 finalizado Informes aprobados  0.30INFORMESJAPAN 

INTERNATIONAL 

COOPERATION 

AGENCY (JICA)

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00  100.00

 0.00 0.50 0.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1.00 1.00 0.00 0.00 0.00  0.00

UEMOP-JICA 

18
Actualizar la matriz sobre los proyectos en preinversión e inversión, dentro de los 

primeros 5 días hábiles del mes

$                0.00 Unidad Ejecutora Número de matrices actualizadas y 

completas

Matrices aprobadas  0.30MATRICESJAPAN 

INTERNATIONAL 

COOPERATION 

AGENCY (JICA)

 8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.37  24.99  24.99  24.99  25.03  100.00  100.00

 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00  12.00 3.00 3.00 3.00 3.00  0.00

Impreso el: 5 de marzo de 2020 a las  8:54 a.m. horas. Página 1 de 2
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2020 - UNIDAD EJECUTORA DEL PROYECTO DE CONSTRUCCIÓN DE BYPASS EN LA CIUDAD DE SAN MIGUEL ES-P6

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE

PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO M E T A S

AnualIVIIIIIITRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTREUnidad deFuente de

Descripción de la Actividad/Proyecto DicNovOctSepAgoJulJunMayAbrMarFebEne Trim.Trim.Trim.Trim.IndicadorResponsableCostoCódigo Abs 2020PesoMedidaFinanciamientoMedio de Verificación

UEMOP-JICA 

19
Elaborar el informe sobre las acciones y proyectos ejecutadas por la Unidad, para 

la memoria de labores del periodo de junio 2019 a mayo 2020, en el formato que 

solicitará GDI

$ 0.00 Unidad Ejecutora (N° de Informes elaborados/ N° de 

informes programados)  *100

Informes aprobados  0.30INFORMESJAPAN 

INTERNATIONAL 

COOPERATION 

AGENCY (JICA)

 0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00  1.00 0.00 0.00 1.00 0.00  0.00

UEMOP-JICA 

20
Realizar la gestión de riesgos (identificar, analizar, evaluar e implementar el plan 

de mejora)

$ 0.00 Unidad Ejecutora Matriz de la gestion de riesgo 

finalizada

Matriz  0.30MATRICESJAPAN 

INTERNATIONAL 

COOPERATION 

AGENCY (JICA)

 0.00  50.00  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

UEMOP-JICA 

21
Realizar la autoevaluación al sistema de control interno de la Unidad $ 0.00 Unidad Ejecutora Informe de Resultados elaborado y 

remitido al ministro

Informes aprobados  0.30INFORMESJAPAN 

INTERNATIONAL 

COOPERATION 

AGENCY (JICA)

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  35.00  35.00  30.00  0.00  0.00  0.00  35.00  65.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

Resultados programados en PEI para este año, que no fueron retomados en el POA:

Código Resultado/Producto

Impreso el: 5 de marzo de 2020 a las  8:54 a.m. horas. Página 2 de 2



Director de lnfraestructura lnclusiva y Social 

A los 4 dfas del mes de Marzo del afio 2020. 

Yo Licenciado Francisco Garay, Director de infraestructura lnclusiva y Social, apruebo el Plan 

Operativo Anual (POA) para el afio 2020, de la unidad organizativa bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Publicas y de Transporte 

GOBIERNODE 
EL SALVADOR 

* * * 
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I. INTRODUCCIÓN
 

El Plan Operativo Anual -POA 2020 de la Dirección de Infraestructura Inclusiva y Social 

(DIIS) establece acciones y los recursos para el cumplimiento de los objetivos definidos 

en el Plan Estrategico Institucional (PEI)  del Ministerio de Obras Públicas y Transporte.
 

Fortaleciendo su capacidad para formular un Plan Operativo Institucional con enfoque

estratégico, contribuyendo a elevar la capacidad de gestión a fin de mejorar

progresivamente la equidad, calidad y la eficiencia en atención a la población.
 

Como instrumento operativo de gestión, nos permitirá establecer los objetivos,

operaciones, recursos, tiempos, responsables e indicadores para afrontar los desafíos

institucionales generando inversión, empleo y capital fisico, lo anterior considerando las

prioridades institucionales del Ministerio de Obras Públicas yTransporte.
 
 
La Dirección de Infraestructura Inclusiva y social, deberá aportar al logro de los
Objetivos Estratégicos y de Desarrollo Sostenible, principalmente humanizando la obra
pública desde una perspectiva local y regional, potenciando la movilidad limpia y
generando espacios para la inclusión social, contribuyendo a la adaptación del cambio
climático y dinamizando la competitividad del país.
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II. SIGLAS Y ABREVIATURAS
 

MOPT: Ministerio de Obras Públicas y Transporte 

VMOP : Viceministerio de Obras Públicas 

FOVIAL : Fondo de Conservación víal. 

DPOP : Dirección de Planificación de la Obra Pública 

DIIS : Dirección de Infraestructura Inclusiva y Social 

GDI : Gerencia de Desarrollo Institucional 

PEI : Plan Estratégico Institucional 

POA : Plan Operativo Anual 

OE : Objetivos Estratégicos 

ODS : Objetivos de Desarrollo Sostenible 

CONAIPD: Consejo Nacional de Atención Integral a la Persona con Discapacidad
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III. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO
III.I. VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA
INCLUSIVA Y SOCIAL

 

Garantizar la inclusión de los componente de espacios públicos, accesibilidad universal 

y movilidad sostenible no motorizada en la formulación, ejecución, seguimiento y 

control de los planes y programas de la infraestructura pública y vial del país, dentro del 

marco del ordenamiento y desarrollo territorial.
 

 

III.II. VISIÓN INSTITUCIONAL

 

Ser una institución moderna, innovadora y con altos estándares de calidad y de

servicio, que a través de la ejecución de infraestructura habilitante y la gestión

inteligente del transporte, contribuya al desarrollo sostenible del país.

 

VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA
INCLUSIVA Y SOCIAL

VISIÓN INSTITUCIONAL
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IV. OBJETIVOS
 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECÍFICOS DE LA DIRECCIÓN DE
INFRAESTRUCTURA INCLUSIVA Y SOCIAL

 

IV.I. OBJETIVO GENERAL

 

Incorporar los componentes de espacios públicos, accesibilidad universal y movilidad 

sostenible no motorizada en el proceso de conceptualización de los proyectos de la 

obra pública, protegiendo los derechos de vía y conservando espacios abiertos para la 

mitigación ambiental.
 

 

IV.II. OBJETIVOS ESPECÍFICOS

 

1. Incorporar los componentes de infraestructura inclusiva y social en los proyectos de

la obra pública del país, fortaleciendo la red de espacios públicos, de movilidad

sostenible no motorizada y accesibilidad universal, bajo criterios urbanos y de

paisajismo; en coordinación con las subdirecciones técnicas del MOPTVDU, Fondo de

Conservación Vial y demás instituciones gubernamentales y no gubernamentales.
 

2. Garantizar que la obra que ejecute el MOPTVDU cumpla la Norma Técnica

Salvadoreña: Accesibilidad al medio físico. Urbanismo y Arquitectura. Requisitos. (NTS:

11.64.01:14).
 

3. Sensibilizar en accesibilidad universal a través foros, talleres, charlas, capacitaciones

y la implementación de proyectos a nivel nacional.
 

4. Promover la movilidad sostenible no motorizada a través de foros, convenios,

coordinaciones inter institucionales, actividades con la sociedad civil y la

implementación de proyectos a nivel nacional.
 

5. Humanizar la obra pública proyectando espacios que integren elementos de

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECÍFICOS
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paisajismo, accesibilidad universal, movilidad sostenible no motorizada, arte público y

equipamiento urbano de los proyectos del MOPTVDU, Fondo de Conservación vial y

demás instituciones gubernamentales.
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V. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
 

RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCIÓN DE
INFRAESTRUCTURA INCLUSIVA Y SOCIAL CON EL PLAN ESTRATÉGICO

INSTITUCIONAL
 

 
Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto

Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DIIS-01 Seguimiento  al  proyecto  Via
Turistica  Costera  SURF CITY
fase 1, playa el Obispo-playa el
Zonte

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DIIS-02 Segu imien to  a l  D iseño  y
const rucc ión  Memor ia l  e l
Mozote,  Departamento  de
Morazán.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DIIS-03 Segu imien to  a l  D iseño  y
construcción  del  proyecto
"Diseño de  Area Recreativas"
Parque  Escu l to r i co  a  La
Transparencia

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DIIS-04 Mantenimiento a reforestación
en  plazas  y  carril  auxiliar  del
bu leva r  Monseñor  Oscar
Arnulfo Romero

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DIIS-05 Representación del MOPT en el
Comité  Técnico   del  Consejo
Nacional de Atención Integral a
la Persona con Discapacidad-
CONAIPD

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DIIS-06 Coordinación de la Comisión de
Accesibilidad

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DIIS-07 Acompañamiento  a  reuniones
del Pleno del Consejo Nacional
de Atención a  la  Persona con
Discapacidad-CONAIPD

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DIIS-08 Participación en reuniones con
colectivos ciclistas

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DIIS-09 Apoyo técnico  a  anteproyecto
de  conexión  ciclo  peatonal:
AMSS, AIES, SURF CITY

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DIIS-10 Apoyo técnico  a  anteproyecto
de red de ciclo vías en el AMSS

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DIIS-11 Diseño de mejoras peatonales
"Intersecciones Seguras"

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DIIS-12 Seguimiento  a  la  comisión  de
Movilidad Sostenible
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Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto
Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DIIS-13 Seguimiento  a  conven ios
vinculados  a  la  Movi l idad
Sostenible

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DIIS-14 Campaña  de  Sensibilizacion
Movilidad Sostenible

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DIIS-15 Segu im ien to  a l  d i seño  y
supervisión de la construcción
d e  i n f r a e s t r u c t u r a  p a r a
a c t i v i d a d e s  c u l t u r a l e s ,
educativas  y  de  habilidades
productivas en comunidad IVU-
componente CUBO

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DIIS-16 Segu im ien to  a l  d i seño  y
supervisión de la construcción
d e  i n f r a e s t r u c t u r a  p a r a
a c t i v i d a d e s  c u l t u r a l e s ,
educativas  y  de  habilidades
product ivas  en  comunidad
Milagro de la Paz departamento
de  San  Miguel-componente
CUBO

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DIIS-17 Segu im ien to  a l  d i seño  y
supervisión de la construcción
d e  i n f r a e s t r u c t u r a  p a r a
a c t i v i d a d e s  c u l t u r a l e s ,
educativas  y  de  habilidades
productivas en Colonia Zacamil-
componente CUBO

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DIIS-18 Segu im ien to  a l  d i seño  y
supervisión de la construcción
d e  i n f r a e s t r u c t u r a  p a r a
a c t i v i d a d e s  c u l t u r a l e s ,
educativas  y  de  habilidades
productivas en El Sitio del Niño
Municipio de San Juan Opico-
componente CUBO

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DIIS-19 Segu im ien to  a l  d i seño  y
supervisión de la construcción
d e  i n f r a e s t r u c t u r a  p a r a
a c t i v i d a d e s  c u l t u r a l e s ,
educativas  y  de  habilidades
productivas  en  Colonia  La
Campanera-componente CUBO

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DIIS-20 Segu im ien to  a l  d i seño  y
supervisión de la construcción
d e  i n f r a e s t r u c t u r a  p a r a
a c t i v i d a d e s  c u l t u r a l e s ,
educativas  y  de  habilidades
p r o d u c t i v a s  e n  C o l o n i a
Amatepec-componente CUBO

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DIIS-21 Segu im ien to  a l  d i seño  y
supervisión de la construcción
d e  i n f r a e s t r u c t u r a  p a r a
a c t i v i d a d e s  c u l t u r a l e s ,
educativas  y  de  habilidades
productivas  en  Comunidad
Emanuel,  Departamento  de
Santa Ana-componente CUBO

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DIIS-22 Segu imien to  a l  D iseño  y
Construccion SKATEPARK en
Colonia Zacamil

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DIIS-23 S e g u i m i e n t o  a  d i s e ñ o
SKATEPARK Colonia IVU



Página 8 de 8

Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto
Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DIIS-24 Segu imien to  a l  D iseño  y
Construcción   SKATEPARK
Departamento de Sonsonate

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DIIS-25 Seguimiento  de  Diseño  y
Construccion SKATEPARK San
Vicente

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DIIS-26 Elaboración  de  informe  de
seguimiento semestral del PEI
Institucional

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DIIS-27 Elaboración  de  informes  de
seguimiento trimestral del Plan
Operativo Anual

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DIIS-28 Elaborar  el  borrador  del  Plan
Operativo Anual 2021

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DIIS-29 Elaborar  el  informe  sobre  las
a c c i o n e s  y  p r o y e c t o s
ejecutados por la unidad, para
la  memoria  de  labores  del
periodo de junio 2019 a mayo
2020

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DIIS-30 Realizar la Gestión de Riesgos
(identificar, analizar, evaluar e
implementar el Plan de mejora)

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DIIS-31 Realizar  la  autoevaluación  al
sistema de control interno de la
unidad

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DIIS-32 Elaborar la versión final del Plan
Operativo Anual
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2020 - DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA INCLUSIVA Y SOCIAL

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE

PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO M E T A S

AnualIVIIIIIITRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTREUnidad deFuente de

Descripción de la Actividad/Proyecto DicNovOctSepAgoJulJunMayAbrMarFebEne Trim.Trim.Trim.Trim.IndicadorResponsableCostoCódigo Abs 2020PesoMedidaFinanciamientoMedio de Verificación

DIIS-01 Seguimiento al proyecto Via Turistica Costera SURF CITY fase 1, playa el 

Obispo-playa el Zonte

$                0.00 DIRECCION DE 

INFRAESTRUCTURA 

INCLUISVA Y SOCIAL

 (No de acciones de seguimiento 

realizadas/No de acciones de 

seguimiento programadas)x100%

Reuniones, reportes, notas  0.30ACCIONES 

DE 

SEGUIMIE

NTO

BANCO 

INTERAMERICAN

O DE 

DESARROLLO

 10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  10.00  5.00  10.00  5.00  25.00  25.00  30.00  20.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DIIS-02 Seguimiento al Diseño y construcción Memorial el Mozote, Departamento de 

Morazán.

$                0.00 DIRECCION DE 

INFRAESTRUCTURA 

INCLUSIVA Y SOCIAL

(No de acciones de seguimiento 

realizadas/No de acciones de 

seguimiento programadas)x100%

Reuniones, reportes, 

notas, inspecciones de 

campo

 0.30ACCIONES 

DE 

SEGUIMIE

NTO

OBRAS PUBLICAS  5.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DIIS-03 Seguimiento al Diseño y construcción del proyecto "Diseño de Area Recreativas" 

Parque Escultorico a La Transparencia

$                0.00 DIRECCION DE 

INFRAESTRUCTURA 

INCLUSIVA Y SOCIAL

(No de acciones de seguimiento 

realizadas/No de acciones de 

seguimiento programadas)x100%

Reuniones, Bitacoras, 

reportes

 0.30ACCIONES 

DE 

SEGUIMIE

NTO

OBRAS PUBLICAS  5.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DIIS-04 Mantenimiento a reforestación en plazas y carril auxiliar del bulevar Monseñor 

Oscar Arnulfo Romero

$                0.00 DIRECCION DE 

INFRAESTRUCTURA 

INCLUSIVA Y SOCIAL

(porcentaje de avance 

programado/Porcentaje de avance 

realizado)*100

calendarizaciones, 

programaciones de 

actividad

 0.30%OBRAS PUBLICAS  5.00  10.00  10.00  10.00  5.00  10.00  5.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 10.00 10.00 5.00 10.00 10.00 5.00 10.00 5.00 10.00 10.00 10.00 5.00  100.00 25.00 25.00 25.00 25.00  0.00

DIIS-05 Representación del MOPT en el Comité Técnico  del Consejo Nacional de 

Atención Integral a la Persona con Discapacidad-CONAIPD

$                0.00 DIRECCION DE 

INFRAESTRUCTURA 

INCLUSIVA Y SOCIAL

(No de reuniones  

programadas/No de reuniones  

realizadas)*100

reuniones, bitacoras  0.30REUNIONE

S

OBRAS PUBLICAS  7.14  9.52  7.14  7.14  9.52  9.52  9.52  7.14  9.52  9.52  9.52  4.80  23.80  26.18  26.18  23.84  100.00  100.00

 2.00 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 4.00 3.00 3.00 4.00 3.00  42.00 10.00 11.00 11.00 10.00  0.00

DIIS-06 Coordinación de la Comisión de Accesibilidad $                0.00 DIRECCION DE 

INFRAESTRUCTURA 

INCLUSIVA Y SOCIAL

(No de reuniones  

programadas/No de reuniones  

realizadas)*100

REUNIONES, 

BITACORAS

 0.30REUNIONE

S

OBRAS PUBLICAS  4.88  9.76  7.32  7.32  9.76  9.76  9.76  7.32  9.76  9.76  9.76  4.84  21.96  26.84  26.84  24.36  100.00  100.00

 2.00 4.00 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 4.00 3.00 3.00 4.00 2.00  41.00 10.00 11.00 11.00 9.00  0.00

DIIS-07 Acompañamiento a reuniones del Pleno del Consejo Nacional de Atención a la 

Persona con Discapacidad-CONAIPD

$                0.00 DIRECCION DE 

INFRAESTRUCTURA 

INCLUSIVA Y SOCIAL

(No de reuniones  

programadas/No de reuniones 

realizadas)*100

reuniones, bitacoras  0.30REUNIONE

S

OBRAS PUBLICAS  5.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DIIS-08 Participación en reuniones con colectivos ciclistas $                0.00 DIRECCION DE 

INFRAESTRUCTURA 

INCLUSIVA Y SOCIAL

(No de reuniones e inspecciones 

programadas/No de reuniones e 

inspecciones realizadas)*100

reuniones, bitacoras  0.30REUNIONE

S

OBRAS PUBLICAS  5.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DIIS-09 Apoyo técnico a anteproyecto de conexión ciclo peatonal: AMSS, AIES, SURF 

CITY

$                0.00 DIRECCION DE 

INFRAESTRUCTURA 

INCLUSIVA Y SOCIAL

No de acciones de apoyo técnico 

realizadas/No de acciones de 

apoyo programadas) x100%

informes, 

inspecciones,reuniones.

 0.30ACTIVIDAD

ES DE 

APOYO 

TÉCNICO

OBRAS PUBLICAS  20.00  20.00  20.00  20.00  10.00  10.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  60.00  40.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DIIS-10 Apoyo técnico a anteproyecto de red de ciclo vías en el AMSS $                0.00 DIRECCION DE 

INFRAESTRUCTURA 

INCLUSIVA Y SOCIAL

(No de acciones de apoyo técnico  

realizadas/No de acciones de 

apoyo programadas)x100%

informes, inspecciones, 

reuniones

 0.30ACTIVIDAD

ES DE 

APOYO 

TÉCNICO

OBRAS PUBLICAS  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  0.00  0.00  30.00  30.00  30.00  10.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DIIS-11 Diseño de mejoras peatonales "Intersecciones Seguras" $                0.00 DIRECCION DE 

INFRAESTRUCTURA 

INCLUSIVA Y SOCIAL

(% de avance realizado/% de 

avance programado)x100%

Diseños relizados  0.30%OBRAS PUBLICAS  5.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 10.00 10.00 5.00 10.00 10.00 5.00 10.00 10.00 5.00 10.00 10.00 5.00  100.00 25.00 25.00 25.00 25.00  0.00

DIIS-12 Seguimiento a la comisión de Movilidad Sostenible $                0.00 DIRECCION DE 

INFRAESTRUCTURA 

INCLUSIVA Y SOCIAL

 (No de acciones de seguimiento 

realizadas/No de actividades de 

seguimiento programadas)x100

reuniones, informes  0.30ACCIONES 

DE 

SEGUIMIE

NTO

OBRAS PUBLICAS  10.00  5.00  10.00  5.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DIIS-13 Seguimiento a convenios vinculados a la Movilidad Sostenible $                0.00 DIRECCION DE 

INFRAESTRUCTURA 

INCLUSIVA Y SOCIAL

 (No de acciones de seguimiento 

realizadas/No de actividades de 

seguimiento programadas)x100

Reuniones, bitacoras  0.30ACCIONES 

DE 

SEGUIMIE

NTO

OBRAS PUBLICAS  5.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DIIS-14 Campaña de Sensibilizacion Movilidad Sostenible $                0.00 DIRECCION DE 

INFRAESTRUCTURA 

INCLUISVA Y SOCIAL

(% de avance realizado/% de 

avance programado)x100%

Reportes, reuniones, notas  0.30%OBRAS PUBLICAS  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  15.00  15.00  10.00  0.00  0.00  0.00  30.00  30.00  40.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 10.00 15.00 15.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00  100.00 0.00 40.00 30.00 30.00  0.00

DIIS-15 Seguimiento al diseño y supervisión de la construcción de infraestructura para 

actividades culturales, educativas y de habilidades productivas en comunidad 

IVU-componente CUBO

$                0.00 DIRECCION DE 

INFRAESTRUCTURA 

INCLUSIVA Y SOCIAL

 (No de acciones de seguimiento 

realizadas/No de actividades de 

seguimiento programadas)x100

Reuniones, inspecciones, 

reportes

 0.30ACCIONES 

DE 

SEGUIMIE

NTO

DONACIÓN DE LA 

UNIÓN EUROPEA

 5.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DIIS-16 Seguimiento al diseño y supervisión de la construcción de infraestructura para 

actividades culturales, educativas y de habilidades productivas en comunidad 

Milagro de la Paz departamento de San Miguel-componente CUBO

$                0.00 DIRECCION DE 

INFRAESTRUCTURA 

INCLUSIVA Y SOCIAL

 (No de acciones de seguimiento 

realizadas/No de actividades de 

seguimiento programadas)x100

Reuniones, inspecciones, 

reportes

 0.30ACCIONES 

DE 

SEGUIMIE

NTO

DONACIÓN DE LA 

UNIÓN EUROPEA

 5.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DIIS-17 Seguimiento al diseño y supervisión de la construcción de infraestructura para 

actividades culturales, educativas y de habilidades productivas en Colonia 

Zacamil-componente CUBO

$                0.00 DIRECCION DE 

INFRAESTRUCTURA 

INCLUSIVA Y SOCIAL

 (No de acciones de seguimiento 

realizadas/No de actividades de 

seguimiento programadas)x100

Reuniones, inspecciones, 

reportes

 0.30ACCIONES 

DE 

SEGUIMIE

NTO

DONACIÓN DE LA 

UNIÓN EUROPEA

 5.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DIIS-18 Seguimiento al diseño y supervisión de la construcción de infraestructura para 

actividades culturales, educativas y de habilidades productivas en El Sitio del 

Niño Municipio de San Juan Opico-componente CUBO

$                0.00 DIRECCION DE 

INFRAESTRUCTURA 

INCLUSIVA Y SOCIAL

 (No de acciones de seguimiento 

realizadas/No de actividades de 

seguimiento programadas)x100

Reuniones, inspecciones, 

reportes

 0.30ACCIONES 

DE 

SEGUIMIE

NTO

DONACIÓN DE LA 

UNIÓN EUROPEA

 5.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DIIS-19 Seguimiento al diseño y supervisión de la construcción de infraestructura para 

actividades culturales, educativas y de habilidades productivas en Colonia La 

Campanera-componente CUBO

$                0.00 DIRECCION DE 

INFRAESTRUCTURA 

INCLUSIVA Y SOCIAL

 (No de acciones de seguimiento 

realizadas/No de actividades de 

seguimiento programadas)x100

Reuniones, inspecciones, 

reportes

 0.30ACCIONES 

DE 

SEGUIMIE

NTO

DONACIÓN DE LA 

UNIÓN EUROPEA

 5.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DIIS-20 Seguimiento al diseño y supervisión de la construcción de infraestructura para 

actividades culturales, educativas y de habilidades productivas en Colonia 

Amatepec-componente CUBO

$                0.00 DIRECCION DE 

INFRAESTRUCTURA 

INCLUSIVA Y SOCIAL

 (No de acciones de seguimiento 

realizadas/No de actividades de 

seguimiento programadas)x100

Reuniones, inspecciones, 

reportes

 0.30ACCIONES 

DE 

SEGUIMIE

NTO

FONDO GENERAL  5.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2020 - DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA INCLUSIVA Y SOCIAL

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE

PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO M E T A S

AnualIVIIIIIITRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTREUnidad deFuente de

Descripción de la Actividad/Proyecto DicNovOctSepAgoJulJunMayAbrMarFebEne Trim.Trim.Trim.Trim.IndicadorResponsableCostoCódigo Abs 2020PesoMedidaFinanciamientoMedio de Verificación

DIIS-21 Seguimiento al diseño y supervisión de la construcción de infraestructura para 

actividades culturales, educativas y de habilidades productivas en Comunidad 

Emanuel, Departamento de Santa Ana-componente CUBO

$ 0.00 DIRECCION DE 

INFRAESTRUCTURA 

INCLUSIVA Y SOCIAL

 (No de acciones de seguimiento 

realizadas/No de actividades de 

seguimiento programadas)x100

Reuniones, inspecciones, 

reportes

 0.30ACCIONES 

DE 

SEGUIMIE

NTO

FONDO GENERAL  5.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DIIS-22 Seguimiento al Diseño y Construccion SKATEPARK en Colonia Zacamil $ 0.00 DIRECCION DE 

INFRAESTRUCTURA 

INCLUSIVA Y SOCIAL

 (No de acciones de seguimiento 

realizadas/No de actividades de 

seguimiento programadas)x100

Reuniones, Diseños 

elaborados

 0.30ACCIONES 

DE 

SEGUIMIE

NTO

FONDO GENERAL  10.00  10.00  15.00  20.00  10.00  10.00  15.00  10.00  0.00  0.00  0.00  0.00  35.00  40.00  25.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DIIS-23 Seguimiento a diseño SKATEPARK Colonia IVU $ 0.00 DIRECCION DE 

INFRAESTRUCTURA 

INCLUSIVA Y SOCIAL

 (No de acciones de seguimiento 

realizadas/No de actividades de 

seguimiento programadas)x100

Inspecciones, 

inspecciones, reportes

 0.30ACCIONES 

DE 

SEGUIMIE

NTO

FONDO GENERAL  15.00  15.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  0.00  0.00  0.00  40.00  30.00  30.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DIIS-24 Seguimiento al Diseño y Construcción  SKATEPARK Departamento de 

Sonsonate

$ 0.00 DIRECCION DE 

INFRAESTRUCTURA 

INCLUSIVA Y SOCIAL

 (No de acciones de seguimiento 

realizadas/No de actividades de 

seguimiento programadas)x100

Inspecciones, reportes  0.30ACCIONES 

DE 

SEGUIMIE

NTO

BANCO 

CENTROAMERIC

ANO DE 

INTEGRACION 

ECONOMICA

 10.00  5.00  10.00  5.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DIIS-25 Seguimiento de Diseño y Construccion SKATEPARK San Vicente $ 0.00 DIRECCION DE 

INFRAESTRUCTURA 

INCLUSIVA Y SOCIAL

 (No de acciones de seguimiento 

realizadas/No de actividades de 

seguimiento programadas)x100

inspeccioones, reportes,  0.30ACCIONES 

DE 

SEGUIMIE

NTO

DONACIÓN DE LA 

UNIÓN EUROPEA

 5.00  15.00  20.00  10.00  10.00  10.00  20.00  10.00  0.00  0.00  0.00  0.00  40.00  30.00  30.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DIIS-26 Elaboración de informe de seguimiento semestral del PEI Institucional $ 0.00 Jimmy Hernandez Numero de informes elaborados (No de informes 

elaborados/No de informes 

programados)*100%

 0.30INFORMESOBRAS PUBLICAS  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  0.00  50.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00  2.00 0.00 1.00 0.00 1.00  0.00

DIIS-27 Elaboración de informes de seguimiento trimestral del Plan Operativo Anual $ 0.00 Dirección de Infraestructura 

Inclusiva y Social
POA finalizado 2020 Informes  0.30INFORMESOBRAS PUBLICAS  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00  4.00 1.00 1.00 1.00 1.00  0.00

DIIS-28 Elaborar el borrador del Plan Operativo Anual 2021 $ 0.00 Dirección de Infraestructura 

Inclusiva y Social
Borrador del POA 2021 finalizado POA elaborado  0.30INFORMESOBRAS PUBLICAS  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00  100.00

 0.00 0.50 0.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1.00 1.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DIIS-29 Elaborar el informe sobre las acciones y proyectos ejecutados por la unidad, para 

la memoria de labores del periodo de junio 2019 a mayo 2020

$ 0.00 JImmy Hernandez Informe elaborado informes  0.30INFORMESOBRAS PUBLICAS  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00  1.00 0.00 0.00 1.00 0.00  0.00

DIIS-30 Realizar la Gestión de Riesgos (identificar, analizar, evaluar e implementar el 

Plan de mejora)

$ 0.00 Equipo técnico DIIS Matriz de la gestión de riesgo 

finalizada

matriz elaborada  0.30MATRICESOBRAS PUBLICAS  0.00  50.00  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DIIS-31 Realizar la autoevaluación al sistema de control interno de la unidad $ 0.00 Equipo técnico DIIS Informe de resultados elaborados 

y remitido al ministro

informes  0.30INFORMESOBRAS PUBLICAS  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  35.00  35.00  30.00  0.00  0.00  0.00  35.00  65.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DIIS-32 Elaborar la versión final del Plan Operativo Anual $ 0.00 JImmy Hernandez POA 2020 finalizado Informe POA  0.30%OBRAS PUBLICAS  100.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00  100.00 0.00 0.00 0.00 100.00  0.00

Resultados programados en PEI para este año, que no fueron retomados en el POA:

Código Resultado/Producto
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Direcci6n de Adaptaci6n Al Cambia Climatico y Gesti6n Estrategica del Riesgo DACGER 
Telefonos (503) 2528-3048 

www.mop.gob.sv 

Sin otro particular, me suscribo 

• lnforme del Plan Operative Anual (POA) para el ano 2020 

Se estara enviando en formato digital a los correos marlon.campos@mop.gob.sv y 

claudia.solorzano@mop.gob.sv, siendo la documentaci6n, la siguiente: 

r, , 

Aprovecho la ocasi6n para saludarle y a la vez remitirle en digital el informe del Plan Operativo 

Anual (POA) para el afio 2020 de esta direcci6n. 

Remisi6n de documento POA 2020 Asunto: 

13 de Marzo de 2020 Fecha: · 

Ing. Msc. William Roberto Guzman 
Director DACGER 

De: 

Para: Lie. Carlos Moreno 
Gerente Desarrollo lnstitucional Adhonorem 

, 'I 

MOP-DACGER-0037-13--03-2020 

,. MEMORANDUM 

GOI3!El~J'..JO DE 
EL S1\L\!MlOR. 

fvHNISTERIO DE 
013RAS PUl3LICAS 
Y DETRANSPORTE * * * 



Director DACGER 

A los 13 df as del mes de marzo del afio 2020. 

de la unidad organizativa bajo mi cargo. 

Yo William Roberto Guzman Calderon, Director de Direcci6n de Adaptaci6n al Cambio Clirnatlco y 

Gesti6n Estrateglca del Riesgo (DACGER}, apruebo el Plan Operativo Anual (POA) para el afio 2020, 
' 'I' I . I 

Ministerio de Obras Publicas y de Transporte 

GOBIERNODE 
EL SALVADOR 

I.' 

' 1,I I' 



MINISTERIO DE 
OBRAS PUBLICAS 
Y DE TRANSPORTE 

GOBIERNODE 
EL SALVADOR 

* * * :e.~· .. .". * . - * 
* * * * * 
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I. INTRODUCCIÓN
 

Los proyectos que DACGER ejecutará durante este año tienen una visión de tres

escenarios en la gestión del riesgo y además el componente de  adaptación al cambio

climático:
 
 

A)   Escenario Prospectivo: con la visión de incorporar los componentes de  gestión del

riesgo y adaptación al cambio climático en los proyectos de desarrollo de obra pública

del MOPT, de manera que la infraestructura pública se vuelva más resiliente.
 
 

B)   Escenario Reactivo: con la visión de dar una respuesta ordenada y eficiente

durante las emergencias o desastres por fenómenos naturales que afectan la

infraestructura pública y por ende a la población,
 
 

C)   Escenario Correctivo: con la visión de incorporar la gestión del riesgo y la

adaptación al cambio climático en aquella infraestructura pública existente competencia

del MOPT que necesita ser adaptada y reducir su nivel de riesgo ante la ocurrencia de

desastres por fenómenos naturales.
 
 

En este año, se dará continuidad a la visión de blindar la infraestructura pública ante los

efectos adversos ocasionados por el cambio climático, así como gestionar el riesgo de

desastres de una manera integral, realizando para esto, evaluaciones y estudios de

vulnerabilidad y riesgo, apoyo en la actualización de normativas y reglamentos

técnicos, monitoreo de infraestructuras de carreteras que se encuentra vulnerables

para lo cual se sigue teniendo asistencia del Gobierno de Japón en el tema de la

amenaza sísmica, y además, se brindará apoyo en actividades de Pre-Inversión del

MOPT,  continuándose en este año, con la transferencia de conocimientos al personal

del MOPT y público en general en materia de reducción de riesgo de desastres y la

adaptación al cambio climático. Para finalizar, se apoyará en dar cumplimiento al

mandato del Gobierno de El Salvador, dando soporte técnico en proyectos

estratégicos.
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Todo ello contribuirá al logro de las metas plasmadas en el Plan Estratégico

Institucional por parte de DACGER lo que fortalecerá los logros de este Ministerio en

materia de la gestión de riesgos, adaptación de la infraestructura pública al cambio

climático y la resiliencia de la misma.
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II. SIGLAS Y ABREVIATURAS
 

DACGER: Dirección de Adaptación al Cambio Climático y Gestión Estratégica del Riesgo.

 

GENSAI II: Frase japonesa usada como nombre del Proyecto de cooperación de los japoneses fase II,

significa “Reducción de Desastres”.

 

MOPT: Ministerio de Obras Públicas Y Transporte

 

SET: Subdirección de Estudios Técnicos de la DACGER. SD: Subdirección de Drenajes de la DACGER.

 

SG: Subdirección de Geotecnia de la DACGER.

 

SPOP: Subdirección de Puentes y Obras de Paso de la DACGER. 

 

SD: Sudrieccion de Drenajes  
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III. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO
III.I. VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: DIRECCIÓN DE ADAPTACIÓN AL
CAMBIO CLIMÁTICO Y GESTIÓN ESTRATÉGICA DEL RIESGO

 

Ser la instancia pionera y especializada en adaptación de la infraestructura pública al

cambio climático y en la gestión preventiva del riesgo tanto a escala nacional como

regional, con el fin de desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, sustentables,

resilientes y de calidad para apoyar el desarrollo económico y el bienestar humano
 

 

III.II. VISIÓN INSTITUCIONAL

 

Ser una institución moderna, innovadora y con altos estándares de calidad y de

servicio, que a través de la ejecución de infraestructura habilitante y la gestión

inteligente del transporte, contribuya al desarrollo sostenible del país.

 

VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: DIRECCIÓN DE ADAPTACIÓN AL
CAMBIO CLIMÁTICO Y GESTIÓN ESTRATÉGICA DEL RIESGO

VISIÓN INSTITUCIONAL
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IV. OBJETIVOS
 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECÍFICOS DE LA DIRECCIÓN DE ADAPTACIÓN AL
CAMBIO CLIMÁTICO Y GESTIÓN ESTRATÉGICA DEL RIESGO

 

IV.I. OBJETIVO GENERAL

 

Planificar, gestionar e impulsar la gestión del riesgo y la adaptación al cambio climático

en la infraestructura pública competencia del MOPT, mediante el desarrollo de

normativas técnicas, políticas, planes, programas, proyectos, recomendaciones,

estudios técnicos de investigación y otros instrumentos con el fin de contribuir en el

diseño de infraestructuras fiables, sostenibles, sustentables, resiliente y de calidad,

para apoyar el desarrollo económico y el bienestar humano
 

 

IV.II. OBJETIVOS ESPECÍFICOS

 

1. Realizar estudios e investigaciones sobre las manifestaciones del cambio climático y

otras amenazas naturales, en relación a su afectación a la infraestructura pública

competencia de este ministerio.
 

2. Elaborar diagnósticos técnicos de vulnerabilidad y/o riesgo ante los efectos del

cambio climático y los fenómenos naturales para la infraestructura pública competencia

del MOPT y proponer obras de mitigación y/o adaptación en aquella infraestructura

identificada como vulnerable que ponga en riesgo la vida de la población y la obra

pública competencia de este ministerio.
 

3. Generar insumos para la actualización o formulación de normativas técnicas, que

permitan reducir la vulnerabilidad y el riesgo de la infraestructura pública competencia

de este ministerio ante los efectos del cambio climático y los fenómenos naturales,

coordinando su adecuación con instituciones públicas y privadas.
 

4. Proponer un sistema de evaluación de vulnerabilidad y riegos de la infraestructura

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECÍFICOS
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pública competencia del MOPT.
 

5. Elaborar mapas de vulnerabilidad y de riesgo de la infraestructura pública

competencia del MOPT.
 

6. Divulgar resultados de estudios, conocimientos y experiencias adquiridas en el tema

de reforzamiento y adaptación de la infraestructura pública responsabilidad del MOPT,

ante efectos del cambio climático y otros fenómenos naturales.
 

7. Realizar los procesos de planificación de la DACGER alineándolos al cumplimiento

de metas establecidas en el Plan Estratégico Institucional vigente, con el fin de cumplir

los compromisos establecidos para el ámbito de adaptación al cambio climático y

gestión del riesgo a nivel nacional y global.
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V. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
 

RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCIÓN DE
ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO Y GESTIÓN ESTRATÉGICA DEL RIESGO

CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
 

 
Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto

Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DACGE
R-01

Incorporación de las Variables
Riesgo y Adaptación al Cambio
Climático  en  los  Proyectos
MOPT

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DACGE
R-02

Evaluaciones  de  Riesgo  y
Vulnerabilidad: Infraestructura e
Inmuebles

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DACGE
R-03

Evaluaciones  de  Riesgo  y
Vulnerabilidad: Infraestructura e
Inmueble - Drenajes

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DACGE
R-04

Evaluaciones  de  Riesgo  y
Vulnerabilidad: Infraestructura e
Inmueble - Puentes y Obras de
Paso

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DACGE
R-05

Evaluaciones  de  Riesgo  y
Vulnerabilidad: Infraestructura e
Inmueble - Geotecnia

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DACGE
R-06

Gestionar  la  actualizacion  de
normat ivas  y  reglamentos
técnicos

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DACGE
R-07

Desa r ro l l o  de  manua les ,
estudios  y/o  l ineamientos
relacionados a la adaptación de
la  infraestructura  al  cambio
climático y la gestión de riesgo.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DACGE
R-08

Difusión  de  conocimientos
sobre  Gestión  de  Riesgo  y
Adaptación al cambio climático
de la infraestructura Publica

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DACGE
R-09

Apoyo  al  COE-MOPT  en  la
atención de emergencias

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DACGE
R-10

Par t i c ipac ión  en  comi tés
i n t e r i n s t i t u c i o n a l e s  p a r a
incorporación de las Variables
Adaptación al Cambio Climático
y Gestión de Riesgo

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DACGE
R-11

F o r t a l e c i m i e n t o  d e  l a s
capacidades  Técnicas  de  la
DACGER
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Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto
Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DACGE
R-12

Ejecución Proyecto GENSAI II

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DACGE
R-13

Atención  de  requerimientos
solicitados por la UAIP

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DACGE
R-14

Generación  de  Información
Geomática

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DACGE
R-15

Generac ión  y  Mane jo  de
Informacion Geografica para el
SIG - DACGER

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DACGE
R-16

Monitoreo  de  estabilidad  de
taludes en carreteras

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DACGE
R-17

Soporte  Técnico  a  Proyectos
Estratégicos

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DACGE
R-18

Apoyo en  actividades  de  Pre-
I n v e r s i ó n  ( P e r f i l e s ,  P r e
factibilidades,  Factibilidades y
Diseños Conceptuales)

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DACGE
R-19

Elaboración  de  informes  de
seguimiento semestral del PEI
Institucional

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DACGE
R-20

Elaboración  de  informes  de
seguimiento trimestral del Plan
Operativo Anual

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DACGE
R-21

Elaborar la versión final del Plan
Operativo Anual 2020

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DACGE
R-22

Elaborar  el  borrador  del  Plan
Operativo Anual 2021

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DACGE
R-23

Elaborar  el  informe  sobre  las
a c c i o n e s  y  p r o y e c t o s
ejecutadas por la unidad, para
la  memoria  de  labores  del
periodo de junio 2019 a mayo
2020,  en  e l  fo rmato  que
solicitará GDI

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DACGE
R-24

Realizar la Gestión de Riesgos
(Identificar, analizar, evaluar e
implementar el Plan de mejora)

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DACGE
R-25

Realizar  la  Autoevaluación  al
Sistema de Control Interno de la
unidad
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2020 - DIRECCIÓN DE ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO Y GESTIÓN ESTRATÉGICA DEL RIESGO

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE

PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO M E T A S

AnualIVIIIIIITRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTREUnidad deFuente de

Descripción de la Actividad/Proyecto DicNovOctSepAgoJulJunMayAbrMarFebEne Trim.Trim.Trim.Trim.IndicadorResponsableCostoCódigo Abs 2020PesoMedidaFinanciamientoMedio de Verificación

DACGER-01 Incorporación de las Variables Riesgo y Adaptación al Cambio Climático en los 

Proyectos MOPT

$                0.00 DACGER (Número de Informes de Opinión 

Técnica Realizados / Número de 

Opiniones Técnicas Solicitadas) x 

100 %

Informe de Opinicón 

Técnica

 0.30INFORMESFONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DACGER-02 Evaluaciones de Riesgo y Vulnerabilidad: Infraestructura e Inmuebles $                0.00 DACGER Numero de Informes de 

Evaluacion de Riesgos Realizados

Informes  0.30INFORMESFONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DACGER-03 Evaluaciones de Riesgo y Vulnerabilidad: Infraestructura e Inmueble - Drenajes $                0.00 SD Numero de Informes de 

Evaluacion de Riesgos Realizados

Informes  0.30INFORMESFONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DACGER-04 Evaluaciones de Riesgo y Vulnerabilidad: Infraestructura e Inmueble - Puentes y 

Obras de Paso

$                0.00 SPOP Número de informes de evaluación 

de riesgos realizados

Informes  0.30INFORMESFONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DACGER-05 Evaluaciones de Riesgo y Vulnerabilidad: Infraestructura e Inmueble - Geotecnia $                0.00 SG Número de informes de evaluación 

de riesgos realizados

Informes  0.30INFORMESFONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DACGER-06 Gestionar la actualizacion de normativas y reglamentos técnicos $                0.00 DACGER Número de gestiones realizadas Gestiones, reuniones, 

ayudas memorias, etc

 0.30GESTIONE

S

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DACGER-07 Desarrollo de manuales, estudios y/o lineamientos relacionados a la adaptación 

de la infraestructura al cambio climático y la gestión de riesgo.

$                0.00 DACGER Número de documentos 

actualizados y/o desarrollados

Documentos actualizados 

y/o desarrollados

 0.30DOCUMEN

TOS

FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  0.00  50.00  0.00  50.00  100.00  100.00

 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  2.00 1.00 0.00 1.00 0.00  0.00

DACGER-08 Difusión de conocimientos sobre Gestión de Riesgo y Adaptación al cambio 

climático de la infraestructura Publica

$                0.00 DACGER Número de jornadas de difusión de 

conocimiento realizadas

Lista de asistencia, 

Correos y fotografias

 0.30JORNADAS 

DE 

DIFUSIÓN

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DACGER-09 Apoyo al COE-MOPT en la atención de emergencias $                0.00 DACGER Número de solicitudes de apoyo 

atendidas

Informes y/u opiniones 

técnicas

 0.30INFORMESFONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DACGER-10 Participación en comités interinstitucionales para incorporación de las Variables 

Adaptación al Cambio Climático y Gestión de Riesgo

$                0.00 DACGER Número de actividades atendidas Actas de Reunion, Listas 

de Asistencia, Informes 

ejecutivos y respuesta a 

convocatorias

 0.30ACTIVIDAD

ES

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DACGER-11 Fortalecimiento de las capacidades Técnicas de la DACGER $                0.00 DACGER Número de capacitaciones 

recibidas

Listado de Asistencia/ 

Diplomas de 

Capacitaciones

 0.30CAPACITA

CIONES

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DACGER-12 Ejecución Proyecto GENSAI II $                0.00 DACGER/GENSAI Número de actividades realizadas Reuniones, Documentos 

elaborados, fotografias

 0.30ACTIVIDAD

ES

GOBIERNO DE 

JAPON

 8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DACGER-13 Atención de requerimientos solicitados por la UAIP $                0.00 DACGER Número de solicitudes atendidas Respuestas y atención de 

capacitaciones

 0.30SOLICITUD

ES

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DACGER-14 Generación de Información Geomática $                0.00 SET Número de trabajos geomaticos 

realizados

Productos (topografia, 

geo-procesamientos, 

fotografias aéreas, 

fotogrametria etc).

 0.30TRABAJOSFONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DACGER-15 Generación y Manejo de Informacion Geografica para el SIG - DACGER $                0.00 SET Numero de Mapas Elaborados o 

Geoprocesamiento Realizados

Productos (mapas y 

geo-procesamientos).

 0.30MAPAS O 

GEOPROC

ESAMIENT

OS

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DACGER-16 Monitoreo de estabilidad de taludes en carreteras $                0.00 SET/SG Número de monitoreos realizados Informe ejecutivo y 

fotografias

 0.30MONITORE

OS

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DACGER-17 Soporte Técnico a Proyectos Estratégicos $                0.00 DACGER Numero de actividades realizadas Informe de opinion técnica, 

planos, mapas, etc

 0.30ACTIVIDAD

ES

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DACGER-18 Apoyo en actividades de Pre-Inversión (Perfiles, Pre factibilidades, Factibilidades 

y Diseños Conceptuales)

$                0.00 DACGER Numero de actividades realizadas Informes de opinión 

técnica, Perfiles, 

Prefactibilidades, 

Factibilidades, Diseños 

Conceptuales,

 0.30ACTIVIDAD

ES

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DACGER-19 Elaboración de informes de seguimiento semestral del PEI  Institucional $                0.00 DACGER Número de informes elaborados Número de informes 

elaborados

 0.30INFORMESFONDO GENERAL  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  0.00  50.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00  2.00 0.00 1.00 0.00 1.00  0.00

DACGER-20 Elaboración de informes de seguimiento trimestral del Plan Operativo Anual $                0.00 DACGER Número de informes elaborados Número de informes 

elaborados

 0.30INFORMESFONDO GENERAL  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00  4.00 1.00 1.00 1.00 1.00  0.00

DACGER-21 Elaborar la versión final del Plan Operativo Anual 2020 $                0.00 DACGER POA 2020 finalizado Plan finalizado  0.30PLANESFONDO GENERAL  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00  1.00 0.00 0.00 0.00 1.00  0.00

DACGER-22 Elaborar el borrador del Plan Operativo Anual 2021 $                0.00 DACGER Borrador del POA 2021 finalizado Borrador del POA 2021 

finalizado

 0.30PLANESFONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00  100.00

 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  2.00 2.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DACGER-23 Elaborar el informe sobre las acciones y proyectos ejecutadas por la unidad, para 

la memoria de labores del periodo de junio 2019 a mayo 2020, en el formato que 

solicitará GDI

$                0.00 DACGER Informe elaborado Informe elaborado  0.30INFORMESFONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00  1.00 0.00 0.00 1.00 0.00  0.00

DACGER-24 Realizar la Gestión de Riesgos (Identificar, analizar, evaluar e implementar el 

Plan de mejora)

$                0.00 DACGER Matriz de la gestión de riesgo 

finalizada

Matriz de la gestión de 

riesgo finalizada

 0.30MATRICESFONDO GENERAL  0.00  50.00  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00
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AnualIVIIIIIITRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTREUnidad deFuente de

Descripción de la Actividad/Proyecto DicNovOctSepAgoJulJunMayAbrMarFebEne Trim.Trim.Trim.Trim.IndicadorResponsableCostoCódigo Abs 2020PesoMedidaFinanciamientoMedio de Verificación

DACGER-25 Realizar la Autoevaluación al Sistema de Control Interno de la unidad $ 0.00 DACGER Informe de Resultados elaborado y 

remitido al ministro

Informe elaborado  0.30INFORMESFONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  33.00  33.00  34.00  0.00  0.00  0.00  33.00  67.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

Resultados programados en PEI para este año, que no fueron retomados en el POA:

Código Resultado/Producto

Impreso el: 13 de marzo de 2020 a las  8:30 a.m. horas. Página 2 de 2



Atentamente. 

Agradeciendo de antemano su atenci6n, me suscribo. 

Memorandum de Remisi6n del Plan Operativo Anual (POA) 2020 

Nota de Aprobaci6n del Plan Operativo Anual (POA) 2020 

Matriz de Programaci6n de Plan Operativo Anual (POA) 2020 

Documento de Plan Operativo Anual (POA) 2020 

Por lo anterior, se remite via correo electr6nico los documentos que conforman el Plan 
Operativo Anual (POA) del afio 2020 de la Direcci6n General de Tr ansito del 
Viceministerio de Transporte debidamente aprobado, los cuales se detallan a 
continuaci6n: 

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en ocasi6n de hacer a Memoranda con referencia 
MOP-GDI-245-12/2019 de fecha 16 de diciembre de 2019, mediante la cual solicita la 
remisi6n del Plan Ope rativo Anual POA 2020 de la Direcci6n General de Transito, a 
efecto de dar cumplimiento a las Normas Tecnicas de Control Interno Especificas del 
MOPT (NTCIE), de conformidad con las directrices indicadas en el "Instructivo para la 
Formulaci6n del Plan Operativo Anual (POA) (Actualizado al afio 2020)". 

VMT-DGT-UJT-LE-213/02/2020 REF.: 

07 de Febrero de 2020 FE CHA: 

ASUNTO: 

DE: 

c.c.: 

Lie. Carlos Moreno 
Gerente de Desarrollo Institucional Ad Honorem 

PARA: 

Memorandum 

( ~c llij 1-;,li._N< "')I H~ 
J'H. :".f.\.l,,V,'\.1-)CJH. 

DIRECCI6N GENERAL DE TAANSITO 
VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE 

MINISTERIO DE 
OBRAS PUBLICAS 

Y DE TRANSPORTE 



MAURICIO ALEXANDER BONILLA LARA 
DIRECTOR GENERAL DE TRANSITO 
VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE 

A los siete dias del mes de febrero del ario dos mil veinte. 

Yo Mauricio Alexander Bonilla Lara, Director General de la Direcci6n General de Transite, apruebo 

el Plan Operativo Anual (POA) para el ano 2020, de la unidad organizativa bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Publicas y de Transporte 

c~c~n1.Er<..N<.:::> c:>.E 
EL. SALVA l".><'.'>J"<.. 

 - - 
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I. INTRODUCCIÓN
 

El presente documento corresponde a la Dirección General de Tránsito del

Viceministerio de Transporte, que institucionalmente tiene como propósito velar por la

seguridad vial y la gestión del tráfico mediante la adecuada aplicación y cumplimiento

de las normas establecidas en la Ley de Transporte Terrestre, Tránsito y Seguridad

Vial y el Reglamento General de Tránsito y Seguridad Vial. Para la consecución de

dicho objetivo, se establecen las actividades a ejecutar por las diversas unidades

operativas que conforman la Dirección; así como los objetivos y prioridades

estratégicas y operativas a alcanzar en el año 2020.
 
 

Para la verificación del cumplimiento de dichas actividades, se realizará un seguimiento

trimestral, el cual mostrará el avance de cada una de ellas y será informado a las

autoridades superiores, para la comprobación del alcance de los objetivos

institucionales.
 
 

Por lo antes expuesto, se presenta el Plan Operativo Anual 2020 de la Dirección

General de Tránsito, mediante el cual se pretende ejecutar de forma organizada las

actividades y/o proyectos programados y lograr el cumplimiento de las metas

propuestas.
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II. SIGLAS Y ABREVIATURAS
 

MOPT: Ministerio de Obras Públicas y de Transporte
 
 

VMT: Viceministerio de Transporte                                                                     
 
 

DGTTO: Dirección General de Tránsito                                                                
 
 

DGTTE: Dirección General de Transporte Terrestre                       
 
 

PNC: Policía Nacional Civil           
 
 

LTTTSV: Ley de Transporte Terrestre, Tránsito y Seguridad Vial
 
 

RGTSV: Reglamento General de Tránsito y Seguridad Vial
 
 

POA: Plan Operativo Anual        
 
 

PEI: Plan Estratégico Institucional                                                          
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III. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO
III.I. VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: DIRECCIÓN GENERAL DE TRÁNSITO

 

Ser la entidad del Estado que administre un efectivo sistema de gestión y control de

tránsito, seguridad vial y seguridad jurídica a nivel nacional, que contribuya a garantizar

la movilidad efectiva de la población y a reducir la siniestralidad vial a nivel nacional en

el país.
 

 

III.II. VISIÓN INSTITUCIONAL

 

Ser una institución moderna, innovadora y con altos estándares de calidad y de

servicio, que a través de la ejecución de infraestructura habilitante y la gestión

inteligente del transporte, contribuya al desarrollo sostenible del país.

 

VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: DIRECCIÓN GENERAL DE TRÁNSITO

VISIÓN INSTITUCIONAL
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IV. OBJETIVOS
 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECÍFICOS DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE
TRÁNSITO

 

IV.I. OBJETIVO GENERAL

 

Regular, establecer e implementar acciones integrales y efectivas de operación de los

sistemas de gestión y control de tránsito, seguridad vial y jurídica, mediante la revisión

y/o elaboración de normativas, políticas, planes, programas, proyectos, mecanismos de

participación ciudadana y otros instrumentos que contribuyan a garantizar la movilidad

efectiva de la población y a reducir la siniestralidad vial a nivel nacional.
 

 

IV.II. OBJETIVOS ESPECÍFICOS

 

1. Gestionar que la Ley y la normativa de tránsito y seguridad vial en general,

particularmente en materia regulatoria y sancionatoria a efecto de reducir la

siniestralidad vial, sea acorde a la realidad nacional y consecuentemente efectiva.
 
 

2. Establecer en coordinación con entidades públicas y privadas, un efectivo sistema de

tránsito a nivel nacional, a través del diseño e implementación de acciones integrales

para transitabilidad: señalización vial, gestión de tráfico, modernización del sistema

semafórico, uso de vías públicas y control de circulación peatonal y vehicular, en

cumplimiento a lo establecido en la Ley de Transporte Terrestre Transito y Seguridad

Vial y el Plan de Seguridad Vial 2011-2020.
 
 

3. Garantizar un efectivo sistema de seguridad jurídica de los ciudadanos a través de la

correcta aplicación de la normativa legal.
 
 

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECÍFICOS
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4. Gestionar la creación de un sistema tecnológico de señalización, semáforos,

permisos de cierre, obstrucción o cierre de las vías públicas de la red vial nacional que

permita analizar y tomar decisiones en materia de transitabilidad vial.
 
 

5. Supervisar y controlar adecuadamente el proceso de emisión de Licencias de

Conducir, placas de identificación vehicular y tarjetas de circulación a fin de garantizar

que los conductores cumplan con las exigencias técnicas y legales establecidas.
 
 

6. Autorizar y supervisar adecuadamente el proceso de operación de los centros de

control de emisiones de gases y talleres de revisión mecánica a nivel nacional.
 
 

7. Autorizar y supervisar adecuadamente el proceso de operación de las empresas

examinadoras, escuelas de manejo y centros de reeducación vial y escuelas de

formación profesional de conductores de transporte colectivo y de carga a nivel

nacional.
 
 

8. Proporcionar datos e información estadística relativa a la operación del sistema de

tránsito y seguridad vial.
 
 

9. Ejecutar los planes y acciones a través de la División de Tránsito Terrestre de la

Policía Nacional Civil, a efecto de cumplir con las competencias de la DGT.
 
 

10. Realizar los procesos de planificación de la DGTTO alineándolas al cumplimiento

de metas establecidas en el Plan Estratégico Institucional 2019-2024, Plan Cuscatlán y

Objetivos de Desarrollo Sostenible, con el fin de cumplir los compromisos establecidos

para el ámbito de tránsito y seguridad vial a nivel nacional y global.
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V. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
 

RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE
TRÁNSITO CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

 

 
Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto

Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGTTO-
01

AUTORIZACIÓN  DE  CIERRE
DE ARTERIAS

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGTTO-
02

A U T O R I Z A C I Ó N  D E
RECORRIDOS

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGTTO-
03

A U T O R I Z A C I Ó N  D E
INSTALACIÓN DE PORTONES
O PLUMAS

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGTTO-
04

A U T O R I Z A C I Ó N  D E
ESTACIONAMIENTOS

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGTTO-
05

A U T O R I Z A C I Ó N  D E
I N S T A L A C I Ó N  D E
PASARELAS

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGTTO-
06

INSPECCIONES  TÉCNICAS
PARA EL  USO DE LAS VÍAS
PÚBLICAS

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGTTO-
07

ATENCIÓN  DE  TRÁMITES
PARA  LA  MODIFICACIÓN,
R E I N C O R P O R A C I Ó N  Y
A C T U A L I Z A C I Ó N  D E L
REGISTRO  PÚBLICO  DE
VEHÍCULOS AUTOMOTORES

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGTTO-
08

E M I S I Ó N  D E
C E R T I F I C A C I O N E S
EXTRACTADAS Y LITERALES
D E  E X P E D I E N T E S  D E
VEHÍCULOS  A  PERSONAS
NATURALES O JURÍDICAS

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGTTO-
09

E M I S I Ó N  D E
C E R T I F I C A C I O N E S
EXTRACTADAS Y LITERALES
D E  E X P E D I E N T E S  D E
V E H Í C U L O S  A
INSTITUCIONES DEL ESTADO

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGTTO-
10

MATRÍCULA DE VEHÍCULOS
NUEVOS Y USADOS

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGTTO-
11

I N C O R P O R A C I Ó N  D E
E X P E R T I C I A S  P O R
TRÁMITES RPVA AL SISTEMA

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGTTO-
12

R E G I S T R O  D E
R E S O L U C I O N E S  P O R
REMARCACIÓN DE SERIALES
D E  V E H Í C U L O S
AUTOMOTORES
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Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto
Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGTTO-
13

D E S A C T I V A C I Ó N  D E
DECOMISOS

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGTTO-
14

A C T I V A C I Ó N  Y
D E S A C T I V A C I Ó N  D E
ALERTAS  POR  CURSOS  DE
REEDUCACIÓN  VIAL  POR
A C U M U L A C I Ó N  D E
ESQUELAS O CONDUCCIÓN
TEMERARIA

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGTTO-
15

CONTROL DE EMISIONES DE
GASES EN CARRETERA

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGTTO-
16

ELABORACIÓN DE HOJAS DE
C A R A C T E R Í S T I C A S  D E
VEHÍCULOS AUTOMOTORES

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGTTO-
17

S U P E R V I S I Ó N  A  L O S
TALLERES  DE  REVISIÓN
MECÁNICA

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGTTO-
18

S U P E R V I S I Ó N  A  L O S
CENTROS  DE  EMISIÓN  DE
GASES

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGTTO-
19

REALIZACIÓN DE PRUEBAS
A N T I D O P I N G  A
C O N D U C T O R E S  D E
TRANSPORTE COLECTIVO

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGTTO-
20

REALIZACIÓN DE PRUEBAS
A N T I D O P I N G  A
C O N D U C T O R E S  D E
TRANSPORTE DE CARGA

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGTTO-
21

REALIZACIÓN DE PRUEBAS
A N T I D O P I N G  A
C O N D U C T O R E S  D E
TRANSPORTE PARTICULAR

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGTTO-
22

EJECUCIÓN  DE  PLANES
PREVENTIVOS ANTIDOPING
E N  C A D A  P E R Í O D O
VACACIONAL DEL AÑO

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGTTO-
23

AMPLIAR  COBERTURA  DE
CONTROLES  ANTIDOPING
EN REGIÓN OCCIDENTAL Y
ORIENTAL

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGTTO-
24

EJECUCIÓN DE OPERATIVO
ANTIDOPING  DE  CIERRE
NOCTURNO

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGTTO-
25

R E A L I Z A R  P R U E B A S
S O L I C I T A D A S  E N
L A B O R A T O R I O  D E
ANTIDOPING

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGTTO-
26

ATENCIÓN  A  SOLICITUDES
DE  CLASES  TEÓRICAS  Y
PRÁCTICAS IMPARTIDAS EN
EL PARQUE DE EDUCACIÓN
VIAL
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Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto
Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGTTO-
27

ATENCIÓN  A  SOLICITUDES
DE  CAPACITACIONES  EN
SEGURIDAD  VIAL  A  GUÍAS
ESCOLARES Y EMPLEADOS
PÚBLICOS Y PRIVADOS

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGTTO-
28

ATENCIÓN  A  SOLICITUDES
DE PARQUE DE EDUCACIÓN
VIAL MÓVIL

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGTTO-
29

MANTENIMIENTO BÁSICO DE
RED SEMAFÓRICA

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGTTO-
30

ACTUALIZACIÓN DE FECHA Y
HORA  EN CONTROLADORES
DE TRÁFICO

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGTTO-
31

ATENCIÓN DE INCIDENCIAS
EN RED DE SEMÁFOROS

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGTTO-
32

M A N T E N I M I E N T O
CORRECTIVO  A  RED  DE
SEMÁFOROS

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGTTO-
33

REEVALUACIÓN  TEÓRICA
PARA OBTENCIÓN LICENCIA
DE CONDUCIR

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGTTO-
34

CARNETIZACIÓN

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGTTO-
35

A U T O R I Z A C I Ó N  D E
EMPRESAS EXAMINADORAS,
ESCUELAS  DE  MANEJO  Y
CENTROS DE REEDUCACIÓN
VIAL

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGTTO-
36

EVALUACIÓN DE APTITUDES
P S Í Q U I C A S  P A R A  L A
OBTENCIÓN DE LICENCIA DE
CONDUCIR

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGTTO-
37

 D I L I G E N C I A R  L O S
P R O C E S O S  D E
R E M A R C A C I O N E S  D E
VEHÍCULOS AUTOMOTORES

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGTTO-
38

 A U T O R I Z A C I Ó N  D E
L I B E R A C I O N E S  D E
VEHÍCULOS AUTOMOTORES

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGTTO-
39

 EMISIÓN  DE  AUTÉNTICAS
DE LICENCIAS DE CONDUCIR

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGTTO-
40

EMISIÓN  DE  RÉCORD  DE
LICENCIA DE CONDUCIR

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGTTO-
41

O T O R G A M I E N T O  D E
PERMISOS DE 90 DÍAS PARA
C O N D U C C I Ó N  D E
TRANSPORTE COLECTIVO
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Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto
Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGTTO-
42

EMISIÓN  DE  OFICIOS  DE
ASIENTOS DE LICENCIAS DE
CONDUCIR

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGTTO-
43

COLOCACIÓN, SUSTITUCIÓN
Y  M E J O R A M I E N T O  D E
S E Ñ A L I Z A C I Ó N  V I A L
VERTICAL Y HORIZONTAL

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGTTO-
44

SUPERVISIÓN Y RECEPCIÓN
DEL CONTRATO "SERVICIOS
DE SEÑALIZACION VERTICAL
Y HORIZONTAL EN LAS VÍAS
URBANAS E INTERURBANAS
DE EL SALVADOR"

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGTTO-
45

R E A L I Z A C I Ó N  D E
I N S P E C C I O N E S  A
SOLICITUDES DE USUARIOS

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGTTO-
46

EMISIÓN  DE  RESPUESTA  A
S O L I C I T U D E S  D E
SEÑALIZACIÓN  VIAL  DE
USUARIOS

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGTTO-
47

ELABORACIÓN  DE  AVAL  A
ESTUDIOS  DE  TRÁNSITO
P A R A  P R O Y E C T O S
PRESENTADOS EN OPAMSS

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGTTO-
48

G E S T I Ó N  D E  T R Á F I C O
M E D I A N T E  L A
I N T E R V E N C I Ó N  D E
GESTORES DE TRÁFICO

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGTTO-
49

REALIZAR  INSPECCIONES
MENSUALES RELACIONADAS
AL TRÁFICO VEHICULAR

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGTTO-
50

A C T U A L I Z A C I Ó N  Y
S E G U I M I E N T O  D E  L O S
M A N U A L E S  D E
PROCEDIMIENTOS  DE  LAS
UNIDADES ORGANIZATIVAS
DE LA DIRECCIÓN GENERAL
DE TRÁNSITO

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGTTO-
51

INFORMES  ESTADÍSTICOS
D E  L A S  A C T I V I D A D E S
OPERATIVAS  EJECUTADAS
P O R  L A  D I R E C C I Ó N
GENERAL DE TRÁNSITO

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGTTO-
52

E L A B O R A C I Ó N  D E
INFORMES DE SEGUIMIENTO
S E M E S T R A L  D E L  P E I
INSTITUCIONAL

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGTTO-
53

E L A B O R A C I Ó N  D E
INFORMES DE SEGUIMIENTO
TRIMESTRAL  DEL  PLAN
OPERATIVO ANUAL

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGTTO-
54

ELABORAR  LA  VERSIÓN
FINAL DEL PLAN OPERATIVO
ANUAL 2020
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Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto
Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGTTO-
55

ELABORAR  EL  BORRADOR
D E L  P L A N  O P E R A T I V O
ANUAL 2021

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGTTO-
56

ELABORAR  EL  INFORME
SOBRE  LAS  ACCIONES  Y
PROYECTOS  EJECUTADAS
POR  LA  UNIDAD,  PARA  LA
MEMORIA DE LABORES DEL
PERÍODO  DE  JUNIO  2019  A
MAYO 2020, EN EL FORMATO
QUE SOLICITARÁ LA GDI

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGTTO-
57

REALIZAR  LA  GESTIÓN  DE
RIESGOS  ( IDENTIF ICAR,
A N A L I Z A R ,  E V A L U A R  E
IMPLEMENTAR EL  PLAN DE
MEJORA)

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DGTTO-
58

R E A L I Z A R  L A
A U T O E V A L U A C I Ó N  A L
S I S T E M A  D E  C O N T R O L
INTERNO DE LA UNIDAD
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DGTTO-01 AUTORIZACIÓN DE CIERRE DE ARTERIAS $                0.00 Eduardo Navarrete, 

Coordinador Gestión de Vías 

Públicas; Lic. Herber 

Giovanni Herrera, 

Coordinador Regional 

Occidente; Ing. Edgar 

Arnoldo Ventura Cazares, 

Coordinador Regional Oriente

(N° de solicitudes atendidas / N° 

de solicitudes recibidas) x 100%

Resoluciones emitidas  0.30RESOLUCI

ONES

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DGTTO-02 AUTORIZACIÓN DE RECORRIDOS $                0.00 Eduardo Navarrete, 

Coordinador Gestión de Vías 

Públicas; Lic. Herber 

Giovanni Herrera, 

Coordinador Regional 

Occidente; Ing. Edgar 

Arnoldo Ventura Cazares, 

Coordinador Regional Oriente

(N° de solicitudes atendidas / N° 

de solicitudes recibidas) x 100%

Resoluciones emitidas  0.30RESOLUCI

ONES

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DGTTO-03 AUTORIZACIÓN DE INSTALACIÓN DE PORTONES O PLUMAS $                0.00 Eduardo Navarrete, 

Coordinador Gestión de Vías 

Públicas; Lic. Herber 

Giovanni Herrera, 

Coordinador Regional 

Occidente; Ing. Edgar 

Arnoldo Ventura Cazares, 

Coordinador Regional Oriente

(N° de solicitudes atendidas / N° 

de solicitudes recibidas) x 100%

Resoluciones emitidas  0.30RESOLUCI

ONES

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DGTTO-04 AUTORIZACIÓN DE ESTACIONAMIENTOS $                0.00 Eduardo Navarrete, 

Coordinador Gestión de Vías 

Públicas; Lic. Herber 

Giovanni Herrera, 

Coordinador Regional 

Occidente; Ing. Edgar 

Arnoldo Ventura Cazares, 

Coordinador Regional Oriente

(N° de solicitudes atendidas / N° 

de solicitudes recibidas) x 100%

Resoluciones emitidas  0.30RESOLUCI

ONES

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DGTTO-05 AUTORIZACIÓN DE INSTALACIÓN DE PASARELAS $                0.00 Eduardo Navarrete, 

Coordinador Gestión de Vías 

Públicas; Lic. Herber 

Giovanni Herrera, 

Coordinador Regional 

Occidente; Ing. Edgar 

Arnoldo Ventura Cazares, 

Coordinador Regional Oriente

(N° de solicitudes atendidas / N° 

de solicitudes recibidas) x 100%

Resoluciones emitidas  0.30RESOLUCI

ONES

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DGTTO-06 INSPECCIONES TÉCNICAS PARA EL USO DE LAS VÍAS PÚBLICAS $                0.00 Eduardo Navarrete, 

Coordinador Gestión de Vías 

Públicas; Lic. Herber 

Giovanni Herrera, 

Coordinador Regional 

Occidente; Ing. Edgar 

Arnoldo Ventura Cazares, 

Coordinador Regional Oriente

(N° de solicitudes atendidas / N° 

de solicitudes recibidas) x 100%

Resoluciones emitidas  0.30RESOLUCI

ONES

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DGTTO-07 ATENCIÓN DE TRÁMITES PARA LA MODIFICACIÓN, REINCORPORACIÓN Y 

ACTUALIZACIÓN DEL REGISTRO PÚBLICO DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES

$                0.00 Lic. Iván Ernesto Rodríguez 

Portillo, Jefe del Registro 

Público de Vehículos 

Automotores

(N° de solicitudes atendidas / N° 

de solicitudes recibidas) x 100%

Expedientes físicos y 

reportes del sistema

 0.30RESOLUCI

ONES

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DGTTO-08 EMISIÓN DE CERTIFICACIONES EXTRACTADAS Y LITERALES  DE 

EXPEDIENTES DE VEHÍCULOS A PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS

$                0.00 Lic. Iván Ernesto Rodríguez 

Portillo, Jefe del Registro 

Público de Vehículos 

Automotores

(N° de solicitudes atendidas / N° 

de solicitudes recibidas) x 100%

Expedientes físicos y 

reportes del sistema

 0.30CERTIFICA

CIONES

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DGTTO-09 EMISIÓN DE CERTIFICACIONES EXTRACTADAS Y LITERALES  DE 

EXPEDIENTES DE VEHÍCULOS A INSTITUCIONES DEL ESTADO

$                0.00 Lic. Iván Ernesto Rodríguez 

Portillo, Jefe del Registro 

Público de Vehículos 

Automotores

(N° de solicitudes atendidas / N° 

de solicitudes recibidas) x 100%

Sistema Sertracen y se 

despachan mediante libro

 0.30CERTIFICA

CIONES

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DGTTO-10 MATRÍCULA DE VEHÍCULOS NUEVOS Y USADOS $                0.00 Lic. Iván Ernesto Rodríguez 

Portillo, Jefe del Registro 

Público de Vehículos 

Automotores

(N° de solicitudes atendidas / N° 

de solicitudes recibidas) x 100%

Padrón del Registro 

Público de Vehículos 

Automotores y expedientes 

archivados

 0.30INSCRIPCI

ONES

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DGTTO-11 INCORPORACIÓN DE EXPERTICIAS POR TRÁMITES RPVA AL SISTEMA $                0.00 Lic. Iván Ernesto Rodríguez 

Portillo, Jefe del Registro 

Público de Vehículos 

Automotores

(N° de experticias ingresadas / N° 

de experticias recibidas) x 100%

Sistema Sertracen  0.30EXPERTICI

AS

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DGTTO-12 REGISTRO DE RESOLUCIONES POR REMARCACIÓN DE SERIALES DE 

VEHÍCULOS AUTOMOTORES

$                0.00 Lic. Iván Ernesto Rodríguez 

Portillo, Jefe del Registro 

Público de Vehículos 

Automotores

(N° de resoluciones ingresadas / N

° de resoluciones recibidas) x 

100%

Inventario de resoluciones 

en físico y sistema 

informático

 0.30RESOLUCI

ONES

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DGTTO-13 DESACTIVACIÓN DE DECOMISOS $                0.00 Ing. Manuel Alfaro, Jefe 

Unidad de Decomisos
(N° de solicitudes atendidas / N° 

de solicitudes recibidas) x 100%

Reportes de sistema 

informático

 0.30GESTIONE

S

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

Impreso el: 10 de marzo de 2020 a las  2:32 p.m. horas. Página 1 de 4
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DGTTO-14 ACTIVACIÓN Y DESACTIVACIÓN DE ALERTAS POR CURSOS DE 

REEDUCACIÓN VIAL POR ACUMULACIÓN DE ESQUELAS O CONDUCCIÓN 

TEMERARIA

$ 0.00 Ing. Manuel Alfaro, Jefe 

Unidad de Decomisos
(N° de solicitudes atendidas / N° 

de solicitudes recibidas) x 100%

Reportes de sistema 

informático

 0.30GESTIONE

S

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DGTTO-15 CONTROL DE EMISIONES DE GASES EN CARRETERA $ 0.00 César Ulises Córdova, Jefe 

Unidad de Medio Ambiente
(N° de controles ejecutados / N° 

de controles programados 

coordinados con PNC a realizar) x 

100%

Hoja de controles de 

emisiones de gases y 

reporte mensual de control 

de emisiones de gases en 

carretera

 0.30CONTROL

ES

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DGTTO-16 ELABORACIÓN DE HOJAS DE CARACTERÍSTICAS DE VEHÍCULOS 

AUTOMOTORES

$ 0.00 César Ulises Córdova, Jefe 

Unidad de Medio Ambiente
(N° de solicitudes atendidas / N° 

de solicitudes recibidas) x 100%

Expedientes numerados 

de hojas de caracteristicas

 0.30HOJASFONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DGTTO-17 SUPERVISIÓN A LOS TALLERES DE REVISIÓN MECÁNICA $ 0.00 César Ulises Córdova, Jefe 

Unidad de Medio Ambiente
(N° de supervisiones realizadas / 

N° de supervisiones programadas) 

x 100%

Reporte de supervisión  0.30SUPERVISI

ONES

FONDO GENERAL  6.82  9.09  9.09  6.82  9.09  9.09  6.82  9.09  9.09  6.82  9.09  9.09  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 3.00 4.00 4.00 3.00  44.00 11.00 11.00 11.00 11.00  0.00

DGTTO-18 SUPERVISIÓN A LOS CENTROS DE EMISIÓN DE GASES $ 0.00 César Ulises Córdova, Jefe 

Unidad de Medio Ambiente
(N° de supervisiones realizadas / 

N° de supervisiones programadas) 

x 100%

Reporte de supervisión  0.30SUPERVISI

ONES

FONDO GENERAL  6.25  6.25  12.50  6.25  6.25  12.50  6.25  6.25  12.50  6.25  6.25  12.50  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 2.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00  16.00 4.00 4.00 4.00 4.00  0.00

DGTTO-19 REALIZACIÓN DE PRUEBAS ANTIDOPING A CONDUCTORES DE 

TRANSPORTE COLECTIVO

$ 0.00 Dra. Heidy Lissette López, 

Jefa Unidad Médica 

Antidoping; Lic. Herber 

Giovanni Herrera, Encargado 

Reginoal Occidene; Lic. 

Pedro Juan Rodríguez y Dr. 

Martín Salvador Rumualdo, 

Encargados Regional Oriente

(N° de controles realizados / N° de 

controles programados) X 100%

Hojas de resumen 

elaboradas en cada control 

antidoping

 0.30CONTROL

ES

FONDO GENERAL  7.50  7.50  8.50  8.50  8.50  8.50  8.50  8.50  8.50  8.50  8.50  8.50  23.50  25.50  25.50  25.50  100.00  100.00

 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 17.00 15.00 15.00  200.00 51.00 51.00 51.00 47.00  0.00

DGTTO-20 REALIZACIÓN DE PRUEBAS ANTIDOPING A CONDUCTORES DE 

TRANSPORTE DE CARGA

$ 0.00 Dra. Heidy Lissette López, 

Jefa Unidad Médica 

Antidoping; Lic. Herber 

Giovanni Herrera, Encargado 

Reginoal Occidene; Lic. 

Pedro Juan Rodríguez y Dr. 

Martín Salvador Rumualdo, 

Encargados Regional Oriente

(N° de controles realizados / N° de 

controles programados) X 100%

Hojas de resumen 

elaboradas en cada control 

antidoping

 0.30CONTROL

ES

FONDO GENERAL  6.67  6.67  8.67  8.67  8.67  8.67  8.67  8.67  8.67  8.67  8.67  8.63  22.01  26.01  26.01  25.97  100.00  100.00

 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 13.00 10.00 10.00  150.00 39.00 39.00 39.00 33.00  0.00

DGTTO-21 REALIZACIÓN DE PRUEBAS ANTIDOPING A CONDUCTORES DE 

TRANSPORTE PARTICULAR

$ 0.00 Dra. Heidy Lissette López, 

Jefa Unidad Médica 

Antidoping; Lic. Herber 

Giovanni Herrera, Encargado 

Reginoal Occidene; Lic. 

Pedro Juan Rodríguez y Dr. 

Martín Salvador Rumualdo, 

Encargados Regional Oriente

(N° de controles realizados / N° de 

controles programados) X 100%

Hojas de resumen 

elaboradas en cada control 

antidoping

 0.30CONTROL

ES

FONDO GENERAL  6.67  8.33  10.00  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.36  25.00  24.99  24.99  25.02  100.00  100.00

 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 30.00 25.00 20.00  300.00 75.00 75.00 75.00 75.00  0.00

DGTTO-22 EJECUCIÓN DE PLANES PREVENTIVOS ANTIDOPING EN CADA PERÍODO 

VACACIONAL DEL AÑO

$ 0.00 Dra. Heidy Lissette López, 

Jefa Unidad Médica 

Antidoping; Lic. Herber 

Giovanni Herrera, Encargado 

Reginoal Occidene; Lic. 

Pedro Juan Rodríguez y Dr. 

Martín Salvador Rumualdo, 

Encargados Regional Oriente

(N° de planes preventivos 

realizados / N° de planes 

preventivos programados) X 100%

Reporte de ejecución de 

planes preventivos 

aprobados por 

Viceministro y Resultados 

presentados

 0.30PLANESFONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  33.33  0.00  0.00  0.00  33.33  0.00  0.00  0.00  33.34  0.00  33.33  33.33  33.34  100.00  100.00

 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00  3.00 1.00 1.00 1.00 0.00  0.00

DGTTO-23 AMPLIAR COBERTURA DE CONTROLES ANTIDOPING EN REGIÓN 

OCCIDENTAL Y ORIENTAL

$ 0.00 Dra. Heidy Lissette López, 

Jefa Unidad Médica 

Antidoping; Lic. Herber 

Giovanni Herrera, Encargado 

Reginoal Occidene; Lic. 

Pedro Juan Rodríguez y Dr. 

Martín Salvador Rumualdo, 

Encargados Regional Oriente

(N° de controles preventivos 

realizados en la regional / N° de 

controles preventivos 

programados) X 100%

Hojas de resumen 

elaboradas en cada control 

antidoping

 0.30CONTROL

ES

FONDO GENERAL  4.29  8.57  9.29  8.57  8.57  9.29  8.57  8.57  8.57  8.57  8.57  8.57  22.15  26.43  25.71  25.71  100.00  100.00

 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 13.00 12.00 12.00 13.00 12.00 6.00  140.00 36.00 36.00 37.00 31.00  0.00

DGTTO-24 EJECUCIÓN DE OPERATIVO ANTIDOPING DE CIERRE NOCTURNO $ 0.00 Dra. Heidy Lissette López, 

Jefa Unidad Médica 

Antidoping; Lic. Herber 

Giovanni Herrera, Encargado 

Reginoal Occidene; Lic. 

Pedro Juan Rodríguez y Dr. 

Martín Salvador Rumualdo, 

Encargados Regional Oriente

(N° de operativos nocturnos 

realizados / N° de operativos 

nocturnos programados) X 100%

Programacion de operativo 

nocturno y sus respectivos 

resultados

 0.30OPERATIV

OS

FONDO GENERAL  4.35  8.70  8.70  8.70  8.70  8.70  8.70  8.70  8.70  8.70  8.70  8.65  21.75  26.10  26.10  26.05  100.00  100.00

 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 1.00  23.00 6.00 6.00 6.00 5.00  0.00

DGTTO-25 REALIZAR PRUEBAS SOLICITADAS EN LABORATORIO DE ANTIDOPING $ 0.00 Dra. Heidy Lissette López, 

Jefa Unidad Médica 

Antidoping

(N° de pruebas realizadas en 

laboratorio / N° de pruebas 

solicitadas) X 100%

Resultados de pruebas y 

facturas de cancelacion de 

pruebas

 0.30PRUEBASFONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DGTTO-26 ATENCIÓN A SOLICITUDES DE CLASES TEÓRICAS Y PRÁCTICAS 

IMPARTIDAS EN EL PARQUE DE EDUCACIÓN VIAL

$ 0.00 Carlos Borromeo Morales 

Barrientos, Jefe Unidad de 

Educación y Seguridad Vial

(N° de solicitudes atendidas / N° 

de solicitudes recibidas) X 100%

Libro de actas  0.30CLASESFONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DGTTO-27 ATENCIÓN A SOLICITUDES DE CAPACITACIONES EN SEGURIDAD VIAL A 

GUÍAS ESCOLARES Y EMPLEADOS PÚBLICOS Y PRIVADOS

$ 0.00 Carlos Borromeo Morales 

Barrientos, Jefe Unidad de 

Educación y Seguridad Vial

(N° de solicitudes atendidas / N° 

de solicitudes recibidas) X 100%

Libro de actas y listados de 

capacitados

 0.30SOLICITUD

ES

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00
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DGTTO-28 ATENCIÓN A SOLICITUDES DE PARQUE DE EDUCACIÓN VIAL MÓVIL $ 0.00 Carlos Borromeo Morales 

Barrientos, Jefe Unidad de 

Educación y Seguridad Vial

(N° de solicitudes atendidas / N° 

de solicitudes recibidas) X 100%

Libro de actas  0.30SOLICITUD

ES

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DGTTO-29 MANTENIMIENTO BÁSICO DE RED SEMAFÓRICA $ 0.00 Ing. Víctor Manuel Rodas 

Elías, Jefe Unidad de 

Semáforos

(N° de intersecciones semafóricas 

intervenidas / N° de intersecciones 

semafóricas programadas) X 

100%

Bitácoras  0.30INTERVEN

CIONES

FONDO GENERAL  7.99  7.99  9.01  7.99  7.99  9.01  7.99  7.99  9.01  7.99  7.99  9.05  24.99  24.99  24.99  25.03  100.00  100.00

 53.00 47.00 47.00 53.00 47.00 47.00 53.00 47.00 47.00 53.00 47.00 47.00  588.00 147.00 147.00 147.00 147.00  0.00

DGTTO-30 ACTUALIZACIÓN DE FECHA Y HORA  EN CONTROLADORES DE TRÁFICO $ 0.00 Ing. Víctor Manuel Rodas 

Elías, Jefe Unidad de 

Semáforos

(N° de controladores de tráfico 

intervenidos / N° de controladores 

de tráfico programados) X 100%

Bitácoras  0.30INTERVEN

CIONES

FONDO GENERAL  8.16  8.16  8.84  8.16  8.16  8.84  8.16  8.16  8.50  8.16  8.16  8.54  25.16  25.16  24.82  24.86  100.00  100.00

 25.00 24.00 24.00 25.00 24.00 24.00 26.00 24.00 24.00 26.00 24.00 24.00  294.00 73.00 73.00 74.00 74.00  0.00

DGTTO-31 ATENCIÓN DE INCIDENCIAS EN RED DE SEMÁFOROS $ 0.00 Ing. Víctor Manuel Rodas 

Elías, Jefe Unidad de 

Semáforos

(N° de incidencias atendidas / N° 

de incidencias reportadas) X 100%

Bitácoras  0.30ATENCION

ES

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DGTTO-32 MANTENIMIENTO CORRECTIVO A RED DE SEMÁFOROS $ 0.00 Ing. Víctor Manuel Rodas 

Elías, Jefe Unidad de 

Semáforos

(N° de mantenimientos correctivos 

realizados / N° de mantenimientos 

correctivos reportados) X 100%

Bitácoras  0.30MANTENIM

IENTOS

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DGTTO-33 REEVALUACIÓN TEÓRICA PARA OBTENCIÓN LICENCIA DE CONDUCIR $ 0.00 Ing. Lorena Beatriz Cruz, Jefa 

Unidad de Empresas 

Examinadoras y Escuelas de 

Manejo; Licda. Matilde 

Elizabeth Calderón Fuentes, 

Encargada Regional 

Occidente; Ing. Edgar 

Arnoldo Ventura Cazares, 

Encargado Regional Oriente

(N° de exámenes teóricos 

realizados / N° de solicitudes 

recibidas) X 100%

Boletas de exámenes 

teóricos

 0.30BOLETASFONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DGTTO-34 CARNETIZACIÓN $ 0.00 Ing. Lorena Beatriz Cruz, Jefa 

Unidad de Empresas 

Examinadoras y Escuelas de 

Manejo

(N° de carnets emitidos a los 

instructores, evaluadores y 

capacitadores a  nivel nacional / N

° de solicitudes recibidas) X 100%

Registro de carnets  0.30CARNETFONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DGTTO-35 AUTORIZACIÓN DE EMPRESAS EXAMINADORAS, ESCUELAS DE MANEJO 

Y CENTROS DE REEDUCACIÓN VIAL

$ 0.00 Ing. Lorena Beatriz Cruz, Jefa 

Unidad de Empresas 

Examinadoras y Escuelas de 

Manejo

(N° de resoluciones emitidas / N° 

de solicitudes recibidas) X 100%

Resoluciones emitidas  0.30RESOLUCI

ONES

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DGTTO-36 EVALUACIÓN DE APTITUDES PSÍQUICAS PARA LA OBTENCIÓN DE 

LICENCIA DE CONDUCIR

$ 0.00 Lic. Oscar Williams Martínez, 

Coordinador del proceso  de 

evaluacion psicológica e Ing. 

Lorena Beatriz Cruz, Jefa 

Unidad de Empresas 

Examinadoras y Escuelas de 

Manejo; Lic. Herber Giovanni 

Herrera y Herrera, Encargado 

Regional Occidente; Ing 

Edgar Arnoldo Ventura 

Cazares, Encargado 

Regional Oriente

(N° de pruebas realizadas / N° de 

solicitudes recibidas) X 100%

Actas de resultado de la 

evaluación

 0.30ACTASFONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DGTTO-37  DILIGENCIAR LOS PROCESOS DE REMARCACIONES DE VEHÍCULOS 

AUTOMOTORES

$ 0.00 Lic. Roberto Enrique Berdugo 

Barrera, Jefe Unidad Jurídica 

de Tránsito

(N° de resoluciones de 

remarcación y finalización emitidas 

/ N° de solicitudes recibidas) X 

100%

Resoluciones de 

remarcaciones de 

vehículos emitidas 

(autorizaciones de 

remarcación en sus tres 

series: vin, chasis y motor; 

series originales y 

resoluciones finales)

 0.30RESOLUCI

ONES

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DGTTO-38  AUTORIZACIÓN DE LIBERACIONES DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES $ 0.00 Lic. Roberto Enrique Berdugo 

Barrera, Jefe Unidad Jurídica 

de Tránsito

(N° de liberaciones de vehículos 

emitidas / N° de solicitudes 

recibidas) X 100%

Oficios de liberaciones de 

vehiculos

 0.30OFICIOSFONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DGTTO-39  EMISIÓN DE AUTÉNTICAS DE LICENCIAS DE CONDUCIR $ 0.00 Lic. Roberto Enrique Berdugo 

Barrera, Jefe Unidad Jurídica 

de Tránsito

(N° de auténticas de licencias de 

conducir emitidas / N° de 

solicitudes recibidas) X 100%

Autorizaciones de 

auténticas de licencia para 

conduccion vehiculos en el 

extranjero

 0.30AUTORIZA

CIONES

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DGTTO-40 EMISIÓN DE RÉCORD DE LICENCIA DE CONDUCIR $ 0.00 Lic. Roberto Enrique Berdugo 

Barrera, Jefe Unidad Jurídica 

de Tránsito

(N° de récord de licencia de 

conducir emitidas / N° de 

solicitudes recibidas) X 100%

Archivo de constancias de 

récord de licencia de 

conducir emitidas

 0.30CONSTAN

CIAS

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DGTTO-41 OTORGAMIENTO DE PERMISOS DE 90 DÍAS PARA CONDUCCIÓN DE 

TRANSPORTE COLECTIVO

$ 0.00 Lic. Roberto Enrique Berdugo 

Barrera, Jefe Unidad Jurídica 

de Tránsito

(N° de permisos de 90 días 

emitidos / N° de solicitudes 

recibidas) X 100%

Archivo de autorizaciones 

de permisos de 90 días 

para conductores del 

transporte colectivo

 0.30AUTORIZA

CIONES

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DGTTO-42 EMISIÓN DE OFICIOS DE ASIENTOS DE LICENCIAS DE CONDUCIR $ 0.00 Lic. Roberto Enrique Berdugo 

Barrera, Jefe Unidad Jurídica 

de Tránsito

(N° de informes de asientos de 

licencia de conducir emitidos / N° 

de solicitudes recibidas) X 100%

Oficios de asientos de 

licencia de conducir 

emitidos

 0.30OFICIOSFONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DGTTO-43 COLOCACIÓN, SUSTITUCIÓN Y MEJORAMIENTO DE SEÑALIZACIÓN VIAL 

VERTICAL Y HORIZONTAL

$ 0.00 Arq. José Efraín Guerrero, 

Jefe Unidad de Señalización 

Vial

(N° de solicitudes de señalización 

vial atendidas / N° de solicitudes 

recibidas) X 100%

Informe de seguimiento de 

ejecución de señalización 

vial

 0.30SOLICITUD

ES

FONDO DE 

ACTIVIDADES 

ESPECIALES

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  10.00  15.00  15.00  15.00  15.00  15.00  15.00  0.00  10.00  45.00  45.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00
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DGTTO-44 SUPERVISIÓN Y RECEPCIÓN DEL CONTRATO "SERVICIOS DE 

SEÑALIZACION VERTICAL Y HORIZONTAL EN LAS VÍAS URBANAS E 

INTERURBANAS DE EL SALVADOR"

$ 0.00 Arq. José Efraín Guerrero, 

Jefe Unidad de Señalización 

Vial

(N° de informes de supervisión / N

° de órdenes de trabajo 

ejecutadas) X 100%

Informes de supervisión  0.30SUPERVISI

ONES

FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  10.00  15.00  15.00  15.00  15.00  15.00  15.00  0.00  10.00  45.00  45.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DGTTO-45 REALIZACIÓN DE INSPECCIONES A SOLICITUDES DE USUARIOS $ 0.00 Arq. José Efraín Guerrero, 

Jefe Unidad de Señalización 

Vial

(N° de inspecciones realizadas / N

° de inspecciones solicitadas) X 

100%

Informes de inspección  0.30INSPECCI

ONES

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DGTTO-46 EMISIÓN DE RESPUESTA A SOLICITUDES DE SEÑALIZACIÓN VIAL DE 

USUARIOS

$ 0.00 Arq. José Efraín Guerrero, 

Jefe Unidad de Señalización 

Vial

(N° de respuestas emitidas / N° de 

solicitudes recibidas) X 100%

Respuestas emitidas  0.30RESPUEST

AS

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DGTTO-47 ELABORACIÓN DE AVAL A ESTUDIOS DE TRÁNSITO PARA PROYECTOS 

PRESENTADOS EN OPAMSS

$ 0.00 Arq. José Efraín Guerrero, 

Jefe Unidad de Señalización 

Vial

(N° de respuestas emitidas / N° de 

solicitudes recibidas) X 100%

Respuestas emitidas  0.30RESPUEST

AS

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DGTTO-48 GESTIÓN DE TRÁFICO MEDIANTE LA INTERVENCIÓN DE GESTORES DE 

TRÁFICO

$ 0.00 Carlos Gálvez, Jefes Unidad 

de Gestión de Tráfico
(N° de puntos de gestión de tráfico 

intervenidos / (N° de puntos de 

gestión de tráfico programados) X 

100%

Programaciones de trabajo  0.30INTERVEN

CIONES

FONDO GENERAL  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.37  24.99  24.99  24.99  25.03  100.00  100.00

 2,100.00 2,100.00 2,100.00 2,100.00 2,100.00 2,100.00 2,100.00 2,100.00 2,100.00 2,100.00 2,100.00 2,100.00  25,200.00 6,300.00 6,300.00 6,300.00 6,300.00  0.00

DGTTO-49 REALIZAR INSPECCIONES MENSUALES RELACIONADAS AL TRÁFICO 

VEHICULAR

$ 0.00 Carlos Gálvez, Jefes Unidad 

de Gestión de Tráfico
(N° de inspecciones ejecutadas / N

° de inspecciones programadas) X 

100%

Informes de inspección  0.30INSPECCI

ONES

FONDO GENERAL  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.37  24.99  24.99  24.99  25.03  100.00  100.00

 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00  24.00 6.00 6.00 6.00 6.00  0.00

DGTTO-50 ACTUALIZACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LOS MANUALES DE 

PROCEDIMIENTOS DE LAS UNIDADES ORGANIZATIVAS DE LA DIRECCIÓN 

GENERAL DE TRÁNSITO

$ 0.00 Mauricio Alexander Bonilla 

Lara, Director General de 

Tránsito y Lic. Roberto 

Enrique Berdugo Barrera, 

Jefe Unidad Jurídica de 

Tránsito

(% de avance ejecutado / % de 

avance programado) X 100%

Archivos Digitales  0.30%FONDO GENERAL  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 25.00 0.00 0.00 25.00 0.00 0.00 25.00 0.00 0.00 25.00 0.00 0.00  100.00 25.00 25.00 25.00 25.00  0.00

DGTTO-51 INFORMES ESTADÍSTICOS DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS 

EJECUTADAS POR LA DIRECCIÓN GENERAL DE TRÁNSITO

$ 0.00 Mauricio Alexander Bonilla 

Lara, Director General de 

Tránsito

(Informes estadísticos entregados / 

Informes estadísticos 

programados) X 100%

Archivos Digitales  0.30INFORMESFONDO GENERAL  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.37  24.99  24.99  24.99  25.03  100.00  100.00

 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00  12.00 3.00 3.00 3.00 3.00  0.00

DGTTO-52 ELABORACIÓN DE INFORMES DE SEGUIMIENTO SEMESTRAL DEL PEI 

INSTITUCIONAL

$ 0.00 Mauricio Alexander Bonilla 

Lara, Director General de 

Tránsito

(Número de informes elaborados / 

Número de informes programados) 

X 100%

Archivos Digitales  0.30INFORMESFONDO GENERAL  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  0.00  50.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00  2.00 0.00 1.00 0.00 1.00  0.00

DGTTO-53 ELABORACIÓN DE INFORMES DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN 

OPERATIVO ANUAL

$ 0.00 Mauricio Alexander Bonilla 

Lara, Director General de 

Tránsito

(Número de informes elaborados / 

Número de informes programados) 

X 100%

Archivos Digitales  0.30INFORMESFONDO GENERAL  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00  4.00 1.00 1.00 1.00 1.00  0.00

DGTTO-54 ELABORAR LA VERSIÓN FINAL DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2020 $ 0.00 Mauricio Alexander Bonilla 

Lara, Director General de 

Tránsito

(Informe POA 2020 Finalizado  / 

Informe de POA 2020 

programado) X 100%

Archivos Digitales  0.30INFORMESFONDO GENERAL  100.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00  1.00 0.00 0.00 0.00 1.00  0.00

DGTTO-55 ELABORAR EL BORRADOR DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2021 $ 0.00 Mauricio Alexander Bonilla 

Lara, Director General de 

Tránsito

(Informe Borrador POA 2021 

finalizado / Informe Borrador de 

POA 2021 programado) X 100%

Archivos Digitales  0.30INFORMESFONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00  100.00

 0.00 0.50 0.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1.00 1.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DGTTO-56 ELABORAR EL INFORME SOBRE LAS ACCIONES Y PROYECTOS 

EJECUTADAS POR LA UNIDAD, PARA LA MEMORIA DE LABORES DEL 

PERÍODO DE JUNIO 2019 A MAYO 2020, EN EL FORMATO QUE SOLICITARÁ 

LA GDI

$ 0.00 Mauricio Alexander Bonilla 

Lara, Director General de 

Tránsito

(Informe elaborado / Informe 

programado) X 100%

Archivos Digitales  0.30INFORMESFONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00  1.00 0.00 0.00 1.00 0.00  0.00

DGTTO-57 REALIZAR LA GESTIÓN DE RIESGOS (IDENTIFICAR, ANALIZAR, EVALUAR E 

IMPLEMENTAR EL PLAN DE MEJORA)

$ 0.00 Mauricio Alexander Bonilla 

Lara, Director General de 

Tránsito

(Matriz de la Gestión de Riesgos 

finalizada / Matriz de la Gestión de 

Riesgos programada) X 100%

Archivos Digitales  0.30MATRICESFONDO GENERAL  0.00  50.00  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DGTTO-58 REALIZAR LA AUTOEVALUACIÓN AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE 

LA UNIDAD

$ 0.00 Mauricio Alexander Bonilla 

Lara, Director General de 

Tránsito

(Informe de Resultados elaborado 

y remitido al Ministro / Informe de 

Resultados programado) X 100%

Archivos Digitales  0.30INFORMESFONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  35.00  35.00  30.00  0.00  0.00  0.00  35.00  65.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

Resultados programados en PEI para este año, que no fueron retomados en el POA:

Código Resultado/Producto

Impreso el: 10 de marzo de 2020 a las  2:32 p.m. horas. Página 4 de 4



Viceministerio de Transportc 
Telefono: (503) 2209-1800 

www.vmt.gob.sv 

RECIB DO 
Fecha: ..!..;~'l-::::._-_3::........,J--2_o_zl_) 

De acuerdo a instrucciones estoy enviando por via de correo electr6nico, el Plan Operative Anual 

2020 correspondiente a la Dirccci6n General de Transporte de Carga Envi6 en fisico adernas el memo 

de aprobaci6n de mi parte, con el cual doy por concluido el proceso de formulaci6n del POA 2020 

correspondiente a la unidad organizativa bajo mi cargo 

Hora: --4--1..#=----- 

Firma: -11-..j-----'- 
TEL:25 

Saludos 

Fecha: 11 de Marzo 2020. 

Asunto: Entrc oficial de] POA 2020 

Director General de Transporte de Carga 

De: Oscar Armando Rodriguez 

Gerente de Desarrollo y Planificacion Instituciorr. 

Para: Lie. Carlos Moreno. 

MEMORANDUM 
Referencia: VMT-DGTC-GDJ-02-03-2020 

(;\ 1131[11.1':0 Ill' 
1,1. S;\l\li\l lOll 

• • * 

. ,,)\ . . ~-1\ . 
* ·~. * ·••· * VICEMINISTERfO DE TRANSPORT£ 

DIRECCJC)N GENERAL DE TRANSPOR TE DE CAR GA 

MTNISTERIO DE 
OBRAS PUBLlCAS 
Y DE TRANSPORTE 

••• 



Director General de Transporte de Carga. 

A los once dias de! mes de febrero del ario 2020. 

cargo. 

Yo, Oscar Armando Rodriguez, Director General de la Direcci6n General de Transporte de 

Carga, apruebo el Plan Operative Anual (POA) para el afio 2020, de la unidad organizativa bajo mi 

Ministerio de Obras Publicas y de Transporte 

GOBlERNODE 
EL SALVADOR 



MINISTERIO DE 
OBRAS PUBLICAS 
Y DE TRANSPORTE 

GOBIERNODE 
EL SALVADOR 

* * * :e.~· .. .". * . - * 
* * * * * 

 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE

 

 

 

DIRECCIÓN GENERAL DE TRANSPORTE DE CARGA

VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

San Salvador, 5 de Marzo de 2020

 

PLANIFICACIÓN OPERATIVA ANUAL 2020
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I. INTRODUCCIÓN
 

La Dirección General de Transporte de Carga del Viceministerio de Transporte, es el

ente que emite las disposiciones especificas , permisos y autorizaciones para la

regulación de esta modalidad de transporte de carga por carreteras con la finalidad de

contribuir con la debida conservación y mantenimiento del medio ambiente, la

seguridad y la conservación de la infraestrutura vial. 
 

 En razón de lo anterior, se presenta en esta oportunidad el Plan Operativo Anual

correspondiente al año 2020, en el cual se plasman los objetivos junto a las metas y

proyectos, como también las prioridades estrategicas y operativas a efecto de dar

cumplimiento a lo establecido en la Ley Especial de Transporte de Carga por carreteras

y su respectivo Reglamento, como también demás leyes vinculantes como la  Ley de

Procedimientos Administrativos y aquellas disposciones vinculantes del Organismo de

Mejora Regulatoria. 
 

De igual manera la competencia de la DGTC se limita a lo establecido en las

respectivas normas vigentes de El Salvador asi como a convenios y tratados

internacionales firmados y ratificados por nuestro pais. 
 

 El presente Plan Operativo Anual de esta Dirección, igualmente establece las

actividades que forman parte de las operaciones enfocadas a desarrollar el Plan

Estratégico Institucional PEI 2019-2024, en el marco de la visión Institucional del

Ministerio de Obras Públicas y del Plan Cuscatlán 2019-2024. 
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II. SIGLAS Y ABREVIATURAS
 

AMSS: Área Metropolitana de San Salvador.
 

CEPA: Comisión Ejecutiva Portuaria Autónoma.
 

CSTC: Consejo Superior de Transporte de Carga.
 

DGA: Dirección General de Aduanas.
 

DGTC: Direción General de Transporte de Carga
 

DGTT: Dirección General de Transporte Terrestre.
 

DGTTT: Dirección General de Transito Terrestre
 

LETCC: Ley Especial de Transporte de Carga por Carretera.
 

MOPT: Ministerio de Obras Publicas y de Transporte
 

PNC: Policia Nacional Civil.
 

RTC: Reglamento de Transporte de Carga
 

VMT: Viceministerio de Transporte
 

LPA: Ley de Procedimientos Administrativos.
 

OMR: Organismo de Mejora Regulatoria.
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III. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO
III.I. VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: DIRECCIÓN GENERAL DE
TRANSPORTE DE CARGA

 

Ser el ente regulador que en coordinación con el sector, desarrolle un sistema de

transporte  terrestre de carga efectivo, seguro y sostenible, con enfoque multimodal e

integrado a nivel nacional y regional, que contribuya a la movilidad efectiva de los

bienes y al desarrollo económico del pais. 
 
 

 

III.II. VISIÓN INSTITUCIONAL

 

Ser una institución moderna, innovadora y con altos estándares de calidad y de

servicio, que a través de la ejecución de infraestructura habilitante y la gestión

inteligente del transporte, contribuya al desarrollo sostenible del país.

 

VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: DIRECCIÓN GENERAL DE TRANSPORTE
DE CARGA

VISIÓN INSTITUCIONAL
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IV. OBJETIVOS
 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECÍFICOS DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE
TRANSPORTE DE CARGA

 

IV.I. OBJETIVO GENERAL

 

Establecer, implementar y regular acciones integrales y efectivas de modernización del

sistema de transporte terrestre de carga, mediante la revisión y/o elaboración de

normativas, políticas, planes, programas , proyectos y otros instrumentos, para

garantizar el acceso a un sistema de transporte de bienes, efectivo, seguro y

sostenible, con enfoque multimodal e integrado a nivel nacional y regional.  
 

 

IV.II. OBJETIVOS ESPECÍFICOS

 

1. Establecer y regular la circulación vial, rutas, horarios, zonas de carga, descarga,

terminales, estacionamientos, dimenciones, pesos y demás especificaciones del

transporte terrestres de carga que no corresponden a rutas y plazos fiscales, en

cumplimiento a las normas establecidas y demás disposiciones legales aplicables.
 
 

2. Elaborar en coordinación con el sector, acciones integrales de transporte de carga

que coadyuven a garantizar  el acceso a un sistema de transporte de bienes, moderno,

efectivo, seguro y sostenible, con enfoque multimodal e integrado a nivel nacional y

regional. 
 
 

3. Sistematizar datos e información estadistica relativa a la operación del transporte de

carga, en coordinación con la DGA y CEPA y demas instituciones vinculantes. 
 

4. Consolidar el funcionamiento del Consejo Superior de Transporte de Carga como

una entidad de coordiación y gestión del transporte terrestre de carga.

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECÍFICOS
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 5. Coordinar esfuerzos con las distintas unidades y direcciones que conforman el VMT

con el fin de garantizar el cumplimiento de las metas y compromisos institucionales. 
 

 6. Realizar los procesos de planificación de la DGTC alineándolas al cumplimiento de

metas establecidas en el Plan Estrategicos Institucional 2019-2024, Plan Cuscatlán

2019-2024 y Objetivos de Desarrollo Sostenible, con el fin de cumplir los compromisos

establecidos para el ámbito de transporte terrestre de carga a nivel nacional y global.  
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V. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
 

RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE
TRANSPORTE DE CARGA CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

 

 
Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto

Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA D G T C -
01

Elaborar la versión final del Plan
Operativo Anual 2020

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA D G T C -
02

Elaboración  de  informes  de
seguimiento semestral del PEI
Institucional.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA D G T C -
03

Elaboración  de  informes  de
seguimiento trimestral del Plan
Operativo Anual.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA D G T C -
04

Elaborar  el  informe  sobre
a c c i o n e s  y  p r o y e c t o s
ejecutados por la unidad, para
la  memoria  de  labores  del
período de junio 2019 a mayo
2020 en el formato que  solicita
la GDI.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA D G T C -
05

Realizar  la  gestión  de  riegos
(identificar, analizar, evaluar e
implementar el plan de mejora).

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA D G T C -
06

Realizar  la  autoevaluación  al
sistema de control interno de la
unidad.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA D G T C -
07

Elaboración  del  borrador  del
Plan Operativo Anual 2021.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA D G T C -
08

E l a b o r a r  l o s  p l a n e s  y
programaciones  de  control  y
verificación de pesos y medidas
para  el  transporte  de  carga  a
nivel nacional .

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA D G T C -
09

Ejecutar acciones planificadas
para el control y supervisión de
pesos y medidas del transporte
de carga.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA D G T C -
10

Procesar  en  los  t iempos
establecidos por  la  normativa,
las solicitudes ingresadas para :
Transpor te  de  Mater ia les
P e l i g r o s o s ,  C a r g a s  y
Dimensiones  Mayores  a  las
Permitidas  (placa  nacional  y
extranjera),  Constancias  de
Capacidad, Modificaciones a la
Capacidad,  Modif icaciones
Físicas  a  los  Vehículos  de
Carga y Registro de Empresas.
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Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto
Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA D G T C -
11

Mantener  la  coord inac ión
interinstitucional  para ejecutar
p l a n e s   d e  c o n t r o l  d e l
Transporte  de  Carga  en  los
puntos fronterizos.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA D G T C -
12

Coordinar  con  las  oficinas
regionales el funcionamiento de
las básculas móviles de manera
programada.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA D G T C -
13

I n s t a l a r  y  g a r a n t i z a r  e l
funcionamiento   del  Consejo
Superior  de  Transporte  de
Carga  de  acuerdo  a  la  Ley  y
Reglamento.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA D G T C -
14

Garantizar  la  instalación  y
funcionalidad de la plataforma
virtual de registro de personas y
empresas  de  transporte  de
carga.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA D G T C -
15

Actualización  del  manual  de
procedimientos de la DGTC  de
a c u e r d o  a  l a  L e y  d e
Procedimientos Administrativos.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA D G T C -
16

Emitir resoluciones y coordinar
su  cumplimiento  en  acciones
que  regulen  el  transporte  de
carga mayor a las 15 toneladas
en las rutas de ingresos a San
Salvador.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA D G T C -
17

Ges t ionar  con  la  un idad
c o r r e s p o n d i e n t e ,  e l
ordenamiento  y  resguardo
documental de la DGTC.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA D G T C -
18

S i s t e m a t i z a r  y  p r o c e s a r
información estadística relativa
al  transporte  de  carga  por
c a r r e t e r a  e n  c u a n t o  a
operación, impacto económico,
accidentalidad,  controles  de
pesos  y  medidas,  corredores
logísticos y costos de operación
en  coordinación  con  la  DGA,
C E P A  y  d e m á s  e n t e s
vinculantes al sector.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA D G T C -
19

Coordinar  con la  Dirección de
Polít ica  y  Planif icación,  la
formulación del proyecto para la
articulación de un  sistema de
control  y  monitoreo  mediante
GPS a unidades de Transporte
de  Carga  que  circulan  por  el
país.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA D G T C -
20

Realizar reuniones con todo el
personal  de  la  DGTC   para
e v a l u a r  y  f o r t a l e c e r  e l
funcionamiento como también
generar tiempo de convivencia
en  el  marco  del  reglamento
interno  y  demás  instructivos
institucionales.
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Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto
Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA D G T C -
21

Implementar  jo rnadas  de
capacitación  especializada  al
personal de la DGTC en cuanto
a la normativa vigente  y en los
procedimientos para determinar
las  capacidades  de  pesos  y
dimensiones de la red vial.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA D G T C -
22

E l a b o r a r  r e p o r t e s  d e
información desde las basculas
fijas  hacia  los  servidores  del
MOPT,  como  par te  de  la
i m p l e m e n t a c i ó n  d e  l a
plataforma virtual de registro y
monitoreo de pesaje en tiempo
real.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA D G T C -
23

Elaborar  anteproyecto  de
R e g l a m e n t o  G e n e r a l  d e
Transpor te  de  Carga  por
Carretera

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA D G T C -
24

Formu la r  y  p resen ta r  en
coordinación  con  el  CSTC,
propuesta  de  proyecto  de
Política Nacional de Transporte
de carga por carretera.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA D G T C -
25

Garantizar  y  monitorear  la
emisión de permisos especiales
a los motoristas que transportan
c a r g a s  c o n  m a t e r i a l e s
considerados peligrosos.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA D G T C -
26

Garantizar y monitorear que las
unidades  de  transporte  de
carga que soliciten  permisos en
sus  diversas  modalidades,
cumplan  con  las  revisiones
técnicas  de  sus  condiciones
físicas y mecánicas.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA D G T C -
27

PROYECTO DE LICITACIÓN:
Servicio  de  mantenimiento
preventivo y correctivo para las
estaciones  de  pesaje  fijas  y
móviles.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA D G T C -
28

Coordinar  la  elaboración  y  el
c u m p l i m i e n t o  d e  l a s
r e s o l u c i o n e s  y  o t r a s
disposiciones que norman las
diversas actividades de la Zafra
azucarera  en  relación  a  la
def in ic ión  de  ru tas  y  los
contro les  de  los  pesos  y
medidas  para  este  t ipo  de
actividad.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA D G T C -
29

PROYECTO DE LICITACIÓN:
Instalación  de  estaciones  de
conteo dinámico para generar
datos  estadísticos  de  carga
rea l  que  c i r cu la  po r  l as
principales   arterias  de  la  red
vial.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA D G T C -
30

PROYECTO DE LICITACIÓN:
Compra  de  3  equipos  de
sensores  de  carga  de  rueda
(s is tema  de  pre-chequeo
pesajes  de  de  camiones  por
eje)
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Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto
Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA D G T C -
31

PROYECTO DE LICITACIÓN:
Compra  de  2  equipos  de
basculas  pesa  camiones  por
eje.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA D G T C -
32

Generar las condiciones para la
contratación de 10 técnicos de
básculas  (  3  Occidente,  3
Oriente; 4 Zona central)

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA D G T C -
33

Capacitar  a  los  motoristas  de
t r a n s p o r t e  d e  c a r g a
carnet izados,  gestores  de
logíst ica  y  encargados  de
transporte  de  las  empresas
registradas en la DGTC sobre
los contenidos establecidos en
Ley Especial de Transporte de
Carga y el Reglamente General
de Transporte de Carga.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA D G T C -
34

Gestionar  la  adquisición  del
inventario  y registro actualizado
de  capac idades  (peso  y
d i m e n s i o n e s )  d e  l a
infraestructura  vial  nacional
utilizadas como rutas logísticas.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA D G T C -
35

Coordinar con las gremiales del
sector de transporte de Carga,
la ampliación  de los accesos a
sus  plataformas  privadas  de
monitoreo GPS de las unidades
d e  t r a n s p o r t e  d e  c a r g a
nacional.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA D G T C -
36

Coordinar  la  elaboración  y  el
c u m p l i m i e n t o  d e  l a s
r e s o l u c i o n e s  y  o t r a s
disposiciones que norman las
diversas actividades de la zafra
azucarera  en  relación  a  la
definición de rutas,  horarios  y
los  controles  de  los  pesos  y
medidas  permitidas  para  este
tipo de actividad.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA D G T C -
37

Construir  la  base  de  datos  y
registro  de  motor istas  del
transporte de carga que operan
en el país.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA D G T C -
38

Capac i tac ión  a l  persona l
administrativo  y  de  campo
sobre  la  actualización  de  la
normativa  de  transporte  de
carga e instrumentos técnicos
de pesas y medidas.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA D G T C -
39

Carnet izar  un  25%  de  los
motoristas  que  previamente
fueron incorporados a la base
de  datos  de l  reg is t ro  de
motoristas  del  transporte  de
carga.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2020 - DIRECCIÓN GENERAL DE TRANSPORTE DE CARGA

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE

PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO M E T A S

AnualIVIIIIIITRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTREUnidad deFuente de

Descripción de la Actividad/Proyecto DicNovOctSepAgoJulJunMayAbrMarFebEne Trim.Trim.Trim.Trim.IndicadorResponsableCostoCódigo Abs 2020PesoMedidaFinanciamientoMedio de Verificación

DGTC-01 Elaborar la versión final del Plan Operativo Anual 2020 $                0.00 Director General de 

Transporte de Carga
POA 2020 finalizado informes, correos, Memos  0.30DOCUMEN

TOS

FONDO GENERAL  100.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00  1.00 0.00 0.00 0.00 1.00  0.00

DGTC-02 Elaboración de informes de seguimiento semestral del PEI Institucional. $                0.00 Director General de 

Transporte de Carga
No. de informes elaborados/No. de 

informes programados

Informes  0.30DOCUMEN

TOS

FONDO GENERAL  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  0.00  50.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00  2.00 0.00 1.00 0.00 1.00  0.00

DGTC-03 Elaboración de informes de seguimiento trimestral del Plan Operativo Anual. $                0.00 Director General de 

Transporte de Carga
No. de informes elaborados/No. de 

informes programados

Informes, correos , memos  0.30DOCUMEN

TOS

FONDO GENERAL  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00  4.00 1.00 1.00 1.00 1.00  0.00

DGTC-04 Elaborar el informe sobre acciones y proyectos ejecutados por la unidad, para la 

memoria de labores del período de junio 2019 a mayo 2020 en el formato que  

solicita la GDI.

$                0.00 Director General de 

Transporte de Carga
Informe elaborado/informe 

programado.

Informes, correos, memos  0.30DOCUMEN

TOS

FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00  1.00 0.00 0.00 1.00 0.00  0.00

DGTC-05 Realizar la gestión de riegos (identificar, analizar, evaluar e implementar el plan 

de mejora).

$                0.00 Director General de 

Transporte de Carga
Matriz de la gestión de riesgo 

finalizada/ matriz programada

Informe, correos, memos  0.30DOCUMEN

TOS

FONDO GENERAL  0.00  50.00  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DGTC-06 Realizar la autoevaluación al sistema de control interno de la unidad. $                0.00 Director General de 

Transporte de Carga
Informe de resultados elaborados 

y remitido al ministro

Informes, memos, correos.  0.30DOCUMEN

TOS

FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  35.00  35.00  30.00  0.00  0.00  0.00  35.00  65.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DGTC-07 Elaboración del borrador del Plan Operativo Anual 2021. $                0.00 Director General de 

Transporte de Carga
Borrador del POA 2021 finalizado Informes, Memos, Correos.  0.30DOCUMEN

TOS

FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00  100.00

 0.00 50.00 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  100.00 100.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DGTC-08 Elaborar los planes y programaciones de control y verificación de pesos y 

medidas para el transporte de carga a nivel nacional .

$                0.00 Jefe Unidad Técnica de 

Carga en coordinación con 

Jefaturas Regionales (oriente 

y occidente)

(No. de planes elaborados o 

actualizados/No. de planes 

programados ) x 100

Informes, vitacoras y 

cantidad de vehículos 

controlados.

 0.30PLANES Y 

PROGRAM

AS

FONDO GENERAL  9.62  9.62  7.69  7.69  7.69  7.69  7.69  7.69  7.69  7.69  9.62  9.62  26.93  23.07  23.07  26.93  100.00  100.00

 5.00 5.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 5.00 5.00  52.00 14.00 12.00 12.00 14.00  0.00

DGTC-09 Ejecutar acciones planificadas para el control y supervisión de pesos y medidas 

del transporte de carga.

$                0.00 Jefe de Unidad Técnica de 

Carga en coordinación con 

Jefaturas Regionales (Oriente 

y Occidente).

(No. de acciones ejecutadas y 

realizadas/No. de acciones 

programadas) x 100

Informes de verificación y 

bitácoras.

 0.30ACCIONES 

DE 

SEGUIMIE

NTO

FONDO GENERAL  9.62  9.62  7.69  7.69  7.69  7.69  7.69  7.69  7.69  7.69  9.62  9.62  26.93  23.07  23.07  26.93  100.00  100.00

 5.00 5.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 5.00 5.00  52.00 14.00 12.00 12.00 14.00  0.00

DGTC-10 Procesar en los tiempos establecidos por la normativa, las solicitudes ingresadas 

para : Transporte de Materiales Peligrosos, Cargas y Dimensiones Mayores a las 

Permitidas (placa nacional y extranjera), Constancias de Capacidad, 

Modificaciones a la Capacidad, Modificaciones Físicas a los Vehículos de Carga y 

Registro de Empresas.

$                0.00 Director General de 

Transporte de Carga, Jefe de 

Unidad Jurídica, Jefe de 

Unidad Técnica y Jefe de 

Unidad Administrativa.

(No. de solicitudes con respuesta/ 

No de Solicitudes ingresadas) x 

100

Resoluciones emitidas.  0.30SOLICITUD

ES

FONDO GENERAL  5.00  5.00  10.00  5.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  5.00  20.00  25.00  30.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DGTC-11 Mantener la coordinación interinstitucional para ejecutar planes  de control del 

Transporte de Carga en los puntos fronterizos .

$                0.00 Jefe de Unidad Técnica de 

Transporte y Director General 

de Transporte de Carga en 

coordinación con Jefaturas 

Regionales (Oriente y 

Occidente)

(No. de acciones de control 

fronterizo realizados/No. de 

acciones de controles 

programados) x 100

Informes periódicos.  0.30ACCIONES 

DE 

SEGUIMIE

NTO

FONDO GENERAL  0.00  0.00  16.67  0.00  16.67  0.00  16.67  0.00  16.67  0.00  16.67  16.65  16.67  16.67  33.34  33.32  100.00  100.00

 1.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00  6.00 2.00 2.00 1.00 1.00  0.00

DGTC-12 Coordinar con las oficinas regionales el funcionamiento de las básculas móviles 

de manera programada.

$                0.00 Jefe de la Unidad Técnica de 

Transporte de Carga, Director 

General de Transporte de 

Carga y Jefaturas Regionales 

(Oriente y Occidente).

(No. de acciones de coordinación 

realizadas/No. de acciones de 

coordinación programadas) x 100

Memorandos y correos de 

comunicación.

 0.30ACCIONES 

DE 

SEGUIMIE

NTO

FONDO GENERAL  0.00  0.00  20.00  0.00  20.00  0.00  0.00  20.00  0.00  20.00  0.00  20.00  20.00  20.00  20.00  40.00  100.00  100.00

 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00  5.00 2.00 1.00 1.00 1.00  0.00

DGTC-13 Instalar y garantizar el funcionamiento  del Consejo Superior de Transporte de 

Carga de acuerdo a la Ley y Reglamento.

$                0.00 Director General de 

Transporte de Carga
(No. de Reuniones 

programadas/No. de reuniones 

ejecutadas) x 100

Acta de Instalación, actas 

de nombramientos 

institucionales.

 0.30REUNIONE

S

FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  12.50  12.50  12.50  12.50  12.50  12.50  12.50  12.50  0.00  25.00  37.50  37.50  100.00  100.00

 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00  8.00 3.00 3.00 2.00 0.00  0.00

DGTC-14 Garantizar la instalación y funcionalidad de la plataforma virtual de registro de 

personas y empresas de transporte de carga.

$                0.00 Jefe de Unidad Jurídica de 

Carga
(No. de solicitudes de registro 

presentadas/No. de registros 

ingresados en la plataforma 

virtual) x 100

Reportes  registros 

ingresados

 0.30REGISTRO

S

FONDO GENERAL  0.00  5.00  5.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  30.00  30.00  30.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DGTC-15 Actualización del manual de procedimientos de la DGTC  de acuerdo a la Ley de 

Procedimientos Administrativos.

$                0.00 Jefe Unidad Jurídica de 

Carga
(No. de documentos 

formulados/No. de documentos 

programados) x 100

Informe y actas de 

reuniones

 0.30%FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  25.00  50.00  25.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25.00 50.00 25.00 0.00 0.00 0.00  100.00 0.00 0.00 100.00 0.00  0.00

DGTC-16 Emitir resoluciones y coordinar su cumplimiento en acciones que regulen el 

transporte de carga mayor a las 15 toneladas en las rutas de ingresos a San 

Salvador.

$                0.00 Director General de 

Transporte de Carga
(No. de inspecciones de 

verificación ejecutadas /No de 

inspecciones programadas) x 100

Inspecciones de 

verificación.

 0.30INSPECCI

ONES

FONDO GENERAL  0.00  0.00  7.69  7.69  7.69  7.69  7.69  7.69  7.69  15.38  15.38  15.41  7.69  23.07  23.07  46.17  100.00  100.00

 2.00 2.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00  13.00 6.00 3.00 3.00 1.00  0.00

DGTC-17 Gestionar con la unidad correspondiente, el ordenamiento y resguardo 

documental de la DGTC.

$                0.00 Jefe de la Unidad 

Administrativa de Carga
(No. de gestiones realizadas /No. 

de gestiones programadas ) x 100

Memos y correos de 

comunicación.

 0.30GESTIONE

S

FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  25.00  0.00  25.00  25.00  50.00  100.00  100.00

 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00  4.00 2.00 1.00 1.00 0.00  0.00

DGTC-18 Sistematizar y procesar información estadística relativa al transporte de carga por 

carretera en cuanto a operación, impacto económico, accidentalidad, controles de 

pesos y medidas, corredores logísticos y costos de operación en coordinación 

con la DGA, CEPA y demás entes vinculantes al sector .

$                0.00 Jefe Unidad Técnica de 

Carga
(No. de reportes elaborados/No. 

de reportes programados) x 100

Reportes estadísticos 

mensuales

 0.30REPORTE

S

FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  11.11  11.11  11.11  11.11  11.11  11.11  11.11  11.11  11.12  0.00  33.33  33.33  33.34  100.00  100.00

 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00  9.00 3.00 3.00 3.00 0.00  0.00

DGTC-19 Coordinar con la Dirección de Política y Planificación, la formulación del proyecto 

para la articulación de un  sistema de control y monitoreo  mediante GPS a 

unidades de Transporte de Carga que circulan por el país .

$                0.00 Director General de 

Transporte de Carga, Jefe 

Unidad Técnica de Carga.

(% de avance realizado /% de 

avance programado) x 100

Informes, correos y 

memorandus, documento 

de proyecto.

 0.30%FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  25.00  50.00  25.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25.00 50.00 25.00 0.00 0.00 0.00  100.00 0.00 0.00 100.00 0.00  0.00

DGTC-20 Realizar reuniones con todo el personal de la DGTC  para evaluar y fortalecer el 

funcionamiento como también generar tiempo de convivencia en el marco del 

reglamento interno y demás instructivos institucionales.

$                0.00 Director General de 

Transporte de Carga
(No. de reuniones realizadas/ No. 

de reuniones programadas) x 100

Listas de asistencia, 

fotografías

 0.30REUNIONE

S

FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  25.00  50.00  25.00  100.00  100.00

 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00  4.00 1.00 2.00 1.00 0.00  0.00

DGTC-21 Implementar jornadas de capacitación especializada al personal de la DGTC en 

cuanto a la normativa vigente  y en los procedimientos para determinar las 

capacidades de pesos y dimensiones de la red vial.

$                0.00 Jefe Unidad Técnica de 

Carga y jefe de la Unidad 

Jurídica de Carga

(No. de jornadas realizadas/ No. 

de jornadas programadas) x 100

Listas de asistencia y 

reportes.

 0.30CAPACITA

CIONES

FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  0.00  25.00  0.00  25.00  0.00  25.00  0.00  25.00  25.00  50.00  100.00  100.00

 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00  4.00 2.00 1.00 1.00 0.00  0.00

Impreso el: 4 de marzo de 2020 a las  2:14 p.m. horas. Página 1 de 2
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DGTC-22 Elaborar reportes de información desde las basculas fijas hacia los servidores del 

MOPT, como parte de la implementación de la plataforma virtual de registro y 

monitoreo de pesaje en tiempo real.

$ 0.00 Jefe Unidad Técnica de 

Carga
(No. de reportes generado/No. de 

reportes programados) x 100

Reportes, bitácoras y 

cantidad de vehículos 

controlados.

 0.30REPORTE

S

FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  11.11  11.11  11.11  11.11  11.11  11.11  11.11  11.11  11.12  0.00  33.33  33.33  33.34  100.00  100.00

 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00  9.00 3.00 3.00 3.00 0.00  0.00

DGTC-23 Elaborar anteproyecto de Reglamento General de Transporte de Carga por 

Carretera

$ 0.00 Jefe Unidad jurídica  de 

Carga
(% de avance realizado/ % de 

avance programado) X 100

Informe y documento en 

fisico

 0.30%FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  20.00  25.00  25.00  30.00  0.00  0.00  20.00  80.00  100.00  100.00

 30.00 25.00 25.00 20.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  100.00 80.00 20.00 0.00 0.00  0.00

DGTC-24 Formular y presentar en coordinación con el CSTC, propuesta de proyecto de 

Política Nacional de Transporte de carga por carretera .

$ 0.00 Director General de 

Transporte de Carga
(% de avance en diseño y 

aprobación de PNTC realizado/ % 

programado) x 100

Informes y aprobación de 

documento.

 0.30%FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  20.00  25.00  30.00  25.00  0.00  0.00  0.00  45.00  55.00  100.00  100.00

 0.00 25.00 30.00 25.00 20.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  100.00 55.00 45.00 0.00 0.00  0.00

DGTC-25 Garantizar y monitorear la emisión de permisos especiales a los motoristas que 

transportan cargas con materiales considerados peligrosos.

$ 0.00 Jefe de Unidad Jurídica de 

Carga
(No. de permisos de transporte de 

materiales peligrosos emitidos/ No. 

de solicitudes  para permisos 

especiales a conductores) x 100

Reportes de permisos 

emitidos.

 0.30PERMISOSFONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  10.00  10.00  10.00  10.00  12.00  12.00  12.00  12.00  12.00  0.00  30.00  34.00  36.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DGTC-26 Garantizar y monitorear que las unidades de transporte de carga que soliciten  

permisos en sus diversas modalidades, cumplan con las revisiones técnicas de 

sus condiciones físicas y mecánicas.

$ 0.00 Jefe Unidad Técnica de 

Carga, Jefe de Unidad 

Jurídica de carga.

(No. de permisos emitidos/ No. de 

constancias de revisión técnica 

vehicular) x 100

Informes, bitácoras y 

cantidad de vehículos 

controlados.

 0.30PERMISOSFONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  5.00  10.00  10.00  10.00  10.00  15.00  15.00  15.00  10.00  0.00  25.00  35.00  40.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DGTC-27 PROYECTO DE LICITACIÓN: Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo 

para las estaciones de pesaje fijas y móviles.

$ 100,000.00 Jefe de Unidad Técnica de 

Carga
(% de avance realizado/ % de 

avance programado) X 100

Actas de servicios 

proporcionados

 0.30%FONDO DE 

ACTIVIDADES 

ESPECIALES

 0.00  0.00  0.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  20.00  0.00  30.00  30.00  40.00  100.00  100.00

 20.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 0.00 0.00 0.00  100.00 40.00 30.00 30.00 0.00  0.00

DGTC-28 Coordinar la elaboración  y el cumplimiento de las resoluciones y otras 

disposiciones que norman las diversas actividades de la Zafra  azucarera en 

relación a la definición de rutas y los controles de los pesos y medidas para este 

tipo de actividad.

$ 0.00 Jefe de Unidad Técnica de 

Carga
No. de acciones realizadas /No 

acciones programadas ) X 100

Informes, bitácoras y 

cantidad de vehículos 

controlados.

 0.30ACCIONES 

DE 

SEGUIMIE

NTO

FONDO GENERAL  9.09  9.09  9.09  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  18.18  18.18  18.18  18.19  27.27  0.00  18.18  54.55  100.00  100.00

 2.00 2.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00  11.00 6.00 2.00 0.00 3.00  0.00

DGTC-29 PROYECTO DE LICITACIÓN: Instalación de estaciones de conteo dinámico para 

generar datos estadísticos de carga  real que circula por las principales  arterias 

de la red vial.

$ 100,000.00 Director General de 

Transporte de Carga
(% de avance realizado/ % de 

avance programado) X 100

Informes, bitácoras y 

cantidad de vehículos 

controlados.

 0.30%FONDO DE 

ACTIVIDADES 

ESPECIALES

 0.00  0.00  0.00  5.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  15.00  20.00  0.00  25.00  30.00  45.00  100.00  100.00

 20.00 15.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 5.00 0.00 0.00 0.00  100.00 45.00 30.00 25.00 0.00  0.00

DGTC-30 PROYECTO DE LICITACIÓN: Compra de 3 equipos de sensores de carga de 

rueda (sistema de pre-chequeo pesajes de de camiones por eje)

$ 100,000.00 Director General de 

Transporte de Carga
(% de avance realizado / % de 

avance programado) X 100%.

Actas de adjudicación y 

compra

 0.30%FONDO DE 

ACTIVIDADES 

ESPECIALES

 0.00  0.00  25.00  25.00  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  25.00  75.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 25.00 25.00 0.00 0.00  100.00 0.00 0.00 75.00 25.00  0.00

DGTC-31 PROYECTO DE LICITACIÓN: Compra de 2 equipos de basculas pesa camiones 

por eje.

$ 100,000.00 Director General de 

Transporte de Carga
(% de avance realizado/ % de 

avance realizado) X 100%

Actas, informes  0.30%FONDO DE 

ACTIVIDADES 

ESPECIALES

 0.00  0.00  25.00  25.00  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  25.00  75.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 25.00 25.00 0.00 0.00  100.00 0.00 0.00 75.00 25.00  0.00

DGTC-32 Generar las condiciones para la contratación de 10 técnicos de básculas ( 3 

Occidente, 3 Oriente; 4 Zona central)

$ 0.00 Director General de 

Transporte de Carga
(No. de gestiones realizadas/ No. 

de gestiones realizadas) X 100

Contratos, perfiles y 

memos.

 0.30GESTIONE

S

FONDO DE 

ACTIVIDADES 

ESPECIALES

 0.00  0.00  25.00  25.00  25.00  25.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  25.00  75.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DGTC-33 Capacitar a los motoristas de transporte de carga carnetizados, gestores de 

logística y encargados de transporte de las empresas registradas en la DGTC 

sobre los contenidos establecidos en Ley Especial de Transporte de Carga y el 

Reglamente General de Transporte de Carga.

$ 0.00 Jefe de Unidad Técnica y 

Jefe de Unidad Jurídica.
(No. de capacitaciones 

realizadas/No. de capacitaciones 

programadas) x 100

Lista de asistencia y 

material didáctico.

 0.30CAPACITA

CIONES

FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  25.00  0.00  25.00  25.00  50.00  100.00  100.00

 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00  4.00 2.00 1.00 1.00 0.00  0.00

DGTC-34 Gestionar la adquisición del inventario  y registro actualizado de capacidades 

(peso y dimensiones) de la infraestructura vial nacional utilizadas como rutas 

logísticas.

$ 0.00 Jefe Unidad Técnica de 

Carga
(No. de gestiones realizadas /No. 

de gestiones programadas) x 100

Informes, fichas técnicas.  0.30GESTIONE

S

FONDO GENERAL  0.00  0.00  20.00  20.00  0.00  20.00  0.00  20.00  0.00  20.00  0.00  0.00  20.00  40.00  20.00  20.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00  5.00 1.00 1.00 2.00 1.00  0.00

DGTC-35 Coordinar con las gremiales del sector de transporte de Carga, la ampliación  de 

los accesos a sus plataformas privadas de monitoreo GPS de las unidades de 

transporte de carga nacional.

$ 0.00 Director General de 

Transporte de Carga, Jefe 

Unidad Técnica de Carga.

(% de avance realizado /% de 

avance programado ) X 100

Reportes e  informes  0.30%FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  15.00  15.00  15.00  15.00  15.00  15.00  10.00  0.00  0.00  0.00  45.00  45.00  10.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 10.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 0.00 0.00 0.00  100.00 10.00 45.00 45.00 0.00  0.00

DGTC-36 Coordinar la elaboración y el cumplimiento de las resoluciones y otras 

disposiciones que norman las diversas actividades de la zafra azucarera en 

relación a la definición de rutas, horarios y los controles de los pesos y medidas 

permitidas para este tipo de actividad.

$ 0.00 Director General, Jefe Unidad 

Técnica de Carga y  Jefe de 

Unidad Jurídica de Carga.

(No.de informes realizados /No. de 

informes programados) X 100

Informes de supervisión en 

puntos programados.

 0.30INFORMESFONDO GENERAL  20.00  20.00  10.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  10.00  20.00  20.00  50.00  0.00  0.00  50.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DGTC-37 Construir la base de datos y registro de motoristas del transporte de carga que 

operan en el país.

$ 0.00 Director General de 

Transporte de Carga, Jefe 

Unidad Técnica de Carga y 

Jefe de Unidad Jurídica de 

Carga.

(No. de motoristas registrados / 

No. de equipos registrados) x 100

Nomina de Motoristas  0.30%FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  10.00  10.00  20.00  20.00  20.00  20.00  0.00  0.00  10.00  50.00  40.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DGTC-38 Capacitación al personal administrativo y de campo sobre la actualización de la 

normativa de transporte de carga e instrumentos técnicos de pesas y medidas.

$ 0.00 Jefe de Unidad Jurídica de 

Carga y Jefe de Unidad 

Técnica de Carga

(No. de capacitaciones 

programadas/No. de 

capacitaciones ejecutadas) x 100

Material didáctico, listas de 

asistencia, informes de 

participación.

 0.30CAPACITA

CIONES

FONDO GENERAL  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00  4.00 1.00 1.00 1.00 1.00  0.00

DGTC-39 Carnetizar un 25% de los motoristas que previamente fueron incorporados a la 

base de datos del registro de motoristas del transporte de carga.

$ 0.00 Jefe de Unidad Jurídica de 

Carga y Director General de 

Transporte de Carga

(No. de motoristas 

carnetizados/No. de motoristas 

registrados) x 100

Reporte y Nomina de 

carnet emitidos

 0.30%FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  5.00  10.00  10.00  20.00  20.00  25.00  10.00  0.00  0.00  15.00  50.00  35.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

Resultados programados en PEI para este año, que no fueron retomados en el POA:

Código Resultado/Producto

Impreso el: 4 de marzo de 2020 a las  2:14 p.m. horas. Página 2 de 2



Carretera al Puerto La Libertad, KM 9 1/2, Santa Tecla, La Libertad, El Salvador, C.A. 
Call Center: (503) 2133-3600 

Atentamente, 

Ocasi6n que aprovecho para saludarlo y desearle exitos en sus labores diarias me suscribo de usted, 

Remitiendose anexo a este memorandum "Nota de Aprobaci6n del Plan Operativo Anual 2020 y 

via correo electr6nico la siguiente documentaci6n: 

• Nota escaneada de Aprobacion del Plan Operativo Anual 2020. 

• Documento de Plan Operativo Anual 2020 

• Matriz de Actividades de Plan Operativo Anual 2020. 

Por medio del presente remito de fonna oficial el documento de la Planificaci6n Operativa Anual 

2020, la matriz de actividades 2020 y la nota de aprobaci6n firmada y sellada de conformidad con el 

"INSTRUCTIVO PARA LA FORMULACION DE LOS INFORMES DE SEGUIMIENTO DEL 

PLAN OPERA TIVO ANUAL (POA) Y PLAN ESTRA TEGICO INSTITUCIONAL (PEI)", dichos 

documentos oficiales ya fueron subidos a la plataforma SIGPEO. 

05 de marzo de 2020 Fecha 

Remitiendo de forma oficial y via corre 
actividades y nota de aprobaci6n. 

Asunto: 

Jessica Criseyda Munguia Amaya 
Director Legal 

De 

Para 

MEMORANDUM 
VMT-DL-RT-114-2020 

C'-OBIF.RNO DF 
F.l SAL VAD<.JR 

VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE 
DIRECCION LEGAL 

MINISTERIO DE 
OBRAS PUBLICAS 
Y DE TRANSPORTE 

• • • 

.... ·o· • • 
• • • • 





Jessica Crise 

A los 05 df as del mes de marzo del afio 2020. 

Yo Jessica Criseyda Munguia Amaya, Director Legal de la Direcci6n Legal del Viceministerio 1de 

Transporte, apruebo el Plan Operativo Anual (POA) para el afio 2020, de la unidad organizativa 

bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Publicas y de Transporte 

GOBIERNODE 
EL SALVADOR 

* * * ••• * ; Ill: • * 
* * 
* * * * * 





MINISTERIO DE 
OBRAS PUBLICAS 
Y DE TRANSPORTE 

GOBIERNODE 
EL SALVADOR 

* * * :e.~· .. .". * . - * 
* * * * * 
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I. INTRODUCCIÓN
 

La Dirección Legal del Viceministerio de Transporte tiene como función principal el

brindar asesoría y asistencia legal al Viceministro de Transporte, así como a las

distintas Unidades Organizativas que componen la Institución, a fin que sus

actuaciones se enmarquen dentro del marco constitucional, legal, reglamentario y de

cualquier otro instrumento legal que sea aplicable. Por tal razón, es de carácter

obligatorio según las Normas Técnicas de Control que anualmente se haga una

planificación adecuada, que permitan establecer los objetivos y metas, así como los

responsables de su ejecución, metodología de trabajo, entre otros.
 

La herramienta que facilita esa planificación es el Plan Operativo Anual, en el cual se

plasman los objetivos y metas anuales, mediante la descripción de las actividades que

desarrollará la Dirección Legal.
 

Por tal razón, la proyección para el año 2020 es cumplir con las principales funciones

que se establecen en el Reglamento Interno y de Funcionamiento del Ministerio de

Obras Públicas y Transporte; garantizando que las actividades se realizaran con

eficiencia, eficacia, transparencia y coordinación, identificando la responsabilidad y el

compromiso de cada uno de los integrantes que conforman esta Unidad Organizativa.
 

Con este Plan Operativo Anual 2020 se busca facilitar la ejecución de las actividades

programadas dentro del periodo establecido y que se cumpla con el porcentaje total de

la meta establecida, manteniendo una comunicación constante entre Direcciones y

Unidades Organizativas de este Viceministerio, lo que nos permitirá brindar un servicio

más eficiente a la ciudadanía.
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II. SIGLAS Y ABREVIATURAS
 
 

BCR Banco Central de Reserva
 

BANDESAL Banco de Desarrollo de El Salvador
 

CCR Corte de Cuentas de la República
 

DC  Defensoría del Consumidor
 

DGME Dirección General de Migración y Extranjería
 

DGT Dirección General de Tránsito
 

DGTT Dirección General de TransporteTerrestre
 

DGTC Dirección General de Transporte de Carga
 

DL Dirección Legal
 

DPTC División Técnica Científica de la Policía Nacional Civil
 

FGR  Fiscalía General de la República
 

GDI  Gerencia de Desarrollo Institucional
 

INSAFOCOOP Instituto Salvadoreño de Fomento Cooperativo
 

INSAFORP  Instituto Salvadoreño de Formación Profesional
 

LPA  Ley de Procedimientos Administrativos
 

LPC   Ley de Protección al Consumidor
 

LTTSV Ley Transporte Terrestre Transito y Seguridad Vial
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MJSP Ministerio de Justicia y Seguridad Pública
 

MH Ministerio de Hacienda
 

MOP Ministerio de Obras Públicas
 

MOPT Ministerio de Obras Pública y Transporte
 

OIR  Oficina de Información y Respuesta
 

PDDH Procuraduría para la Defensa de los Derechos Humanos
 

PEI   Plan Estratégico Institucional
 

PNC  Policía Nacional Civil
 

POA Plan Operativo anual
 

RGTSV Reglamento General de Tránsito y Seguridad Vial
 

SERTRACEN Servicios de Transporte Centroamericano
 

UPLTTC  Unidad de Procedimientos Legales de Transito, Transporte y Carga
 

VMT  Viceministerio de Transporte
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III. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO
III.I. VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: DIRECCIÓN LEGAL DEL
VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE

 

VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA
 

Garantizar y asegurar que todas las actuaciones que el Viceministerio de Transporte

realice estén apegadas a la ley y que a su vez, estén encaminadas al cumplimiento

irrestricto de los principios generales de la actividad administrativa, sirviendo con

transparencia y honestidad.
 

 

III.II. VISIÓN INSTITUCIONAL

 

Ser una institución moderna, innovadora y con altos estándares de calidad y de

servicio, que a través de la ejecución de infraestructura habilitante y la gestión

inteligente del transporte, contribuya al desarrollo sostenible del país.

 

VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: DIRECCIÓN LEGAL DEL
VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE

VISIÓN INSTITUCIONAL
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IV. OBJETIVOS
 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECÍFICOS DE LA DIRECCIÓN LEGAL DEL
VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE

 

IV.I. OBJETIVO GENERAL

 

OBJETIVO GENERAL  
 

Orientar y asesorar legalmente al Viceministro de Transporte, así como a las distintas

Unidades Organizativas que conforman la Institución, para que la actividad de la

Administración Pública que realice el Viceministerio este conforme a los principios

proclamados por la Constitución de la Republica, Leyes, Reglamentos y otros

instrumentos legales que sean aplicables, para que aseguren que la prestación del

servicio público de transporte en todas sus modalidades, la operación del transporte de

carga, el tránsito y seguridad vial sea de conformidad a las mismas.
 

 

IV.II. OBJETIVOS ESPECÍFICOS

 

OBJETIVOS ESPECIFICOS  
 

1.  Asesorar legalmente al Viceministro de Transporte para que sus actos sean

conforme a lo establecido a la Constitución de la República, Ley de Procedimientos

Administrativos, Ley de Transporte Terrestre Transito y Seguridad Vial y sus

Reglamentos respectivos y demás Leyes relacionadas al servicio público de transporte

en todas sus modalidades, operación del transporte de carga, tránsito y seguridad vial.
 

2.  Emitir opiniones legales de carácter Institucional e Interinstitucional, en relación al

servicio público de transporte, operación del transporte de carga, tránsito y seguridad

vial, así como cualquier otra opinión que sea requerida por el Viceministro de

Transporte.
 

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECÍFICOS
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3.  Resolver los recursos de apelación presentados respecto a resoluciones emitidas

por la Unidad de Procedimientos Legales Transito, Transporte y Carga, Dirección

General de Transito, Dirección General de Transporte, y otras resoluciones emitidas

por las Unidades Administrativas de esta Institución.
 

4.  Brindar apoyo  a todas las Unidades Organizativas del Viceministerio para que sus

actuaciones se realicen dando fiel cumplimiento y aplicación a las leyes que nos

regulan y en especial, a la Ley de Procedimientos Administrativos.
 

5.  Colaborar en conjunto con autoridades externas y Unidades Organizativas del

Viceministerio de Transporte, en la elaboración, revisión y presentación de proyectos

de reforma de ley que estén relacionados al servicio de transporte aéreo, marítimo y

terrestre, y demás actos que tengan relación con las potestades de esta Institución.
 

6.  Sugerir lineamientos legales de carácter general para que sean aplicados por las

Direcciones y Unidades Organizativas del Viceministerio, con la finalidad de tener una

armonía jurídica en las resoluciones que sean emitidas para el ciudadano.
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V. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
 

RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCIÓN LEGAL DEL
VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE CON EL PLAN ESTRATÉGICO

INSTITUCIONAL
 

 
Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto

Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DL-01 Elaboración de Anteproyectos
d e  m o d i f i c a c i ó n  y / o
actualización  de   normativa
relativa al transporte terrestre.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DL-02 Gestionar  los  Recursos  de
Apelación  presentados  por  la
c i u d a d a n í a  r e s p e c t o  a
resoluciones  emitidas  por  la
Unidad  de  Procedimientos
Legales de Tránsito, Transporte
y Carga, Dirección General de
Transporte Terrestre, Dirección
General de Tránsito y Dirección
General  de  Carga,  así  como
otras resoluciones emitidas por
este Viceministerio.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DL-03 Suscripción  de  contratos  de
concesión y/o incorporación de
líneas a contratos ya suscritos
d e l  s e r v i c i o  p ú b l i c o  d e
t r a n s p o r t e  c o l e c t i v o  d e
pasajeros en virtud a Decretos
Legislativos.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DL-04 Gestionar  trámites  de  cambio
de concesionarios del servicio
público de transporte colectivo
de pasajeros.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DL-05 Gestionar  trámites  de  cambio
de ruta del servicio público de
t r a n s p o r t e  c o l e c t i v o  d e
pasajeros que poseen contrato
de concesión

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DL-06 Elaborar opiniones jurídicas de
c a r á c t e r  I n s t i t u c i o n a l  e
Interinstitucional según notas de
requerimiento

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DL-07 E l a b o r a r  P r o y e c t o s  d e
Convenios  de  Cooperación,
suscritos entre el Viceministerio
de Transporte con Instituciones
del  Estado  e  Inst i tuciones
Oficiales Autónomas u otras .

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DL-08 Gestionar respuesta a procesos
sobre solicitudes de información
requeridas mediante la Oficina
de Información y Respuesta
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Objetivo Estratégico Eje Estratégico Acción Estratégica Actividad o Proyecto
Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Acción Cód. Descripción

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DL-09 Capacitar  a los colaboradores
jurídicos de la Dirección Legal
r e s p e c t o  a  l a  L e y  d e
Procedimientos Administrativos
y   l a  L e y  d e  M e j o r a s
regulatorias las cuales son de
obligatorio cumplimiento.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DL-10 Elaborar  informes  para  la
c r e a c i ó n  d e  s i s t e m a s
informáticos  de  control  de
p r o c e s o s  j u d i c i a l e s  y
a d m i n i s t r a t i v o s  d e l
Viceministerio de Transporte.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DL-11 Revisión  y  avances  para  la
actualización  del  Manual  de
políticas y procedimientos de la
Dirección Legal.

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DL12 Elaboración  de  informes  de
seguimiento semestral del PEI
Institucional

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DL13 Elaboración  de  Informes  de
seguimientos trimestral del Plan
Operativo Anual

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DL14 Elaborar la versión final del Plan
Operativo Anual 2020

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DL15 Elaborar  el  borrador  del  Plan
Operativo Anual 2021

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DL16 Elaborar  el  informe  sobre  las
a c c i o n e s  y  p r o y e c t o s
ejecutados por la unidad, para
la  memoria  de  labores  del
periodo de junio 2019 a mayo
2020, en formato que solicitara
GDI

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DL17 R e a l i z a r  g e s t i ó n  d e
riesgos(identificar,  analizar,
evaluar  e  implementar  el  plan
de mejora)

OE-0 NO APLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NO APLICA DL18 Realizar  la  autoevaluación  al
sistema de control interno de la
unidad
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2020 - DIRECCIÓN LEGAL DEL VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE

PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO M E T A S

AnualIVIIIIIITRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTREUnidad deFuente de

Descripción de la Actividad/Proyecto DicNovOctSepAgoJulJunMayAbrMarFebEne Trim.Trim.Trim.Trim.IndicadorResponsableCostoCódigo Abs 2020PesoMedidaFinanciamientoMedio de Verificación

DL-01 Elaboración de Anteproyectos de modificación y /o actualización de  normativa 

relativa al transporte terrestre.

$                0.00 UNIDAD DE ANALISIS Y 

DESARROLLO DE 

PROYECTOS LEGALES

(Número de anteproyectos 

realizados/Número de 

anteproyetos programdos) x100

Expedientes o propuestas 

de reforma

 0.30ANTEPRO

YECTOS

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DL-02 Gestionar los Recursos de Apelación presentados por la ciudadanía respecto a 

resoluciones emitidas por la Unidad de Procedimientos Legales de Tránsito , 

Transporte y Carga, Dirección General de Transporte Terrestre, Dirección General 

de Tránsito y Dirección General de Carga, así como  otras resoluciones emitidas 

por este Viceministerio.

$                0.00 UNIDAD DE APELACIONES (Número de recursos gestionados 

/Número de recursos interpuestos) 

x 100%

Expedientes y Sistema  0.30RECURSO

S

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DL-03 Suscripción de contratos de concesión y /o incorporación de líneas a contratos ya 

suscritos del servicio público de transporte colectivo de pasajeros en virtud a 

Decretos Legislativos.

$                0.00 UNIDAD DE CONVENIOS Número de contratos suscritos o 

incorporaciones de líneas a 

contratos realizados/Número de 

trámites ingresados) x 100%

Expedientes y Sistema  0.30TRAMITESFONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DL-04 Gestionar trámites de cambio de concesionarios del servicio público de transporte 

colectivo de pasajeros.

$                0.00 UNIDAD DE CONVENIOS (Trámites gestionados/Trámites 

ingresados) x100%

Expedientes y Sistema  0.30TRAMITESFONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DL-05 Gestionar trámites de cambio de ruta del servicio público de transporte colectivo 

de pasajeros que poseen contrato de concesión

$                0.00 UNIDAD DE CONVENIOS (Trámites gestionados/Trámites 

ingresados) x100%

Expedientes y Sistema  0.30TRAMITESFONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DL-06 Elaborar opiniones jurídicas de carácter Institucional e Interinstitucional según 

notas de requerimiento

$                0.00 UNIDAD DE ANALISIS Y 

DESARROLLO DE 

PROYECTOS LEGALES

(Número de opiniones jurídcas 

realizadas /Número de opiniones 

jurídicas presentadas) x 100%

Expedientes con acta de 

notificación

 0.30EXPEDIEN

TE

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DL-07 Elaborar Proyectos de Convenios de Cooperación, suscritos entre el 

Viceministerio de Transporte con Instituciones del Estado e Instituciones Oficiales 

Autónomas u otras .

$                0.00 UNIDAD DE ANALISIS Y 

DESARROLLO DE 

PROYECTOS LEGALES

Número de proyectos 

elaborados/Número de proyectos 

programados) x100%

Expedientes  0.30PROYECT

O

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DL-08 Gestionar respuesta a procesos sobre solicitudes de información requeridas 

mediante la Oficina de Información y Respuesta

$                0.00 UNIDAD DE ANALISIS Y 

DESARROLLO DE 

PROYECTOS LEGALES

Número de solicitudes atendidas 

/Número de solicitudes requeridas) 

x100%

Expedientes y sistema  0.30REQUERIM

IENTOS

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DL-09 Capacitar a los colaboradores jurídicos de la Dirección Legal respecto a la Ley de 

Procedimientos Administrativos y  la Ley de Mejoras regulatorias las cuales son 

de obligatorio cumplimiento.

$                0.00 DIRECTOR LEGAL (Número de capacitaciones 

realizadas/número de 

capacitaciones programadas) 

x100%

Registro de capacitaciones 

realizadas

 0.30CAPACITA

CIONES

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DL-10 Elaborar informes para la creación de sistemas informáticos de control de 

procesos judiciales y administrativos del Viceministerio de Transporte .

$                0.00 DIRECTOR LEGAL (cantidad de informes 

presentados/ cantidad de informes 

requeridos para la creación del 

sistema) x 100%

Sistemas creados  0.30INFORMESFONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DL-11 Revisión y avances para la actualización del Manual de políticas y procedimientos 

de la Dirección Legal.

$                0.00 DIRECTOR LEGAL (% de avance ejecutado/% de 

avance programado) x100

Informes de avance  0.30%FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 9.00 8.00 8.00 9.00 8.00 8.00 9.00 8.00 8.00 9.00 8.00 8.00  100.00 25.00 25.00 25.00 25.00  0.00

DL12 Elaboración de informes de seguimiento semestral del PEI Institucional $                0.00 DIRECTOR LEGAL número de informes elaborados Informes  0.30INFORMESFONDO GENERAL  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  0.00  50.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00  100.00 0.00 50.00 0.00 50.00  0.00

DL13 Elaboración de Informes de seguimientos trimestral del Plan Operativo Anual $                0.00 DIRECTOR LEGAL Número de informes elaborados Informes  0.30INFORMESFONDO GENERAL  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 25.00 0.00 0.00 25.00 0.00 0.00 25.00 0.00 0.00 25.00  100.00 25.00 25.00 25.00 25.00  0.00

DL14 Elaborar la versión final del Plan Operativo Anual 2020 $                0.00 DIRECTOR LEGAL POA 2020 Finalizado Documento Plan Operativo 

Anual

 0.30PLANESFONDO GENERAL  100.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00  100.00 0.00 0.00 0.00 100.00  0.00

DL15 Elaborar el borrador del Plan Operativo Anual 2021 $                0.00 DIRECTOR LEGAL Borrador del POA 2021 finalizado Documento Plan Operativo 

Anual

 0.30PLANESFONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00  100.00

 0.00 50.00 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  100.00 100.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DL16 Elaborar el informe sobre las acciones y proyectos ejecutados por la unidad, para 

la memoria de labores del periodo de junio 2019 a mayo 2020, en formato que 

solicitara GDI

$                0.00 DIRECTOR LEGAL Informe elaborado Informe  0.30INFORMESFONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00 0.00 0.00 0.00  100.00 0.00 0.00 100.00 0.00  0.00

DL17 Realizar gestión de riesgos(identificar, analizar, evaluar e implementar el plan de 

mejora)

$                0.00 DIRECTOR LEGAL Matriz de la gestión de riesgo 

finalizada

matriz  0.30MATRICESFONDO GENERAL  0.00  50.00  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 50.00 0.00  100.00 0.00 0.00 0.00 100.00  0.00

DL18 Realizar la autoevaluación al sistema de control interno de la unidad $                0.00 DIRECTOR LEGAL Informe de resultados elaborado y 

remitido al ministro

Informe  0.30INFORMESFONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  35.00  35.00  30.00  0.00  0.00  0.00  35.00  65.00  100.00  100.00

 0.00 30.00 35.00 35.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  100.00 65.00 35.00 0.00 0.00  0.00

Resultados programados en PEI para este año, que no fueron retomados en el POA:

Código Resultado/Producto

Impreso el: 5 de marzo de 2020 a las  9:21 a.m. horas. Página 1 de 1



VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE 
Carretera al Puerto La Libertad, KM 9 1/2, Santa Tecla, La Libertad, El Salvador, C.A. 

Call Center: (503) 2133-3600 & 917 

Paty/2020 

Atentamente, 

Ocasi6n que aprovecho para saludarlo y desearle exitos en sus labores diarias me suscribo de 
usted, 

Nota de Aprobaci6n del Plan Operative Anual 2020 
lnforme de Plan Operative Anual (POA) 2020 
Matriz de Seguimiento al Plan Operativo Anual 2020 

Por lo anterior, se remite via correo electr6nico los documentos que conforman el lnforme de 
Plan Operativo Anual (POA) 2020 de la Unidad de Procedimientos Legales, Transite, 
Transporte y Seguridad Vial del Viceministerio de Transporte, debidamente aprobado y las 
cuales se detallan a continuaci6n: 

Remito lnforme de Plan Operativo Anual (POA), de conformidad con el "INSTRUCTIVO PARA 
LA FORMULACl6N DE LOS INFORMES DE SEGUIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y 
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)", en el marco de la implementaci6n del Sistema 
lnstitucional de Gesti6n de la Planificaci6n Estrateglca y Operativa (SIGPEO). 

05/03/2020 FE CHA 

Remitiendo lnforme POA 2020 ASUNTO 

Ueda. Nydia Marcela Navas de Flores 
Jefe Unidad de Procedimientos Legales, 
Transito, Transporte y Carga 

DE 

Licenciado Carlos Alberto Moreno 
Gerencia de Desarrollo lnstitucional 

PARA 

REF-VMT /UPL/NMNF/27 /2020 

tAEMORANDU4f 

VICEMINISTERIO DE TRANSPOR TE 
UNIDAD DE PROCEDIMIENTOS LEGALES 

brNISTE~IO DE 
pBRAS PUBLICAS I DE TRANSPORTE ;()Bl ERNO DE 

cl, SALVAIX)l~ 

...... 
..... • f .. • .. .. .. . 

...... 





Jefa de la Unidad de Procedimientos Legales, Transito, Transporte y Carga 

A las 05 dlas del mes de Marzo del afio 2020 

organizativa bajo mi cargo. 

Yo Nydia Marcela Navas de Flores, Jefa de la Unidad de Procedimientos Legales, Transite, 

Transporte y Carga, apruebo el Plan Operative Anual {POA) para el afio 2020, de la unidad 

Ministerio de Obras Publicas y de Transporte 

GOBIERNODE 
EL SALVADOR 

* * * .•. .: * . ~ * 
* . * 
* * * * * 





San Salvador, 5 de Marzo de 2020 

UNIDAD DE PROCEDIMIENTOS LEGALES DE TRANSITO, TRANSPORTE Y CARGA 
VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE 

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y DE TRANSPORTE 

GOBIERNODE 
ELSANADOR 

MINISTERIO DE 
OBRAS PUBLICAS 
Y DE TRANSPORTE 

* * * ••• * , & • • 

* ·~ * * * * * * 
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La Unidad de Procedimientos Legales, del Viceministerio de Transporte, es la 
responsable del procedimiento legal, establecido en la Ley de Transporte Terrestre, 
Transite y Seguridad Vial; a nivel nacional, para resolver sobre los recurses de 
inconformidades presentados por los ciudadanos, respecto a las infracciones de 
transito, transporte y carga, atribuidas a ellos por los agentes de la Policf a Nacional 
Civil, en las esquelas de infracci6n que estos emiten y les notifican a los conductores 
de la probable comisi6n de una infracci6n que amerita un sanci6n, su finalidad es 
cumplir con la misi6n institucional de garantizar el cumplimiento del debido proceso en 
la aplicaci6n de la Ley, garantizando los derechos constitucionales de los ciudadanos 
con eficiencia, transparencia y veracidad.- 

I. INTRODUCCl6N 
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UPL TIC: UNIDAD DE PROCEDIMIENTOS LEGALES DE TRANSITO, TRANSPORTE 
YCARGA. 
VMT: VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE 
DGTO: DIRECCION GENERAL DE TRANSITO 
DGTT: DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTE TERRESTRE 
DGTC: DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTE DE CARGA 

II. SIGLAS Y ABREVIATURAS 



---------- ----- ---- --- -- -- ------- 
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Ser una instituci6n moderna, innovadora y con altos estandares de calidad y de 
servicio, que a traves de la ejecuci6n de infraestructura habilitante y la gesti6n 
inteligente del transporte, contribuya al desarrollo sostenible del pals. 

VISION INSTITUCIONAL 

Desarrollar un efectivo y transparente sistema de analisls y resoluci6n de 
inconformidades referentes a infracciones de transito, transporte colectivo de pasajeros 
y transporte terrestre de carga, garantizando el cumplimiento del debido proceso con 
eficiencia, transparencia y veracidad, en aplicaci6n de la ley yen garantfa de los 
derechos constitucionales de los ciudadanos. 

VISION DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: UNIDAD DE PROCEDIMIENTOS 
LEGALES DE TRANSITO, TRANSPORTE Y CARGA 

Ill. PENSAMIENTO ESTRATi:GICO 
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5. Cumplir con los lineamientos establecidos en el plan quinquenal de desarrollo, el 
manual de procedimientos de esta unidad. Y dernas normativas de la Ley de 
Transporte Terrestre, Transite y Seguridad; entre otras. 

4. Promover y solicitar capacitaciones para todo el personal de la Unidad de 
Procedimientos Legales con el objetivo de enriquecer aun mas los conocimientos 
administrativos y legales para resolver los recurses presentados. 

3. Armonizar y fortalecer la asignaci6n de recurses administrativos para ejecutar las 
actividades previstas y poder asl seguir logrando una mejor eficacia y eficiencia. 

2. Emitir las correspondientes notificaciones de las resoluciones a los administrados de 
forma pronta y oportuna. garantizando el cumplimiento de los terminos legales.- 

1. Resolver de forma oportuna las solicitudes de inconformidad que se presenten. 

OBJETIVOS ESPECiFICOS 

Velar que los procesos de inconformidad por imposici6n de infracciones de transito, 
transporte o carga, sean resueltos de forma expedita y apegada al debido proceso 
garantizando a los ciudadanos el cumplimiento en la aplicabilidad de las normas 
establecidas en la Ley de Transporte Terrestre, Transite y Seguridad Vial, Reglamento 
General de Transite y Seguridad Vial; Reglamento General de Transporte Terrestre y 
Ley de Trasporte de Carga por Carretera.- 

OBJETIVO GENERAL 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECf FICOS DE LA UNI DAD DE PROCEDIMIENTOS 
LEGALES DE TRANSITO, TRANSPORTE Y CARGA 

N. OBJETIVOS 
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Objetivo Estrategico Eje Estrat6gico Acci6n Estrategica Actividad o Proyecto 
C6d. Objetlvo C6d. Eje C6d. Acci6n C6d. Descripci6n 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NOAPLICA UPL TT Resolver los recurses de 
C-01 lnconformldad, y dar respuesta 

al usuarlo en forma expedlta y 
dar cumpllmlento a la Ley de 
Transporte Terrestre, Transite y 
Segurldad Vial, asl como la Ley 
de Procedlmlentos 
Admlnistrativos, entre otros 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NO APLICA A.0.0.0. NOAPLICA UPL TT Elaboraci6n de lnforme de 
C-02 Seguimientos semestral del PEI 

lnstitucional 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NOAPLICA UPL TT Elaboraci6n de lnformes de 
C-03 seguimiento trimestral del Plan 

Operativo Anual 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NOAPLICA UPL TT Elaborar la versi6n final del Plan 
C-04 Operative Anual 2020 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NOAPLICA UPLTT Elaborar el borrador del Plan 
C-05 Operative Anual 2021 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NOAPLICA UPLTT Elaborar el informe sobre las 
C-06 acclones y proyectos 

ejecutados por la unidad para la 
memoria de labores del geriodo 
junio 2019 a maY.o 202 , en el 
formate que soliertara GOI 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NOAPLICA UPLTT Reallzar la Gesll6n de 
C-07 Rlesgos(ldentlflcar, anallzar, 

evaluar e lmplementar el Plan 
de Mejora) 

OE-0 NOAPLICA E.0.0. NOAPLICA A.0.0.0. NOAPLICA UPLTT Realizar la Auto evaluaci6n al 
C-08 Sistema de Control lntemo de la 

unidad 

RELACION ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA UNIDAD DE 
PROCEDIMIENTOS LEGALES DE TRANSITO, TRANSPORTE Y CARGA CON EL 

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 

V. VINCULACION CON EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 
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