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INTRODUCCION

El Manual de Organizacion Institucional es un documento normativo de gestion el cual contiene Ja
estructura organizativa del ministerio, se describen las principales funciones de las unidades
organizativas y se establecen las lineas de autoridad y responsabilidad, esta elaborado a partir de la
estructura organizativa y funciones generales establecidas en el Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Pdblicas v de Transporte, aprobado mediante acuerdo

ministerial nimero mil doscientos sesenta y dos, de fecha 17 de noviembre de 2021

FI contenido del documento se divide en tres partes, la primera conticne las generalidades, en esta
parte se detallan los objetivos del manual, el ambito de aplicacidn, la base legal, indicaciones generales
para modificar la estructura otrganizativa, entre otros; la segunda parte contiene la estructura
otganizativa del ministerio representada de forma grafica en el organigrama institucional y la
descripeion de cada una de las unidades organizativas que Jo conforman; y finalmente, la tercera parte
relacionada a la revision del documento por parte del Gerente de Desarrollo Institucional y

aprobacion por patte del titular.




1) GENERALIDADES DEL DOCUMENTO

2y OBJETIVOS DEL MANUAL
Objetivo General:

Mostrar Ia estructura organizativa del Ministerio de Obras Publicas v de Transporte, asi como la
organizacion, las funciones y competencias de cada una de las unidades organizativas que lo
confotrman,

Objetivos Fspecificos:

e Mostrar la estructura organizativa del ministerio, representada graficamente en el
organigrama nstitucional.

e Mostrar la organizacion interna, las lineas de autortdad y responsabilidad de cada una de
las unidades organizativas del ministerio.

¢ Que cada unidad organizativa del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte, conozca
sus funciones y competencias, a fin de que se apropie de ellas y le dé fiel cumplimiento.

b) AMBITO DE APLICACION

El presente manual es un documento instituctonal, por lo tanto sera de utididad por todas las
dependencias que conforman el Ministerio de Obras Pablicas y de Transporte.

¢) BASE LEGAL

El Manual de Organizacion Institucional del Ministerto de Obras Piblicas y de Transporte, es un
documento que tiene su base legal en:

I Reglamento Interno del Organo Fjecutivo

Art. 67.- La Presidencia de la Republica y cada Ministerio deberd contar con un
Reglamento Interno y de Functonamiento y un Manual de Osganizacion cuando fuere
necesario, que, conjuntamente con los Manuales de Procedimientos determinaran la
estructura administrativa, ¢l funcionamiento de cada unidad, las atribuciones de cada
empleado, las relaciones con otros organismos, normas de procedimiento y demas
disposiciones administrativas necesartas.

iI.  Normas Técnicas de Control Interno Bspecificas del Ministerio de Obras Puablicas,
Transporte, y de Vivienda y Desarrollo Urbano, publicadas en el Diario Oficial mimero 58,
tomo No. 394 de fecha 23 de marzo de 2012.

“Art. 14.- Las arcas de asignacion de autoridad y responsabilidad, telaciones jerdrquicas y
canales de comunicacion institucional, definidos como parte del disefio de la estructura

1
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organizacional, deberdn estar documentadas en el Manual de Organizacion Institucional,
emitido por la Gerencia de Desarrollo v Planificacion Institucional, aprobado en forma escrita
pot el Ministro. Este Manual deberd considerar al menos los aspectos siguientes:

a. Hstructura Organizacional del Ministerio, representada graficamente en un
organigrama mstituctonal v de cada Unidad.

b. Funciones y responsabilidades de cada unidad organizativa, incluyendo la
identificacion y segregacion de funciones incompatibles.

c.  Mision, vision, valores, objetivos y metas institucionales.

d. Niveles de autoridad, lineas de mando, mecanismos participativos y
comunicacion.

e. Relaciones y dependencias de las unidades, en forma organizacional a nivel
horizontal v vertical.

f. El Manual de Organizacion Institucional, debera definir claramente los
procesos que deberan ser seguidos para modificar la estructura organizativa
aprobada; y

g. El Manual de Organizacion Institucional, deberd ser revisado petiddicamente
por la Gerencia de Desarrollo y Planificacion Organizacional.”

d) ASPECTOS QUE DEFINEN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y DE TRANSPORTE'".

MISION:

Institucion rectora de la planificacion y ¢jecucion de la obra publica v de la gestion inteligente
del transporte, que promucve el desarrollo econdmico y social del pais.

VISION:

Ser una institucién moderna, innovadora y con altos estandares de calidad y de servicio, que 2
través de la ejecucion de infraestructura habilitante v la gestidon inteligente del transporte,
contribuya al desarrollo sostenible del pais.

VALORES Y PRINCIPIOS INSTITUCIONALES:

e Honestidad e Integridad

e lxcelencia e Responsabilidad

e Servicio ® Mejora continua

e [ealtad e Trabajo en equipo

POLITICAS INSTITUCIONALES:

1. Hacer un uso cficiente de los bienes, fondos v recursos publicos para el cumplimiento de
tos fines institucionales

1 Plan Estratégico Institucienal 2019-2024;
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2. Atender a la ciudadania con equidad, objetividad y actitud de servicio.
3. Desatrollar el trabajo con calidad, innovacién y énfasis en resultados

4. Concebir el desarrollo de la obra piblica v la gestion del transporte desde una perspectiva
integral y de articulacion con la dindmica urbana, rural, ambiental, social, econdmica y
cultural.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

1. Reducir la tasa de mortalidad y la tasa de lesionados ocastonados por siniestros de transito,
a través de la implementacion de una adecuada estrategia de seguridad vial en carreteras
que, acompanada de una aplicacion firme y constante de la legislacion, permita reducir el
mimero de muertes y heridos por accidentes de transito en El Salvador.

2. Aumentar la proporcion de unidades de transporte colectivo, que cumplen con
condiciones de, asequibilidad, accesibilidad, comodidad, sostenibilidad y seguridad, con el
fin de contribuir a proporcionar sistemas de transporte sostenibles que incentiven el uso
de toda la poblacion.

3. Desarrollar infraestructura y medidas en materia de transporte, que mejoren la movilidad y
potencien alternativas de desplazamicnto sostenibles, con el fin de reducir la necesidad de
movilizacion en vehiculo privado v elevar la calidad de vida de la poblacion.

4. Elevar la condicién de la red vial del MOPT categorizada en estado transitable,
desarrollando y priorizando la relacionada con el desarrollo productivo y social, para
coadyuvar a mejorar las condiciones de vida y la movilidad de las personas, los ttempos v
costos de traslado de bienes v la competitividad del pais.

5. Autnentar el porcentaje de satisfaccion del clima laboral por parte de los empleados del
MOPT, a través de la ejecucién de medidas de mejora, que contrarresten las debilidades
institucionales existentes e incrementen la productividad laboral.

6. Modernizar la gestion de la institucién mediante la implementacion de estrategias de
innovacidn y tecnologfa, que aumenten la productividad y mejoren aspectos institucionales
de competitividad, buena gestién, transparencia y calidad del servicio, con el fin de
obtenct un mayor rendimiento y satisfaccion de las expectativas crudadanas.

e} CAMBIOS EN LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.

De acverdo a lo establecido en el articulo 5, numeral 2 del Reglamento Interno y de
Funcionamiento, ¢s competencia del Ministro de Obras Publicas y de Transporte, “Crear y
suptimit unidades y dependencias administrativas del ministerio”.

Las Normas Técnicas de Control Interno Iispecificas del Ministerio de Obras Publicas,
Transporte, y de Vivienda y Desarrollo Urbano, publicadas en el Diario Oficial ntimero 58, tomo
No. 394 de fecha 23 de marzo de 2012, en el art. 12 sefialan: ‘... Los cambios en la estructura
otganizacional, deberan ser aprobados previamente por escrito por el Ministro”.

Brevemente se explica el procedimiento a seguir para realizar modificaciones a la estructura
organizativa de la institucion:
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RESPONSABLE DE |-
_ LAACTIVIDAD

Jefe de la Unidad
Organizativa.

1. Elabora propuesta de modificacion de la estructura
organizativa, anexando un resumen que explique cl
cambio que se pretende realizar y las razones que lo
motivan (surgimiento de nuevas leyes, cambios en los

01 objctivos estratégicos Institucionales, reorganizaciones
internas, cntre otras);

2. Se pone en contacto con la Gerencia de Desarrollo y

Planificacion Institucional, y manifiesta su interés y

justificaciones del cambio organizativo que desea

realizar.

Especialista ADI

Verifica que dicha propuesta cumpla con los principios de

organizacion, ademas verifica aspectos tales como:

a) Que la estructura organizativa est¢  claramente
definida, de tal forma que permita identificar, situacion
jerarquica, niveles de autoridad, las lineas de mando v
comunicacion.

b} Que las funciones y responsabilidades cstén

02 claramente redactadas,

c) Que no exista duplicidad de funciones con otras
unidades organizativas dentro de la institucion.

d) Que el objetivo de la nueva unidad organizativa (si
tucra el caso), debe estar en concordancia con la
misién y vision del ministerio.

Brinda asesoria técnica para empezar con dichos cambios,

apoya en la elaboracién de borrador de propuesta o

acuerdo ministerial,

Gerente GDPI 03 Valida propuesta de cambio a la estructura solicitada
Jefe de la Unidad 04 Presenta propuesta para obtener visto bueno a jefatura
Organizativa. mmediata superior (Viceministro para el caso de las

Direcciones de los vicemmisterios o Gerente General de la
Gestion  Corporativa, para ¢l caso de las Unidades
Corporativas).

Viceministto o
Gerente Generat de la
Gestién Corporativa

05 Analiza la propuesta de modificacién  de  estructura
organizativa, si no tiene observaciones da visto bueno;
caso contrario hace las observaciones en caso que las
hubiere.

Remite propuesta al Jefe de la Unidad Organizativa,
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Fjefe de la Unidad 06 Revisa y subsana observaciones.
Organtzativa
Jete de la Unidad 07 Remite version final de propuesta a la GDPI
Orgamizativa

a) Siel cambio de estructura conlleva:
o Crear o eliminar unidades organizativas,
o Cambio de nombre a la unidad organtzativa o area que
la componen.
« 51 la unidad organizativa cambia de dependencia
jerarquica.

Fn estos casos se elabora Acuerdo Ministerial, el cual se
Especialista ADI 08 remite al despacho del Sr. Ministro para firma.

b) Si el cambio solicitado conlleva eliminar, incorpotar o
modificar funciones; esto no requicre elaborar Acuerdo
Ministerial; éstos cambios solamente se mcorporan en la
proxima actualizacion del Reglamento Interno y Manual
de Organizacion Instituctonal.

Ministro de Obras 09 Autotiza Acuerdo Ministerial de modificacion a  Ia
Puiblicas y de estructura organizativa v la remite al Gerente de Desarrollo
Transporte. Institctonal.
10 Recibe acuerdo autotizado de modificacién a la estructura
organizativa Institucional, remite original a la Gerencia
Especialista ADI Administrattva para su respectivo resguardo, y copia a:

e Unidades organizativas solicitantes.
e (erencia de Desarrollo del Talento Humano y Cultuta
Institucional.

e (erencia de Informatica Institucional.

Especialista ADI 11 Anexa copia de acuerdo de modificacion a la estructura
organtzativa al Reglamento Interno y de Funcionamiento

del MOPT,
Fin del Procedimiento
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2) ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y DE
TRANSPORTE
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a) PRINCIPALES UNIDADES ORGANIZATIVAS QUE CONFORMAN EL MINISTERIO DE
OBRAS PUBLICAS Y DE TRANSPORTE.

CODIGO UNIDAD ORGANIZATIVA

1
1.1

1.1
1.1.1

1.1.2

1.1.6

1.1.7
1.1.8
1.1.9
1.1.10
1.1.11
1.1.12
1.1.13
1.1.14

1.1.15

1116

1.1.17

1.1.18

1.1.19

1.1.20

1.1.21

12

DESPACHO MINISTERIAL.

Jefatura del Despacho Ministerial.

UNIDADES CORPORATIVAS.

Gerencia General de la Gestion Corporativa

Gerencia Legal Institucional.

(Gerencia Financiera Institucional.

Gerencia de Adquisictones y Contrataciones Institucional.

Gerencia de Auditoria Interna Instituctonal.

Gerencia de Desarrollo del Talento Humano y Cultura Institucional.

Gerencin Administrativa Institucional.

Gerencia de Comunicaciones Institucional.
Gerencia de Informatica Institucional.

Gerencia de Cooperacion Institucional,

Gerencia de Desarrollo y Plansficacion Institucional.
Unidad de Acceso a la Informacién Pablica.
Direccidn de Gestidn Social.

Gerencia Ambiental Institucional.

Gerencia de Asocios Publico Privados v de Concesiones.

Centro de Operaciones de Emergencias del MOPT.
Gerencia de Género Institucional.

Unidad de Gestion Documental y Archivo Institucional.
Direccidn Hjecutiva para Ja Movilidad y Logistica.
Gerencia de Mantentmiento de Instalaciones y Readecuaciones.

Gerencta de Transporte Masivo.

VICEMINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS.
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1.2.1

1.2.2

1.2.3

1.2.4

1.2.5

1.2.0
1.2.7

1.2.8

129
1.2.10

1.2.11
i.2.12

1.2.13

1.3

1.3.01

1.3.02

1.3.03

1.3.04

1.3.1
1.3.2
1.3.3

1.3.4

1.3.0
1.3.7

Direccion Ejecutiva del Viceministerio de Obras Pablicas.
Unidad de Seguimiento

Direccion de Construccidn y Mantenimiento de la Obra Pablica.
Direccitn de Planificacion de la Obra Priblica.

Direccion de Investigacion y Desarrollo de 1a Obra Publica.

Diteccion de Inversion de la Obra Pablica.

Direccion General de Caminos.
Direccton Implementadora de Proyectos de Infraestructura Logistica.

Direccion de Pavimentos y Plantas Asfalticas
Direccion de Infraestructura Inclusiva y Social.
Direccion de Adaptacion al Cambio Climatico y Gestion Hstratégica del Riesgo.

Unidad Ejecutora del Proyecto de Construccion de Bypass en la Ciudad de San Miguel
Unidad Fjecutora BCIE 2243

VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE.

Gerencia de Atencion al Usuatto.

Direccion Ejecutiva.

Unidad de Seguimiento y Control

Unidad de Gestion Documental y Archivo del VMT.
Asesoria Técnica y Juridica

Coordinacion de Administracion General y Logistica.
Unidad de Informatica y Tecnologia.

Unidad de Acceso a la Informacion Publica del VMT.

Direccion General de Transporte FPerrestre.

Direceion General de Transico.
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1.3.8

1.3.10

1.3.11

1.3.12

1.3.13

Direccion General de Transporte de Carga.

Direccién General de Politica y Planificacion de Transporte.

Inspectosia General.

Direcciéon Legal

Unidad de Procedimientos Legales de Transito, Transporte y Carga.

Oficinas Regionales.




b} ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL
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¢) DESCRIPCION DE UNIDADES ORGANIZATIVAS
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L NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1. MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y DE TRANSPORTE (MOPT)

Ministerio de Obrad
Publicas y de

Getencia Generald
= : efatura del
de Ia Gestion J ‘

Despacho

Uuidﬂdps

C

— —

Viceministerio d

Viceministerio de

Transporte

Obras Publica

II. OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Rectorar la planificacion v ¢jecucion de la obra pablica v de la gestién inreligente del
transporte, que promueve ¢l desarrollo econdmico v social del pais.

III.  SITUACION JERARQUICA:
Depende de: Presidencia de la Republica de El Salvador.

Supervisa a: 1.01 Jefatura del Despacho Minusterial;
1.1.1 Gerencia General de la Gestion Corporativa;
1.1 Unidades Corporativas;
1.2 Viceministerio de Obras Publicas; y
1.3 Viceministerio de Transporte.

Iv. PRINCIPALES FUNCIONES:

Ademas de las obligaciones determinadas en la Constitucion de la Republica de El Salvador,
leyes secundarias y otros reglamentos, le corresponde refrendar los decretos y acuerdos que
fueren dictados por el presidente de la republica, relacionados con su despacho y los que
emita el Consejo de Ministros, asi como dictar los acuerdos, resoluciones, circulares, u otras
disposiciones ministeriales de los asuntos de su ramo, ademads lo siguiente:

12




Gerencia de Desarrollo y Planificacion Institucional
Area de Desarrollo Institucional

el A

0.

Delegar las funcrones de gestion administrativa de conformidad con la ley;

Creat y suprimir unidades y dependencias administrativas del ministerio;

Presentar anualmente al presidente de la republica, la memoria de labores;

Aprobar y ejecutar los manuales, politicas y procedimientos que fueren necesatios en el
ramo;

Asistir al presidente de la republica y a otros entes del C)tgano Hiecutivo, en Ia
formulacion de planes de desarrollo de los sectores o regiones asignados a cada secretaria
de estado y velar por la ejecucion y eficiente funcionamiento de los mismos;

Supervisar y coordinar las actividades de los viceministerios, direcciones, subdirecciones,
unidades de apoyo y unidades corporativas que integran la secretaria de estado;
Proporcionar a Ias Secretarias de la Presidencia y los Comisionados Presidenciales, toda la
mnformacién que éstos soliciten, relactonado con el cumplimicnto de sus funciones;
Cumplir y hacer complir todas las disposiciones legales y reglamentarias que se relacionen
con el desempefio de sus funciones.

13




Gerencia de Desarrolio y Planificacién Institucional
Areda de Desarrollo Institucional

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.01 JEFATURA DEL DESPACHO MINISTERIAL

I1. OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Coordinar la relacién del ministerio con las diferentes instituciones, Otganos del Estado vy
Organismos Internacionales.

I11. SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1. Despacho Ministerial.

Supervisa a: 1.01.1 Sub Jefatura del Despacho Ministerial;

1v. PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Coordinar vy apoyar directamente con el ministto, al Viceministerios de Obtas
Pablicas, y al Viceministro de Transpotte, con el fin de lograr un trabajo coordinado y
de comrmnicacion constante que permitan la atencién inmediata de requerimientos
dirigidos al despacho ministerial.

2. Contribuir a que el ministro mantenga una relacion coordinada con las instituciones
oficiales auténomas adscritas al ministetio, con ¢l propdsito de controlar y supervisar
el trabajo técnico y acuerdos que se tomen e informar oportunamente al titular del
Ramo de Obras Publicas y de Transporte; para la toma de decisiones eficientes v

acertadas.

3. Apoyar al ministro en las tareas de coordinacion con otras insticuciones del Organo
Ejecutivo, para mantenct una relacion mterinstitucional eficiente y oportuna,

4. Apoyar directamente al ministro v a los viceministros, en tareas de diseflo, desarrollo e

inplementacion de la estrategia institucional, para que cumplan con su plan operativo
anual v se brinden obras de infracstructura y de transporte, de calidad a la poblacion
salvadorefia,

5. Apoyar de manera principal el trabajo del ministerio con los organismos financieros
internacionales y las diversas agencias de cooperacidén internacional, con el fin de
mantener relaciones de cooperacion que permitan obtenet recursos para la ejecucion e
implementacion de proyectos estratégicos priotizados para el ramo de obras piblicas.

6. Contribuir en ¢l disefio ¢ implementacion de la estrategia institucional, mediante una
adecuada planificacién acoplada al Plan Operativo Anual Institucional, que permitan
definir politicas y lmeamientos actualizados relativos a los esquemas de trabajo y
planes de contingencia.

7. Contribuir a la gestion exitosa de los proyectos estratégicos del ministerio, que
permitan su finalizacion en base a la planificacion elaborada v con los recursos
asignados

q. Dirigir, supervisar y coogdinar el trabajo del equipo de Especialistas del Despacho
Ministertal, para brindat el soporte necesario en legislacion administrativa y de control
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Gerencia de Desarrollo y Planificacion Institucional
Area de Desarrolio Institucional

gubernamental en los diferentes procesos a cargo del MOPT, que influyen en Ja toma
de decisiones del titular.

9. Firmar correspondencia cortiente v lo mismo aquella que no implique resolucion de
asuntos de que se trate, que son facultad del titular, con ¢l propdsito de dar respuesta
agil y atender requerimientos del ramo.

10.  Asistir a las reuniones que sean necesarias del ministerio con las Instituciones Ofictales
Auténomas, con el propésito de mantener la representatividad de la institucién vy
atender solicitudes dirigidas a estos entes que tienen relacion directa con el ministetio.

11, Atender el llamado del titular en caso de emergencia.

12, Cuomplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno v
de Funcionamiento.
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Gerencia de Desarrolio v Planificacién Institucional
Area de Desarrollo Institucional

Ii.

111,

IVA

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.01.1 SUB JEFATURA DEL DESPACHO MINISTERIAL

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.01 Jetatura del Despacho Ministerial.

Supervisa : No tience unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Brindar apoyo a la Jefatura del Despacho Ministerial.

PRINCIPALES FUNCIONES:

6.

10.

11.

Buindar soporte administrativo en reutiones del Titular del Ramo de Obras Piblicas,
para la atencion inmediata de requerimientos que deben atenderse desde el despacho
ministerial.

Apoyar al ministro v a la Jefatura del Despacho en la atencién de solicitudes al despacho
y vinculados a los Vicemimnisterios de Obras Publicas y de Transposte, con el fin de que
gjecuten sus procesos en la normativa aplicable.

Atender y dar el debido trimmite de marginacion a la correspondencia oficial del
despacho, y fitmar correspondencia corriente con instruccion del ministro o del Jefe del
Despacho, lo mismo aquella que no implique resolucidon de asuntos, para su debido
proceso y gestion oportuna por las unidades involucradas.

Coordinacion de actividades administrativas, logisticas v de asignacion de recursos del
despacho del ministro y viceministros, para el control operativo oportuno de los
vehiculos de personal téenico y  administrativo, asistentes, area de protocolo,
secretariales, recepclon, asignados a estos.

Coordinar, organizar v dirigir los servicios generales del despacho ministerial,
incluyendo ordenanzas, personal técnico, auxiliares, motoristas y seguridad, para que
brinden un servicio eficiente a los titulares v usuatios.

Organizar y gestionar el desarrollo de los espacios fisicos del despacho mintsterial v
asignar los espacios para el estacionamiento de los vehiculos de sus funcionarios y los de
las gerencias corporativas, en areas adyacentes.

Autorizar los gastos que realice el despacho con cargo al fondo circulante del ministerio.
Distribucién con marginacion de cotrespondencia dirigida al titular, para atender
requerimientos de cntes externos y particulares.

Control v seguimiento de informes de proyectos en ejecucion, para que la informacion
éste actualizada para la toma de decisiones oportunas.

Apoyo en organizacion de eventos, coordinando la logistica operativa y administrativa
que lleven realizar otras dependencias internas y externas.

Hjercer control de la documentacion recibida y la firmada por el titular para ser
despachada, organizar su registro y archivo fisico y electrdnico, para su debido control y
custodia, que podra ser requerida para consulta de los entes fiscalizadores.
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UNIDADES CORPORATIVAS
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I NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:
1.1.1 GERENCIA GENERAL DE LA GESTION CORPORATIVA.
Gerencia General®
de la Gestion
--“-_—-“_—-_-I--“‘-
1
Unidad de Seguimientc-; J;Esc;uipq de Unidades Corporativ
Especialistas
II. OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Garantizar la coordinacion entre las unidades corporativas del ministerio, asi como
también las relaciones interinstitucionales.
ITI. SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.1.1Despacho Ministerial.
Supervisa a: 1.1.1.1 Unidad de Seguimiento
1.1.1.2. Unidades Cotporativas (Fjerce autoridad funcional)
1.1.1.3 Hquipo de Especialistas
INA PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Coordinar las reuniones del Consejo Cotporativo del Ministerio, a fin de definir su
agenda, establecer la estrategia de trabajo y dar seguimiento eficiente y oportuno a

los acuerdos determinados.

2. Asisdr a las reuniones semanales de los viceministros, con ¢l objeto de dar

seguimiento a los puntos tratados, para lograr un trabajo coordinado y de

comunicacidén constante que permitan la atencion inmediata de requerimientos

dirigidos al despacho ministerial.

3. Participar, cuando se le requiera en las reuniones de los comités técnicos de los
Viceministetios de Obras Publicas y de Transporte, a fin de asegurar el apoyo
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opottuno cn asistencia técnica, financiera y logistica que requicren las areas
corporativas del ministerio.
Coordinar el seguimiento a los proyectos de mversion, a fin de mantener
actualizado e informado de manera puntual y cficaz a las autoridades del
ministerio.
Definir las tareas de preparacion, desarrollo y la implementacion de la estraregia
institucional, ¢l Plan Anual de Trabajo, el Plan Quinquenal, el Plan Estratégico y la
Politica Integrada de Movilidad y Logistica, con el objeto de que este apegado en
un marco eficiente y con un control rigurosoe de los recussos.
Coordinar ¢l trabajo de la Gerencia Financiera Institucional de esta Secretaria de
Estado, con el fin de asegurar una gestion financiera eficiente v eficaz con el
Ministerio de Hacienda.
Colaborar ¢n la coordinacion del teabajo del equipo gerencial, y directores de las
Unidades Corporativas del ministerio, para que realicen el seguimiento a sus planes
de trabajo oportunamente
Supetvisar que las direcciones y gerencias del ministerio den respuesta oportuna a
los requerimientos de informacién y documentos de las Sccretarias de la
Presidencia de la Republica de El Salvador, asi como de otras instituciones del
gobierno central y descentralizado.
. Sepuimiento y participacion en el Conscjo Nacional de Calidad.

10. Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el ttulo quinto del Reglamento
Interno v de Funcionamicnto.
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L

1L

IiI.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.2 GERENCIA LEGAL INSTITUCIONAL (GLI)

Gerencia Legal
Institucional

Subgerencia Legal

: Area Juridica de . Area Juridica de
Area Juridica VMO Despacho y Unidades] | Area Juridica VMT Adquisiciones de
Corporatvas Derechos de Via

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1. Despacho Ministerial y funcionalmente de la Gerencia General de
la Gestion Corporativa

Supervisa a: 1.1.21 Subgerencia Legal

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Brindar asesoria y asistencia legal que le fuere requerida por titulares del ramo y por
los viceministros, a efecto de que su actuacion se enmarque dentro del aspecto legal
que sefala la Comstitucion de la Repiiblica de ] Salvador, las diferentes leyes secundarias,
reglamentos v otros instrumentos legales.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Participar a requerimiento del Despacho Ministerial, en el analisis y formulacion
de proyectos de leyes, reglamentos, acuerdos, resoluciones ministeriales y otras
disposiciones v documentos de caracter legal, relacionados con la competencia
del ministerio;

2. Elaborat los informes, estudios, dictamencs que sean solicitados por el titular del
ramo y los viceministros;

3. Ewvacvar las audiencias que se concedan al ministerio en procedimientos
judiciales o administrativos;

4. Brindar asesoria legal en la interpretacion y aplicacion de documentos
contractuales en proyecios en ejecucion, ya cjecutados o por iniciarsc en
atencidn  a  los  requerimientos formulados por las  distintas  dirccciones
ministeriales;
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6.

HE
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

22,

Tramitar recursos de apelacion que le corresponde conocer al sefor ministro,
contenidos en la Ley de Carrcteras y Caminos Vecinales, Ley de Urbanismo y
Construccion, y Ley LEspecial de Lotificaciones y Parcelaciones para uso
habitacional;

Colaborar con la Fiscalia General de In Republica, en los casos que tiene interés
este ministerio y en los que fuere requerido;

Revisar convenios interinstitucionales entre entidades auténomas, gobiernos
municipales v demas entidades gubernamentales; velando por que en éstos, sc
garantice ¢l bienestar (alimentacién, alojamiento, traslados, entre otros) de los
empleados del ministerio que participaran en las actividades pactadas en el
documento;

Elaborar a requerimiento del titular del ramo, proyectos de correspondencia con
contenido juridico.

Tramitar oficios provenientes de la Fiscalia General de la Republica;

. Brindar apoyo téenico legal a las diferentes entidades aurénomas vinculadas a

esta Secretaria de FHstado, en aquellos asuntos que sean de interés para ambas
instituctonces;

Participar por delegacion del titular del ramo o de los viceministros, en atreglos
directos, relacionados con controversias surgidas en la ejecucién de los diversos
contratos administrativos,

Participar en el area de su competencia, de la revision de bases de licitacién o de
concurso, a solicitud de la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Insttucional;

Opmar sobre la legalidad y objetives contenidos en los estatutos de asociaciones
v fundaciones sin fines de lucro, en lo que tiene relacion con esta Secretaria de
Estado a requerimiento del Ministerio de Gobernacion,

Opinar a requerimiento, sobre la legalidad de convenios a suscribirse con
gobilernos o entidades internacionales;

Representar judicialmente al titular del ramo y a viceministros, de acuerdo a sus
instrucciones, en juicios de amparos vy contenciosos administrativos o de
cualquier otra naturaleza;

Tramitar e intciar juicios de amparo y contenciosos administrativos, en los que
este ministerio tenga Interés a requerimiento del dtular del ramo;

Certificar notarialmente documentos auténticos, a requerimiento de las
diferentes unidades institucionales, en los casos que legalmente cotrespondan;
Autorizar escrituras de compraventa, permutas, poderes, en casos que asi fuese
requerido vy sean de competencia del ramo;

Tramitar diligencias  notariales  de  jurisdiccion  voluntaria, cuando fuere
procedente y a requerimiento de la unidad correspondiente;

Autenticar firmas de funcionarios de este ministerio cuando asi fuese
requerido;

. Coordinar y colaborar con la Fiscalia General de la Republica, en el tramite de

atbitrajes v juicios de cualquier naturaleza en que el ministerio tenga intetés, y
que s¢ hubieren trasladado a la Gerencia Legal Institucional para tal efecto;

Mantener coordinaciéon con las unidades organizativas legales de  los
viceministerios del ramo, v con ¢l Area de Ascsoria Legal de la Gerencia de
Adquisiciones v Contrataciones Institucional, respecto de aquellos temas o

21




23.

24.

25,

proyectos estratégicos que asi estimen pertinente ¢l titular del ramo o los
viceministros;

Tramitar viabilidades sociales para Ia adquisicion de inmuebles afectados por la
proyeccion de detechos de via en los diferentes proyectos viales, lo cual
comprende: tecopilacion de documentos de identificacion de propietarios de
inmuebles, elaboracion de estudios registrales, atencién y visitas a propietarios,
notificaciones de valio, obtencion de permisos de ingreso a propiedades
afectadas, elaboracion de acuerdos ministeriales, proceso de escrituracion y
obtencidn de constancias previo al tramite de fitmas en la Fiscalia General de la
Repuablica y de sus propietarios actuales;

Diligenciar los procedimientos en los que se trequieran dictimenes legales,
contenidos en la normativa interna del ministetio tales como: protocolos de
actuacion, manuales, politicas estatales e mnstitucionales, entre otros;

Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento
Interno y de Funcionamiento.

A efecto de que la Gerencia Legal Institucional desempefie las funciones aqui sefialadas,

el requitente debera adjuntar a su solicitud, la documentacion que fuere pertinente y

necesatia.
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I

II.

IIL.

Iv.

7.
8.
9.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.2.1 SUBGERENCIA LEGAL

SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.1.2 Gerencia Legal Institucional.
Supetvisa a: 1.1.2.2 Area Juridica del Viceministerio de Obras Publicas;

1.1.2.3 Area Juridica del despacho y unidades corporativas;
1.1.2.4 Area Juridica del Viceministerio de ‘Fransporte;
1.1.2.5 Area Juridica de adquisiciones de derechos de via;

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Liderar y organizar el trabajo dentro de la Gerencia Legal Institucional en ausencia
del getente legal, desempefiando funciones administrativas y de coordinacion para
su efectivo funcionamiento en ¢l cumplimiento de las metas de trabajo.

PRINCIPALES FUNCIONES:

Coordinat v dirigir actividades juntamente con el gerente legal, que se ¢jecutan en la
gerencia, con ¢l proposito de resolver los problemas legales existentes y ejecutar las
medidas y acciones nccesartas, para prevenir futuros conflictos, para disminuir los
problemas del ministerio y garantizar la eficiente labor del personal de la Gerencia
Legal Institucional.

En sustitucién del gerente legal, participar con intervencion oral, en las diversas
reuntiones o mesas de trabajo del ramo, ast como en otras instituciones en donde se
le designe pata emitir juicio de valor sobre las cuestiones planteadas v sus
implicactones legales.

Colaborar en otras actividades legales destgnadas por el Gerente Legal Institucional
y que estén refacionadas con funciones propias asignadas a esta gerencia.

Prepatar opiniones legales dirigidas a los diferentes titulares o unidades del MOPT u
otras dependencias del Listado por medio de notas, para proponer soluctones a las
diversas cuestiones que se plantean, y que sean asignadas por el gerente legal.
Realizar visitas o dar seguimiento cscrito a los casos legales interpuestos por el
ministerto o en su nombre, en las diferentes entidades de gobierno, con el fin de
impulsar los procesos legales en tramite en dichas dependencias, tales como:
Tribunales, Fiscalia General de 1a Repuablica, entre otras.

Desempenar funciones notariales, relacionadas con actuaciones de Ia gerencia o
demas dependencias del ministerio, cuando éstas scan necesarias en virtud de
aspectos legales que afecten al ministerio

Revision y marginacién de correspondencia para cada colaborador jutidico.
Seguimiento a instrucciones de cardcter urgente por parte de los seflores titulares.
Seguimicnto al Plan Anual Operativo de In Gerencia Legal Institucional.

10. Atender el lamado del ttular en caso de emergencia.
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11. Ser un enlace entre el personal de la gerencia y ¢l Gerente Legal Institucional.

12. Apoyar a los Coordinadores de la Gerencia y demas personal en las consultas de

caracter legal que se presenten.
k=

13. Representar al MOPT como Apoderado l.egal en las diferentes instituciones en las
cuales se le designe, con el fin de defender sus intereses; analizando y elaborando los

escritos legales que al efecto correspondan.
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Ii.

131

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.2.2 AREA JURIDICA DEL VICEMINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.1.2.1 Subgerencia Legal
Supervisa a: No tiene unidades organtzativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Atender los asuntos legales que surjan respecto a las actividades del Viceministerto de
Obras Pablicas, y a su relacion con otras entidades.

PRINCIPALES FUNCIONES:

10.

11.

Participar a requerimiento del Despacho Ministerial, en analisis y formulacién
de proyectos de leyes, reglamentos, acuerdos, resoluciones ministetiales v
ottos documentos de cardcter legal, relacionadas con el area de obras publicas;
Realizar gestiones para tramifay iniciativas de ley.
Elaborar proyectos de opiniones solicitadas por la Secretaria para Asuntos
Legislativos y furidicos de la Presidencia de la Republica, telacionadas con
proyectos de leyes, reglamentos y otros instrumentos juridicos;
Elaborar proyectos de opiniones juridicas de dectretos legislativos, solicitadas
por la Secretarfa para Asuntos Legislativos y Juridicos de la Presidencia de la
Republica, previo a la respectiva sancion y publicacion de leyes de
conforimidad al art. 135 de la Constitucion de la Republica;
Elaborar propuecstas de informes, estudios v dictimencs juridicos que sean
solicitados por titulares del ramo;
Evacuar las audiencias que se concedan al ministerio en procedimientos
judiciales o administrativos, en el area de obras publicas;
Elaborar proyectos de opmiones juridicas para la interpretacién y aplicacion
de documentos contractuales en proyectos de obras publicas, en ejecucion, ya
cjecutados o por niciarsc;
Tramitar recursos administrativos que le corresponde conocer al sefior
ministro de conformidad a la Ley de Carreteras y Caminos Vecinales y otros
recursos que segun la ley cotresponda conocer al titular, en el area de obras
publicas;
Colaborar con la Fiscalia General de la Republica, en los casos que tiene
interés cste ministerio v en lo que fuere requerido;
Elaborar a requerimiento del titular del ramo, proyectos de correspondencia
con contenido juridico del area de obras piblicas;
Brindar apoyo téenico legal, a requerimiento del titular, a las diferentes
cntidades autdnomas vinculadas a csta Secretaria de Estado, en aquellos asuntos
que sean de interés de ambas instituciones;
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12. Representar judicialmente al titular del ramo en procesos de amparo y juicios
contenciosos admintstrativos;

13. Tramitar e iniciar procesos de amparo y contencioso administrativos, en los que
este ministetio tenga interés a requerimiento del titular;

14. Coadyuvar esfuerzos del drea de obras pablicas, con el fin de dar cumplimiento
a funciones que por ley le cotresponde al ministerio en el drea de obras
publicas, por ejemplo procesos de extincion de contrato y sanciones a
particulares y servidores puablicos.
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IT.

IIf.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.2.3 AREA JURIDICA DEL DESPACHO MINISTERIAL Y UNIDADES

CORPORATIVAS
SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.1.2.1 Subgerencia Legal
Supervisa a: No tdene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Atender los asuntos legales que surjan respecto a las actividades del Arca del
despacho ministerial y de las unidades corporativas.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Atender los asuntos legales que sugjan respecto a las actividades que realiza el
Despacho Ministerial y las Unidades Corporativas del ministerio.
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II.

111,

1V.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.2.4 AREA JURIDICA DEL VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.1.2.1 Subgerencia Legal

Supervisa a: No tiene unidades ogganizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Atender los asuntos legales que sutjan respecto a las actividades del Viceministerio de

Transporte, v a su relacion con otras entidades.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1.

L

o

~e

9.

11.

12.

Representar al titular del ministerio en las audiencias que se le concedan o en
cualquier diligencia judicial o administrativa delegada al Arca Juridica del
Viceministerio de Transporte.

Elaborar escritos para ser presentados en calidad de apoderado, o por el Gerente
Legal Institucional, ante las instancias rclacionadas al Area Juridica del
Viceministerio de Transporte.

Participar en el analisis v formulacion de proyectos de leyes y reglamentos
relacionados al Viceministerio de Transporte, v del protocolo de la Unidad de
Género, tramitandolos hasta su tespectiva iniciativa de ley,

Elaborar resoluciones jutidicas.

Elaborar opiniones legales que se requieran.

Elaborar informes o dictamencs solicitados.

Brindar asesorfa legal donde v cuando se requiera.

Elaborar notas de respuesta a solicitudes de personas naturales o juridicas e
mstituciones auténomas, municipios y oOrganos del Estado, asi como a las
dependencias del ministerio e instituciones externas administrativas v judiciales,
eqntre ottos.

Elaborar acuerdos ejecutivos tales como: autorizar contrataciones y todo tipo de
movimiento laboral, autorizar pagos, creacién de unidades organizativas,
adquisicion de derechos de via refacionados al VMT, ete.

. Realizar todas las diligencias procedimentales en procedimientos administrativos

saficiopatorios relacionados a las adquisiciones y contrataciones institucionales
para el area VMT.

Realizar todas las diligencias o ctapas procedimentales pata la resolucion de
recursos originados por el drea VM.

Elaborar proyectos de resoluciones de ordenes de cambio, prérrogas v
liquidaciones de contratos competencia del area VIM'T.

. Revision y/o elaboracién de convenios de cooperacidn interinstitucionales para la

ejecucion de proyectos relacionados al ministetio.
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14,

16.

17.
18.

19.
20.
21.
22,
23.
24,

25.
20.

[niciar, seguir y fenecer, todas las diligencias en procesos sancionatorios de
empleados o funcionarios publicos conforme a la Ley del Servicio Civil y otras
leyes laborales.

- Realizar todas las acciomes tendientes a la ejecucién de fianzas por

incumplimiento de contratos generalmente del VMT.

Ejecutar coordinactones con la Fiscalla General de la Republica-FGR o con
fiscales auxiliares, en juicios v arbitrajes que se originen en el agea VMT' y otros.
Elaborar respuestas a oficios de la FGR y regquerimientos judiciales.

Elaborar v firmar razones de auténtica de firmas a escritos o solicitudes suscritas
por los titulares del ramo, cuando se requiera.

Participar en comisiones de arreglo directo preferiblemente del irea VMT, cuando
se les delegue.

Integrar Comisiones de Evaluacién de Ofertas, con base en la Ley de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, en adelante LACAT.

Integrar Comisiones de Alto Nivel para resolucion de recursos, con base en la
LACAP, y en algunos casos elaborar el informe de la comisién.

Brindar asesoria legal directa a la Unidad de Género Institucional.

Atencién legal a denunciantes en Ia Unidad de Género Institucional.

Integrar comisiones administrativas relacionadas al destino los bienes muebles
propiedad del ministerio, si se le requicre al area VMT

Mantener coordinacton con las demas dependencias del ministerio.

Cualquier otra funcion que se le delegue al area por el Gerente y/o Subgerente
Legal Institucional.
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I1.

I%l.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.2.5 AREA JURIDICA DE ADQUISICIONES DE DERECHOS DE VIA

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.1.2.1 Subgerencia Legal

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Atender los asuntos legales que surjan respecto a las actividades del Area de
Contrataciones de Derechos de Via, y a su relacion con otras entidades.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)

2)

4)
5)

6)

7
8)

9

Atender solicitudes de informes registrales y catastrales a los diferentes
Registros de la Propiedad Raiz ¢ Hipotecas a nivel nacional y elaboracion de
estudios registrales v catastrales.

Revision y analisis legal de los expedientes debidamente conformados de todos
los proyectos viales que en la actualidad ejecuta el Ministerto, hactendo
viabilidades sociales, asi como la revisién de algunos de los proyectos viales
cuya obra fisica sc encuentra ¢jecutada pero que aun no se agota la gestion de
adquisicion del innmueble a favor del Estado.

Contestacion de oficios a la Iiscalia General de la Republica, Alcaldias
Municipales, u otras Instituciones publicas, que solicitan documentos para
seguir los tramites de su competencia.

Atencidén directa a los afectados o no pot la ejecucion de algun proyecto vial.
Atender requerimicntos realizados por empresas contratistas, subcontratistas,
consultores, etc; al Ministerto en relacién a procesos de Adquisicion de
inmuebles para el derecho de via.

Revision legal de diferentes documentos remitidos por la Gerencia de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, (contratos por consultorias,
acuerdos de nombramiento de administradores de contratos, resoluciones, etc).
Preparar informacion oficiosa a requerimiento de la Fiscalin General de la
Repuiblica.

Flaborar contestaciones de demanda y diferentes alegatos que conllevan los
juicios contenciosos administrativos, promovidos eft contra de este Ministerio.
Atender convocatoria a reunionces, que tengan relacion con el seguimiento de la
adquisicién de derechos de via de los diferentes proyectos, scan periddicas o
eventuales,
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I1.

I1I.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.3 GERENCIA FINANCIERA INSTITUCIONAL (GFI)

Getencia Financlera
Institucional

Departamento de
Presupuesto

Departamento de
Tesoreria

SITUACION JERARQUICA:

Departamento de
Contabilidad

Depende de: Despacho Ministerial, en conformidad con los articulos 16 de la Ley

Organtca de  Admuinistracion  Financiera del Estado ¥ 30 del

Reglamento interno de la misma.

Supervisa a: 1.1.31 Departamento de Presupuesto.
1.1.3.2 Departamento de Tesorerta.
1.1.3.3 Departamento de Contabilidad.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Dirigir, coordinar, integrar y supervisar las actividades del proceso administrativo
financiero, correspondientes al Ministerio de Obras Piblicas y de Transporte
MOPT), velando por el cumplimiento de Ia normativa mnstitucional v la emitida por

cl Ministerio de Hacienda.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Dirigir, coordinar, mtegrar y supervisar las actividades de los Departamentos de

Presupuesto, Tesoreria y Contabilidad.

2. Desempenar las funciones que, para las Unidades Financieras Institucionales,
establece la Ley Organica de Administracion Financiera del Estado y su
Reglamento, asi como las establecidas por el Ministerio de Hacienda, como

ente rector de las finanzas piblicas.

3. Actuar como Sccretario del Comité Téenico de Gestion del Presupuesto

Insttucional.
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6.

Proporcionar a la Gerencla de Adquisiciones y Contrataciones Institucional,
informacion presupuestatta para la formulacion del programa anual de
compras.

Elaborar y proponer al ministro, los acuerdos, instructivos, guias, circulares y
otras disposiciones internas que regulen el proceso administrativo financiero de
la Institucidn.

Coordinar la elaboracion e integracion del plan anual operativo de la Gerencia
Financiera y dar seguimiento a su ejecucion.

Supetvisar las actividades del téenico informatico del SAFI, quien es el
responsable de administray la red, aplicaciones, sistemas, tespaldos de
mnformacion, buen uso y mantenimientos de los equipos, conforme a los
lineamientos del SAFI, entre otros,

Realizar las demds funciones que le sean encomendadas por el Sefior Ministro,
de conformidad con la Ley. ‘

Cumplis en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento
Interno v de Funcionamiento.
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I1.

I11.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.3.1 DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.1.3 Gerencia Financiera Institucional.

Supervisa a No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Coordinar las actividades relactonadas con la formulacidn, cjecucion, seguimiento y

evaluacion del presupuesto institucional.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1.

6.

Coordinar las actividades para la formulacion del proyecto de presupuesto
institucional.

Dirigir la ejecucion presupuestaria, conforme con la normativa emitida por el
SAIT y los sistemas de control interno mstitucionales.

Efectuar ¢l seguimiento de los resultados presupuestarios, principalmente los
relacionados a la inversion, por fuente de financiamiento, programas o proyectos.
Elaborar y presentar, ante el Gerente Financiero, informes periddicos oportunos
sobte la ¢jecucion presupuestaria institucional.

Realizar todas las gestiones necesarias ante los subsisternas del SAFI, a efecto de
coadyuvar con oportunidad en la movilizacién de los recursos presupuestarios
mstitucionales.

Cumplit con otras funciones encomendadas por ¢l Gerente Financiero
Institucional.
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I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA;
1.1.3.2 DEPARTAMENTO DE TESORERIA

I1. SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.1.3 Gerencia Financiera Institucional.

Supervisa a: No tiene nmidades organizativas bajo su cargo.

I11. OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Gestionar y controlar los recursos financieros para ¢l pago de los compromisos
institucionales.

Iv. PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Bstablecer un adecuado sistema de control interno que permita realizar los
pagos con la mayor oportunidad posible.

2. Gestionar las transferencias de fondos ante el Ministerio de Hacienda.

3. Coordinar y supervisar las actividades financieras de las pagadurias ausiliares.

4. Tramitar las solicitudes de transferencias de fondos a las Instituciones
Adscritas.

5. Lfectuar los pagos de las remuneraciones a los empleados y sus respectivos
descuentos, pagos a proveedores de bienes y servicios, pagos a contratistas de
proyectos de inversion, pago de subsidios al transporte, entre otros.

0. Administrar v controlar los ingresos y egresos de las cuentas bancarias
mstitucionales.

7. Custodiat las garantias emitidas por proveedores v contratistas.

8. Llevar registro y control de los embargos judiciales aplicados a empleados,
proveedores v contratistas.

9. Generar informes periodicos financieros relacionados con la tesorerfa y

presentarlos al Gerente Financiero.

10, Realizar la gestion financiera, en lo que compete al drea de tesoreria, del Fondo
de Actividades Especiales (I'AE), conforme la normativa aplicable emitida por
el Ministerio de Hacienda, lo que incluye controlar y registrar los ingresos
diarios generados por la venta de bienes y servicios en armonia con las tarifas
autorizadas por ¢l Ministerio de Hacienda, velar por el cumplimicnto de las
obligaciones fiscales aplicables, entre otros.

11, Cumplir con otras funciones que le sean asignadas por el Gerente Financiero
Institucional.
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Ii.

IIT.

Iv.

R I

B

=

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:
1.1.3.3 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.1.3 Gerencia Financiera Institucional.

Supervisa a: No tienc unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Registrar todos los hechos econdémicos del ministerio, generar Hstados Financieros
mensuales y velar por on adecuado control interno que proporcione seguridad
razonable en las cifras contenidas en Ios mismos,

PRINCIPALES FUNCIONES:

Contabilizar todos los hechos econémicos generados por la institucion.

Generar y vertficar los Estados Financicros Institucionales, con sus respectivas
notas explicativas.

Mantener ordenado y referenciado el archivo contable de documentacién original,
Calcular y registrar la depreciacion de los bienes de uso y amortizacién de los
bienes intangibles.

Conciliar mensuaimente las cuentas bancarias y/o contables y velar por la
depuracion de las partidas conciliatosias que se identfiquen.

Mantener un adecuado sistema de control interno contable.

Cumplir con otras funciones que le asigne ¢l Gerente Financiero.

Comprobar que la documentacién que respalda las operaciones contables cumpla
con los requisitos exigibles en el orden legal v técnico
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I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.4 GERENCIA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES
INSTITUCIONAL (GACI)

Gerencia de Adquisiciones
Contrataciones Instituciona

1

Area de Contratacion de : Area de Contratacion de

Obras

Area de Asesoria Legal ) e
Bienes y Servicios

11. SITUACION JERARQUICA:
Depende de: Despacho Minusterial v funcionalmente de la Gerencia General de la
Grestion Corporativa

Supervisa a: 1.1.4.1 Arca de Asesotia Legal;
1.1.4.2 Area de Contratacton de Obras; y
1.1.4.3 Area de Contratacion de Bienes y Servicios

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Realizar todas las funciones relactonadas con la gestion de adquisiciones y

contratacioncs de obras, bienes y servicios del ministerto.

IR PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Dat cumplimiento a la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administracidn Piblica en adelante LACADP.

2. Cumplit las politicas, lineamientos y disposiciones técnicas que sean establecidas
pot la Unidad Normativa de Adquisiciones y Contrataciones (UNAC).

3. Ejecutar los procesos de adquisiciones v contrataciones objeto de la LACAP,
para lo cual llevara el expediente correspondiente.

4. Elaborar el anteproyecto de presupuesto de gastos de la Gerencia de
Adquisiciones y Contrataciones Institucional, correspondiente a las adquisiciones
institucionales de cada ejercicio fiscal.
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10.
11.

12.
13.

14.

16.
17.
18.
19.
20.

21.
22,

Constituir el enlace entre la UNAC y las dependencias de la institucién, en
cuanto a las acttvidades téenicas, flujos y registros de informacién y otros
aspectos que se deriven de la gestion de adquisiciones y contrataciones.

Flaborar en coordinacion con la Gerencia Financiera Institucional, el programa
anual de compras, adquisiciones y contrataciones de obras, bienes y servicios y
darle seguimiento a la ejecucion del mismo.

Verificar la asignacién presupuestaria, previo a la Iniciacion de todo proceso
adquisitivo, segin aplique.

Adecuar conjuntamente con la dependencia solicitante las bases de licitacién o de
concurso, términos de referencia o especificaciones técnicas, segun ¢l caso.
Gestionar ante el ministro o ministra la aprobacion de las bases de licitacion o de
concurso y adendas en caso necesario.

Realizar la recepeion y apertura de ofertas y levantar el acta respectiva.

Solicitar la ascsotia de peritos o téenicos idéneos, cuando asi lo requiera la
naturaleza de la adquisicion y contratacion.

Gestionar ante el ministro o ministra la adjudicacion de obras, bienes o servicios.
Permitir el acceso al expediente de contratacién a las personas involucradas en el
proceso, después de notificado ¢l resultado; asi como también a los
administradores de contrato.

Mantener actualizada la mformacion requerida en los modulos del registro y
llevar el control y Ia actualizacidén del banco de datos institucional de ofertantes y
confratistas.

Exigir, recibit vy devolver las garantias requeridas; asi como gestionar el
incremento de las mismas, en la proporcion en que el valor y el plazo del
contrato aumente, segun informe del administrador del contrato.

Remitit al Departamento de Tesoreria de Ta Gerencia Financiera Institucional, las
garantias para su debida custodia.

Informar por escrito y imestralmente al titular de la insdtucion sobre las
contrataciones que se realicen.

Prestar asistencia a la comision de evaluacion de ofertas, o a la comision especial
de alto nivel, para el cuamplimiento de sus funciones.

Calificar a los ofertantes nacionales o extranjetos.

Proporcionar a la UNAC oportunamente toda la informacién requerida por ésta.
Prepatar y enviar informes a entes fiscalizadores cuando se soliciten.

Realizar las gestiones para las adquisiciones y contrataciones con cargo a los
fondos FOPROMID, asignados al ministerio; cumpliendo con lo establecido en
la Ley del Fondo de Proteccion Civil, Prevencion y Mitigacion de Desastres y su
reglamento; asi como también la normativa interna que se genere para tal fin.
Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el dtulo quinto del Reglamento
Interno y de Funcionamiento.
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IL.

HI.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.4.1 AREA DE ASESORIA LEGAL

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.1.4 Gerencia de Adquisiciones y Contratacionies Institucional.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Garantizar que los procesos de contratacion de obras, de bicnes v servicios, cumplan

con el marco legal vigente,

PRINCIPALES FUNCIONES:

1.,
2.

6.

9.

140.

11.

12.

Brindar asistencia legal en ¢l area de su competencia.

Elaborar, gestionar v legalizar los contratos de obras, bienies y servicios; asi
como las resoluciones modificativas y cualquier otra que conforme a la LACAP
fueren procedentes.

Flaborar y gestionar ante la Fiscalia General de la Republica la suscripcion de
los contratos relativos a los procesos adquisitivos que de acuerdo a la LACAP
son de su competencia; v legalizar los mismos.

Tramitar los recursos de revision interpuestos por oferentes vetificando se
cumpla con los requisitos de Jey.

Autenticar y certificar documentos de su competencia.

Participar en actos de recepeion y apertura de ofertas.

Verificar, rechazar, recibyr, controlar y atender consultas relacionadas con
garantias y fianzas; asi como también remitir dichas garantias vy flanzas al
Departamento de Tesoreria para su custodia.

Elaborar a requerimicnto del adminiscador de contrato, informes al ttular
sobre incumplimientos contractuales para iniciar el procedimiento de aplicacion
de las sanciones a los contratistas conforme a la LACAP.

Coordinar la notificacion de todo acto administrative competencia de la
Gerencia de Adquisicionies y Contrataciones Institucional (GACI) conforme la
LACAP.

Mantener coordinacion con la Gerencia Legal Institucional en aquellos temas o
proyectos estratégicos que asi estime pertinente.

Consultar en linea ¢l cstado de las solvencias o constancias de cada oferente o
contratista en el respectivo proceso, en el momento de la contratacion, pata lo
cual deberan imprimir dicha consulta y anexasla en ¢l expediente respectivo.
Revisar conjuntamente con las coordinaciones las bases de licitacion o de
concurso, térmunos de referencia o especificaciones téemicas de contratacion
directa segun el caso.
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IL

II1.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.4.2 AREA DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.1.4 Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Garantizar que los procesos de contratacion de bienes y servicios se realicen de forma
opottuna, con eficacia y con cficiencia, compliendo con la normativa legal vigente.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1.

6.

9.

10.

11.

12.

13.

14,

Promover los procesos de las adquisiciones de bienes y servicios que fueren
requeridos por las dependencias del mimsterio, y llevar el expediente
cotrespondiente.

Vetificar en los procesos de libre gestion los limites de los montos permitidos
de contraracton a efecto de evitar el fraccionamiento.

Gestionar ante la Gerencia Iinanciera Institucional, la verificacién de la
asignacion presupuestaria de los procesos de adquisicidn y contratacion.
Adecuar en forma conjunta con la dependencia solicitante los términos de
referencia, bases de licitacidn o concurso y especificaciones técnicas, conforme
las leyes aplicables.

Ejecutar el proceso de entrega de bases en el drea de su competencia a los
interesados, y llevar el registro correspondiente.

Gestionar Ias aclaraciones y adendas en caso que fuere necesario, y controlar su
adecuada distribucion.

Solicitar asesorfa de peritos v técnicos idoncos cuando asi lo requiera la
naturaleza de la adquisicion.

Coordinar visitas de campo cuando seca necesario, con las unidades requirentes
¢ interesados o interesadas en los procesos de licitacion o concurso.

Realizar la recepcion y apertura de ofertas, levantar el acta respectiva y llevar el
cuadro control correspondiente.

Coordinar y/o participar en las comisiones de evaluacion de ofertas para la
adquisicion de bienes y servicios v en comisiones especiales de alto nivel
mediante nombramiento del dtular,

Llevar el registro y los correspondientes expedientes de las contrataciones
realizadas, de acuerdo a lo establecido en la ley.

Proporcionar asesoria a las personas que deseen ingresar o actualizar
mformacién en el banco de proveedores institucional.

Mantener actualizado el Sistema Electrdnico de Compras de Bl Salvador
(COMPRASAL) respecto de las adquisiciones de su area.

Integrar v ejecutar el programa anual de compras, asi como las modificaciones
en lo referente a las contrataciones de bienes v servicios.
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16.

17.

18,

19.

20.

B2
£

23

Dar cumplimiento a las politicas y procedimientos de los otganismos
internacionales en lo referente a las adquisiciones y contrataciones de bienes y
servicios, cuando el financiamiento provenga de convenios o tratados suscritos
por el Gobierno de El Salvador, en lo aplicable.

Cumplie las politicas, lincamientos y disposiciones técnicas que sean
establecidas por la UNAC.

Ejecutar los procesos de adquisiciones v contrataciones conforme a la LACAD;
para lo cual Hevara un expediente de todas sus actuaciones, desde el
requetimiento de la unidad solicitante hasta la liquidacién del bien o servicio.
Coordinar el acceso al expediente de contratacion a las personas involucradas
en el proceso, después de notificado el resultado.

Informar por escrito, semanalmente a la Gerencia de Adquisiciones v
Contrataciones Institucional, sobre los procesos que se realicen y elaborar
informes consolidados mensuales y trimestrales.

Dar seguimiento 2 los procesos de adquisiciones y contrataciones cumpliendo
la normativa establecida en la LACAP, RELACAP, lineamientos de la UNAC y
organismo externo, segin corresponda.

Llevar un control de las diferentes etapas en que se encuentran los procesos
asignados a los técnicos del drea.

Consultar en linea el estado de las solvencias o constancias de cada ofcrente o
contratista en el respectivo proceso, ¢l mismo dia en que se reciben las ofertas,
para lo cual deberan imprimir dicha consulta y anexarla en el expediente
respectivo.

Prepatar y enviar informes a entes fiscalizadores cuando lo soliciten.
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I

II1.

iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.4.3 AREA DE CONTRATACION DE OBRAS

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.1.4 Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Garantizar que los procesos de contratacion de obras se realicen de forma oportuna,
con eficacia y con eficiencta, cumpliendo con la normativa legal vigente.

PRINCIPALES FUNCIONES:

6.

9.

10.

11.

12.

13.

Promover los procesos de adquisiciones y contrataciones de obras requeridos
por las dependencias del ministerio, y llevar el expediente correspondiente.
Ejecutar los procesos de libre gestion solicitados por las diferentes dependencias
del ministerio, verificando los limites de los montos permitidos de contratacion a
efecto de evitar el fracclonamiento.

Adecuar en forma conjunta con la unidad solicttante los términos de referencia,
bases de hicitacidén o concurso v especificaciones técnicas, de conformidad a las
leyes aplicables.

Gestionar ante la Gerencia Financiera Institucional, la verificacién de la
asignacion presupuestaria de los procesos de adquisicién y contratacion.

Ljecutar el proceso de entrega de bases en ¢l area de su competencia, y llevar el
registro correspondiente.

Solicitar asesorfa de peritos y técnicos 1déneos cuando asi lo requiera la
naturaleza de la adquisicion.

Gestionar las aclaraciones v adendas en caso que fuere necesatio, y controlar su
adecuada distribucion.

Coordinar visitas de campo cuando sea necesario, con las unidades requirentes e
mteresados en los procesos de licitacién o concurso.

Realizar la recepcion y apertura de ofertas y levantar el acta respectiva, v levar el
cuadro control correspondiente,

Coordinar y/o patticipar en las comisiones de evaluacion de ofertas para Ia
adquisicion de obras y en comusiones especiales de alto nivel mediante
nombramiento del ttular.

Llevar el registto y los correspondientes expedientes de las contrataciones
realizadas, de acuerdo a lo establecido cn la ley.

Proporcionar asesoria a las personas que descen ingresar o actualizar informacion
en el banco de proveedores institucional.

Mantener actualizado el Sistema Flectrénico de Compras de Ll Salvador
(COMPRASAL) respecto de las adquisiciones de su area.
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14.

16.

17.

18.

19.

20

22.

23.

Integrar y ejecutar ¢l programa anual de compras, asi como las modificaciones en
lo referente a las contrataciones de obras,

Dar cumplimiento a las politicas vy procedimicntos de los organismos
internacionales en lo referente a las adquisiciones vy contratacion de obras,
cuando el financiamiento provenga de convenios o tratados susctitos por el
(Gobierno de Fl Salvador.,

Cumplir las politicas, lineamientos y disposiciones técnicas que sean establecidas
por la UNAC.

Fjecutar los procesos de adquisiciones y contrataciones conforme a la LACAP;
para lo cual llevara un expediente de todas sus actuaciones, desde el
requeriniento de la unidad solicitante hasta la liquidacion de la obra.

Coordinar el acceso al expediente de contratacion a las personas involucradas en
el proceso, después de notificado ¢l resultado.

Informar por escrito, semanalmente a la Gerencia de Adquisiciones vy
Contrataciones Institucional, sobre los procesos que se tealicen y claborar
mnformes consolidados mensuales y trimestrales.

Dar seguimiento a los procesos de adquisiciones y contrataciones cumpliendo la
normativa cstablecida en la LACAP, RELACAP, lineamientos de la UNAC y
organismo externo, segin cotresponda,

Llevar un control de las diferentes etapas en que sc encuentran los procesos
asignados a los técnicos del drea.

Consultar en linea el estado de las solvencias o constancias de cada ofetente o
contratista en el respectivo proceso, el mismo dia en que se reciban las ofertas,
para lo cual deberan imprimir dicha consulta y anexatla en el expediente
respectivo.

Preparar v enviar informes a entes fiscalizadores cuando lo soliciten.
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L NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.5 GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA INSTITUCIONAL (GAII)

Gerencia de Auditoria
Interna Institucional

Area de Auditoria del
Viceministerio de

Area de Auditoria de 1 Area de Auditoria del
Direcciones y Gerencias Viceministetio de Obras
Publicas

Transporte

Corporativas

11, SITUACION JERARQUICA:

Depende de: Despacho Ministerial.
Supervisa a:
1.1.5.1 Area de Auditoria de Ditecciones y  Gerencias
Corporativas
1.1.5.2 Area de Auditoria del Viceministerio de Obras Publicas
1.1.5.3 Area de Auditoria del Viceministerio de Transporte

I1L. OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Tiene como objetivo proporcionar un servicio de auditoria interna para agregar valor
y mejorar las operaciones de la institucion, mediante el desarrollo de auditorias
especiales a las operaciones, actividades, proyectos y programas a cargo del Ministerio
de Obras Pablicas y de Transpoite, en el cual se inchiyen todas sus dependencias;
asimismo, efectuar auditorias de caracter especial solicitadas por la administracién
superior de forma eficaz y eficiente que satisfagan los requeritmientos legales de la
Institucion, velando por el uso transparente de los recursos del Bstado, asignados al
MOPT, buscando la mejora continua de los procesos institucionales

Iv. PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Planificar y dar seguimiento al Plan Operativo Anual v Estratégico de la
Gerencia. El Plan Operativo anual, deberd ser realizado sobre la base de la
identificacion y analisis de los riesgos a los que esté expuesto el ministerio.

2. FElaborar y enviar copia de su Plan Anual de Trabajo y de los mformes de
auditorias practicados, de conformudad a la Ley de la Cotte de Cuentas de la
Republica.
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10.

11.

12,

13.

Asesorar a la Maxima Autoridad en la consecucion de las metas y objetivos de la
Institucion, mediante la  identificacion y  evaluacion de las  exposiciones
significativas a los riesgos de conformidad a las disposiciones legales, con el
proposito informarle en forma oportunia aquellos hechos que denoten indicios de
irregularidades o fraudes que pongan en peligro la gestion institucional.

Definir y mantener por escrito un estatuto en el que se establezca la posicion de
la funcion de la Gerencia de Auwditoria Interna dentro de la institucion, el cual
debera ser aprobado por escrito por la Maxima Autoridad.

Definir y establecer por escrito, politicas y procedimientos para desarrollar la
actividad de auditoria interna, las cuales deberdn ser aprobadas por escrito por la
Maxima Autoridad.

Planificar, coordinar y dirigir la ejecucion de las anditorias a las dependencias del
ministerio, mediante la aplicacién de procedimientos, técnicas de auditoria y
demas disposiciones legales y técnicas aplicables, en las fases de la auditorfa, con
¢l proposito de evaluar el control internio y que las actividades realizadas por las
unidades organizativas estén sustentadas con el logro del cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales.

Organizar los equipos de tabajo y proporcionar los lineamientos a los
Coordinadores de Auditorfa, para el desatrollo de las auditorias especiales.
Coordinar a solicitud de la Maxima Autoridad, la veracidad de la informacién y
documentacion presentada en los mformes del avance y seguimiento de las
actividades y operaciones realizadas por cada dependencia del Mmisterio,
mediante [a aplicacion de las disposiciones legales y técnicas aplicables, con el fin
de informar el resultado obtenido de las mismas a los titulares,

Asistir a reuniones con el titulat v demads personal del ministerio, para identificar
areas criticas a auditar en las dependencias instituctonales.

Participar en la lectura de los borradores de informes de auditoria interna con las
unidades tnstitucionales involucradas, a fin de que se efectaen las correcciones
pertinentes.

Participar a requerimicnto la Maxima Autoridad, en la verificacion de la seguridad
v custodia de los activos de la mstitucion y su adecuado registro y control.

Velar que el personal de Auditorfa Interna mantenga actualizados los
conocimientos sobre los cambios a las disposiciones legales v técnicas emitidas
por las Entidades Rectoras, mediante capacitacion continua, a fin fortalecer el
desempefio eficiente en las actividades encomendadas en cumplimiento a los
objetivos v metas institucionales.

Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento.
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L. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.5.1 AREA DE AUDITORIA (POR DEPENDENCIAS DEL MOPT)

1. SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.1.5 Gerencia de Auditoria Interna Institucional,

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

IT1. OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Llevar a cabo, para cada uwna de las dependencia de la institucion, el ejercicio
preventivo de la fiscalizacion contable, financiera y administrativa por medio de la
verificacion Ia coordinacion en el proceso de la auditoria para cada una de las dreas de
Ia mstitucién, con el proposito de sugerir las recomendaciones que sean procedentes
para promover un proceso transparente v efectivo de la rendicion de cuentas sobre la
administracion v el uso de sus recursos.

Iv. PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Colaborar en la formulacién del Plan Operativo Anual de la Gerencia de
Awuditoria Interna Institucional.

2. Programar, coordinar y supervisar el cumplimiento de las actividades que
desarrollan los técnicos auditores, con el propésito de cumplir satisfactoriamente
los objetivos y metas programadas en el Plan Operativo Anual.

3. Revisar las planificactones y programas por cada auditoria a realizar.

4. Coordinar la elaboracion de los borradores de informe de auditoria e informes
finales.

5. Acompanar al Gerente de Auditoria Interna en las lecturas, revisiones y
discusiones de borradores de informes de auditoria interna con las unidades
auditadas.

6. Revisar los comentarios y evidencias presentados por las unidades auditadas v
claborar y presentar a la Gerencia de Auditoria el informe final de cada auditoria.
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NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.6 GERENCIA DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO Y
CULTURA INSTTTUCIONAL (GDTHCI)

Gerencia de Desarroll
det "Talento [Humano

Cultura Institucional

Jetatura de Salud v
Seguridad Ocupacion:

]
Coordinacion de
Dotacion y
Adnnistracion del

i |

Coordinacidn de
Formacion y Desaczoll
del alento [Humano

Coodinacion de
Bicnestar de Personal

- Area de Cliniea

Arca de Planill: et Aven o ormacto

Area de Archive |
sy 1-[15t O rico-Ticomp
de Servicios

Ara de Dotacion de

b =] Aven de Desarrolt
ersonal,

[Area de Resolucion dg
Conllictos Laborales.y!
Manejo de Clima

Laboral..

Ara de Registro d . Area de Desarrollo,

Personal.

¢ . Arca de
Arena de Registro ¢ N .
s b | pOSEACIONCS Y
Marcacion ool
Beneticios

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Administrar el talento humano y cultura institucional del Ministerio de Obras
Publicas y de Transporte, mediante el desarrollo eficaz y eficiente de procesos
relactonados con la organizacion y control del sistema de clasificacion de los puestos
de trabajo, la gestion del empleo que incorpora la dotacion, seleccidn, promociones y
ascenso, asi como, la evaluacion del desempeiio, la gestién de desartollo de catrrera y
el bienestar del personal, a través de la aplicacion de politicas, normas y metodologias
que contribuyan al fortalecimicnto institucional v dar cumplimiento al marco legal,
con el fin de que la nstitucion cuente con personal comprometido a brindar un buen
servicio a la cindadania.
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III.  SITUACION JERARQUICA:

Depende de: Despacho Ministerial y funcionalmente de la Gerencia General de la

Gestion Corporativa

Supervisa a: 1.1.6.1 Jefatura de Salud y Seguridad Ocupacional
1.1.6.2 Coordinacion de Dotacion y Administracién del ‘Talento
Humano;
1.1.6.3 Coordinacton de Formaciéon y Desarrollo del Taleato
Humanao;

1.1.6.4 Coordinacidn de Bienestar de Personal.

IV. PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Administrar el talento humano y la cultura institucional del Ministerio de Obras
Publicas y de Transporte, mediante el desarrollo de los procesos relacionados a la
organizacion del tzabajo, gestidn del empleo, gestion retributiva, gestion del
rendimiento y la gestion del desarrollo y bienestar del talento humano, con ¢l fin
de que la Institucion cuente con personal comprometido a brindar un buen
servicio a la ciudadania.

Proveer el talento humano requerido por las diferentes unidades organizativas del
MOPT, mediante el desarrollo eficiente del proceso de dotacion de personal, con
el fin de que las unidades organizativas cuenten con cl personal idéneo para ¢l

o

desarrollo de sus actividades.

3. Determinar y conducir los lineamientos, procedimientos v controles para el
reclutamiento, scleccion, promociones y ascensos por concuLsos internos o
abiertos al publico, asi como la mduccidn de personal sujeto a contratacion que
demanden las unidades organizativas del MOPT.

4. Administrar el Manual de Puestos de Trabajo v velar por su actualizacion, de
acuerdo a los cambios en la estructura orgamzativa del MOPT o su orientacién
estratégica.

5. Administrar los procesos de evaluacion del desemperio del personal de las
dependencras del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte, conforme a los
procedimientos y métodos establecidos en la normativa institucional vigente.

6. Presentar al Despacho Ministerial, mediante informe estadistico, los resultados
de la evaluacion del desempeno del personal de a institucion.

7. Administrar los procesos de cvaluacion del clima organizacional de las
dependencias del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte, de conformidad
a la normativa institucional vigente.

8. Dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes relacionadas con la
administracion del Talento Humanoe, mediante la emision y control de acuerdos
gjecutivos y otros documentos que amparan las acciones de personal.

9. Velar que la documentacién que ampara las acciones administrativas vy
sanctonatorias se encuentren reguladas mediante la recopilacién v archivos de las
mismas, con el fin de disponer de expedientes del personal del MOPT
debidamente actualizados.
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10

11

12.

13.

14.

15.

16.

17,

Desarrollar el sistema integral de capacitaciones que permita elevar el potencial
de conocimientos y habilidades del personal del MOPT, fortaleciendo los niveles
getenciales v técnicos.

Administrar, coordinar y dirigir los programas, prestaciones, actividades sociales
y recreativas relacionadas con el bienestar laboral que ¢l MOPT otorga al
personal.

Coordinar la elaboracién, aprobacion y seguimiento del Plan Operativo Anual,
Presupucsto  de  Salarios del MOPT, asi como, manuales, politicas y
procedimientos que fueren necesarios para el buen funcionamiento de la
gerencia.

Potencrar estrategias sostenibles que trasciendan ¢ impacten en el crecimiento
personal del talento humano del MOPT, orientadas al clima laboral.

Velar porque los manuales administrativos de la Gerencia estén en sintonia con
la estrategia institucional y la base legal que los rige.

Velar por la salud fisica v emocional del personal del MOPT de acuerdo a la
legislacion salvadorena y contrato colectivo.

Garantizar la salud y seguridad del personal mediante un programa de
prevencion de riesgos en los lugares de trabajo.

Cumplit en lo aplicable con lo establecido en el ttulo quinto del Reglamento
Interno y de funcionamiento.
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Il

I11.

Iv.

[WE]

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.6.1 JEFATURA DE SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Formular, desarrollar, coordinar, documentar y registrar con sigilo, responsabilidad vy
confidencialidad programas de salud y seguridad ocupacional para ayudar a los
trabajadores dentro de las instalaciones como en los proyectos de infraestructura vial
en ejecucion, a través de normatvas, politicas y leyes vigentes con el fin de garantizar
la ejecucion de los proyectos de infraestructura vial para generar caminos, carreteras y
rutas para la circulacion de transporte publico y de carga que generan Fondo de
Actividades HEspeciales (FAE) en beneficio de la poblacidn, bajo las normas de salud y
seguridad ocupacional en beneficio del crecimiento de la economia y el desarrollo del

pais.
SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.1.6 Gerencia de Desarrollo del Talento Humano y Cultura
Institucional.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo

PRINCIPALES FUNCIONES:

Representar al MOPT en materia de salud vy seguridad ocupacional ante entes
externos y contralores en materia de seguridad ocupacional, con el fin de garantizar
la atencién a las inspecciones u otras acciones.

Registros y resguardar con sigilo, responsabilidad y confidencialidad la informacion
relacionada a la seguridad ocupacional del MOPT, con ¢l fin de contar con
estadisticas e informacion confiable.

Identificar, registrar y documentar los riesgos en el lugar de trabajo, con el fin de
contar con un mapa de riesgos que contribuya a controlar o disminuir los niveles de
estos.

Reunir evidencia de materiales o circunstancias que representen riesgo para los
trabajadores dentro y fuera de las instalaciones o de visitantes del MOPT.

Examinar a fondo todos los elementos de un entorno de trabajo, incluvendo

equipo, maquinaria, los procedimientos y las instalaciones fisicas del MOPT
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9.

Crear nuevos programas de seguridad para ayudar a los trabajadotes dentro de las
instalaciones como en los proyectos en ¢jecucion, con el fin de protegerlos de los
posibles riesgos.

Iniciar investigaciones sobre cualquier incidente o accidente laboral, dentro o fucta
de las mnstalaciones para determinar como sucedio y encontrar la causa raiz del
problema para su postetior resolucion.

Coordinar los programas de formacion sobre procedimientos de emergencia y
protocolos de salud para ayudar a los trabajadores en tales circunstancias,
Coordinar con la Unidad de Formacion y Desarrollo el cumplimiento de
capacitaciones exigidas por normas, leyes v procedimientos para los empleados del
MOPT, con el fin de generar consciencia y mantener preparada a la poblacion del

MOPT.

10. Atender instrucciones de actividades especiales giradas por el jefe inmediato

11. Atender ¢l Hamado de los tculares en caso de emergencia
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II.

IIIL.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.6.2 COORDINACION DE DOTACION Y ADMINISTRACION DEL
TALENTO HUMANO

Gerencin de Desarrello del;
Talento Humano y Cultu

Ins }

Coordmacidn de Dogcion:
y Administracion del
Talento Huema

Arca de Regstro de
Marcacidn

1 i 1

Area de Dotacidn < Area de Regstro de
Personal

Area de Planitlas

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Dirigir, administrar y asesorar en la gestién del talento humano del Ministerio de
Obras Puablicas y de Transporte, a través de la administracion y control de la
informacion referente a la gestion del talento humano y sus diferentes acciones de
personal, con el fin de garantizar el cumplimiento de la legislacion vigente y las
politicas de personal, asf como, garantizar la veracidad de la mformacion existente en
el sistema v su utilidad como sopotte para la toma de decisiones de capital humano.

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.1.6 Gerencia de Desarrollo del Talento Humano vy Cultura
Instituctonal.

Supervisa a: 1.1.6.2.1 Arca de Planillas
1.1.6.2.2 Area de Dotacidn de Personal
1.1.6.2.3 Area de Registro de Personal
1.1.6.2.4 Area de Registro de Magcacion

PRINCIPALES FUNCIONES:

Coordinar v velar porque los procesos de reclutamiento, seleccidn, promociones,
ascensos, contratacion, nombramiento y rotacion de personal del Ministerio de
Obras Publicas y de Transporte, sean a través de concursos con base al mérito y
aptitud; asi como la suspension, sancidén v cesanta del talento humano de la
instituciéon sea conforme a las leyes y reglamentos segin sca el tipo de
conttatacion.

2. Gestionar el registro y control de personal manteniendo una efectiva actualizacion

del Sistema Administrativo de Personal (SAP) - base de datos del personal) con
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11.

12.

13.

14.

base al registro y control de la documentacidon de las diferentes acciones
administrativas de personal y cambios en la estructura administrativa, con el objeto
de generar reportes confiables v oportunos.

Mantener una gestion documental cfectiva a través de la elaboracion y
actualizacion de los expedientes de personal activos e intermedios del MOPT, con
base a las diferentes acciones administrativas de personal.

Mantener actualizado el Sistema Integrado de Recursos Humanos (SIRH}, para la
claboracién mensual de planilas de pago de salarios del personal, con el objeto de
administrar efectivamente las remuneraciones de personal.

Administrar €l manejo de sistemas de control de asistencia del personal y elaborar
los informes correspondientes.

Hlaborar e¢n forma conjunta con la Gerencia Financiera Institucional, el
presupuesto anual de remuncraciones del personal contratado con cargo a fondos
del Gobierno Central y Fondo de Actividades Especiales.

Elaborar acuerdos ecjecutivos o resoluciones relacionados con las acciones de
personal.

Elaborar y actualizar los manuales, politicas e insttuctivos de esta unidad en
coordinacion con Ia Gerencia de Desarrollo v Planificacion Institucional.

Dar seguimiento a los proyectos en materia de gestion del talento humano.
Realizar permancntemente ¢l proceso de actualizacion y valoracién de puestos,
manual y descriptores de puestos funciones y petfiles.

Gestionpar v dar seguimiento al cumplimiento de las declaraciones de patrimonio
ante la seccion de probidad por parte de los funcionarios publicos de este
ministerio.

Disefiar e implementar procesos automatizados para garantizar la eficacia en el
manejo de los sistemas de informacion de la gestién del personal que permita la
toma de decisiones oportuna.

Disefiar ¢ Implementar la Digitalizacion de la informacion concerniente a la
Unidad de Dotacion y Administracion del Talento Humano

Apoyar a la Gerencia de Desarrollo y Planificacién Institucional en la actualizacion
de la estructura organizativa institucional, segin lo establecido en las normas
técnicas de control mterno especificas del MOPT; conforme a los acuerdos
cjecutivos de creacidon, modificacion, o supresion de unidades organizativas.
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1L

IIT.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.6.2.1 AREA DE PLANILLAS

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Administrar la némina de personal del MOPT, mediante un control preciso en el
control de asistencia, mcapacidades, cumpliendo la normativa institucional vigente,
con el fin de realizar los tramites necesarios para que la institucién compla en los
tiempos programados para realizar el pago de remuneraciones en el tiempo
establecido por el Ministerio de Hacienda.

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.1.6.2 Coordinacién de Dotacion y Administracién del Talento
Humano.

Supervisa a: No tiene unidades organtzativas a su cargo.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Mantener actualizade el Sistema de Informacién de Recursos Humanos
Institucional (SIRHI) para la claboracion mensual de planillas de pago de
salarios del personal, con el objeto de garantizar el pago en las fechas
programadas por el Ministerio de Hacienda, y la correcta aplicacion de las
deducciones.

2. Coordinar con el Ministerio de Hacienda, las capacitaciones de
fortaleaimiento en el manejo del Sistema de Informacién de Recursos
Humanos Institucional (SIRHI.

3. Elaborar constancias de salarios y de tiempo laborado respecto del personal de
la institucton,

4. Elaborar planillas mensuales de pago para las diferentes instituciones
previsionales (ISSS, AFDP’s, INPEP ¢ [PSIFA).

5. Llaborar planillas mensuales de pago para las diferentes mnstituciones crediticias
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II.

I11.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.6.2.2 AREA DE DOTACION DE PERSONAL

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Proveer del recurso humano a las diferentes unidades organizativas del MOPT,
mediante el desarrollo eficiente del proceso de dotacién de personal, cumpliendo la
normativa institucional vigente, con ¢l fin de que las unidades organizativas cuenten
con el personal idéneo para el desarrollo de sus actividades.

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.1.6.2 Coordinacion de Dotacidn y Administracion del Talento
Humano.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas a su cargo.
PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Proveer de manera oportuna y eficiente la necesidad de personal que requieran las
diferentes unidades orgamizativas del MOPT, mediante el desarrollo eficiente del
proceso de dotacién de personal, con el fin de que las unidades organizativas
cuenten con el personal idéneo para el desarrollo de sus actividades.

2. Disenar y actualizar cuadros estadisticos para apoyar las diferentes necesidades
que en materia de personal sean requeridas por las unidades organizacionales de la
wstitucion

3. Coordinar la implantacion de técnicas y procedimientos de evaluaciones técnicas
y psicométricas que permitan procesos de seleccion de acuerdo a los
requertimientos de los puestos.

4. Velar por la aplicacion de los principios de mérito, idoneidad, capacidad, igualdad,
equidad, transparencia vy objetividad, en los procesos de dotacion, seleccion,
PLOMOCIONEs O asCensos.

5. Promover la carrera administrativa dentro de la institucién para generar
oportuaidades al personal de ser promovidos o ascendidos por mérito v
capacidad para fortalecer la confianza y el sentido de pertenencia como un
elemento clave para prestar servicios de calidad al ciudadano.

6. Mejorar la gestion y desarrollo institucional por medio de la incorporacion de
personas idéneas y competentes a la administracion publica.

7. Elaborar y controlar los acuerdos relativos a movimientos de personal bajo Ley
de Salatio v Contratos: destacamentos, renuncias, tallecimientos, incrementos de
salartos, datos personales, etc.

8. Elaborar los acuerdos, notas v resoluciones sobre licencias segin lo establecido
por la ley de asuetos, vacaciones y licenicias de los empleados publicos.

9. Mantener un Banco de datos actualizado de hojas de vidas de posibles postulantes
a los distintos procesos de seleccion y reemplazos realizados por la institucion.
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I1.

II1.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.6.2.3 AREA DE REGISTRO DE PERSONAL

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Administrar los expedientes del personal activo ¢ intermedio del MOPT y el Sistema

Administrativo de Personal SAP cumpliendo la normativa interna y las diferentes

leyes relacionadas a la gestién documental con el fin de generar reportes confiables de

acuerdo a las diferentes acciones de personal

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.1.6.2  Coordinacién de Dotacion y Administracién del Talento

Humano.
Supervisa a: No tiene untdades organizativas a su cargo.
PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Gestionar el registro v control de personal manteniendo una efectiva
actualizacion del Sistema Administrativo de Personal (SAP) - base de datos del
personal) con base al registro y control de la documentacidn de las diferentes
acciones administrativas de personal y cambios en la estructura administrativa,
con el objeto de generar reportes confiables y oportunos.

2. Mantener una gestion documental efectiva a través de la elaboracion y
actualizacion de los expedientes de personal activos e intermedios del MOPT,
con base a las diferentes acciones administrativas de personal.

3. Disefiar e implementar procesos automatizados para garantizar la eficacia en el
manejo de los sistemas de informacion de la gestion del personal que permita la
toma de decisiones oportuna.

4. Dischar ¢ Implementar la Digitalizacién de la informacidon concerniente a la
Upidad de Dotacién y Administracién del Talento Humano

5. Registrar, integrar, controlar y administrar de manera eficiente los expedientes

tisicos individuales del personal de nucvo mgreso v todos aquellos documentos
que forman parte del historial del trabajador(a) y que permitiran obtener un
acceso rapido y ordenado a los mismos.
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11.

II1.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.6.2.4 AREA DE REGISTRO DE MARCACION

OBJETIVO DE LA UNIDAI:

Administrar un control de la asistenicia del personal del MOPT, de conformidad a la
formativa institucional vigente y a las diferentes leyes relacionadas al control de

personal, con la finalidad de que el personal cumpla el horario de trabajo establecido.

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.1.6.2  Coordinacién de Dotacion y Administracion del Talento
Humano.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas a su cargo.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Administrar el manejo de sistemas de control de asistencia del personal v elaborar
los informes correspondientes.

2. Elaborar en forma conjunta con el jefe inmediato superior, €l presupuesto anual
de remuncraciones del personal contratado con cargo a fondos del gobierno
central v Fondo de Actividades Especiales {FAE) en coordinacion con la
Gerencia I'inanciera Institucional.,

3. Solicitar, a la Gerencia Financiera Institucional, las disponibilidades financieras
pata la contratacion de personal.

4. Elaborar informe mensual y remititlo a la Gerencia Financiera Institucional sobre
las incapacidades de personal que de acuerdo a la normativa del Ministerio de
Haclenda, generan subsidio.
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I NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.6.3 COORDINACION DE FORMACION Y DESARROLLC DEL
TALENTO HUMANO

Gerencia de Desarrollo del
Talente Humano y Cultara
Instirucional

Coordinacién de Formacion v
Desarrollo del Talento 3
[Tumano

IT. OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Planificar, gestionar y coordinar la formacion y desarrollo del talento humano, en el
que se facilite, integre, se motive, a una formacion y desatrollo de conocimicntos,
habilidades y destrezas, a partir de la evaluaciéon del desempeiio, clima laboral y
diagnéstico de necesidades de formacién, en correspondencia a los objetivos
estratégicos institucionales; a fin de elevar las competencias y reducir brechas de
conocimiento de las y los trabajadores.

1.  SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.1.6 Gerencia de Desarrollo del Talento Humano vy Cultura
Institucional.

Supervisa a: 1.1.6.3.1 Ii\.].'(‘lfl de Formacion
1.1.6.3.2 Area de Desarrollo
1.1.6.3.3 Area de Desarrollo Psicosocial

Iv. PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Coordinar la formacion anual del talento humano de todo el ministerio,
mediante el andlisis de la informacion proveniente del diagndstico de
necesidades de formacion, recopilada de las diferentes direcciones/gerencias,
evaluaciéon del desempeio y estudio de clima laboral, para disponer de
programas formativos acorde a los objetivos institucionales.
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10.
11.

12.
13.
14.
15,
16.

17.

18.

19.

20.

21.

Coordinar con entidades del sector publico, jornadas formativas a fin de
aprovechar oportunidades que contribuyan a elevar los niveles de competencias
de las y los empleados del ministerio.

Representar al ministerio ante la red de capactacion gubernamental,
organismos cooperantes, privados, instituciones educativas, autonomas y
unidades organizativas de las mstituciones gubernamentales relacionadas a la
formacion y desarrollo del talento humano.

Coordinar y ejecutar los programas de sensibilizacion y capacitacion en matetia
de la implementacidn de nuevos sistemas de gestion,

Coordinar las acciones que desarrolla la unidad a fin de garantizar el
cumplimiento de planes y programas, relacionados al Plan Operativo Anual.
Gestionar la elaboracion y aprobacion del plan de formacidn y desarrollo; asi
como la divulgacion de los programas de capacitacion a las Unidades del
MOPT,

Dar seguimiento a los planes aprobados y coordinar las jornadas formativas
que se imparten al personal del ministerio

Elaborar el diagndstico de las necesidades de capacitacion anual a nivel
istitucional.

Desarrollar el proceso de induccion al personal de nuevo ingreso.

Gestionar v administrar los requerimientos relacionados a pasantas, horas
sociales y practicas profesionales de estudiantes ante diferentes instituciones
educativas.

Planificar, ¢jecutar y coordinar la evaluacion del desempefio del talento humano
del ministerio, asi mismo comunicat resultados a través de informes a titulares
del ramo y demas responsables de las dependencias del ministetio.

Coordinar y ejecutar el proceso de eleccion de los miembros del Comité de
Ftica Gubernamental.

Coordinar y ejecutar el proceso de eleccion de los miembros representantes de
los trabajadores y trabajadoras ante el tribunal del Servicio Civil

Coordinar la elaboracion y actualizacion de manuales y politicas de la Unidad y
articularlos a los sistemas informaticos cortespondientes

Coordinar el equipo de enlaces de capacitacion asi como velar por su efectivo
funcionamiento.

Promover la aplicacion de los valores entre el talento humano del ministerio a
traveés de diferentes mecanismos.

Gestionar, admintstrar v promover becas en coordinacion con la Unidad de
Cooperacion Institucional, Ministerio de Relaciones Exteriores y entidades
cooperantes nacionales ¢ nternacionales.

Coordinar la gestion y cjecucion de réplicas, relacionadas con becas y
capacitactones propotcionadas al talento humano del ministerio.

Brindar apoyo a la comisién de ética institucional en la ¢jecucién del plan de
capacitacion de ética, a fin de promover los principios de ética y de
transparencia e la gestion publica.

Mantener actualizada la basc de datos v coordinar la red de capacitadores
internos.

Flaborar y gestionas aprobacién de acucrdos ministeriales con base en
normativa vigente para la legalizacion de licencias pot becas.
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22,

23,

24,

25,

Coordinar, analizar y definir el estudio de brechas de conocimientos a partir
del diccionario de competencias aprobado en el manual de descriptores de
puesto, funciones y perfiles vigente.

Planificar y coordinar planes de carrera para los empleados de esta cartera de
estado, en correspondencia al resultado del estudio de brechas de conocimiento
vy a lo establecido en el plan estratégico institucional vigente.

Desatrrollar estudio del impacto de la formacidn, a partir de los resultados
obtenidos en la ejecucion de los planes de formacion y carrera administrativa.
Planificar y coordinar los planes de desarrollo psicosocial del personal del
ministerio, con ¢l propdsito de potenciar la productvidad de los colaboradores
del MOPT, aplicando estrategias motivacionales cn beneficio del desarrollo
personal v el crecimiento profesional de cada uno de cllos, a través de la salud
mental.
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I1.

L.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.6.3.1 AREA DE FORMACION

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Incrementar la productividad y calidad de trabajo, mediante la ejecucion de un plan de
capacitacion, con cl fin de que el talento humano adquiera conocimientos técnicos,
tedricos y pricticos que contribuyan a mejorat el desemperio laboral.

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.1.0.3  Coordinacién de Tormacion y Desarrollo del Talento
Humano
Supervisa a: No tiene unidades organizativas a su cargo.

PRINCIPALES FUNCIONES:

Planificar, elaborar, programar la capacitacion anual de los Recursos Humanos de
todo el Ministerio, mediante el analisis de la informacion recopilada de las diferentes
Direcciones/Gerencias  para lograr una programacién acorde a los objetivos
institucionales.

Preparar y programar las actividades relacionadas con los eventos de capacitacion
para el buen desarrollo de las capacitaciones y efectividad en los empleados.
Formular programas de mvestigacién y diagndstico que permita detectar necesidades
de Capacitacién por medio de la retroalimentacion de las Direcciones/Gerericias
para obtener la informacion que permita detectar las debilidades que se tienen que
fortalecer en el personal.

Elaborat y ejecutar politicas de Capacitacion dictadas por las autoridades superiores,
asi como divuigar y sensibilizar al personal de la institucién en temas o
implementacidon de los Sistemas de Gestion, a fin de que todo el personal tenga
conocimiento y pueda aplicarse en lo respectivo.

Realizar la evaluacion y seguimiento de los programas de formacion y capacitacion.
Mantener actualizado el control académicoe de formacion y Capacitacion del Recurso
Humano, mediante ¢l seguimiento de los eventos que se desatrollen en el afio, para
poder verificar el fortalecimiento y crecimiento del personal.

FEjecutar los programas de sensibilizacién y capacitacién en materia de la
mmplementacion de los Sistemas de Gestion.

Gestionar y promover becas en coordinacidén con la Gerencia de Cooperacion vy
Logistica Institucional y entidades cooperantes nacionales e internacionales, con el
proposito de obtener mas oportunidades de fortalecimiento a todo el personal.
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L. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.6.3.2 AREA DE DESARROLLO

I1. OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Desarrollar la mejor fuerza laboral posible para que la organizacion y los empleados

alcancen los objetivos.

111 SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.1.6.3  Coordinacién de Formacion y Desarrollo del Talento
Humano.

Supervisa a: No tiene unidades oggantzativas a su cargo

Iv. PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Supervisar y vigilar la ejecucion de programas, cursos y actividades de capacitacion y
adicstramiento para garantizar calidad, eficiencia y profesionalismo, estableciendo
como prioridad mejores niveles de vida personal y familiar para cl personal del
Ministerio.

2. Coordinar actividades que propicien la interaccién reciproca entre los participantes
efl capacitacion e instructores, para optimizar el proceso enseflanza-aprendizaje,
propiciando la aplicacién de los conocimientos adquiridos, generando el desarrollo
humano e institucional.

3. Organizar, promover y aplicar eventos y convenios que beneficien y propicien la
participacion del personal del ministerio y de sus familias para coadyuvar en la
integracion v desarrollo del nucleo familiar del personal, propiciando un mejor
desempefio en sus actividades laborales.

4. Organizar, promover y aplicar cursos de relaciones humanas para el personal
administrativo y operativo, con la finalidad de adquirir habitos de calidad en las
relaciones laborales que fortalezcan a la institucidn.

5. Proponer los lineamientos genecrales, directrices v politicas a seguir en materia de
Evaluacion del Desempeiio, de los empleados.

6. Asegurar quc los programas de evaluacion del desempedo se disefien apegados a los
objetivos organizacionales, sin menoscabo de los objetivos individuales de los
empleados.
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II.

ITL.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.6.3.3 AREA DE DESARROLLO PSICOSOCIAL

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Preservar los intercses del ministerioc y de sus empleados, potenciando la
productividad de sus trabajadores, aplicando estrategias motivacionales en beneficio
del desarrollo personal y el crecimiento profesional de cada uno de ellos, a través de la

salud mental.

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.1.6.3  Coordinacion de Formacion y Desarrollo del Talento

Humano.
Supervisa a: No tiene unidades otganizativas a su cargo
PRINCIPALES FUNCIONES:

Proponer, crear, implementar y dar seguimiento a estrategias que fomenten la salud
mental de los trabajadores MOPT.

Dotar a las diferentes unidades de nuestro ministerio de estudiantes de servicio
soctal, practicas profesionales y pasantias, mediante la gestion y dialogo con enlaces
de diferentes universidades e instituciones educativas,

Ser enlace entre estudiantes de diferentes instituciones educativas y el ministerio,
abriendo espacios iddneos, donde puedan realizar su servicio social, practicas o
pasantias de una forma integral. Garantizando el respeto, deberes, derechos vy
cumplimiento de objetivos en relacidn al aprendizaje y aporte a su profesion.
Orientar, atender y dar seguitniento a estudiantes de psicologia en servicio social,
pasantias o practicas, que puedan participar directamente en la ejecucion de
programas de salud mental, en todo el ministerio.

Crear, ejecutar v dar seguinnento al plan de pausas activas en todas las unidades del
ministerio, con el fin de sensibilizar y concientizar a los trabajadores sobre la
importancia de adquirir y promover la cultura de la salud mental, previniendo
enfermedades fisicas y psicologicas dentro y fuera de la jornada laboral.

Disefar e implementar programas de formacion psicosocial, que permitan abordar
gradualmente los elementos que optimizan el clima laboral del mintsterio, por medio
de actividades que fomenten el trabajo en equipo, comunicacion asertiva, relaciones
interpersonales, liderazgo, gestion y resolucion de conflictos e inteligencia emocional.
Garantizar la atencidon psicoldgica individual y grupal a trabajadores, en la clinica
empresarial MOPT, la cual permititd que los participantes, superen blogueos
emocionales que afectan su bilenestar fisico-mental, lograr un estado de cquilibrio
entre una  persona v osu o entorno  socio-cultural, permitiendo  garantizar su
participacion y productividad laboral, desarrollando estrategias que permitan afrontar
tu presente o futuro.
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

Elaborar el programa grupal de intervencién del uso del aleohol vy drogas,
fortaleciendo el incremento del autocontrol del consumo en los participantes.
Permitiendo que puedan manejar eficientemente las situaciones que puedan
provocatlo, mediante ¢l entrenamiento en conductas asertivas, habilidades sociales,
habilidades de auto-observacion y autoevaluacion.

Disefiar y ejecutar programa de intervencion psicologica que busque abordar los
riesgos psicosociales en los trabajadores del ministerio, con ¢l propésito de mejorar
su nivel de bienestar personal y brindarles hetramientas para sobrellevar dificultades
como burnout, equilibrio trabajo-familia, el consumo del alcohol y drogas, entre
otros,

Identificacion de competencias por medio de prueba Cleaver, proporcionando una
descripcion completa de la personalidad del individuo, haciendo énfasis en sus
aptitudes para realizar diferentes labores sociales, aplicindose para: sclecctén de
petsonal, promociones y transferencias, implementar programas especificos de
motivacion para cada tipo de persona, desarrollar los planes de la organizacidn a
largo plazo (planteamiento organizacional, desarrollar programas de carrera,
calificacion de méritos).

Realizar evaluaciones psicoldgicas para proceso de reclutamiento y scleccion de
personal, que retna el pesfil psicologico mas idéneo para este ministerio.

Fjccutar ¢l proceso de bienvenida e induccion del personal, familiarizando al
trabajador con el ministerio en respecto a la cultura institucional, politicas,
beneficios, deberes y derechos.

Elaboracién de informes, sobre resultados de los programas de csta unidad,
permitiendo identificar el impacto en la poblacion MOPT.

Coordinar con las diferentes unidades de csta gerencia, cuando sea requesido cl
soporte psicologico en empleados, de esta forma fortalecemos la salud mental y
productividad en los mismos.

Dar seguimiento a los procesos de mejora relacionados a los resultados de la
evaluacion de desempeiio, en relacion al crecimiento personal.

Planificar, ¢jecutar y dar seguimiento a los procedimientos del estudio de brecha y
competencias de todo el ministerio.

Elaborar, planificar y apoyar programas que requieran herramientas psicolégicas de
petsonalidad y competencias, impulsadas por Ia gerencia,
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II.

I11.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.6.4 COORDINACION DE BIENESTAR DE PERSONAL

Glerencia de Desarrollo del
Talento [Tumano y Caltuga
| nstifucional

Coordinacion de Biencstar
Personal

Area de Archivo
Historico-Tiempos de
Servicios

Area de Clinica
Empresacial

Area de Resolucion de &
Contflictos laborales y
manejo de clima

Arca de Prestaciones y
Beneficios

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Coordinar el bienestar del personal de Ministerio de Obras Publicas y de Transpotte.

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.1.6 Gerencia de Desarrollo del Talento Humano v Cultura

Institucional.

Supetvisa a 1.1.6.4.1 Area de Clinica Empresarial;

1.1.6.4.2 Area de Archivo Historico-T iempos de Servicio;
1.1.6.4.3 Area de Resolucion de Conflictos Laborales y Manejo de

Clima Orgﬁnimcional;

1.1.6.4.4 Area de Prestaciones y beneficios.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Planificar, desarrollar, promover v ¢jecutar actividades que fortalezcan la cultura y

clima organizacional.

2. Planificar y ejecutar actividades recreativas, deportivas, culturales y sociales, con el
objetivo de promover la integracion, esparcimiento y recreacion de los empleados

v sus familias.

(O3]

Gestionar v coordinar talleres o programas individuales o grupales con el objeto de

resolver o minimizar las dificultades materiales, psicolégicas, profesionales, o de la

salud del personal, que repeccuten en su bienestar o rendimiento laboral.

4. DBrindar atencion para la resolucion de conflictos que se susciten en las diferentes

Dirccciones y Gerencias del MOPT.
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10.

i1,

12

Elaborat v ejecutar el plan de atencién integral en salud, en la paste asistencial, asi
como la de salud preventiva de acuctdo a la normativa del Instituto Salvadorefio
del Seguro Social ISSS,

Flaborar y ejecutar el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional, asi como revisar y
actualizar los Programas de Gestidon de Prevencién de Riesgos Ocupacionales,
para dar cumplimiento a la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares
de Trabajo.

Brindar apoyo, organizar y dar scguimicnto a los Comités de Sepuridad y Salud
Ocupacional de los diferentes planteles y oficinas regionales del MOPT, con el fin
de dar cumplimiento a la Ley General de Prevencion de Riesgo en los Lugares de
Trabajo y sus Reglamentos.

Realizar visitas a diferentes proyectos que ejecute la DCMOP, con ¢l fin de velar
por entornos seguros y saludables de trabajo.

Crear mecanismos eficientes de gestion de tiempos de servicio, con el fin de tencer
un sistema actualizado en el cual se pueda dar una respuesta rapida y eficiente a los
cludadanos.

Desarrollar y ejecutar acciones encaminadas a garantizar el bienestar social de los
trabajadores v las trabajadoras del ministerio, que propicien un clima laboral de
trabajo optimo que realce el desarrollo del talento humano del MOPT.

Velar por el buen funcionamiento de los comedores a través de la supervision
constante; verificando que se cumplan con los requisitos establecidos en la Ley de
Seguridad y Salud Ocupacional y con las condiciones sanitarias establecidas por ¢l
Ministerio de Salud.

Dar seguimiento a la salud de los empleados MOPT a wavés de actividades fisicas
y recreativas.

Gestionar procesos de compra para los beneficios de los empleados, con ¢l fin de
dar cumplimento al contrato colectivo del MOPT.
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I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.6.4.1 AREA DE CLINICA EMPRESARIAL

il OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Garantizar que los empleados y empleadas del ministerio reciban atencion médica de
manera oportuna, cuando sea requerida.

III.  SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.1.6.4 Coordinacion de Bienestar de Personal

Supetvisa a: No tiene unidades organizativas a su cargo
IV. PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Controlar el buen funcionamiento meédico, parameédico y administrativo de la
Clintca Empresarial, para la atencién de enfermedades que se presenten en el
personal que labora en la institucion.

2. Planificar y coordinar Ia ejecucion de programas de medicina preventiva, para el
bienestar del personal del MOPT.

3. Coordinar y brindar la atencion de consulta médica general y atencidén de
emergencias para el personal del ministerio que lo requiera.

4. Supervisar la elaboracion del reporte epidemiologico v cuadros estadisticos que

se presentan al ISSS, a fin de mantener actualizado la informacién y evitar

atrasos futuros

Claborar ef Plan Anual de Trabajo de Ia Clinica y Supervisar la ejecucion del

misimo e informar a la Gerencia de Desarrollo del Talento Humano y Cultura

Institucional.

6. Supervisar [as referencias médicas a las diferentes especialidades, para control.

7. Supervisar el funcionamiento del archivo de expedientes, para mantener un

n

mejor control
8. Asistir a las reuniones convocadas por el ISSS y/o Ministerio de Salud, a fin de
intercambiar la informacion necesaria y de utilidad para los pacientes.
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11.

III.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.6.4.2 AREA DE ARCHIVO HISTORICO-TIEMPOS DE SERVICIOS

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Resguardar la documentacion de Jos expedientes pasivos y planillas con la finalidad de
elaborar las constancias de tempos de servicio para garantizar que los ex empleados
del MOPT, puedan tramitar su pension.

SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.1.6.4 Coordinacidon de Bienestar de Personal

Supervisa a: No tiene unidades organizativas a su cargo

PRINCIPALES FUNCIONES:
1. Realizar busqueda de informacion para claborar los reportes de tlempos de
servicio.
2. Apoyar las actividades de la Unidad de Bienestar de Personal cuando el
Coordinador asi lo estipule.
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I1.

I11.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.6.4.3 AREA DE RESOLUCION DE CONFLICTQS LABORALES Y
MANE]JO DE CLIMA ORGANIZACIONAL

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Garantizar las medidas para generar buen clima organizacional dentro de la

institucion, por medio de protocolos, técnicas v herramientas para su aplicacion.

SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.1.6.4 Coordinacion de Bienestar de Personal
Supervisa a: No tiene unidades organizativas a su cargo

PRINCIPALES FUNCIONES:

Dar scguimiento a los diferentes conflictos que se generen dentro de la mstcion.
Realizar evaluacion de clima organtzacional.

Realizar propuesta de acuerdo a los resultados de la evaluacion de clima para
mejorar el ambiente laboral dentro de la institucion,

4. Apoyar las actividades de Ia Unidad de Bienestar de Personal cuando ¢l

Cootrdinador asi lo estipule.
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1. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.6.4.4 AREA DE PRESTACIONES Y BENEFICIOS

I1. OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Garantizar programas que beneficien al empleado con el fin mantener motivo al

personal del ministerio.

L.  SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.1.6.4 Coordinacion de Bienestar de Personal
Supervisa a: No tiene unidades organizativas a su cargo

Iv. PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Identificar las areas que tengan ciertas debilidades en cuanto al conocimiento para
desempeidiar una buena funcién en la ejecucion de sus taveas, estas debilidades son a
base para la Gerencia de Desarrollo del Talento Humano y Cultura Institucional para
establecer medidas cotrectivas en forma de talleres v seminarios.

2. Generar una tribupa para todos los cmpleados a expresar sus objedvos y
proporcionar los recursos necesarios para llevar a cabo programas de profesional y
personal, esencialmente, en ese orden.

3. Velar por el cumplimiento de normativas Internas y buenas practicas relacionadas
con la seguridad y salud laboral.

4. Mantener una actitud abierta a las quejas de los empleados, en busca de que estos
pucdan acercarse a Ia Gerencia a lievar cualquier inquietud que le afecte dentro del
area laboral.

5. Gestionar el establecimiento de programas de Biencstar Social de caricter
preventivo, de orientacion ¢ informacion, con apoyo de Centros de Integracion
familiar e [nstituciones Sociales.
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I NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

117 GERENCIA ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL (GAT)

Gerencia Administrativ

Institucional

Unidad de Actas,
Resoluciones y Acuerd
Mimiste

Linidad de Fondo
Circulante

les

Aven de Seguridad y
Prateccion de

Area de Transporte
Institucionat

Area de Aciivos o
‘ - Arca de Suministro

Iijos .
! Personalidades

1. SITUACION JERARQUICA:

Depende de: Despacho Mintsterial y funcionalmente de la Gerencia General de la
Gestion Corporativa

Supervisa a: 1.1.7.1 Actas, Resoluciones y Acuerdos Ministeriales;
1.1.7.2 Fondo Circulante de la Direccion y Administracion;
1.1.7.3 Area de Activos Fijos;
1.1.7.4 Area de Seguridad ¥ Proteccion de Personalidades;
1.1.7.5 Area de Suministeos; y
1.1.7.6 Arca de Transporte Institucional.

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Atender las actividades administrativas y de logistica del Minsterio.

IV. PRINCIPALES FUNCIONES:
1. Planificar y emitie directtices tendientes a garantizar cl buen uso de los recursos
mstitucionales.
2. Autorizar ordencs de compra a cargo de los contratos administrados por la
Gerencia.
3. Planificar, revisar y autotizar el pago de scrvicios bdsicos y todos aquellos
necesarios para el buen funcionamiento de la institucion.
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10,

1.

12.

13,

14.

15,

16.
17.

Coordmar la elaboracion y llevar registros de actas, acuerdos ejecutivos y
resoluciones ministeriales, asi como de los anexos que formen parte de los
mismos.

Supetrvisar el control de los activos fijos, verificando para tal efecto la
documentacion de adquisicion, asignacion v descargo de los mismos de
conformidad a la normativa legal.

Autortzar ¢l uso de vehiculos livianos bajo la responsabilidad de la gerencia, de
conformidad a la normativa interna.

Revisar y autorizar el pago de viaticos del personal de la gerencia.

Coordinar las comisiones de valio v venta de bienes inservibles y obsoletos
propiedad del ministerio, en procesos de permuta subasta.

Brindar apoyo logistico al centro de operaciones de emergencia COEMOP-
MOPT.

Autorizar solicitudes del Fondo Circulante de Monto Fijo para subsanar gastos
emergentes de Ja Gerencia Administrativa.

Autorizar mistones oficiales para uso de vehiculo liviano/pesado en horas y dias
habiles, para vehiculos asignados a la Gerencia Administrativa.

Realizar visitas de supervision de planteles.

Autorizar documentos relacionados a Plan Operativo Anual, seguimiento y
actualizacion de normativas vigentes, procedimientos, plancs operativos, entre
Ot1os.

Autorizar informacion requerida por la Unidad de Acceso a la Informacion
Pablica.

Autorizar solicitudes de requerimiento de combustible.

Participar en las reuniones de la Direccion Supetior.

Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento.
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1L

1.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.7.1 UNIDAD DE ACTAS, RESOLUCIONES Y ACUERDOS
MINISTERIALES

SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.1.7 Gerencia Administrativa Institucional.

Supervisa a: No ttene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Elaboracion, el control v resguardo de las actas, acuerdos e¢jecutivos y resoluciones
ministeriales.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Elaborar, controlar y tresguardar actas, acuerdos cjecutivos y resoluciones
ministeriales; asignandoles bajo registro el numero correlativo correspondiente.

2. Coordinar con las distintas dependencias del ministerio, la elaboracion de actas,
resoluciones y acuerdos ejecutivos ministeriales,

3. Conformar y resguardar el libro de actas, acuerdos ejecutivos y resoluciones
ministeriales.

4. Tramitar ante la presidencia de la repablica anuencias para misiones oficiales de
los sefiores viceministros del MOPT; asi como el resguardo de las mismas.

5. Elaborat, remitir v resguardar acuerdos relacionados a misiones oficiales de los
diferentes empleados/as v funcionatios/as del Ministetio.

6. Gestionar ante la Getencia inanciera Institucional la  correspondiente

disponibilidad financiera para trimites de misiones oficiales del titular y/o
funcionarios o funcionarias del ministerio.

7. Elaborar y remitir a la Gerencia Financiera Institucional los recibos de gastos de
misiones oficiales a que hubiere lugar.
8. Apoyar diversas actividades de la Gerencia Administrativa Institucional, por

delegacion del Gerente, relacionadas a las actividades del control internos de la
Gerencia, asi como el seguimiento y actualizacion de normativas vigentes,
procedimientos, planes operativos, formulacién de presupuesto, v designacion
de actividades emanadas por cl gerente.
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II.

Il

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.7.2 UNIDAD DEL FONDO CIRCULANTE DEL MONTO FIJO DE LA
DIRECCION Y ADMINISTRACION

SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.1.7 Gerencta Administrativa Institucional.

Supervisa a No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
(estionar y proporcionar ent forma agil y oportuna los fondos para la adqusicion de
bienes y servicios de cardcter emergente.

PRINCIPALES FUNCIONES:

Sus funciones se encuentran reguladas en el nstructive para el Maneo de Fondos Circulantes

de Monto Uz del Minisferzo, y demas leyes v reglamentos aplicables.
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I1.

I11.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.7.3 AREA DE ACTIVOS FIJOS

SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.1.7 Gerencia Admmistrativa Institucional.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Velar y salvaguardar los activos mstitucionales, Hevando los controles y registros
necesarios de conformidad a las disposiciones legales aplicables.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Elaborar y dar seguimicnto al inventario general de maquinaria y equipo de
produccidn, transporte pesado, equipos de transporte liviano y de los bienes
muebles e inmucbles propiedad del ministerio.

2)  Llevar registros y controles de los cargos y descargos de mobiliarios v equipo de
oficina del MOPT.

3) Elaborar actas de recepeidén de bienes mucbles adquirtdos, codificatlos e
incorporados al inventario general.

4} Recibir bicnes muebles inservibles u obsoletos que fucren entregados por las
dependencias del ministetio, registrando en la base de datos el mngreso a bodega; asi
como también la coordinacion de la actualizacidn del inventatio de los mismos.

5) Elaborar actas de descargo de los activos que ya no forman parte del inventario
ministerial, en caso de traslados o donaciones.

6) Colaborar a solicitud de la Gerencia Administrativa Institucional, en la recopilacién
de informacion necesatia para entidades fiscalizadoras.

7y Colaborar con el traslado fisico del mobiliazio y equipo a set reparado.

8) Resguardar los testimonios de las escrituras publicas relativas a la propiedad de
bienes inmucbles del ministerio.
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1L

I1I.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.7.4 AREA DE SEGURIDAD Y PROTECCION DE PERSONALIDADES

SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.1.7 Gerencia Administrativa Institucional.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Garantizar la seguridad a titulares del ramo, personal que se encuentre dentro de las
instalaciones, bienes muebles e inmuebles del ministerio.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Brindas seguridad a titulares del ramo, personal, biencs muebles e inmuebles del
ministerio.

2. Planificar con supervisores o supervisoras de seguridad las tareas diarias, semanales,
quinicenales y mensuales.

3. Atender requerimicntos de las diferentes unidades institucionales a efecto de
coordinar la seguridad que fuere solicitada.

4. Lfectuar revisiones aleatorias al personal y a los usuatios del MOPT, al ingreso v
salida de las mstalaciones.

5. Supervisar ¢ informar diartamente a la gerencia sobre la gestién de seguridad.

6. Programar las capacitaciones del personal de seguridad.

7. Gestonar la logistica de los recursos de seguridad.

8. Hlaborar planes de contingencia de seguridad, en caso de incendio, robo, siniestros
naturales y otros.
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I1.

111,

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.7.5 AREA DE SUMINISTROS

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.1.7 Gerencia Administrativa Institucional.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Brindar el apoyo logistico y operativo a las unidades organizativas del ministetio,
mediante el suministro de bienes y servicios pata el logro de los fines institucionales.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1.

6.

9.

Llevar control y registro de la ¢jecucion de los contratos de suministro de bienes y
servicios administrados en el area de su competencia e informar al respecto cuando
le fuere requerido.

Elaborar ordenes de servicio y actas de recepeion de los suministros de bienes y
servicios admunistrados por ¢l drea, por cada unidad presupuestatia y linea de
trabajo.

Administrar el suministro de servicios basicos.

Gestlonar ante la Gerencia Financiera Institucional el pago de facturas amparados a
los contratos administrados por ¢l area.

Suministrar bienes y servicios en forma oportuna a las dependencias del ministetrio
para ¢l funcionamiento administrativo de conformidad a los requerimientos
correspondientes.

Administrar las bodegas de suministros bajo la responsabilidad del drea.

Dar seguimicnto a las tareas que ejecuta el personal que administra los contratos de
bienes y servicios del drea bajo su responsabilidad.

Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte.

Administrar los contratos de suministros de servicios de Control v Gesudn de
Impresiones y Fotocopias, Arrendamientos de Maquinas Fotocopiadoras, de
conformidad la LACAP.
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IL.

I1I.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.7.6 AREA DE TRANSPORTE INSTITUCIONAL

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.1.7 Gerencia Administrativa Institucional.

Supervisa a: No tene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Supervisat, coordinar y organizar los procesos para mantener en éptimas condiciones
de funcionamiento la flota vehicular liviana de la institucidn, incluyendo el suministro

oportuno de combustible.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1.

2.

6.

10.

11.

12.

13.

Verificar el cumplimiento de objetivos y metas e informar mensualmente a la
gerencia.

Programar el gasto para la adquisicion de bienes y servicios competencia del drea,
tales como combustible, mantenimiento preventivo y cortectivo, llantas, baterfas,
refrenda de tarjetas de circulacion.

Administrar los contratos de suministro de bienes v servicios de su competencia de
conformidad a 1Ia LACAD.

Llevar control y registro de la ejecucion de los contratos de suministro de bienes y
servicios administrados en el atea e informar mensualmente a la gerencia.
Gestionar ante la Gerencia Financiera Institucional el pago de facturas amparados
a los contratos administrados por el area.

Suministrar bienes y servicios en forma oportuna a las diferentes dependencias del
ministerio, de conformidad a los requerimientos correspondientes,

Dar seguimiento a las tareas que ejecuta el personal que administa los contratos
de summistro de biencs y servicios del area de su competencia,

Remitir informes periddicos a la gerencia, sobre el mantenimiento y consumo de
combustible de vehiculos livianos del ministerio; como de la e¢jecucion de los
contratos de suministro de bienes y servicios de su area.

Mantener actualizado el registro historico de los vehiculos livianos propiedad de 1a
institucién, respecto del mantenimiento y /o sinicstro de los mismos.

Emitir reportes para el correspondiente tramite de reclamo de seguro en caso de
siniestro,

Realizar anualmente el tamite de refrenda de tarjetas de circulacion de los
vehiculos livianos y pesados propiedad del ministerio y en su caso ¢l cambio de
placas.

Autorizar la salida de vehiculos livianos para cfecto de mantenimiento preventivo
Y COLLectivo o reparaciones.

Realizar la programacion de los motoristas que prestan el servicio de transpotte a
fas diferentes dependencias del ministerio, que asi lo requietan.
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14. Realizar los tramites para evaluar la reactivacion de los vehiculos livianos inactivos
de la institucion a efecto de ponetlos en circulacion.
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L

II.

III.

Iv.

+

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.8 GERENCIA DE COMUNICACIONES INSTITUCIONAL (GCI)

Gerencein de
£ Comunicaciones

Apoyo
Administeativo

i I
Area de © Area de Redes ; S S
Aren : Lo Area de Disefio - Asea de Prensa
Audiovisuales : Sociales

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  Despacho Ministerial y funcionalmente de la Gerencia General de la

Gestion Corporativa del Ramo de Obras Publicas

Supervisa a: 1.1.8.1 Area de Aundiovisuales;
1.1.8.2 Atea de Redes Sociales
1.1.8.3 Area de Disefio
1.1.8.4 Area de Prensa

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Garantizar que la imagen del ministerio ante Ia opinién publica sea favorable; asi como
tambicn el de generar y fortalecer los espacios de comunicacion; y proponer a dtulares
del ramo, politicas de informacion y divulgacion permanentes de las actividades que

realiza el ministerio.

PRINCIPALES FUNCIONES:

Proponer la politica de comunicacion social del ministerio y, una vez aprobada,

coordinarla, ¢jecutatla v evaluar permancntemente sus resultados.

Mantener comunicacién con las entidades relacionadas con el ministerio en lo

concerniente a sus intereses.

Efectuar constante monitoreo de los medios de comunicacion a efecto de medir I

imagen del ministerio, sobre noticias relacionadas con el quehacer institucional.

Emitir boletines de prensa, informes para la prensa, editar revistas v otras

publicaciones sobre las actividades del ministetio.

Gestlonar y coordmar con los medios de comunicacion nacional ¢ internacional, las
actividades de prensa, eventos, publicacion, publicidad v difusion de la informacion

referente a las politicas, estrategias, programas y proyectos institucionales.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Coordinar el protocolo, fas relaciones publicas, asi como las publicaciones y eventos
que fortalezcan ¢l proceso de comunicacion interna y externa del mintstesio.
Actualizar, custodiar y conservar los registros y archivos de su compctencia, tales
como publicaciones periodisticas, video grafico y fotogrifico del ministerio,

Cubrir la participacién de funcionarios y funcionarias en eventos protocolarios.
Gestion de Recursos para la elaboracién de la Memoria de Labores Institucional
{redaccion, y correccion de estilo, Disefio v Diagramacion e impresion del
Documento), revision del contenido del disefio grafico y diagramacion.

Coordinar ¢l montaje de eventos de inauguraciones, conferencias de preasa y
actividades internas; actualizar la pagina WEB institucional y coordinar Ia
comunicacion interna del ministetio.

Planificar, disenar y producit campanas de publicidad para el ministerio.

Apoyart a la Gerencia de Desatrollo del Talento Humano y Cultura Institucional, en
diferentes actividades internas con el personal.

Coordinar la publicacion de anuncios de obras con los contratistas que ¢jecutan
provectos del minssterio.

Coordinar y aprobar la instalacion de vallas publicitarias respecto de los proyectos
de obras que ejecuta el ministerio mediante contratistas.

Gestionar ante ¢l fitular del ramo, la participacion de los mandos medios del
ministerio como voceros institucionales.

Participar como enlace con la Secretaria de Comunicaciones de la Presidencia de la
Repiblica; y ante los medios de prensa y comunicacion.

Coordinar la logistica de los ttulares del ramo, durante visitas a proyectos e
inspecciones.

Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento.
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IL

[IL.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:
1.1.8.1 AREA DE AUDIOVISUALES

SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.1.8 Gerencia de Comunicaciones Institucional.

Supervisaa:  No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Brindar a la institucion las coberturas de todos los eventos realizados, registrar en video,
editar, archivar y generar productos que permitan visibilizar los esfuerzos en materia de
gestion del Ministerio de Obras Piblicas y de Fransporte v sus dependencias.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Realizar cobertura de eventos organizados por el Ministerio de Obras Publicas v
sus Viceministerios,

2. Produccion y edicién de videos documentales acerca de Ia calidad en el trabajo que
realiza el Ministerio y sus dependencias.

3. Llevar un archivo audiovisual sistematizado de las actividades de la institucién y de
las obras que se realtzan.

4. Producir videos promocionales relacionados al tema de la calidad en el trabajo de la

mstitucion cuando asi sea requerido.
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IT.

111

1V.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:
1.1.8.2 AREA DE REDES SOCIALES

SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.1.8 Gerencia de Comunicaciones Institucional,

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Difundir contenido, a través de plataformas digitales disponibles en la institucion, para
generar una buena percepeion en la opintdon publica; asi como generar canales de
comunicacion con la ctudadania, y fograr de esta manera generar una mejor imagen y

reputacion institucional.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Participar como enlace con la Secretaria de Comunicaciones de la Presidencia de la

Republica; y ante los medios de prensa y comunicacion.

Iyl

relevantes realizadas por la institucion.

Difusién y actualizacion de la pagina WEB institucional de todas las actividades

3. Difusion y publicacton a través de las plataformas digitales de los contenidos

estratégicos determinados por fa Gerencia de Comunicaciones.

4. Publicar a través del Facebook videos, comunicados de prensa referente a lo

realizado en cada una de las obras y otro tipo de eventos institucionales.

5. Realizar monitoreo de informacion y temas cortespondientes al titular y la

nstitucion, para velar por la buena imagen de estos.
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I.

1L

III1.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.8.3 AREA DE DISENG

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.1.8 Gerencia de Comunicaciones Institucional.

Supervisa a: No tietie unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Dotar al Ministerio de Obras Publicas y de Transporte de un area de Disefio que le
permita mantener la identidad a través de la imagen grafica de la institucion en cuanto a
los programas, proyectos y actividades relevantes, a través de la visualizacion de sus
acciones y comunicacion a los diferentes sectores. Como son el disefio v attes finales en

sus informes, memorias, etc.

IV. PRINCIPALES FUNCIONES:

Disedar presentar propuestas de linea grifica para cada uno de los artes de

1.

)

materiales de comunicacion visual e Informativos de la Institucion.

Adaptar los productos de comunicacidn grafica propios de la institucion a las

directrices establecida por la Presidencia de la Republica.

Diseno y artes finales para anuncios de prensa de los proyectos que se encuentran

en ejecucion del MOPT

Dischio de artes finales para:

a) Rotulos de senalizacion de trabajos de Mantenimiento vial
b) hojas volantes

¢} banners

d) Rollup
e) Vallas
£y Gitf
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iI.

III.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.8.4 AREA DE PRENSA
SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.1.8 Gerencia de Comunicaciones Institucional,
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Contribuir a que la imagen del ministerio ante la opinion publica sea favorable, mediante
la implementacion de un plan de comupicacién tanto Interna como externa a la
institucion, con el fin de incrementar constantemente los niveles de fiabilidad y
accesibilidad de la informacion a la poblacion salvadorefa.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1.

Implementar ¢l plan de comunicacion del ministerio con el fin de que la poblacion
tenga conocimiento de las diferentes acciones que realiza el mintsterio.

Informar a la poblacion de los proyectos que ejecuta el ministerio, a través de
comunicados, actualizacion de redes sociales, videos, entre otras; el antes, dutante y
después de las acciones que desarrolla ¢l ministerio.

Cootdinar con los medios de comunicacion y los contratistas que ¢jecutan obras para
el ministerio, la publicaciéon de anuncios de los proyectos que cjecutan cn sus
diferentes fases inicio, avance y final.

Conservar tegistros histdricos, mediante el resguardo oportuno de los eventos
atendidos, con el fin de mantener custodiar y conservar los registios tales como
publicacionies periodisticas, video, ete. (digital y Hsico).

Coordinar, mediante reuniones petiddicas con los contratistas, la colocacion de vallas
publicitarias sobte los proyectos de obras que ejecuta el ministerio mediante
contratistas.

Envid de materiales informativos a los diferentes medios de comunicacion mastva
Proveer de informacion reciente de los proyectos y actividades del ministerio a las
distintas dreas de la gerencia.

84




I NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.9 GERENCIA DE INFORMATICA INSTITUCIONAL (GII)

Gerencia de
Informatica

Institucionat

Auditorfa y Contr
de Procesos

Area de Arquitectt .:E:
y Software y Disef
Web

Area de Desarrollo: !

Areade Soporte ey Aren de Redes y
- de Sistemas y base d

Técnico Seguridad

II. SITUACION JERARQUICA:

Depende de: Despacho Ministerial v funcionalmente de la Getencia General de la

Gestion Corporativa

Supervisa a: 1.1.9.1 Auditoria y Control de Procesos;
1.1.9.2 Area de Soporte Técnico;
1.1.9.3 Area de Desarrollo de Sistemas y Base de Datos;
1.1.9.4 Arca de Redes y Seguridad; y
1.1.9.5 Area de Arquitectura de software y Disenio Web

IlI. OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Establecer normas, politicas vy metodologias en lo relacionado a tecnologia de Ia
informacion, sistemas computatizados, equipo de computo y comunicacion electrénica.

IV. PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Planificar, dirigir v controlar el funcionamiento de la Gerencia, estableciendo los
mecanismos  adecuados de Comunicacién y  coordinacién que  garanticen el
cumplimiento de las funciones asignpadas.

2. Establecer las politicas y procedimientos apropiados en relacion al manejo de la
mformacion, que permitan administrar eficientemente los recursos tecnoldgicos del
Ministerio.
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9.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

Coordinar la administracion de los tecursos de tecnologias de informacion del
Ministerio, para lograr sistemas Integrados y eficientes.

Velar por la legalidad del uso de licencias de software, aplicaciones y otros de la
mstitueion.

Monitorear las tendencias de tecnologias informaticas para evaluar su aplicacion en la
mnstitucion.

Disefiar y supervisar el plan operativo anual alineado al plan estratégico 1nstitucional
a aivel operativo v presupuestario, dando seguimiento a los proyectos TIC,
Coordinar el desarrollo de las actividades de la Gerencia de Informatica con las
diferentes dependencias involucradas.

Velar pot el cumplimiento de los indicadores de TIC implementados por el
Despacho Ministerial.

Implementar mecanismos para medir el grado de satisfaccion respecto de los
setvicios que proporciona la Gerencia.

Facilitar las especificaciones técnicas apropiadas para la adquisicion de equipos,
accesorios, dispositivos y servicios en materia mformatica, acorde con las
necesidades de la institucion.

Participar en reuniones interinstitucionales, para tratar temas relacionados a las
politicas del Gobierno Central en lo relativo a sistemas de informacion.

Asistir a eventos relacionados con tecnologias de mformacion.

Designar y supervisar, la conformacién de grupos de trabajo para tareas especificas y
multidisciplinarias.

Disenar, implementar y ensayar junto a los responsables de dreas de la Gerencia de
Informatica el plan de contingencia informatico, con el fin de minimizar ¢l riesgo de
pérdida o dano de la informacion en situaciones de emergencia.

Otras funcionies que sean asignadas por Ja alta direccidn en cl 4drea de su
competencia,

Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno
y de funcienamicnto.
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II.

1L

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.9.1 AUDITORIA Y CONTROL DE PROCESOS

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.1.9 Gerencia de Informatica Institucional.

Supervisa a: No tiene vnidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Asegurar ¢l cumplimiento de los estandares utiizados por el area de Auditoria y
Control de Procesos en el desarrollo de las diferentes actividades de la Gerencia de

Informatica.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Utilizar Ia expertencia adquirida en auditoria de sistemas, para mejorar el enfoque
de 1a Gerencia de Informatica Institucional, en actividades diartas.

2. Ascgurar el cumplimiento de las normativas institucionales relacionadas a la
Gerencia de Informatica Institucional.

3. Identificar puntos de mejora a través de encuestas de satisfaccion, , con el
proposito de enfocar la calidad de servicio de la gerencia a todas las dependencias
de la Institucion

4. Revisar politicas y procedimientos informadticos, con el objetivo de mantenerlas
actualizadas.

5. Brindar apoyo téecnico y de interpretacion de normativa vigente al gerente,
responsables de areas y personal técnico, con el objeto de evitar incumplimientos
por parte de estos.

6. Revisar y darle seguimiento junto al gerente y responsables de drcas, al Plan
Operativo Amaal (POA).

7. Revisar expedientes de contratos de la gerencia con el objetvo de evitar
observacion de Auditoria Interna Instituctonal.

8. Administear conttatos de biences y servicios tecnologicos asignados por la Gerencia
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II.

I,

1V.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.9.2 AREA DE SOPORTE TECNICO

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.1.9 Gerencia de Informatica Institucional.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Garantizar el servicio de soporte téenico en el area de informatica, que fuere requerido
por las unidades organizativas del Ministerio

PRINCIPALES FUNCIONES:

e

10.

Coordinar, atender v dar seguimiento al servicio de soporte téenico que fuere
requerido por las unidades organizaiivas del Ministerio y levar a cabo esfuerzos
inmediatos para solventar los problemas reportados.

Analizar los requerimientos técnicos de las dependencias del ministerio para la
adquisicion de nuevos equipos v proporcionar las caracteristicas mas convenientes,
Admigistrar los contratos que fueren requeridos por la Gerencia de Informitica
Institucional, respecto de los servicios de mantenimiento preventivo y cotrectivo
de equipos informaticos.

Resguardar las licencias de software adquiridos pot el ministerio.

Coordinar los mantenimicntos preventivos y cotrectivos de equipos de Impresion
de planos para mantenetios en buenas condiciones.

Coordinar ia asignacion, cambios v descargo del equipo informatico.

Coordinar y controlar ¢l levantamiento de software mstalado en los equipos
informaticos ubicados en el MOPT.

Revisar y darle seguimiento junto al gerente, al Plan Operativo Anual (POA).
Brindar Soporte técnico por teléfonno o asistencia remota a los usuarios del
Ministerio.

Otras funciones que sean asignadas por la alta direccién en el area de su
competencia.
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I1.

Iil.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.9.3 AREA DE DESARROLLO DE SISTEMAS

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.1.9 Gerencia de Informatica Institucional.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Desarrollar  sistemas o tealizar mcjoras a los va existentes, conforme a los
requerimientos solicitados por las diferentes dependencias del ministerio.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Hstablecer normas, estindares y procedmmientos para las tareas de desarrollo,
control de calidad y mantenimiento de sistemas informaticos,

2. Atender los requerimientos de desarrollo de sistemas informaticos sobre la base de
especificaciones funcionales elaboradas por las distintas areas de la institucion.

3. Realizar tareas de analisis, disefio, desarrollo, prueba-depuracion y mantenimiento
de los sistemas informaticos requeridos.

4. Promover la adopcion de nuevas herramientas, metodologias, cstandares y
tecnologias aplicables al ciclo de vida de los sistemas informaticos.

5. Brindar apoyo técnico a las distintas dreas de la institucion, en proyectos ortentados
a la automatizacion de sus procesos,

6. Apovar técnicamente en todas aquellas gestiones que fueren nccesarias durante el
proceso de ejecucion y recepeion final de los contratos de adquisiciones de sistemas
de informacion mecanizados, a requesimiento del administrador de contrato.

7. Efectuar mejoras a los sistemas mecanizados en operacion, conforme a los
requerimientos efectuados por las unidades usuarias.

8. Mantener actualizada la  documentacion  correspondiente a  cada  aplicacion
mecanizada, en cumplimiento de las Politicas Institucionales en Materia de
Informitca tendientes a garantizar el buen uso operacional de los sistemas de
aplicacion.

9. Resguardar los programas fuentes, que se encuentran en los servidores que estan en
produccion.

10. Crear y administrar las estructuras de bases de datos, disedadas por los analistas
para ser usadas por las distintas aplicaciones.

11, Crear y administrar la organizacion de usuvarios que regiran los accesos 2 las
distintas bases de datos de la institucion.

12. Dar mantenimiento a las distintas bases de datos del ministerio, para proposrcionar
tiempo de respuesta de forma oportuna.

13. Realizar copias de seguridad de toda la base de datos institucional y llevar control
de tas mismas,

14. Restaurar oportunamente la base de datos 1nstitucional cuando fuere necesatio.

15. Dar seguimiento periodicamente al Plan Operativo Anual, a fin de alcanzar los
objetivos

16. Otras funciones que sean asignadas por la alta direccion en el drea de su

competencia
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II.

I1I.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.9.4 AREA REDES Y SEGURIDAD

SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.1.9 Gerencia de Informatica Institucional.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Administrar fa infraestructura tecnoldgica v la seguridad de la red de datos y servidores
de la institucién.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Mantener los equipos de la red de comunicacion de datos del Ministerio, en
condiciones eficientes de operatividad y configuracion dptima.

2. Configuracion, Administracion y monitoreo de Servidores y equipos de
comunicacién v seguridad del MOPT.

3. Planeacion, administracion, supervision y ejecucion de proyectos de infraestructura
informatica que incluya servicios de valor agregado, servidores y redes de datos.

4. Adoptar las medidas necesarias para salvaguardar la informacidn institucional
existente en los equipos centrales.

5. Programar y verificar la ejecucidon del mantenimiento de los equipos Servidores,
Switches, UPS, entre otros del Centros de Datos.

6. Dar seguimiento periddicamente al Plan Operative Anual, a fin de alcanzar los
objetivos.

7. Blaborar las especificaciones técnicas para licitaciones de adquisicion o
contratacién de bienes o servicios propios del Arca de Redes y seguridad.

8. Supervisar el trabajo realizado por el personal a cargo, asi como el cumplimiento
de metas de trabajo.

9. Administrar las politicas de seguridad que permita a los usuarios tener los accesos
requeridos a los recursos tecnologicos, haciendo uso del concepto del privilegio
minimo.

10. Dar seguimicnto a los requertmientos recibidos sobre redes y seguridad.
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I1.

IIT.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.9.5 AREA DE ARQUITECTURA DE SOFTWARE Y DISENC WEB

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.1.9 Gerencia de Informatica Institucional.

Supervisa a: No tene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Administrar los mecanismos para la actualizacién de tecnologias y estandares de

desarrollo de aplicaciones y sitios web.

PRINCIPALES FUNCIONES:

9.

10.

il.

12.

Diseflar, desarrollar, administrar y documentar los estandares de desarrollo de
aplicaciones.

Disediar, desarrollar, administrar y documentar la arquitectura de la plataforma de
aplicaciones.

Administrar los servidores de aplicaciones y sitios web en ambientes de prueba y
produccién.

Administrar los mecantsmos para la actualizacion de tecnologia de desarrollo de
aplicaciones v sitios web.

Innovar disefios graficos que le den una presentacion de cambio constante,
intuitivo y accesible a las aplicaciones y sitios web.

Brindar mantenimiento a servidores de aplicaciones y sitios web en ambientes de
prueba y produccion.

Crear mecanismos de interrelacion con otros servidores, para establecer convenios
de intercambio de informacion y evitar duplicidad de esfuerzo.

Estar en constante actualizaciéon de nuevas tecnologias de desarrollo y disefio de
aplicaciones y sitios web en mternet.

Diseriar e implementar planes de respaldo y control de versiones de las aplicaciones
y sittos web en produccion.

Establecer mecantsmos de control de versiones en el desatrollo de aplicaciones y
sitios web en equipos de trabajo.

Darle seguimiento periddicamente al Plan Operativo Anual, a fin de alcanzar los
objetivos

Mantener actualizado el equipo de desarrollo en el uso ¢ implementacion de los
estandares de aplicaciones.
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II.

.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA;

1.1.10 GERENCIA DE COOPERACION INSTITUCIONAL (GCI)

Gerencia de Cooperacion

Institucional

Asistencia

—

Area de I'inanciamiento n Area de Financiamiento

Reembeolsable Reembolsable

Area de Convenios

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: Despacho Ministerial v funcionalmente de la Gerencia General de la

Gestion Corporativa

Supervisa a: 1.1.10.1 Asistencia.

1.1.10.2 Area de Financiamiento no Reembaolsable

1.1.10.3 Area de Financiamiento Reembolsable

1.1.10.4 Area de Convenios

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Garantizar la gestion de recursos provenientes de difctentes modalidades de
cooperacion internacional y nacional, reembolsable y no reembolsable, para la
implementacién de programas, proyectos v otras necesidades del ministerio, gestidn de
convenios interinstitucionales, asi como apoyar en la coordinacion de las actividades

estratégicas que ¢l Despacho solicite.

PRINCIPALES FUNCIONIS:

1. Coordimnar, articular y canalizar las necesidades de cooperacion de las dependencias

internas del Ministerio.

2. Coordinar y apoyar a las dependencias internas en la formulacion de proyectos para

la gestion de financiamiento no reembolsable.

3. Preparar petfiles de proyectos y presentatlos a la ESCO para gestionar ante las

agencias y organismos de cooperacion internacional.

4. Seguimiento a la implementacion de los provectos para que se realicen de manera
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0.

10.

11.

12.

14.

15.

eficiente y acorde a los estandares establecidos por la cooperacion.

Planificar, dirigir v participar en el disefio v propuesta de lineamientos mnternos de
financiamiento externo.

Apovar en los tramites de gestion de cooperacion reembolsable, negociacion hasta
la contratacion de los mismos.

Apoyar y dar seguimiento al cumplimiento de condiciones contractuales de
cooperaciones reembolsables cuando sea requerido.

Servir de enlace con la Agencia de E} Salvador para la Cooperacion Internacional -
ESCO para gestionar, formular y dar sepuimiento a la cooperacion no
reembolsable,

Elaboracion de informes sobre los recursos reembolsables vy no reembolsables
periddicos para los titulares, y para organismos externos a demanda.

Elaboracién, revision, gestion de firma y  divulgacidn  de  convenios
mterinstitacionales, en coordinacion con las unidades internas y las instituciones
externas vinculadas.

Mantener actualizada la matriz de proyectos de cooperacién no reembolsable,
gestionados por el ministerio.

Gestionar, coordinar y supervisar la recepcion y entrega de bienes, equipo y/o
cualquier otro articulo donado, asi como la gestién del comprobante de donacion
cuando sea solicitado,

. Participar por delegacion ministerial en las reuniones y coordinaciones internas ¥

externas, fungiendo como enlace institucional y sectorial con otras instituciones y
OIganismos.

Apoyar y/o coordinar la ejecucion de reuniones y eventos nacionales e
Internacionales relacionados a las cooperaciones nactonales e internacionales del
ministerio.

Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
Functonamiento.
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I1.

II1.

IvV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.10.1 ASISTENCIA

SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.1.10 Gerencia de Cooperacion y Logistica Institucional,

Supervisa a: No tene Unidades Organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Brindar aststencia administrativa al desarrollo de los procesos para la operatividad de la
Gerencia de Cooperacion Institucional.

PRINCIPALES FUNCIONES:

Mantener actualizado el archivo fisico y digital de correspondencia de la gerencia
Apoyo en actualizacion de la base de datos referente a las agencias de cooperacion,
cuerpo diplomatico acreditado ent el pafs y organismos internacionales.

Canalizar la oferta de becas que el Ministerio de Relactones Exteriores ofrece a
través de la Gerencia de Desatrollo de Talento Humano y Cultura Institucional del
MOPT para divulgacion a todo el personal.

Gestionar, coordinar, supervisar v controlar la recepcion y entrega de bienes, equipo
v/o cualquier otro articulo donado, asi como la gestion del comprobante de
donacidn cuando sea solicitado.

Apovar los procesos administrativos telacionados al fondo circulante, combustible,
vehiculos, solicitudes de insumos v otras necesidades de la Gerencia.

Servir de enlace para la formulacién v seguimiento del POA de la Gerencia y para la
actualizacion del PEL

Datr seguimiento y respuesta a las solicitudes de la Oficina de Informacion y
Respuesta siendo el enlace del sistema de seguimiento de mnformacion.

Ser enlace de formacion con la Gerencia de Desarrollo de Talento Humano y
Cultura Institucional del MOPY y segutmiento correspondiente.

Aporyat la preparacion de reuniones v eventos de la Gerencia.

10. Apoyar la elaboracién de documentos de planificacién, asi como informes de

rendicion de cuentas internos o externos.

94




II.

IIL.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.10.2 AREA DE FINANCIAMIENTO NO REEMBOLSABLE

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.1.10 Gerencia de Cooperacion Institucional.

Supervisa a: No tiene Unidades Organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Impulsar la gestion de financiacidon medmnte la elaboracion de documentos técnicos
que presenten las necesidades prioritarias de recursos y ejecucion del MOPT.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1.

2

10,

Coordinar, articular y canalizar las necesidades de cooperacion de las dependencias
internas del Ministerio.

Coordmar y apoyar a las dependencias internas en la formulacion de proyectos
para la gestién de financiamiento no reembolsable.

Preparar perfiles de proyectos y presentatlos a la ESCO para gestionar ante las
agencias y organismos de cooperacion internacional.

Elaboracion de mformes sobre los recursos no reembolsables para titulares y
organismos externos segun demanda.

Apoyar la formulacion y dar seguimiento a los planes de accién y proyectos
financiados por SETEFE-ESCO.

Mantener actualizada la matriz de proyectos de cooperacidon no reembolsable,
gestionados por el ministerio.

Participar por delegacion de Ia direccion, en mesas técnicas externas y reuniones
mternas en representacion de la unidad.

Recopilar y preparar informacidn requerida para la realizacion de eventos,
negociaciones, presentacion de informes técnicos y otros relacionados a la
tinanciacion gestionada por el ministerio a través de ESCO-El Salvador.

Apoyar la elaboracion de documentos de planificacién, asi como informes de
rendicion de cuentas internos o externos.

Apoyar en el seguimiento y supervision de la operacion de diversas actividades
técnicas, a requerimiento de la gerencia,
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I1.

I1I.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.10.3 AREA DE FINANCIAMIENTO REEMBOLSABLE

SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.1.10 Gerencia de Cooperacion Institucional,
Supervisa a: No tiene Unidades Organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Asesorar y apoyar la gestién y negociacién de los programas/proyectos que se
financiaran con recursos reembolsables.

PRINCIPALES FUNCIONES:

(]

9.

10.

11.

12.

13.

14.

Dar asesoramiento y apoyo en las gestiones de cooperacion reembolsable, desde la
formulacion, negociacion hasta la contratacion de los mismos.

Veriticar que los procesos de endeudamiento sean realizados dando cumplimiento
a lo normado por el Ministerio de Hacienda.

Apoyar en la claboracién de la solicitud de autorizacion para la iniciacién de
gestiones de crédito garantizado por ¢l Estado ante el Ministerio de Hacienda.

Dar apoyo en la parte operativa y logistica de Ja negociacion de cooperacidn
reembolsable.

Revision de los Contratos de Préstamo previo a su suscripeion,

Recolectar y ptreparar informacion requetida por ¢l titular para la gestién de
coopetacion financiera reembolsable.

Participar en teuniofies de negociacidén de cooperaciones reembolsables que sean
requeridas en representacion del Minsterio, a fin de brindar apoyo técnico,
administrativo y operativo.

Apoyar y dar seguimiento al cumplimiento de condiciones contractuales de
cooperaciones reembolsables cuando sea requerido.

LElaborar informes periodicos para los titularcs; y para instifuciones externas a
requrimiento sobre la cooperacidn financiera del Ministerio,

Gestionar ante los organismos e mstituciones correspondientes la realizacion de
estudios que determinen la factibilidad de ejecutar bajo la modalidad de Asocio
Publico Privado proyectos priorizados.

Dar apoyo en la preparacién y lanzamiento de los proyectos para ser ¢jecutados
bajo la modalidad de Asocio Publico Privado, cuando sea requerido.

Apoyo en la formulacién de proyectos para cooperacion reembolsable ¥ no
reembolsable.

Apoyo en la preparacion de respucstas a  solicitudes de informacion v
observaciones remitidas por entes fiscalizadores como Corte de Cuentas, centre
otros.

Apoyar la elaboracion de documentos de planificacion, asi como informes de
rendicion de cuentas ifiternos o externos.

Apoyar en el seguimiento y supervision de la operacion de diversas actividades
técaiicas, a requerimiento de la Direceion.
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III.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.10.4 AREA DE CONVENIOS

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.1.10 Gerencia de Cooperacion Institacional.

Supervisa a: No tiene Unidades Organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Promover y acompanar la claboracion, revision y gestion de firma de convenios o
cartas de entendimiento, para el desarrollo de programas o proyectos de cooperacion
mnterinstituctonal en beneficio de la poblacidn salvadorena.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1.

e

Elaboracion, revision, gestion de firma vy  divolgacion  de  convenios
mnterinstiticionales, en coordmacion con las vnidades internas y las instituciones
externas vinculadas para canalizar recursos orientados al apoyo de proyectos y
programas en infraestructura piblica, municipal, comunitaria v de fortalecimiento
técnico.

Actualizacion de Ia martriz de Convenios Institucionales,

Traduccion de documentos del inglés al espaniol y viceversa.

Realizar el proceso de importacion de bienes provenientes de donaciones, desde la
solicitud de franquicias presidenciales, recopilacion de documentos y elaboracion
de solicitudes y otros formatos requeridos por las instituciones encargadas de dicho
proceso, asi como servir de enlace entre las empresas navieras y consolidadores de
carga para la recepeidn los bienes.

Apoyo logistico en eventos institucionales cuando sea requerido.

Apoyar en la coordinacion interna para la realizacion de diversos trabajos de apoyo
a otras dependencias del Gobierno, a requerimiento del Despacho Ministerial.
Asesorar en lo relacionado a la ley del Ceremonial Diplomatico de la Republica de
El Salvadort,

Mantener actualizado ¢l ditectorio de Gabinete de Gobiemo, Diplomaticos
Organismos Internacionales.

Apoyar la elaboracion de documentos de plantficacion, planes de accidén de
proyectos con financiamiento a través de SETEFL, informes para la ESCO e
informe de recursos externos
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I1.

III.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.11 GERENCIA DE DESARROLLO Y PLANIFICACION INSTITUCIONAL
(GDPI)

Gerencia de Desarrollo v
Planificacion Tnstitucional

= Coordinacion de -
Desarrollo v -
= Plandficacion

" Unidad de
. Inteligencia -
SeniHeondmica

Atren'de Desarrollo

A a.de :.15_1_ _nﬁ&_':i_c_i;’)_'s;

- Instifucional -
SITUACION JERARQUICA:
Depende de: Despacho Ministerial y funcionalmente de la Gerencia General de la
Gestion Corporativa
Supervisa a: 1.1.11.A Coordinacion de Desarrollo y Planificacion Institucional

1.1.11.1 Unidad de Inteligencia Econdmica
1.1.11.2 Area de Planificacion
1.1.11.3  Area de Desarrollo Institucional

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Adminsstrar v gestionar los procesos que contribuyan a modernizar la gestion ministerial,
coordinar la planificacién estratégica v operativa asi como el seguimiento de la ejecucion,
contribuir al lineamiento estratégico de los proyectos de infraestructura, y colaborar en la
optimizacion de las actividades ministeriales.

La Gerencia de Desarrolio y Planificacion Insdtucional para el desarrollo de sus funciones

contara con el apoyo de una Coordinacion, la cual estara inmersa dentro de la estructura
organizativa de la Gerencia,
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Iv.

PRINCIPALES FUNCIONES:

o o=

10.

11.

12.

13.

Coordinar ¢l proceso de planificacion estratégica y operativa mstitucional,

Ewvaluar por lo menos una vez al afio, el plan estratégico mstituctonal, para ajustatlo a las
politicas de gobicrno y garantizar su cumplimiento.

[dentificar v proponer proyectos de reestructuracion institucional cuando fuere necesatio
o le sea requerido.

Dar opiniones técnicas y/o administrativas de los proyectos implementados en el marco
de la modernizacion institucional.

Realizar el seguimiento de los avances administrativos, financieros y fisicos de los
proyectos que desarrolla cl mmisterio, en sus ctapas de pre inversion y ejecucion.
Coordinar con las diferentes unidades, la actualizacion del reglamento interno
mstitucional.

Remitir informes periddicos al titular, sobre la gestion administrativa de su competencia.
Impulsar lo relacionado a la gestion de la calidad de los principales procesos ministeriales,
que conlleve al fortalecimiento y modernizacién mstitucional,

Proponer proyectos que fortalezcan el desempeio msttucional y contribuir a su
mplementacion,

Patticipar en proyecto que impulsen otras instituciones gubernamentales relacionados
con la modernizacion y desarrolio institucional.

Participar en proyecto que impulsen otras instituciones gubernamentales relacionados con
la modernizacidn y desarrollo mstitucional.

Colaborar en todas aquellas actividades de su competencia que le sean requeridas por las
unidades organizativas del ministerio.

Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento.
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I1.

I11.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.1.A COORDINACION DE DESARROLLO Y PLANIFICACION

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.1.11 Gerencia de Desarrollo y Planificacion Institucional,

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Apoyar a la Gerencia de Desarrollo y Planificacion Institucional, mediante la coordinacion de
algunas responsabilidades y atribuciones de la gerencia contentdas en el Reglamento Interno y
de Funcionamiento y en el presente Manual de Organizacion Institucional, asi como apoyar a
la gerencia en el desarrollo de proyectos extraordinatios que le sean asignados por el
Despacho Ministerial.

PRINCIPALES FUNCIONES:

el

6.

Acompafiar con las actividades designadas a la gerencia, asi como las solicitadas por el
Despacho Ministerial, por delegacion de la Gerencia.

Participat, cuando se le requieta o por delegacion de la Gerencia de Desarrollo y
Planificacién Institucional, en reuniones en representacion.

Apoyar en mejorar ¢l desempenio de las dreas de la Gerencia.

Apoyar las  actividades relacionadas a la Planificacion  Fstratégica en materia  de
Transporte, Movilidad y Logistica a nivel nacional y regional, ranto en sus fases de
formulacion como de implementacion.

Apoyar en coordinar la actualizacién del Plan Hstratégico Institucional y a la realizacion
de evaluaciones pesiodicas (una vez al afio) con el fin de ajustarlo a las politicas de
goblerno y garantizar su cumplimiento.

Colaborar en todas aquellas actividades de su competencia que le sean requeridas por la
jefatura inmediata supetior.
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I1.

IIL.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.11.1 UNIDAD DE INTELIGENCIA ECONOMICA

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.1.11 Gerencia de Desarrollo y Planificacion Institucional.

Supetvisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Consolidar, procesar, analizar vy generar conoctmiento a partir de datos, indicadores,

estadisticas y variables socioecondmicas, para la construccidn de politicas publicas del sector,

la innovacion estratégica de los servicios y la difusién de informacion de udlidad para la

ciudadania, aportando desde la ciencia de datos a las obras publicas de calidad y a la gestion

inteligente del transporte.

PRINCIPALES FUNCIONES:

9.

10.

Planificar, desarroilar y gestionar la actualizacion de reportes automadzados v
visualizaciones de datos, indicadores y estadisticas relacionadas a las acciones y
proyectos de obras publicas, transporte y del quehacer del ministerio,

Planificar, desarrollar y gestionar la actualizacién de plataformas de datos,
mdicadores vy estadisticas, para la generacion y difusion de mformacion de utilidad
para la crudadanta.

Identificar, sistematizar y monitorear las principales variables macroecondmicas,
sociales, financieras y de las finanzas puablicas de interés para la gestion ministerial.
Elaborar informes, analisis y alertas institucionales sobre datos, indicadores y
estadisticas internas del quehacer del ministerio para la toma estratégica de
decisiones.

Elaborar presentaciones técnicas y generar propuestas a partir de los datos,
indicadores v estadisticas en temas diversos de competencia del mnisterio.

Apoyar a las autortdades y dependencias del ministerio, brindando una vision
econdmica y estratégica, cuando fuera solicitado en el marco de fas competencias de
la Unidad.

Desarrollar  lineamientos,  procedimientos  y  normativas  para ¢l debido
funcionamiento de los productos de la Unidad: reportes, visualizaciones,
plataformas, entre otros.

Representar al ministerio mediante la participacidén en proyectos relacionados a la
ciencia de datos, innovacion e inteligencia economica, cuando asi fuera delegado.
Colaborar en el proceso de Planificacion Estratégica y Operativa Institucional, asi
como en los procedimientos administrativos que sean pertinentes en el marco de las
competencias.

Contribuir con datos, indicadores y estadisticas disponibles en la Unidad z las
respuestas que remita la Gerencia a solicitudes de informacion efecruadas por las
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11.

autoridades del ministerio, dependencias internas, entidades y la Unidad de Acceso a
la Informacion Publica (UAIP), cuando sea requerido.

Colaborar en todas aquellas actividades que le sean requeridas por las autoridades y
dependencias del ministctio, en el marco de las competencias establecidas, cuando
fuese delegado.
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II1.

ITE.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.11.2 AREA DE PLANIFICACION

SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.1.11 Gerencia de Desarrollo y Planificacion Institucional.
Supetvisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Coordinar la ejecucion del ciclo de planificacion estratégica y operativa del Ministetio de
Obzas Publicas v de Transporte.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1.
2.
3.

»*

Apoyar ent la conformacién del plan de gobierno.

Cootdinar el proceso de actualizacién y/o formulacion del plan estratégico institucional.
Emitir y divulgar lineamientos generales para el seguimicnto del PEI de cada unidad
organizativa del MOPT.

Realizar el proceso de scguimiento y evaluacion al Plan Estratégico Institucional.

“mitir y divulgar lineamientos generales para la elaboracién y sepuimiento del Plan
Operativo Anual de cada unidad organtzativa del MOPT.

Coordinar la conformacion del Plan Operativo Anual Institucional que se temite al
ministro paga su aprobacion y firma.

Realizar el proceso de seguimiento y evaluacion al Plan Operativo Anual Institucional.
Conformar, dar seguimiento y evaluacion al plan operativo anual de la Gerencia.

Atender requerimientos de vinculacion, reporte vy sepuimiento a  Instrumentos
mstitucionales e mterinstitucionales de planificacion en los que la institucion tene
participacion.
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I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.11.3 AREA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

II.  SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.1.11 Gerencia de Desarrollo y Planificacidn Instituctonal.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

III.  OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Garantizar que la msttucion cuente con las herramientas administrativas necesatias para su
buen funcionamiento.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Coordinar la actualizacién del Reglamento Interno y de I'uncionamicento Institucional

2. Actualizacion del Organigrama Institucional

3. Actualizacion del Manual de Organizacion

4. Elaboracion de acuerdos ministeriales que modifican la estructura organizativa del MOPY
5. Emitir ineamientos metodoldgicos a utilizar por cada dependencia del ministerio, para la

gestion de riesgos institucionales.

6. Brindar soporte téenico a las diferentes unidades organizativas del mmisterio, con el fin de
que éstos realicen la gestion de riesgos de las unidades a su cargo.

7. Consolidacion periddica del mapa de riesgos institucionales.

8. Emutir lincamientos metodolégicos a utilizar por cada dependencia del ministerio, para la
auroevaluacion del sistema de control interno.

9. Hmitir lineamientos para elaborar el manual de politicas y procedimientos del ministerio.

10. Brindar soporte técnico a la elaboracion del Manual de politicas v procedimientos de las
diferentes unidades organizativas.

11. Proponer e implementar proyectos de reestructuracion mstitucional cuando fuere
necesazio o le sea requertdo.
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II.

III.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA;

1.1.12 UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  Despacho Ministerial v funcionalmente de la Gerencia General de la

Gestion Corporativa

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Realizar todas las funciones tendientes a la publicacién, divulgacion y actualizacion de la
mnformacién del ministerio, bajo los términos, lineamientos y responsabilidades establecidas
en la Ley de Acceso a la Informacion Pablica.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1.

b3

LAl

6.

Recolectar, administrar y publicar a través del Porral de Transparencia Institucional la
mformacion publica de este ministerio, conforme a la clasificacion establectda en el ast.
10 de la Ley de Acceso a la Informacion Publica.

Hlaborat semestralmente y por rubros temiticos un indice de informacién clasificada
como reservada, ¢l cual contiene la unidad admmistrativa que genetd la informacion, la
fecha de clasificacion, fundamento, plazo de reserva y partes del documento que se
reserva (Art. 22 LATP)

Coordinar y vincular oportunamente las acciones en materia de transparencia y acceso a
la informacion publica, con los funcionarios y servidores publicos de las diferentes
unidades organizativas, a través de los enlaces designados.

Administrar Ia ventanilla de orientacién, recepcion, tramite, control y seguimicnto de las
solicitudes de mformacion y datos personales que fueren presentadas por los ciudadanos
o ciudadanas ante la institucidn,

Actualizar de manera periddica ¢l manual de politicas y procedimientos para el acceso a
la informacion y mecanismos para recibir solicitudes, asi como promover las medidas
necesarias para la formulacidon y actualizacion de los procedimientos tendientes a la
eficiencia de la gestidn de la informacion.

Promover una cultura de transparencia, probidad y ¢tica en la institucion, a través de la
organizacion de actividades de capacitacion y sensibilizacidon dirigida a funcionarios,
empleados publicos del ministerio.

Cumplir con los lineamientos que establezca el Instituto de Acceso a la Informacion,
como ente encargado de velar por la correcta aplicacion y cumplimiento de la Ley de
Acceso a la Informacidon Publica, de acuerdo a lo estipulado en el art. 51 de la
mencionada Ley.

Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento,

La Unidad de Acceso a la Informacién Publica (WAIP), trabajard en forma coordinada con la
Unidad de Acceso a la Informacion Piblica ubicada en el Viceministerio de Transporte.
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1L

I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.13 DIRECCION DE GESTION SOCIAL (DGS)

Direccion de Gestion Soc

Coordinacidon de
Gestidn Social.

Unidad de Unidad Administrativa y
Comunicaciones Logistica

Area de Gestidn Social

Coordinacion de zona

(Central, Occidental y

Oriental)
II. SITUACION JERARQUICA:
Depende de: Despacho Ministerial v funcionalmente de la Gerencia General de la
Gestidon Corporativa

Supervisa a: 1.1.13.1 Coordinacion de Gestion Social

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Promover la gestion social en la obra piblica, a través de mecanismos de participacion
ciudadana y transparencia, que fortalezean el involucramiento de actores pablicos, privados y
ciudadania; la organizacion v la construccion de un tejido social, para la sostenibilidad de la
obra publica v ¢l mejoramiento de la calidad de vida para la poblacion salvadorefa.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Coordinar y facilitar el trabajo con organizaciones comunitatias, goblernos municipales,
dependencias de gobicerno, v otros actores locales que demandan la realizacion de obras

publicas.

2. Integrar cquipos multidisciplinarios de trabajo en lo estratégico con ¢l proposito de

asegurar el derecho de la ciudadania en los procesos y proyectos; internos y externos.
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(o)

Planificacién, monitoreo, evaluacién v sistematizacion de Planes de gobierno,
institucional y operativos; retroalimentandoles desde la perspectiva ciudadana,

Coordinar y articular mecanismos con las dependencias cotrespondientes del MOPT
para incorporar en los programas de obra por inversion, administracion, convenio y
otros; la demanda ciudadana.

5. Asistir y ascsorar al titular del ramo, en la ejecucion del programa de gestion soctal

6.

dirigido a los gobiernos locales y asociaciones comunales.
Cumplir con lo establecido en el drulo quinto  del Reglamento Interno y de
Funcionamiento.
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I NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:
1.1.13.1 COORDINACION DE GESTION SOCIAL
1l SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.1.13 Dareccidn de Gestion Social,
Supervisa a: 1.1.13.2 Unidad de Comunicaciones
1.1.13.3 Unidad Administrativa y Logistica
1.1.13.4 Area de Gestion Social,
II1. OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Desarrollar estrategias para procesos admunistrativos y operativos de la Direccion de Gestion
Social, que, apegados a lineamicntos ministeriales, optimicen los recursos y garanticen

respuesta oportuna a la poblacion salvadorefia.

1.

IV.

PRINCIPALES FUNCIONES:

Apoyar la conduccion del desarrolle de los procesos operativos, administrativos. Dando

seguimiento a la planificacion operativa y estrategias de trabajo, siguiendo lineamientos de
la Direccidn de Gestion Social y/o de caricter institucional.

Direccionar la organizacion de la demanda de obra pablica, su registro, clasificacion segun
indicadores sociales y convertitla en insume para la planificacion institucional.

Priorizacion desde la perspectiva social, iniciativas de obra conforme al Instructivo para la
Formulacion Proyectos [ntegrales. Y proponerlas a la Direccidn para su valoracidn.
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II.

I1I.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.13.2 UNIDAD DE COMUNICACIONES

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.1.13 Direccion de Gestidon Socal.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Propiciar una relacién proactiva de comunicacion, confianza, transparencia v rendicidn de
cuentas entre la poblacién y el Ministerio de Obras Pablicas y de Transporte, con ¢l fin de que

poblacion se mantenga informada de los proyectos que ejecuta el ministerio.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Propiciar una relacion proactiva de comunicacion, confianza, transparencia y rendicion

de cuentas entre la poblacion y el MOPT.

2. Impulsar la participacidn de las comunidades en el disenio, comunicaciéon y promocion
de los proyectos realizados en las difcreates zonas, realizando un trabajo conjunto

entre comunidades con el Ministerio de Obra Publicas y de Transpotte.

3. Retroalimentar en informacién y recursos visuales a la Gerencia de Comunicaciones
Institucional sobre procesos y ejercicios de Ja participacion ciudadana en el marco de

las acciones que se desarrollan en el territorio.
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IT.

HI.

V.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:
1.1.13.3 UNIDAD ADMINISTRATIVA'Y LOGISTICA

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.1.13 Direccion de Gestion Social.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Garantizar la coordinacién administrativa v logistica para la planificacion, ejecucion y

seguimiento de acciones que faciliten el desempeiio de la Direccién de Gestion Social.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Garantizar la atencidén de calidad y calidez, a la persona usvaria interna o cxterna del

Ministetio, con base a informacion fiable y procesos viabies.

2. Desarrollar la planificacion, sistematizar y cvaluatla, para presentar informacion
organizada a la poblacidn, y proponer mejoras a los procesos, y/o cambios de estrategias

de trabajo con base a resultados.

3. Coordinar la movilizacién en todo el pais, segin las prioridades estratégicas de
intervencion, para atencion de la demanda de obra publica v el desarrollo de proyectos de

pais.
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I NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:
1.1.13.4 AREA DE GESTION SOCIAL
I1. SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.1.13 Direccion de Gestion Social.
Supervisa a: 1.1.13.4.1 Coordinacién de Zona {Ocadental, Central v Otienral)

1. OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Asegurar el enfoque transversal de la participacién ciudadana en los procesos estratégicos y
operativos que desarrolle el MOPT y FOVIAL; con el fin de dar respuesta a las solicitudes
de demanda ciudadana en toda la region nacional y asegurar intervenciones integrales que
dejen beneficios a las comunidades en los territorios.

Iv. PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Asegurar el enfoque transversal de Participacidn Ciudadana en los procesos estratégicos
y operativos que desarrolle el MOPT y FOVIAL.

2. Impulsar la participacidén crudadana con enfoque de género a través del desarrollo de
mecanismos y espacios que contribuyan atender, planificar v dar respuesta de una
manera eficaz y eficiente a la demanda ciudadana en materia de obra publica.

3. Participacion institucional en gabinetes departamentales, consejos departamentales de
alcaldes, y otros espacios o mecanismos de patticipacién ciudadana que impulse el

GOES.
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I

IiI.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.13.4.1 COORDINACION DE ZONA (OCCIDENTAL, CENTRAL Y
ORIENTAL)

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.1.13.4 Area de Gestidn Social,
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Establecer ¢l trabajo territorial de gestion social en las zonas {occidental, Central y/o
Oriental) del paifs, con las comunidades y gobiernos municipales, a través del apoyo
operativo de las gestoras sociales, los gestores sociales y referentes regionales del MOPT y
FOVIAL, aplicando los lineamientos de plan de gobictno central, plan estratégico y plan
operative ministerial, v de las politicas institucionales y leyes correspondientes, con ¢l fin de
promover la participacion ciudadana v dar respuesta oportuna de calidad y calidez a las

solicitudes de demanda ciudadana en toda la zona correspondiente del pais.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Facilitar Ia territorializacién de las politicas de obra publica y el desarrollo equitative de
las regiones, a través de la coordinacion con comunidades, gobiernos locales

3 ’ g ]

gobernaciones departamentales y otros actores regionales, con el proposito de atender

las necesidades de la zona correspondiente del pais.

2. Promover la gestion social, participacion ciudadana, transparencia v contraloria social,
por medio de los procesos y proyectos ejecutados por el MOPT y FOVIAL, a fin de

contribuir al el desarrollo tersitorial en la zona correspondiente del pais.

29

Fortalecer la comunicacion y coordinacién directa de trabajo con responsables de

planteles regionales del MOPT v FOVIAL, entidades gubernamentales, gobiernos

locales, oreanizaciones sociales con presencia en la zona v con las comunidades, con el
» } *

fin de dar seguimiento a la programacion y ejecucion de las demandas de obra pablica

en la zona.
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II.

II1.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.14 GERENCIA AMBIENTAL INSTITUCIONAL (GA)

Gierencia Ambiedtal

T Ambierital

B

Unidad de Proteceidn,:
ZooConservacion .

i Sostenibilidad
Ambicaeal: oo

Area'de Vivero

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: Despacho Ministertal v funcionalmente de la Gerencia General de la

Gestion Corporativa
Supervisa a: Subgerencia Ambiental

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Supervisar, coordinar y dar seguimiento a las politicas, planes, programas, proyectos y
accrones ambientales dentro del ministerio y velar por el cumplimiento de las normas
ambientales por parte de la institucion, como también asegurar la necesarta coordinacion
mnterinstitucional en la gestion ambiental, de acuerdo a las direcrrices emitidas por el

Ministerio del Medio Ambiente y Recursos Naturales (MARN).
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IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1.

C.

10.

11.

12

13,

14.

Coordinar y dar seguimiento a la incorporacion de la dimension ambiental en las
politicas, planes, programas, proyectos y acciones ambientales dentto de la
instucidn;

Velar por el cumplimiento de las normas ambientales de los programas, proyectos
y acclofies que la stitucién desarrolla;

Apoyar al Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales (MARN) en el
control v seguimiento de la Evaluacion Ambiental;

Ascgurar la necesaria coordinacion interinstitucional en la gestién ambiental, tanto
a nivel gubernamental como municipal;

Recopilar y sistematizar la informaciéon ambiental dentro de la institucion y
proporcionarla al MARN segin los canales que se definan;

Fomentar programas de promocton de reduccion, reutilizacion y reciclaje de
desechos solidos (3R), compras verdes y ahotro de agua y energético;

Preparar documentos técnicos para la factibihdad ambiental y disefo de los
proyectos viales y de mitigacion de riesgo, entre ellos:

Perfiles, fichas vy formulatios ambientales a fin de iniciar el proceso de
incorporacion de la variable ambiental en los proyectos;

Documentacion e informes ambientales pata  apoyar gestiones de
financiamicnto para convenios de préstamo; y

Términos de referencia ambientales para los estudios de diseno y las
condiciones técnicas ambientales para los proyectos a ejecutar,

Admmistrar v dar seguimiento técnico al desatrollo de los estudios de impacto
ambiental, estudios de impacto social y/o programas de manejo ambiental y
social.

Tramitar y dar seguimiento a las gestiones relacionadas con los permisos
ambicentales de los proyectos ante el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Naturales.

Verificar la incorporacion de fas obras ambientales en los proyectos en ¢jecucion,
asi como el cumpluniento de los permisos, resoluciones ambientales y programas
de manejo ambiental de los proyectos.

Velar por que las diferentes actividades desarrolladas por la gerencia sean
realizadas eficientemente y siguiendo parametros de calidad adecuados.

Promover campafias de reforestacion y paisajismo en los programas y proyectos
que ¢jecuta el ministerio.

Aquellas otras no contempladas anteriormente, asignadas por el jefe inmediato
supetior ¥ que scan de su competencia.

Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento
Interno y de funcionamiento.

La Gerencta Ambiental Institucional, para ¢l desarrollo de sus funciones contara con et apoyo de un

Comité Gestor Ambiental.

Ademas contara con el apoyo de la Red de Enlaces de la Gestion Ambiental, que serd conformado

pot un representante de cada direccion de los viceministerios, como también de un representante de

cada Unidad Corporativa del Ministetio.
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L.

IL.

II1.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.14.1 SUBGERENCIA AMBIENTAL

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: Gerencia Ambicental Institucional

Supervisa a: 1.1.14.2 Unidad de Procesos Ambientales
1.1.14.3 Unidad de Proteccion, Conservacion y Sostenibilidad Ambiental

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Brindar apoyo técnico a la Gerencia Ambiental Institucional en la  planificacién,
ofganizacion, ejecucion y control de las politicas, planes, programas, proyectos y accioncs

ambientales dentro del ministerio.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Dictar ctiterios ambientales alcanzables y practicos dentro de la planificacion de las
politicas, planes, programas, proyectos y acciones ambientales que sean propuestas por

la Gerencia Ambiental Institucional.

2. Emitir parametros técnicos ambientales con altos estindares de calidad, que sirvan
para la elaboracion de documentos oficiales para la evaluacion de la factibilidad
ambiental v diseno de los proyectos viales y de mitigacion de riesgo. Todo ello con
base a lo requerido por la ley y las directrices emitidas por el Ministerio de Medio

Ambiente y Recursos Naturales (MARN).

3. Servir como petito en apoyo a la Unidad de Procesos Ambientales y la Unidad de

Proteccion, Conservacion y Sostenibilidad Ambiental.
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I NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.14.2 UNIDAD DE PROCESOS AMBIENTALES

II. SITUACION JERARQUICA:

Depende de: Subgerencia Ambiental

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

II1. OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Generar documentos técnicos ambientales de distinto tipo segin necesidades, relacronados a
pre inversion de obras publicas cuando sea necesario v de esta manera cumplic con los
marcos legales requeridos. Ademas, cumplir con el seguimiento a la ejecucion de las medidas
ambientales obligatorias en los proyectos, garantizando el éxito de las mismas,

Iv. PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Preparar documentos técnicos pata la factibilidad ambiental y diseno de los proyectos
viales y de mutigacion de riesgo, entre cllos:

a) Perfiles, fichas y formularios ambientales a fin de iniciar el proceso de
incorporacion de la variable ambiental en los proyectos;

b) Documentacion e informes ambientales para apoyar gestiones de financiamiento
para convenios de préstamo; y

¢) Términos de referencia ambientales para los estudios de disefio y las condiciones
técnicas ambientales para los proyectos a ejecutar.

2. Administrar y dar seguimiento téenico al desarrollo de los estudios de impacto
ambiental, estudios de impacto social y/o programas de manejo ambiental y social.

3. Tramitar v dar seguimiento a las gestiones relacionadas con los permisos
ambientales de los proyectos ante el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Naturales.

4, Vetificar la incorporacién de las obras ambientales en los proyectos en gjecucion, asi

como ¢l cumplimiento de los permisos, resoluciones ambientales y programas de
manejo ambiental de los proyectos
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iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.14.3 UNIDAD DE PROTECCION, CONSERVACION Y SOSTENIBILIDAD

AMBIENTAL
SITUACION JERARQUICA:
Depende de: Subgerencia Ambiental Institucional
Supervisa a: 1.1.14.3.1 Atea de Vivero

1.1.14.3.2 Arca de Compensacién y Sostenibilidad Ambiental
1.1.14.3.3 Area de Cultura Ambiental

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Organizar, ejecutar y controlar proyectos y acciones de compensacién ambiental dentro v
fuera de la institacion, transmitidas por la Gerencia Ambiental Institucional de manera directa
y en coordinacion con otras instituciones cuando se requiera. Tales acciones se deben realizar
tomando en cuenta elementos de factibilidad técnica agrondmica, ambiental y paisajistica.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Dirigir equipo de trabajo multidisciplinario que genere proyectos ambientales

exitosos de calidad, tomando como base parimetros téenicos y estéticos, alcanzables

y ejecutables segin los recursos disponibles de manera directa y en coordinacién con

otras instituclones.

Fomentar y dar sepuimiento a la cultura ambiental dentro de la institucion segun lo

establecido por el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

3. Ganantizar el suministro de recursos forestales, frutales y ornamentales para los
programas planificados a través de la Gerencia Ambiental Institucional.

[N
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IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.14.3.1 AREA DE VIVERO

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: Unidad de Proteccion, Conservacion y Sostenibilidad Ambiental

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Planificar, organizar, cjecutar y controlar el suministro de recursos forestales, frutales y
ornamentales para los programas ambientales implementados por la Gerencia Ambiental

Tnstitucional.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Presupuestar anualmente los fondos necesarios para la operacion del Vivero

[nstitucional.

2. Planificar el manejo agronémico necesario para el optimo desarrollo de las diferentes
especies que se reproducen en el vivero institucional, generando plantas sanas, fuertes
v vigorosas, con capacidad de adaptarse rapidamente en el entorno donde seran

colocadas.

3. Mantener un suministro constante de especies forestales, frutales y ornamentales para

los diferentes proyectos a cjecutarse en cada ejetciclo.

4. Llevar control de los msumos utlizados y la cantidad de plantas producidas de las

diferentes especies.
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NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.14.3.2 AREA DE COMPESACION Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: Unidad de Proteccién, Conservacion y Sostentbilidad Ambiental
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Planear, presupucstar, cjecutar y dar seguimiento a los proyectos y acciones

de

compensacion ambiental dentro y fuera de la institucidn, transmitidas por la Getencia
Ambiental Institucional de manera directa y en coordinacion con otras instituciones cuando
se requiera. Tales acciones se deben realizar tomando en cuenta elementos de factibilidad

técnica agronomica, ambiental v parsajistica.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Realizar visitas de diagnostico previo a cada proyecto y de esta manera poder evaluar la

factibilidad técnica, ccondmica y estética de los Iugares donde se realicen las
compensaciones ambientales

Generar mformes técnicos de calidad y cualquier otro documento que sea exigido por su
jefe supertor, los cuales sirvan para la toma de decisiones al momento de seleccionar el
sitio de las compensaciones ambientales.

. Realizar visitas de seguimiento a los proyectos administrados, de esta manera,

garantizando el cumplimiento de Io planificado y autorizado por la gerencia ambiearal
institucional. T'al visita debera ser documentada con su respectivo reporte.
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NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.14.3.3 AREA DE CULTURA AMBIENTAL

SITUACION JERARQUICA:
Depende de: Unidad de Proteccion, Conservacion v Sostenibilidad Ambiental
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Planificar, organizar, ejecutar y controlar programas de educacion ambicntal dentro v fucra

de la institucton, relacionados al drea de reciclaje, limpieza, ahorro de agua y eficiencia

energética.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Ejecutar programas de promocion de reduccion, reutilizacion y reciclaje de desechos

solidos (3R), compras verdes y ahorro de agua y energético;

2. Apoyar con la coordinacion interinstitucional en la gestion ambiental, tanto a nivel

gubernamental como municipal;

3. Recopilar v sistematizar la informacién ambiental dentro de la institucidén y

proporcionarla al MARN segin los canales que se definan.
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NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.15 GERENCIA DE ASOCIOS PUBLICO PRIVADOS Y DE CONCESIONES

(GAPPC)

Gerencia de Asocios?]
Pablico Privados y d

Unidad Tspecial Unidad de Asocios

Unidad eondmi

Uhnidad Legal Unidad de Ingenter

Concesioncs Pablico Privados Financicra

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: Despacho Ministerial y funcionalmente de la Gerencia Genetral de la

Gestion Corporativa

Supervisa a: 1.1.15.1  Unidad Especial de Concesiones;

1.1.15.2 Unidad de Asocios Publico Privados;
1.1.153  Unidad Legal;

1.1.154  Unidad de Ingenieria;

1.1.15.5  Unidad Econdmica Financiera.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Realizar todas las actividades relacionadas con la gestion de los procesos de concesion de los
que trata la Ley de Concesion de Espacios de Dominio Publico Maritimo Terrestre.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1.

Gestonar oportunamente ante las instancias gubernamentales correspondientes, el Plan
general del Gobierno, las politicas y estrategias publicas y los planes de desarrollo
existentes, con el fin de contar con la informacidn necesaria pata que la comisién
nombrada por el Titular se pronuncie sobre la declaratoria de interés nacional del
proyecto;

Proponer y someter a consideracion del dtular para su nombramiento la conformacion
de la comisién que analizara el proyecto o proyectos que posean factibilidad técnica y
emitir la recomendacion respectiva en relacion a la declaratoria de interés nacional
respectiva.

Ser parte de la comisién nombrada por el sefior ministro, pasa analizar el proyecto o
proyectos que posean factibilidad téenica, vy emitir la recomendacidn respectiva en
relacion a la declaratoria de mterés nacional del proyecto; para tal fin el sefior ministro
nombrard al jefe de la Unidad.
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10.

11.

12.

13.
14.

Comunicar a la Autoridad Maritima Portuaria, la decision sobre la declatatoria de intetés
nacional del proyecto;

Exn caso que el proyecto se declare de interés nacional, publicara dicha declaratoria en la
pagina web de la institucion;

Llevar los expedientes cogrespondientes de cada tramite de los procedimientos de
licitacidn para el otorgamiento de concesiones de espacios de dominio piblico maritimo
rerrestie,

Designar y coordinar el personal idéneo de la Unidad Especial de Concesiones para la
elaboracion de las bases de licitacion;

Gestionar ante el titular la aprobacion de las bases de licitacion y adendas en su caso;
Designar y coordinar el personal idoneo de la Unidad Hspecial de Concesiones, para
realizar la recepeion y apertura de ofertas y levantar el acta respectiva;

Designar y coordinar el personal idoneo de la Unidad Especial de Concesiones que
evaluara las ofertas;

Gestionat la solicitud, en caso de ser necesario, de colaboracién de la Autoridad
Maritima Portuaria en la evaluacion de cualquier aspecto técnico vinculado con el
proyecto de la concesion,;

Gestionar ante ¢l titular la adjudicacion de las concesiones, cuando estas procedan;

Dar cumplimiento a la LCEDPMT en lo que fuere aplicable a este ministerio.

Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y
de funcioniamiento.
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NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.16 CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIAS DEL MOPT

(COEMOTT)
SITUACION ]ERARQUI CA:
Depende de:  Despacho Ministerial y funcionalmente de la Gerencia General de la
Gestion Corporativa
Supervisa a: No ticne unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Coordinar y ejecutar las acciones necesarias para brindar uvna oportuna, adecuada, eficaz y
cliciente aststencia ante situaciones de calamidad y de emergencia o crisis en ocasion de un
hecho de la naturaleza en el territorio nacional, a fin de realizar acciones de evaluacion,
rehabilitacion de la infraestructura publica, asi como la de mantener la conectividad para
facilitar las acclones de emergencias v 1a recuperacion de las areas afectadas.

Ser cf ente encargado del MOPT en gestionar el Fondo de Proteccidn Civil, Prevencion y
Mitigacion de Desastres (I'OPROMID) ante el Ministerio de Gobernacion.

Monitorear, mediante las diferentes plataformas de atencién ciudadana y portales de control
meteorologico, los diferentes tipos de eventos emergentes diarios, a nivel nacional, que
interrumpan o amenacen la conectividad e informar a los entes correspondientes.

PRINCIPALES FUNCIONES:

Cumplir las disposiciones de la Ley de Protecciéon Civil, Prevencion y Mitigacién de
Desastres en lo aplicable al ministerio.

Elaborar un plan de contingencias del ministerio para la atencion de las emergencias.
Coordinar capacitaciones al personal del ministerio que formard parte del equipo de
Centro de Opetaciones de Emergencia, cuando éste sea activado.

Elaborar en conjunto con la comision un plan de contingencias de la CTSISB para la
atencion de las emergencias,

Coordinar la Comision Técnica Sectorial de Infraestructura y Servicios Basicos, del cual
forma parte el ministerio de conformidad a la Ley de Proteccion Civil, Prevencion y
Mitigacion de Desastres.

Asistir a reuniones informativas de la Dircccidn General de Proreccion Civil,

Mantener comumnicacion con las dependencias del munisterio v con los enlaces de las
mstituciones que conforman la Comision Técnica Sectorial de Infraestructura y Servicios
Basicos, para informar oportunamente sobre la  proximidad de un fendmeno
hidrometeorolagico.

Activar el Centro de Operaciones de Emergencia del Ministerio, en el momento en que la
Direccion General de Proteccidn Crvil declare alerta amarilla o superior.

Participar en las reuniones coordinadas por ¢f Centro de Operaciones de Emergencias de
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12.

14.

15,

16.

17.

18.

19.

20.

21.

23.

24

la Direccion Gesneral de Proteccion Civil (COE-DGPC).

Convocar a las dependencias del ministetio v a los enlaces de las Instituciones que
conforman la Comision Técnica Sectorial de Infraestructura y Setvicios Basico, a efecto de
que participen en las labores que realice el COE-MOPT para atender la emergencia.
Coordinar la aplicacion del plan de logistica y operatividad para la atencion de una
emergencia, con las dependencias del ministerio y con los enlaces de las instituciones que
conforman la Comision T'éenica Sectorial de Infraestructura v Servicios Basicos.

Formar equipos técnicos durante la emergencia, para la tealizacion de inspecciones a los
lugares afectados, asi como para la elaboracién de los respectivos informes.

. Determinar las areas prioritarias a ser atendidas de acuerdo al monitoreo del evento y a las

indicaciones del titular del ministerio.

Coordinar la realizacion de evaluaciones de dafios ocasionados por un cvento en la
mnfraestructura competencia del ministerio.

Coordinar vy verificar durante un evento el seguimiento a las intervenciones de la
Direccion de Construccion v Mantenimiento de la Obra Publica.

Servir de enlace en las actividades que se requiera realizar durante la emergencia por paste
del Fondo de Conservacidén Vial y con las demds Instituciones que integran la Conusion
Técnica Sectorial de Infraestructura y Servicios Basicos.

Presentar periodicamente al titular de c¢ste Ministerio, mnformes de mspecciones,
mtervenciones y del desarrollo de la atencion a una emergencia, con detalle de cantidad de
obras realizadas y los costos incurridos.

Atender instrucciones emanadas del titular de esta Secretaria de Estado para la atencidn de
una emetgencia.

Levantar el estado de emergencia, cuando sea decretado por la Direccion Ejecutiva de
Proteccion Civil

Elaborar en coordinacion con las dependencias del ministerio, el mforme consolidado
sobre la atencion de la emergencia de acuerdo a su competencia, v presentar el informe
final correspondiente.

Dar seguimiento a las actividades de rehabilitacion de la obra pdblica competencia del
ministerio que hubiere sido afectada durante un evento {fendémeno hidrometeorolédgico,
sismos, erupeion volcanica v otros).

. Recibir y autorizar las solicitudes de requerimientos de adquisiciones de bienes, servicios y

obras a cargo del Fondo de Proteccion Civil, Prevencion y Mitigacion de Desastres
(FOPROMID).

Monitorear y dar seguimiento a eventos emergentes relacionados a la conectividad vial
repottados en los diferentes canales de comunicacion con los que cuenta el Ministerio.
Cumplir con o establecido en el dtulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento.
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Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.17 GERENCIA DE GENERO INSTITUCIONAL (GGI)

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: Despacho Mimisterial y funcionalmente de la Gerencia General de la

Gestion Corporativa

Supervisa a: Unidad de Género Institucional.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Promover la igualdad y la no discriminacton, con ¢l proposito de avanzar en la
transversalizacion del enfoque de género implementando acciones que favorezcan cl

ejercicio de los derechos humanos de las mujeres en la institucion.

PRINCIPALES FUNCIONES:

6.

Facilitar y asesorar, la Politica de Igualdad y Equidad de Género y su plan de accion
Facilitar y asesorar a las dependencias de la mstituciéon para la incorporacion del
principlo de igualdad y no discriminacion en todo el quehacer institucional.

Asecsorar y monitorear ¢l cumphmiento de los compromisos institucionales de la Politica
de Tgualdad y Equidad de Género y su plan de accion, dando cumplimiento a Ia
normativa nacional e internacional que rigen la materia.

Implementar y ejecutar campanas de prevencion y erradicacion de la vielencia hacia la
mujeres

Velar por el cumplimiento de la normatva a favor de los derechos humanos de las
mujeres en lugares o situactones donde se prestan servicios del ministerio.

Velar por el cumphimiento y seguimiento al protocolo de atencidn para mujeres y
petsonas vulnerables o vulneradas victimas de violencia.

Complir con las funciones que sean necesarias, de acuerdo a sus competencias y
mandatos institucionales, de conformidad con las leyes que la rigen.

Cumplir con todo lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
IFuncionamiento,
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i. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.17.1 UNIDAD DE GENERO INSTITUCIONAL
I1. SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.1.17.1 Gerencia de Género Institucional

Supervisa a: Unidad de Género Institucional.

iIl. OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Ll objetivo principal de la Unidad de Género Institucional, plantficar, velar, ¢jecutar y dar
seguimiento a la transversalizacion del enfoque de género y promover acciones que generen
una cultura de igualdad y prevencion de violencia hacia las mujeres a nivel institucional,
como en la poblacidon donde se ¢jecutan proyectos del ministerio, de acuerdo a las funciones
de la Gerencia de Género Institucional.

iv. PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Facilitar procesos de sensibilizacion, capacitacion y formacion del personal institucional
en temas relacionados a la igualdad de género y la prevencion de violencia.

2. Fadilitar procesos de sensibilizacion, capacitacion para personal de empresas contratista y
personas de las comunidades aledaitas a donde se ejecutan proyecto MOP.

3. Brndar atencion y dar asesoria a casos telactonados con violencia de género.

4. Organizar y coordinar eventos conmemorativos alusivos a la igualdad de género y
prevencion de violencia dentro del MOPT.

5. Elaborar informes solicitados en materia de transversalizacion del enfoque de género.
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IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.18 UNIDAD DE GESTTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO INSTTTUCIONAL

(UGDAI)

Unidad de Gestion Documental
Archivo Instimcional

Coordimacion del Archivo Centr
¢ [storico

SITUACION JERARQUICA:

Coordmacion de Archive de
Gesticn y Periféricos

Coordinacion de Digitalizacion
Autormatizacion

Depende de: Despacho Ministerial vy funcionalmente de la Gerencia General de la

Gestion Corporativa

Supervisa a: 1.1.18.1 Coordinacion del Archivo Central e Historico.

1.1.18.2 Coordmacion de Archivo de Gestion y Periféricos.

1.1.18.3 Coordinacion de Digitalizacion y Automatizacion.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Velar por el adecuado manejo y resguardo documental en ¢l Ministerio de Obras Publicas v
de Transporte, generando e implementando las directrices, normas y herramientas necesarias
a través de un sistema integral de gestién documental y de la informacidn que posibilite la
disposicidn y consulta efectiva, a través de los diferentes tipos de archivos (gestion, central e

historico).

PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Crear un sistema de archivo que permita localizar con prontitud y seguridad los datos

que genere, procese o reciba con motivo del desempefio de su fumeidn, ¢l cual deberi

mantener actualizado.

2. Promover la creacion de normas especificas para instumentar, legitimar y hacer
funcionar los mecanismos necesarios del sistema institucional de archives.

3. Normar y difundir los procesos e mstrumentos de gestion documental en la institucion.

4, Establecer programas de automatizacion de la consulta de archives por medios

electronicos.

los sistemas de clastficacion y catalogacion,

5. Elaborar y poner a disposicion del publico una guia de la organizacion del archivo v de
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10.

11.

12.

Capacitar v asesorar al personal de cada unidad organizativa que produce documentos
sobre la organizacion de los mismos.

Realizar las diferentes téenicas y procesos de acuerdo a los principios de archivista.
Proponer su profesionalizacién asi como a través de capacitaciones.

Apoyar junto al Comité Insttucional pata la seleccién y eliminacidn de la
documentacion, la elaboracién de las tablas de plazos v conservacion documental de Ja
entidad e institucionalizar su uso.

Elaborar y difundir el cuadro de clasificacién documental de la entidad ¢ institucionalizar
S uso.

Cootdinar el Comité Institucional para la scleccién y eliminacidn de la documentacion de
la institucion.

Desarrollar de Ia forma correcta los procesos de eliminacion en cl archivo central de la
nstitucion.

. Cumplix con lo establecido en el ttulo quinto del Reglamento Interno v de

Funcionamiento.
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Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.18.1 COORDINACION DEL ARCHIVO CENTRAL E HISTORICO

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.1.18 Unidad de Gestidon Documental y Archivo Instirucional.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Velar por el adecuado manejo, resguardo v conservacién documental del archivo central e
historico del Ministerio de Obgas Publicas y de Transporte, aplicando normas y herramientas
necesarias definidas en el sistema integral de gestion documental y de la informacién que
posibilite la disposicion y consulta efectiva.

PRINCIPALES FUNCIONES:

I. Coordinar las actividades de organizacion, clasificacién, custodia y préstamo de los
documentos almacenados en el archivo central e histérico de la institucidn.

2. Aplicar instrumentos normativos que permitan localizar con prontitud y seguridad
los documentos que se generan, procesan o reciban con motivo del desempeno de
su funcion.

3, Lievar registro y control de los présamos de documentos realizados al archive
central e historico.

4, Velar por el cuidado de la documentacién v planos custodiados en el archivo
central e historico.

5. Cumplir con los tiempos establectdos en las tablas de plazos de conservacion
documental.

6. Promover su profesionalizacion asi como a través de capacitaciones.

7. Apoyar al responsable institucional de archivo y al Comité Institucional para la

Seleccion y Eliminacion de la Documentacidn, en las funciones que ellos realizan.
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Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA;

1.1.18.2 COORDINACION DE ARCHIVO DE GESTION Y PERIFERICOS

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.1.18 Unidad de Gestion Documental y Archivo Institucional.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Asesorar al personal que produce y resguarda la documentacion de las oficinas
administrativas a través de la creacion de un modelo de gestién documental que permita
definir donde y como colocar los documentos desde el momento en que es generado,
garantizando a su vez la organizacion y control de los mismos en el tiempo.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Coordinar las actividades de normalizacion archivistica para las diferentes areas
organizativas del Ministerio de Obras publicas y de Transporte.

2. Aplicar mstrumentos normativos que permitan localizar con prontitud y seguridad
los datos que se generan, procesan o reciban con motivo del desempedo de su
funcion.

3 Implementar un sistema de clasificacién documental (Por Funciones basado en
lincamientos del IAIP) para un mejor control de la documentacion en las
diferentes areas organizativas.

4. Definir ¢ implementar las politicas y procedimientos de organizacién de las series
documentales (expedientes) generadas en las diferentes unidades organizativas de
la institucion.

5. Capacitar al personal institacional necesario para la aplicacion de las normativas
vinculadas con Ja organizacion v clasificacion documental.

6. Cumplit con los tiempos establecidos en las tablas de plazos de conservacién
documental.

7. Promover su profesionalizacion asi como a través de capacitaciones.

8. Apoyar al responsable institucional de archivo y al Comité Institucional para la

Seleccidn y Eliminacién de la Documentacion, en las funciones que cllos realizan.
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I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.18.3 COORDINACION DE DIGITALIZACION Y AUTOMATIZACION

Il SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.1.18 Unidad de Gestion Documental y Archivo Institucional.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su casgo.

ITE. OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Digitalizacion documental que permita la disponibilidad y respaldo de la informacién y
generada, procesada o recibida por parte de las diferentes dreas organizativas del
Ministerio de Obras Pablicas y de Transporte, especialmente aquella documentacion
cotrespondiente al archivo de gestion v la que contiene valor histdrico.

Iv. PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Coordinar las actividades de digitalizacion de documentos generados por las
diferentes dreas organizativas del Ministerio de Obras Publicas y de Transporte,
Aplicar mnstrumentos normativos que permitan localizar con prontitud v seguridad los
documentos contenidos en el archivo digital sea que estos se hayan generado,
procesado o recibido con motivo del desempeno de su funcion.

2. Implementar mecanismos de busqueda y consulta de documentos por medios
magnéticos, posibglitando la consulta eficaz de documentos.

3. Capacitar al personal Institucional necesario para la aplicacion de las normativas
vinculadas con la digitalizacién documental.

4. Cuomplir con los tiempos establecidos en las tablas de plazos de conservacion
documental para su disposicion en version digital.

5. Promover su profesionalizacién asi como a través de capacitaciones.

6. Apoyar al responsable institucional de archivo y al Comité Institucional para la
Seleccion y Eliminacion de la Documentacidn, en las funciones que cllos realizan.
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I1.

I11.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:
1119 DIRECCION EJECUTIVA PARA LA MOVILIDAD Y LOGISTICA

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: Despacho Ministerial y funcionalmente de la Gerencia General de la
Gestion Corporativa del Ramo de Obras Pablicas

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Apovyar en la definicion de medias tendientes a mejorar el desempeiio del transporte en el
pais en los ejes terrestre, maritimo portuario, aéseo y ferroviatio, para el traslado de bienes v
personas; asi como articular los esfuerzos nacionales con los que se adopten en el ambito
Centroamericano y Mesoamericanos, en materia de movilidad y logistica.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Colaborar en el proceso de formulacion y ¢jecucion del Plan Maestro Nacional de
Movilidad vy Logistica (PMMIL), wvelando por que éste articule csfuerzos
Interinstitucionales v porque los programas y proyectos priotitarios se ejecuten
dentro de los limites presupuestagios y financieros de cada institucion, asi como de
los montos establecidos para las intervenciones integrales.

2. Apovar con la coordinacion téenica de las evaluaciones y actualizaciones del Plan
Maestro Nacional de Movilidad y Logistica (PMMLJ.
3. Colaborar con el proceso de formulacion del Plan Macstro Regional de Movilidad y

Logistica de Centroamésica (PMRMI), velando porque éste se articule con las
iniciativas contempladas en la planificacidén nacional.

4. Apoyar ¢l seguimiento y la puesta en matrcha del Plan Maestto Regional de Movilidad
y Logistica de Centroamérica y la Agenda Mesoamericana de Transporte, Movilidad
y Logistica.

5. Contribuir con el disefio, desarrollo ¢ implementacion de un sistema de monitoreo,
seguimiento y evaluacion del Plan Maestro Regional de Movilidad y Logistica de

Centroamerica.

6. Coordinar con las autoridades respectivas, ¢l proceso de planificacion del Sistema de
‘Fransporte Maritimo de Costa Distancia en el dmbito binacional, regional v meso
regional.

7. Colaborar con la formulacion de planes de transporte ferroviario en el ambito
nacional, regional y meso regional.

R L=

J . i A - , . .

8. Colaborar con la formulacion de planes de transporte aéreo en el ambito nacional,
regional y meso regional.

9. Colaborar con el establecimiento y operacién de la “Agenda de Desarrollo y Disefio

de Nacton” de Ia Presidencia de la Republica de El Salvador.
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1.

IL.

ML

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.20 GERENCIA DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y
READECUACIONES

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: Despacho Ministerial y funcionalmente de la Gerencia General de la

Gestion Corporativa del Ramo de Obras Pablicas

Supervisa a: No ticne unidades organtzativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Mantener en condiciones éptimas de funcionamiento las instalaciones del ministerio,

PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Supervisar al personal técnico que mediante contrato realiza el mantenimiento de las
mstalaciones del ministerio.

2. Planificar, coordinar v dar seguimiento a las actividades del pessonal de la institucion
destinado al mantenimicnto de sus instalaciones.

3. Aprobar presupuestos y controlar el avance de ejecucion de obras de infraestructura en
las instalaciones del ministerio, cuando le fueren requeridos por la gerencia, emitiendo
los respectivos informes.

4. Realizar visitas de supervision a los distintos planteles del ministerio para verificar la
necesidad de efectuar mantenimiento preventivo y cotrectivo en los mismos.

5. Administrar las bodegas de materiales de construccidn bajo la responsabilidad del area.

6. Gestionar ante la Getencta Financiera Institucional el pago de facturas de los contratos
administrados por el area.

7. Mantener actualizada la informacion relativa a la ejecucién de los contratos de servicios y
suministeos y elaborar los reportes o documentos necesarios.

8. Analizar la informacién téenica de las empresas que suministran los servicios de
mantenimiento verificando que lo propucsto sea acorde a las necesidades.

9. Cumplit con lo establecido en en el tdtulo quinto del Reglamento Tnterno vy de

Tuncionamiento.
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I1.

I1I.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.21 GERENCIA DE TRANSPORTE MASIVO

Gerencia de Transporte Masivo

Unidad T'écnica de la Obea
Publica

Arca de Formulacion y

Arca de Planificacidn de

Area de Ingenietia y Sistemas de

Transporte Scguimiento

Transporte Masivo

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: Despacho Ministerial y funcionalmente de la Gerencia General de la
Gestion Corporativa del Ramo de Obras Publicas

Supervisa a: 1.1.21.1. Unidad Técnica de la Obra Pblica
1.1.21.2. Area de Ingenieria y Sistemas de Transporte
1.1.21.3. Area de Planificacion de transporte masivo

1.1.21.4. Area de Formulactdn y seguimiento

OBJETIVO DE 1A UNIDAD:

Coordinar la planificacion, formulacion y estructuracion de los proyectos de transporte
masivo detivados de las politicas de tansporte del Ministerio de Obras Publicas v de
Transporte; que por su complejidad o relevancia, requieran de una gestién particular o haya

sido definido como de cardcter estratégico para el ministerio.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Apoyar al Viceministerio de Transporte, en la planificacion estratégica v opetativa
relacionadas a brindar soluciones de transposte en aquellos casos donde sea requerida
la implementacion de sistemas de transporte masivo.

2. Apovar al Viceministerio de Transporte en la elaboracion de las directrices a ser
incluidas en el Plan Estratégico Institucional relacionadas al desartollo de planes y
proyectos de franspotte masivo.
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Planificar v coordinar las actividades de formulacion y evaluacion de los proyectos de
transpotte mastvo en todos los niveles de pre-inversion (perfil, pre-factibilidad,
factibilidad v disefio).

Cootdinar la planificacion, formulacion y seguimiento, en apoyo de las umidades
organizativas del Ministerio que sean requertdas, de las actividades que permitan una
cofrecta estructuracion técnica de proyectos de transporte masivo incluidos en el
programa de pre-inversion del Ministerto de Obras Publicas y transporte, que sean
definidos de caracter estratégico por los titulares del MOPT.

Coordinar la planificacién, formulacién y seguimiento, en apoyo de las unidades
organizativas del Ministerio que sean requeridas, de las actividades que permitan una
correcta estructuracion legal v financiera de proyectos de transporte mastvo incluidos
en el programa de pre-inversion del Ministerio de Obras Pablicas y transporte, que
sean definidos de caracter estratégico por los titulares del MOPT.

Brindar apoyo técnico a la Unidad Especial de Concesiones, para la formulacion de

esquemas de concesion de los sistemas de transporte masivos formulados por la
Gerencia.

Brindar apoyo técnico a la Gerencia de Cooperacion y Logistica Institucional en la
gestién ante organismos internacionales e instancias nacionales para la obtencién de
recursos financieros para la implementacion de proyectos de transporte masivo
incluidos en el plan de inversion del Ministerio.

Formular el presupuesto mstitucional en lo correspondiente a la Gerencia de
Transporte Masivo.

Cumplir en lo aplicable con lo establecido en ¢l titulo quinto del Reglamento Interno y
de Funcionamiento.
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I1.

I1I.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.21.1 UNIDAD TECNICA DE LA OBRA PUBLICA

SITUACION JERARQUICA:
Depende de: Gerencia de Transporte Masivo

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Formular y gestionar proyectos de rehabilitacidn, ampliacion v construccion  de
infraestructura institucional del Ministerio de Obras Piblicas, apoyando a otras instituciones
gubernamentales en la formulacion de carpetas téenicas, gestion v control de proyectos

menores de obra civil asignados por la Gerencia General de la Gestidn Corporativa,

PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Formular, gestionat, supervisar y coordinar los proyectos de ampliacidn, rehabilitacion y
construccion de la infraestructura institucional del Mintsterio de Obras Publicas y
Transporte.

2. Brindar asistencia técnica a otras instituciones gubernamentales en la formulacion,
gestion, control y asesoria de supervision de proyecto de ampliacidn, construccién y
tehabilitacién de mfraestructura institucional o proyectos menores de obra civil, a
requerimiento de la Gerencia General de la Gestién Corporativa,

3. Brindar apoyo a la Unidad de Ingenierfa y Sistemas de Transporte en las dreas de Obra
Civil y axquitectura, cuando la Gerencia lo requiera.

4. Brindar apoyo a las diferentes unidades técnicas del Ministerio, cuando asi se requiera a
requetimiento de las autoridades, para la formulacién, gestion v supervision de proyectos
de Obra Publica que sean asignados.
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IL.

I11.

iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.21.2 AREA DE INGENIERIA Y SISTEMAS DE TRANSPORTE

SITUACION JERARQUICA:
Depende de: Gerencia de Transporte Masivo

Supervisa a: No tiene unidades otganizativas bajo su cargo

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Coordinar la formulacion y estructuracién téenica de los proyectos de transporte masivo
asignados 2 la gerencia en su etapa de pre-inversion, en las areas de diseflo de obra civil,
diseno arquitectonico y  urbanismo, disedo de sistemas de transporte, sistemas
electromecanicos, sistemas de alimentacion eléctrica, sistemas de operacion, y ottos

relacionados.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Apoyar en la elaboracién de las directrices a ser incluidas en el Plan Estratégico
Institucional relacionadas al desarrollo de planes y proyectos de transporte masivo.
2. Responsable de la conceptualizacion y estrucruracion técnica de los componentes de

obra civil, arquitectura, sistemas de transporte y operacién de los proyectos de
transporte masivo asignados a la Gerencia,

3. Servir de enlace entre la Gerencia y la Unidad Ambiental Institucional para el
seguimiento de la gestion ambiental, apoyando en aquellas actividades relacionadas a
los procesos de pre-inversion de proyectos de transpotte masivo.

4. Servir de enlace entre la Gerencia v la Direccidn de Planificacién de la Obra Publica
para el segurmiento de las actividades técnicas apoyando en aquellas actividades
relacionadas a los procesos de pre-inversion de proyectos de transporte masivo.
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IL.

I1I.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.21.3 AREA DE PLANIFICACION DE TRANSPORTE MASIVO

SITUACION JERARQUICA:
Depende de: Gerencia de Transporte Masivo
Supervisa a: Ne tiene unidades organizativas bajo su cargo

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Conceptualizar, analizar, planificar y formular los proyectos de transporte masivo definidos
en el Plan Estratégico del Ministerio, que sean asignados a la Gerencia, definiendo los
componentes técnicos, legales, financieros y administrativos de cada proyecto, coordinando
las acciones pertinentes para su correcta formulacion con las diferentes untdades
organizativas de la Gerencia, asi como con las diferentes unidades organizativas del

Ministerio que se relacionen con dichos proyectos en sus diferentes etapas.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Cootdinar la elaborar de las ditectrices de la Gerencia a ser incluidas en el Plan Estratégico
Institucional relacionadas al desarrollo de planes y proyectos de transpozrte masivo.

2. Servir de enlace con el Viceministerio de Transporte, para la coordinacion de actividades
conjuntas referentes a la planificacion de proyectos de transporte masivo.

3. Responsable de Ia planificacion operativa de los proyectos de transporte masivo asignados
a la Gerencia.

4. Responsable de la conceptualizacion y estructuracion de los modelos de transporte
requeridos para la evaluacion de la pre-inversion de proyectos de transporte masivo
asignados a la Gerencia,

5. Responsable de la conceptualizacion y coordinacion de los procesos de pre-inversion para
la estructuracion legal de los proyectos de transpotte masivo asignados a la Gerencia,

6. Responsable de la conceptualizacion y coordinacion de los procesos de pre-inverison para
la estructuracion financiera de los proyectos de transporte masivo asignados a la Gerencia.

7. Responsable de la gestion de riespos para la ctapa de pre-inversion, y de la
conceptualizacidn y formulacion de los mecanismos de gestion de riesgos de proyectos
pata la etapa de ejecucion de los proyectos de transporte conceptualizados y formulados
pot la Gerencia.

8. Servir de cnlace entre la Gerencia y Gerencia Legal institucional para la conceptualizacion
) 8 .
y formulacion de los componentes legales de la estructuracion de proyectos de transporte
MASIVO.
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9.

10.

11.

Mantener coordinacion con la Gerencia Legal Institucional en aquellos temas o proyectos
relacionados a los procesos de pre-inversion de sistemas de transporte masivo, cuando asi
lo estime conveniente el titular del ramo.

Servir de enlace entre la Gerencia y la Unidad Especial de Concesiones para la
conceptualizacion y formulacion de los componentes requeridos pata la concesién de la
operacion de sistemas de transporte masivo.

Responsable de la administracion y actualizacion de los modelos de transpotte creados
por la Getencia como instrumento de ayuda 2 la toma de decision pata la definicién de
politicas, programas y proyectos de transporte masivo del Ministerio.
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I1.

IIT.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.1.21.4 AREA DE FORMULACION Y SEGUIMIENTO

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: Gerencia de Transporte Masivo
Supetvisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Coordinar con las diferentes unidades organizativas de la Gerencia, la conceptualizacion,
formulacidn, gestion y control de los proyectos asignados, en sus diferentes etapas de pre-
inversion, realizando el registro v seguitniento de las actividades inherentes al proceso de
pre-inversion de proyectos de transporte masivo, apoyando en la planificacion, organizacion,
control y seguimiento de las diferentes actividades inherentes al quehacer de Ia Gerencia, en
las gestiones administrativas y téenicas propias de Ia Gerencia.

PRINCIPALES FUNCIONES:

9.

10,

Apoyar en la elaboracion de las dircctrices a ser incluidas en el Plan Hstratégico
Institucional relacionadas al desarrollo de planes y proyectos de transporte mastvo.
Flaborar y dar seguimiento a los proyectos v actividades contemplados en el Plan
Operativo Anual de la Gerencia,

Dar seguimiento a los planes, programas y proyectos definidos en el plan de inversion
anual y multianual del ministerio, que sean competencia de la Gerencia.

Dar seguimiento a los procesos de pre-duversion requeridos para los proyectos
asignados a la Gerencia.

Conceptualizar y formular los proyectos asignados a la Gerencia.

Gestionar y controlar las actividades requeridas para la ¢jecucion de los procesos de
pre-inversion de los provectos asignados a la Gerencia.

Coordinar la supervision de las actividades relacionadas a los estudios de pre-inversion
de los proyectos asignados a la Gerencia, con las diferentes unidades organizativas de
la Gerencla y ottas unidades del ministerio involucradas de acuerdo a sus
competencias.

Brindar apoyo técnico a las diferentes unidades organizativas de la Gerencia.

Preparar informes técnicos de lo proyectos asignados a la Gerencia para dar respuesta
a solicitudes de informacion.

Gestionar la informacion téenica v administrativa relacionada a los proyectos
designados v a las actividades de la Gerencia.

. Diseflar ¢ implementar los mecanismos de control de calidad para la ejecucion

eficiente de los procesos dentro de la Gerencia.
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12.

14.
ih.

16.

17.

Acompafiar en las actividades designadas a la Gerencla, asi como las solicitadas por el
Despacho Mmisterial, por delegacion de la Gerencia,

. Participar en reuniones, en representacion de la Gerencia, cuando se le requiera por

delegacion del Gerente.
Apoyar en el mejoramiento del desempenio de las actividades de la Gerencia.

Apoyar en fas actividades de la planificacion estratégica institucional en lo relacionado
a la planificacion de transporte masivo.

Coordinar el seguimiento de los procesos administrativos de los proyectos asignados a
la Gerencia, que estén bajo responsabilidad de las unidades organizativas competentes
del MOPT.

Coordinar las Iabores del personal administrativo asignado a la Gerencia, incluyendo el
area secretarial, ordenanzas, motoristas, asistentes, ¥ cualquict otro personal asignado
a dichas labores.
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1.2 VICEMINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
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I.

I1.

I11.

IvV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2 DESPACHO VICEMINISTRO DE OBRAS PUBLICAS

Viceministerio de
Obras Piiblicas

I

Direccién
Ejecutiva

Unidad de
Sepumiento

Unidad Ejccutnrs BCIE
2243

[

Direccion de
Construccion y

Mantenimiento de

la Obra Pablica

Divecelande
Investigaciin y
Desarrollo de s Obra
Pablica

Direccion de
Inversion de la Obra
Piblica

Direccion General

de Caminos

Direccién de
Pavimentos y
Plantas Asfilticas

Digeccidnde

subdirecclénde e 4 .
Subdirecciin Subidirecciin !i:(ll‘.;:rr.f,..lﬂ".'.:'n eecinges I__ Subdireccion de L Subdireccignde || | subdireccion de
Ejecutiva Ejecutiva i vlﬂﬁcllﬁ:::::lﬂ dela CiFreioras Caminos Inclusivay Social. Estudios Técnicos
R Subdireccion de
Subdireccion de Puentes, Obras de Subdireccion de
Investigaciones Masoy Obras de — Puentes y Obras de
Aplicadas Proteccian Paso
.Fr:ln‘?::;;-ilf:::::‘ljrﬂu | | Sulmimt:_ls')udu
de Construceion | Drenajes
4 Subdireccion de
Geatecnia
e -
SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1. Despacho Ministerial.
Supervisa a: 1.2.1 Direcciéon Ejecutiva del Viceministerio de Obras Publicas.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Desarrollar la conectividad y la infraestructura del pais desde una perspectiva regional para facilitar la
movilidad, potenciar la competitividad y el desarrollo sustentable y seguro.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1

Planificar, controlar y evaluar la infraestructura vial del pais, asi como también la ejecucién y
conservacion de las mismas, de acuerdo a los planes de desarrollo y a las disposiciones legales
que regulan su uso;

Efectuar la contratacion, conservacion y control de toda obra publica que le sea encomendada al
Ramo, por los otros de la Administracion Central, Instituciones Oficiales Autonomas y
Municipios;

Investigar condiciones geologicas, hidrologicas y sismolicas del territorio nacional y efectuar la
investigacion analisis y aprobacion de la calidad de materiales utilizados en las construcciones;
Supervisar toda obra publica que emprenda el Gobierno Central, las Instituciones Oficiales
Autonomas y los Municipios;

Conceder certificados de explotacion provisionales y temporales y conjuntamente con la
Secretarfa de Hconomia, conceder certificados de explotacion ordinarios para lineas aéreas -
comerciales; asi como también aprobar los estatutos, reglamento interno y planes de estudio de
las Escuelas Técnicas de Navegacion Civil;
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Procurar el suministro de mercaderias y setvicios necesatios para el cumplimiento de las
atrtbuciones del Ramo, asf como para la realizacion de las obras que le hayan sido encomendadas
por otras dependencias del Gobierno Central;

Desatrollar cualquier otra funcién inherente a la Ingenierfa y Arquitectura que le asigne el
C)rgano Ejecutivo; y

Ias demas atribuciones que se establezcan por Ley o Reglamento.
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II.

IIL.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.1 DIRECCION EJECUTIVA DEL VICEMINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.2 Despacho Viceministerio de Obras Puablicas.

Supervisa a: 1.2.2 Unidad de Seguimiento;

1.2.3 Direccion de Construccion y Mantenimiento de la Obra Piblica;
1.2.4 Direccién de Planificacidn de la Obra Publica;

1.2.5 Direccidon de Investigacion y Desarrollo de la Obra Publica;
1.2.6 Direccion de Inversion de la Obra Piblica;

1.2.7 Direccidn General de Caminos;

1.2.8 Direccion Implementadora de Proyectos de Infracstructura
Logistica;

1.2.9 Direccion de Pavimentos y Plantas Asfalticas;

1.2.10 Direccién de Infraestructura Inclusiva y Social.

1.2.11 Direccion de Adaptacion al Cambio Climatico y Gestion
Estratépgica del Riesgo.

1.2.12 Unidad del Proyecto de Construccion del By Pass en la Crudad de
San Miguel ES-P6

1.2.13 Unidad Fjecutora BCIE-2243

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Apoyar al Viceministerio de Obras Publicas en el logro de sus objetivos, mediante la coordinacién de
los procesos de planificacion, control, vy evaluacion de las actividades téenico-administrativas v de las

actividades operativas que se realizan en el viceministerio.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1

3)
)
5)
6
7

8)

Participar activamente en la preparacion del presupuesto anual del VMOP y monitorear su
ejecucion.

Istablecer canales de  coordinacién cuando sea pertnente con las subdirecciones del
Viceministerio de Transporte; asi como también con la Subdireccidon General de Gestidn
Corporativa, espectalmente para asegurar que el proceso de inversion en obras publicas se
ejecute conforme a la programacion anual.

Participar en las actividades coordinadas por el viceministro o viceministra de obras publicas y
dar segurmiento a las instrucciones emitidas por el atular.

Acompafiar al viceministro o viceministra en las visitas téenicas que se tealicen a los proyectos
que desarrolla el VMOP.

Dar seguimiento al trabajo de los directores o directoras del viceministerio v contribuir con la
cvaluacion del cumplimiento de las funciones.

Revisar téenicamente los informes y documentos que las direcciones del VMO?P sometan a firma
del viceministro y emitir opinion técnica al ser requerida.

Asumir fa responsabilidad de Representante de la Direccion (RD) dentro del Subsistema de
Gestion de la Calidad del Viceministerio de Obras Publicas.

Garantizar la adecuada implementacion, mantenimiento y mejora del Subsistema de Gestion de
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9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

Calidad del Viceministerio de Obras Puablicas,

Asegurar una oportuna coordinacion con las gerencias y unidades corporativas y con las
direcctones del munisterio, a fin de agilizar los tramites pertinentes, cspecialmente aquellas
relacionadas con la inversioén pablica.

Apoyar al viceministro o viceministra en impulsar la innovacién de planes, programas v
proyectos en materia de obra publica.

Apoyar iniciativas ministeriales, relacionadas con la implementacion de cstudios, instrtumentos o
proyectos vinculados a la materia de la obra publica y la inversion en obra piblica.

Coordinar el trabajo del VMOP con otras Instituciones tales como el Ministerio de Haclenda,
Presidencia de la Repiblica, Ministerio de Gobernacién.

Asistir a reuniones de trabajo del Viceministerio de Obras Piblicas con los entes financieros de
los convenios de préstamao.

Asistir a las reuntones convocadas por el titular del ramo, para dar seguimiento y control a la
inversion del ministerio.

Supetvisar el manejo del Fondo Circulante de Monto Fijo del VMOP v dar scguimiento a los
recursos disponibles del mismo.

Cumplir con lo establecido en cl titulo quinto del Reglamento Interno y de Funcionamiento.
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IL

I1I.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.3 DIRECCION DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE LA OBRA
PUBLICA (DCMOP)

Direccion de Construccidn
¥ Mantenimieneto de la
CbraPublica

Subdireccion
Ljecutiva

I
I !

Subdireccion de
Maginariay

Subddireccion da
Construccitny
Mantenimiento de

Subdireccién
Administrativa

a0, b Equipo
Supervisionde | § | Cooperacidn
Obras Institucionai
Unidad de idad d , Unidad da
Construcciony 4 ;‘:;;.' \?Il'((e(v‘sg 1a) U“;i‘fa_d FiE‘ apoyo mantepimiento
oty -
Mant. de la QP estion Regioy administrativo de Mag. v Es.
|
I I 1
: . . : Arcade :
B uﬁf;rff‘,“;:'r}ﬁ'co Oficinas Area de Area de contral administracian de Area de laller
) . | ! o o
e las vias MOET regionales cembustible operativo mantto, de mar, mecanico
Area de .
™1 sefializacion vial L— Area de bodega Bodega de
raspuestos

{ Area de puentes

i | Areade Obrasde
mitigacion

Area de
pavimentacion

|_lArea de respuesta
ala comunidad

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.2.1 Direccion Fjecutiva del Viceminsterio de Obras Publicas.
Supervisa a: 1.2.3.1  Subditeccién Hjecutiva
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Definir las politicas, estrategias y lineamientos relativos a los esquemas de trabajo v planes de
contingencia, que sirvan de insumo para la planificacion, programacion y ejecucion de los proyectos
tanto de mantenimiento vial de Ia red de su competencia, como aquellos asignados por las autoridades
correspondientes y aquellos acordados mediante convenio con otras instituctones publicas; sean éstos
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Iv.

realizados por administracién o por contrato, asi como la seleccion y asignacidn de prioridades para la
atencion de vias determinadas por la Direccion de Planificacion de Ja Obra Publica.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1.

9.

10.

11.

Defintr politicas, cstrategias y lineamientos relacionados con los esquemas y planes de trabajo que
servirdn como mnmsumo para la planificacién de los proyectos a ser e¢jecutados por admunistracion,;
Analizar y priorizar la atencioén de vias determinadas por la Direccion de Planificacion de la Obra
Publica y las contempladas en convenios con gobiernos locales;

Formular y cjecutar el programa de mantenimiento de la red vial nacional de su competencia y
provectos de infraestructura;

Coordinar la claboracion, cjecucion y seguimiento del plan operativo anual, reorientando y
ajustando el presupuesto de la direccidn a las necesidades emergentes;

Apoyar requerimientos de instituciones del gobierno y municipales en el area de su competencia;
Informar periddicamente a los despachos del ministro y del Viceministto de Obras sobre el
desarrollo del plan operativo de ejecucién de obras;

Gestionar los recursos necesarios para la operacién de la direccion;

Coordinar y proporcionar soporte técnico dentro de las areas de su competencia, durante los
eventos de emergencia nacional por desastres naturales, realizando inspecciones técnicas, en zonas
afectadas o de riespo, con el objeto de emitir correspondiente opinidn sobre las condiciones de las
mismas, todo a requetimientos del COE-MOPT o de los dtulates;

Cootdinar con la Direccion de Adaptacion al Cambio Climatico y Gestiéon de Riesgo las
mspecciones e intervenciones dentro de las dreas de su competencia;

Evaluat conjuntamente con la Direccion de Gestidn Social Ja factibilidad de respuesta a las
demandas municipales y comunitatias marginadas a la Direccion de Construcciéon Mantenimiento
de la Obra Publica; y

Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el Titulo Quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento.
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L NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:
1.2.3.1 SUBDIRECCION EJECUTIVA

II. SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.2.3 Direccion de Construccion y Mantenimiento de la Obea Pablica.
Supervisa a: 1.2.3.2 Subdireccién de Construccidn y Mantenimiento de la Obra Pablica

1.2.3.3 Subdireccion Admintstrativa
1.2.3.4 Subdireccion de Maquinaria y Equipo

1il. OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Coordinar el trabajo de sus unidades y subdirecciones dependientes, v priorizar la ¢jecucién de obras
publicas, por administracién y bajo la via de convenios de cooperacion interinstitucional, para el
desarrollo local y nacional en base al analisis de la demanda margimada a la direccién.

Iv. PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Planificar, coordinar, priorizar y monitorear conjuntamente con el Director de
Construccion vy Mantentmiento de Ia Obra Publica, el trabajo de las unidades de apoyo y las
subdirecciones, mediante la formulacion y sepuimiento del Plan Operativo anual de la
direccton y documentos que sirvan de guia para el desarrollo de las actividades, con el
proposito de ejecutar obras de nfraestructura ptblica en beneficio de la poblacidn salvadoreiia.

2) Coordmnar, determinar y priorizar conjuntamente con la direccion los proyectos a realizar,
mediante reuniones participativas con personal de la direccidn, con el propédsito de
elaborar el Plan Operativo Anual de la Direccidn de Construccion y Mantenimiento de la
Obra Publica.

3) Priorizar la adquisicion de bienes y servicios conjuntamente con la direccidén, mediante
reuniones participativas con personal de la  direccidén, con el fin de formular el
presupuesto anual de la Direccion de Construceion y Mantenimiento de la Obra Publica.

4)  Determinar conjuntamente con el Director de la Planta Asfaltica la proyeccién de necesidades,
con el proposito de formular el presupuesto anual de produccion de mezcla asfiltica.

5)  Planificar y priorizar conjuntamente en la direccion y las unidades de la DCMOP, las
necesidades de cada unidad organizativa, mediante reuniones participativas, con el fin de
asignar y distribuir los recursos de acuerdo con la disponibilidad y las necesidades de los
PLOYectos a ejecutar.

6) Monitorear las actividades ejecutadas por la DCMODP, mediante el seguimiento opottuno al
Plan Operativo Anual, con el fin de coordinar con la Gerencia de Cooperacion
Interinstitucional la claboracion de los informes periddicos requetidos por otras unidades
del ministerio.
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7)

8)

Monitorear las actividades de la direccion, mediante ¢l seguimiento oportuno
al presupuesto anual de la direccién, con el fin de coordinar con Ia
Subdireccion Admunistrativa la claboracion del informe trimestral de la
ejecucion presupuestaria de la DCMODP,

Revisar y aprobar el presupuesto de los trabajos a ejecutar por administracion
y a través de convenios de cooperacion, a fin programar y asignat los
recursos  para  le  ejecucion  de proyectos mediante convenios de
cooperacion.
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I1.

III.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.3.2 SUBDIRECCION DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO

DE LA OBRA PUBLICA

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.2.3.1 Subdireccién Ejecutiva

Supervisa a: Unidades de Apoyo

1.2.3.2.1 Supervision de Obras

1.2.3.2.2 Cooperaciéon Interinstitucional.

Unidades Operativas

1.2.3.2.3 Unidad de Construccion y Mantenimiento de Obra Publica.
1.2.3.2.4 Unidad de Gestién Regional.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Coordinar ¢l trabajo de sus unidades y subdirecciones dependientes, v priorizar la
cjecuciéon de obras piblicas, por admintstraciéon v bajo la via de convenios de
cooperacion interinstitucional, para el desarrollo local y nacional en base al analisis de

la demanda marginada a la direccion.

PRINCIPALES FUNCIONES:

—

(3]

Apoyar a la Subdireccién Ejecutiva en la consolidacion y elaboracién del plan
anual de trabajo y la formmulacion del respectivo presupuesto;

Elaborar y remitir a la Planta asfaltica, el plan de anual de consumo de mezcla
asfaltica;

Elaborar y remitir a la planta asfaltica, la programacion diara de consumo de
mezcla asfaltica.

Dar seguimiento al plan anual de trabajo de la Subdireccion de Construccidn y
Mantenimiento de la Obra Puablica.

Revisar y aprobar los presupucstos de los trabajos a ejecutar por administracion
Obta Puablica; con las municipalidades e instituciones del estado;

Analizar conjuntamente con la Direccion de Construccton y Mantenimiento de
la. Obra Pdblica, la Unidad de Gestion Regional y la Subditeccion de
Mantenimiento de Maquinaria y Equipo; las necesidades de maquinaria para los
diferentes proyectos institucionales como de aquellos que serin ¢jecutados
conjuntamente con las municipalidades y/o instituciones del estado;

Planificar, coordinar y priorizar conjuntamente con la  Direccion  de
Construccion  y  Mantenimiento  de la Obra  Publica, la Unidad de
Mantenimiento de Maquinaria y Lquipo, la Unidad de Construccion y
Mantenimiento de Obra Piblica y Ia Unidad de Gestion Regional, la asignacion
y distribucion de maguinaria v equipo, de acuerdo con la disponibilidad y las
necesidades de los diferentes proyectos competencia de la direccidn;

Analizar conjuntamente con la Direccion de Construccion y Mantenimiento de
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9.

10.

11.

la Obra Pablica, la Subdireccion Administrativa, la Unidad de Construccion y
Mantenimiento de Obra Pablica v la Unidad de Gestion Regional, las
necesidades de recursos materiales para los diferentes provectos nstitucionales
como de aquellos que seran ejecutados conjuntamente con las municipalidades
v/ o instituciones del estado;

Planificar, coordinar y protizar, conjuntamente con la  Direccién de
Construccidon y Mantenimiento de la Obra Pablica, la Unidad de Apoyo
Administrativo, y la Unidad de Gestion Regional, la asignacion y distribucion de
recursos materiales, de acuerdo con la disponibilidad y las necesidades de los
diferentes proyectos competencia de la direccion;

Convocar a reuniones de trabajo a la Subdireccién administrativa, Supervision
de Obras, la Subdireccion de Construccion y Mantenimiento de Obra Publica,
la Unidad de Gestion Regional y la Subdireccion de Maquinatia y Hquipo, para
dar seguimiento a la ejecucion de los diferentes proyectos de la direccion; y
Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento
Interno y de Funcionamiento del MOPT.
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I

II.

IiI.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.3.2.1 SUPERVISION DE OBRAS

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.2.3.2 Subdireccion de Construccién y Mantenimiento de la Obra

Publica.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO BDE LA UNIDAD:
Velar por la buena ejecucion de los proyectos de la direccion y controlar la calidad de
los mismos de acuerdo a los recursos disponibles.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1.

(S

Realizar mspecciones a los proyectos institucionales, asi como a los que son
gjecutados con otras instituciones bajo la via de convenios de cooperacion
interinstitucional, conjuntamente con los responsables de los mismos, a fin de
detectar puntos ctiticos que puedan afectar al proyecto y que los procesos
constructivos de se realicen de acuerdo con las especificaciones técnicas
correspondientes;

Determinar conjuntamente con ¢l responsable del proyecto, las necesidades de
recursos para cl proyecto;

Infosmar a la subdireccion ejecutiva y a la Subdireccién de Construccion y
Mantenimiento de la Obra Publica, sobre los proyectos que pueden autotizarse
para su ejecucion.

Informar a la subdireccton ejecutiva y a la Subdireccion de Construccion vy
Mantenimiento de la Obra Puablica sobre necesidades de recursos para la ejecucion
de los proyectos.

Realizar visitas periodicas a los proyectos durante todo su periodo de construccion.
Analizar y determinar conjuntamente con el responsable del proyecto propuestas
de modificacion a los proyectos a fin de gestionar su oficializacién con la Direccidon
de Planificacidén de la obra publica.

Informar a la subdireccién cjecutiva vy a la Subdireccidn de Construccién vy
Mantenimtento de la Obra Piblica sobre la finalizacion de los proyectos.

Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el dtulo quinto del Reglamento
Interno y de Funcionamiento del MOPT.
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IL

111.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.3.2.2 COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.2.3.2 Subdireccion de Construccion y Mantenimiento de la Obra

Publica
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Gestionar 1a legalidad de las intervenciones v proyectos de obra publica ejecutados
fuera de la competencia de Ia Direccidén de Construccion y Mantenimiento de Ia Obra

Piblica.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Elaborar convenios de cooperacion interinstitucional;

2. Remitir convenios de cooperacion interinstitucional para revision y visto bueno de
la Gerencia Tegal Institucional,

3. Remitir convenios de cooperacion interinstitucional para firma de los titulares
respectivos, previo visto bueno de la Gerencia Legal lnstitucional.

4. Agregar a los expedientes de convenios de cooperacion interinstitucional la
documentacién que le sea entregada por los tesponsables de la cjecucion de los
proyectos.

5. Elaborar el Plan Operativo Anual de la DCMOP, en coordinacion con la
subdireccion Ejecutiva,

6. Elaborar evaluaciones trimestrales del Plan Operativo anual de la DCMOP, en
coordinacion con la subdireccion Ejecutiva.

7. Elaborar Informe mensual de actualizacion de proyectos ejecutados por la

DCMOP, en coordinacion con la subdireccion Ejecutiva.
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I

I1.

II1.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.3.2.3 UNIDAD DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE
OBRA PUBLICA.

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.2.3.2 Subdireccion de Construccion y Mantenimiento de la Obra
Publica

Supervisa a: 123231 r:\mﬂ de Mantenimiento rutinario y periodico de vias MOP;
1.2.3.2.3.2 Area de Sefializacion Vial;
1.2.3.2.3.3 Area de Puentes;
1.2.3.2.3.4 Area de Obras de Mitigacion;
1.2.3.2.3.5 Area de Pavimentacion; y
1.2.3.2.3.6 Area de Respuesta a la Comunidad.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Programar y ejecutar los proyectos de mantenimiento vial de la red competencia de la
direccién, como aquellos asignados por las autoridades correspondientes y aquelios
acordados mediante convenio con otras mstituciones publicas, dentro de la zona
central del pais comprendiendo los departamentos de San Salvador, La Libertad y
Cuscatlan, e informar perioédicamente de la ejecucion de los mismos.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Proporcionar mantenimiento adecuado a la red vial asignada, segin el plan
operativo anual de la DCMOP, a través del mantenimtento rutinario y petiédico de
diversas actividades que incluyen: reciclado de pavimentos, recarpeteo, bacheo
superficial y profundo, reparacién de superficie de rodamiento y balastado patcial
en vias no pavimentadas, mantenimiento de puentes, obras de mitigacion y de
emergencia, obras comunitarias y sefializacion vial;

2. Brindar el apoyo para la ejecucion de proyectos bacheo superficial y profundo,
recarpeteo, seflalizacion vial, pavimentacién, mantenimiento y construccion de
puentes, obras de mitigacion y de emergencia y obras comunitatias, a través de las
unidades especializadas de la subdireccion;

3. Verficar el avance de las obras en e¢jecucién de acuerdo a lo programado,
reportando atrasos y problemas en la ejecucion de las mismas;

4. Coordinar la logistica de asignacién y traslado de equipos con la Subdireccion de
Construccién y Mantenimiento de la Obra Pablica y la Subditeccion de Maquinaria
v Equipo, para viabilizar la ¢jecucion de obras de cada unidad;

5. Convocar a reuniones de trabajo a los jefes de unidades pata resolver
problematicas de logistica y suministros emergentes;

6. Generat y comunicar las directrices y actividades de mantenimiento de la red vial,
bajo responsabilidad de la Direccién de Construccién y Mantenimiento de la Obta
Piblica;
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Definir indicadores de gestion para medir el desempefio de la unidad;

Revisar, analizar y evaluar costos de actividades de construccion y mantenimicnto
de la obra publica con el propédsito de generar un sistema de costos estandar de las
obras ejecutadas por las unidades especializadas;

Coordinar v viabilizar las recomendaciones referentes a obras de mitgacion
ubicada en la zona central de pafs, definidas por la Direccion de Adaptacién al
Cambio Climatico y Gestion Estratégica de Riesgo; v
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L.

II.

II1.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.3.2.3.1 AREA DE MANTENIMIENTO RUTINARIO Y PERIODICO DE

1)

2)

4)

=)

6)

7)

VIAS MOPT

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.2.3.2.3 Unidad de Construccion y Mantenimiento de la Obra
Pablica

Supervisa a: No tiene unidades organizativas a su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Administrar los proyectos de mantenimiento rutinatio, mediante una adecuada gestidn
de los recursos, siguiendo las mstrucciones del jefe mmediato, la normativa
mstitucional y las especificaciones técnicas aplicables, con el fin de proporcionar
mantenimiento rutinario de buena calidad que mejoren las condiciones de circulacién y
accestbilidad en ciudades y areas rurales de nuestro pais.

PRINCIPALES FUNCIONES:

Administrar los proyectos de mantenimiento rutinarto, mediante una adecuada
gestion de los recursos, con el fin de proporcionar mantenimiento rutinario de
buena calidad que mejoren las condiciones de circulacidon y accesibilidad en
ciudades y areas rurales de nuestro pais.

Planificar la ejecucion de los proyectos de mantenimiento rutinatio asignados,
mediante la definicion de fechas de inicio y finalizacién, cantidad de materiales a
utilizar, entre otros, con el fin de atender las prioridades definidas por la direccion.
Cootdinar la ejecucién de los proyectos de mantenimiento rutinatio asignados,
mediante la asignacion de atribuctones y responsabilidad al personal bajo su catgo,
con el propésito ejecutar los proyectos en los tiempos establecidos.

Ejecutar los proyectos de mantenimiento rutinario asignados, mediante la puesta en
marcha del plan de trabajo, con el propésito mejorar las condiciones de circulacion
v accesibilidad en ciudades y dreas rurales de nuestro pais

Supervisar la cjecucién de Ias actividades de mantenimiento rutinario asignados,
mediante una supetvision directa en campo, asegurando que las obras que se
ejecuten cumplan con los estandares de calidad establecidos.

Gestionar ¢l suministro de materiales y combustibles, mediante la requisicion,
logrando que el proyecto mantenga un ritmo de avance sostenido

Informar al jefe inmediato sobre los avances fisicos y financieros de los proyectos,
mediante nformes semanales, a fin de que mantener informada a Ia Direccién de
Construccién y Mantenimiento de la Obra Publica sobre informacion fisicas y
financiera de los proyectos.
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I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.3.2.3.2 AREA DE SENALIZACION VIAL

II.  SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.2.3.2.3 Unidad de Construccién y Mantenimiento de la Obra Publica
Supervisa a: No tiene unidades organizativas a su catgo.

III.  OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Administrar los proyectos de seflalizacion y mantenimiento de la sefializacton, de la
red vial asignada, mediante una adecuada gestién de los recursos, cumpliendo la
normativa legal e Institucional vigentes y stguiendo las instrucciones del jefe
inmediato, con el proposito de contribuir al ordenamiento del trafico vehicular y
mantener informados a los conductores de vehiculos sobre la circulacion por las
diferentes vias a nivel nacional.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Administrar los proyectos de sefializacion y mantenimiento de la sefializacion, de la
red vial asignada, mediante una adecuada gestion de los recursos, con el propdsito
de contribuir al ordenamicnto del trafico vehicular vy mantener informados a los
conductores de vehiculos sobre la circulacién por las diferentes vias a nivel
nacional,

2) Realizar inspecciones téenicas a con el proposito de determinar las necesidades de
recursos para realizar proyectos de senalizacion

3) Gestionar ¢l suministro de materiales y combustibles con el propésito de ejecutar
los proyectos de acuerdo con lo programado en el POA

4y Ejecutar proyectos de sefalizacion mediante una adecuada gestion de los recursos,
el proposito de contribuir al ordepamiento del trafico vehicular v mantencr
informados a los conductotes de vehiculos sobre la circulacion por las diferentes
vias a nivel nacionai

5) Mantenimiento de la sedalizacion vertical v horizontal, mediante fa limpieza v
repintado, el propdsito de contribuir al ordenamiento del trafico vehicular y
mantenet informados a los conductores de vehiculos sobre la circulacion por las
diferentes vias a nivel nacional

6) Elaborar informes de avance fisico y financieros de las actividades realizadas, a fin
de mantener informado al jefe inmediato y a la Direccion,

7y Elaborar en coordinacidn con el jefe inmediato la programacién de actividades con
el proposito de informar a la Direccion sobre las fechas de inicio y finalizacién de
los proyectos.

8) Coordinar con la Subdireccion de Mantenimiento de Hquipo y Maquinazia, el
mantenimiento de fa maquina franjeadora, a fin de que el equipo se encuentre en
buenas condiciones para operar.
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I

I1.

III.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAT) ORGANIZATIVA:

1.2.3.2.3.3 AREA DE PUENTES

SI'TUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.2.3.2.3 Unudad de Construccién y Mantenimtento de la Obra Piblica

Supervisa a: No tiene unidades organizativas a su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Admunistrar los recursos y los activos asignados a la vnidad, tmediante la
elaboracion de distintos documentos, la gestién y coordinacién para la obtencién
de recursos, la realizacién de actividades de campo, dando cumplimiento de la
normativa legal e institucional vigentes, las instrucciones del jefe inmediato,
planos, manuales de instalacién y especificaciones técnicas, con ¢l proposito de
construlr, reparar y mantener obras de paso que permitan datle continuidad a la
red vial y el transporte, de manera segura, de personas y bicnes.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Programar visitas de campo a los lugares donde se realizaran proyectos con
el tin de conocer las condiciones de trabajo.

2. Elaborar informes de inspeccion y caleular presupuestos para conocer las
necesidades de recursos

3. Planificar y priotizatr los proyectos asignados a la unidad con el fin de
gestionar los recursos para su ¢jecucion

4. Supervisar la ejecucion de las actividades constructivas con el propdsito de
verificar la calidad de la construccion, reparacion y mantenimiento de las
obras de paso.

5. Controlar el avance de los proyectos con el propdsito de vetificar si se
ejecutan segun lo programado

6. EBlaborar informes de avance fisico y utilizacion de recursos para mantenet
informados oportunamente al director v a los titulares
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I.  NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.3.2.3.4 AREA DE OBRAS DE MITIGACION

1. SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.2.3.2.3 Unidad de Consttuccion y Mantenimiento de la Obra Pablica

Supervisa a: No tiene unidades otganizativas 2 su cargo.

I11. OBJETIVO DE LA UNIDAD:

IV. PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Colaborar con el jefe inmediato en la cjecucion de proyectos de construceion
y mantenimiento de proyectos de obras de mitigacion, realizando
actividades de campo, coordinando el suministro insumos y elaborando
diversos documentos, con ¢l propadsito de brindar proyectos de beneficio para
la poblacidn.

2. Realizar visitas de inspeccion a los lugares asignados y elaborar los respectivos
informes con el propdsito de contar con un banco de proyectos para priorizar
SU ejecuclon.

3. Realizar calculo de las necesidades de matetiales requeridos con el
proposito de priorizar la ejecucion del proyecto.

4. Conformar y organizar los frentes de trabajo, en coordinacién con el jefe
inmediato, con el propésito de que sc asignen recursos a los proyectos de
acuerdo con disponibilidad y necesidades.

5. Coordinar el suministro de materiales e insumos con los enlaces nombrados
pot los beneficiarios de proyectos a través de convenio, con el proposito de
ejecutar proyectos de acuerdo con lo programado.

6. Dirigir las actividades constructivas de acuerdo con  planos vy
especificaciones con el propésito de ejecutar proyectos de bencficio paza la
poblacion.

7. Elaborar informes semanales de actividades ejecutadas y consumo de
materiales y combustibles con el propésito de que el jefe inmediato pueda
informar a las jefaturas sobre el avance de los proyectos en ejecucion.

8. Elaborar informes periédicos de avance fisico, con el propésito de contribuir
a la elaboracion de informes requeridos a la direccion

9. Elaborar informes semanales de la disttibucién y ubicacién de maquinaria y
equIpos
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I1.

IiI.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1,2.3.1.3.5 AREA DE PAVIMENTACION

SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.2.3.2.3 Unidad de Construccion y Mantenimiento de la Obra Publica

Supervisa a: No tiene untdades organizativas a su cargo.
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Admunistrar los proyectos de recarpeteo asignados, mediante una adecuada gestion de
los recursos, siguiendo las instrucciones del jefe inmediato, la normativa institucional
y las especificaciones técnicas aplicables, con ¢l fin de construir proyectos de buena
calidad que mejoren las condiciones de circulacion y accesibilidad en ciudades y ateas
rurales de nuestro pais.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Administrar los proyectos de recarpeteo asignados, mediante una adecuada
gestion de los recursos, con el fin de construir proyectos de buena calidad
que mejoren las condiciones de circulacion y accesibilidad en ciudades vy
areas rurales de nuestro pais.

2. Planificar la ejecucion de los proyvectos de recarpeteo, mediante la
definicion de fechas de inicio y finalizacion, cantidad de materiales a utilizar,
entre otros, con el fin de atender las prioridades definidas por la direccion.

3. Coordinar la e¢jecucién de los proyectos de recarpeteo, mediante la
asignacion de atribuciones y responsabilidad al personal bajo su cargo, con
el propdsito ejecutar los proyectos en los tiempos establecidos.

4. Ejecutar los proyectos de recarpetco, mediante la puesta en marcha del plan
de trabajo, con el propésito mejorar las condiciones de circulacion y
accesibilidad en ciudades y areas rurales de nuestro pais

5. Supervisar la ejecucion de las actividades de recarpeteo, mediante una
superviston directa en campo, asegurando que las obras que se ejecuten
cumplan con los estandares de calidad establecidos.

6. Gestionat ¢l suministro  de matertales v combustibles, mediante la
requisicion, logrando que el proyecto mantenga un ritmo de avance
sostenido

7. Informar al jefe inmediato sobre los avances fisicos y financieros de los
proyectos, mediante informes semanales, a fin de que mantener informada a
Ia Dircccion de Construccion y Mantenimiento de la Obra Publica sobre
informacion fisicas y financiera de los proyectos.
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I NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.3.2.3.6 AREA DE RESPUESTA A LA COMUNIDAD

II.  SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.2.3.2.3 Unidad de Construccion y Mantenimiento de la Obra Pablica

Supetvisa a: No tiene unidades organizativas a su cargo.

III.  OBJETIVO DE LA UNIDAID:
Administrar la ejecucidén de proyectos en coordinacidon con las comunidades
demandantes, mediante el establecimiento de acuerdos y compromisos de
participacién, dando cumplimiento a la normativa institucional y a las instrucciones
recibidas del Director de Mantenimiento de la Obga Puablica, con el fin de dar
respuesta efectiva a las demandas de las comunidades en materia de pequefos
proyectos de infraestructura vial y comunitaria de alto impacto.

Iv. PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Administrar la cjecucton de proyectos en coordinacién con las comunidades
demandantes, mediante la suscripcién de conventos, con el fin de dar respuesta
cfectiva a las demandas de las comunidades en matetia de pequeiios proyectos
de infracstructura vial y comunitana de alto impacto.

2. Coordinar con las comunidades, a través de la participacién ciudadana, con el
fin de viabilizar la ejecucion del proyecto e incentivar la contraloria ciudadana.

3. Realizar visitas técnicas y reconiocimiento profesional, con el fin de realizar una
valoracion téenica y economica de los proyectos a ejecutar en conjunto con las
comunidades.

4, Presupuecstat, ent base a cantidades de obra, materiales y equipo necesatio, con
el fin de obtener los costos o presupuesto del proyecto.

5. Programar tiempos y recursos necesarios, a través de técnicas profesionales
para la ejecucion de la obra, con el fin de realizar los proyectos en el tiempo
cstablecido.

6. Administrar el proyecto, a través del monitoreo de avances de obra, con el fin
de claborar informes de avance fisico y financiera que permitan mantener
mformado a los jefes inmediatos y principalmente a las comunidades.

162



II.

II1.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.3.2.4 UNIDAD DE GESTION REGIONAL

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.2.3.2 Subdireccidon de Construccién y Mantenimiento de la Obra Publica

Supervisa a: 1.2.3.2.4.1 Oficina Regional de Zonas: Occidente, Norte; Paracentral y

Oriente

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Programar y cjecutar los proyectos tanto de mantenimiento vial de la red de
competencia de la Direccion de Construccion y Mantenimiento de la Obra Publica, en
los municipios de Santa Ana, Sonsonate, San Vicente y San Miguel, como aquellos
asignados por las autoridades correspondientes y aquellos acordados mediante
convenic con otras instituciones pablicas, dentro de las regiones de su competencia, e
informar periédicamente de [a ejecuciéon de fos mismos.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1.

Coordinar, supervisar y dar seguimiento al trabajo de los jefes de oficinas regionales
y a la ejecucion de proyectos bajo la via de convenio y de administracion en las
regiones de su influencia;

Priorizar, gestionar y coordmar junto con la Subdireccidn de Construccidén y
Mantenimtento de la Obra Péblica el apoyo de sus unidades organizativas
especializadas para la ejecucion de proyectos.

Convocar a reuniones de trabajo a los jefes regionales para planificar y programar la
atencion a diversidad de demandas municipales y comunitarias en las regiones de su
influencia;

Priorizar y gestionar junto con la Subdireccion de Mantenimiento de Maquinaria y
Equipo el mantenimiento correctivo y preventivo de los equipos asignados a
Oficinas Regionales;

Informar a la Direccién y Subdireccion General sobre los avances de obras e
mndicadores de gestion en las regiones de su mfluencia;

Informar y gestionar oportunamente a través de la Unidad de Apoyo
Administrativo y la Subdireccion General las necesidades de recursos materiales
para asegurar la operatividad de las Oficinas Regionales;

Informar y gestionar oportunamente a través de la Subdireccién General y la
Unidad de Apoyo Planta Asfaltica las necesidades de mezcla asfiltica en caliente
pata la ejecucion de proyectos en las regiones de su influencia;

Gestionar oportunamente a través de la Subdireccion General v la Unidad de
Apoyo de Cooperacion  Interinstitucional la  suscripcién de convenios de
cooperacion con las municipalidades de las regiones de su influencia;

Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos suscritos por convenios de
cooperacion  interinstitucional con las municipalidades de las regiones de su
influencia;
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I

I1.

III.

1V.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.3.2.4.1 OFICINA REGIONAL DE LA ZONA OCCIDENTAL, NORTE,

PARACENTRAL Y ORIENTE

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.2.3.2.4 Unidad de Gestién Regional

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Administrar los proyectos de mantenimiento de la red vial asignados, ubicados en la

Region, mediante una adecuada gestion de los recursos, siguiendo las instrucciones del

jefe inmediato, la normattva institucional y las especificaciones técnicas aplicables, con

el fin de construir proyectos de buena calidad que mejoren las condiciones de

circulacion y accesibilidad en ciudades y areas rurales de nuestro pais.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1.

0.

Administrar los proyectos de mantenimiento de la red vial asighados, ubicados
en la Regidn, mediante una adecuada gestion de los recursos, con el fin de
construir proyectos de buena calidad que mejoren las condiciones de
circulacion y accesibilidad en ciudades y areas rurales de nuestro pafs.

Planificar y programar, en coordinacién con el Jefe inmediato, los proyectos
asignados a la Region, mediante la definicion de fechas de inicio y finalizacion,
cantidad de materiales a utilizar, entre otros, con ¢l fin de atender las
prioridades defintdas por la Direccidn.

Conformar y organizar los frentes de trabajo que ejecutan los proyectos
asignados a la  Region, mediante la asignaciéon  de atribuciones v
responsabilidades al personal téenico bajo su cargo, con el propdsito cjecutar
los proyectos en los tiempos establecidos.

Ejecutar los proyectos asignados, mediante la puesta en marcha del plan de
trabajo, con cl proposito mejorar las condiciones de circulacion y accesibilidad
en ciudades y areas rurales de nuestro pafs

Supetvisar la ejecucion de las actividades de mantenimiento de la red vial
asignada a la Region, mediante una supervision directa en campo, asegurando
que las obras que sc ejecuten cumplan con los estandares de calidad
cstablecidos.

Partictpar como observador en las reuniones de los concejos departamentales
de alcaldes, con el fin de conocer las necesidades de los municipios en materia
de infraestructura vial y comunitaria v hacerlo del conocimiento del jefe
inmediato y de la Direccion.

Aststit como reptesentante del MOPT a los Gabinetes Departamentales
promovidos por las gobernaciones departamentales, con el fin de coordinar
con las demds instituciones la realizacién de trabajos en beneficio de la
poblacion.
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8. Determinar las necesidades de materiales v combustibles e informar al jefe
inmediato para que gestione el suministro oportuno de los mismos, con el fin
de que los proyectos mantengan un 1itmo de avance sostenido.

9. Informar al jefe inmediato sobre los avances fisicos y financieros de los
proyectos asignados a la Region, mediante informes semanales, a fin de que
mantener informada oportunamente a la Direcciéon de Construccion y
Mantenimiento de la Obra Pablica.

10 Asistir a reuniones quincenales con el director de la DCMOP para definir la
planeacion y ejecucion de los proyectos.
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II.

I1I.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.3.3 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.23.1 Subdireccion Ejecutiva

Supervisa a: 1.2.3.3.1 Unidad de Apoyo Administrativo;

1.2.3.3.2 Area de Combustible;
1.2.3.3.3 Arca de Bodega.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Definir politicas, estrategias y lineamientos relativos a los esquemas de trabajo v

planes de contingencia, medmnte una adecuada planificacion estratégica v

operativa, de acuerdo a lo establecido el Plan estratégico Institucional ¥

lineamientos tecibidos de las altas autoridades, con el fin de brindar obras de

calidad a la poblacion Salvadorefia.

PRINCIPALES FUNCIONES:

6.

Asesorar los planes de trabajo, metas, politicas y las gestiones administrativas de
las unidades y dreas que conforman la direccion, con el fin de proponer
soluciones adecuadas y correctas para los diversos procedimientos que se
realicen en las dependencias de la direccién a nivel nacional, con el fin de
¢jecutar las actuaciones propias del ministerio satisfactoriamente.

Durigir Ja asignacion de los recursos institucionales, mediante la formulacion del
presupucsto consolidado de la direccion, quien atiende los requetrimientos de
bienes y servicios de todas las dependencias de la diteccidn, para lograr el
efectivo y cficiente uso de los misnos.

Supervisar, analizar y elaborar anualmente la elaboracion de los términos de
referencia de licitaciones concernientes a bienes y servicios, con ¢l objeto de
realizar las contrataciones y compras que se requieran en forma opottuna y
eficiente.

Coordinar y atender las demandas del personal operativo y administrativo con
el objetivo de suministrar los recursos necesarios para la ejecucion de sus
actividades encomendadas.

Planificar, Elaborat y dar seguimiento a la ejecucién fisico/financiera de los
contratos de suministros v de servicios presentados por la direccion, en base a
la asignacion presupuestaria, con el proposito de contar justo a tiempo con lo
requerido.

Supervisar la correcta ejecucion de los contratos de suministros v de servicios
competencia de la direccion.

Proveer oportuniamente a las demas unidades organizativas de la direccion, las
requisicionies de matersales, combustible v servicios;
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9.

10.

11.

12.
13.

Informar a la Direccion de Construccion y Mantenimiento de la Obra Puiblica
y/o la Subdireccién Ejecutiva sobre las principales necesidades de insumos
materiales y herramientas para asegurar la operatividad de la direccion.

Dirigir, planificar y controlar el combustible asignado a la direccion, con el
objetivo de que los equipos y maquinaria de produccién cuente con el
combustible necesario para realizar las actividades asignadas; de tal manera, que
se pueda generar un uso eficiente de su consumo.

Administrar, controlar, supervisar y velar por ef cficiente uso de los matetiales ¢
insumos que son abastecidos en las bodegas, con el fin de que se genere un uso
racional de ellos.

Dirigir y supervisar los registtos v controles de viaticos, permisos,
incapacidades y todo lo concerniente al recurso humano con el que cuenta la
direccion en coordinacion con la Gerencia del Desarrollo del ‘Talento Humano
y Cultural Institucional.

Administrar contratos.

Atender el llamado de los Titulares en caso de emergencia o cuando sea
requerido.
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II.

I,

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.3.3.1 UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.2.3.3 Subdireccion Administrativa

Supetvisa a: No tiene unidades bajo su cargo

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Gestionar y dar seguimiento a la ejecucion fisico-financiera de los contratos de
suministro y de servicios, asi como el monitoreo del almacenamiento y utilizacion de
materiales ¢ insumos requeridos para la ejecucion de las diversas actividades que son
competencia de la direccion; asi como de velar por el buen uso de los recursos y de los
activos asignados a la direccion

PRINCIPALES FUNCIONES:

10.
11.

12,

13,

Revisar, elaborar, llevar registro y tramitar vidticos del personal de la direccién a la
Gerencia del Desarrollo del Talento Humano y Cultural Institucional.

Revisar la marcacion de hora de salida y regreso de todas las personas que entregan
ViAticos.

Atender y resolver cualquier inconveniente que se geniere con la marcacion del
personal.

Llevar registros de controles de asistencia, revision de inconsistencias y del personal
en los proyectos que no se registra en los marcadores.

Revisar permisos previa firma del director.

Verificar que los permisos compensatorios apliquen y que cuenten con el formato
de asistencia del dia laborado firmado por su jefe inmediato.

velar por la seguridad e higiene ocupacional de todo el personal.

Fungir como enlace de capacitaciones con la gerencia del desarrolio y talento
humano y cultura institucional.

Velar porque el personal cumpla con las medidas de prevencion (uso de mascarillas
etc.), asi como también que utilicen el equipo de scguridad en sus actividades
asignadas.

Llevar registro y seguimiento de control del personal de nuevo ingreso.

Atender quejas y apoyar en los tramites del personal ante la gerencia del desarrollo
y talento humano y cultura institucional.

Ordenar, clasificar, resguardar y custodiar la  documentacién técnica ¥
administrativa almacenada en ¢l area de archivo.

Gestionar y dar segutmiento a las compras a través de fondo circulante.
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L

II1.

1v.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.3.3.2 AREA DE COMBUSTIBLE

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.2.3.1 Subdireccion Administrativa

Supervisa a:  No tiene unidades bajo su cargo

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Respuardar, suministrar y liquidar el combustible liquido y combustible con setvicio
de Dbomba, mediante la realizacion de diferentes tramites con la Gerencia
Administrativa Institucional, aplicando el procedimiento respectivo, cumpliendo la
normativa institucional vigente, stguiendo las instrucciones del jefe inmediato v las
prioridades de la direccion, con el proposito de mantener en operacidéa la
maquinartia asignada a los proyectos que ejecuta la Direccién de Construccion y
Mantenimiento de Ia Obra Piblica,

PRINCIPALES FUNCIONES:

(%]

Resguardat, suministrar y liquidar los cupones de combustible, mediante
la realizacion de diferentes tramites con la Gerencia Administrativa, con
el propdsito de mantener en operaciéon la maquinaria asignada a los
proyectos que ejecuta la Direccion de Construccion y Mantenimiento de la
Obra Publica.

Analizar la programactdn semanal de combustible presentada pot los
responsables de proyectos, con el propésito de estimar las necesidades
de combustible a suministrar.

Tramitar la obtencion de los cupones de combustible en la Gerencia
Administrativa Institucional, con el propdsito de cubrir las necesidades de
combustible pata los proyectos en ejecucion.

Recibir requerimiento de combustibles presentado por los responsables
de proyectos y autorizados por la Subdireccién de Construccion y
Mantenimicento de la Obra Pablica, con el propdsito de suministrar el
combustible solicitado para mantener la maguinatia en operacion.
Recibir las facturas del combustible consumido, con el propésito de
enviarlas a la Gerencia Administrativa Institucional, para su liquidacion,
adjuntando informe de consumo de cupones de cada envio.

Verificar que sea ingresada la informacion de asignacién y consumos
de combustible al sistema, con el proposito de llevar el registro de
consumos globales, por proyecto y por cada equipo.
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IL.

I11.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.3.3.3 AREA DE BODEGA

SI'TUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.2.3.1 Subdireceion Administrativa

Supervisa a: No tiene unidades bajo su catgo

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Asegurar la recepcion y resguardo de bienes materiales, repuestos, equipos v

herramientas por medio de suministros; vigilando la conservacién y mantenimiento

de los mismos. Realizando los registros cortespondientes gencrados de drdenes de

compra, convenios, donaciones, y en consecuencia a eso también realizar las salidas

por medio de los documentos respectivos. Asi mismo también atender las

indicaciones pitadas por la DCMOP, en el sentido armonizar la ejecucion de

actividades que tenga que ver con las diferentes dependencias ministeriales usuarias

que soliciten los servicios de la bodega.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1.

Recepcion vy despacho de bienes materiales, repuestos, equipos pequefios y
herramientas, obtenidos a través de sumitnistros por contratos, orden de compra,
convenios v domnaciones; con el objetivo de almacenarlos adecuadamente v
conservarlos en buen estado para su uso posteriot.

Realizar registros en control (de los ingresos y salidas de bienes materiales,
repuestos, equipos pequetios y herramicntas)

Atender todas las solicitudes de requerimientos, a fin de despachar correctamente
y con prontitud a cada uno de los usuarios que sc sirven de la bodega, para la
ejecucion de los diferentes proyectos que lleva a cabo la DCMOP.

Veriticar periodicamente las existencias fisicas de los bienes almacenados,
levantando inventario de los mismos, conjuntamente con el jefe inmediato, con el
proposito de conciliar las existencias fisicas registradas en el sistema.

Hacer recorridos periddicos al interior de las instalactones, con el objeto de
constatar situacionies de detetioro de los bienes materiales, repuestos, equipos y
herramientas, para detectar anomalias y su posible correccion a tiempo.

Mantencr la comunicacion con el jefe inmediato superior, para la solucion de
problemas inherentes a las funciones en la recepcion v despacho de bienes
materiales, a fin de unificar criterios y la posible solucion de los mismos.
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I NOMBRE DE LLA UNIDAD ORGANIZATIVA:
1.2.3.4 SUBDIRECCION DE MAQUINARIA Y EQUIPO

II.  SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.2.3.1  Subdireccion Fjecutiva
Supervisa a: 1.2.3.4.1 Unidad de Mantenimiento de Maquinaria y Equipo

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Administrar los recursos y activos asignados a la subdireccion, elaborando diferentes
documentos, coordinando y priorizando el mantenimiento de la maquinaria v equipo,
asi como velando por el cuido y buen funcionamiento de la misma, dando
cumplimiento a la normativa legal e institucional vigentes, contratos de setrvicios de
mantenimiento, manuales de reparacién y mantenimiento y las instrucciones del jefe
mmedmato, con ¢l propoésito de que la maqumarta v equipo de la Direccion de
Construccion y Mantenimiento de la Obra Publica se encuentre en buenas condiciones

de operacion.
iv. PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Planificar, Coordinar y garantizar que los términos de referencia para contratar el
mantenimiento preventivo y correctivo de maquinaria este de acuerdo a las
especificaciones y la legalidad con el fin de contar con procesos transparentes.

2. Elaborar Informes de estado actual de maquinaria a fin de informar a la Direccion

las clases y cantidades de maquinaria y equipo en operacion y en reparacion.

Programar, supervisar y dar seguimiento al mantenimiento preventivo y cotrectivo

de maquinaria cn la Unidad de Apoyo Taller Mecanico, a fin de mantenerla en

buenas condiciones de operacion.

4. Programar, supervisar y dar sepurmiento al servicio de mantenimiento preventivo y
cortectivo de maquinaria a través de contrato, a fin de mantenetla en buenas

[S3]

condiciones de operacidn.

5. Coordmar y gestionar la compra de repuestos para el mantenimiento preventivo y
correctivo de maquinaria a través de los convenios de cooperacion, a fin de
mantenetla en buenas condiciones de operacién.

6. Priorizar en coordinacion con la Subdireccion de Construceién y mantenimiento de
Obra Publica y la Subdireccion de Gestidon Regional, las necesidades de
mantenimtento preventivo y cotrectivo de maquinatia, a fin de mantenerla en
buenas condiciones de operacion.

7. Coordinar con la Subdireccion de Construccién y mantenimiento de Obra Publica
y Ia Subdireccion de Gestidn Regional, el mantenimiento preventivo y correctivo de
la maquinaria asignada en las oficinas repionales, a fin de mantenerla en buenas
condiciones de operacion.

8. Coordinar con la Unidad de Apoyo Administrativo y la Subdireccién General, la
formulacion del presupuesto anual de mantenimiento de maquinaria con el
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propésito de incorporarlo en el presupuesto de la Direccion de Construccion v
Mantenimiento de la Obra Pdblica.

9. Cootdinar la formacioén y capacitacién de mototistas y operadores de maquinatia a
fin de garantizar el cuido y buen funcionamiento de la misma

10. Mantener actualizado el inventatio de maquinatia y equipo asignado a la Direccion
de Construccién y Mantenimiento de la Obra Piblica, a fin de optimizar la
distribucion y asignacion de la misma.
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IT.

I1I.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.3.4.1 UNIDAD DE MANTENIMIENTO DE MAQUINARIAY
EQUIPO.

SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.2.3.3  Subdireccién de Operaciones

Supervisa a: 1.2.3.3.1.1 Area de Control Operativo
1.2.3.3.1.2 Area de Administracion de Mantenimiento de Maquinatia;
1.2.3.3.1.3 Area de Taller Mecanico.

FUNCIONES DE LA UNIDAD:

1. Programar, supetvisar y dar seguimiento a los servicios de mantenimiento
preventivo y correctivo de la maquinaria asignada a la direccton, suministrados
tanto por contrato como en Unidad de Taller Mecanico.

2. Velar por la operatividad de Ia Unidad de Taller Mecanico, asegurando la
calidad del servicio que presta dicha unidad,;

3. Asegurar la disponibilidad de maquinaria y equipo para atender a los proyectos
gjecutados a través de la Subdireccion de Construccién y Mantenimiento de
Obra Pdablica

4. Coordinar conjuntamente con la Subdireccion de Gestion Regionales la
logistica para dar mantenimiento a la maquinaria y equipo asignada a las
Oficinas Regionales;

5. Controlar sistematicamente la ubicacion de la maquinarta asignada a la
direccion, verificando que se esté dando cumplimiento a los programas de
trabajo autorizados por Ia direccion;

6. DPresentar a direccion los requerimientos anuales para el mantenimiento de
maquinatia y equipo para ser mcorporados en el presupuesto anual;

7. Coordinar con la Unidad de Apoyo Administrativo y la Subdireccion General,
fa formulacién del presupuesto anual de mantenimiento de maquinaria y dar
seguimicnto a la ejecucién del mismo;

8. Administrar con responsabilidad el equipo asignado a la direccion;

9. Coordinar la formacién y capacitacion de motoristas y operadores de
maquinaria;

10. Mantener actualizado el inventario de maquinaria y equipo asignado a la
Direccion de Construccién y Mantenimiento de la Obra Publica; y

11. Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento
Interno y de Funcionamiento.
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I1.

I1I.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.3.4.1.1 AREA DE CONTROL OPERATIVO
SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.2.3.3.1 Unidad de Mantenimiento de Maquinaria y Equipo
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Verificar que la maquinatia esté funcionando en optimas condiciones y que cuenten
con su respectivo manteniendo preventivo de manera oportuna.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Control y seguimiento de equipos por bitacoras

Planificacién de mantenimiento preventivo en maquinaria y transporte
Elaboracion de ordenes de trabajo con el fin de tener registros y control de
maquinaria y transpotte.

@ 1
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I1.

II1.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.3.4.1.2 AREA DE ADMINISTRACION DE MANTENIMIENTO DE
MAQUINARIA

SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.2.3.3.1 Unidad de Mantenimiento de Maquinaria y Equipo

Supetvisa a: Bodega de Repuestos

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Administrar el mantentmiento preventivo y correctivo de la flota de maquinatia a
través de contratos, mediante la  elaboracion de diferentes documentos, la
coordinacion de actividades de campo y el analisis de fallas, compliendo la normativa
fepal e Institucional vigentes y las mstrucciones del Jefe inmediato, con el propésito de
que la maquinaria se encuentre activa y en buenas condiciones para operar en los
proyectos que gjecuta la Direccton de Consrruccion y Mantenimiento de la Obra
Publica.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Administrar el mantenimiento preventivo y correctivo de la flota de maquinaria
a través de contratos, mediante la elaboracion de diferentes documentos, la
coordinacton de actividades de campo y el andlisis de fallas, con el propdsito de
que la maquinaria se encuentre activa y en buenas condiciones para opetar en
los proyectos que ejecuta la Direccion de Construccion v Mantenimiento de la
Obra Publica.

2. Elborar términos de referencia en coordinacién con la Subdireccion, con el
proposito de que se contrate el servicio de mantenimiento preventivo y
correctivo de la flota de maquinaria.

3. Integrarsc a las comisiones de evaluacion de ofertas, cuando sea nombrado, con
el proposito de que se contrate ¢l servicio de mantenimiento preventivo y
correctivo de la flota de maquinaria

4. Administrar los contratos de mantenimiento preventivo y cotrectivo, con el fin
de que la flota de maquinasia se encuentre activa y en buenas condiciones para
operar en los proyectos que ejecuta la Direccion de Construccidn vy
Mantenimiento de la Obra Publica.

5. Informar a la subdireccion sobre la ejecucion de los contratos de servicio de
mantenimiento de la flota de maquinaria con el propdsito de gestionar recursos
y garantizar fondos para su mantenimiento

6. Planificar el mantenimiento preventivo de la flota de maquinaria, en
coordinacion con los Jefes de las Unidades operativas, con el propésito de que
¢ésta se encuentre activa v en buenas condiciones para operar en los proyectos
gue ejecuta la Direccion de Construccion y Mantenimiento de la Obea Pablica.

7. Coordinar la supervision de los equipos cn reparacion en los talleres con el
proposito de que estos sean reparados en los tiempos contractuales

8. Coordinar la supervision de los equipos en el campo, con el propdsito de
verificar Ias necesidades de mantenimiento y condiciones de operacion.
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9. Analizar las fallas mecanicas de los equipos con el proposito de determinar sus
causas y tomar las medidas preventivas cuando se deban a mala operacién.

176



I1.

111,

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.3.4.1.3 AREA DE TALLER MECANICO

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.2.3.3.1 Unidad de Mantenimiento de Maquinaria y Equipo

Supervisa a: No dene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Adminsstrar el taller mecanico de la Direccion de Construccion y Mantenimiento de la
Obra Publica, mediante una adecuada gestion de los recursos que se utilizan, de
acuerdo a la normativa instituctonal vigente y atendiendo instrucciones y prioridades
del jefe inmediato, con el fin de mantener en optimas condiciones la flota vehicular y
magquinaria de produccién asignada a la direccién.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1.

6.

10.

Administrar el taller mecanico de la Dircccion de Construccidn v
Mantenimiento de la Obra Piblica, mediante una adecuada gestion de los
recursos que se utilizan, con el fin de mantener en 6ptimas condiciones la
flota vehicular y maquinaria de produccion asignada a la direccion.

Planificar el trabajo a realizar en el taller mecanico, mediante una estimacién
de equipos (vehiculos y maquinaria de produccidn) a atender, con el fin de
gestionar oportunamente el suministro de repuestos y accesorios a utilizar.
Organizar el tabajo a realizar en el taller mecanico, mediante una adecuada
distribucién  de  responsabilidades y  atwibuciones, con el fin  realizar
reparaciones a maquinaria y equipo en el tempo opotrtuno.

Dirigir v supervisar la reparacion y mantenimiento preventivo de la flota de
maquinaria, mediante visitas a  los lugares donde se realizan los
mantenimientos, con el fin de realizar trabajos de calidad y de acuerdo a los
manuales de operacion.

Tener un control preciso de las existencias de repuestos, mediante un
adecuado control en los movimientos de los repuestos, con ¢l fin de gestionar
¢l suministro de repuestos en el tiempo oportuno.

Coordinar el traslado de maquinaria desde los diferentes planteles hacia los
frentes de trabajo y viceversa, mediante atencién de solicitudes realizadas, con
el fin de que los proyectos cuenten con la maquinaria y equipo necesatio.
Informar al Subdirector de Mantenimiento de Maquinaria sobre las
reparaciones y mantenimientos preventivos realizados, mediante informes
semanales, a fin de mantener informado al Subdirector de Mantenimiento de
Magquinaria sobre los trabajos realizados.

Coordinar el auxilio mecanico a la flota de maquinaria de la ditcecion

Apoyo a otras unidades del ministerio y de otras instituciones, con camiones
grua.

FEvaluar ofertas y administracion de contratos de suminstro de repuestos de
servicio de reparacton de maquinaria.
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11. Coordinar el mantenimiento y reparacion de maquinaria ens el campo
12. Analizar y diagnosticar fallas mecanicas a fin de gestionar la compra de
repuestos
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II.

III.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.4 DIRECCION DE PLANIFICACION DE LA OBRA PUBLICA
(DPOP)

Direccion de
Planificacion de la Obra
Publica

Subdireccion Hjecutiva

| Subdireccion de |
1 Estadisticas y

‘ Seguimiento

|

Subdireccion de |
Administracion de|
Obras de Paso y de

. . |
Inventarios Viales |

Subdireccion de Gestion
de Adquisiciones de
Inmuebles y
Reasentamientos

‘ i
loyoluntarios

|
Subdireccion |
Técnica

k

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.2.1 Direccion Ejecutiva del Viceministerio de Obras Publicas.

Supervisa a: Subdireccion Fjecutiva de la Direccion de Planificacion de 1a Obra
Publica
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Liderar en forma técnica, racional, ordenada y eficiente el proceso de pre inversion,
inversion y conservacion de las obras viales y de mitigacion de riesgo; y brindar una red
vial competitiva con una vision estratégica nacional y de integracion regional, que
coadyuve al desarrollo social y econdémico del pafs. Asi mismo es la Unidad
responsable de obtener el disefio de la obra vial y de mitigacion de riesgo de la obra
publica encomendada al ramo.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Coordinar la formulacion, actualizacion y seguimiento del programa de inversion
de los proyectos de corto, mediano y largo plazo, y por consiguiente el programa
de demandas de financiamiento, que permitan el desarrollo anticipado de las
acciones para asegurar la continuidad de la gestion de la planificacion vial y de
obras de mitigacion de riesgos.

2. Coordinar la planificacion técnica de los proyectos asignados al Viceministerio de
Obras Publicas siguiendo las lineas estratégicas definidas por la alta direccion, asi
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10.

11.

12.

13.

14.

como la programacion y scguimiento del desarrollo de las actividades de pre
inversion, inversion y conservacion de las obras, con la finalidad de contar con la
mmformacién que permita medir el nivel de avance periddico para la toma de
decisiones,

Apoyar a la gestion ante los organismos internacionales ¢ instancias nacionales,
para la obtencion de recursos financieros para la implementacion de planes y
programas.

Planificar y coordinar las actividades de formulacién y evaluacion de los proyectos
viales v de obras de mitigacion de tesgo, a nivel de perfil, pre factibilidad,
factibilidad y disefio, sea por contrato o administracién directa, considerando la
gestién de riesgo v adaptacidn al cambio climatico.

Implementar durante la pre inversién y ejecucion de los proyectos, las actividades
necesarias a fin de dar cumplimiento a las regulaciones y requerimientos
ambientales, que garanticen la armonia con el ambiente.

Cootdinar la gestion de la adquisicion de derechos de via para las obras viales y de
mitigacién de rlesgo, asi como establecer los mecanismos pertinentes para
garantizar el uso apropiado de la franja de derechos de via, v asegurar la ejecucion
y ¢l adecuado funcionamiento de dichas obras.

Administrar los inventarios viales v de obras de paso de la red vial nacional urbana
e interurbana competencia del ministerio, inchuyendo su actualizacidn, recoleccion
y regulacion; asi como lo relacionado con los volimenes y composicion del tratico
v de segutidad vial, que permita la toma de decisiones sobre la asignacién de
recursos para la conservacion y mejoramiento de carreteras y puentes.

Garantizar la aplicacion de las normativas técnicas de accesibilidad para personas
con discapacidad en los proyectos; asi como impulsar su mmplementacién en los
escenatios sociales, publicos v privados, en coordinacién con la Unidad de
Infraestructura Inclusiva v Social.

Generar proyectos integrales, incorporando obras paisajisticas, culturales, sociales
y de seguridad vial, en coordinacion con la Unidad de Infracstructura Inclusiva y
Social.

Bstablecer v verificar el cumplimiento de los estandares de calidad en los procesos
de pre-inversion.

Administrar el recurso topografico como herramienta para la elaboracion de
estudios y disefios, control de calidad en la pre inversién e inversidn, generar
insumo para realizar procesos de adquisiciones de inmuebles y dar apoyo
interinstitucional.

Investigar y mantencr actualizada la base de costos unitarios para establecer los
montos de inversion de los proyectos,

Propotcionat soporte téchico dentro de las dreas de competencia, durante los
eventos de etnergencia nacional por desasttes naturales, realizando inspecciones
técnicas, en zonas afectadas o de tiesgo, con el objeto de emitir la correspondiente
opinidén sobte las condiciones de las mismas todo a requerimicnto del COE-
MOPT o de los titulares del ramo.

Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento
Interno y de Funcionamicnto.
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II.

1.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.4.1 SUBDIRECCION EJECUTIVA DE LA DPOP

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.2.4 Drreccidn de Planificacion de la Obra Publica

Supervisa a: 1.2.4.2 Subdireccion de Estadisticas y Seguimicento;

1.2.4.3 Subdireccion de Administracion de Obtas de Paso y de
Inventarios Viales;

1.2.4.4 Subdireccion de Gestion de Adquisiciones de Inmuebles y
Reasentamientos Involuntarios;

1.2.4.5 Subdireccidon Técnica;

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Brindar apoyo a la Direccidn de Planificacién de la Obra Pablica, en la planificacion
técnica de proyectos, en las gestiones administrativas y técnicas propias de la direccion,
asf coma en tareas relativas a la organizacion, coordinacion, monitoreo y supetvision
de las diferentes actividades inherentes al quehacer de la direccion.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1.

Apoyar a la Direccion de Planificacién la Obra Publica en la planificacién téenica
de proycctos, en las gestiones administrativas y técnicas relacionadas con las tareas
propias de la misma.

Participar en reuniones de trabajo relacionadas con los objetivos de la direccién, al
interior y fuera de éste, previa autorizacion del director.

Velar por el adecuado control de calidad de los procesos que desarrolla la
direccidn.

Coordinar las labores decl personal admintstrativo asignado a la direccidn,
meluyendo area secretartal, ordenanzas, motoristas, recepcton, asistentes.
Coordinar conjuntamente con la direccion, la consolidacién del Plan Operativo
Anual (POA) y la formulacion del presupuesto de la direccion.

Coordinar el seguimiento al Plan Operativo Anual (POA} y presupuesto de la
diteccion.

Velar porque se dé seguimiento y respuesta oportuna a los requetimientos del
seflor ministro y viceministro del ramo.

Colaborar en todas aquellas actividades de su competencia que le sean requeridas
por la direccién.
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II.

IIL

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.4.2 SUBDIRECCION DE ESTADISTICAS Y SEGUIMIENTO

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.2.4.1 Subdireccién Ejecutiva de la Direccion de Planificacion de la

Obra Pablica
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Gestionar y realizar el registro vy seguimiento administrativo-financiero de los planes y
programas anuales y multianuales de inversion de la obra publica en cl corto y mediano
plazo competencia del viceministerio, con base al programa de demandas priorizadas
de financiamiento, y al cumplimiento de normativas reguladas por los entes financieros,
asi como histortal estadisticos de todos los proyectos ejecutados por el VMOD.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Coordinar, formular, administrar y dar scguimiento a los planes y programas
anuales y multianuales de inversion de corto y mediano plazo de los proyectos
competencia del VMOP.

2. Apoyar la planificacion del mejoramiento de los corredores viales y de la obra
puablica de integracion regional.

3. Mantener un seguimiento actualizado de la obra piblica, manteniendo datos
estadisticos de los proyectos ejecutados por el VMODP,

4. Velar por que las diferentes actividades desarrolladas por la subdireccton sean
realizadas eficientemente y siguiendo parametros de calidad adecuados.

5. Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerio de Obras Pablicas y de Transporte.
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EIIL.

Iv.

[N

0.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.4.3 SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE OBRAS DE PASO Y

DE INVENTARIOS VIALES
SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.2.4.1 Subdireccién Hjecutiva de la Direccion de Planificacion de la
Obra Publica
Supervisa a: 1.24.3.1  Departamento de Administracién de Obras de Paso;

12432 Departamento de Hstudios de Transito; v
1.2.4.3.3  Administracion de inventarios Viales.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Coordinar y administrar la red vial nacional urbana e interugbana competencia del
MOPT. Asi como llevar a cabo la gestidn y actualizacion de  los inventarios viales,
obras de paso (puentes) v datos del transito vehicular, con el fin de contar con
informacion actualizada de las carreteras v puentes, que permita la planificacion y toma
de decisiones para su conservacién y mejoramiento.

PRINCIPALES FUNCIONES:

Actualizar ¢l registro de la red vial nacional urbana e interurbana competencia del
ministerio, con la incorporacién de las carreteras que han sido construidas,
pavimentadas y/ o que cambiaron su categoria, asi como, pucntes y caminos vecinales
incorporados, para su conservacion por el Fondo de Conservacién Vial o por Ia
Direccion de Construccion v Mantenimiento de la Obra Pablica.

Gestionar, administrar y actualizar las bases de datos de los Sistemas de Gestidn de la
Red Vial de El Salvador (SIGESVILS), Sistema de Administracidén de Puentes (SAP), y
Sistema Integral de Informacién de Transito (SIT) del MOPT; lo antetior por
administracion, a través de la Direccion de Investigacion y Desarrollo de 1a Obra
Publica del ministerio o del Fondo de Conservacion Vial, y/o mediante la contratacién
de consultotias en su caso; a efecto de proporcionar planes e informacion para la
planificaciéon y pre inversion de proyectos viales de conservacién y mejoramiento de la
red urbana e interurbana.

Exmitir opiniones técnicas e informacién sobre las areas de inventatios viales, obras de
paso y de estudio de transtto.

Dar apoyo técnico para la colocacién de obras de pasos provisionales (puentes
modulares metalicos.

Gestionar y preparar consultorias en el drea de puentes, asi como disefios por
administracién y/o contratos, estudios de transito, de inventatios viales y servicios de
mantenimiento de las estaciones permanentes de conteo vehicular.

Velar por que las diferentes actividades desarrolladas por la subdireccion sean
realizadas eficientemente y siguiendo parametros de calidad adecuados.
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II.

I11.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.4.4 SUBDIRECCION DE GESTION DE ADQUISICIONES DE
INMUEBLES Y REASENTAMIENTOS INVOLUNTARIOS

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.2.4.1 Subdireccién Ejecutiva de la Direccion de Planificacién de la

Obzra Pablica
Supervisaa:  No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Efectuar la gestion técnica de las adquisiciones y administracién de los inmuebles
ocupados bajo el trazo de los proyectos que ejecuta o ejecutd el VMOP y/o FOVIAL,
de igual manera apoyat en la gestion técnica de adquisicion de inmuebles para el sector
transporte del VML, participar en la eclaboracion de planes de reasentamientos
involuntarios de acucrdo a las necestdades de los proyectos viales que ejecuta el VMOP
cn cumplimiento a requerimientos previos de los entes financieros y a las disposiciones
y politicas estratégicas ministeriales, brindar apoyo técnico en areas de topografia de
campo, de la administracion del derechos de via al VMOP, dar respuesta a la
ciudadania y otras instituciones bajo requerimientos por escrito u otro medio legal, de
acuerdo a sus competericias.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Gestionar y/o apoyat la parte técnica de la adquisicién de inmuebles para los
proyectos que ejecuta el Viceministerio de Obras Pablicas (VMOP),
Viceministerio de Transporte (VMT) y/o el Fondo de Conscrvacion Vial
(FOVIAL), a efecto de ascgurar la posesion legal de los inmuebles a favor del
Estado en el Ramo de Obras Pablicas, cumpliendo el marco legal que lo rige.

2. Gestionar la viabilidad social de los inmuebles ocupados por los trazos de los
proyectos viales del VMOP.

3. Apoyo técnico en la revision de la elaboracion y el seguimiento de la ejecucion de
los planes de accién de reasentamiento de los proyectos del VMOP;

4. Dar apoyo técnico a la administracién del derecho de via de la red vial nactonal
competencia del ministerio, ast como apoyar técpicamente a la realizacion de los
procesos administrativos de acuerdo a la Ley de Carreteras y Caminos Vecinales;

5. Responder las solicitudes de las diferentes instituciones v de la ciudadania en
cuanto a la Administracién y Gestién de los Derecho de Via que compete al
ministerio;

0. Administrar la topografia y atender la demanda de estudios topograficos tanto
Institucional como interinstitucionales;

7. Velar por que las diferentes actividades desarrolladas por la subdireccion sean

realizadas eficientemente y siguiendo parametros de calidad adecuados; y
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I1.

I1I.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.4.5 SUBDIRECCION TECNICA

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.2.4.1 Subdireccidn Ejecutiva de la Direccion de Planificacion de la

Obra Publica

Supervisa a: No tiene unidades organtzativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Coordinar las actividades que se ejecutan en la pre-inversion, para la obtencion de os
estudios de disefo final de la obra publica, asi como también las actividades que se
realizan para contratar la ejecucidn de las obras,

PRINCIPALES FUNCIONES:

Garantizar que los estudios y disefios de la obra vial y de mitigacion de riesgo
competencia del VMODP, cumpla con los estandares de resistencia, durabihidad,
funcionalidad vy seguridad de acuerdo a normas y reglamentos, tanto locales como
regionales; iniciando la pre inversion en las diferentes etapas: petfil, Pre
factibilidad, factibilidad y disefio, bajo la modalidad por contrato o por
administracion directa,

Planificar y coordinar las actividades nccesarias para dar cumplimiento ante el
Ministerio de Hacienda, y asi obtener opiniones técnicas y autorizaciones pata
operaciones de crédito.

Velar por que las diferentes actividades desarrolladas por la subdireccidn sean
realizadas eficientemente y siguicndo parametros de calidad adecuados.

Generar, ordenar y mantener actualizado una base de datos de costos unitarios,
relativos a los proyectos que son competencia del VMOP, ya sea a través de Ia
investigacion de costos del mercado, asi como tomando de base los costos finales
de las obras ¢jecutadas por el VMOP,
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L NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.5 DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO DE LA OBRA
PUBLICA (DIDOP)

Direccion de Investigacion
y Desarrollo de la Obta |
Publica

Administracion |
|
|

| 1
Subdireccion de ) . f N . .,
Aseguramiento Subdireccion de | Subdireccion de |

Independiente Investigacioncs Geotecnia y Materiales

o Aplicadas de Construccion |

de Ja Calidad L ‘

Laboratorio de
Suclos y Materiales

II.  SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.2.1 Direccién Ejecutiva del Viceministerio de Obras Publicas.

Supervisa a: 1.2.5.1 Administracion
1.2.5.2 Subdireccion de Aseguramiento Independiente de Calidad,;
1.2.5.3 Subdireccion de Investigaciones Aplicadas; y
1.2.5.4 Subdireccion de Geotecnia y Materiales de Construccion.

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Contribuir al desarrollo de los proyectos de infraestructura que ejecuta el ministerio, a
través del Viceministerio de Obras Publicas (VMOP); por medio de los ejes de accion
siguientes: a)Realizar el aseguramiento independiente de la calidad, en proyectos de
infraestructura; b)Desarrollo de investigaciones aplicadas en cl area de infraestructura; y
¢)Brindar sopotte técnico especializado en las ateas de competencia a requerimiento de
los titulares o de las diferentes direcciones del Viceministerio de Obras Publicas.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Formular el presupuesto de funcionamiento de la Direccion de Investigacion y
Desarrollo de Ia Obra Pablica.
Z Realizar el Aseguramiento Independiente de la Calidad, en proyectos de

infraestructura que ejecuta el Ministerio, a través del Viceministerio de Obras
Publicas (VMOP). El producto de las actividades de Aseguramiento
Independiente, consisten en teportes y/o informes técnicos, los cuales son
remitidos a la cortespondiente Unidad Organizativa de linea del MOPT,
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10.

11.

12.

responsable de programar, coordinar, controlar y liquidar la etapa de
ejecucion de las obras de construccion; quien debe hacer las gestiones
pettinentes para que se cvalué la informacién contenida en los mismos, y
tomar las decisiones pertinentes, tomando como base lo establecido en los
Documentos Contractuales de los proyectos y Leyes aplicables.
Realizar el Aseguramiento de Calidad en comisiones de Supervision Directa, de
acuerdo con las funciones establecidas en el Plan de Acciodn, a requerimiento de
los Titulates, en proyectos de infraestructura que ejecuta el Ministerio, a través
del VMOP. Los productos de la Aceptacidon consisten en reportes y/o
mformes técmnicos, los cuales son remitidos al Gerente de Supervision Directa
para la toma de decisiones pertinentes, tomando como base lo establecido en
los Documentos Contractuales del proyecto.
Desarrollar  Hstudios Geotéenicos, donde se definen entre otros, soluctones
geotécnicas en cimentaciones de obras de infraestructura, a requetimiento de
los Titulares o de las otras Direcciones del VMOP,
Brindar soporte técnico espectalizado en aquellas actividades de su
competencia, cuando los Titulares o las direcciones del VMOP, asi lo requieran,
lo cual comprende opiniones técnicas sobte procesos constructivos y materiales
de construccion incorporados en los proyectos, condicion de obras de
infragstructura en servicio, entre otros,
Disefiar v verificar la calidad de la mezcla asfaltica en caliente, producida en la
planta asfaltica del ministerio, a requerimiento de la Direccién de Construccion
y Mantenimiento de la Obta Publica y/o la Direccién de Pavimentos v Plantas
Asfalticas.
Evaluactén y/o Auscultacion Especializada de Infraestructura, a través de
ensayos especializados no destructivos para opinar sobre la condicién de
estructuras tales como pavimentos, obras de paso, otros, a requerimiento de los
Titulazes o de las Direcciones del VMOP.
Desatrollar trabajos de mvestigacion aplicada (articulos, boletines, circulares
y/o chatlas técnicas) en arcas de mecanica de suelos, materiales de
construcclon, procesos constructivos, estructuras de pavimento, otros.
Proporcionar soporte técnico dentro de las areas de competencia, durante los
eventos de cmergencia nacional por desastres naturales, realizando inspecciones
técnicas, en zonas afectadas o de resgo, con el objeto de emitir la
correspondiente opintén sobre las condiciones de las mismas, todo a
requerimicnto del COE-MOPT o de los titulares del ramo.
Desarrollar - estudios  topograficos, para  atender requerimientos de
levantamientos de topografia convencional y/o utlizando equipo especializado,
en proyectos de prefactibilidad, o en fase de disefio, ejecucion fisica o en
servicio, en atencidén a instrucciones de los dtulares o de las ditecciones del
VMOP.
Desarrollar, dirigir e implementar las politicas necesarias para mantencr y
mejorar continuamente el Sistema de Gestidn de la Calidad basado en la
Notrma Técnica Salvadorefia ISO/IEC 17025 Requisitos (Generales para la
Competencia de los Laboratorios de Ensayo y de Calibracién, implementado en
el Laboratorio de la DIDOP.

Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento

Interno y de funcionamiento.
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NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.5.1 ADMINISTRACION

SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.2.5 Direccion de Investigacion y Desatrollo de la Obra Pablica.

Supetvisa a: No tiene unidades otganizativas bajo su catgo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Gestionat, coordinar, controlar y/o contribuir con el seguimiento de las actividades
administrativas, de cardcter financiero y de gestién del recurso humano que coadyuven
en la consecucion de los objetivos de la Direccidn de Investigacion vy Desarrollo de la

Obra Piblica.
PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Gestionar, coordinar y controlar las actividades administrativas con el propésito de
que la DIDOP disponga de las condiciones, recursos, bienes y setvicios necesatios
para su funcionamiento.

2. Gestionar, coordinar y velar por mantenier en buenas condiciones las instalaciones
de trabajo, asi como dar seguimiento a prestaciones v derechos de los empleados de
la DIDOP en cuanto a viaticos, indumentatia especial, otros.

3. Coordinar la elaboracion de la programacion de compras vy del presupuesto
preliminar de la DIDOP con el proposito de garantizar ¢l financiamiento para cada
afio v Ia correcta inversién en el ejercicio fiscal.

4. Controlar, distribuir y lquidar oportunamente el combustible asignado a la
DIDOP, garantizando que la flota de vehiculos asignados a la DIDOP, v los
equipos de perforacion del laboratorio de Suelos y Materiales dispongan de la
cantidad adecuada de combustible,

5, Cootdinar con otras Direcciones o Gerencias e instituciones externas, como cnlace
en lo relacionado con capacitaciones, control de documentos, contratacion de
personal, administracion de Sala de Usos Multiples, compras con fondo circulante y
otros que se relactonan con la DIDOP.

6. Controlar y dar scguimiento al mantenimiento preventivo y cotrectivo de la flota
vehtcular asignada a la DIDOP para garantizar buen uso, estado y disposicion
oportuna y segura de estos.

7. Coordinar y administrar lo relacionado al pago de vidticos de personal de la
DIDOP.

8. Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del presente Reglamento

9. Cumplir con las funciones derivadas del Sistema de Gestion de la Calidad basado
en la Notma Técnica Salvadorena ISO/IEC 17025 Reguisitos Generales para la
Competencia de fos Laboratorios de Ensayo y de Calibracign, implementado en el
Laboratorio de la DIDOP.
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NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.5.2 SUBDIRECCION DE ASEGURAMIENTO INDEPENDIENTE DE
LA CALIDAD

SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.2.5 Direccion de Investigacion y Desarrollo de la Obra Pablica.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Realizar €] aseguramiento independiente de la calidad, en los proyectos de
infraestructura que cjecuta el ministerio a traves del Viceministerio de Obras Publicas y
¢l desarrollo de investigaciones aplicadas cn el area de infraestructura,

PRINCIPALES FUNCIONES:

Realizar el Aseguramiento Independiente de la Calidad o Aseguramiento de Calidad
(formando parte del equipo de Supervision Directa a requerimiento de los Titulares), en
los proyectos de infraestructura que ejecuta el Ministerto a través del Viceministerio de
Obtas Publicas, lo cual se realiza a través de inspecciones técnicas puntuales y aleatorias
de los materiales y procesos constructivos incorporados en los proyectos, con el objetivo
de verificar que estos cumplan con las Especificaciones Técnicas, conforme 2 los
alcances de los Documentos Contractuales; entre las principales actividades realizadas se
tiene:
ay Visitas de Inspeccidén técnica, evaluaciones sobre la calidad de aquellos
materiales o procesos constructivos considerados necesarios, a través de
inspeccion visual y/o ensayos practicados por las subdirecciones de Geotecnia
y Materiales de Construccién o Investigaciones Aplicadas a requerimiento de la
subdireccion de Aseguramiento Independiente de la Calidad.
b) Visitas de inspeccion técnica a plantas de produccion de materiales.
¢) Vetificacion de instalaciones y equipo de laboratorio del contratista y del
supetrvisor.
d) Participar en reuniones de seguimiento, reuntones de pre-construccion de obras
o reuniones especiales de los proyectos, con el contratista, supetvision y/o la
direccion administradora de los proyectos.
¢y Participar en bachadas de prueba y tramos de prueba de las actividades
principales del provecto.
Como producto de las actividades antes indicadas se elaboran informes técnicos o
reportes de campo de visita de inspeccion téenica, los cuales contienen la opinidn técnica
de la DIDXOP y son remitidos a los entes responsables de administrar los contratos para
que se tomen las decisiones cotrespondientes y la resolucion de  problemas
oportunamente.
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Brindar soporte técnico especializado en aquellas actividades de su competencia,
cuando los titulares del ramo o las direcciones del Viceministerio de Obras Pidblicas, asi
lo requieran. Lo anterior, comprende opiniones téenicas sobre procesos constructivos y
materiales de construccion incorporados en los proyectos, entre otros.

Desarrollar trabajos de investigacion aplicada (articulos, boletines, circulates y/o chatlas
técnicas) en las areas de competencia de la Subdireccidn, incluyendo pero sin limitarse a
procesos constructivos, especificaciones téenicas, procesos de produccién de materiales
de construccion, verificacion de la calidad de materiales, verificacion de laboratorios,
gestion de calidad en proyectos, entre otros; lo anterior, relacionado con las obras de
infraestructura que desarrolla el Ministerio a través del VMOP.

Funciones detivadas de la implementacion del Sistema de Gestion de la Calidad basado
en la Norma Técnica Salvadorefia ISO/IEC 17025 Requisitos Generales para la
Competencia de los Laboratorios de Ensayo y de Calibracion, implementado en el
Laboratorio de Ia DIDOP.

Desarrollar Investigaciones Aplicadas en el area de infraestructura (articulos, boletines
o circulares técnicas);

Desarrollar charlas, ponencias técnicas o conferencias magistrales al personal técnico
del VMOP? relacionado con el desarrollo de los proyectos de infraestructura, Para
cumplir estos objetivos, se ejerce coordinacion en linea con la Unidad Técenica,
conformada por ingenieros con especializacion en cl area, v personal administrativo
asignado a la Subdireccion.
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IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.5.3 SUBDIRECCION DE INVESTIGACIONES APLICADAS.

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.2.5 Direccion de Investigacion y Desarrollo de la Obra Publica.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Desarrollar evaluaciones técnicas especializadas en las dreas de competencia de esta
direccién, relacionadas con la evaluacion y/o auscultacién de obras de mfraestructura;

Andlisis de estabilidad de taludes

PRINCIPALES FUNCIONES:

Dentro del marco de las actividades de ascguramiento independiente de la calidad, que
Heva a cabo la direccion, en los proyectos de infraestructura que ¢jecuta el ministetio, a
través del Viceministerio de Obras Puiblicas, se brinda soporte técnico a requertmiento
de la Subdireccidn de Aseguramiento Independiente de la Calidad, en lo relacionado

CO11:

a) Opiniones técnicas sobre estructuras de pavimento, obras de paso, obras de
drenaje, sefializacion vial, otros.

b} Ewaluacién y auscultacion de estructuras utilizando equipo especializado no
destructivo, tales como georadar, deflectémetro de umpacto, perfilémetro de
referencia Inercial, equipo ultrasénico.

c) Andlisis de estabilidad de taludes.

d) Patticipacion en reuniones téenicas de las puncipales obras a ejecutar en el
proyecto y/o en actividades estratégicas para el inicio de ejecucion de obras,
en las dreas de competencia de esta subdireccion,

Brindar soporte técnico especializado en aquellas actividades de su competencia,

cuando los titulares del ramo o las direcciones del VMOP asi lo requieran. Lo

antegior  comprende evaluaciones de obras de paso (puentes, bdvedas),
evaluaciones de estructuras de pavimento, opimidn técnica sobre materiales de
construccion, evaluaciones de taludes, entre otros.

Efectuat ensayos para determinar el indice de Regularidad Internacional (IRI) y/o

Ahuellamiento, asi como ensayos de deflectometria en estructuras de pavimento

en vias que forman parte de la red vial nacional, a requerimiento de los titulares del

ramo o de la Direccion de Planificacion de la Obra Publica.

Desarrollar proyectos de investigacion aplicada, que tienen como objetivo, pero

sin limitarse a, la actualizacion de especificaciones técnicas, uso de nuevas

tecnologias y/o materiales de construccion, actualizacién de metodologias de

disefo, mejoramiento de procesos constructivos, seguridad vial, mantenimiento y

rehabilitacion de estructuras de pavimento, puentes, obras de drenaje, sistemas de

gestion, entre otros, Lo anterior, a través de: aplicacién de nuevos conoctmiento,
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producto de Investigaciones realizadas por organismos o agencias de
reconocimiento internacional; ejecucion de ensayos de campo y de laboratorio;
desarrollo de programas de evaluacion del desempefio de estructuras (cvaluacion
ex —post); trabajos de mvestigacion elaborados en coordinacion con Universidades
y/o institutos de investigacién; que coadyuven a mejorar la calidad, durabilidad y
capacidad de servicio de las obras de infraestructura que desarrolla el MOPT, a
través del VMOP. El producto de las investigaciones aplicadas, se divulga a través
de articulos, boletines, circulares técnicos y/o chatlas téenicas.

Administrar contratos de servicio de mantenimiento, de los equipos de
auscultacion, evaluacion y de soporte, asignados a la subdireccion.

Desatrollar, dirigic e implementar las politicas necesarias para mantener y mejorar
continuamente el Sistema de Gestion de la Calidad basado en la Norma Técnica
Salvadorefia ISO/IEC 17025 Reguisitor Generales para la Competencia de los Laboratorios
de Ensayo y de Calibracion, implementado en el Laboratorio de la DIDOP; lo cual
incluye el desarrollo de las gestiones de recursos necesarios, ante la Direccion
DIDOP.

Coordinar y dar seguimiento al desarrollo de estudios topograficos;

Desarrollar charlas, ponencias técnicas o conferencias magistrales al personal
tecnico del VMOP relacionado con el desarrollo de los proyectos de
infraestructura;

Desarrollar la gestion técnico-administrativa de los equipos especializados no
destructivos asignados a esta Subdireccion. Para cumplir estos objetivos, se cjerce
coordinacion en linea con la Unidad Técnica v el Area de Topografia, conformada
por ingenteros con especializacidon en el drea, técnicos en ingenietia, topografos,
auxiliares de técpico en Ingenierfa, v petsonal administrativo asignado a la
Subdireccion.
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NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.5.4 SUBDIRECCION DE GEOTECNIA Y MATERIALES DE
CONSTRUCCION.

SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.2.5 Direccion de Investigacién y Desarrollo de la Obra Publica.
Supetvisa a: 1.2.5.4.1 Laboratotio de Suelos y Materiales

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Desarrollar Estudios geotéenicos especializados para obras de infraestructura; Llevar a
cabo evaluaciones técnicas sobre materiales de construccidon;  Desarrollar
investigaciones aplicadas en el area de infraestructura (articulos, boletines, circulares
y/o chatlas técnicas); Brindar Soporte Técnico Hspecializado de Laboratorio, en Ias
actividades de Ascguramiento Independiente de la Calidad de las obras de
infraestructura que construye el Mmisterio a través del VMODP, asi como a otras
Direcciones del VMOP, a requerimiento del Despacho Ministerial; Desarrollar charlas,
ponencias técnicas o conferencias magistrales al personal técnico del VMOP,
relacionado con ¢l desarrollo de los proyectos de nfraestructura; Desarrollar 1a gestion
técnico-administrativa de los equipos especializados para ensayos de campo y
labotatotio, asignados al Laboratorio de Suelos y Matertales que Administra esta
Subdireccién. Para cumplit estos objetivos se ejerce coordinacion en linea con la
Unidad Técnica v con ¢l laboratorio de Suelos y Matetiales, conformados por
ingenieros con especializacion en el area; asi como también por técnicos en ingenieria y
auxiliares de técnico en ingenieria, y personal administrativo asignado a la Subdireccion.

PRINCIPALES FUNCIONES:

Dentro del marco de las actividades de Aseguramiento Independiente de la Calidad,
que lleva a cabo la Direccion en los proyectos de mfraestructura que ejecuta el
ministerio a través del Viceministerio de Obras Pablicas, se brinda soporte técnico a
requeritmicnto de la Subdireccion de Aseguramiento Independiente de la Calidad, en
lo relacionado con:

a. Desarrollar la direccion técnica, planificacion y emitir el visto bueno de los
informes de resultados de ensayos de campo y/o de laboratotio, practicados
a diferentes materiales de construccién, productos de procesos
constructivos y/u obra construida.

b.  Participat en reuniones de caracter técnico de proyectos con el contratista,
supetvisién v/o con la direccion administradora de los proyectos, en las
dreas de competencia de esta subdireccion.

2 Brindar soporte técnico especializado en aquellas actividades de su competencia,
cuando los ttulares del ramo o las direcciones del VMOP, asi lo requieran. Lo
anterior comprende: Hstudios de suelo para diferentes obiras de infraestructura;
Estudios de materiales de construccién tales como: Cementos asfilticos,
emulsiones asfilticas, cementos hidraulicos, acero de refuerzo, materiales pata
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construccion de rellenos o capas estructurales, concretos hidraulicos estructurales,
mezclas asfalticas; entre otros.

Desarrollo de la gestidén técnica y administrativa del Laboratorio, asi como la
evaluacién, analists v visto bueno de los productos emitidos por el Laboratotio.
Dirigir técnicamente ¢l desarrollo del Disefio y Vetificacion de la calidad de Ia
mezcla asfaltica en caliente, producida en la Planta Asfaltica del ministetio, a
requerimiento de la Direccion de Construccidn y Mantenimiento de la Obra
Publica. Eq general, las actividades pueden incluir:

2. Programacion y ejecucion de las visitas técnicas de inspeccion periddicas.

b. Mucstreo, Caracterizacién y evaluacién de los materiales que seran
atilizados para la produccidn de la mezcla asfaltica.

¢, Determinacién del proporcionamiento de los constituyentes (agregado

pétreo y cemento asfaltico} de Ia mezcla, en funcién de los requerimicentos
dados por el solicitante.

d.  Verificacion del proceso de produccidn de la mezcla, io cual incluye la
condicién de manejo de los acopios de agregados, verificacion de las
temperaturas de mezclado, muestreo de la mezcla asfaltica producida y
realizacion de ensayos de laboratorio, pata determinar el grado de calidad de
la misma; entre otras.

Dirigir las politicas en materia de Proteccion y Seguridad Radioldgica, necesarias
para la operacion de los Densimetros Nucleares del Laboratorio de Suelos v
Materiales.
Desarrollar trabajos de investigacion aplicada (atrticulos, boletines, circulares y/o
charlas téenicas) en las areas de competencia de la Subdireccién, incluyendo pero
sin limitarse a mecanica de suclos, pavimentos, mezclas asfalticas, mezclas de
concreto hidraulico, acero de refuerzo, agregados pétreos, proceso de produccién
y mancjo de materiales de construccion, materiales de construccion; lo anterior,
relacionado con las obras de infraestructura que desatrolla el Ministerio a través
del VMOP. Lo anterior, a través de la aplicacion de nuevos conocimiento,
producto de investigaciones realizadas por organismos o agencias de
reconocimiento internacional, v la ejecucion de ensayos de campo y de
laboratorio,

Desarrollar la gestion administrativa del personal asignado a la Subdireccion.

Desarrollar, dirigir e implementar las politicas necesatias para mantener y mejorar

continuamente el Sistema de Gestion de la Calidad basado en 1a Notma T'écnica

Salvadorefa ISO/IEC 17025 Reguisitos Generales para la Competencia de los

Laboratorios de Ensayo y de Calibracidn, implementado en el Laboratorio de la

DIDOP; lo cual incluye el desarrollo de las gestiones de recursos necesarios, ante

la Direccion DIDXOP.
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IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:
1.2.5.41LABORATORIO DE SUELOS Y MATERIALES

SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.2.5.4. Subdireccion de Geotecnia y Materiales de Construccion

Supervisa a: No tiene unidades otganizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE 1L.A UNIDAD:

Programar, coordinar, e¢jecutar y dar seguimiento a las actividades relacionadas con el
desarrollo de ensayos de campo y/o de laboratorio, practicados a diferentes matetiales
de construccién, productos de procesos constructivos y/u obra construida; lo anterior,
dentro del marco de las competencia de la Subdireccion de Geotecnia y Materiales de
Construccion

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Llevar a cabo la programacion, coordinacion, ejecucidn v supervision de
ensayos de campo y/o de laboratorio, elaboracion y/o aprobacién de informes
de resultados obtenidos de ensayos realizados a diferentes materiales de
construccion, productos de procesos constructivos y/u obra construida.

2)  Dar cumplimicnto a los programas de proteccion radioldgica para la operacién y
transporte de densimetros nucleares con los que cuenta el Laboratorio de Suelos
y Materiales.

3 Desarrollar la gestion administrativa del personal asignado al Labotatorio de
Suelos y Materiales,

4)  Realizar y someter a consideracidén de la Subdireccidon de Geotecnia y Matetiales
de Construccion, los diseilos de mezcla asfiltica, suclo-cemento, y concreto
hidraulico. Dichos disenios son desarrollados a requerimiento de la Subdireccién
de Geotecnia v Materiales de Construccion, como parte del soporte técnico
especializado que ésta brinda en aquellas actividades de su competencia, cuando
los titulares del ramo o las direcciones del VMOP asi lo requieren.

5)  Desarrollar presupuestos y programas para el suministro de setvicios e insumos
necesarios para el funcionamiento del Laboratorio de Suelos y Materiales, y
someter estos a consideracién de la Subdireccién de Geotecnia vy Materiales de
Construccion,

6) Desarrollar especificaciones técnicas para la adquisicion de equipos, suministros
y setvicios para ¢l Laboratorto de Suelos y Materiales, y someterlas a
consideracién de la Subdireccion de Geotecnia y Materiales de Construccion.

7y Llevar a cabo el control y gestidn de los equipos asignados al Laborarorio de
Suelos y Materiales.

8)  Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del presente Reglamento

9} Administrar contratos de servicio refacionados con el mantenimiento de equipo
de laboratorio y/o insumos de trabajo, relacionado con el Laboratorio de Suelos
v Materiales.
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10y Cumplir con las funciones derivadas del Sistema de Gestidon de la Calidad
basado en la Norma Técnica Salvadorefia ISO/IEC 17025 Reguisitos Generales
para la Competencia de los Laboratorios de Ensaye y de Caltbracidn, implementado en el
Laboratorio de la DIDOP.
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I

Il

III.

iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.6 DIRECCION DE INVERSION DE LA OBRA PUBLICA (DIOP)

Direccion de Inversion d

| Subdireccién de Camino

Subdireccion de Puentes;

Obzas de Paso y Obras de

Proteccion

Rurales y Carreteras

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.2.1 Direccion Ejecutiva del Viceministerio de Obras Publicas.

Supetvisa a: 1.2.6.1 Subdireccién de Caminos Rurales y Catretetas; y

1.2.6.2 Subdireccton de Puentes, Obras de Paso y Obras de
Proteccidn.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Coordinar, controlar y liquidar la etapa de ejecucidén de las obras de construccidn,
teconstruccién y mejoramiento de la red vial nacional y otros que le fueren asignados.

PRINCIPALES FUNCIONES:

Programar, coordinar, controlar v liquidar la etapa de ejecucion de las obras de
construceidn, reconstruccion y rehabilitacién que se implementen en la red vial
nacional asi como otras obras publicas que le sean asignadas.

Formular el programa anual de inversién de los proyectos en e¢jecucidn, asi
como desarrollar su control, seguimiento y gestién.

Llevar un registro actualizado del avance de los proyectos, asi cotno de los costos
de supervisidn y construccion de los tismos.

Coordinar con los organismos financicros internacionales o mnacionales, las
diferentes actividades o acciones que permitan la ejecucién oportuna de los
proyectos,

Formular los diferentes mecanismos y coordinar las acciones necesarias con otras
instancias del sector, que permitan un scguimiento efectivo administrativo v de
campo a los proyectos finalizados en perfodo de vigencia de garantias de buena
obra.
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0.

9.

10.

11,
12.

Formular y presentar a la Gerencia Fimanciera Institucional, el presupuesto
operativo de la direccion y datle seguimiento, para lo cual contard con el apoyo
administrativo v logistico de la Gerencia Administrativa Institucional.

Apoyar a la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional (GACI) en
el proceso de licitacion y contratacion de los servicios de supervision y
construccion de las obras.

Apoyar a la Gerencia Legal Institucional en el seguimiento y atencion de los
procesos legales que pudicren resultar de los contratos de supervision o
contratacion de las obgas.

Informar a titulares y/o a las entidades correspondientes, ya sea en forma
directa o a través de otras instancias de la institucion, sobre el desarrollo de las
funciones asignadas, o presentar cualquier informe particular que fuere requerido.
Proporcionar soporte técnico dentro de las areas de su competencia, durante los
eventos de emetgencia nacional por desasttes natutales, realizando inspecciones
técnicas, en zonas afectadas o de tiesgo, con el objeto de emitir fa cotrespondiente
opinion sobre las condiciones de las mismas, todo a requerimiento del COE-
MOPT o de titulares del ministerio.

Autorizar a las subdirecciones, a ¢jecutar cl seguimiento de proyectos.

Cumplie con lo establecido en e] ttulo quinto del Reglamento Interno y de
Iuncionamiento.

198



IT.

I,

IvV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.6.1 SUBDIRECCION DE CAMINOS RURALES Y CARRETERAS

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.2.6 Direccion de Inversion de Ia Obra Publica.

Supervisa a: No tiene unidades organtzativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Velar por la correcta ejecucién de los proyectos asignados, especificamente en el area
de caminos rurales y carreteras, asi como obras de mitigacion; mediante la supervisién
del cumplimiento de las condiciones contractuales a través del Administrador de
proyecto v de la oportuna coordinacién con el contratista, el supervisor y/o con otras
dependencias del ministerio, que tengan competencia en la viabilizacién de los

proyectos en ejecucion.

PRINCIPALES FUNCIONES:

o0

10.

11.

Coordinar con el contratista, supervisor v administrador de proyectos, el
desarrollo de las obras de la red urbana e interurbana, o proyectos de mitigacién
que le fueren asignados a fin de optimizar tiempos y costos.

Comprobar la procedencia de los gastos y mediciones, mediante estimaciones
petiodicas elaboradas por ¢l contratista, aprobadas por el supervisot y con visto
bueno del administrador de proyectos, para proceder a tramitar el pago.
Comprobar la necesidad de ordenes de cambio propuestas por ¢l contratista,
aprobadas por el supervisor, con el visto bueno del administrador de ptoyectos; y
gestionar su legalizacién.

Revisar, firmar y gestionar ante la Direccion de Inversion de la Obra Publica, las
resoluciones modificativas a los contratos con el fin de legalizar cualquier cambio
en los docutnentos.

Realizar coordinaciones con la (Getencia Financiera Institucional, Gerencia
Administrativa  Institucional, Gerencia de Adquisiciones v Contrataciones
Institucional, Gerencia Legal Institucional y demas umidades corporativas o
direcciones que intervengan en los procesos administrativos relacionadas con la
etapa de ejecucidn, liquidacidn y seguimiento de garantias de los contratos.
Mantener continua comunicacién y coordinacién con los supervisores de
proyectos y contratistas.

Realizar visitas periddicas de inspeccion a los proyectos en ejecucién para
constatar y verificar que dichos proyectos se ejecuten segtn lo planificado.
Mantener un seguimiento fisico y financiero de los proyectos.

Velar por que los recursos utilizados por el personal de la subditeccion sean
utilizados de manera racional y eficiente.

Velar porque los subalternos incorporen oportunamente la mformacion de los
contratos administrados dentro de los sistemas digitalizados v que éstos se
mantengan actualizados.

Mantener un sistema de seguimiento fisico y financiero de los proyectos.
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IL.

ill.

IV,

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.6.2 SUBDIRECCION DE PUENTES, OBRAS DE PASO Y OBRAS DE
PROTECCION

SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.2.6 Direccion de Inversion de la Obra Pablica.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Velar por la correcta ¢jecucion de los proyectos asignados, especificamente en el area
de puentes, obras de paso y obras de proteccion, y otras que se le asignen; mediante Ia
supervision  del cumplimiento de las condiciones contractuales a  través  del
Administrador de proyecto y de la oportuna coordinacion con ¢l contratista, el
supetvisor, y/o con ottas dependencias del ministerio que tengan compctencia en la
viabilizacion de los proyectos en ¢jecucion.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Coordinar con el contratista, supervisor y adminsstrador de proyectos, el
desarrollo de la red de puentes, obras de paso y obras de proteccién y obras de
mitigacion que le fueren asignadas, a fin de optimizar tiempos y costos.

2. Comprobar la procedencia de los gastos y mediciones, mediante estimaciones
periddicas elaboradas por el contratista, aprobadas por el supervisor y con visto
bueno del administrador de proyectos, para proceder a tramitar el pago.

3. Comprobar la necesidad de 6rdenes de cambio propuestas por el contratista,
aprobadas por el supervisor, con el visto bueno del administrador de provectos; y
gestionar su legalizacion.

4, Revisar, firmar y gestionar ante la Direccion de Inversion de la Obra Pablica, las
resoluciones modificativas a los contratos con el fin de legalizar cualquier cambio
en los documentos.

5. Realizar cootdinaciones con la Gerencia Financiera Institucional, Gerencia
Administrativa  Institucional, Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional, Gerencia Legal Institucional y demas unidades corporativas o
direcciones que intervengan en los procesos administrativos relacionadas con la
etapa de ejecncion, liquidacion y seguimiento de garantias de los contratos.

6.  Mantener continua comunicacién y coordinacidon con los supervisores de
proyectos y contratistas.

7. Realizar visitas periddicas de inspeccion a los proyectos en cjecucidn para
constatar y verificar que dichos proyectos se ejecuten segin lo planificado.

8. Mantener un seguimiento fisico y financiero de los proyectos.

9. Velar por que los recursos utilizados por el personal de la subdireccion sean

utilizados de manera racional y eficiente.
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10.

11.

Velar porque los subalternos incorporen oportunamente la informacién de los
contratos admimistrados dentro de los sistemas digitalizados y que éstos se
mantengan actualizados.

Mantenet un sistema de seguimiento fisico y financiero de los proyectos.
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11.

Iil.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA;

12,7 DIRECCION GENERAIL DE CAMINOS (DGC)

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.2.1 Direccidén Ejecutiva del Viceministerio de Obras Publicas.

Supervisa a: 1.2.7.1 Subdireccion de Caminos

OBJETIVO DE 1.A UNIDAD:

Administear ¢l derecho de via, mediante la aplicacién del marco legal establecido en la
Ley de Carreteras y Caminos Vecinales, con el fin de regular el buen uso de los
derechos de via de las carreteras construidas, en construceién y por consteuit.

PRINCIPALES FUNCIONES:

10.

11.

12.

Administrar el derecho de via e impulsar el régimen juridico sobre disposiciones
legales que 1a Ley de Carteras y Caminos vecinales exige.

Iniciar los procesos administrativos de forma oficiosa o por denuncia.

Monitoreatr a través de las unidades técnicas el buen uso de los derechos de via de
Ias carreteras construidas, en construccién y por construir,

Fjecutar el cumplimiento de las resoluciones finales producto de los procesos
administrativos cvacuados.

Parttcipar a peticiéon de la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones
Institucional {GACI) a formar parte de las comisiones de evaluacion de ofertas.
Promover previo inicio de proceso administrativo la remocion de vallas o
estructuras ubicadas en el derecho de via,

Brindar opinton legal en los diferentes casos que son de competencia de esta
Direccion que son solicitados por los diferentes usuartos internos y extersios,
Realizar de manera conjunta con personal especializado de unidades técnicas
IMspecciones.

Coordinar procedimientos con la Policia Nacional Civil para ejecutar la remocion
de obstaculos que existan en la via pliblica.

Monitorear a distribuidoras empresas de energia eléctrica para que hagan buen uso
de los espacios de derecho de via la colocacton de postes.

Analizar v resolver todas las peticiones realizadas por la Fiscalia General de la
Republica, Ministerios, Alcaldias ¢ Instituciones Auténomas que fueren requeridas.
Realizar los diferentes Estudios Registrales en el Centro Nacional de Registros de
los inmuebles para determinar los presuntos mfractores a la Ley de Carreteras y
Caminos Vecinales.

Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento
Interno y de funcionamiento.
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I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.7.1 SUBDIRECCION DE CAMINOS

II.  SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.2.7 Direccion General de Caminos

Supervisa a:  No tiene unidades organizativas bajo su cargo
I11. OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Poder dinamizar el trabajo de la direccion por medio de una delegacién v

coordimactdn efectiva,

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Administrar el derecho de via ¢ impulsar el régimen jutidico sobre disposiciones
legales que la Ley de Carteras y Caminos vecinales exige.

2. Iniciar los procesos administrativos de forma oficiosa o por denuncia.

3. Monitorear a través de las unidades técnicas el buen uso de los derechos de via de
las carreteras construidas, en construceion y por construir.

4. Coordinar procedimientos con la Policia Nacional Civil para ¢jecutar la remocion
de obstaculos que existan en la via pablica.
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I.

I1.

1.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.8. DIRECCION IMPLEMENTADORA DE PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA LOGISTICA (DIPIL)

Direccion
Implementadora de
Provectos de
Infraestructura

;r‘f”&];" S

I — —

Area de a1« :

N ) ‘ ‘Area de Apoyo Area de

-Planeamiento, Area de Te _ o
e . - Social, Legal y . Scguimiento

Implementacio Ingenieria . , g .
; . Econdmico Ambiental
- v Monitoreo : ¢

st R O e

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.2.1 Direccidon Hjecutiva del Viceministerio de Obras Publicas

Supervisa: 1.2.8.1 Subdireccion

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Administrar exclusivamente los contratos de servicios de consultoria y de construccion

para la ejecucion de los estudios y obras viales.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Administrar contratos de servicios de consultoria y de construccion para la
ejecucton de los estudios y obras de infraestructura.

2. Programar, coordinar y controlar el desarrollo de las actividades de pre inversion e
mversion, asi como de los objetivos y metas de proyectos de infraestructura,

3. Supetvisar y monitoreat todas las actividades inherentes a los proyectos asignados,
para que &stos se sujeten estrictamente a lo establecido en sus respectivos
instrumentos de financiamiento y marco notmativo relacionado.

4. Bjercer el mancjo v supervision de las actividades administrativas y técnicas en las

etapas de pre factibilidad, factibilidad, evaluaciones de impacto ambiental, disefio,
construccion, administracién de garantias y seguimiento a planes de monitoreo y
evaluacion, relativo a las obras disefladas y construidas respecto a los proyectos.
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Mantener una estrecha coordinaciéon con los organismos financieros y otras
entidades gubernamentales vinculadas a los proyectos asignados.

Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento
Interno y de funcionamtento.
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L. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.8.1 SUBDIRECCION IMPLEMENTADORA DE PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA LOGISTICA

II.  SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.2.8 Direcciéon  Implementadora de Proyectos de  Infraestructura
Logistica.
Supervisa a: 1.2.8.2 Area de Plancamiento, Implementacién y Monitoreo

1.2.83 1‘fusea de Ingenteria
1.2.8.4 r,\rea de Apoyo Social, Legal y Economico
1.2.8.5 Area de Seguimiento Ambiental

I1I. OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Asesorar y apoyar al director en la coordinacién del desarrollo de los estudios de
factibilidad y disefio final y ejecucion de proyectos viales, gesttonando con las
coordinaciones de las dreas que componen la direccion, de acuerdo a las
normas técnicas para proyectos viales, términos de referencia, lineamientos

institucionales, Ley de Carreteras y Caminos Vecinales, etc.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Asesorar al director en los estudios de factibilidad y disefio final y ejecucion de
proyectos viales, mediante la coordinacion de las areas que componen la
direccidn, con el proposito de garantizar la aplicacién de normativa vigente
para los disefios finales, geométricos y/o conceptuales de la misma, asi como
en las evaluaciones de impacto ambiental y la adquisicion de derechos de via
pata la implementacién de los Provectos de Infracstructura Logistica bajo los
contvenios de donacion o financiamiento suscritos por El Salvador.

2. Ascsorar al coordinador responsable en la etapa de elaboracion de estudios de
factibilidad y disefio final, mediante lineamientos técnicos a los especialistas de
las diferentes areas de la diteccion, con el propdsito de obtener disefios
mtegrales y listos para la ejecucion.

3. Asesorar y coordinar conjuntamente con el responsable de la formulacién y
ejecucion de los provectos de infraestructura logistica, a través de lineamicntos
al personal que administra los tramos de carreteras ubicados en la zona de
influencia de los proyectos, con el objeto que los proyectos sean realizados
con la calidad y normativa requerida.

4. Dar scguimiento y asesorar al responsable de la administracion de los
contratos de servicios de consultoria, v de construccion, para la ejecucton de
los estudios y obras viales que integran los proyectos de mfracstructura

logistica.
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10.

11.

12.

14

Coordinar conjuntamente con el director la programacion, seguimiento,
monitoreo v evaluacion del desarrollo de las actividades de la direccion, ast
como de los objetivos y metas del Viceministerio de Obras Pdblicas, en forma
global y de cada una de las areas que competen a la direccion; con la finalidad
de contar con informacion que permita medir ¢l nivel de avance periddico.
Dar seguimiento y mantener un control al Area de Planeamiento,
Implementacion y Monitoreo el cumplimiento de objetivos y metas
establecido en el Plan de Monitoreo de los Proyectos de Infraestructura
Logistica, asi como la formulacion y actualizacion del Programa de Inversion
de los Convenios, que permita el desarrollo anticipado de las acciones
necesarias, pata ascgurar la continuidad de la gestién vial en forma oportuna.
Asesorar al director en la coordinacion de las actividades de formulacion y
evaluacion de los proyectos de conectividad, a nivel de perfil, pre factibilidad,
factibilidad y disefo, ya sea por contrato o por administracion directa, que
permita conocer en forma cuantitativa los beneficios generados por los
proyectos y sobre esta base la toma de decision sobre su mmplementacion,
tanto de los tramos incorporados al Proyecto o de aquellos que scan
necesarios para garantizas la operatividad del misimo.

Dar seguimiento z la realizacion de todas las actividades necesarias para dar
cumplimiento antes, durante y después de la ejecucion de los proyectos viales,
a las regulaciones y requerimientos ambientales, con el proposito de garantizar
una gestion vial en armonia con el medio ambiente.

Asesorar al director para servir de contraparte téenica a los Organtsmos
Financieros Internacionales ¢ Instancias Nacionales, para la administracién de
los Convenios de Donacidn u otros instrumentos de financiamtento, con el
proposito de asegurar que los recursos se gestionan atendiendo la prioridad
establecida para las necesidades de los Proyectos de Infraestructura Logistica.
Apoyar al director en la coordinacion de actividades encaminadas a gestionar
Ia elaboracién de los estudios de factbilidad y disefio final y Ia licitacién y
contratacion de empresas, para ejecutar la obra fisica vial.

Apoyar al director en la coordinacién de los especialistas de las diferentes
areas, la elaboracion de Términos de Referencia y Disenos Viales
conceptuales, para la contratacién de empresas disefiadoras y constructoras.
Dar seguimiento a los especialistas, para la claboracion de disefios viales
puntuales que complementen un proyecto vial.

Dar seguimiento y control a los especialistas asignados ¢l seguimiento en el
cumplimiento de compromisos del MOPT relacionados al Acuerdo de
Entidad de Implementacion por y entre a Entidad del Milenio v el MOP'T.

Atender el llamado del titular en caso de emergencia.
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II.

I1I.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:
1.2.8.2 AREA DE PLANEAMIENTO, IMPLEMENTACION Y

MONITOREO
SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.2.8.1 Subditeccion Implementadora de Proyectos de Infraestructura
Logistica.
Supervisa a: No dene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Desarrollar la programacion v el seguimiento de las actividades de gestion, pre-
inversion e inversion de los proyectos de mfraestructuea asignados, con la finalidad
de contribuir a viabilizar ef cumplimiento de los programas de inversion.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Coordinar y formular planes de tabajo de las actividades previas a la
mversion, mediante ef apalisis y estructuracion de sus operaciones y tareas,
para la planificacion de la implementacion de las inversiones institucionales,

2. Cootdinar y formular programaciones financieras a través de proyecciones de
mversion para establecer los presupuestos anuales de los proyectos.

3. Monitorear la prevision de disponibilidad de fondos de los instrumentos de
financiamiento, mediante un adecuado seguimiento y control, para elaborar el
informe de disponibilidad de recursos de los programas de inversion.

4. Monitorear el grado de cumplimiento institucional, a través del avance de los
planes de trabajo de la inversion, para la oportuna toma de decisiones.

5. Monitorear el cumplimento de condiciones contractuales de los instrumentos
de finaniciamiento, para viabilizar la consecucion oportuna de desembolso.

0. Atender el llamado de los titulates en casos de emergencia.
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I.

I1.

III.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.8.3 AREA DE INGENIERIA

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.2.8.1 Subdireccion Implementadora de Proyectos de Infraestructura

Logistica.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Dar seguimiento al desarrollo de los estudios de factibilidad y disefo final y coordinar

actividades que permiten la ejecucidon de los proyectos viales asignados, a fin de

viabilizar la incotporacion de las normas de disedo vigentes, las obras ambientales y

sociales adccuadas y Términos de Referencia definidos para el Hstudio, con el objeto

de obtener disefo finales de buena calidad, con la aprobaciones correspondientes y

obtener proyectos listos para ejecucion.

PRINCIPALES FUNCIONES:

Coordinar la etapa de elaboracion de esmdios de factibilidad y disefio final,
mediante lineamientos técnicos a los especialistas de las diferentes arcas de la
ingenieria en carreteras del MOP, con el proposito de obtener disefios listos para la
ejecucion.

Coordinar y apoyar técnicamente la formulacion y ¢jecucion de los proyectos de
infraestructura logistica, a través de lineamientos al personal que administra los
tramos de carreteras ubicados en la zona de mfluencia de los proyectos, con el
objeto que fos proyectos sean realizados con la calidad y normativa requertda.
Mantener informado al jefe inmediato superior de todas las actividades y avances
del desarrollo de los estudios de factibilidad y disefio final de los proyectos viales y
sobre cualquier aspecto relacionados con los plazos e informes, mediante
reuniones o notificaciones, con el objeto de recibir de su parte lineamientos que
contribuyan a obtener los productos en calidad y tiempo.

Proponer acciones encaminadas a corregir deficiencias o vacios encontrados
durante el desarrollo de los estudios de disefio final vy ejecucién fisica, mediante
teuniones y/o emisiones escritas de observaciones, con el objeto de tener los
productos de calidad y en tiempo.

Programar reuniones con los consultores y cmpresas ejecutoras, ya sea en el MOP,
en sus oftcinas o en el campo, a fin de establecer y transmitiv aspectos téenicos o
de contrato que deban considerarse durante los estudios de disefio final u obra en
gjecucion vial.

Ascgurar, mediante la supervision correspondiente y los especialistas asignados, la
superacion de observaciones de disefio o construccidn que puedan generarse como
resuitado de las revisiones realizadas,
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9.

10.

11.

12.

Identificar, mediante analisis y consultas con los especialistas asignados,
alternativas de solucion a diversos aspectos relacionados al disefio o construccion
de obras viales, afin de evitar que estos queden fuera del analisis.

Coordinar actividades encaminadas a gestionar la claboracion de los estudios de
factibilidad y disefo final y la licitacién y contratacion de empresas, para ejecutar la
obra fisica vial.

Coordinar a los especialistas de las difcrentes areas, la elaboracion de Términos de
Referencia y Diseftos Viales conceptuales, para la contratacion de empresas
disefindoras ¥ constructoras.

Coordinar a los especialistas, para la claboracion de disefios viales puntuales que
complementen un proyecto vial

Coordinar mediante los especialistas asignados el scguimiento en el cumplimiento
de compromisos del MODP relacionados al Acuerdo de Entidad de Implementacion
por v entre la Entidad del Milento y ¢l MOP'T.

Atender el lamado del Titular en caso de emergencia.
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IL

IIE.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.8.4 AREA DE APOYO SOCIAL, LEGAL Y ECONOMICO

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.2.8.1 Subdireccion Implementadora de Proyectos de Infraestructura

Logistica.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Coordinar, dirigir y supervisar las areas técnica, juridica y social en la formulacion del

Plan de Accién de Reasentamientos v de la gestion de adquisicion del derecho de via y

su posterior implementacion en los proyectos asignados para ejecutar la compensacidn

economica y social de los afectados bajo el trazo del proyecto, cumpliendo con las

normas definidas por el ente financiador.

PRINCIPALES FUNCIONES:

Etapa Pre-Factibilidad:

i.

pe]

Coordinar y supervisar, la elaboracion de Estudios de Factibilidad, Disefio Final y
Construccion  de  proyectos de  soluctones habitacionales, negocios v de
infraestructura logistica, con la finalidad de brindar un soporte téentco eficaz que
asegure su correcta aplicacion en el desarrollo del proceso de reasentamiento
involuntario para las personas que resulten desplazadas por los proyectos,
alcanzando una compensacion justa y mejora o restablecimiento de sus medios de
subsistencia y condiciones de vida.

Verificar 1a viabilidad del proyecto, mediante visitas de campo realizadas, con el fin
de identificar y cuantificar Ias personas

con probabilidad de ser desplazadas por ¢l proyecto a ejecutar.

Brindar apoyo, mediante la determinacion de las necesidades, con el fin de
colaborar en claboracion de Términos de Referencia (TdeR) para procesos de
licitacién de proyectos de disefo y construccién de soluciones habitacionales,
untdades econdmicas e infraestrucrura logistica (Areﬂ de PAR).

Etapa Factibilidad:

Ditigir el equipo de personal dcl Arca de Apoyo Social, Legal y Econdmico, dando
instrucciones, verificando las gesttones que realizan pata identificar beneficiarios,
aplicar criterios de elegibilidad y tipos de compensacion, seleccion de alternativas
de sitios de acogida para los reasentamientos de las personas que resulten
desplazadas por el proyecto.

Dar cumplimiento al Plan de Accion de Reasentamientos, mediante la supervision
de actividades realizadas por empresas consultoras, con el fin que se realicen: a)
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Medidas propuestas para minimizar desplazamientos fisicos o econdmicos b)
Identificacién, cuantificacién, recoleccion de documentos de personias con
probabilidad de ser desplazadas por el proyecto, ¢) Clasificacion de tmpactos
negativos a ocasionar d) Andlisis de elegibilidad vy tipos de compensacién a otorgar
¢) Busqueda e identificacion de sitios de acogida para los reasentamientos f}
Obtencion de Factibilidades de servicios para sitios de acogida g) Actualizacién de
precios; mediante visitas de campo y revision de documentacién de acuerdo a las
alternativas de disefio geométrico presentadas por las empresas Consultoras para
definir la alternattva mas idénea a desarrollar y que se garantice un proceso de
apoyo social equitativo para todos los Beneficiatios.

(olaboracién, mediante la coordinacién de reuniones con diversas entidades como
Alcaldias, OPLAGEST, instituciones u organizaciones identificadas en cl area de
los proyectos, con el fin de conocer sus lineamientos e informar sobre los
proyectos.

Revision de Informes de Avance y Final de Factibilidad en el area del PAR,
mediante el analisis de la informacion presentada por las empresas Consultoras, con
el fin de obtener para su aprobacion.

Ctapa Disefo Final:

Colaborar en la Formulacion de los planes de accidn de reasentamientos
Lstratégicos v Especificos para los proyectos a implementar, ditectamente o a
través de Consultores o Contratistas, a fin de tener la guia de actuacion del proceso
de reasentamientos.

Dar cumplimiento al Plan de Accion de Reasentamientos, mediante la supervision
de actividades trealizadas por empresas consultoras, con cl fin que se realicen: a)
Desarrollo de Consultas Publicas, b) Levantamiento de Censos Socio-econémicos
c) Presentacidon de los sitios de acogida a los Beneficiarios del proyecto d)
Elaboracién de Disefios Integrales de urbanizaciones, soluciones habitacionales,
unidades econdmicas e infraestructura logistica de los reasentamientos e}
Elaboracion de valios y expedientes, f) Obtencion de aprobaciones por parte de las
Instituciones  correspondientes; mediante visitas  de campo, revisién  de
documentacion de acuerdo a la alternativa idonea seleccionada y un proceso de
informacidn amplio y patticipativo, para obtener la aceptacion y conformidad de
los Beneficiarios de los proyectos y los Permisos de las Instituciones
correspondientes.

Revision de Informes de documento de PAR Especifico, Avance y Final de Disefo
Final en el area del PAR, presentados por las empresas Consultoras para su
aprobacion.

Etapa Implementacion:

i

Interactuar con las dependencias Institucionales e Interinstitucionales relacionadas
con los Proyectos de Infraestructura, para coordinar, unificar ctiterios y solventar
situaciones que inciden en ¢l proceso de reasentamientos.
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e

Dar cumplimiento al Plan de Accién de Reasentamientos, mediante la supervision
de actividades realizadas por empresas consultoras dentro, con el fin que se
realicen: a) Adquisicidn de sittos de acogida by Notificacién y aceptacion de valtos
pot patte de los Beneficiarios ¢} Expedientes para pago d) Inscripeion de escrituras
en CNR a favor de los Beneficiarios de reasentamientos; mediante visitas de campo
y revision de documentacion, para asegurar que los Beneficiarios sean propietarios
de los tertenos donde se construitan las soluciones habitacionales, unidades
econdmicas e infraestructura logistica de reemplazo.

Revision de Informes de Avance y Fmal de Implementacién del PAR, presentados
por las empresas Consultoras para su aprobacidn.

Funciones Comunes a Todas las Etapas:

1.

Coordinar reuniones y visitas de campo con los diferentes especialistas del MODP,
para verificar que los disefios viales presentados sean integrales en todas las areas.
Coordinacién de reuniones administrativas en conjunto con las empresas, para el
seguimiento de los proyectos, con la finalidad de acordar ¢ mformar aspectos
relacionados a los proyectos

Seguimiento y control de avance de actividades realizadas por empresas
Consultoras, mediante [a revision de Cuadros de Seguimiento y programaciones,
para conocer ¢l estado de las actividades

Colaborar con los supervisores de proyectos en la revision de documentos
relacionados con el drea de PAR, para verificar que se cumpla con los requisitos
contractuales.

Elaborar informes técnicos a través de visita de campo y analisis para establecer
condiciones existentes y grados de avance de los proyectos.

Brindar apoyo a proyectos de Infraestructura incluidos en otro de los
Componentes (Capital Humano) del proyecto de FOMILENIO II

Atender el lamado del Sr. Ministro ante acontecimientos o desastres que se
presenten, para cubrir las funciones que se requieran.

Etapa de Seguimiento, Monitoreo y Evaluacién:

Dar seguimiento a los procesos de adaptacion de los beneficiarios a su nuevo hugar
de habitacion, o nueva ubicacion de negocio en base a una evaluacion de
mdicadores, para evaluar los resultados del programa.

Seguimiento al desempenio de las obras, durante el perfodo de vigencia de las
Garantias de Buena Obra, verificando sus condiciones, con la finalidad de reportar
oportunamente cualquicr defecto o hallazgo durante este perfodo.
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11

IIT.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.8.5 AREA DE SEGUIMIENTO AMBIENTAL

SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.2.8.1 Subdireccion Implementadora de Proyectos de Infraestructura
Logistica.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Incorporar la variable ambiental en los proyectos que se tienen a cargo, con el objetivo

de garantizar la minima afectacion al medio ambiente asi como al entorno social. Daile

seguimiento a los programas de manejo ambiental durante la etapa constructiva.

PRINCIPALES FUNCIONES:

0.

Coordinar el seguimiento de la formulacion e implementacién de estudios de
impacto ambiental, a fin de asegurar que se cumple con la normativa ambiental
vigente, que sc identifique plenamente el grado de afectacion sobre el medio
ambiente y social, proponiendo medidas que permitan viabilizar el proyecto, y se
cumpla con el Programa de Manejo Ambiental durante el proceso constructivo.
Coordinar al equipo multidisciplinario que da el seguimiento ambiental a
proyectos desarrollados  durante FOMILENIO I, mediante una adecuada
planificacién que responda al plan operativo de la direccion, con el fin verificar el
cumplimiento de garantfas de buena obra emitidas por las empresas
constructoras.

Supervisar el desarrollo de los Estudios de Impacto Ambiental y Social,
Factibilidad, Diseilo de los proyectos a ser financiados por la Cuenta del Milenio
(MCC), mediante reuniones constantes con el equipo multidisciplinario y
mediante la verificacion de los indicadores de gestion, a fin de garantizar que los
proyectos a ¢jecutar tengan incogporado el componente ambiental.

Elaborar el reporte de los hallazgos y medidas correctivas correspondientes para
la oportuna toma de decistones en los proyectos, a través de visitas de campo v
revision de informes para obtener el forme mensual consolidado de los
proyectos en ejecucion para ser presentados al Director DIPIL.

Llevar a cabo reuniones semanales con ¢l Director de la DIPIL, dando
cumplimiento a la programacion establecida por la direccion, a fin de formular
medidas correctivas a problemas ambicentales.

Realizar la Gestion Ambiental de los proyectos, a través de la coordinacion al
equipo a fin de obtener los documentos ambientales necesarios (formularios,
petfiles ambientales, Estudios de Impacto Ambiental, particion de Programas de
Mancjo Ambiental).
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10.

11.

12,

13.

14,

15.

16.

Llevar a cabo rcuniones de trabajo con los ambientalistas de las empresas
constructoras y supervisoras, mediante programaciones preestablecidas, para
garantizar el debido cumplimiento de las medidas ambientales en los sitios de los
proyectos.

Representar al Ministerio, mediante acompafiamiento presencial o delegando, a
las auditorias ambientales que ¢l Ministerio de Medio Ambiente fleva a cabo
petiddicamente en los proyectos en construccion, con el fin de hacer los
comentatios relactonados en el momento oportuno.

Gestionar ante el MARN, mediante la claboracién y presentacion oportuna de
los documentos respectivos, los permisos ambientales que sean requeridos.
Cootdinar con técnicos de Medio Ambiente, mediante upa planificacion previa,
visitas de campo a los proyectos en construccién.

Revisar el Sistema de Gestion de Proyectos, mediante consultas frecuentes, a fin
de tener al dia los tramites de permisos.

Verificar las denuncias sobre impactos sociales o ambientales que se dan en los
proyectos, mediante visitas técntcas, con el fin de proponer medidas correctivas
inmediatas llevadas a cabo por los contratistas en campo.

Notificar al MARN del inicio de los proyectos y de su finalizacion, para llevar a
cabo las auditorias de cierre y liberacion de franzas ambientales respectivas.
Recepcionar las obras ambientales que componen los programas de manejo
ambiental, a través de la verificacion del cumplimiento de las condictones
contractuales, a fin de cumplir con lo estipulado en el Permiso Ambiental.
Atender los requerimientos de la Corte de Cuentas, brindando apoyo al personal
y acompatando a visitas de campo a fin de informar sobre estado de los
proyectos segun los requertmientos.

Atender el lamado de los Titulares en caso de emergencia.
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I.

IT.

II1.

Iv.

NOMBRE DFE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.9 DIRECCION DE PAVIMENTOS Y PLANTAS ASFALTICAS (DPPA)

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.2.1 Direccion Hjecutiva del Viceministerio de Obras Pablicas

Supervisa a: Plantas Asfalticas.
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Desarrollar investigaciones técnicas aplicadas, orientadas a mejogar la produccion y
el control de calidad en las plantas asfalticas del ministerio; asi como a identificat o
desarrollar otros tipos de mezclas asfilticas o alternativas, mediante las que se
contribuya a mejor el desempefio funcional y estructural de pavimentos.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Impulsar la investigacion y desarrollo de nuevas técnicas de mezclas asfalticas
que scan amigables con el medio ambiente;

2. Investigar alternativas para desarrollar nuevas téenicas de reciclado de
materiales asfalticos que optimicen su uso nuevamente,

3. Investigar y desarrollar nuevos sistemas de captacion de agua que permitan la
filtracion al manto acuifero de las tnismas de una mejor manera;

4. Desarrollar tecnologias para el mejoramiento de factores de seguridad vial de
las carreteras;

5. Crear las condiciones necesatias para que las plantas asfalticas propiedad de
este ministerio, funcionen en Optimas condiciones procurando que las
misinas produzcan las cantidades de asfalto requeridas por este ministerio:

6. Implementar politicas de control de calidad en la produccion de las plantas
asfalticas a fin de procurar ¢jercer rectoria en dicha materia a nivel nacional.

7. (Las atribuctones que por medio del Acuerdo de Creacion se senalan para la
Direccion de Pavimentos y Plantas Asfilticas, tienen caracter epunciativo y
no limitativo, por lo que tales atribuciones no excluyan otra que le sean
asignadas y que por virtud de ley deben cumplirse).

8. Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento
Interno y de funcionamiento.
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Ii.

II1.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.9.1 PLANTAS ASFALTICAS

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.2.9 Direccion de Pavimentos y Plantas Asfalticas.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Garantizar el cumplimiento de los estindares de calidad en la produccién de mezcla
asfaltica en caliente y ¢l suministro de dicho insumo para los diferentes proyectos
ejecutados por la Direccidn de Construccion y Mantenimiento de la Obra Piéblica, de

acuerdo a los recursos disponibles.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1.

2

9.

Administrar integral v responsablemente la Planta Asfaltica del MOPT v los
recursos asignados;

Presentar mformes de produccion y despacho mensual de mezcla asfiltica,
destacando destinos;

Presentar semanalmente informes de saldos de materiales para la produccién de
mezcla asfaltica en caliente;

Apoyar en la planificacion de gestiones de compra de materiales y servicios para
la operatividad de la Planta Asfaltica;

Planificar, programar y dar seguimiento al mantenimiento de la planta ejecutado
pot la via de administracidn;

Dar seguimiento al mantenimiento preventivo v correctivo de la planta asfaltica
¢jecutado bajo la via de contrato de suministro de bienes y servicios;

Coordinar el trabajo del personal destacado en la planta asfaltica;

Asegurar el cumplimientos de normas de seguridad industrial en Ia planta
asfaltica;

Asegurar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por la Direccion de
Investigacién y Desatrollo de la Obra Publica en lo relacionado a los procesos de
produccion de mezcla asfaltica en caliente, su calidad y sus agregados.
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I1.

I1I.

10. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.10 DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA INCLUSIVA Y SOCIAL
(DIIS)

Direccion de ;
Infraestructura Inclusiva

~ Social
N R R R A

Coordinacion de
Movilidad Sostenible

" Coordinacion Espacio
- Pablico y Paisaje en la
Obra Publica

Coordinacion de Coordinacién Téenica
o Infracstructura Socal g Ingenierfa

Disefio Unsversal en ]
Obra Publica.
Blsetni

IR

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.2.1 Director Hjecutiva del Viceministerio de Obras Publicas
Supervisa a: 1.2.10.1 Subdireccion

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Desarrollar proyectos de infraestructura centrada en la persona, aplicando un cambio
de paradigma que permita humanizar la Obra Publica, ofreciendo valor mas alla de la
obra gtis v promoviendo una cultura de inclusion patra todos los grupos de usuarios a
lo largo de su ciclo de vida, a través de la incorporacion de componentes de movilidad
sostentble, disefio umiversal, arte pablico, equipamiento urbano, regeneracién y
mejoramiento de paisajes y espacio publico en los proyectos del MOPT.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Revisar, verificar, asesorar y dat seguimiento técnico para la incorporacién de los
componentes de Infraestructura inclusiva y social en los provectos de la obra
publica, bajo criterios urbanos y de paisaje, fortaleciendo con ello la red de
espacios publicos, mejorando las condiciones de la movilidad sostenible y disefio
untversal, asi como evaluar la pertinencia de uso de los espacios para proponer
opciones pata el desarrollo de infraestructura social (bibliotecas, parques, clinicas,
hospitales, centros de formacion, centros de atencion especializada, miradores,
cstaciones de carretera), encargandose de la elaboracidn de carpetas técnicas v
procesos de contratacion de obra de dichos proyectos.
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9.

10.

11.

12,

Promover cl disefio untversal a través de su incorporacién en los proyectos del
MOPT, vy sensibilizacién acerca del tema mediante foros, talleres, charlas,
capacttaciones, convenios, coordinaciones inter-institucionales, actividades con la
sociedad civil y Ia implementacion de proyectos de accesibilidad universal a nivel
nacional.

Promover la movilidad sostenible {peatonal, ciclista, y transporte masivo) a través
de foros, convenios, coordinaciones intct-institucionales, actividades con la
sociedad civil y la implementacion de proyectos a nivel nacional.

Gestionar, formular y disefiar espacios que integren los componentes de paisaje,
accesibilidad universal, movilidad sostenible, arte pablico y equipamiento urbano,
infraestructura social en los proyectos del MOPT, en coordinacion de agenda con
el Fondo de Conservacion Vial, Fondo de Desarrollo local, gobiernos locales y
demis Instituciones gubernamentales.

Cooperar con el proceso de disefio y consttuccion de mfraestructura para el
fomento 2 las modalidades de movilidad sostenible en los proyectos del Ministerio
de Obras Pablicas v de Transporte.

Dar cumplimiento a lo establecido en el Instructivo para la Formulacion de
Proyectos Integrales del MOPT.

Verificar y revisar que los proyectos de obra publica y privada cumplan con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (3, 7, 10, 11, 13, 15, 17) vy Planes Quinquenales
de Gobierno Central, Planes de Desarrollo Territorial y Planes de Gobierno
Municipal.

Desarrollar hettamientas y/o documentos técnicos con ¢l fin de contribuir a la
creacién de espacios publicos v mejora del entorno urbano y rural, articulados a
esfuerzos intetinstitucionales.

Conttibuir al desarrollo de soluciones arquitecténicas e ingenierles para el
mejoramicnto de la Seguridad Vial en Tl Salvador mediante la incorporacion de
cortecciones geométricas v ¢l reconocimiento de la pirdimide de movilidad que
prima a la persona humana en su condicién basica de movilizarse, todo ello
mediante la orientacién del disefo vial hacia las modalidades sostenibles de
transpotte, incorporando los componentes de paisaje, disefio universal, y seguridad
peatonal, y ciclista, modificacion del al entorno fisico de los proyectos de obra
publica protegiendo los detechos de via y conservando espacios para la mitigacién
ambiental; conforme a lo que exige el Manual Centroamericano para el Disefio de
Carteteras con Enfoque de Gestion de Riesgo y Seguridad Vial de Ia SIECA.
Coordinar y supetvisar las actividades de disefio de proyectos infraestructura social
de interés nacional y Jocal con enfoque colaborativo interinstitucional, mediante
programaciones de actividades y reuniones de retroalimentacion con el equipo
mterdisciplinario creado ad-hoc para cada proyecto, con ¢l fin de organizar
actividades y realizar propuestas de espacios adecuados ¢ integrales, accesibles y
conectados.

Coordinar y supervisar los recursos para la formulacion y diseio de proyectos de
infraestucrara social mediante revisién continda en conjunto con el equipo de
trabajo DIIS, con el fin de garantizar la concordancia de cada clemento, asimismo
ascgurar los insumos necesarios para dar paso al proceso de disesio se encuenttren
completos.

Coordinar v gestonar procesos de cooperacidén téenica y/o financiera con
organismos de la administracién publica y privada, mediante una continua
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13.

14.

15,

16.

17.

18.

19.

20.

22

23,

24

comunicacion con ¢l personal designado, para el logto de los objetivos de los
proycctos de infraestructura social.

Realizar actividades complementarias y de apoyo para cada proyecto, mediante
gestion de recursos y reuniones con otras unidades, gerencias y/o ditecciones del
MOPT, con ¢l fin de mejorar el proceso y estado de cada proyecto.

Planificar los proyectos de infraestructura social de manera multidisciplinaria e
integral; inclayendo la programacién, diseflo y entrega de carpeta técnica de los
proyectos y definir los indicadores de camplimiento del misimo.

Crear proyectos de infraestructura social, espacios publicos, y de habilitacion de
movilidad sostenible en conjunto con Programas de financiamiento internacional
en ¢l marco de programas de cooperacién para teactivacion econdmica v
prevencion de violencia, con la finalidad de coadyuvar al cumplimiento de
objetivos estratégicos institucionales vinculados la Agenda de Objetivos de
Desarrollo Sostenible

Apoyar la implementacion de estrategias, politicas, planes y lineamientos de indole
nacional y local, mcluyendo las politicas nacionales que requicran enfoque de
disefio de espacios para su implementacion.

Colaborar y desarrollar iniciativas conjuntas con las coordinaciones adjuntas de Ia
Direccién de Infraestructura inclusiva y Social, Espacio Pablico y Paisaje y
Movilidad Sostenible y Disefio Universal, en la entrega de proyectos de
infraestructura soctal priogitarios, incluidos proyectos para ayudar a abordar las
brechas de servicios criticos para el desarrollo humano a nivel nacional v local.

Promover tecomendaciones normativas para la  habilitacion de movilidad
sostenible, espacio publico, mtervenciones para la regeneracién de paisajes v
ccosistemas, e infraestructura social en El Salvador.

Representar al Ministerio de Obras Publicas y de Transporte en la mesa del
Consejo Nactonal para la Inclusion de las Personas con Discapacidad,-CONAIPD
Participar  activamente cn  las  claboraciones normativas  relacionadas  al
cumplimiento de los derechos de las petsonas con discapacidad y velar por el
cumplimiento ¢ implementacion de la Ley de Inclusién de la Personas con
Discapacidad o la legislacion vigente para la materia,

Verificar y revisar que la documentacion téenica de la obra que ejecute el MOPT,
cumpla con la Norma Técnica Salvadorefia: Accesibilidad al Medio Fisico.
Urbanismo y Arquitectura. Requisitos. (NTS: 11.64.01:14).

Establecer mecanismos de participacién para la planificacion de sistemas de
movilidad sostenible a través de foros, convenios, coordinaciones inter-
mstitucionales, actividades con la sociedad civil y la implementacién de proyectos a
nivel nacional,

Gestionar, formular y disefiar espacios publicos que integren los componentes de
paisaje, accesibilidad universal, movilidad sostenible, atte publico y equipamiento
urbano ¢ infraestructura social en los proyectos del MOPYT, Fondo de
Conservacion Vial y demds instituciones gubernamentales.

Mejorar mediante la incorporacién de los componentes de paisaje, accesibilidad y
seguridad peatonal, ¢l entorno fisico de los proyectos de obra publica protegiendo
los derechos de via y conservando espacios para la mitigacién ambiental; para
asegurar las condiciones del entorno vial de acuerdo a lo establecido en el Manual
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Centroamericanc para el Disefio de Carreteras con Enfoque de Gestién de Riesgo
y Seguridad Vial de la SITCA.

25. Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento
Interno y de funcionamiento.
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II.

I1I.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.10.1 SUBDIRECCION

SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.2.10 Dircccion de Infraestructura Inclusiva y Social.
Supervisa a: 1.1.14.2 Coordinacion de Movilidad Sostenible y Disefio Universal
en la Obra Publica;

1.1.14.3 Coordinacion Espacio Pablico y Paisaje en la Obra Publica.;
1.1.14.4 Coordinacion de Infraestructura Social;
1.1.14.5 Coordinacién Técnica de Ingenierfa,

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Supervisar v acompafiar técnicamente al equipo de disefio de Obras de Infraestructura
del Ministerio Obras Publicas, y de Transporte asi como entidades externas que
soliciten orientacion, en cuanto a la aplicacién de los componentes de Infraestructura
Movilidad Sostenible, Disefio Universal, Fspacio Publico y Paisaje ¢ Infraestructura
Social, con ¢l fin de proporcionar a la poblacion proyectos con enfoque sostenibilidad,
orienntados a la persona con el fin de construir una soctedad incluyente, social y
ambientalmente responsable v resiliente en el marco de las grandes agendas estratégicas
del Ministerio de Obras Publicas, y de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Coordinar y planificar actividades junto a la Direccion de Infracstructura Inclusiva
y Social, mediante reuniones semanales o periddicas con las Coordinaciones, a fin
de cumplir con las asignaciones y proyectos de la Direccion.

2. Coordinat, previa designacion del Director/a, con organismos de la administracion
publica y privada, por medio de convenios de cooperacion y entendimiento, para
el logro de los objetivos de la Direccion v del Ministetio, y de la Agenda del Plan
Quinquenal de Gobierno,

3. Proporcionar apoyo técnico a la Direccién  en la realizacion de acclones ¥
proyectos de inclusion y e infraestructura soctal necesarias para brindar a la
poblacion proyectos integrales que cuenten con accesibilidad, Paisaje, seguridad
vial, arte urbano, espacios pablicos y culturales; mediante la realizacion de disefios
e incorporacion de especificaciones técnicas para los proyectos en general que
realiza el Ministerio.

4. Emitir recomendaciones y asesorfas a otras Carteras de Estado en relacion a obras
de espacio publico, intervenciones paisajisticas, a entidades que las soliciten, con el
proposito de implementar proyectos integrales.

5. Proponer a la Direccion de infraestructura inclusiva y social, acciones conducentes,
e iniciativas que mejoren los aspectos técnicos y normativos que corresponden al
que hacer de la Direccidn, con el fin de incorporar de forma permanente los
componentes de Hspacio Puablico y Paisaje, Movilidad Sostenible y Disefio
Universal e Infracstructura Social.
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10.

11.

Coordinar la entrega del Plan Operativo Anual, con el fin de programar los
proyectos a realizar para cumplir con los objetivos de la Direccidn.

Realizar gestiones de financiamiento por medio del GOES, Cooperacion
Internacional y de Responsabilidad Social, necesarias para el logro del
fmanciamiento de los proyectos de la Direccion.

Dar seguimiento técnico a la ejecucion de las obras o tareas designadas en las
coordinaciones, por parte de la Direccidén a coordinadores, a fin de establecer
tiempos de gjecucion y entrega de resultados a la Direccion.

Emitir recomendaciones a la Direccion sobre la viabilidad de ejecucion de obras
solicitadas a la DIIS, por parte de autoridades superiores, en covanto al
establecimiento de un presupuesto, calendarizacién y cronograma de actividades,
para cada proyecto propuesto, a fin de asegurar la elaboraciéon de los ajustes
correspondientes para el cumplimiento normativo, y la  ejecucion del
proyecto sin contratiempos.,

Apoyar la inter-coordinacion técnica de las coordinaciones DIIS, a fin que estas
sean cficientes en sus responsabilidades.

Representar Director DIIS, en reuniones de trabajo (internas o externas), cuando
scan delegadas por el mismo, asi como de presentar respectivos informes de dichas
reuniones, cont ¢l propdsito de garantizar que exista representacion efectiva
para los proyectos DIIS y adecuado flujo de comunicacion.
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IL

111

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.1.10.2 COORDINACION DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y DISENO
UNIVERSAL EN LA OBRA PUBLICA

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.1.14.1 Subdireccion de Infraestructura Inclusiva y Social

Supervisa a: No tiene Unidades Organizativas a su cargo.
k. e ol

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Garantizar la incorporacién del componente de Movilidad Sostenible, (peatonal,
ciclista, no Motorizada v transporte masivo) en los proyectos de la obra publica,
trabajando  conjuntamente con  Instituciones del Fstado, actores locales,
organizaciones de la sociedad civil y sectores afines al tema, creando esfuerzos
dirigidos a la promocidn, divulgacién y construccion de un modelo de ciudad

sostenible.

Garantizar que la obra que cjecute el MOPT Incorpore el componente de disefio
universal, cumpliendo con Ia Notrma Técnica Salvadorefia: Accesibilidad al Medio
Fisico. Urbanismo y Arquitectura, Requisitos. NTS: 11.64.01:14, con el proposito
de contribuir a la eliminacién de todas las barreras urbanisticas, arquitectonicas y de
transporte, para generar oportunidades en igualdad de condiciones a todas las
petsonas.

PRINCIPALES FUNCIONES:

Contribuir conjuntamente con las diferentes dependencias del MOPT a las mejoras
de la red vial, bajo los criterios de seguridad vial, en el arca de movilidad sostenible
v Disefio Universal.

Colaborar con las municipalidades, gobierno central, ONG v sociedad civil, en la
implementacion y promocion de la movilidad sostenible.

Desarrollar herramientas y/o documentos técnicos, con el fin de contribuir a la
seguridad vial y el desarrollo sostenible del pais, especificamente en cl area de
movilidad sostenible y Disefio Universal.

Formar parte activa de las mesas de trabajo técnicas, para llevar a cabo el desarrollo
de una movilidad sostenible, mediante una adecuada aplicacion tedrica-practica del
conocimiento en el tema.

Participacién en las convocatotias de organizaciones de la  sociedad civid
telacionadas al tema de movilidad sostenible, a fin de conocer las diferentes
necesidades de la poblacion para obtener datos e insumos técaicos necesarios para
[as posibles mejoras.
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10,

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

Construccidén de espacios de discusion, con la finalidad de impulsar un cambio
cultural hacia modelos sostenibles, seguros y amigables con el medio ambiente.
Participacion con diferentes asociaciones civiles, para conocer en contexro las
diferentes oportunidades y desafios de la implementacion de la movilidad
sostenible en el pais.

Verificar y revisar que la documentacion técnica de In obga que ejecute el MOPT,
cumpla con el Manual Centroamericano de Dispositivos Uniformes para el Control
del Transito de la SIECA, en los proyectos de Movilidad Sostenible y Diseflo
Universal.

Verificar el cumplimiento del Manual Centroamericano de Dispositivos Uniformes
para el Control del Transito de la SIECA en los proyectos privados que requieren
de la aprobacion del MOPT.

Contribuir conjuntamente con las diferentes dependencias del MOPT a la
incorporacion del componente de accesibilidad universal en los proyectos de obra
publica y privada.

Emitir opiniones técnicas de accesibilidad de proyectos de infracstructura publica y
privada.

Coordinar la comusion de accestbilidad conformada por miecmbros de instituciones
de gobierno, organizaciones de personas con discapacidad y sociedad civil.
Acompafiamiento técnico al Titular del MOPT en las sesiones del pleno del
Consejo Nacional de Atencién Integral a las Personas con Discapacidad
(CONAIPD).

Participacion en el comité técnico del CONAIPD para implementacion de politicas
de los derechos de las personas con discapacidad.

Participacién en las convocatorias de la sociedad civil sensibles al tema de
accestbilidad universal, a fin de conocer las diferentes necesidades de la poblacidén
con discapacidad.

Verificar y revisar que la documentacion téenica de la obra que ejecute el MOPT,
cumpla con la Norma Técnica Salvadorenia: Accesibilidad al Medio Fisico.
Urbanismo y Arquitectura. Requisitos. (NTS:11.64.01:14),

Verificar el cumplimiento de la Notrma Técnica Salvadorefia: Accesibilidad al
Medio Fisico. Urbanismo y Arquitectura. Requisitos. (NTS: 11.64.01:14) en los
proyectos privados que requieren de la aprobacion del MOPT.
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II.

II1.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.1.10.3 COORDINACION DE ESPACIO PUBLICO Y PAISAJE EN LA
OBRA PUBLICA

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.1.14.1 Subdireccion de Infraestructura Inclusiva y Social

Supervisa a: No tiene Unidades Organizativas a su catgo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Coordinar, dirigir y proponer proyectos para la creacion de espacios piblicos integrales
con elementos urbanos, arte publico, paisajismo, movilidad sostenible y diseflo
universal en los proyectos de la obra publica en espacios existentes, nuevas
intervenciones y espacios que requicran rehabilitacion urbana, protegiendo los
derechos de via y conservando espacios abiertos para la mitigacion del impacto
ambiental, mediante el uso de las normativas contenidas cn el instructivo para la
formacion de proyectos integrales de la Gerencia de Desarrollo Institucional del
MOPT, con el objetivo de crear sitios de esparcimiento publico con una infraestructura
adecuada e inclusiva que mejore la calidad de vida de la poblacion.

PRINCIPALES FUNCIONES:

0.

Gestionar, formular, disefar y dar seguimiento a la ejecucion de proyectos de la
obra publica y privada que promuevan la creacion de espacios publicos integrados a
las redes de movilidad, v que contemplen la mitigacion ambiental, seguridad
ciudadana, paisaje y arte publico.

Contribuir conjuntamente con las diferentes dependencias del MOPT a crear
espacios publicos en el entorno urbano y rural.

Colaborar con las municipalidades, gobierno central, ONG y sociedad civil, en la
implementacton y promocion del espacio publico en el entorno urbano y rural.
Formar parte activa de las mesas de trabajo técnicas, para Hevar a cabo el desarrollo
de espacios publicos en el entorno urtbano y rural, mediante una adecuada
aplicacion tedrica-practica del conocimicento ent el tema.

Crear y/o rehabilitar espacios que promuevan la prevencion de violencia, mediante
la identificacion de sitios estratégicos en el entorno urbano y rural.

Rescatar la memoria historica, a wavés de la tmplementacion de arte publico y
palsaje en los espacios de la obra publica, armonizandolo con el contexto en que se
encuentreml.

Formular, disefiar y dar seguimiento a la ejecucion de proyectos de la obra publica
y privada que promuevan la educacion a la poblacién a través de su infraestructura
en los temas de cambio climatico, movilidad, cultura y memoria historica.

Incluir en los proyectos de la obra publica y privada el uso de especies de
vegetacion nativas como herramienta de paisaje y regeneracion de ecosistemas.
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II.

I11.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.1.10.4 COORDINACION INFRAESTRUCTURA SOCIAL

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.1.14.1 Subdireccion de Infraestruceura Inclusiva v Social

Supervisa a: No tiene Unidades Organizativas a su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Coordinar, dirigir, proponer y desarrollar disefios de proyectos de infraestructura social
de interés nacional y local con enfoque colaborativo mtesinstituctonal, con el
proposito de implementar facilidades que provean servicios apropiados con otientacion
a solventar las necesidades de una comunidad diversa tanto en entornos urbanos como
rurales complementando el espacio en el que estan construidos (contexto) y
asegurando que la infraestructura social se encuentre en condiciones optimas de
conectividad y proxumidad de los servicios para la poblacién beneficiaria. (Proyectos de
Fortalecimiento del tejido ccondmico y productivo, infraestructutra  pata canalizar y
dinamizar Ia economia, disefio de infracstructuta social de variada naturaleza:
concentrandose en temas como seguridad, salud, educacidn, cconomia, primera
infancia. (Infraestructura hospitalaria, clinicas médicas, clinicas de soporte y asistencia a
la salud mental y orientacidon vocacional, bibliotecas, centros de rehabilitacidon, etc.)

PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Coordinar y supervisar Ias actividades de diseno de proyectos infraestructura social
de interés nacional y local con enfoque colaborativo interinstitucional, mediante
programaciones de actividades y reuniones de retroalimentacion con el equipo
interdisciplinario creado ad-hoc para cada proyecto, con el fin de organizar
actividades y realizar propuestas de espacios adecuados e integrales, accesibles y
conectados.

2. Coordmar y supervisar los recursos para la formulacion y disefio de proyectos de
infraestructura social mediante revisién continiia en conjunto con el equipo de
trabajo DIIS, con el fin de garantizar Ia concordancia de cada elemento, asimismo
ascgurar los insumos necesarios para dar paso al proceso de disefio se encuentren
completos.

3. Coordinar y supervisar la elaboractén de documentos de gestion de contrataciones,
para la entrega de carpetas de proyectos de mfraestructura social a la Gerencia de
Adquisiciones y Contrataciones Instituctonal.

4. Coordinar y gestionar procesos de cooperacion téenica y/o financiera con
organismos de la adminmistracion publica v privada, mediante una continua
comuntcacién con el personal designado, para el logro de los objetivos de los
proyectos de mfraestructura socral.
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10.

11.

12.

14.

15.
16.

Realizar actividades complementatias y de apoyo para cada proyecto, mediante
gestion de recursos y reuniones con otras unidades, gerencias y/o direcciones del
MOPT, con el fin de mejorar el proceso y estado de cada proyecto.

Coordinar y preparar el Plan Operativo Anual de los proyectos de infracstructura
social mediante el formato establecido por el MOPT, con el fin de programar y
planificar las actividades anuales con relacion al presupuesto designado en el POA.
Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de las empresas consultoras y
consultores individuales contratados, por medio de visitas de campo y seguimiento
de cada actividad, para ¢l desarrollo de los diversos componertes de los proyectos
de infraestructura social.

FEvaluar ofertas técnicas y recomendar la adjudicacion de las mismas a través de
informes de evaluacion o memorando interno segin se requiera, para el desarrollo
de los proyectos de infraestructura social.

Phanificar los proyectos de infracstructura social de manera multidisciplinaria e
integral, incluyendo la programacion, disefio v entrega de carpeta téenica de los
proyectos y definir los indicadores de camplimiento del mismo.

Crear proyectos de mfraestructura social en conjunto con Programas de
financiamiento internacional en el marco de programas de cooperacion para
reactivacion econdmica y prevencion de violencia, con la finalidad de coadyuvar al
cumplimiento de objetivos estratégicos institucionales vinculados la Agenda de
Objetivos de Desatrollo Sostenible

Apoya la implementacion de estrategias, politicas, planes y lineamientos de indole
nacional y local relacionados con la infraestructura social, incluida las politicas
nacionales que requieran enfoque de disefio de espacios para su implementacion.
Proporcionar  coordinacion, planificacién, iovestigacion y analisis de datos
relacionados con el objetivo de implementar la una Estrategia de Infraestructura
Social.

. Colaborar y desarrollar mniciativas conjutitas con las coordinaciones adjuntas de la

Direccion de Infraestructura inclusiva y Social, Hspacio Pablico y Paisaje y
Movilidad Sostenible y Disefio Universal, en la entrega de proyectos de capital de
infraestructura social prioritatios, incluidos proyectos para ayudar a abordar las
brechas de servicios criticos para el desarrollo humano a nivel nacional y local.
Elaborar piezas de comunicacion escrita para desarrollar reuniones y alcanzar
acuerdos con las partes interesadas internas y externas, incluidas las comunidades
destinatarias de proyectos, altos funcionarios gubernamentales, orgauzaciones y
agencias sin fines de lucro.

Flaborar procesos de requisicion de proyectos para contratacion GACIL

Proponer los proyectos de resoluciones a ser emitidas por el Director/a,
efectuando el control previo de legalidad v conveniencia técnica de estos en el
marco de los procesos administrativos de adquisiciones de personal, control
patrimonial, entre otros aspectos, con el fin de desarrollar proyectos de
accestbilidad universal, intervencion de espacios publicos, y paisaje que requiere la
obra civil, disefio estructural y garantizar la seguridad estructural, durabilidad. y
economia,
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IIL.

IT1.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

1.1.10.5 COORDINACION TECNICA DE INGENIERIA

SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.1.14.1 Subdireccion de Infraestructura Inclusiva y Social
Supervisa a: No tiene Unidades Organizativas a su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Gesttonar, supervisar y dar seguimiento equipo de Ingenieria que estara a cargo de efectuar
disefto y formulacion de componentes ingenteriles estructurales, hidraulicos, cléctricos,
electromecanicos, y ambientales para complementar carpetas técnicas para los disenos de la
Direccion de Infraestractura Inclusiva y Social DIIS garantizando la implementacion de
criterios de construccion sostenible y eficiencia energética.

PRINCIPALES FUNCIONES:

0.

Gestionar, formular, disenar y dar seguimiento a la ejecucién de las intervenciones
ingenieriles en proyectos de la Direccion de Infraestractura Inclusiva y Social asegurando
la implementacion que los criterios de construccion sostenible sean integrados a la obra
publica, que contemplen la mitigacion ambiental, y eficiencia energética.

Asegurar la elaboracion de planos y dibujos constructivos de acuerdo a normas y
disposiciones técnicas nacionales e mnternacionales para la ejecucion de proyectos, tales
como el STECA, AASHTO, ASTM, ACI, AISC, y FEMA, SIGET ete.

Colaborar con las municipalidades, gobierno central, ONG v sociedad civil, en la
tmplementacion y promocion de los criterios de construccidn sostenible a través de los
proyectos DIIS.

Formar parte activa de las mesas de trabajo técnicas, para llevar a cabo el desarrollo de
proyectos DIIS en el entorno urbano y rural, mediante una adecuada aplicacion tedtica-
practica del conocimiento en las diversas ramas ingenieriles que se requietan

Proponer soluctones de soporte a Ia conservacion del patrimonio construido a través de
la implementacién de técnicas y mecanismos de preservacion arquitectonica en los
espacios de la obra piblica, armonizandolo con el contexto en que se encuentren,
Formular condictones técaicas y téeminos de referencia para los proyectos de
Infraestructura Social.

Formular de memortas de calculo, especificaciones técnicas y claboracion de planos con
detalles ingenieriles correspondientes a la especialidad de que se trate (ingenieria
estructural, hidraulica, eléctrica, v electromecinica}, con el fin de desarrollar el proceso de
ejecucién de los proyectos.

Supervisar y dar seguimiento a la construccion de proyectos de infraestructura inclusiva y
social, por medio del acompanamiento del equipo téenico ingenieril al proyecto, dando
respuesta a las mquietudes o dudas que surjan del constructor durante la ¢jecucion de
proyectos, con ¢l propésito de brindar apoyo técnico de indole especialista que requiere

229




10.

11.

12,

ser respaldada mediante la aplicacion de conceptos brindado por los manuales técnicos de
disefio y construccion actualizados en base a las tltimas disposiciones.

Coordinar apoyo a la Diteccidn de Planificacion de lIa Obra Pablica, mediante Ia asesorfa y
disposicion técnica de conceptos basados en caleulos de ingenierfas (estructurales,
hidraulicos, eléctricos, v electromecinicos), dibujos técnicos y criterios técnicos de
acuerdo a las disposiciones actuales de reglamentos de construccion v disefio, para
garantizar los proyectos de infraestructura inclusiva y social sean incorporados a la obra
publica.

Proponer al director/a acciones conducentes, por medio de procedimientos sistémicos y
técnicos que permitan uniformizar y agilizar los procesos de diseflo e incorporacion de
componentes ingenieriles a manera de compatibilizarlos para que sean seguros, viables,
econdmicos y funicionales con el entorno de la obra publica.

Formular v coordinar el Plan Operativo Anual para las intervenciones ingenieril, que se
efectian en la unidad con el proposito de mejorar los aspectos técnicos ingenieriles,
estructurales, hidraulicos, eléctricos, clectromecanicos, y ambientales v normativos cn la
gestion del proyecto para garantizar la buena calidad, economia y funcionalidad del
proyecto.

Proponer los proyectos de resoluciones a ser emitidas por el Director/a, efectuando el
control previo de legalidad y conveniencia técnica de estos en el marco de los procesos
administrativos de adquisiciones de petrsonal, control patrimonial, entre otros aspectos,
con el fin de desarrollar proyectos de accesibilidad universal, mtervencion de espacios
publicos, y paisaje que requicre la obra civil, disefio estructural y garantizar la seguridad
esttuctural, durabilidad, v economia,
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I NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.11 DIRECCION DE ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO Y GESTION
ESTRATEGICA DEL RIESGO (DACGER)

: DIRECCION DE
 ADAPTACION AL CAMBIO ;

CLIMATICO

" Y GESTION ESTRATEGICA |
DEL

Subdireccidon de
(Geotecnia

Subdireccion de -  Subdireccién de

"Estudios Técnico

Drenajes

1.  SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.2.1 Direccién Ejecutiva del Viceministerio de Obras Publicas

Supervisa a: 1.2.11.1 Subditreccion de Estudios Técnicos,
1.2.11.2 Subdireccion de Puentes y Obras de Paso,
1.2.11.3 Subditeccion de Drenajes; v
1.2.11.4 Subditeccién de Geotecnia.

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Elaborar estudios técnicos y de investigacion para incorporat la gestion del riesgo y la
adaptacion al cambio climatico en la infraestructura publica responsabilidad del ministerio, ast
como recomendar obras estracturales y no estructurales que busquen tal fin para que sean
formuladas v desarrolladas por las entidades correspondicntes.

1v. PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Brindar soporte técnico especializado en aquellas actividades de su competencia, cuando
el titular del ramo o las ditecciones del VMOP asi lo requieran. Lo anterior comprende la
evaluacion y diagnostico de: obras de paso (puentes, bovedas), taludes y sistemas de
drenajes.

2. Planificar y coordinar las actividades de formulacion y evaluacién de los proyectos de
obras de mitigacion de riesgo, a nivel de perfil, pre factibilidad, factibilidad y disefio, sea
pot contrato o administracion directa, constderando la gestion de riesgo v adaptacién al
cambio climatico.

3. Programar, coordinar y controlar el desarrollo de las actividades de pte inversion e
inversion, asi como de los objetivos y metas de proyectos de infraestructura que le sean
especialmente asignados por el Vicemunisterio de Obras Piblicas.
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9.

10,

11.

12.

13,

14.

15.

16.

17.

18,

Desarrollar trabajos de investigacion aplicada (articulos, boletines, citculares y/o chatlas
técnicas) en ¢l drea de infraestructura.

Administrar contratos de servicios de consultoria y de construccion para la ejecucion de
los estudios y obras de nfraestructura.

Ejercer €l manejo y supervision de las actividades administrativas y técnicas en las etapas
de pre factibilidad, factibilidad, disefio, a planes de monitoreo v evaluacion, relativo a las
obras disefiadas y construidas respecto a los proyectos que le sean asignados.

Mantener una estrecha coordinacién con Jos organismos financieros y otras entidades
gubernamentales vinculadas a los proyectos asignados.

Evaluar periodicamente los riesgos de desastres, Ia vulnetabilidad, la capacidad, el grado
de exposicion, las caracteristicas de las amenazas y la posible sccuencia de efectos en la
infraestructura publica competencia del Ministerio.

Realizar la recopilacion, el analisis, la gestion y el uso de datos pertinentes ¢ informacion
practica para la gestién del riesgo de desastres.

Reforzar la capacidad téenica y clentifica para aprovechar y consolidar los conocimientos
existentes, y para elaborar y aplicar metodologias v modelos de base cientifica para evaluar
los riesgos de desastres, las vulnerabilidades v el grado de exposicion a las diferentes
aAMenazas,

Promover el desarrolio de normas de calidad, como certificaciones y acreditaciones en
materia de gestion del riesgo de desastres, con la patticipacion del sector privado, la
sociedad civil, las asociaciones profesionales v las organizaciones cientificas.

Promover la revision de los codigos v normas de construccion y las practicas de
rehabilitacion ¥ reconstruccidén existentes, o el desatrollo de nuevos codigos, normas v
practicas, a nivel nactonal o local, como corresponda, con el objetivo de facilitar su
aplicacion en el contexto local, en particular en los asentarnientos humanos informales y
marginales, v reforzar la capacidad para implementar, supervisar v hacer cumplir esos
codigos, mediante un enfoque adecuado, con miras a promover estructuras tesistentes a
los desastres.

Impulsar los temas de adaptacién al cambio climatico y gestidn del tiesgo dentro del
ministerio.

Realizar estudios e investigaciones sobre las manifestactones del cambio climatico y otras
amenazas naturales, en relacion a su afectacion a la infraestructura publica competencia
del ministerio. A partir de los diagndsticos de giesgo y vulnerabilidad, proponer la
ejecucion de obras de mitigacion y/o adaptacion en aquella infraestructura identificada
como vulnerable ante ¢l cambio climatico y fendémenos naturales, que pongan en resgo la
vida de la poblacidn y Ia obra publica competencia del ministerio.

Generar insumos para la actalizacion o formulacidén de normativas técnicas, que
permitan reducir fa vulnerabilidad y el riesgo ante el cambio climatico y los fendémenos
naturales de la infraestructura pablica competencia de este ministerio, coordinando su
adecuacion con instituciones puablicas y privadas.

Crear un sistema de evaluacién de vulnerabilidad y riesgos de la mnfracstructura puiblica
competencia del ministerio.

Identificar y elaborar mapas de vulnerabilidad y de giesgo de la infraestructura piblica
competencia del ministerio.

Mantener registros actualizados de los incidentes y dafios ocasionados durante los
desastres por feadmenos naturales y cambio climatico, a la infraestructura publica
competencia del ministetio.
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19.

20,

21.

22.

23,
. Cuando sea requerido por el Viceministro de Obras Publicas, formar parte de las

25,

Divulgar los resultados de estudios, conocimientos y experiencias adquiridas en el tema de
reforzamiento y adaptacion de la infraestructura publica responsabilidad del ministerio,
ante los efectos del cambio climatico y otras amenazas naturales.

Impartic conocumientos a los funcionarios publicos a todos los niveles, la sociedad civil,
las comunidades, asi como ¢l sector privado, mediante el mtercambio de experiencias,
ensefianzas extraidas y buenas practicas, mediante la capacitacion y la educacion sobre la
reduccion del riesgo de desastres.

Participar como enlace interinstitucional en temas relacionados con el cambio climatico y
la gestion preventiva del riesgo.

Apoyar al Centro de Operaciones de Emergencia del Ministerio COEMOPT,
incorporandose como apoyo técnico desde el momento en que se decrete alerta amarilla,
colaborando con el manejo de la emergencia.

Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto del presente reglamento.

comisiones de seguimiento que el Viceministerio conforma a través de la Direccion de
Planificacién de la Obra Pablica (DPOP) ante el Fondo Salvadorefio para Hstudios de Pre
inversion {(POSEP). A manera de brindar apoyo técnico necesario para el seguimiento
adecuado en la eecucion de estudios y disefios contratados por dicha entidad,
fortaleciendo de ésta manera areas de la ingenieria, gestion de riesgos y adaptacion al
cambio climatico en los proyectos de pre inversion.

Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
funcionamiento.

Las funciones anteriores seran desarrolladas por toda la direccion, incluyendo subdirectores y
especialistas técnicos de las distintas dreas de la ingenieria.
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II.

I1L.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.11.1 SUBDIRECCION DE ESTUDIOS TECNICOS

SI'TUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.2.11 Dureccién de Adaptacidon al Cambio Climatico y  Gestion

Estratégica del Riesgo.

Supetvisa a: No tienen unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Brindar apoyo técnico a las subdirecciones de Puentes y Obtas de Paso, Drenajes y Geotecnia
de la Direccién de Adaptacion al Cambio Climatico v Gestion Esiratégica del Riesgo, en las
areas de topografia, Sistemas Globales de Navegacidn por Satélite, Sistemas de Informacién
Geografica y en la elaboracion de documentos téenicos; con la finalidad de que sea
mcorporada la gestion del riesgo v la adaptacion al cambio climitico en los estudios ¢
investigactones de las subdirecciones mencionadas.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1.

10.

Brindar apoyo técnmico a las subdirecciones DACGER, como otras asignaciones
especialmente asignados por el Viceministetio de Obras Publicas en las dreas de
topogratia convencional, colocacion de pates geodésicos con GPS de doble frecuencia,
levantamientos fotogramétricos, levantamientos LIDAR y procesamientos de datos para
la obtencién de topografia de detalles tanto para el disefio como para la realizacion de
estudios.

Brindar apoyo técnico a las subdirecciones DACGER, como otras asignaciones
especialmente asignados por el Viceministerio de Obras Pablicas para la generacion bases
de datos en Sistema de Informacién Geografico SIG, enfocadas a la gestion de datos de
infraestructura y generaciéon de mapas zonificados de amenazas naturales.

Administrar la topografia y atender la demanda de estudios topograficos tanto
institucional como interinstitucional segun peticidn, refuerzo de personal de téenicos
especializados y personal de campo.

Administrar el sistema de informacién geografico de las actividades que realice la
DACGER

Brindar apoyo en cl area de tecnologia GPS a las subdirecciones de la DACGER

Elaborar mapas de ubicacion geografica y cartografica de los sectores vulnerables

Brindar apoyo en el area de disefio geométrico de canunos a las subdirecciones de la
DACGER

Colaborar en la elaboracion de documentos técnicos que contengan los resultados de las
investigaciones y propuestas elaborados por las subdirecciones DACGER

Colaborar en la divulgacion de los resultados de estudios, conocimientos y expetiencias
adquiridas en el tema de reforzamiento v adaptacién de la infraestructura publica
responsabilidad del ministetio, ante los efectos del cambio climitico y otras amenazas
naturales en las areas de su competencia.

Colaborar con Ia admunistracién de emergencias cuando estas ocurran, como parte
integrante del COE-MOPT; asi como también en el manejo de informacion de dailos a la
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infracstructara piiblica, que fuere recolectada por los equipos de inspeccion del ministerio
durante la ocusrencia de emergencias.

11. Administrar la pagina WEB de la DACGER.
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II.

III.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.11.2 SUBDIRECCION DE PUENTES Y OBRAS DE PASO

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.2.11 Direccion de Adaptacion al Cambio Climatico y  Gestién

Estratégica del Riesgo.

Supervisa a: No tienen unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Incorporar la Gestion del Riesgo v la Adaptacion al Cambio Climatico en la infraestructura de
Puentes y Obras de Paso competencia del ministerio, estableciendo lineamientos y
procedimientos para su diseno y construccidn, v la evaluacion de la vulnerabilidad fisica ante
fendmenos naturales; asi como desarrollando planes, programas y propuestas de monitoreo,
mutigacion, blindaje y adaptacion.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1.

6.

10.

Brindar soporte técnico para aquellas actividades de su competencia y cuando el titular del
ramo o las direcciones VMOP, asi lo requieran, lo antetior comprende realizacion de
ensayos de refracciébn sismica, deteccion de tefuerzo, resistencia no destructiva del
concreto, ensayos Downhole, medicion de micro temblores

Gestionar y preparar consultorias ¢n el drea de puentes, asi como disefios por
administracion, cuando el titular del ramo o las direcciones VMOP asi lo requicran

Dar apoyo téenico para la colocacion de obras de pasos provisionales (puentes modulares
metalicos PMM)

Realizar inspecciones técnicas de campo, segin requerimiento, para evaluar la
vulnerabilidad de puentes y obras de paso ante la ocurrencia de fendmenos naturales.
Establecer una priorizacion de los puentes y obras de paso existenites que necesiten ser
intervenidos con reparacién o reconstruccion a pattit de la evaluacién de vulnerabilidad
ante Ia ocurrencia de fenomenos naturales.

Recomendar obras de mitigacion y/o adaptacion en aquellos puentes y obras de paso
identificados como vulnerables ante eventos naturales v que pongan en riesgo la vida de la
poblacion y/o la obea publica.

Colaborar con la actualizacién del mventarioc de puentes y obias de paso de la
competencia del ministerio, en aquellos casos donde Ia vulnerabilidad de la infraestructura
sea variable ante amenazas narurales,

Fomentar el establecimiento de una normativa nacional de puentes y de obras de paso que
contemple una gestdn integral del desgo de desastres por fendmenos naturales, para
obtener asi obras adaptadas al cambio climatico y otros fenomenos naturales,

Establecer una metodologia para la evaluacion de vulnerabilidad en puentes y obras de
paso ante la ocurrencia de fendmenos naturales, y el mejoramiento continuo de los
mismos,

Recopilar y registrar los dafios y colapsos en puentes y obras de paso, ocasionados por
fenémenos naturales, que se encuentren sobre la red vial competencia del ministerio.
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11.

12,

13.

14.

15.

Elaborar estudios y articulos técnicos investigativos sobre la gestion de riesgo de desastres
y vulnerabilidad por fenémenos naturales en la infraestructura de puentes y obras de paso
del pais; y a partir de los mismos generar propuestas para la notmativa nacional de
puentes y obras de paso.

Generar los insumos necesarios para la elaboracion de mapas de vulnerabilidad ante
fendmenos naturales de la infraestructura de puentes y obras de paso que se encuentran
sobre Ia red vial competencia del ministerio.

Colaborar en la divulgacion de los resultados de estudios, conocimientos y experiencias
adquirtdas sobre la gestion integral de riesgo de desastres por fendémenos naturales en
puentes v obras de paso.

Apoyar como parte integrante del COE-MOPT en el manejo v coordinacion de las
emergencias o desastres por fenomenos naturales.

Recomendar obras de mitigacion y/o adaptacién en puentes y obras de paso de la
competencia del ministerio, en donde la vulnerabilidad de la infraestructura sea variable
ante amenazas naturales. Las obras scran formuladas desarrolladas y ejecutadas pot las
unidades correspondientes del mintsterio.
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II.

IT1.

1v.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.11.3 SUBDIRECCION DE DRENAJES

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.2.11 Direccion de Adaptacién al Cambio Climatico y  Gestion

Estratégica del Riesgo.

Supervisa a: No tienen unidades organizativas bajo su catgo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Elaborar estudios Hidrdulicos y/o Hidrologicos para los sistemas de dtenajes primarios
(corrientes o cuerpos naturales de agua: rios, quebradas y lagos} v/o sistemas secundarios
para aguas [luvias con el fin de deterninar el grado de amenaza que pueden representar los
primeros para la infraestructura publica competencia de este ministerio como para la
poblacion asf como la vulnerabilidad de los segundos para lo mismo, considerando los efectos
del cambio climatico v de los eventos naturales.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1.

9.

Brindar soporte técnico para aquellas actividades de su competencia y cuando el titular del
ramo o las direcciones VMOP, asi lo requieran, lo anterior comprende realizacion de
inspeccion de tubetfas con equipo modular CCTV, Calidad de agua, Aforo de rios, entre
otros

Realizar inspecciones de campo en sitios que presenten problemas de inundacion,
agradacion, degradacion de cauces y margenes de cursos de agna como en zonas con
inundacion por problemas en los drenajes secundarios de aguas Huvias.

Planitear propuestas pata la creacién y/o actualizacién de normas para el diseflo hidraulico
y analisis hidrologico de aquellas obtas civiles relactonadas con los drenajes primartios y
secundarios que involucren el componente de adaptacion al cambio chimatico y blindaje
en la infraestructura publica existente y proyectada, competencia del ministetio.

Identificar los rios y quebradas que presentan mayor susceptbilidad a desbordamientos y
a generar inundactones periddicas en arcas pobladas o que afecten a infraestructura
publica competencia del ministerio de manera recurrente.

Identificar los sistemas de drenaje secundatio para aguas [luvias propensas a generar
inundaciones o que puedan poner en riesgo la infraestructura publica competencia del
ministerio y poblacion, en las areas urbanas del pais.

Generar pautas metodoldgicas para realizar el inventario de los drenajes primarios que
presentan mayor susceptibilidad a desbordamientos.

Generar pautas metodoldgicas para realizar el inventario de los drenajes sccundarios, a
partic de la realizactdén de un plan piloto, el cual sera la base para que cada municipio
elabore el inventario de los sistemas de aguas lluvias en el drea urbana o semiurbana.
Promover la administracién del inventario de drenajes primarios.

Impulsar la administracion de los drenajes secundatios de las cabeceras departamentales
pot el municipio correspondiente, esto tltimo siempre y cuando no exista una oficina de
planificacion responsable del desarrolio urbano del municipio o una autoridad competente
responsable.
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10.

11.

12.

13.

14.

16.

17.

18.

Realizar estudios hidrolégicos e hidraulicos en drenajes primarios que presenten mayor
susceptibilidad a desbordamientos por efecto del cambio climatico y representen una
amenaza latente a la poblacidn o a la infraestructura publica competencia del ministerio,
segin requerimniento.

Realizar diagnostico hidraulico y estructural de los sistemas de drenaje secundario en las
areas urbanas, segin requetimiento, tomando de base ¢l inventario realizado por los
municipios o la autoridad competente.

Elaborar propuestas conceptuales de obras para proyectos de mitigacion y prevencion
asociados a los drenajes primarios y secundarios de aquellos puntos identificados como
potenciales de alto riesgo, v que pongan en peligro la vida de la poblacién y la
infraestructura publica competencia del ministerio para que se formule y desarrolle el
diserio de las obras propuestas por parte de la unidad correspondiente del ministerio.
Brindar asesoramiento técnico a las unidades del ministerio, relacionadas con la
planificacion, disefio y construccion de los proyectos generados a través de las propuestas
conceptuales elaborados por esta subdireccion.

Elaborar un mstrumento metodologico para evaluar la vulnerabilidad y tiesgo de la
infraestructura publica competencia de este ministerio ante inundaciones.

. Recopilar informacion y generar estadisticas de crecidas ¢ inundaciones a nivel nacional

durante la época de lluvias.

Promover y difundir las mvestigaciones asociadas al drea de la hidrologia e ingenieria
hidraulica que Involucren ¢l efecto del cambio climatico para el blindaje de Ia
infracstructura publica existente y proyectada competencia del ministerio.

Apoyar como parte integrante del Centro de Operaciones de Emergencia del Ministerio
(COE-MOPT} en el manejo y coordinacién de las emergencias o desastres por fendomenos
naturales.

Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno vy de
Funcionamiento del Ministerto de Obras Publicas y de Transporte.
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I1.

I11.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2.11.4 SUBDIRECCION DE GEOTECNIA

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.2.11 Direcciéon de  Adaptacion  al Cambio Climatico vy Gestion

Estratégica del Riesgo.

Supervisa a: No tienen unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Realizar estudios técnicos de carcavas y deslizamientos que afectan la infraestructura piblica
competencia del ministerio y proponet, de forma conceptual, obras de mitigaciéon que
mncorporen la gestion del riesgo y la adaptacion al cambio climatico, asi como también

mantener un registro de dichos fenémenos.

PRINCIPALES FUNCIONES:

0.

10.

Desarrollar trabajos técnicos para el andlisis de estabilidad de taludes, laderas y formacion
de carcavas y realizar propuestas téenicas para la solucidn de las mismas, cuando el titular
del ramo o las direcciones del VMOP asi lo requieran

Brindar soporte téenico para aquellas actividades de su competencia y cuando el titular del
ramo o las direcciones VMOP, asi lo requicran, lo antetior comprende la realizacion de
ensayos de resistividad electiva, elaboracidon de SPT (no incluye analisis de laboratorio).
Aportar los insumos necesarios para elaborar el mapa de sectores vulnerables por la
presencia de carcavas v deslizamientos, que afectan la infracstructura piblica competencia
del ministerio.

Aportar los insumos necesarios para la elaboracion de mapas de vulnerabdidad ante
fenomenos naturales, de obras de proteccion en taludes y laderas que afecten la red vial
competencia del ministetio.

Elaborar estudios y articulos técnicos investigativos sobre las manifestaciones del cambio
climatico y como éste afecta la infraestructura publica competencia del ministerio.
Colaborar en la divulgacion de los resultados de estudios, conocimientos y experiencias
adquiridas en ¢l tema de la gestion de glesgo v en la adaptacion de la infraestructura al
cambio climatico.

Plantear propuestas encaminadas a la elaboracién y/o revision de normativa téenica para
la reduccion de vulnerabilidades y riesgo en la infraestructura publica ante el cambio
climatico.

Mantener un registro de carcavas y deslizamientos que afectan la infraestructura publica
competencia def ministerio y que han sido ocasionados por eventos natutales.

Recopilar y registrar los dafos y colapsos de obras de mitigacion que forman parte de la
infraestructura publica competencia del ministerio y que han sido ocasionados por
fenémenos naturales.

Elaborar una metodologia para la evaluacion de vulnerabilidades en obras de mitigacion,
ante la ocutrrencia de fendmenos naturales,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Realizar inspecciones técnicas, segin requerimiento, para evaluar la vulnerabilidad de
obras de mitigacion ante la ocurrencia de fenémenos naturales.

Elaborar una metodologia para la evaluacion de vulnerabilidades por la existencia de
carcavas, taludes y laderas imestables ante la ocurrencia de fendmenos naturales.

Realizar analisis de vulnerabilidades, segin requerimiento, en sectores susceptibles a
deslizamientos, sectores con problemas de erosion hidrica que puedan desencadenar en la
formacion de carcavas y en sectores donde ya existen carcavas v deslizamientos.

Elaborar recomendaciones de obras de mitigacién y/o adaptacion en aquellos puntos
donde existan carcavas o deslizamientos generados por la ocurrencia de fenomenos
naturales que ponen en riesgo la infraestructura publica competencia del ministerio, para
que se desarrolle el disefio por parte de 1a unidad correspondiente.

Apoyar como parte integrante del Centro de Operaciones de Emergencia del Ministerio
(COE-MOPT) en el manejo y coordinacion de las emergencias o desastres por fendmenos
naturales,

Monitorear a través de mediciones mnclinométricas y del nivel freatico, taludes ubicados
sobre la carretera CA:1 (zona Los Chorros, km 15.9 y ki 16, y zona Curva La Leona, km
53, lo anterior comprende aquellos taludes donde el Ministerio ha instalado equipos para
Hevar a cabo dicho monitoreo.
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i1.

IIL.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2,12 UNIDAD EJECUTORA DEL PROYECTO DE CONTRUCCION DE
BYPASS EN LA CIUDAD DE SAN MIGUEL ES-P6

SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.2.1 Pireccion Fjecutiva del Viceministerio de Obras Puablicas
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Coordinar, gestionar v ejecutar los recursos asignados al Ministetio como Agencia
Ejecutora, a través del Viceministerio de Obras Pablicas para el Contrato de Préstamo

numero ES-P6

PRINCIPALES FUNCIONES:

Administrar 1a ejecucién de proyectos de acuerdo a lo establecido en el contrato de
préstamo vy los términos y condiciones generales para préstamo japoneses de
Asistencia Oficial para ¢l Desarrollo (AOD);

Mantener los registros para la verificacién del avance del proyecto y para reflejar la
situacion fnanciera del Contrato de Préstamo:

Presentar informes de avance de estricto cumplimiento a requerimiento de los
titulares del ministerio o de la Agencia Internacional del Japon (JICA);

Asegurar que la auditoria previa o posterior al proyvecto sea realizada por los
auditores independientes.

Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno
y de funcionamiento.
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II.

I1E.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.2,13 UNIDAD EJECUTORA BCIE-2243

SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.2.1 Direccidon Hjecutiva del Viceministerio de Obras Pablicas
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

La administracion, ejecucion y liquidacion del Contrato de Préstamo No, 2243 suscrito
entre ¢l Gobierno de la Republica de Fl Salvador y el Banco Centroamericano de
Integracion Econdmica (BCIE), recursos que se destinaran para la ejecucion del
proyecto  denominado Proyecto Construccion de Viaducto y ampliacion de
Carretera CAOIW (Tramo Los Chorros), entre Autopista Monsefior Romero y
CA0IW; Municipios de Santa Tecla, Colon y San Juan Opico, Departamento de La
Libertad.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Administrar la ejecucidn del proyecto de acucrdo al contrato de préstamo vy las
politicas y normas del BCIE;

2. Mantener actualizado el sistema de planificacion, monitoreo y evaluacion del proyecto;

3. Garantizat el cumplimiento de las normas del Banco en las adquisiciones y
contrataciones de obras, bienes y servicios del Proyecto,

4. Consolidar Ia mformacién financiera y presentar los respectivos informes:

5. Llevar a cabo todas las funciones necesarias para cumplir con el contrato de préstamo
conforme a las politicas y normativas del BCIE.

6.  Cumplie en lo aplicable con lo establecido en ¢l titulo quinto del Reglamento Interno ¥

de funcionamiento.
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I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3 DESPACHO VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE (VMT)
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II.  SITUACION JERARQUICA:

Depende de:

Supervisa a:

1.3.01
1.3.02

1. Despacho Ministerio de Obras Publicas y de Transporte.

Direccion Ejecutiva
Gerencia de Atencidn al Usuario

Tnspectoria General

Direccion Legal

Procedimicnms
Legales de Transito,
Transportey Carga

T
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IilL.

Iv.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Rectorar y gestionar el transporte terrestre, maritimo y aéreo; mediante la aplicacién del marco
legal vigente, con el fin de desarrollar un sistema de transporte moderno, scguro, accesible,
funcional, eficiente y amigable con el medio ambiente.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)

2)

2,
5

0)
7)

8)

9

Planificar, analizar, coordinar y ejecutar la politica del Estado en materia de transporte
terrestre; aéreo v matitimo;

Homentar la creacién de organismos o empresas que desarrollen los sistemas de
Transporte, tomando en cuenta la oferta v la demanda de usuarios;

Determinar previo estudio las necesidades del transporte tetrestre, aéreo y maritimo,
recomendando las politicas de tmportacion o produccion de equipos, que satisfagan o
garanticen la oportuna reposicion del parque de vehiculo utilizado en la modalidad del
1ransporte correspondiente. Para el cumplimiento de esta funcion, el Viceministerio fijard
anualmente las necesidades reales y las prioridades para las distintas modalidades del
servicio, de acuerdo con los planes previamente establecidos;

Otorgar y cancelar autorizaciones para utihzar las redes de transporte;

Otorgar v cancelar autorizaciones para funcionamiento de las empresas de transporte en
sus diversas modalidades;

Establecer y controlar terminales de transporte, puertos, aeropuettos;

Realizar las acciones neccesarias como autoridad maxima en el sector Transporte, para
garantizar eficiencia y seguridad en el servicio de transporte terrestre, aéteo y maritimo;
Calificar la concutrencia de los requisitos exigidos para ¢l goce de los beneficios que el
Estado otorga a los particulares que presten el servicio de transporte colectivo de
pasajeros, en los casos en que procedicre el otorgamiento de tales beneficios. Dicha
calificacion serd realizada por el Viceministerio de Transporte, a través de los Organos
correspondientes en el area de transporte. Ademds, cumplita v velara en cada una de sus
arcas, conforme a sus competencias, por la aplicacién de lineamientos técnicos que
promuevan: accesibilidad universal, movilidad sostenida, ciclo peatonal, urbanismo
ccologico, infraestructura verde, paisajismo, adaptacion al cambio climdtico y gestion
preventiva del riesgo. Tales competencias seran ejercidas por medio de unidades
especializadas creadas para tal efecto; v,

Las demas atribuciones que se establezcan por Ley o Reglamento.

10) Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de

funcionamiento.
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IT.

I1I.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.01 GERENCIA DE ATENCION AL USUARIO

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.3, Despacho Viceministerio de Transpotte.

Supervisa a: Unidad de Atencién al Usuario; y esta a su vez ejerce supervision directa

sobre dos coordinaciones.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Brindar atencidén esmerada al usuario en las instalaciones del Viceministerto de Transporte.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1)
2)
3)
4
5

0

7)

8)

Recibir los diferentes trimites que ingresan los usuarios, con el proposito de revisatlos y
remitir los expedientes a las dreas correspondientes.

Verificar y solventar problemas de usuarios en relacion al correcto ingreso de tramites y
orlentacion sobre el proceso a realizar,

Notificar a los usuarios de las resoluciones o respuestas emitidas por las direcciones o
unidades.

Elaborar instructive relacionados con procesos y tramites a seguir por parte de los
usuarios,

Comunicar a las unidades regionales del VMT, los tramutes y procesos a seguir para la
atencion al usuario, a efecto de unificar Ias actividades y servicios a nivel nacional.

Brindar la informacion requerida por los usuarios, en relacién a los diferentes procesos que
efectia el viceministerio, garantizando en todo momento el respeto de los derechos del
usuAario.

Supervisar que en las oficinas regionales del VMT la atencién al usuario se brinde
adecuadamente siguiendo el reglamento y las normas establecidas por el Viceministerio de
Transporte.

Elaborar planes de accidén en forma conjunta con las demds unidades organizativas del
VMT, respecto de los temas relacionados con el servicio interno y externo que presta el
viceministerio.
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I

I

III.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.02 DIRECCION EJECUTIVA

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:

Supervisa a:

1.3 Despacho Viceministro de Transporte.

Unidades de apoyo siguientes:

1.3.02 Unidad de Seguimiento y Control

1.3.03 Unidad de Gestion Documental v Archivo-VMT,
1.3.1 Asesorfa Técnica y Juridica;

1.3.2 Coordinacion de Administracion General y Logistica;
1.3.3 Ugpidad de Informatica y Tecnologia;

1.3.4 Unidad de Acceso a la Informacién Publica.

Unidades operativas siguientes:

£.3.6 Direccion General de Transporte Terrestre;

1.3.7 Direccion General de Transito;

1.3.8  Direccion General de Transporte de Cargs;

1.3.9  Direccion General de Politicas y Planificacion de Transporte;
1.3.10 Inspectoria General;

1.3.11 Direccion Legal;

1.3.12 Unidad de Procedinuentos Legales de Transito, Transporte y
Carga; v

1.3.13 Oficinas Regionales.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Brindar apoyo al Despacho del Viceministerio de Transpotte y en lo relativo a rectorar y
gestionar ¢l transporte terrestre, maritimo y aéreo; mediante la aplicacion del marco legal
vigente, con ¢l fin de desarrollar un sistema de transporte moderno, seguro, accesible,
funcional, efictente y amigable con cl medio ambiente.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1.

2.

Dictar disposiciones de catacter interno que tengan por objeto mejorar el funcionamiento
del Viceministerio de Transporte.
Lstablecer procesos administzativos para ¢l cumplimiento de los objetivos, politicas,
pormas, programas y proyectos relacionados con las acciones y servicios que realiza el
Viceministerio de Transpotte, de acuerdo a las estrategias disefiadas por el Ministerio de
Obras Pablicas.
Evaluar constantemente las actividades realizadas y el desempefio de cada una de las
Direcciones del Viceministerio de Transporte.
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4. Suscribir comunicaciones y documentos oficiales de la institucion segun se le requiera.

5. Presentar a consideracién al Ministro de Obras Publicas y de Transporte para su posterior
aprobacion de Planes de Trabajo.

6. Velar por el cumplimiento de Ias normas y pautas establecidas por el Ministerio de Obras
Publicas y de Transporte.

7. Velar por el buen funcionamiento de los Organos de Ljecucion y Organos de
Asesoramiento del Viceministerio de Transpotte.

8. Coordinar y supervisar la labor del pessonal de Asesoramiento y de Ejecucion del
Viceministerio de Transporte.

9. Dstablecer lineamientos, estrategias, objetivos v metas pata el buen funcionamiento de la
Institucion.

10. Organizar, dirigir, coordmar, supetrvisar y controlar la ¢jecucion de los planes estratégicos
y operativos, programas y proyectos del Viceministerio de Transporte.

11. Realizar otras funciones asignadas por los Titulares.
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I NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.03 UNIDAD DE SEGUIMIENTO Y CONTROL

II.  SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.3.01 Diteccion Ejecutiva.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su catrgo.

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Velar port el correcto cumplimiento de los procesos administrativos establecidos para cada
unidad organizativa del viceministerio v de establecer procesos de mejora.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Supetvisar la cjecucion de las tareas desatrolladas en las unidades organizativas del
viceministerio garantizando que se enmarquen en la ley y cumplan con los objetivos
establecidos con eficiencia, eficacia y calidad.

2. Determinar procesos de mejora continua, presentando propuesta al viceministro o
viceminisira.

3. Dar seguimiento a los procesos de mejora continua implementados en el viceministerio.

4, Trabajar conjuntamente con la Diteccion General de Politicas y Planificacion del

Transporte y la Gerencia de Desarrollo y Planificacion Institucional para implementar
programas © proyectos que incorporen sistemas de gestion de calidad segin se
establezca en los planes de trabajo del ministerio.

5. Realizar informes al viceministro o viceministra de las observaciones encontradas y en
su caso coordinar con la Gerencia de Auditoria Interna Institucional.

0. Coordinar la formulacién de los procesos y procedimientos de cada una de las unidades
institucionales.

7. Flaboracién v presentacion del informe final de implementacion y seguimiento de cada
uno de los procesos ¥ procedimientos instituctonales.

8. Proponer nuevas modalidades organizativas que propicien ¢l ahotro de tiempo en las
tareas, pata realizar con eficiencia y eficacia la musién institucional.

9. Cumplir con ¢l estandar organizacional siguiendo las orientaciones gue se dictan en

matetia de procesos, procedimientos y normativas asociadas para el cumplimiento de la
legislacion nacional.

10.  Cooperar et la realizacion de estudios tendientes a adecuar la estructura organizativa del
VMT para ¢l cumplimiento de sus funciones.

11, Coopetar en la diteccion, coordinacion, supervision y evaluacion de las actividades
inherentes a la plantficacion del VMT.,

12, Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto del presente reglamento.
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I1.

I1I.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.04 UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO-VMT

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.3.01 Direccion Fjecutiva y funcionalmente de la Unidad de Gestion
Documental y Archivo Institucional del Ministerio de Obras

Publicas y de Transporte.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Organizar, conservar, administrar y proteger ¢l patrimonio documental del Viceministerio de
Transporte en forma efictente y eficaz, fomentando la transparencia y el acceso a la

informacion publica.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Realizar funciones relacionadas a la gestion documental y archivo, siguiendo las

indicaciones establecidas por la Unidad de Gestiéon Documental y Archive Institucional

del MOPT.
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II.

IIL.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.1 ASESORIA TECNICA Y JURIDICA

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.3.01 Direccion Ejecutiva,
Supetvisa a No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Emitir insumos técnicos y juridicos al viceministto o viceministra que conlleven al
mejoramiento de los servictos que presta el Viceministerio de Transporte, trealizando
funciones de planificacioén, modernizacién y acompaflamiento en la ejecucion de estrategias
que den como resultado el mejoramiento de los servicios de transporte en el pais con la
coordinacion de las diferentes direcciones que componen el viceministerio.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1.

9.

10.

Planificar el desarrollo de actividades clave por medio de la coordinacidén continua con las
diferentes direcciones y unidades.

Analizar problematicas sectoriales para encontrar una solucién apropiada de los
problemas que se presentan.

Velar por el adecuado funcionamiento institucional, proponiendo alternativas de mejora
continua, coordinando el desarrollo v la planificacion de las politicas tecnoldgicas a
implementar.

Definir necesidades y emitir opiniones técnicas y jutddicas, para apoyar el proceso de toma
de decisiones a nivel institucional.

Colaborar con el desarrollo de los planes operativos de la institucion, a través de la
coordinacton con las unidades responsables de la elaboracién del presupuesto.

Dar seguimiento a proyectos de cooperacion internacional, con el propdsito de garantizar
el cumplimiento de estos, de acuerdo a la notmativa establecida.

Dar seguimiento al Plan Estratégico Institucional, proponiendo acciones correctivas, en ¢l
caso de necesitarlas.

Proponer proyectos de solucion de las problematicas especificas a las que se enfrenta el
viceministto o viceministra, apoyando la coordinacion interinstitucional con  otras
dependencias de gobierno.

Emitir msumos técnicos y juridicos en materia de elaboracion de proyectos de reformas a
las diversas normativas que regula las competencias de la institucion.

Realizar analisis técnicos requeridos en la ejecucion de los distintos proyectos que tience en
matcha el Viceminijsterio.
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L NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.2 COORDINACION DE ADMINISTRACION GENERAL Y LOGISTICA

COORDINACION DE
ADMINISTRACION
- GENERAL Y LOGISTICA

Area de
Servicios
Generales

Area de
- Almacény
© Suministros

Fondo
Circulante

Area de
Colecturia

Area de
- Transporte

II.  SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.3.01 Direccion Hjecutiva.

Supervisa a: 1.3.2.2 Area de Almacén v Suministros;
1.3.2.3 Area de Transporte;
1.3.2.4 Area de Servicios Generales;
1.3.2.5 Area Fondo Circulante;
1.3.2.6 Area de Colecturia;
1.3.2.7 Area de Clinica Empresarmal.

ITI. OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Atender las actividades administrativas y de logistica del Viceministetio de Transpotte, en
cootdinacién con la Gerencia Administrativa Institacional.

IV. PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Garantizar la buena atencion a los usuarios de los servicios que presta la mstirucion.

2. Resguardar y controlar el suministro de materiales de oficina y demas setvicios a las
diferentes unidades y ditecciones del VMT.

3. Resguardar v controlar el recurso de combustble, asi como coordinar con el Area de
Transporte Institucional, lo relacionado con el mantenimiento de la flota vehicular del
Viceministerio de Transporte.

4. Coordinar ¢l mantenimiento de las instalaciones de] Viceministerio de Transporte.
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Desarrollar las actividades necesarias que peritan el buen funcionamiento de la
institucion, a fin de brindar el mejor servicio a los usuarios.

Coordinar y dar respuesta inmediata a las necesidades de compra de materiales y
cancelacion de servicios a proveedotes de acuerdo al marco legal.

Administrar y datr seguimiento a los recursos disponibles del Fondo Circulante de Monto
Fijo del VMT.

Coordinar la atenciéon médica brindada por la Clinica Empresarial VMT a través de
jotnadas educativas en salud y campafias de medicina preventiva que ésta realiza en
conjunito con instituciones publicas y privadas.
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II.

II.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.2.2 AREA DE ALMACEN Y SUMINISTRO

SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.3.2 Coordinacion de Administracion General y Logistica.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas a su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Garantizar el resguardo de los materiales diversos para el suministrto de las unidades
organizativas del VMT, como también el control de los maximos y minimos a fin de tener las

existencias necesarias,

PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Realizar entrega de materiales y utiles de oficina a las diferentes unidades que lo solicitan,

de tal manera que se lleve un efectivo control de los materiales utilizados.
2. Coordinar, Ia compra de materiales y utiles de oftcina.

3. Llevar a cabo el manejo y un eficiente control de los inventarios de materiales y ttiles de

oficina.

4. Elaborar los listados de inventarios; asi como la revision fisica de este cada mes, para

garantizat ¢l adecuado use de los recursos.

5. Elaborar cuadro de proyeccidén de consumo de materiales, que sirve de base para la

elaboracidn del presupuesto de materiales y atiles de oficina.
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I1.

II1.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.2.3 AREA DE TRANSPORTE

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.3.2 Coordinacidon de Administracion General y Logistica.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas a su catgo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Administrar la flota vehicular asignada al Viceministerio de Transporte, asi como el suministro
de combustible.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1.

Realtzar entrega de cupones de combustible a las diferentes unidades que tienen asignados
vehiculos para el desarrollo de sus actividades, tomando en consideracion el recorrido y la
mision a desatrollar.

Coordinar con la Gerencia Administrativa Institucional del ministerio, la entrega de
cupones pata la flota de vehiculos del VMT de manera mensual.

Coordinar con el Area de Transporte Institucional, ¢l ingreso de vehiculos para su
respectivo mantenimiento de acuerdo a lo programado.

Lievar un cficiente control de los cupones de combustible, evitando el mal uso de los
LCCULs0s,

Llevar un eficiente control de las tutinas de mantenimiento de la flota vehicular.

Elaborar cuadros estadisticos que permita medir el gasto v el rendimiento mensual de cada
vehiculo.

Elabogar reporte de liquidaciones de cupones, los cuales scran enviados al Area de
Transporte Institucional.
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IL

1.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.2.4 AREA DE SERVICIOS GENERALES

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.3.2 Cootdinacion de Administracién General y Logistica.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas a su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Garantizar que las instalaciones del Viceministerio de Transporte se mantengan en
condiciones de funcionamiento, a fin de albergar al personal de la institucién, asi como para
los ciudadanos que la visitan.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1.

e

Supetvisar los trabajos de limpieza y jardinesia en las instalaciones del VMT y mantener las
mismas cn mejores condiciones tanto para el personal de la institucion, asi como para los
ciudadanos o ciudadanas que hacen uso de los servicios que brinda la institucion.

Atender a las empresas que proporcionan los servicios de desodorantes ambientales y
mantentmiento de equipos preventive v correctivo de los equipos de aire acondicionado,
clectricidad, fontaneria y demas servicios relacionados.

Apovyar el movimiento y traslado de mobiliatio y equipo de oficina.

Efectuar revisiones permanentes de las instalaciones y sistemas (electricidad, telefonia,
agua potable, ventilacion de oficinas); para constatar ¢l estado fisico v tomar las medidas
prevefitivas y/o cotrectivas que fueren necesatias.
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II.

Iil.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.2.5 AREA DEL FONDO CIRCULANTE

SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.3.2 Cootdinacién de Administracion General y Logistica.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas a su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Administrar el efectivo asignado al Fondo Citculante de Monto Fijo del Viceministerio de
Transporte, a fin de garantizar la existencia de recursos para realizar gastos emergefites,

cuando las diferentes unidades organizativas lo requieran.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Administrar, controlar y custodiar el efectivo y documentacion que es de competencia del
Fondo Circulante de Monto Fijo, para realizar los gastos emetgentes del Viceministerio de

Transporte.
2. Manejar el efectivo, facturas, chequeras.

3. Elaboracién de polizas para tramite de reintegro de efectivo que son presentadas al

Departamento de Tesorerfa de la Gerencia Financiera Institucional.
4. Ilevar un control efectivo y eficiente de los registro de libro de banco.

5. Revisar hojas de vidticos y clabosacion de planillas, las cuales son presentadas a la

Getencia Financtera Institucional.
6. Manejar la banca electronica.
7. Mancjar cuadros estadisticos de los gastos emergentes realizados mensualmente.
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1I.

III.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.2.6 AREA DE COLECTURIA

SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.3.2 Coordinacion de Administracion General y Logistica.

Supervisa a: No tiene unidades organtzativas a su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Garantizar un servicio eficiente a los usuarios y usuatias que soliciten el servicio en la
Colecturia Auxiliar, mediante una atencion esmerada, con el fin de obtener mayores ingresos,
como también tener un control preciso de los ingresos por rubro.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Brindar atencién esmerada y con la debida cortesia a todos los usuarios y usuarias que
soltciten servicios en la Colecturia Auxiliar.

2. Elaboracién de Facturas y Comprobantes de Crédito Fiscal, por cada uno de los tramites
recibidos en la colecturia auxihiar.

3. Elaborar Corte de Caja.

4. Elaborar y enviar remesas de ingresos, el sigutente dia habil.

5. Elaboracion y envio de Reporte de Ingresos diarios al Departamento de Tesoreria;

6. Coordinar con el Deparramento de Tesoreria a fin de realizar las funciones que le

corresponden;
7. Efectuar el control de ingresos por rubro;
Efectuar el control de existencias de facturas y Comprobantes de Crédito Fiscal;
9. Generar reportes de ventas, a fin de llevar mejores controles estadisticos; vy,

oo
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I1.

IH.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.2.7 AREA DE CLINICA EMPRESARIAL

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.3.2 Coordinacién de Administracién General y Logistica.

Supervisa a: No tiene niidades organizativas a su catgo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Garantizar que los empleados y empleadas del Viceministerio de Transporte reciban la
atencion médica de manera oportuna, cuando sea requerida.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1.

2.

n

Brindar atencion médica a los empleados, promoviendo el bienestar social de los
trabajadores y trabajadoras.

Mantener coordinacién permanente con la Unidad de Bienestar Social, a fin de
implementar jornadas institucionales educativas en salud y campafas de medicina
preventiva.

Administear, controlar y custodiar el equipo, insumos ¢ instrumentos de uso médicos que
le sean entregados para realizar sus funciones.

Mantener registro y estadisticas de los empleados y empleadas que reciben asistencia
médica y/o programas de atencion médica preventiva.

Elaborar informes epidemioldgicos de las enfermedades mas frecuentes de los empleados
y empleadas, para reforzar medidas preventivas,

Elaborar y enviar al ISSS el informe mensual de consultas realizadas v reporte de
accidentes de trabajo.

Emitir referencias médicas, para enviar a pacientes a la especialidad que éstos necesiten y
darle el seguimiento respectivo.

Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento del Ministerto de Obras Publicas y de Transporte.
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IL

I11.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.3 UNIDAD DE INFORMATICA Y TECNOLOGIA

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.3 Despacho Viceministro de Transporte v funcionalmente de la

Gerencia de Informatica Institucional.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas a su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Brindar apoyo mformatico y soposte téenico en el momento oportunio, a las diferentes
unidades organizativas del Viceministerio de Transporte, asi como la implementacidén de
sistemas tecnoldgicos que ayuden al mejor desempenio de las funciones encomendadas a cada

una de ellas.

PRINCIPALES FUNCIONES:

La Untdad de Informitica y Tecnologia realizara las funciones que expresamente le asigne el
viceministro o viceministra de transporte, debiendo mantener para el desarrollo de sus
funciones coordinacién permanentemente con la Gerencia de Informitica Institucional. Asi
mismo debera cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de

Funcionamicento del Ministerio de Obras Pablicas y de Transporte
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11.

IiI.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.4 UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL VMT

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.3.01 Direccion Ejecutiva.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas a su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Ejecutar aquellas actividades que permitan ¢l cumplimiento de sus objetivos institucionales, la
transparencia, el derecho de acceso a la informacion, el derecho a Ia participacion ciudadana, y
las obligaciones de rendicion de cuentas, y de otros mecanismos que fortalezcan las relaciones
con la ciudadania a fin de erradicar todo acto de corrupcion v conttibuir a la mejoras de la

calidad de los servicios publicos otorgados.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1.

9.

10.

11.

Atencion a la ciudadania con respeto, amabilidad y responsabilidad, basados en el
principio de igualdad ante la Ley.

Recopilacion y difusion de la informacion oficiosa, asi como gestionar que las unidades
responsables las actualicen peridédicamente.

Garantizar la proteccién de datos petsonales, y su actualizacion cuando el titular de los
datos asi lo requiera o entregarlos, si asi lo solicita.

Informar a la ciudadanfa sobre sus derechos y debetes en relacion al acceso a la
mformacién piblica, asf como los procedimientos a seguir para acceder a la misma.
Obligacion de los enlaces institucionales a recibir, interpretar y dar una respuesta pronta
garantizando con ello, que dichas peticiones se cumplan satisfactoriamente y en los plazos
establecidos por la ley para que el oficial de informacidén brinde una respuesta rapida,
oportuna v de calidad.

Emitir resolucion oportunamente, sobre los motivos por los cuales no se le entrega en
forma total o parcial la informacion al ciudadano.

Asistir en la busqueda de informacién, elaboracion de solicitudes v en la orientacion sobre
las untdades pertenecientes al Viceministerio de Transporte que pudieran tener
mformacion que solicita la crudadania.

Recibir, evaluar, clasificar, seleccionar, solventar y re direccionar las solicitudes ciudadanas
de informacion.

Dar a conocer la normativa respecto a los precios de reproduccion de la informacion
solicitada y de las circunstancias en las que se puede exigir el pago,

Dar el mantenimiento y actualizacién de los mecanismos de participacidén ciudadana,
tmpulsando la cultura de participacion en foros electronicos de opinién.

Recibir, evaluar, clasificar, seleccionar y canalizar reclamos, quejas o avisos ciudadanos,
trasladando la mformacion a Ia unidad correspondiente y las quejas o avisos ciudadanos
que posiblemente sean constitutivos de infracciones o violaciones a disposiciones legales o
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12.

13,

a las politicas institucionales seran enviadas al Comité de Transparencia Institucional, esto
en el caso que tenga implicaciones legales.

Llevar un registro de las quejas, denuncias y reclamos atendidos y resueltos, ademas de
informar al interesado sobre la solucion de sus quejas y denuncias y verificar si las mismas
son satisfactorias.

Dar respuesta pronta, oportuna y eficaz a todos aquellos tramites y solicitudes que
ingresen a cualquier direccion, drea o unidad del Viceministerio de Transpotte.
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I.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.6 DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTE TERRESTRE (DGTT)

Direccldn General
dle Transporte
Terrestre

3 I 1 | i I 1
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i R Transporte | | sctuslzecion de fa. ;| | smotoristas de " [adminisirativas al T.P ~Iransporte Terminales ..__e Tanspor o ..-”_ra‘nsgm e
[Transporte Mastvg Tariseire ] 4 ion ] | “Transpore Pubtico ™| | de pasafercs. 7} | Alternatlvo Local LT |- Terrastse o Terresire
11, SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.3.01 Direccidn Ejecutiva.
Supervisa a: 1.3.6.1 Coordinacion General de Transporte Masivo.
1.3.0.2 Unidad Administrativa de Transporte Terrestre;
1.3.6.3 Unidad de Andlisis, Autotizacion y Actualizacion de la
Compensacion;
1.3.6.4 Unidad de Registro y Emision de Carné de Motoristas de
Transporte Publico de Pasajeros;
1.3.6.5 Unidad de Caja Unica y Medidas Administrativas  al
Transpotte Piblico de Pasajeros;
1.3.6.6 Unidad de Transporte Alternativo Local,
1.3.6.7 Unidad de Terminales;
1.3.6.8 Unidad T'éenica de Transporte Terrestre; y
1.3.6.9 Unidad Juridica de Transporte Terrestre;
III. OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Velat por la adecuada aplicacién vy cumplimiento de las normas establecidas en la Ley de
Transporte Terrestre, Transito y Scguridad Vial, el Reglamento General de Transporte
Terrestre y demas leyes que resultaren aplicables.
1V, PRINCIPALES FUNCIONES:

1.

Supervisar y coordinar las actividades de sus unidades internas para el correcto, efectivo y
oportuno funcionamiento de la Direccion General de Transporte Terrestre,
Resolver sobre las diferentes solicitudes relacionadas al Transpotte Tertestre, permisos de

opetacion o explotacion para la prestacion del servicio de transporte piblico de pasajeros
en sus diferentes tipos y modalidades, asi como sus modificaciones a las condiciones

autorizadas, a través de los procedimientos legales establecidos;
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10.
11.

12,

13.

14.

15,

16.

17.

18.

Proponer politicas tarifarias o regulaciones del transporte piblico de pasajeros en sus
diferentes tipos y modalidades de conformidad a los estudios téenicos, tarifatios y/o
sociocconomicos cfectuados por la unidad que establece la normativa aplicable a la
materia;

Implementar las politicas sobre el transporte piblico de pasajeros en sus distintos
SErVICIOS;

Proponer y oficializarla creacion de rutas y tarifas, segun la clase de servicio autorizado;
con base a los respectivos estudios técnicos realizados o avalados por las unidades
correspondientes de conformidad con la Ley;

Ejecutar el desarrollo de la normativa general para el funcionamiento, control y
condiciones de seguridad de todos los vehiculos destinados al transporte pablico de
pasajeros;

Aplicar sanciones segin lo establezca la Ley de Transporte Terrestre, Transito y
Seguridad Vial, aquellas otras leyes que expresamente lo faculten para ello o las dertvadas
al mcumplimiento en las condiciones de permisos o autorizaciones emitidos para la
prestacion del servicio de transporte publico de pasajeros en sus distintos tipos y
modalidades;

Fijar las regulaciones y control de las metas, paradas y puntos de retorno del Transporte
Pablico de Pasajeros que se establezean en el tipo colectivo;

Proponer a las entidades encargadas del desarrollo urbano, los requisitos minimos de
diseiio y funcionamiento en terminales, de conformidad a estudios técnicos de la unidad
técnica correspondiente que senala el reglamento de la materta y de los inspectores de
transito;

Autorizar la prestacién de servicios de las terminales;

Regular y ordenar todos los tnformes relativos al transporte terrestre, a través de un
sistema de archivo que permita su consulta interna con la mayor expedicién posible; para
tal efecto se llevard un sisteima automatizado;

Implementar y programar planes de cmergencia para atender a la poblacién en
situaciones espectales, segin la calificacion de urgencia;

Proponer al VMT los requisitos minimos de disefio y funcionamiento de metas, paradas y
punto de retorno de conformidad a estudios técnicos;

Elaborar mnstructivos y manuales necesarios que permitan el buen funcionamiento de la
direccion, los cuales deberan ser autorizados por el Viceministro o Viceministra de
Transporte;

Elaborar y dar seguimiento al plan operativo anual de la Direccion, asi como la memortia
de labores de acuerdo al Plan Estratégico Institucional, leyes aplicables y sus reformas;
Supervisar, autorizar y controlar por medio de la unidad cortespondiente el sistema de
tramite de registro y emusion de carnet a los motoristas de transporte publico de
pasajeros;

Dar cumplimiento en lo aplicable a las normas establecidas en la Ley de Transporte
Terrestre, Trinsito v Seguridad Vial, el Reglamento General de Transporte Terrestre, la
Ley trinsitoria para Ia estabilizacion de las tarifas del servicio publico de transporte
colectivo de pasajeros, y su Reglamento; y demas leyes aplicables; y

Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento.
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I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.6.1 COORDINACION GENERAL DE TRANSPORTE MASIVO

“Coordinacién Genera
de Transporte Masiv:

o
Area i

% Medioambiental

‘Area de Contral de;.

Infraestructura

Operaciones

Area del SITRAMSS 3

R

 Centro de Control []
Merminal de Integraci

j. Administracion y [
. Mantenimiento Ti5

s

II.  SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.3 Direccidén General de Transporte Terrestrc.

Supervisa a: 1.3.6.1.1 Area de Control de Operaciones;
1.3.6.1.2 Area de Infraestructura; v,
1.3.6.1.3 Area Medioambiental;
1.3.6.1.4 Area del Sistema Integrado  de Transporte del Area
Metropolitana de San Salvador (ST'TRAMSS)

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Coordinar y controlar la implementactén y funcionamiento de los Sistemas Integrados de
Transporte Masivo a nivel nacional, dando cumplimiento a las normas establecidas en la Ley
de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, el Reglamento General de Transporte
Terrestre y demas leyes que resultaren aplicables.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Supervisar las operaciones de los servicios de transporte publico masivo de pasajeros a
nivel nacional, velando pot el buen funcionamiento de cada uno de los componentes de
los Sistemas Integrados de Transporte Masivo.
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Realtzar la fiscalizacion de la operacion diaria, mensual y anual respectivas velando que el
servicto en las modalidades autorizadas en cada uno de los Sistema Integrado de
Transporte no sea interrumpido y se realice segin lo autorizado por la Direccidn General
de Transporte Terrestre.

Efectuar un control de Ia calidad de los servicios de transporte ejecutando a través de
diversos mecanismos de consulta  ciudadana, el monitoreo y medicion a través de
encuestas, focusgroup, pagina web oficial, redes sociales y demds mnstrumentos a fin de
generar propuestas de mejoras a la viceministra o viceministro por medio de Director
General de Transporte Terrestre.

Mantener coordinacion constante con la Direccion General de Politicas y Planificacion de
Transporte, a fin de planificar y disefiar a nivel conceptual las nuevas etapas de ampliacidn
de los Sistemas Integrados de Transporte Masivo mnplementados o a implementar, de
acucrdo a los planes maestros que se tengan al efecto.

Velar por la legalidad, operacion y sustentabilidad de los diferentes sistemas integrados de
transporte masivo, procurando Ia integracion entre ellos y su conexién multimodal.

Las demds contempladas en la legislacién cn materia de transporte y de mas leyes
aplicables.

Atender el lamado del titular de la Institucion cuando sea requetido.

Demas funciones que la Direccion designe
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iL.

I1I.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.6.1.1 AREA DE CONTROL DE OPERACIONES.

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.3.6.1 Coordinacién General de Transporte Masivo,

Supervisa a: No tiene Unidades Organizativas a su cargo.;

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Hyvaluar, supervisar y fiscalizar la operacién de los sistemas de transporte implementados por
cada tipo de servicio, mediante una adecuada fiscalizacion de las operaciones, con ¢l fin de
garantizar una cficlente gestidn del sistema.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1.

2.

“r

6.

11,

12.

14.
15.

Evalvar, supervisar vy fiscalizar la operacién de los sistemas de transporte
implementados para cada tipo de servicio;

Supetvisar y fiscalizar a través del centro del control u otros sistemas, las operaciones
diarias de los operadores;

Aprobar la planeacion y programacion de la operacidn asi como en los procesos
cotrectivos de la misma a través del centro de control;

Realizar la fiscalizacion de las operaciones de recaudo;

Supervisar la cotrecta gestion de informacion al usuario de Terminales y Estaciones en
coordmacion con la Unidad de Iofraestructura y Unidad STTRAMSS;

Realizar monitoreo a la plataforma mformatica de los sistemas de transporte
integrados implementados;

Supervisar el mantenimiento en la infracstructura del sistema y plataforma tecnologica;
Realizar informes de recomendacién de las mejoras a mcorporar a la plataforma
tecnologica de los sistemas de transporte masivo implementados;

Evaluar y supervisar la programacion de la operacion de los servicios implementados.
Participar con las diferentes unidades que forman parte de la Coordinacion en las
evaluaciones de cumplimiento del plan general operativo autorizados a fin de
suministrar Ia informacion necesaria para que el Coordinador elabore informes de
mecumplimiento para el inicio de procesos administrativos sancionatorios ante
autoridad competente;

Coordinar con la Inspectorfa General del VMT la evaluacién periddica de las
condiciones de los vehiculos con los cuales prestan ol servicio y la operacion del
servicio en campo;

Registrar el control de pasajeros movilizados a diario, gencrar repotte mensual de la
operacion para cada sistema de transporte masivo implementado,

Elaborar los indicadores de operacion que sean solicitados por el jefe mmediato
superior;

Atender el lfamado del jefe inmediato superior cuando sea requertdo; y

Demas funciones que la Coordinacién General de Transporte Masivo designe.
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I.

IT.

III.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.6.1.2 AREA DE INFRAESTRUCTURA.

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.3.6.1 Coordinacion General de Transporte Masivo.

Supervisa a: No tiene Unidades Organizativas a su cargo.;

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Velar por el mantenimiento adecuado de la infraestructura vinculada a los sistemas de
transporte masivo implementados, siendo estos los carriles segregados o exclusivos,
estaciones, paradas, terminales de integracion de servicios, puntos de trasbordo, patios y
talleres, entre otros, mediante una programacion de mantenimiento de cada uno de los
componente del sistema, garantizando la efectividad y eficiencia de la operacién.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1.

0.

Velar por el mantenimiento adecuado de la infraestructura vinculada a los sistemas de
transporte masivo implementados, siendo estos los cartiles segregados o exclusivos,
estaciones, paradas, terminales de integracién de scrvicios, puntos de transhordo, entre
otros;

Coordinar y programar el mantenimiento de cada uno de los componentes del sistema
con las entidades piblicas o privadas segiin corresponda en cada sistema de transporte
masivo implementado, para garantizar la efectividad y eficiencia de la operacién;
Realizar evaluaciones periodicas que garanticen el cumplimiento de las condiciones de
higiene, limpieza y comodidad de la infraestructura vinculada a los sisteras de
transporte masivo implementados, emitiendo los informes cotrespondientes a fin de
intciar los procesos correctivos o sancionatorios ante la autoridad competente;
Gestionar y planificar la implementacion de mmejoras a la infraestructura de los
componentes fisicos del o los sistemas de transporte masivos en coordinacién con
instituciones publicas y privadas correspondientes a fin de mejorar la eficiencia del
servicio brindado en los sistemas de transporte masivo pot estos sistemas;

Atender el lamado del jefe inmediato superior cuando sea requetido; y

Demas funciones que la Coordinacién General de Transporte Masivo designe.
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I1.

II1.

IV,

NOMBRE DE I.A UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.6.1.3 AREA MEDIOAMBIENTAL.

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.3.6.1 Cootdinacion General de Transporte Masivo.

Supervisa a: No tiene Unidades Organizativas a su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Verificar que los sistemas de transpotrte masivo implementado o a implementar cumplan los
estandares medioambientales establecidos en la ley y/o en las cliusulas contractuales, con cl
fin de garantizar ¢l cuamplimiento al marco legal vigente.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1.

Realizar ¢l control y seguimiento de los proyectos o programas sostenibles
implementados en los sistemas de transporte masivo;

Vetificar que los sistemas de transporte masivo implementado o a implementar
cumplan los esténdares medioambientales establecidos en la Ley y/o en las clausulas
contractuales;

Apoyar a la unidad de Medio Ambiente institucional a fin de monitorcar y das
seguimiento a los resultados de los estudios y evaluaciones medioambientales
realizados en cada uno de los componentes de los sistemas de transporte masivo
implementados, relacionados con la calidad del aire, niveles de ruido, uso eficiente del
recurso hidrico o métodos de vertimientos, calidad de combustibles, uso eficiente de Ia
encrgia, mancjar integral de residuos sélidos y otros que la autoridad competente
indique expresamente.

Realizar informes de seguimiento y control;

Coordinar con la unidad de medio ambiente institucional, la verificacion del
cumplimiento de las medidas ambientales establecidas en los estudios de impacto
ambiental vinculantes;

Atender el llamado del jefe inmediato superior cuando sea requerido; y

Demis funciones que la Coordinacion General de Transporte Masivo designe.
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1 NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.6.1.4 AREA DEL SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE DEL AREA
METROPOLITANA DE SAN SALVADOR (SITRAMSS)

II.  SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.3.6.1 Coordinacion General de Transporte Masivo.

Supervisa a: 1.3.6.1.4.1 Centro de Control de Terminal de Integracion de Soyapango.
1.3.6.1.4.2 Operaciones de Terminal de Integracion de Soyapango.
1.3.6.1.4.3 Administracion y Mantenimiento de la Terminal de Integracién
de Soyapango.

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Velar por el funcionamiento y operacion del Sistema de Buses de Transporte Rapido en el
Area Metropolitana de San Salvador, en cuanto a los componentes de terminales integradas y
estactones de trasbordo.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Administrar a las y los servidores publicos de la terminal y controlar a la o las
compailias de servicios contratados para el buen funcionamiento de la Terminal de
Integracion de Soyapango y estaciones de trasbordo SITRAMSS, a fin de garantizar la
satisfaccion de los usuarios que hacen uso del sistema;

2 Coordinar y mantener permanente comunicacién con los responsables de las
operaciones del sistema de transporte en la terminal, a efecto de proveer al usuatio del
sistema la comodidad en tiempo oportuno;

3 Controlar los locales comerciales y/o de servicios a efecto de hacer cumplir las
disposiciones emitidas por la normativa y la administracion de la terminal de
integracion de Soyapango;

4. Coordinar y supervisar el buen funcionamiento, mantenimiento de toda la
infraestructura, instalaciones, los bienes y el contorno de la terminal con el fin de
brindar al usuario la comodidad y libre desplazamiento hacia la plataforma de abordaje
y desabordaje de los autobuses;

5. Presentar informes a quienes cotresponda y cuando sea solicitado, sobre las
estadisticas en la operacion del sistema, a efecto de evaluar las incidencias acaecidas en
ese periodo para que el superior competente a partir de la informacién presentada
tome las acciones pertinentes en pro del buen servicio al usuario del Sistema Integrado
de Transporte;

0. Garantizar ¢l cumplimiento de las disposiciones legales y técnicas dadas en
coordinacion con el VMT, con el propésito de propiciar una cultura vial, tanto como a
usuarios como a operadores del sistema;

. Dar cumplimiento en lo aplicable a las normas establecidas en la Ley de Transpotte,
Transito y Seguridad Vial y su respectivo Reglamento;
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8.

Atender el lamado del jefe inmediato superior cuando sea requerido; y
Demis funciones que la Coordinacion General de Transporte Masivo designe.
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1. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

Il

IIL

1V,

1.3.6.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA DE TRANSPORTE TERRESTRE

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.3.6 Direccién General de Transporte Terrestre,
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Brindar apoyo de caracter administrativo a la Direccion General de Transporte Terrestre.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1.

G.

=~

Registrar en el Sistema de Gestadon de Base de Datos de Transporte Terrestre
(SIGEDAT) los datos de todo tramite y autorizacion sobre creacton y modificacion de
rutas y lineas, permisionarios y concesionarios del transporte publico de pasajeros, asi
como de denepgatorias o prevenciones de tramites de conformidad a las diferentes
resoluciones emitidas por el correspondiente;

Llevar los registros estadisticos de las lincas y rutas cargadas al sistema, as{ como de
todas aquellas modificaciones que se hicieren a las mismas, en lo que fuere aplicable;
Plevar el registro y control de expedientes resueltos por la Direccion;

Mantener el registro y archivo de expedientes ordenados y actualizados para un
mejor control y ubicacion de los mismos;

Organizar y archivar la correspondencia asignada al sefior Director General de
Transporte Terrestre;

Verificar por medio digital los tramites de sustitucion de unidad de transporte publico
de pasajeros;

Atender el Hamado del titular de Ia institucidn cuando sea requerido;

Demas funciones que el director designe
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II.

Ii1.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.6.3 UNIDAD DE ANALISIS, AUTORIZACION Y ACTUALIZACION DE LA

COMPENSACION
SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.3.6 Direccion General de Transporte Terrestre.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETiVO DE LA UNIDAD:

Cumplir la aplicacion cotrecta de la Ley Transitoria para la Hstabilizacion de las Tarifas del
Servicio Pablico de Transporte Colectivo de Pasajeros, v sus reformas vigentes, asi como velar
por el cumplimiento de su respectivo Reglamento.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1.

Diligenciar el proceso de autorizacion de pago del beneficio de la compensacion para la
estabilizacion de la tarifa del setvicio de transporte publico de pasajeros en cl tipo
colecttvo y masivo, a los concestonarios y perimisionartos autorizados;
Generar pre planillas de pago de aquellas unidades que hubieren prestado el servicio en el
mes respectivo;
Vetificar y aprobar las planillas de pago del beneficio de la compensacién para la
estabilizacion de la tarifa del servicio de transporte publico de pasajeros.
Actualizacion en el sistema y archivo que se genere mensualmente;
Dar cumplimiento a lo establecido en la legislacion vigente que regula el pago del s
beneficio de compensacion para la estabilizacion de Ia tarifa del servicio de transporte
publico de pasajeros a los concesionarios y permisionatios del transporte tipo colectivo y
masivo;
Atender el lamado del titular de Ja institucién cuando sea requerido;

Demds funciones que la direccion designe
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I

il.

II1.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.6.4 UNIDAD DE REGISTRO Y EMISION DE CARNE DE MOTORISTAS DE
TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJEROS

SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.3.6 Direccton General de Transporte Terrestre.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Garantizar que los solicitantes cumplan con los requisitos establecidos para la emision de
carnés de identificacion de motoristas, asi como de llevar el registro de los motoristas
carnetizados en los diferentes rubros de transporte.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Emitir los diferentes carnés de identificacion de motorisias;

2. LElaborar el registro de motoristas en sus diferentes tipos y modalidades de transporte
pablico de pasajeros;

3. Organizar y archivar los expedientes en el registro y emision de carnet de mototistas;

4. Demas funciones que la direccion designe
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II.

I11.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.6.5 UNIDAD DE CAJA UNICA, Y MEDIDAS ADMINISTRATIVAS AL
TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJEROS

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.3.6 Direccion General de Transporte Tetrestre.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Llevar un registro actualizado de los prestatarios del Servicio de Transpotte Colectivo de
Pasajeros, que adopten el sistema de caja dnica de conformidad a lo establecido en la Ley. Asi
mismo, es la responsable de miciar v ejecutar los procesos administrativos de suspension del
goce del bencficio de la compensacion al diesel

PRINCIPALES FUNCIONES:

1.

Ortentar a los prestatarios del servicio de transporte colectivo de pasajeros, a efecto de que
estos operen en sus rutas de forma organizada bajo ¢l sistema de Caja Unica, de
conformidad a la Ley;

Diligenciar trimites de inscripcion de las unidades que estén operando en el sistema de
caja unica, asi como también: cambios de Presidente de Caja Unica, des insctipciones e
incorporaciones al sistema de Caja Unica, emitiendo el debido certificado o constancia;
Diligenciar los procesos administrativos de suspension del goce del beneficio de la
compensacion al diesel de los prestatarios del transpotte colectivo, elaborando el proyecto
de resolucion correspondiente, de conformidad a lo establecido en la legislacion vigente
que regula Ja materia;

Diligenciar los procesos en cuanto a las medidas administrativas aplicables al transporte
publico de pasajeros para la debida prestacion del servicio;

Atender el llamado del titular de la Institucion cuando sea tequetido;

Demas funciones que la direccion designe.
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II.

1.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.6.6 UNIDAD DE TRANSPORTE ALTERNATIVO LOCAL

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.3.6 Direccidén General de Transporte Lerrestre.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Garantizar que la documentacion presentada por los solicitantes de autorizacion de transporte
alternativo local, cumplan con los requisitos legales.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1.
2

3.

Diligenciar las solicitudes de transporte alternativo local;

Vertficar que los expedientes cumplan con los requisitos legales para Ia autorizacion del
servicio;

Llaborar las resoluciones para denegar, prevenir o aprobar los permisos correspondientes
de conforimidad a los estudios técnicos v juridicos;

Atender el lamado del titular de la Institucién cuando sea requerido;

Demais funciones que la direccton designe
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IIIL.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.6.7 UNIDAD DE TERMINALES

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.3.6. Direccion General de Transporte Terrestre.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
OBJETIVO DE 1.A UNIDAD:

Vigilar el buen funcionamiento de las diferentes terminales de transporte colectivo publico de
pasajeros y del transporte de carga, asi como vetificar que las solicitudes de nuevas terminales
cumplan con los requisitos establecidos en la Ley General de Transporte Terrestre, ‘Transito y

Seguridad Vial.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Elaborar y actualizar el registto de las diferentes terminales del transporte publico de
pasajeros tipo colectivo y masivo;

2. Supervisat, controlar y ordenar la operatividad de cada una de las terminales autorizadas,
para el buen funcionamiento de acuerdo a lo autorizado y a lo establecidos cn la Ley de
Transpotte Terrestre, Transito y Seguridad Vial y su Reglamento;

3. Atender el llamado del titular de la Institucion cuando sca requerido;

4. Demas funciones que la direccion designe
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I1.

III.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.6.8 UNIDAD TECNICA DE TRANSPORTE TERRESTRE

SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.3.6 Direccion General de Transporte Terrestre.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Dar apoyo técnico 2 Ia Direccion General de Transporte Terrestre a fin de dar cumplimiento
a las disposiciones legales emanadas de la Ley de Transporte Terrestre Transito y Seguridad

Vial y su respectivo Reglamento General de Transporte.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Revisar e inspeccionar de acuerdo a las solicitudes la creacién o a meodificactones de

condiciones de lineas o ratas;

2. Verificar y actualizar las bases de datos sobre las rutas y unidades del transporte en general;

B

Elaborar informes técnicos como resultado de inspecciones y trabajo de campo.

4. Dmitir opiniones técnicas de acuerdo a lo instruido por el Director General de Transporte

Terrestre;

5. Realizar estudios de demanda con el objeto de reordenar el servicio de transporte publico y

aumentar la cobertura del mismo segin seca indicado por la Direccion General;
6. Atender el llamado del titular de la Institucion cuando sea requerido,
7. Demas funciones que la direccion designe.
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II.

II1.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.6.9 UNIDAD JURIDICA DE TRANSPORTE TERRESTRE

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.3.6 Direccion General de Transporte Terrestre.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Brindar asesoramiento juridico de las disposiciones legales emanadas de la Ley de Transporte
Terrestre Transito y Seguridad Vial v su tespectivo Reglamento General de Transporte, a las
diferentes unidades que componen la Direccion General de Transporte Terrestre.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1.

2.

0.

9.

Dar apoyo legal v asesoria a la Direccion General de Transporte Terrestre y las diferentes
unidades que Ia integran v que asi lo requieran;

Elabortar respuesta a los informes solicitados por cualquier institucion en los procesos
promovidos en contra de los actos emitidos por la Dircecidn General de Transporte
Terrestre;

Elaborar respuesta en relacion a las opiniones legales que las diferentes entidades estatales
requicran, segin lo instruya el Director General de Transporte Terrestre;

Hmitir proyectos de resoluciones a los tramites presentados por los usuarios los cuales se
relacionan a las solicitudes dirigidas a la Diteccion General de Transporte Terrestre;
Emitir proyectos de resoluciones dictadas por el Director General de Transporte
Terrestre, cuando éste asi lo mdique;

Garantizar que los procesos y respuestas se emitant dentro de la legalidad y el debido
proceso;

Mantener coordinacion permanente con la Direccién Legal respecto de aquellos temas o
proyectos estratégicos que asi lo estime el viceministro o viceministra de transporte;
Atender ¢] llamado del titular de la Institucién cuando sea requerido;

Demas funciones que fa Diteecion designe.
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I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.7 DIRECCION GENERAL DE TRANSITO (DGT)

Direccon General de
Transto

i

! | I 1

Unidzd Admenistativa

de Trénsto Trinsto

Unidad da Ingeniena dz Registrg P d2 Uridzd 2 Medio

Vehiowias Automotores Ambiente

Unidad de Empresas
Unidad de Semaforas Examinadons y Exueas
d2 Mangio

unidad Médics Téenice | | Unidad de Educactn y

Antéogng Segurdad Vial Ténsts Viai

Uridzd Jurdica e usidzd ge Sefiziracdn Uridad g2 Ge

8 g2 Gest
Trafco

II.  SITUACION JERARQUICA:

Depende de:

Supervisa a: 1.3.7.1

1:3.7.2
L3.7.5
1.3.7.4
1.3.7.5
1.3.7.6
1377
1:3:7.8
1.3.7.9
1.3.7.10
1.3.7.11

1.3.01 Direccion Ejecutiva.

Unidad Administrativa de T'ransito.

Unidad de Ingenieria de Transito;

Registro Pablico de Vehiculos Automotores;
Unidad de Medio Ambiente;

Unidad Médica Técnica Antidoping;

Unidad de Educacién y Seguridad Vial;
Unidad de Semaforos;

Unidad de Empresas Examinadoras y Escuelas de Manejo;
Unidad Juridica de Transito;

Unidad de Senalizacion Vial; y

Unidad de Gestion de Trafico

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Velar por la adecuada aplicacion y cumplimiento de las normas establecidas en la Ley de
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial y el Reglamento General de Transito y
Seguridad Vial.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1

Supervisar y coordinar las actividades de sus unidades internas para el correcto, efectivo
y oportuno funcionamiento de la Direccion General de Transito;
Verificar a través de la Unidad de Medio Ambiente que los vehiculos cumplan con las
normas minimas de circulacion;
Regular a través del Registro Publico de Vehiculos Automototes la matricula de los

vehiculos;

Regular a través de Unidad de Sefializacion Vial y la Unidad de Vias Publicas, la
circulacion vehicular y establecer la velocidad maxima y minima para las vias;
Establecer un sistema de seguridad vial con las diferentes unidades que conforman la
Direccion General para la circulacion de los vehiculos, asi como el disefio y desatrollo de
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11.
12,
13.
14.

i5.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

22

normas de conduccion de acuerdo a lo establecido en la Ley de Transporte Terrestre
Transito v Seguridad Vial;

Hstablecer a través de la Umidad de Sefializacion Vial, la sefializacion de la red vial a nivel
nactonal;

Llevar estadisticas de accidentes de trinsito a través de la dependencia correspondiente
de Transito de la Policla Nacional Civil;

Elaborar y dat seguimiento al plan operativo anual de la Direccion, asi como la memoria
de labores de acuerdo al Plan Estratégico Institucional, leyes aplicables y sus reformas;
Exigir de acuerdo a la Ley de T'ransporte Terrestre Transito y Segusidad Vial la practica
de prueba de emision de gases a vehiculos automotores a través de la Unidad de Medio
Ambiente;

Autorizar, supervisar y controlar a las Escuclas de Manejo, Empresas Examinadoras y a
todas aquellas entidades vinculadas con los procesos de ensefianza/aprendizaje,
evaluacion y profesionalizacion de la conduccion de vehiculos automotores;

Autorizar a los centros que imparten los Cursos Reeducacién y Sensibilizacion Vialy
Autorizar y extender las Licencias de Conducir y las Tarjetas de Circulacion;

Otorgar autorizactones para el uso de vias publicas;

Supervisar y controlar el sistema de tramites de Licencias de Conducir, asi como la
idoneidad de los conductores para obtenetlas a través de las empresas autorizadas;
Coordinar con las empresas publicas y privadas programas educativos de segutridad vial
Administrar a través del encargado de Educacion Vial, el Parque de Educacién Vial;
Extender las placas de 1dentificacion vehicular;

Coordinar con la Subdireccion de Transito de la Policia Nacional Civil, actividades
referentes a la circulacion vehicular;

Dar cumplimiento en lo aplicable a las normas establecidas en la Ley de Transporte
Terrestre Iransito y Seguridad Vial y sus respectivos Reglamentos; Ley de [dentificacion
de Seriales de Vehiculos su Reglamento y demds cuerpos normativos vinculados con la
materia; y

Realizar labor preventiva a través de la Unidad Meédica Técnica Antidoping,
implementando en carretera controles para deteccidn de aleohol v otras drogas en los
conductores de los diferentes tipos de transporte a nivel nacional.

Coordinar visitas a centros educativos publicos y privados para el desarrollo de charlas
de educacion y seguridad vial.

Realizar reevaluacion de los examenes tedricos v prueba de aptitudes psiquicas para la
obtencidn de licencias de conducit automotores.

23.Cumplis con lo cstablecido en el titulo quinto del Reglamenio Interno y de

Funcionamiento.

282




11

III.

1Vv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.7.1 UNIDAD DE ADMINISTRATIVA DE TRANSITO

SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.3.7 Direccion General de Transito.
Supetvisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Brindar apoyo adminstrativo a la Direccion General de Transito.

PRINCIPALES FUNCIONES:

9.

Llevar el registro y control de los expedientes resueltos de los diversos trimites en Ia
Direccién, en lo que fuere aplicable;

Mantener el registro y archivo de expedientes ordenados v actualizados para un mejor
control v ubicacion de los mismos;

Llevar los registros estadisticos de los tramites resueltos por la Direccidn, para efecto de
establecer y controlar indicadores y niveles de cumplimiento del Plan Operativo Anual;
Proponer planes y provectos de orden administrativo v operativo para el desatrollo de la
Direccron;

Determinar mecanismos de control de calidad y mejora continua de los procedimientos
gjecutados por la Direccion,;

Organizar y archivar la correspondencia asignada al Director General de Trinsito;
Mantener el registro y archivo de expedientes de [a Direccidn, ordenados y actualizados
para un mejor control y ubicacién de los mismos.

Hacer los requerimientos de insumos de orden operativo para el buen funcionamiento
de Ia Direccidn.

Elaborar v dar seguimiento al plan operativo anual de In Direccion;

10. Atender el flamado de los titulares de la mstitucion cuando sea requerido;
11. Demas funciones que el Director designe.
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IT.

Iil.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.7.2 UNIDAD DE INGENIERIA DE TRANSITO

SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.3.7 Direccidon General de Trinstto.

Supervisa a: Area de Vias Pablicas

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Brindar apoyo técnico, logistico, administrativo y humano en cuanto a los requerimiefitos
realizados ante la Direccién General de Transito a efecto de dar cumplimiento a la Ley de

Transporte Terrestre, Trinsito y Seguridad Vial y su Reglamento.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1) Bundar apoyo técnico, logistico, administrativo y humano al servicio de cualquier
eventualidad de emergencias o proyecto que compete a la Direccion General de
Transito y a otras unidades internas del Viceministerio, asi como a instituciones pablicas

externas;
2)  Realizar aforos vehiculares y peatonales;

3) Realizar las evaluaciones e inspecciones de orden téenico para determinar la procedencia

o denegacion de autorizaciones para ¢l uso de las vias publicas;

4)  Evaluar y/o elaborar planos de rutas alternas, para atender situaciones emergentes en la

via publica que generan mterrupcion del trafico o sundares;

5) Desarrollar todas las actividades vinculadas con sus competencias técnicas asignadas por

¢l Director General de Trinsito;
6) Coordinar con todas las mstituciones en proyectos de la via publica; y
7)  Demas funciones que el Director designe.
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II.

I1E.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.7.3 REGISTRO PUBLICO DE VEHICULOS AUTOMOTORES

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.3.7 Direccion General de Transito.

Supervisa a: Untdad de Decomisos.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Llevar el registro actualizado de los vehiculos automotores inscritos, verificando la legalidad
de la documentacion presentada para tal efecto, debiendo cumplir lo establecido en la Ley de
Transporte Terrestre, Transito y Scguridad Vial y su Reglamento General de Transito y
Seguridad Vial,

PRINCIPALES FUNCIONES:

1.

9.

Verificar que el personal del registro cumpla con las funciones asignadas: recepcion de
solicitudes y documentos, procesamiento y despacho de las resoluciones elaboradas;
Verificar que la empresa o empresas contratadas vinculadas con los servicios del Registro
Publico de Vehiculos Automotores, cumplan con lo establecido en el contrato suscrito,
en relacion a la inscripeién de vehiculos y los diferentes procedimientos para tal efecto;
Revisar y resolver los casos con prevenciones u observaciones que remita Ja emptesa o
empresas confratadas vinculadas con las competencias del Registro Publico de Vehiculos
Automotores, relacionadas al registro de vehiculos, para brindar alternativas legales a los
casos presentados;

Resolver cada caso que la empresa o empresas contratadas vinculadas con las
competencias del Registro Pidblico de Vehiculos Automotores envia al registro, cuando
éstos poseen inconsistencias por situaciones juridicas o administrativas;

Emitir optnion sobre los diferentes casos consultados por las direcciones del VMT,
Inspectoria General v otras unidades que la requieran, sobre vehiculos automotores
mscritos en el registro;

Autorizar la entrega de tatjetas de circulacion y placas a vehiculos con restricciones
judiciales o administrativas solicitados al registro, para cumplir con los requisitos de
circulacion vehicular;

Proporcionar datos estadisticos relactonados al parque vehicular, a personas o
instituciones que lo requieran, ranto internas como externas;

Autorizar la entrega de tarjetas de circulacion y placas a vehiculos con restricciones
judiciales o administrativas, siempre y cuando haya una orden por escrito por patte de la
mnstitucién que impuso la anotacién preventiva;

Proporcionar informacion, certificaciones extractadas y literales, sobre ¢l padron de
vehiculos, solicitadas por la cindadania y por las instituciones del Fstado; Resolver cada
una de las solicitudes que ingresen al registro, ya sea via sistema o por correspondencia;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Resolver cada una de las solicitudes que ingresen al registro, ya sea via sistema o por
correspondencia;

Recibit de la empresa o empresas contratadas vinculadas con las competencias del
Registro Pablico de Vehiculos Automotores, las placas, tatjetas de circulacion, licencias
de conducit, petmisos de lineas de transporte publico y declaraciones de mercancia, que
han sido decomisadas por patte de la Policia Nacional Civil y remitidas a dicha empresa.
Entregar placas, tatjetas de circulacion, licencias de conducir, permisos de lineas de
transpotte publico y declaraciones de mercancia, a los propietarios que hayan cancelado
las multas adeudadas;

Desactivar las alertas de restriccion, por los cursos de reeducacion vial por acumulacion
de faltas cuando legalmente corresponda;

Activar v desactivar anotaciones preventivas a las licencias de conducir o en el registro
de personas, siempre y cuando haya una orden de cardcter administrativa o judictal;
Elaborar el plan de trabajo de la unidad.
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II.

I1L.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.7.4 UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.3.7 Direccton (veneral de Transito.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Brindar apoyo a la Direccion General de Transito en lo relacionado al cumplimiento de la
normativa medio ambiental y a los planes de control a centros y ralleres autorizados.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1.

=~

9.

Programar, coordinar y realizar controles de emisiones de gases al parque vehicular a
traveés de dispositivos de control en carretera;

Elaboracion de hojas de caracteristicas para realizar emisiones de gases;

Supervisar las acttvidades, requerimientos técnicos v el cumplimiento de la normativa de
los centros de control de emisiones de gases autorizados por ¢l VMT y elaborar los
dictamenes técnicos correspondientes cuando sean requetidos;

Supervisar las actividades, requerimicntos técnicos y el cumplimiento de la normativa de
los talleres de revisiones mecanicas vehicular autorizados por el VMT y elaborar los
dictaimenes técnicos correspondientes cuando sean requeridos;

Seguimiento administrativo de requerimientos, recepcion y entrega de talonatrios de
esquelas a Ja Subdireccién de Transito Terrestre de la PNC;

Verificacion del uso de talonarios de esquelas por medio del sistema arteria de la PNC;
Elaboracién del Plan de Trabajo de la Unidad Medio Ambiental;

Apoyo a la Direccion General de Trinsito en relacion a auditortas relacionadas con la
Unidad Medio Ambiental;

Elaborar y gestionar los procesos de adquisicion de placas para Ia circulacién de vehiculos
automotores, conforme lo regula la ILey de Derechos Fiscales por la Circulacion de
Vehiculos; y

10. Demas funciones que la Direccidon destgne.
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L NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.7.5 UNIDAD MEDICA TECNICA ANTIDOPING

II.  SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.3.7 Direccion General de Transito.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

I1I.  OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Contribuir a garantizar Ja seguridad vial a través de controles antidoping para transporte
colectivo, carga y particular,

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Hstablecer la programacion de los controles antidoping pata transporte colectivo, carga v
particular, a fin de examinar ¢l estado de los conductores;

2. Coordimnar las actividades tanto administrativas como operativas a ¢jecutar por el personal
dentro de la Unidad, durante la realizacion de los controles antidoping, para que cumplan
sus funciones,

3. Coordinar con la PNC la mstalacion de los controles antidoping en las carreteras, para
levar a cabo las acttvidades planificadas;

4. Elaborar el plan de trabajo de la Unidad vy presentar a la Direccién General de Transito,
informe de las actividades realizadas con los controles antidoping mensualmente, para ser
difundidas en los medios de comunicacion a través de la Unidad de Comunicaciones y
Protocolo;

5. Verficar que los equipos de laboratorio de la unidad, se encuentren en buen estado, para
mantener la confiabilidad de los resultados;

6. Realizar tramites administrativos y financieros ante las dependencias competentes, pata el
buen funcionamiento de la unidad,

7. Analizar muestras biologicas para determinar consumo de drogas en los conductores que
son detectados positivos en los controles antidoping en catretera;

8. Programar controles antidoping para temporadas de vacaciones, para garantizar la
seguridad en conductores;

9. Elaborar informe de estadisticas de accdentes de transito producidos por alcohol y
drogas;

10. Realizar pruebas antidoping cuando empresas o instituciones lo solicitan;

11. Elaborar el plan de trabajo de la unidad;

12. Demas funciones que la Direccion designe.
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II.

I1I.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.7.6 UNIDAD DE EDUCACION Y SEGURIDAD VIAL

SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.3.7 Direccion General de Transito.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Brindar orientacion de educacion y seguridad vial a instituciones publicas y privadas orientada

a la prevencion de accidentes.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1.
2.
3.

6.

10.
11.

Planificar y ejecutar los planes y proyectos de educacion vial;

Coordinar las actividades relativas a la educacion v seguridad vial;

Impartir clases de educacién vial a los alumnos y alumnas de los centros escolares
publicos y privados que visitan el parque de educacion vial durante el aito escolar previa
programacion,

Coordinar de forma eficiente el desarrollo de las actividades de la unidad y la e¢jecucion de
los proyectos educativos para el logro de las metas;

Coordmar con las mstituciones publicas o privadas, talleres de educacion vial
encaminados a la prevencion de accidentes de transito;

Impartir capacitaciones al personal del MOPT, en apoyo al drea de Capacitacién y
Desarrollo de la Gerencia de Desarrollo del Talento Humano y Cultura Institucional;
Implementacidn parques viales moviles al interior del pais, segin solicitud de los centros
educativos;

Apoyar fertas de educacién vial, desagrolladas por directotes y comités departamentales
del pais;

Apoyar a la Direccion General de Transito en lo relativo a la seguridad vial;

Hlaborar el plan de trabajo de la unidad;

Demas funciones que la Direccién designe
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il.

IiL

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.7.7 UNIDAD DE SEMAFOROS

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.3.7 Direccion General de Transito.

Supervisa a: No ticne unidades otganizativas bajo su catgo.

OBJETIiVO DE LA UNIDAD:

Optimizar el fupcionamiento operativo v funcional de la red semaférica a nivel nacional.

PRINCIPALES FUNCIONES:

Yk o e

~ o

10.
11.
12.
13.

Cootdinar las actividades de la Unidad;

Planificar los turnos de trabajo, asi como la asignacion de tareas de la unidad;

Elaborar un plan de mantenimiento preventivo rutinario de la red semaforica;

Brindar atencion técnica oportuna ante las fallas de la red de semaforos;

Mantener en optimas  condiciones de funcionamiento de la red semaforica a  nivel
nacional;

Cootdinar y supervisar el funcionamiento del Centro de Monitoreo y Control del Trafico,
Elaborat informes de respuesta a requerimientos que fueren realizados tanto por unidades
del VMT, asi como por usuarios;

Programar los ciclos semafdricos de las intersecciones de las arterias, para la puesta en
matcha y la buena gestién del trafico en intersecciones que lo requieran;

Actualizar la programacion de los ciclos semaféricos en los semaforos que lo ameriten,
para optimizar la circulacién vehicular en los cruces semaforicos;

Evaluar estudios o peticiones de nuevas instalaciones semaforicas;

Realizar propuestas de mejoramiento o fortalecimiento del sistema semaforico;

Elaborar el plan de trabajo de la unidad;

Demis funciones que la Direccion designe
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II.

IiI.

1v.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.7.8 UNIDAD DE EMPRESAS EXAMINADORAS Y ESCUELAS DE MANEJO

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.3.7 Direccidon General de Transito.

Supetvisa a: No tienie unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Garantizar que las empresas examinadores, escuelas de mancejo y centros de reeducacion vial,

cumplan con la normativa legal vigente.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1.

AR

0.

Elaborar el plan de trabajo anual de la Unidad de Empresas Fixaminadoras y Fscuelas de
Manejo;

Elaborar informes estadisticos de las evaluaciones tedricas;

Ejecutar el proceso administrativo para emitir licencias de conducir;

Realizar reevaluacion de los examenes tedticos, psicoldgicos v practicos;

Supervisar a las empresas examinadoras, escuelas de manejo, centros de reeducacion vial y
todas aquellas entidades vinculadas con los procesos de  ensefianza/aprendizaje,
evaluacion, y profesionalizacion de la conduccion de vehiculos automotores, con la
colaboracton de las unidades que la Direccion General de ‘lransito designe, en
coordinacion con Inspectorfa General del Viceministerio;

Diligenciar los procesos de autorizacion de las empresas examinadoras, escuelas de
manejo, centros de reeducacion vial y todas aquellas entidades vinculadas con los procesos
de ensenanza/aprendizaje, evaluacion, y profesionalizacion de la conduccion de vehiculos
automotores;

Realizar proceso para carnetizacion de instructores de mancjo;

Demas funciones que la Direccion designe.
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IL.

I11.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATTVA:

1.3.7.9 UNIDAD JURIDICA DE TRANSITO

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.3.7 Direccion General de Transito.

Supervisa a: Area de Seriales.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Brindar apovo jutidico a todas las unidades de la Diteccién General de Transito, asi mismo
representarla en todas aquellas actividades legales que lo requiera.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1.

b

9

Ingresar via sistema, analizar v elaborar los proyectos de resolucion de los procesos de
remarcacion;

Analizar y contestar los oficios a instituciones publicas ¥ personas particulares;

Asesorar y brindar apoyo a las unidades de esta Direccion;

Dar respuesta y diligenciamiento a los procesos iniciados en contra de la Dircccion
General de Transito por cualquier institucion;

Mantener coordinacion permanente con la Direccion Legal, respecto de aquellos temas o
proyectos estratégicos que asi lo estime conveniente el viceministto o viceministra de
transporte;

Elaborar récord, auténticas o certificaciones de licencias de conducir, permisos de noventa
dias y diligenciar los procesos de liberaciones de vehiculos automotores;

Diligenciar los procesos tendientes a determinat vulneracién de derechos vinculados con
las competencias de la Direccion General de Transito;

Elaborar informes estadisticos respecto del seguimiento y finalizacion de expedientes de
su competencia;

Garantizar que los procesos y respuestas se emitan dentro de la legalidad y el debido
Proceso;

10. Elaborar ¢l plan de trabajo de la unidad,;
11. Demas funciones que la Direccion designe
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I1.

I11.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.7.10 UNIDAD DE SENALIZACION VIAL

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.3.7 Direcctdn General de Transito.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Gesttonar una adecuada sefializacion vial a nivel nactonal, establecer el sistema vial, como la
jerarquia vial para el area urbana y rural, planificar y disefiar sistemas de sefializacion vial.

PRINCIPALES FUNCIONES:

~

9

Realizar inspecciones técnicas de campo vy evaluar la procedencia de colocacidon de
tamulos y senalizacion en la red vial a nivel nacional, basados en criterios técnicos con el
objetivo de determinar su factibilidad y emitir los informes pertinentes;

Administrar el contrato de sefializacion vial a nivel nacional;

Supervisar la ejecucion del contrato de sefializacion vial, con el objetivo de verificar el
cumplimiento de los requisitos normados en el contrato y las bases de licitacion
respectivas;

Elaboracion de planos para sefializacién vial;

Elaborar estudios téenicos de sefalizacion para optimizar el uso de red vial, establecer la
priotidad de paso en las intersecciones, definir espacios de estacionamiento e informar a
los conductores sobre el trazado de la via, destino, sitios de interés y servicios piblicos;
Llaborar dictimenes técnicos o Vistos Buenos a estudios de transito solicitados por
empresas constructoras o entidades publicas, para proyectos de construccion presentados
en OPAMSS o en cualesquiera otras entidades competentes;

Elaborar el plan de trabajo de la unidad;

Demas funciones que la Direccion designe; v

. Demas funciones que la Direccidn designe.
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I NOMBRE DE LA UNIDAD OQRGANIZATIVA:
1.3.7.11 UNIDAD DE GESTION DE TRAFICO
Unidad de Gestidon de
Trafico
£ - | ]
Coordinacion Coordinacion
Operativa Administrativa
Area de Gestores dé
Area de Servicic
Area de Monitored
Mortorizado
II. SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.3.7 Diteccion General de Transito.
Supetvisa a: 1.3.711.1 Coordinacion Operativa
1.3.7.11.2 Coordinacidn Administrativa
II1. OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Garantizar la fluidez del trafico vehicular en las zonas de mayor transito, y estara
conformado por un jefe de la unidad y el personal necesario.
IV. PRINCIPALES FUNCIONES:

Elaborar planes de trabajo;

bo

Trafico;

Representar a la Unidad en las reuntones internas o externas;

Monitorear ¢l congestionamiento vehicular;

Elaborar vy remitir informes de trabajo;

Elaborar propuestas de estrategias de ordenamiento y regulacion del trafico;

ANl

Supervisar en campo el desarrolio de las actividades realizadas por los Gestores de
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9.

10.
11.
12.
13.
14,
15.
16.

17.
18.

Elaborar diagnésticos, analizar y presentar propucstas sobre los puntos criticos de
congestionamiento vehicular v de todos aquellos elementos que generen trafico
vehiculat;

Realizar coordinaciones de trabajo con la Divisién de Transito Terrestre de la Policia
Nacional Civil;

Realizar coordinaciones de trabajo con otras unidades de 1a Direccion,

Preparar solicitudes de materiales y tecnologicos para el funcionamiento de la Unidad;
Realizar inspecciones a solicitud de la Direccion;

Elaborar y desarrollar campafias para evitar la accdentalidad y mejorar la fluidez
vehicular;

Realizar coordinaciones de trabajo inmediatas por cierres de calles y eventos que
generen congestionamiento;

Capacitar al personal de instituciones publicas y/o ptivadas en la funcion de gestidén
de trafico y coordinar las actividades de éstos;

Coordinar actividades de capacitacion en gestion de trafico con la Division de
Transito de la Policia Nacional Civil;

Elaborar el plan de trabajo de la unidad;

Demas funciones que la Direccion designe; v

Cumplit con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento.
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I. NOMBRE DE LLA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.7.11.1 COORDINACION QPERATIVA

1.  SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.3.7.11 Unidad de Gestién de Trafico

Supervisa a: 1.3.7.11.1.1 Area de Supervisién
1.3.711.1.2 Area de Gestores de Trifico

1.3.7.11.1.3  Area de Setvicios de Gnia
1.3.7.11.1.4 Area de Monitoreo
1.3.711.1.5 Area de transporte y Motorizado.

II1. OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Elaborar y evaluar propuestas que ayuden a minimezar los congestionamientos vehiculares
implementando la adecuada aplicacién de la ley de transporte terrestre, transito y
seguridad vial y sus respectivos reglamentos.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Disefiar modelos que garanticen la seguridad, para todo tipo de vehiculos, asi como
para peatones que hacen uso de la via pablica.

2. Elaboracién de roles y turnos y supervisar al personal.

3. Monitoreo de congestionamtento.

4. Elaboracién de informes diarivs, diagndsticos y propuestas de puntos criticos del
congestionamiento vehicular,

5. Coordinacion con otras unidades para el trabajo operativo.

6. Inspeccionar en campo solicitudes diversas relacionadas a la gestion de trafico.

7. Coordinacion de trabajo con la PNC-Division de Transito

8. Otras actividades que la direccion estime.
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IL

III.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.7.11.1,1 AREA DE SUPERVISION

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.3.7.111 Coordinacion Operativa

Supervisa a: No tiene unidades bajo su cargo

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Supervisar y monitorear el trafico; Ia atencién a eventos emergentes que obstaculicen la
libre circulacién y la prevencion de accidentes de trinsito, mspeccién de permisos
emitidos por la Direccion que generan fondos de actividades especiales, otras
vertficaciones de transito que la Jefatura superior indique y actividades relacionadas con
las vias publicas, de acuerdo al plan operativo de la unidad y a nuestra legislacion a
cfecto de parantizar la libre circulacion de vehiculos en la via pablica.

PRINCIPALES FUNCIONES:

9.

Supervisar las acctones realizadas por los gestores de trafico a efecto de garantizar Ia
libre circulacion de vehiculos en la via publica.

Monitorear circulactén del trafico a efecto de coordinar a gestores de trifico a las
areas con mayor necesidad de agilizar trafico.

Coordinar a gestores a efecto de gestionar trafico en eventos emergentes por
accidentes de transito.

Supervisar inspecciones a portones, plumas, semaforos, sefalizacion vial y
concesiones emitidas por la direccién de acuerdo a instrucciones de la jefatura con
el fin de emitir reporte para su resolucion.

Flaborar informes de trabajo diasio de los gestores a efecto de teportar acciones
realizadas durante el dia.

Elaborar propuestas de estrategias de ordenamiento y regulacion del trifico a efecto
de facilitar insumo a la dircccion.

Elaborar informe sobre los puntos criticos de congestionamiento vehicular y de
todos aquellos elementos que generen trafico vehicular a efecto de generar
estrategias en la gestion del trafico.

Cootdinar con la Policia Nacional Civil Division de Trnsito en caso de emergencia
alguna de manera eficiente al libre paso vehicular.

Atender ¢l llamado de los titulares en caso de emergencia.
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I1.

I1I.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.7.11.1.2 AREA DE GESTORES DE TRAFICO

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.3.711.1  Coordinacidn Operativa

Supervisa a: No tdene unidades bajo su cargo

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Dirigir, regular y agilizar el trafico; la atencién a eventos emergente que obstaculicen la libre
circulacion v la prevencion de accidentes de transito, inspeccion de permisos emitidos por la
Direccion que generan fondos de actividades especiales, de acuerdo al plan operativo de la
unidad y a nuestra legislacion a efecto de garantizar la libre circulacidn de vehiculos en la via

publica.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1.

Dirigir, regular v agilizar el wafico vehicular con el propdsito de garantizar la libre
circulacion y evitar congestionamiento,

Monitoreando del estado de circulacion del trafico a efecto de determinat areas con mayor
necesidad de atencidn;

Atender  eventos emergentes por Accidentes de trdnsito a  efecto de cvitar
congestionamiento;

Inspeccionar Portones, Plumas, Semaforos, Sefalizacion Vial y Concesiones emitidas pos
la Direccion de acuerdo a mnstrucciones de la Jefatura con ¢l fin de verificar que estos no
afecten la libre circulacion en calles principales;

Elaborar Informes de Trabajo a efecto de evidenciar accionies ejecutadas;

Elaborar propuestas de estrategias de ordenamiento y regulacion del trafico a efecto de
emitir informe para su estudio;

Elaborar propuesta sobre los Puntos criticos de congestionamiento vehicular, y de todos
aquellos elementos que generen trafico vehicular a efecto de mejorar la fluidez vehicular;
Coordinar con la Policia Nacional Civil Division de Transito en caso de emergencias, a
efecto de en esfuerzo mutuo atender el trafico vehicular;

Atendiendo consultas inmediatas de la ciudadania sobre nomenclatura, paradas v
recorridos de rutas de transporte y otras de caracter general en casos que lo amerite por

cambios generados por la direcciones genetal de transporte terrestre;

10. Atender el lamado de los titulares en caso de emergencia.
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II.

IT.

IV,

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.7.11.1.3 AREA DE SERVICIO DE GRUAS

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.37.11.1  Coordinacion Operativa

Supervisa a: No tiene unidades bajo su cargo

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Garantizar la fluidez vehicular y evitar el congestionamiento de San Salvador y vias que lo

rodean para garantizar el libre paso y eliminar asi el tiesgo a peatones y conductores.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Movilizar vehiculos livianos y pesados con desperfectos mecanicos mediante avisos
del personal de Ia unidad de gestion de trafico y PMNV de transito con ¢l objetivo
de despejar la via publica y dar conanuidad al paso vehicular,

2. Remover obsticulos en la via publica mediante avisos del personal de la unidad de

Gestién de Trafico y PNC de Transito con el fin de liberar ¢l paso vehicular.
3.  Atender el Hamado de los atulares en caso de emergencia.
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I1.

I11.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.7.11.1.4 AREA DE MONITOREQ

SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.3.7.11.1 Coordinacién Operativa

Supervisa a: No tiene unidades bajo su cargo

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Gestionar ¢l trafico, mediante la instruccion de su jefe inmediato con base en las pautas
estratégicas propias de la unidad de gestién de trafico, con el fin de dar cumplimiento a
diferentes lineamientos que se vinculen con las actividades que se realizan en la unidad de
gestion de trafico.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Monitorear zonas con problemas de libre circulacion mediante las disposiciones de la
unidad de gestion de trifico con la finalidad de proporcionar fluidez vehicula en la via
publica.

2. Cumplit como gestor de trafico mediante instrucciones del jefe inmediato para habilita
la circulacion del paso vehicular.

3. Movilizar al personal mediante instruccion de su jefe inmediato, con el fin de facilitar su
traslado.

4. Realizar labores de mensajerfa con instruccionies del jefe inmediato para agilizar la
comunicacion, notificacion y entrega de informacion importante.

5. Atender cl llamado de los titulares den caso de emergencia.
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IL

EI1.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.7.11.2 COORDINACION ADMINISTRATIVA

SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.3.7.11 Unidad de Gestion de Trafico

Supervisa a: No tiene unidades bajo su cargo

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Elaborar y consolidar informes, gestionar recursos y capacitactones al personal, gestion y
control de personal y coordinaciones mterinstitucionales.

PRINCIPALES FUNCIONES:
1. Elaboracién de plan de trabajo.

2. Consolidar, analizar informes y proponer mejoras,para la toma de decisiones
considerando las estrategias recibidas y analisis de los diagndsticos de puntos criticos

3. Coordinaciones de trabajo con otras direcciones institucionales y gestion de recursos
materiales v tecnologicos.

4. Gestién de personal y coordinacion de las capacitaciones

5. Inspeccionar concesiones emitidas por la direccion Transito.

6. Coordinacion y desarrollo de campanas viales pata prevenir accidentes y mejorar la
Hluidez vehicular.

7. Otras actividades que la direccién considere.
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I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.8 DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTE DE CARGA

'DIRECCION GENERALL
. DE TRANSPORTE DFE ||

Unidad Técnica de

Unidad Juridica de
Transporte de Carga

“ Unidad Administrativa
-de Transporte de Caig

N A N e A el

Transporte de Carga

II.  SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.3 Despacho Viceministro de Transporte.

Supervisa a: 1.3.8.1 Unidad Administrativa de Transporte de Carga,
1.3.8.2 Unidad Técnica de Transporte de Carga; y
1.3.8.3 Unidad Juridica de Transpotte de Carga;

IIT.  OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Regular y controlar las actividades del transporte de carga de conformidad con la Ley Especial
de Transporte de Carga por Cartetera v demds disposiciones legales aplicables.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Supervisar y coordinar las actividades de sus unidades intetnas para el correcto, efectivo y
oportuno funcionamiento de la Direccidn General de Transporte de Carga;

2. Proponer, pata la aprobacién del VMT, planes, programas y las politicas sobre transpotte
de carga que permitan, lograr un eficiente servicio, de acuerdo con la Ley Especial de
Transporte de Carga por Carretera y su Reglamento en coordinacién con el sector;

3. Detinir las politicas y regulacion del transporte de carga por carretera, de mercancias y
materiales peligrosos, perecederos vy maquinarias especiales;

4. Bstudiar, supervisar y evaluar el transporte de carga por carretera;

5. Establecer rutas, horatios y especificaciones del transporte de carga por carretera, con el
objeto de mejorar el ordenamiento vehicular, conservar la red vial y preservar ¢l medio
ambiente, a excepcion de las rutas v plazos tiscales, los cuales seran regulados por la

legislacton aduanera correspondiente;
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.
20

Ordenar la circulacion y el estacionamiento de vehiculos de carga, dimensiones y demas
caracteristicas relacionadas con los mismos, a fin de evitar dafos v perjuicios a las
personas, los bienes y a la infracstructura vial, salvo las zonas primarias bajo el control
aduanero en las cuales dicho ordenamiento serd establecido en forma coordinada con la
Direccidn General de Aduanas;

Establecer zonas y horarios de carga y descarga,

Hstablecer la sefializacion de caracter informativa que defina las rutas para el transporte de
carga por cartetera;

Fijar el establectmiento de las terminales de carga, a cxcepcion de las rutas y plazos
fiscales, los cuales seran regulados por la legislacion aduanera correspondiente;

Ejecutar acciones de control encaminadas a verificar el cumplimiento de esta Ley, su
reglamento y demas normativa aplicable;

Concertar con las personas legalmente constituidas, prestadoras del referido servicio,
mecanismos de consulta que coadyuven a la planeacion y coordinacion del transporte de
carga por carretera, procurando para tal efecto incorporar a las autoridades competentes;
Proponer planes y proyectos para el desarrollo del sector y de la Direccion;

Dirigir el trabajo de la Direccidn a fin de cumplir con las metas v objetivos planteados;
Cumplir con las funciones y atribuciones que la ley otorga a la Ditecciona, asi como
verificar el cumplimiento de la ley por parte del sector;

Realizar coordinaciones con otras instituciones a fin de garantizar el trabajo de la
Direccion;

Coordinar el Consejo Supetior de Transporte de Carga;

Elaborar y dar seguimiento al plan operativo anual de la Direccion, asi como la memoria
de labores de acuerdo al Plan Estratégico Institucional, leyes aplicables y sus reformas;
Cumplir con la Ley Especial de Transporte de Carga por Carretera en el drea de su
competencia;

Otras atribuctones que sean encomendadas por las autoridades respectivas;

Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de

Funcionamiento.
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IL.

I11.

1v.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.8.1 UNIDAD ADMINISTRATIVA DE TRANSPORTE DE CARGA

SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.3.8 Direccién General de Fransporte de Carga.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Brindar apoyo de cardcter administrativo a la Direccion General de Transporte de Carga.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Recibir y dar seguimiento a los expedientes que ingresan a la Direccion, con el fin de
distribuirlos correctamente para dar respuesta a los usuarios;

2. Mantener ¢l archivo ordenado y actualizado para un  mejor control y ubicacién de los
misnos;

3. Revisar las solicitudes que ingresan a la unidad y que cuenten con los requisitos completos
con el fin de resolver al usuario correctamente;

4. Elaboracién y mancjo de las estadisticas del trabajo que realiza la direccidn;

5. Realizar carga de datos al sistema, de los tramites de constancias de capacidad y
modificaciones fisicas de los vehiculos de transporte de carga;

6. Requerir a la Unidad correspondiente los msumos que coadyuven al cumplimiento de las
funciones de la Direccion, como combustible, vehiculos y otros materiales;

7. Alimentar la base de datos del registro de transportista de carga a nivel nacional , con la
finalidad de establecer la politica pata el sector de transporte de carga;

8. Recibir, procesar y almacenar datos de carga por vehiculo, placa, origen destino, pais,
empresa, peso por eje, pata la elaboracidn de estadistica;

9. Elaboracion del Plan Operativo Anual;

10. Atender el lamado del titular de la institucion cuando sea requerido;

11. Demas funciones que la direccion designe.
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11.

III.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.8.2 UNIDAD TECNICA DE TRANSPORTE DE CARGA

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.3.8 Direccion General de Transporte de Carga.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Brindar apoyo de caracter técnico a la Direccion General de Transporte de Carga, mediante
inspeccion, supervision y elaboracion de inspecciones técnicas, con el fin de contribuir a
regular v controlar las actividades de transporte de carga de conformidad con la Ley Especial
de Transporte de Carga por Carretera y demas disposiciones aplicables.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1.

A

10.
11.
12.

13.

14,

15.

16.
17.

Inspeccton, supervision y elaboracion de opinidn técnica de creacién de ruras para el
transpotte de materiales peligrosos, Cargas y Dimensiones Mayores a las permitidas,
productos de recoleccion agropecuaria v transporte de carga en general, terminales de
carga, zonas y horarios para cazga y descarga;

Realizar ¢l pesaje, o revision del vehiculo segiun ¢l caso para la elaboracién de opinidn
técnica de Constancias de Capacidad, Constancias de Modificaciones a la Capacidad y
Modificacion FFisica;

Realizar Pesaje a domicilio con bascola movil previa solicitud del interesado del
inreresado.

Realizar y supervisar los controles de Transporte de Carga en carreteras a nivel nacional.
Formular los planes de trabajo de la direccidn;

Realizar estudios de origen y destino de los vehiculos de transporte de carga;

Ejecutar los planes de trabajo de la direccion;

Formular los aspectos técnicos de los Términos de Referencia

Coordinar con instituciones del sector publico, privado y gremiales del sector;

Manejo del control informatico de pesaje;

Manejo del control informatico de las estaciones de conteo;

Realizar inspecciones de pesos y medidas contribuyendo a brindar pronta respuesta a los
usuarios, a fin de cumplir con Reglamento de Transporte de Cazga;

Participar en la elaboracion de estrategias para el control de carga a fin de contar con
resultados favorables, disponer de documentacion actualizada que sirve como herramienta
de trabajo;

Proponer plan estratégico relacionado al control de carga, por medio de sistemas de
basculas pesa camiones que contribuya como una herramtenta para minimizar cf
sobrepeso en los vehiculos de Transporte de Carga;

Controlar y evaluar el sistema nacional de basculas verificando el trabajo de campo de los
técnicos de basculas;

Atender el lamado del dtular de Ia institucion cuando sea requertdo;

Demas funciones que la Direccion designe.
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iL

ITX.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.8.3 UNIDAD JURIDICA DE TRANSPORTE DE CARGA

SITUACION JERARQUICA:

Depende de:  1.3.8 Direccion General de Transporte de Carga.

Supervisa a: No tiene unidades otganizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Brindar apoyo juridico a todas las unidades de la Direccion General de Transporte de Carga,
asi mismo representarla en todas aquellas actividades legales que lo requiera.

PRINCIPALES FUNCIONES:

8.

10

11.

12,

14,

Elaborar resoluciones para autorizaciones de zonas y horarios para carga y descarga;
Elaborar las resoluciones de autorizacion de para rutas e itinerarios para el transporte de
carga;

Brindar asesoria en la elaboracion de instructivos, reformas a ley y reglamento
relacionados al transporte de carga;

Elaborar de resoluctones de autorizacion para operacion de terminales de carga;

Elaborar resoluciones de imposicion de sanciones en los casos que demanda la ley;

Emitir proyectos de resoluciones a los tramites presentados por los usuarios los cuales se
relacionan a las solicitudes dirigidas a la Direccién General de Transporte de Carga;
Garantizar que los procesos y respuestas sc emitan dentro de la legalidad v el debido
proceso;

Elaborar resolucién de prevencién en los casos que en las solicitudes de capacidades no
cumplan con las dimensiones legisladas;

Elaborar resoluciones de dencgatorias cuando no cumplen con los requisitos exigidos por
la ley en las solicitudes de capacidades;

Elaborar las resoluciones de prevencion en los tramites de registro de transportistas de
carga cuando las solicitudes presentan inconsistencia;

Elaborar las resoluciones de prevencion de solicitudes de permisos para transportar cargas
y dimensionies mayores a las permitidas, cuando las unidades no cumplen con el ndmero
de ejes para el tipo de carga o falta documentacion;

Elaborar las resoluciones de prevencién de solicitudes para transportar mercancias

peligrosas cuando no cumplan con los requisitos exigidos por la ley y el reglamento;

. Analisis y revisién de solicitudes de Registro de empresas y/o personas naturales del

transporte de carga y alimentacion del sistema;

Revision, analisis v elaboracion de permisos para transportar materiales peligrosos;
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15. Revision y elaboracion de permisos para transportas cargas mayores a las permitidas;

16. Mantener coordinacion permanente con la Direccion Legal respecto de aquellos temas o

proyectos estratégicos que asi lo estime el viceministro o viceministra de transporte;
17. Atender el lamado del titular de la Institucién cuando sea requerido;

18. Demas funciones que la direccion designe
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L.

II.

II1.

Iv.

NOMBRE DE i.A UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.9 DIRECCION GENERAL DE POLITICA Y PLANIFICACION DE

TRANSPORTE (DGPPT)

DIRECCION GENERAT!

:  DEPOLITICAY P
" PLANIFICACION DE |
TRANSPORTE ;

T

- Unidad de Transporte
. Terrestre, Matitimo y
Aéreo

s

g,

‘Unidad de Planificacid
y HEstadistica.

S e R g

SITUACION JERARQUICA:

. Unidad Ejecutora de

Proyectos

Depende de: 1.3.01 Direccién Ejecutiva,
Supervisa a: 1.3.91 Unidad de Transporte Terrestre, Maritimo y Aéreo;
1.3.9.2 Unidad de Planificacion y Estadistica; y
1.3.9.3 Unidad Fjecutora de Proyectos.
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Planiftcar, analizar, coordinar y ejecutar la politica del estado en materia de transporte
terrestre, maritimo y aéreo; mediante la adecuada aplicacion y cumplimiento de las normas
establecidas en la Ley de Transporte Lerrestre, Transito v Seguridad Vial, el Reglamento
General de Transporte, el Reglamento General de Transito y Seguridad Vial, y demas leyes

afines.

PRINCIPALES FUNCIONES:
1. Supervisar v coordinar las actividades de sus unidades internas para cl correcto, efectivo y
oportuno funcionamiento de la Direccidn General de Politica y Planificacton de

Transporte;

Proponer al VM1 las politicas sobre transporte terrestre, transporte de carga v transito a

ser implementadas para lograr un eficiente servicio de transporte terrestre, a excepeion del
régimen ferroviario, de acuerdo con la Ley de Transporte Lerrestre, Transito y Seguridad
Vial v ef Reglamento Genetal de ‘T'ransporte Tegrestre, el Reglamento General de Transito
y Seguridad Vial, Ley Hspecial de Transporte de Carga por Carretera y su Reglamento y
demas leyes afines basandose en los estudios técnicos realizados;
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(OS]

9.

10.

11,

12,

13.

14

Proponer politicas sobre transporte maritimo y aéreo a ser implementadas promoviendo
avances hacia una conectividad multimodal basada en los estudios técnicos realizados por
las unidades que para tal efecto sefiala el reglamento de la materta;

Participar en la defimicion de las politicas, planificacion indicativa, tartfas y regulacion del
transporte maritimo y aéreo;

Ejercer un control de las politicas y la planificacion emitidas por el VMT en cuanto al
transporte terrestre, maritimo y aéreo;

Consolidar, analizar y presentar resultados estadisticos en las areas de transporte colectivo
plblico de pasajero y de carga, transito y seguridad vial, con el objeto de integrar los datos
minimos indispensables que deberan proporctonar los inspectores, la comunidad y la
Policia Nacional Civil, a fin de utilizatlos adecuadamente en los estudios técnicos, cuando
asi lo requieran las autoridades y demas usuarios;

Desarrollar la Planificacién Estrategia Institucional del VMT para las dreas de Transporte
Terrestre, Carga, Transito y Seguridad Vial, con el objeto de establecer los mecanismos de
control, seguimiento y monitoreo a traves de los Planes Operativos Anuales y
Trimestrales;

Desarrollar ¢l Sistema de Planificacion Estratégica Integrado del desarrollo vial del
territorio, en el marco de los planes maestros de movilidad y logistica nactonal, regional,
los planes de desarrollo urbano y politicas de uso del suclo;

Elaborar la memoria anual de labores del VMT, asi como los mnformes de rendicidén de
cuentas y otros que expresamente le asigne el viceministro;

Coordinar con las distintas unidades organizativas para la elaboracién los disefios, normas,
manuales y demas instrumentos de planificacion estratégica que garanticen la calidad de
los resultados operativos del VMT;

Coordinar la formulacion e integracion de los planes y presupuestos de cada una de las
unidades institucionales del VMT;

Desarrollar perfiles de proyectos para desarrollat la modernizacion del sistema de
transpotte terrestre, de carga y transito en general v aquellos otros proyectos similares o
complementarios que de conformidad con la ley le correspondan al VMT;

Dar cumplimiento en lo aplicable a las normas cstablecidas en la Ley de Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial, Reglamento (General de Transporte Terrestre y
Reglamento General de Transito y Seguridad Vial; y

Cumplir con lo establectdo en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
Tuncionamiento.
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II.

II1L.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.9.1 UNIDAD DE TRANSPORTE TERRESTRE, MARITIMO Y AEREO

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.3.9 Direceidon General de Politica y Planificacion de Transporte.
Supervisa a: No tienie unidades otgantzativas bajo su cargo.
OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Elaborar anteproyectos de politica de estado en materia de transporte maritimo portuario y
acreo, y proponetlos al Viceministro de Transporte.

PRINCIPALES FUNCIONLES:

1.

Planificar, analizar y proponer al Viceministro de Transporte la politica del Estado en
materia de transporte marftino y portuario.

Realizar estudios sobre ¢l transporte tertestre, matitimo v aéreo con el fin de mejorar y
hacer mas efectivos dichos servicios.

Todas aquellas que le sean asignadas por el Viceministro de Transporte.
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I1.

111.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1,3.9.2 UNIDAD DE PLANIFICACION Y ESTADISTICA

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.3.9 Direccion General de Politica y Planificacion de Transporte.

Supetvisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Flaborar planes de largo, mediano y corto plazo del Vicemmisterio de Transporte, mediante Ia
aplicacion del marco legal y orientaciones estratégicas emanadas de la superioridad, con el fin
de dar cumplimiento al marco legal vigente y alcanzar un sistema de transporte moderno,

inclusivo y amigable al medio ambiente.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1.

il

9.

10.
11.
12.

13.

Formular las politicas sobre transporte terrestre, transporte de carga, transito y seguridad
vial, de acuerdo con la Ley de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial y el
Reglamento de General de ‘Iransporte Terrestre, el Reglamento General de Trinsito y
Seguridad Vial, Ley Hspecial de Transporte de Carga por Carretera y su Reglamento v
demas leyes afines, basandose en los estudios técnicos cotrespondientes;

Elaborar los planes de largo, mediano y corto plazo del VMT, de acuerdo con los
lineamientos que le dicte el Viceministro de Transporte.

Apoyar en el proceso de formulacidn, control y evaluacidn del presupuesto del VMT]
Recolectar, procesar, analizar y presentar resultados estadisticos en las areas de transporte,
transito y seguridad vial, con el objeto de integrar los datos minimos indispensables que
deberan proporcionar los mspectores, la comunidad y la Policia Nacional Civil, a fin de
utilizarlos adecuadamente en los estudios técnicos;

Dar seguimiento y monitoreo a los indicadores de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
y al Plan Quinguenal de Desarrollo, a través de los datos histdricos de los indicadores de
Sinicstralidad Vial, Parque Vehicular y Transporte Publico de Pasajeros;

Planificar y desarrollar mvestigaciones estadisticas espectficas a transporte piblico para
medir el servicio prestado a la poblacién usuaria;

Desarrollar y analizar informacién estadistica a través de Sistemas de Informacion
Geografica en transporte, transito y seguridad vial;

Procesar y utilizar Ia informacion contenida en documentos, informes de investigacion y
evaluacion, internos y externos, utiles a las funciones de planificacion;

Analizar informacion relacionada a las modalidades de transporte, a fin de seguir nuevos
mecanismos que aseguren ¢l buen funcionamiento mstitucional;

Recopilar, procesar y redactar la Memoria Anual de Labores del VMT;

Mantener una comunicacion efectiva con las diferentes direcciones y unidades del VMT;
Elaborar la planificacion de estudios organizacionales en cada uno de las unidades del
viceministerio;

Identificar los proyectos de pre inversion que determinen incidencias en los planes
estratégicos relativos a la organizacidn institucional;
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14. Analizar informacién relacionado a las modalidades de transporte, a fin de seguir nuevos
mecanismos que aseguren el buen funcionamiento institucional,

15. Cumplir con el estandar organizacional siguiendo las orlentaciones que se dictan en
materia de procesos, procedimientos y notmativas asociadas para el cumplimiento de la
legislacton nacional;

16. Elaborar fos disefios, notmas, manuales y demas instrumentos técnicos que faciliten la
operatividad administrativa del VML,
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IL

III.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.9.3 UNIDAD EJECUTORA DE PROYECTOS

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.3.9 Direccion General de Politica v Planificacién de Transporte.

Supervisa a: No tene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Cootdinar los proyectos a ser ejecutados por el Viceministerio de Transporte, como también
brindar acompaflamiento v seguimiento a la ejecucion de los contratos de obras, bienes y

servicios.

PRINCIPALES FUNCIONES:

10.
11.

12
13.

Ejercer las funciones de planificacién, coordinacion, administracién, ejecucion, seguimienito
y evaluacion de los proyectos a ser ejecutados por el VMT;

Dar sepuimiento a la gestién de proyectos de inversidn y estudios de Pre inversion con el
Ministerio de Haclenda;

Brindar acompaflamiento y dar seguimiento a la ejecucién de los contratos de obras, bienes
v servicios y autorizar las correspondientes liquidaciones cuando fuere facultado para ello;
Llevar registros y realizar ¢l seguimiento del avance de las obras que sean de su
competencia;

Articular la ejecucién de los provectos que le sean encomendados con la Gerencia
Financiera Instituctonal (GFI) del MOP'T a fin de gestionar ¢l manejo financiero de éstos;
Ejecutar las actividades y tareas relacionadas con los proyectos en coordinacién con las
diferentes dependencias del VMT que participan en todo el proceso (presupuesto, pago,
contabilidad, rendicion de cuentas, etc.);

Llevar a cabo los procedimientos v sistemas que viabilicen el registro de los compromisos y
las transacciones financieras en el momento de su concurrencia;

Formular y aplicar planes de contingencia para superar problemas durante la ejecucion de
los proyectos;

Fjecutar v supetvisar ¢l plan de ejecucion de los proyectos, sus plancs operativos anuales,
cronogramas de actividades, presupuestos v las reprogramaciones de estos instrumentos, asi
como sus estados financieros;

Elaborar planes de trabajo para la administracion y ejecucion de los proyectos;

Verificar que los proyectos se ejecuten dentro de los plazos, las normas v las condiciones
contractuales;

Implementacion de las actividades cosrespondientes 2 cada nivel y fase de los proyectos;
FElaborar los informes téenicos de seguimiento vinculados con la ¢jecucion de los proyectos
que incluyan indicadores de desempefio, intercambio de experiencias y lecciones aprendidas
en el proceso de desarrollo de capacidades;
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14, Comunicar a la direccion sobre los avances de los proyectos que se encontrare ejecutando el
VMT;

15. Mantener las rclaciones de rutina de los proyectos con los organismos cooperantes y
financiadores;
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I.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

Inspectorfa General

1.3.10 INSPECTORIA GENERAL (IG)

I1.

I11.

IV.

! L I I I 1
Unidad de Quejasy Unidadldg Control y : . :
Denuncias Centro'da Control Seguimiento de Subinspectoria de Subinspectorfa de Subinspectoria de
Transporte, Trdnsito y Transporte Terrestre Trénsito Transporte de Carga
Carga
SITUACION JERARQUICA:

Depende de:

Supervisa a:

1.3.01 Direccion Ejecutiva,

1.3.10.1 Unidad de Quejas y Denuncias;

1.3.10.2 Unidad de Centro de Control,

1.3.10.3 Unidad de Control y Seguimiento de Transporte, Transito y
Carga.

1.3.10.4 Sub-inspectoria de Transporte Terrestre;

1.3.10.5 Sub-inspectoria de Transito.

1.3.10.6 Sub-inspectoria de Transporte de Carga

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Controlar, supervisar y dar seguimiento a la prestacion del servicio publico de transporte
terrestre, transporte de carga y transito en sus distintas modalidades, de conformidad, de

con

formidad con las leyes, reglamentos respectivos y demas directrices que expresamente le

determine el viceministro o viceministra del ramo.

PRINCIPALES FUNCIONES:

Supervisar y coordinar las actividades de sus unidades internas para el correcto, efectivo y
oportuno funcionamiento de la Inspectoria General;

Recibit y procesar las quejas, denuncias y comunicaciones de imnstituciones publicas o
privadas, asi como de particulares, relativas al funcionamiento de los servicios publicos de
transpotte terrestre y sobre el comportamiento vial del transporte de carga;

Hjercer supervision en forma aleatoria en la ejecucion de los planes operativos
autorizados por la Direccion General de Transporte Terrestre para cada una de las rutas;
Ejercer supervision en la ejecucion de los planes operativos de la Direccion General de
Transito;

Ejercer supervision en la ejecucion de los planes operativos de la Direccion General de
Transporte de Carga;
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6.

9.

10.

11.

12,

14.

15.

16.

17.

18.

Requerir informacién y documentactén a los concesionatios vy pertisionarios del
transporte colectivo, selectivo v unitario de pasajeros y de  transito telacionados con la
prestacién del servicio publico de transporte;

Verificar el cumplimiento de lo plasmado en Ja normativa legal en lo que le corresponda,
asi como lo  establecido en los  términos contractuales  de las concesiones y
autorizaciones a terceros y que presten el servicio publico de transporte en cualquiera de
sus modalidades;

Brindar apoyo operativo en los diferentes procesos que al respecto le requieran las
distintas direcciones y unidades del VMT;

Realizar inspecciones, verificar procesos, dat vy gestionar apoyo a los diferentes
planes que se cjecuten para la erradicacion de la competencia desleal e ilegal en el
transporte colectivo y selectivo de  pasajeros, todo de conformidad con la
planificacion oportunamente aprobada por cl viceministro o viceministra de transpotte;
Disefiar v ejecutar las diferentes herramientas de supervision y control del servicio
publico de transporte, v de transito utilizando la tecnologia adecuada para mejorar dichos
Procesos;

Elaborar los informes y recomendaciones que ametite su actividad inspectora y de
control, que coadyuven a mcjorar el servicio publico de transporte terrestre, y cl
desplazamiento seguro del transporte de carga y transporte pasticular, asi como aquellos
otros que expresamente le requiera el viceministro o viceministra de transporte;

Elaborar y dar seguimicnto al plan operativo anual de la Tnspectoria General, asi como la
memoria de labores de acuerdo al Plan Estratégico Iastitucional, leyes aplicables y sus
teformas;

. Velar porque en la Inspectoria General se mantenga el registro y archivo de expedientes

ordenados y actualizados para un mejor control y ubicacion de los mismos, a través de la
unidad o personal que se designe para tal efecto;

Implementar y programar planes de emergencia dentro de las potineas  establecidas,
para atender a la poblacion en situaciones especiales;

La Inspectoria General debera disefiar la planificacidon respectiva, la cual, previa
¢jecucion, debera someter al conocimiento v aprobacion  del  viceministro o
viceministra de transporte, debiendo considerar especialmente en dicha planificacién,
la supervision de aquellas rutas en las que la prestacion del servicio publico sea
prestado por diversos concesionarios;

Apoyar a las delegaciones de la Inspectoria General que se encuentran en las Oficinas
Regionales del VMT, para ejercer el control y supervision de a la prestacion del
servicio publico de transporte Terrestre, transporte de carga y transito en sus distintas
modalidades;

Dar cumplimiento en lo aplicable 2 las normas establecidas en la Ley de
Transporte Terrestre, Transito v Scguridad Vial, Ley especial de Transporte de
Carga por Carretera y sus respectivos reglamentos, ast como cualquier otra legislacion
que vincule al Viceministetio,

Atender el lamado del titular de la institucion cuando sea requerido; v

19.Cumplir con lo establecido en el dtulo quinto del Reglamento Interno y de

Funcionamiento.
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il

I11.

1v.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.10.1 UNIDAD DE QUE]JAS Y DENUNCIAS

SITTUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.3.10 Inspectoria General.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Rectbir quejas, denuncias y comunicactones relativas al funcionamitento de los servicios

publicos de transporte y de transito, a fin de brindar una respuesta agil y oportuna.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Recibir las quejas, denuncias y comunicaciones de Instituciones publicas o privadas,
asi como de particulares, relativas al funcionamiento de los servicios publicos de

transporte terrestre y del comportamiento vial del transporte de Carga y Particular;

[AN]

Definir y establecer los mecanismos adecuados a tavés de los cuales se brinde

respuesta agil y oportuna al usuario o denunciante, relativas al funcionamiento de
los sentidos prestados por el transporte colectivo publico de pasajeros v del
comportamiento vial del transporte de Carga y Particular, conforme al procedimiento

establecido ea las leyes y reglamentos vigentes.
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I1.

I11.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.10.2 UNIDAD CENTRO DE CONTROL

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.3.10 Inspectotia General.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Control de las actividades operativas del nuevo sistema de recaudo automatizado,
garantizando la transparencia del sistema de recaudo, v fiscalizando las operaciones del centro
de operaciones de cada uno de los operadores de recaudo autorizados, v el cumplimiento del
plan general operativo autorizado por parte de los prestatarios de transpotte.

PRINCIPALES FUNCIONES:

[9x

6.

Realiza la validacion v wso de las tarjetas de recaudo electronico en las umidades o
vehiculos de transporte de acuerdo al pliego tarifario autorizado;

Supervisa cl proceso operativo y sus transacciones de los operadores de recaudo
garantizando que cumplan con lo establecido en la ley;

Emitir recomendaciones para solicitar a los empresarios de transporte las mejoras a
la  plataforma tecnologica del Centro de Control a  fin de garantizar una mcjor
fiscalizacion, a través de los accesos de  informacidn necesartos que  petmitan  la
planeacion y control del sistema de recaudo y de operacion del servicio de transportce;
Llevar registros estadisticos de todas las operaciones controladas y de los procesos
ejecutados;

Llevar control sobre ¢l cumplimiento de plan general operativo autorizado, emitiendo
informes de incumplimiento respectivos a fin de mniciar los procesos adounistrativos
saficiopatorios correspondientes ante la Direccion competente,

Implementar herramientas de control y seguimiento a fin de mejorar los procesos de
fiscalizacion;

Atender el Hamado del titular de la Institucion cuando sea requerido,
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I1.

IIT1.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.10.3 UNIDAD DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE TRANSPORTE,
TRANSITO Y CARGA

SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.3.10 Inspectoria General.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Garantizar que las opiniones y criterios de los casos que se ventilan en el Viceministerio, sean
emitidos de acuerdo a la normativa legal vigente.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Analizar las inspecciones de funcionamiento de caja unica, unidades accidentadas,
quemadas, entre otros;

2, Definir, establecer y garantizar que las opiniones y criterios respecto de los casos que se

ventilan en el viceministerio, sean emitidos de acuerdo a la normativa de transporte

terrestre, transito y seguridad vial y demas leyes afines;

Llevar control estadistico y de funcionamiento de Inspectoria General,

Llevar registro y coordinacion de las capacitaciones institucionales

Y
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1I.

111.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.10.4 SUB-INSPECTORIA DE TRANSPORTE TERRESTRE

SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.3.10 Inspectoria General.

Supetvisa a: No tiene untdades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Garantizar ¢l cumpluniento de la normativa vigente en materia de transpotte terrestre, a
efecto de que los prestatarios del servicio de transporte colectivo pablico de pasajeros brinden

un servicio acorde a las necesidades que presentan los usuarios,

PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Planificar, coordinar, elaborar, informar y dar seguimicnto a las actividades programadas

de acuerdo a lo estipulado en planes ordinatios y contingenciales que se desarrollan;

2. Garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de transpotte terrestre,

a efecto de salvaguardar Ia transparencia e impatcialidad institucional;

3. Garantizar que los prestatarios del servicio de transporte colectivo piblico de pasajeros

brinden un servicio acorde a las necesidades que presentan los usuatios;
4. Atender el llamado del titular de la Institucién cuando sea requerido,
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IL.

.

IV,

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.10.5 SUB-INSPECTORIA DE TRANSITO

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.3.10 Inspectoria General.
Supervisa a: No tene umidades organizativas bajo su cargo.
OBJETIVO DE LLA UNIDAD:

Garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de transito y seguridad vial, a
efecto de que los servicios prestados por los permisionarios, concestonarios y petrsonas
naturales, este acorde a los requisitos exipidos y que el usuario obtenga la atencién pertinente.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Planificar, coordinar, elaborar, informar y dar scguimiento a las actividades programadas de

acuerdo a lo estipulado en planes ordinarios y contingenciales que desarrolla la unidad;

2. Garantizar el cumplimicnto de la normativa vigente en materia de transtto y seguridad vial,
a efecto de salvaguardar los principios de transparencia, imparcialidad y anticorrupcion;

)

. Garantizar que los servicios autorizados por la Direccién General de Transito a favor

de personas naturales o juridicas, sea a través de Convenios, Concesiones o cualquier
otta figura legal, brinden el servicio acorde a los requisitos cxigidos en la normativa

correspondiente a efecto de que el usuario obtenga la una buena y oportuna atencion;
4. Atender el Hlamado del titular de la Institucion cuando sea requetido.
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11.

IIL.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.10.6 SUB-INSPECTORIA DE TRANSPORTE DE CARGA

SITUACION JERARQUICA:
Depende de:  1.3.10 Inspectoria Genegal.
Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de transporte de carga, a
efecto de que los servicios prestados por los permisionarios, concesionarios y petsonas
naturales, este acorde a los requisitos exigidos y que el usuatio obtenga la atencidén pertinente.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Planificar, coordinar, elaborar, informar v dar seguimiento a las actividades programadas de
acuerdo a lo estipulado en planes ordinatios y contingenciales que desarrolla la unidad;

2. Garantizar el cumplimiento de ia normativa vigente en materia de transposte de carga por
carretera;

3. Garantizar que los autorizaciones emitidas por la Direccion General de Transporte de
Carga a favor de persopas naturales o juridicas, sean ejecutadas segin la normativa
correspondiente v den cumplimiento a lo establecido en las resoluciones emitidas por la
Autoridad;

4. Atender el llamado del titular de la Institucion cuando sea requerido.
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I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.11 DIRECION LEGAL (DL)

'DIRECCION LEGAL

Unidad de Analisis v

Desarrollo de Proyecto Unidad de Notilicacione

II.  SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.3.01 Direccion Ejecutiva.

Supetvisa a: 1.3.11.01 Subdireccién Legal
1.3.11.1 Unidad de Convenios;
1.3.11.2 Unidad de Apelaciones;
1.3.11.3 Unidad de Notificaciones

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Brindar asesoria y asistencia legal al viceministro o viceministra y a las distintas unidades
organizativas del VMT a ecfecto de que su actuacion se enmarque dentro del ambito
constitucional, legal, reglamentario y de cualquier otro instrumento legal aplicable en el area de

su competencia,

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:

i. Supervisar y coordinar las actividades de sus unidades internas para el correcto, efectivo
y oportuno funcionamiento de la Direccion Legal;

2. Garantizar el debido proceso al administrado mediante la aplicacion efectiva de los
procedimientos cuya competencia son de esta Direccion;

3. Garantizar la seguridad juridica de los usuarios, permisionarios y/o concesionarios del

servicio publico de transporte puiblico de pasajeros, en los procedimicntos establecidos
de la Direccion;
4. Salvaguardar el derecho de peticion y respuesta del administrado;
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10.

11.

12.

13.

14.

Brindar asesoria y asistencia técnico juridica efectiva v oportuna al viceministro o
viceministra v a las unidades organizativas de éste VMT, pudiendo ser a través de la
emision de opiniones legales;

Analizar vy elaborar anteproyectos de resoluciones y contratos respecto de las
solicitudes para la prestacion de los distintos servicios pulblicos de  transporte
cuando expresamente lo autorice el viceministro o viceministra del ramo;

Mantener una base de datos actualizada de la legislacion relacionada con las
funciones def VMT;

Coordinar con las diferentes autoridades, los proyectos de reformas de ley
relacionadas con el transporte aéreo, maritimo y terrestre; y demds leyes y reglamentos
relacionados con las potestades del VMT;

Servir como area de solucion alternativa de conflictos en temas relacionados con el
trafsporte;

Hstablecer lincamientos legales de caricter general que deberin ser aplicados por
las distintas direcciones y unidades organizativas del VM1, con el fin de lograrla
armonizacion juridica en las resoluciones que tales direcciones y unidades emitan;
Mantener coordinacion permanente con la Gerencia Legal Institucional respecto de
aquellos temas o proyectos estratégicos que asi lo estime pertinente el ministro o
ministra del ramo o el viceministro o viceministra de transporte;

Elaborar y dar seguimiento al plan opetativo anual de la Dircccion, asi como la memoria
de labores de acucrdo al Plan Estratégico Institucional, leyes aplicables y sus reformas;
Velar porque se mantenga cl registro y archivo de expedientes ordenados y actualizados
para un mejor control y ubicacion de los mismos, a través de la unidad o personal que
se designe para tal efecto; v

Cumply con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento.
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IT.

III.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.11.1 UNIDAD DE CONVENIOS

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.311.01 Subdireccién Legal.

Supervisa a: No tienie unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Garantizar que las solicitudes relacionadas con los contratos o conventos de concesion
relacionados con los servicios de transporte publico de pasajeros, cumplan con la normativa

legal vigente.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Analizar las solicitudes relacionadas a los servicios de transporte publico de pasajeros,
referentes 2 modificaciones a condiciones de linea, tales comao suscripeion de  concesion
y sus prorrogas, traspasos de concesion, cambios de ruta, subtipo y clase de servicio;

2. Analisis y elaboracion de anteproyectos de resoluctones y de modificacion de contratos
de concesion;

3. Analisis y elaboracidén de anteproyecto de resolucion de traspasos de concesion, cambios
de ruta en el subtipo y clasc del servicio de transporte publico de pasajeros;

4. Elaboracién de contratos de tipo colectivo para la prestacion de los servicios de
transporte publico de pasajeros.
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II.

111,

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.11.2 UNIDAD DE APELACIONES

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.3.11.01 Subdireccion Legal

Supervisa a: No tienic unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Garantizar que los recursos de apelacién dirigidos al Viceministro de Transporte, sean
tramitados en apego a la legislacion vigente aplicable.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1.

SRR

Realizar la tramitacion de los recursos de apelacidn respecto de las resoluciones emitidas
por parte de la Unidad de Procedinyentos Legales de Transito Iransporte y Carga, la cual
se encuentra establecida en la Ley de Transporte Terrestre Transito v Seguridad Vial.
Realizar la tramitacion de apelacion en los casos de remarcacion establecidos en la Ley de
Identificacion de seriales de vehiculos,

Flaboracion de las resoluciones de las diferentes apelaciones que se presenten.

Tomar audiencias e incorporar a los procesos las pruebas que se presentaren en el mismo.
Cargar resoluciones al sistema informatico.

Notificar las resoluciones correspondientes a los ciudadanos o ciudadanas que hubieren
recurtido ante viceministro o viceministra del ramo.

Elaborar reportes estadisticos respecto de las faltas incurridas por los infractores a fin de
determinar las de mayor reincidencia.

Resguardar el archivo correspondiente a las apelaciones.
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Il.

I1I.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.11.3 UNIDAD DE NOTIFICACIONES

SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.3.11.01 Subdireccién Legal.

Supervisa a: No tiene nnidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Dar apoyo legal en los proyectos de reformas de ley relacionadas con el transporte aéreo,
maritimo y terrestre que permutan brndar con mayor efectividad los servicios que
corresponden al Viceministerio de Transporte conforme a las potestades legales conferidas.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1. La consolidacion y mantenimiento una base de datos y archivo actualizados aplicable en
materia de transporte terrestre, transito y seguridad vial, la cual consttuye la base del
quehacer operativo del VM,

2. Informar a las umidades organizativas del VMT, sobre actualizaciones, reformas o
aprobacion de nueva normativa aplicable en mareria de transpotte terrestre, transito y
scguridad vial;

3. Cooperar y/o elaborar en coordinacion con las unidades organizativas competentes los
proycctos de reformas de ley leyes y reglamentos relacionadas con el transporte
aéreo, maritimo v terrestre; v asi como la demas normativa relacionada con las
potestades del Viceministerio de Transporte;

4. Coordinar cuando le fuere requerido la solucion alternativa de conflictos en temas
relacionados con el transporte;

5. Formular lincamicentos legales aplicables a todos los miveles por dictamen del viceministro
o viceministra con el proposito de mantener la armonia v resolucion de conflictos;

6. Asumir la representacion legal, judicial v extrajudicial del VMT en los juicios de cuentas,
procesos contencioso- administrativos, apelaciones presentadas ante el instituto de acceso
a la informacion, entre otros en que se requicta;

7. Colaborar con la Unidad de Acceso a la Informacion Pablica del VM'T como enlace de
mformacion;

8. Colaborar con la Gerencia de Desarrollo y Planificacion Institucional en la elaboracion y
sepuimiento al plan operativo anual de la Direccidn, asi como la memotia de labores de
acuerdo al Plan Istratégico Institucional, leyes aplicables y sus reformas.
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il.

I11.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.12 UNIDAD DE PROCEDIMIENTOS LEGALES DE TRANSITO,
TRANSPORTE Y CARGA (UPL)

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 1.3.01 Direccion Ejecutiva.

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Dar respuesta oportuna, conforme a lo establecido en la ley, a los procesos de inconformidad
recibidos.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1.

b

10.

11.

12.
13.

Supervisar v coordinar las actividades de sus unidades internas para ¢l correcto, efectivo
y oportuno funcionamiento de la Unidad de Procedimientos Legales de Transito,
Transporte y Carga;

Realizar las funciones que expresamente le seflala Ia Ley de Transporte Tertestre,
Transito y Seguridad Vial y sus respectivos reglamentos, especificamente las
referidas al proceso de inconformidad,

Realizar Ia recepcion y admision de los escritos de inconformidad;

Senalar y celebrar audiencias relacionadas al proceso de inconformidad establecido en la
ley;

Elaborar y emitir resoluciones conforme a lo establecido en la ley, en referencia
al proceso de inconformidad,

Realizar las notificaciones de las resoluciones del proceso de mconformidad;

Realizar las modificaciones en sistema del estado de las esquelas de infraccion;

Llevar ordenadamente el archivo de las  esquelas  de infraccion, realizando el
resguardo fisico de las esquelas en original;

Mantener coordinacion permanente con la Direccidén  Legal respecto  de aquellos
temas o proyectos estratégicos que asi lo estime el viceministto o viceministra de
transporte;

Elaborar y dar scguimiento al plan operativo anual de la Unidad de Procedimientos
Legales de Transito, Transporte y Carga, asi como la memoria de labores de acuerdo al
Plan Estratégico Institucional, leyes aplicables y sus reformas;

Velar porque se mantenga el registro v archivo de expedientes ordenados y actualizados
para un mejor control y ubicacion de los mismos, a través de Ja unidad o personal que
se designe para tal efecto;

Atender el Bamado del titular de la Institucion cuando sea requerido; v

Cumplir con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
Funcionamiento.
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I. NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.13 OFICINAS REGIONALES (OR)

: Jefatura Regional

Unidad de
Admmistracion y
: Logistica

Unidad de Antencio

al Usuario

Unidad de Ingenieria;

de Triansito

Unidad de

Procedimientos
gt s . i
iLegales de Transito,
Tepe
" s et
il 5

II. SITUACION JERARQUICA:

Depende de:

1.3.01

4.3.13.1
4.3.13.2
4.3.13.3
4.3.134
4.3.13.5

Direccion Ejecutiva

Unidad de Administracion y Logistica

Unidad de Atencion al Usuario

Unidad de Ingenieria de Transito

Unidad de Inspectoria

Unidad de Procedimientos Legales de Transito, Transporte y
Carga

III. OBJETIVO DE LA UNIDAD:
Rectorar y gestionar el transporte terrestre de la zona regional, bajo los lineamientos del
Despacho del Viceministerio de Transporte y mediante la aplicacion del marco legal vigente,
con el fin de desarrollar un sistema de transporte moderno, seguro, accesible, funcional,

eficiente y amigable con el medio ambiente.

IV.  PRINCIPALES FUNCIONES:
1. Administrar, coordinar y cjecutar el presupuesto de la Oficina Regional; en las Unidades
Organizativas de Transporte, Transito v Seguridad Vial.
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0.

10
11.

12,
13.

14,

Coordinar, planificar y cjecutar con la Unidad Técnica de Planificacién, todos los
ptesupuestos de ordenamiento y cstudio de transito y transporte en la Zona Ortental /
Occidental.

Cootdinar v ejecutar controles de operativos antidoping en la Zona Oriental /
Occidental, para transporte de carga, colectivo y particular.

Reptesentar en todos los eventos del Viceministerio de Transporte, a la Zona Oriental /
Occidental.

Analizar solicitudes de usuarios, para cierre de calles, tumulos y desfiles; con el proposito
de tener una base para aprobar o denegar dichas solicitudes.

Planificar, organizar y realizar en conjunto con las diferentes unidades de la Delegacion;
diferentes campanas de educacion vial.

Coordinar actividades de proyeccion social con ottas instituciones de (Gobierno,
auténomas y empresa privada.

Cootdinar junto a la Policia Nacional Civil (PNC), operativos de control y supervision de
transito.

Formulacion y analisis del presupuesto anual de la Oficina Reglonal.

Formulacion y analisis de propuesta de proyectos anuales.

Coordinacion y apoyo en casos de emesgencia a comités de proteccion civil de toda la
Zona QOrifental / Occidental

Atender el lamado de los dtulages en los casos de emergencia

Ejecutar las funciones que se definan en los correspondientes instructivos bajo los
lineamientos y directrices de trabajo determinados por las direcciones del Viceministerio.
Cumplir en lo aplicable con lo establecido en el titulo quinto del Reglamento Interno y de
funcionamiento.
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I1.

II1.

IV.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.13.1 UNIDAD DE ADMINISTRACION Y LOGISTICA

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 4.3.13  Oficina Regional

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Atender las actividades administrativas v de logistica de la Oficina Regional del Viceministerio

de Transporte, en coordinacion con la Unidad de Administracion General y Logistica

PRINCIPALLES FUNCIONES:

1. Garanttzar la buena atencion a los usuarios de los servicios que presta la mstitucion.

2. Resguardar y controlar el suministro de materiales de oficina v demds servicios a las
diferentes unidades.

3. Resguardar y controlar el recurso de combustible, asi como coordinar con el Area de
Transporte Institucional, lo relacionado con el mantenimiento preventivo y correctivo de
la flota vehicular liviana de las Oficinas Regionales.

4. Coordinar el mantenimiento de las instalaciones.

5. Solicitar a la Untdad de Administracion General y Logistica, la compra de materiales,
insumos y utiles de oficina.

6. Realizar entrega de cupones de combustible a las diferentes unidades que tienen asignados
vehiculos para el desarrollo de sus actividades, tomando en consideracion el recorrido y la
mision a desarrollar.

7. Coordinar con la Unidad de Administracion General y Logistica, Ia entrega de cupones
para la flota de vehiculos del VMT de manera mensual.

8. Llevar un eficiente control de los cupones de combustible, evitando el mal uso de los
recursos,

9. Elabortar cuadros estadisticos que permita medir el gasto v el rendimiento mensual de cada

vehiculo.
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I1.

II1.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.13.2 UNIDAD DE ATENCION AL USUARIO

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 4.3.14  Oficina Regional

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su catgo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Beindar atencion esmerada al asuario en las instalaciones de las Oficinas Regionales del

Viceministerio de Transporte y agencias bancarias prestadoras del servicio de caja.

PRINCIPALES FUNCIONES:
1. Garantizar e] funcionamiento eficiente de las diferentes areas que conforman la unidad.
2 Recibir y orientar a los usuarios sobre los diferentes tramites de transito, transporte y

9.

0.

11.

12.

carga que ingresan, con el propdsito de revisatlos y remitir los expedientes a las dreas
cotrespondientes.

Verificar y solventar problemas de usuarios en telacion al correcto ingreso de tramites y
orientacion sobre el proceso a realizar.

Desarrollar las actividades necesarias que permitan ¢l buen funcionamiento de la
institucion, a fin de brindar el mejor setvicio a los usuarios.

Notificar a los usuarios de las resoluciones o respuestas emitidas por las direcciones
generales.

Difundir requisitos relacionados con procesos v tramites a seguir por parte de los
usuarios, garantizando en todo momento el respeto de los derechos del usuatio.
Garantizar que la Unidad de Atencion al Usuario, cumpla adecuadamente las normas
establecidas por el Viceministerio de Transporte.

Elaborar planes de accion en forma conjunta con las demds unidades organizativas de
las Oficinas Regionales, respecto a los temas relacionados con el servicio interno y
externo que presta ¢l viceministerio.

Recibir, revisar, analizar, resguardar y entregar documentos (tarjeta, placas, licencia,
came, permisos de linea v de conductt) provenientes de SERTRACEN, con el
proposito de entregar al usuario el decomiso, previo a cumplir con los requisitos de ley.
Emitir los carnés en las diferentes modalidades, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos.

Efectuar reevaluaciones de examen tedrico para la obtencion de licencia de conducir
pot primera vez, previo cumplimiento de requisitos.

Emision de mandamientos de pago para los diferentes tramites, sujetos a arancel
autorizado por el Ministerio de Hacienda.
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11.

II1.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.13.3 UNIDAD DE INGENIERIA DE TRANSITO

SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 4.3.13. Oficina Regional

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Planificar, disefiar, y garantizar la circulacion vehicular y peatonal de manera eficiente y segura
por las diferentes vias terrestres del pais, mediante la administracion de la sefializacion vial

respectiva,

PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Brndar apoyo téenico, logistico, administrativo y humano al servicio de cualquier
eventualidad de emergencia o proyecto que compete a fa Direccidn General de Transito y
a otras unidades internas de la Oficina Regional, asi como a instituciones publicas
externas.

2. Realizar levantamtentos técnicos para determinar las necestdades de sefializacion vial en la
red vial de la Regidn Occidental v Oriental, a fin de minimizar los indices de
accidentabilidad.

3. Brindar alternativas de solucion para la circulacion vehicular, en aquellas zonas
identificadas como puntos criticos de congestionamiento vehicular.

4. Ejecutar estudios sobre el comportamiento del transito vehicular a fin de proponer
cambios viales, implementacién de ejes preferenciales o instalacion de dispositivos
electronicos.

5. Realizar estudios técnicos de factibilidad para funcionamiento y autotizacion de
terminales,

6. Desarrollar campanas de sensibilizacion vial mediante conversatorios en Centros
Educativos y Empresas de Transpozte.

7. Realtzar estudios técnicos de factibilidad por solicitudes de sefalizacion vial, instalacion de
tamulos, portones, y pasarelas.

8. Bjecutar estudios técnicos por difcrentes peticiones de usuarios telacionados a la
uttlizacién de la via pablica.

9. Realizar aforos vehiculares para instalacion de semaforos.

10. Evaluacion de examen de aptitudes psiquicas para obtencion de licencia de conducir.

11. Realizar controles Anttdoping, matatino, diurnos y nocturnos de manera periodica.
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II.

HI.

1V.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.13.4 UNIDAD DE INSPECTORIA

SITUACION JERARQUICA:

Depende de: 4.3.13  Oficina Regional

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Controlar, supervisar y dar seguimiento a la prestacion del servicio piblico de transporte
terrestre, transporte de carga y transito en sus distintas modalidades, de conformidad con las
leyes, reglamentos v demas directrices que expresamente el Viceministro, el Inspector General
v Ia Jefatura Reglonal le determinen.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1.

Inspeccionar y verificar que los servicios concesionados y autorizados por el Viceministro
de Transporte, Director General de Transporte Terrestre y Directos General de Transito,
cumplan con los requisitos estipulados en las leyes, decretos, reglamentos, convenios y
contratos, esto con el fin de garantizar la legalidad, transparencia, eficacia para con el
Estado y la ciudadania en general..

Verificar, ejecutar, elaborar e informar, sobre las inspecciones realizadas a difercates
servicios prestados por entidades autorizadas y no autorizadas por el Viceministerio de
‘Transporte, con el fin de que el transporte publico de pasajeros  preste un servicio mas
eficiente a la ciudadania en general.

Documentar mediante informes a la jefatura Regional y al Inspector General, sobre las
irregularidades encontradas en el servicio de transporte colectivo pablico de pasajeros.
Recibir v procesar las quejas, denuncias y comunicaciones de instituciones publicas o
privadas asi como de patticulares, relativas al funicionamiento de los servicios pablicos de
transpotte.

Implementar y programar planes de emergencia dentro de las politicas establecidas para
atender a la poblacion en situaciones especiales.
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L.

Iv.

NOMBRE DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA:

1.3.13.5 UNIDAD DE PROCEDIMIENTOS LEGALES DE TRANSITO,
TRANSPORTE Y CARGA

SITUACION JERARQUICA:
Depende de: 1.3.13 Oficina Regtonal

Supervisa a: No tiene unidades organizativas bajo su cargo.

OBJETIVO DE LA UNIDAD:

Planificar, coordinar, capacitar, verificar y velar por la correcta y cumplida aplicacion de las
disposiciones en la Ley de 'lransporte Tetrestre, Transito y Seguridad Vial, en cuanto al
proceso de inconformidad de esquelas, con el fin de responder en forma legal, oportuna y

efecttva al derecho de peticion constitucional de los ciudadanos.

PRINCIPALES FUNCIONES:

1. Recibir, revisar y analizar escritos de inconformidad de esquelas por parte de los
usuatios con el fin de iniciar ¢l debido proceso legal.

2. Celebrar audiencia para producir pruebas de descargo a fin de evitar la aplicacion de
Ias sanciones.

3. Sefalar y celebrar audiencias relacionadas al proceso de inconformidad establecido en
la ley.

4, Elaborar y emitir resoluciones conforme a lo establecido en la ley, en referencia al
proceso de inconformidad.

5. Remision de expedientes con resolucion para su debida revision y firma.

0. Realizar las notificaciones de las resoluciones del proceso de inconformidad.

7. Realizar las modificaciones en sistema del estado de las esquelas de infraccidn.
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3) DEROGATORIAY VIGENCIA
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a) Derogatoria:

El presente documento deja sin efecto al Manual de Organizacion Institucional aprobado el
26 de febrero de 2020.

b) Vigencia:

El presente documento entrara en vigencia a partir de la fecha de aprobacion.

San Salvador, 17 de noviembre de 2021,

REVISADO APROBADO

Lic elson Edwardo Reyes Rivas

C [) odriguez Herrera
Ge(ilt/cde Desarrollo y Planificacion Vinistro de Obras Pliblicas y de Transporte.
- Institucional
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