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A los 06 días del mes de abril del 2022. 

Yo, Edgar Romeo Rodríguez Herrera, Ministro de Obras Públicas y de 

Transporte, apruebo el Plan Operativo Anual (POA) para el año 2022, del 

Ministerio de Obras Públicas y de Transporte. 

Ministerio de Obras Públicas y de Transporte 

• • • 
... §1 '·. • • . '. . 

• • • 
GOBIERNO DE 
EL SALVADOR 

GOJJIEH.NO üE 
EL Sl\l\lJ\IXlK 

... ·~· * ' . • .@_ 

'. ·~- .· • * • 



San Salvador, abril 2022

Ministerio de Obras Públicas y de Transporte
El Salvador

DEPENDENCIAS
CORPORATIVAS



A los 24 días del mes de marzo del 2022. 

Yo, Daniel Andrés Avendaño Henríquez, Gerente General de la Gestión 

Corporativa, apruebo el Plan Operativo Anual (POA) para el año 2022, de las 

dependencias Corporativas bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Públicas y de Transporte 
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Ministerio de Obras Públicas y de Transporte

El Salvador

Gerencia Legal
Institucional

San Salvador, abril 2022 



Alejandra María H 
Gerente legal · 

A los 18 días del mes de noviembre de 2021 

cargo. 

Y o, Alejandra María Hernández Servando, gerente legal institucional, aprue o 

el Plan Operativo Anual (POA) para el año 2022, de la unidad organizativa bajo 

Ministerio de Obras Públicas y de Transporte 
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San Salvador, 18 de Noviembre de 2021 

GERENCIA LEGAL INSTITUCIONAL 
DEPENDENCIAS CORPORATIVAS 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE 

COBIERNODE 
EL StlLV1\DOl( 

l\!lINISTERIO DE 
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Para mayor comprensión de nuestro trabajo, se incorpora una matriz que interrelacio a 
los objetivos y las acciones a seguir. 

Aquí se establecen los objetivos generales y específicos a seguir para el año 2022, p r 
medio de 20 actividades programadas encaminadas a dar cumplimiento efectivo a las 
funciones encomendadas a esta gerencia, y en consecuencia elevar el nivel de 
respuesta a los titulares, oficinas internas, instituciones gubernamentales, no 
gubernamentales, autónomas, alcaldías y población en general que requieran de 
nuestros servicios, lo anterior en estricto cumplimiento de la Constitución de la 
República, leyes, reglamentos y toda la normativa que nos rige como institución. 

Por medio del presente documento la Gerencia Legal Institucional presenta el trabajo 
que realiza a través de las tres coordinaciones que la conforman, el cual es 
Desarrollado a fin de dar cumplimiento al Plan Estratégico Institucional enmarcado en 
la misión y visión que nos rige. 

l. INTRODUCCIÓN 
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MOPT: Ministerio de Obras Públicas y de Transporte 

ONG: Organización no Gubernamental 

FGR: Fiscalía General de la República 

11. SIGLAS Y ABREVIATURAS 
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Ser una institución moderna, innovadora y con altos estándares de calidad y Je 
servicio, que, a través de la ejecución de infraestructura habilitante y la gestidn 
inteligente del transporte, contribuya al desarrollo sostenible del país. 

VISIÓN INSTITUCIONAL 

Ser la instancia que asegure que las actuaciones de la institución y de sus titulares se 
enmarquen dentro de los principios constitucionales, garantizando el desenvolvimiento 
de un servicio público centrado en los intereses de la gente con cero litigios, cero 
sentencias condenatorias y cero deudas con la ciudadanía. 

VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: GERENCIA LEGAL INSTITUCIONAL 

111. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO 



Revisar convenios interinstitucionales entre entidades autónomas, gobiernos i...r.i;:·~ ·~- 

municipales y demás entidades gubernamentales; así como opinar a requerimiento,_,' ~~~;~!~~e~" 
sobre la legalidad de convenios a suscribirse con gobiernos o entidades f fj) -~ •,. '/ 
internacionales. · ,. 

Coordinar y colaborar con la Fiscalía General de la República, en el trámite de 
arbitrajes y juicios de cualquier naturaleza en que el ministerio tenga interés, y que s 
hubieren trasladado a la Gerencia Legal Institucional para tal efecto, así como tramitar 
los oficios provenientes de dicha entidad. 

Brindar asesoría legal en la interpretación y aplicación de documentos contractuales n 
proyectos en ejecución, ya ejecutados o por iniciarse en atención a los requerimiento 
formulados por la Dirección de Inversión de la Obra Pública. 

Participar a requerimiento del Despacho Ministerial, en el análisis y formulación de 
proyectos de leyes, reglamentos, acuerdos, resoluciones ministeriales y documentos e 
carácter legal, relacionados con la competencia del ministerio. 

OBJETIVOS ESPECiFICOS 

Velar que las actuaciones de la institución se enmarquen dentro de los principios 
constitucionales, mediante la asesoría y asistencia legal en formulación de proyectos 
de leyes, reglamentos y requerimientos ministeriales, que garanticen el 
desenvolvimiento de un servicio público centrado en los intereses de la gente con cer 
litigios, cero sentencias condenatorias en contra del Estado y cero deudas con la 
ciudadanía. 

OBJETIVO GENERAL 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECIFICOS DE LA GERENCIA LEGAL INSTITUCIONr 

IV. OBJETIVOS 
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Participar a requerimiento del titular del ramo, en arreglos directos, relacionados a 
controversias surgidas en la ejecución de los diversos contratos administrativos. 



GLl-09 NIA N/A N/A N/A NIA NIA 

Estudios reglstrale1 y 
catastrales para varlñcar la 
situación jurídica de los 
inmueb\es s tec rac os por 
proyectos desarrollados p r el 
MOPT 

GLl-08 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Análisis y formulación de 
Iniciativas de ley y reforma de 
ley en las áreas de otras 
públicas y de transporte. 

GU-07 NIA N/A N/A NIA N/A N/A 

Recibir capacitaciones se bre 
temas de lndole jurídico. 

GLl-06 NIA N/A NIA N/A NIA NIA 

Parllcipar en la nagociac ón, 
adquisición, escrituracló e 
Inscripción de lnmueb es 
afectados por los proyectos 
ejecutados por este mlnlsterlb. 

GLl-05 N/A N/A NIA N/A NIA N/A 

Dar respuesta a las solicltu es 
de Información y todo 
requerimiento realizado po le 
Oficina de Atención y 
Respuesta, de conformidad la 
~~br?c~.Acceso a la 1 nformac Ión 

GLl-04 NIA NIA NIA N/A NIA N/A 

Presentación de reclamos p ~ra 
la ojecuclón de fianzas or 
Incumplimientos contractuales 

GLl-03 N/A N/A NIA NIA NIA NIA 

Presentación de demandas 
ante la Comisión de Servl lo 
Clvil solicitando deslltuci n, 
despidos y otros tipos de 
sanciones a empleado. 

GLl-02 N/A N/A NIA NIA NIA N/A 

Revisar y emitir oplnlon as 
Jurídicas sobre la legalidad fo 
convenios. cartas 'e 
entendimientos. protocol s. 
adendas o modiílcacíones a 
suscribirse con otr s 
Instituciones del goblerho 
central, alcaldlas. ON~ s. 
autónomas y particulares. 

GLl-01 N/A NIA NIA NIA N/A N/A 

Objetivo Estratégico Eje Estratégico Resultado Estratégico Actividad o Proyecto 
Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Resultado Cód. Descripción 

RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA GERENCIA LEGAL 
INSTITUCIONAL CON EL PLAN ESTRAT~GICO INSTITUCIONAL 

V. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRAT~GICO INSTITUCIONAL 
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GLl-20 Documentos elaborado! en 
respuesta a to mandatadt en - 
tas Normas Técnicas ~ d.<:.~·· .. ~·:;..~ 
Control lntemo a requerimí . · ~ 
de la Gerencia de Desarro ·:~~Cll\ LE. ' !). 

'""'"~'""'""'"'"'""·¡ ,' ;.~ii~ ti\ '~( -~' ._,,, 

N/A NIA 

NIA NIA 

N/A N/A 

NIA N/A 

N/A NIA 

N/A N/A 

NIA N/A 

N/A N/A 

NIA N/A 

NIA NIA 

Modernizar la gestión de la E.6.3. 
Institución mediante la 
implementación de estrategias 
de innovación y tecnología, que 
aumenten la productividad y 
mejoren aspectos 
inslltuclonales de 
competitividad, buena gestión, 
transparencia y calidad del 
servicio, con el fin de obtener 
un mayor rendimiento y 
satisfacción de las expeclativas 
ciudadanas. 

OE-6 

N/A N/A 

NIA NIA 

NIA NIA 

N/A NIA 

Coordinar la lmplementaclór de 
~ ~~~{ Mejora Regulatorlr en 

NIA N/A N/A N/A NJA N/A 

NIA NIA 

Estrategias para la atención R.6.3.6. Ejecución de Plan Quinquenal GLl-19 
ciudadana para la implementación de la 

Ley de Mejora Regulatoria 

GLl-16 Actividades con enfoque da 
género 

NIA N/A NIA NIA NIA N/A 

GLl-17 Representar judicialmente a los 
titulares del ramo o a le 
Institución en juicios de amparo, 
contenciosos admlnistratlvc s o 
de cualquier naturaleza. 

GLl-16 Participar a requerimiento de 
los titulares del ramo en 
arreglos directos relaclonados 
con controversias surgidas en 
la ejecución de dlver: os 
contratos administrativos. 

GLl-15 Tramitar los recursos lcte 
apelación que de conformldad a 
la Ley de Carreteras y Cami' os 
Vecinales corresponde conocer 
al ministro. 

GLl-14 Responder corresponden la 
con contenido jurldico a 
solicitud de otras institucione y 
particulares 

NIA NIA NIA NIA NIA NIA 

Gll-13 Responder correspondencl a 
solicitud de otras dependenc as 
del ministerio. 

GLl-12 Instrucción de procedimlen os 
administrativos sancionatorio y 
caducidades de confcrrnlda: a 
la LACAP y su reglament< y 
r~~~~~vaa e~~ n ~rr:~ls~ ); 
linanciamiento. 

GU-11 Elaboración y revisión e 
acuerdos ejecutivos. 

N/A NIA N/A N/A N/A NIA 

GLl-1 O Revisar y otorgar visto bu ene a 
resoluciones de liquidaclorn s, 
prórrogas, órdenes de camb o, 
modificaciones de contratos an 
las áreas de obras públlcas y 
de transporte. 

NIA N/A N/A N/A N/A NIA 

Objetivo Estratégico Eje Estratégico Resultado Estratégico Actividad o Proyecto 
Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Resultado Cód. Descripción 
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I. INTRODUCCIÓN
 
Se presenta en este documento el Plan Operativo Anual (POA) de la Gerencia
Financiera Institucional para el año 2022, el cual servirá de instrumento de control,
seguimiento y evaluación de las diversas funciones y actividades que se realizan
durante el año, en cumplimiento de las metas establecidas y objetivos planteados en el
marco de la gestión administrativa financiera de las asignaciones presupuestarias
institucionales.
 
Los planes operativos anuales tienen como propósito fundamental orientar la ejecución
de la Unidad Organizativa en el marco de objetivos institucionales establecidos en el
Plan Estratégico Institucional, alineados y enfocados en el contexto del Plan
Quinquenal de Gobierno, convirtiéndolos en gestiones eficientes con objetivos y metas
evaluables a corto plazo.
 
A la Gerencia Financiera Institucional le compete el logro de objetivos y metas
institucionales, a través de la planificación, coordinación, integración y supervisión de
las diferentes funciones y actividades administrativas-financieras que desarrollan las
Areas de Presupuesto, Tesorería y Contabilidad, en el registro de las obligaciones
legalmente exigibles a la Institución, cumpliendo y aplicando el marco legal y normativo
plasmados en la Ley General de Presupuesto, la Ley Orgánica de Administración
Financiera del Estado (Ley AFI) y su Reglamento; así como, otras disposiciones
vinculantes, con el propósito de realizar un eficiente, eficaz y transparente uso de los
recursos financieros institucionales. 
 
Para la gestión y administración de los recursos financieros asignados a la Institución,
la Gerencia ejecutará 24 proyectos/actividades durante el ejercicio financiero fiscal
2022, los cuales se describen en la presente programación con sus respectivas metas
a cumplir.
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II. SIGLAS Y ABREVIATURAS
 
DGCG:          Dirección General de Contabilidad Gubernamental
 
DGP:             Dirección General del Presupuesto
 
DGT:             Dirección General de Tesorería
 
FAE:              Fondo de Actividades Especiales
 
GOES:          Gobierno de El Salvador
 
PEI:               Plan Estratégico Institucional 
 
IVA:                 Impuesto a la Transferencia de bienes muebles y a la prestación de
servicios.
 
LEY AFI:       Ley Orgánica de Administración Financiera del Estado
 
MH:               Ministerio de Hacienda
 
MOPT:            Ministerio de Obras Públicas y de Transporte.
 
PEP:             Programación de la Ejecución Presupuestaria
 
SAFI:            Sistema de Administración Financiera Integrado
 
GFI:              Gerencia Financiera Institucional
 
VMOP:         Vice – Ministerio de Obras Públicas
 
VMT:            Vice – Ministerio de Transporte   
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III. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO
III.I. VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: GERENCIA FINANCIERA
INSTITUCIONAL

 
Ser la instancia Institucional líder en administrar los recursos financieros asignados, de
forma eficaz, eficiente y transparente, con el fin de contribuir a alcanzar los objetivos
estratégicos y operativos de la Institución.
 
 
III.II. VISIÓN INSTITUCIONAL

 
Ser una institución moderna, innovadora y con altos estándares de calidad y de
servicio, que, a través de la ejecución de infraestructura habilitante y la gestión
inteligente del transporte, contribuya al desarrollo sostenible del país.
 

VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: GERENCIA FINANCIERA INSTITUCIONAL

VISIÓN INSTITUCIONAL
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IV. OBJETIVOS
 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECÍFICOS DE LA GERENCIA FINANCIERA
INSTITUCIONAL

 
IV.I. OBJETIVO GENERAL

 
Dirigir, coordinar, integrar y supervisar la gestión administrativa-financiera de la
Institución, mediante el desarrollo de procesos financieros y administrativos integrados
en las áreas de Presupuesto, Tesorería y Contabilidad, que coadyuven al cumplimiento
de objetivos estratégicos y operativos de la Institución, con apoyo del Sistema de
Administración Financiera Integrado (SAFI).
 
 
IV.II. OBJETIVOS ESPECÍFICOS

 
 

Liderar y realizar eficaz y eficientemente las actividades administrativas y financieras
en lo relacionado a la formulación, ejecución, seguimiento, modificación y evaluación
del Presupuesto Institucional, en forma coordinada con las Unidades Organizativas
ejecutoras de las asignaciones y dando cumplimiento al marco legal y normativo
aplicable al Sector Público.

 
Registrar sistemáticamente en forma cronológica, todas las transacciones
cuantificables en términos monetarios que modifiquen la composición de los recursos
y obligaciones del MOPT, observando la legislación y normativa técnica aplicable.

 
Coordinar, supervisar y realizar las actividades necesarias para el trámite,
generación y gestión de pagos a proveedores y empleados, así como las
transferencias a instituciones adscritas, garantizando que las operaciones financieras
se registren en cumplimiento a las disposiciones legales correspondientes, aplicando
controles administrativos para el manejo eficiente y transparente de los fondos
asignados.

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECÍFICOS
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Desarrollar la gestión administrativa financiera del Fondo de Actividades Especiales
del MOPT.

 
Generar informes financieros para control, seguimiento y evaluación de las
asignaciones presupuestarias, que den los insumos para apoyar la toma de
decisiones.

 
Elaborar y proponer al ministro, los acuerdos, instructivos, guías, circulares y otras
disposiciones internas que regulen el proceso administrativo financiero de la
institución.
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V. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
 

RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA GERENCIA FINANCIERA
INSTITUCIONAL CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

 
 

Objetivo Estratégico Eje Estratégico Resultado Estratégico Actividad o Proyecto
Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Resultado Cód. Descripción

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GFI-01 Registro de la Programación de
Ejecución Presupuestaria (PEP)
del  Presupuesto  Aprobado
2022.

OE-6 Modernizar  la  gestión  de  la
i n s t i t u c i ó n  m e d i a n t e  l a
implementación de estrategias
de innovación y tecnología, que
aumenten  la  productividad  y
m e j o r e n  a s p e c t o s
i n s t i t u c i o n a l e s  d e
competitividad, buena gestión,
transparencia  y  calidad  del
servicio,  con el  fin  de obtener
un  mayo r  r end im ien to  y
satisfacción de las expectativas
ciudadanas.

E.6.1. Estrategias de innovación R.6.1.10
.

3 Presupuestos por programas
con enfoque a resultados

GFI-02 Consolidar  Formulación  del
Presupuesto Anual Institucional
2023 y presentarlo al Ministerio
de Hacienda.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GFI-03 Informe  mensual  de  control,
seguimiento y evaluación de la
e jecuc ión  p resupues ta r ia
institucional.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GFI-04 Elaboración y Registro en SAFI
de PEP-FAE 2022.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GFI-05 Consolidación del Presupuesto
del FAE 2023.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GFI-06 Elaborar  el  Plan  Operativo
Anual 2023

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GFI-07 Elaboración  de  Informes  de
Seguimiento Trimestral del POA

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GFI-08 Elaborar Informe para Memoria
de Labores.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GFI-09 Realizar la Gestión de Riesgos

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GFI-10 R e a l i z a r  I n f o r m e  d e
Autoevaluación del Sistema de
Control Interno de la Unidad

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GFI-11 Presentación  de  Dictamen  e
Informe  Fiscal  del  FAE  del
ejercicio 2021 al  Ministerio de
Hacienda

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GFI-12 Presentac ión  de  Es tados
Financieros Institucionales a la
D i r e c c i ó n  G e n e r a l  d e
Contabilidad Gubernamental
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Objetivo Estratégico Eje Estratégico Resultado Estratégico Actividad o Proyecto
Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Resultado Cód. Descripción

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GFI-13 P r e s e n t a c i ó n  d e  n o t a s
explicativas a diciembre 2021 y
junio  2022  a  la  Dirección
Genera l  de  Con tab i l i dad
Gubernamental (DGCG)

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GFI-14 Investigación de diferencias en
conciliaciones bancarias

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GFI-15 Actualización  del  Catálogo  y
Tratamiento de Cuentas MOPT

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GFI-16 Depuración contable FAE

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GFI-17 Propuesta  diseño  sistema
informático  para  conciliar  las
Existencias Institucionales

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GFI-18 Propuesta  diseño  sistema
informát ico  para  conci l iar
Bienes de Larga Duración

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GFI-19 Solicitud  de  eliminación  de
d o c u m e n t o s  d e l  a r c h i v o
financiero

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GFI-20 Solicitudes de cuotas

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GFI-21 Propuestas de pago

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GFI-22 Elaboración de reporte mensual
de ingresos del FAE

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GFI-23 E labo rac ión   de  repo r te
m e n s u a l  d e  p a g o s  d e
obligaciones del FAE

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GFI-24 Elaboración y Envío de Informe
de Obligaciones Pendientes de
Pago al Ministerio de Hacienda
(DGT)
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GOBIERNO DE 
EL SALVADOR 

* * * 
•••... · Q · ..•... •• 

* ··.·.~.··· * * * * * * 

Ministerio de Obras Públicas y de Transporte

El Salvador

Gerencia de Adquisiciones y 
Contrataciones Institucional

San Salvador, abril 2022 



A los 10 días del mes de noviembre de 2021. 

Yo, René Edgardo García Guirola Gerente de Adquisiciones y Contrataciones Institucional, 

apruebo el Plan Operativo Anual (POA) para el año 2022, de la unidad organizativa bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Públicas y de Transporte 

GOBfERNODE 
EL SA.CVADOR. 

Ul.~JIEl\:NO OE 
EL SA!.Vi\.l.X.ll~ 

"'11! ... 

. · ,\~{.·· 

.. tj¡~. • • ... 



MINISTERIO DE 
OBRAS PÚBLICAS 
Y DE TRANSPORTE 

GOBIERNO DE 
EL SALVADOR 

* * * :e.~· .. .". * . - * 
* * * * * 

 
MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE

 
 
 

GERENCIA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL
DEPENDENCIAS CORPORATIVAS

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

San Salvador, 3 de Noviembre de 2021
 

PLANIFICACIÓN OPERATIVA ANUAL 2022
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I. INTRODUCCIÓN

 
La GACI es la responsable de realizar todas las gestiones de adquisiciones y
contrataciones de obras, bienes y servicios requeridos por el MOPT; está compuesta
por las siguientes coordinaciones: Área de asesoría legal, Área de contratación de
obras; y Área de contratación de bienes y servicios.
 
La base legal la constituye la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la
Administración Pública, su Reglamento, Instructivos, Política Anual de Adquisiciones y
demás documentos regulatorios emitidos por la Unidad Normativa de Adquisiciones y
Contrataciones (UNAC).
 
Además de ejecutar los procesos de adquisiciones y contrataciones de acuerdo a la
LACAP, la GACI aplica normativa de organismos internacionales, por lo que los plazos
y características de los procesos son diferentes entre casos similares. Para cumplir con
dicho mandato, la GACI lleva un expediente de todas sus actuaciones y de cada
proceso de contratación, desde el requerimiento de la unidad solicitante hasta la
liquidación de la obra, bien o servicio.
 
Entre sus funciones también se encuentra la elaboración y publicación de la PAAC (en
coordinación con la GFI y unidades solicitantes), la cual contiene todas las
adquisiciones y contrataciones de obras, bienes y servicios a realizarse por el
Ministerio durante el ejercicio fiscal. Esta programación está equiparada con la política
anual de adquisiciones y contrataciones de la administración pública, el presupuesto, la
programación de la ejecución presupuestaria del ejercicio fiscal en vigencia y sus
modificaciones.
 
La GACI constituye un enlace entre las diferentes unidades, gerencias y direcciones de
la institución, en cuanto a las actividades técnicas, flujos y registros de información y
otros aspectos que se deriven de la gestión de adquisiciones y contrataciones y los que
la Ley y su reglamento indican. Al mismo tiempo brinda información que por ley es de
carácter público a través del portal de transparencia del MOPT y como respuesta a
solicitudes de la ciudadanía a través de la Oficina de Información y Respuesta.
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II. SIGLAS Y ABREVIATURAS

 
ADACA-UE: Acuerdo de Asociación entre Centroamérica y la Unión Europea.
 
BCIE: Banco Centroamericano de Integración Económica.
 
BID: Banco Interamericano de Desarrollo.
 
CCR: Corte de Cuentas de la República.
 
COMPRASAL: Sistema Electrónico de Compras Públicas de El Salvador, cuya finalidad
es automatizar las operaciones de los procesos de adquisiciones de obras, bienes y
servicios, que la Administración Pública realice.
 
DR-CAFTA: Tratado de Libre Comercio entre Centroamérica - República Dominicana y
los Estados Unidos de América.
 
FOPROMID: Fondo de Protección Civil, Prevención y Mitigación de Desastres.
 
GACI: Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional.
 
GFI: Gerencia Financiera Institucional.
 
LACAP: Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración Pública.
 
MOPT: Ministerio de Obras Públicas y de Transporte.
 
OIR: Oficina de Información y Respuesta.
 
PAAC: Programación Anual de Adquisiciones y Contrataciones.
 
POA: Programación Operativa Anual.
 
RELACAP: Reglamento de la LACAP.
 
SBCC: Selección Basada en Calidad y Costo.
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SCC: Selección de Calidad de Consultores.
 
SBC: Selección Basada en Calidad.
 
SBPF: Selección Basada en Presupuesto Fijo.
 
SBMC: Selección Basada en Menor Costo.
 
UNAC: Unidad Normativa de Adquisiciones y Contrataciones de la Administración
Pública.
 
MOPT - MB: Ministerio de Obras Públicas y de Transporte - Mercado Bursátil.
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III. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO

III.I. VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: GERENCIA DE ADQUISICIONES Y

CONTRATACIONES INSTITUCIONAL

 
Ser una instancia modelo en la gestión de adquisiciones y contrataciones en el sector
público, mediante procesos eficientes, efectivos, transparentes, éticos y de calidad, que
coadyuden a alcanzar los objetivos estratégicos y operativos de la institución.
 
 
III.II. VISIÓN INSTITUCIONAL

 
Ser una institución moderna, innovadora y con altos estándares de calidad y de
servicio, que, a través de la ejecución de infraestructura habilitante y la gestión
inteligente del transporte, contribuya al desarrollo sostenible del país.
 

VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: GERENCIA DE ADQUISICIONES Y
CONTRATACIONES INSTITUCIONAL

VISIÓN INSTITUCIONAL
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IV. OBJETIVOS

 
OBJETIVOS GENERAL Y ESPECÍFICOS DE LA GERENCIA DE ADQUISICIONES Y

CONTRATACIONES INSTITUCIONAL

 
IV.I. OBJETIVO GENERAL

 
Gestionar los procesos de adquisición y contratación de obras, bienes y servicios
institucionales, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Ley de Adquisiciones
y Contrataciones de la Administración Pública, su Reglamento, demás normativas y
convenios aplicables; logrando el cumplimiento de los objetivos estratégicos y
operativos de la institución.
 
 
IV.II. OBJETIVOS ESPECÍFICOS

 
Ejecutar los procesos de adquisiciones y contrataciones de manera eficaz y eficiente,
en cumplimiento de las políticas, lineamientos, disposiciones técnicas y demás
normativas aplicables.
 
Generar y promover una cultura de transparencia y ética en las adquisiciones y
contrataciones institucionales.
 
Establecer un control eficiente de Garantías y Fianzas recibidas como respaldo de los
procesos de contratación.
 

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECÍFICOS
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V. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

 
RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA GERENCIA DE

ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL CON EL PLAN

ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

 
 

Objetivo Estratégico Eje Estratégico Resultado Estratégico Actividad o Proyecto

Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Resultado Cód. Descripción

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G A C I -

01

Elaboración de la PAAC

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G A C I -

02

Contratación de procesos bajo

la  modalidad  de  Licitación

Abierta (DR-CAFTA) (LA)

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G A C I -

03

Contratación de procesos bajo

la modalidad Licitación Abierta

(DR-CAFTA) (ADACA-UE)

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G A C I -

04

Contratación de procesos bajo

la modalidad Licitación Pública

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G A C I -

05

Contratación de procesos bajo

la modalidad Licitación Pública

Nacional

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G A C I -

06

Contratación de procesos bajo

la modalidad Licitación Pública

Internacional

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G A C I -

07

Contratación de procesos bajo

la modalidad Libre Gestión

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G A C I -

08

Contratación de procesos bajo

la  modal idad  Contratación

Directa

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G A C I -

09

Contratación de procesos bajo

la  modal idad  Consu l to r ía

individual

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G A C I -

10

Contratación de procesos bajo

la modalidad Concurso Público

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G A C I -

11

Contratación de procesos bajo

la modalidad Concurso Público

Nacional

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G A C I -

12

Contratación de procesos bajo

la modalidad Concurso Público

Internacional

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G A C I -

13

Contratación de procesos bajo

la  modalidad Comparación de

Precios
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Objetivo Estratégico Eje Estratégico Resultado Estratégico Actividad o Proyecto

Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Resultado Cód. Descripción

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G A C I -

14

Contratación de procesos bajo

la  modalidad Comparación de

Calificación

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G A C I -

15

Contratación de procesos bajo

la  modal idad  Sol ic i tud  de

Propuesta (SBCC, SCC, SBC,

SBPF, SBMC)

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G A C I -

16

Contratación de procesos bajo

la  modalidad  Selección  con

Base a una Sola Fuente

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G A C I -

17

Contratación de procesos bajo

la modalidad Gastos de Menor

Cuantía

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G A C I -

18

Contratación de procesos bajo

la modalidad Mercado Bursátil

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G A C I -

19

Elaboración  de  acuerdos  de

administradores de contratos u

orden de compra

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G A C I -

20

Elaboración de resoluciones de

adjudicación o de desierta

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G A C I -

21

Elaboración de contratos

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G A C I -

22

Aprobación  o  devolución  de

garantías

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G A C I -

23

Elaboración de resoluciones de

Contratación Directa

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G A C I -

24

Elaboración de resoluciones de

autorización Mercado Bursátil

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G A C I -

25

Elaboración de resoluciones de

Calificación de Urgencia

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G A C I -

26

Elaboración de resoluciones de

Diseño y Construcción

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G A C I -

27

E labo rac ión  de  i n fo rmes

mensuales  de  ejecución  de

procesos

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G A C I -

28

Brindar respuesta a solicitudes

de  información  hechas  por

entidades  y  documentación

requerida  por  la  OIR,  UNAC

CCR  y  auditorías  internas  y

externas

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G A C I -

29

Elaboración  de  resoluciones

razonadas  de  prór roga  y

modificación de contratos
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Objetivo Estratégico Eje Estratégico Resultado Estratégico Actividad o Proyecto

Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Resultado Cód. Descripción

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G A C I -

30

Elaboración de resoluciones de

prórroga de ordenes de compra

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G A C I -

31

Documentos  elaborados  en

respuesta  a  lo  mandatado  en

las  Normas  Técnicas  y  de

Control Interno  a requerimiento

de la Gerencia de Desarrollo y

Planificación Institucional
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 - GERENCIA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE

PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO M E T A S

AnualIVIIIIIITRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTREUnidad deFuente de

Descripción de la Actividad/Proyecto DicNovOctSepAgoJulJunMayAbrMarFebEne Trim.Trim.Trim.Trim.IndicadorResponsableCostoCódigo Abs 2022PesoMedidaFinanciamientoMedio de Verificación

GACI-01 Elaboración de la PAAC $                0.00 Gerentes, Directores y 

Técnicos de las Unidades 

Organizativas del MOPT

Informe trimestral de la PAAC Sistema de compras 

públicas COMPRASAL

 0.30INFORMESFONDO GENERAL  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00  4.00 1.00 1.00 1.00 1.00  0.00

GACI-02 Contratación de procesos bajo la modalidad de Licitación Abierta (DR-CAFTA) 

(LA)

$                0.00 Técnicos de las áreas de 

contratación de obras y 

bienes y servicios

(Número de procesos realizados / 

Número de procesos de 

contratación ingresados) x 100%

Informes semanales y 

mensuales generados por 

las coordinaciones de 

obras y bienes y servicios

 0.30PROCESO

S

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GACI-03 Contratación de procesos bajo la modalidad Licitación Abierta (DR-CAFTA) 

(ADACA-UE)

$                0.00 Técnicos de las áreas de 

contratación de obras y 

bienes y servicios

(Número de procesos realizados / 

Número de procesos de 

contratación ingresados) x 100%

Informes semanales y 

mensuales generados por 

las coordinaciones de 

obras y bienes y servicios

 0.30PROCESO

S

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GACI-04 Contratación de procesos bajo la modalidad Licitación Pública $                0.00 Técnicos de las áreas de 

contratación de obras y 

bienes y servicios

(Número de procesos realizados / 

Número de procesos de 

contratación ingresados) x 100%

Informes semanales y 

mensuales generados por 

las coordinaciones de 

obras y bienes y servicios

 0.30PROCESO

S

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GACI-05 Contratación de procesos bajo la modalidad Licitación Pública Nacional $                0.00 Técnicos de las áreas de 

contratación de obras y 

bienes y servicios

(Número de procesos realizados / 

Número de procesos de 

contratación ingresados) x 100%

Informes semanales y 

mensuales generados por 

las coordinaciones de 

obras y bienes y servicios

 0.30PROCESO

S

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GACI-06 Contratación de procesos bajo la modalidad Licitación Pública Internacional $                0.00 Técnicos de las áreas de 

contratación de obras y 

bienes y servicios

(Número de procesos realizados / 

Número de procesos de 

contratación ingresados) x 100%

Informes semanales y 

mensuales generados por 

las coordinaciones de 

obras y bienes y servicios

 0.30PROCESO

S

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GACI-07 Contratación de procesos bajo la modalidad Libre Gestión $                0.00 Técnicos de las áreas de 

contratación de obras y 

bienes y servicios

(Número de procesos realizados / 

Número de procesos de 

contratación ingresados) x 100%

Informes semanales y 

mensuales generados por 

las coordinaciones de 

obras y bienes y servicios

 0.30PROCESO

S

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GACI-08 Contratación de procesos bajo la modalidad Contratación Directa $                0.00 Técnicos de las áreas de 

contratación de obras y 

bienes y servicios

(Número de procesos realizados / 

Número de procesos de 

contratación ingresados) x 100%

Informes semanales y 

mensuales generados por 

las coordinaciones de 

obras y bienes y servicios

 0.30PROCESO

S

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GACI-09 Contratación de procesos bajo la modalidad Consultoría individual $                0.00 Técnicos de las áreas de 

contratación de obras y 

bienes y servicios

(Número de procesos realizados / 

Número de procesos de 

contratación ingresados) x 100%

Informes semanales y 

mensuales generados por 

las coordinaciones de 

obras y bienes y servicios

 0.30PROCESO

S

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GACI-10 Contratación de procesos bajo la modalidad Concurso Público $                0.00 Técnicos de las áreas de 

contratación de obras y 

bienes y servicios

(Número de procesos realizados / 

Número de procesos de 

contratación ingresados) x 100%

Informes semanales y 

mensuales generados por 

las coordinaciones de 

obras y bienes y servicios

 0.30PROCESO

S

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GACI-11 Contratación de procesos bajo la modalidad Concurso Público Nacional $                0.00 Técnicos de las áreas de 

contratación de obras y 

bienes y servicios

(Número de procesos realizados / 

Número de procesos de 

contratación ingresados) x 100%

Informes semanales y 

mensuales generados por 

las coordinaciones de 

obras y bienes y servicios

 0.30PROCESO

S

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GACI-12 Contratación de procesos bajo la modalidad Concurso Público Internacional $                0.00 Técnicos de las áreas de 

contratación de obras y 

bienes y servicios

(Número de procesos realizados / 

Número de procesos de 

contratación ingresados) x 100%

Informes semanales y 

mensuales generados por 

las coordinaciones de 

obras y bienes y servicios

 0.30PROCESO

S

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GACI-13 Contratación de procesos bajo la modalidad Comparación de Precios $                0.00 Técnicos de las áreas de 

contratación de obras y 

bienes y servicios

(Número de procesos realizados / 

Número de procesos de 

contratación ingresados) x 100%

Informes semanales y 

mensuales generados por 

las coordinaciones de 

obras y bienes y servicios

 0.30PROCESO

S

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GACI-14 Contratación de procesos bajo la modalidad Comparación de Calificación $                0.00 Técnicos de las áreas de 

contratación de obras y 

bienes y servicios

(Número de procesos realizados / 

Número de procesos de 

contratación ingresados) x 100%

Informes semanales y 

mensuales generados por 

las coordinaciones de 

obras y bienes y servicios

 0.30PROCESO

S

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GACI-15 Contratación de procesos bajo la modalidad Solicitud de Propuesta (SBCC, SCC, 

SBC, SBPF, SBMC)

$                0.00 Técnicos de las áreas de 

contratación de obras y 

bienes y servicios

(Número de procesos realizados / 

Número de procesos de 

contratación ingresados) x 100%

Informes semanales y 

mensuales generados por 

las coordinaciones de 

obras y bienes y servicios

 0.30PROCESO

S

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GACI-16 Contratación de procesos bajo la modalidad Selección con Base a una Sola 

Fuente

$                0.00 Técnicos de las áreas de 

contratación de obras y 

bienes y servicios

(Número de procesos realizados / 

Número de procesos de 

contratación ingresados) x 100%

Informes semanales y 

mensuales generados por 

las coordinaciones de 

obras y bienes y servicios

 0.30PROCESO

S

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GACI-17 Contratación de procesos bajo la modalidad Gastos de Menor Cuantía $                0.00 Técnicos de las áreas de 

contratación de obras y 

bienes y servicios

(Número de procesos realizados / 

Número de procesos de 

contratación ingresados) x 100%

Informes semanales y 

mensuales generados por 

las coordinaciones de 

obras y bienes y servicios

 0.30PROCESO

S

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GACI-18 Contratación de procesos bajo la modalidad Mercado Bursátil $                0.00 Técnicos de las áreas de 

contratación de obras y 

bienes y servicios

(Número de procesos realizados / 

Número de procesos de 

contratación ingresados) x 100%

Informes semanales y 

mensuales generados por 

las coordinaciones de 

obras y bienes y servicios

 0.30PROCESO

S

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

Impreso el: 3 de noviembre de 2021 a las  9:41 a.m. horas. Página 1 de 2
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 - GERENCIA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE

PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO M E T A S

AnualIVIIIIIITRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTREUnidad deFuente de

Descripción de la Actividad/Proyecto DicNovOctSepAgoJulJunMayAbrMarFebEne Trim.Trim.Trim.Trim.IndicadorResponsableCostoCódigo Abs 2022PesoMedidaFinanciamientoMedio de Verificación

GACI-19 Elaboración de acuerdos de administradores de contratos u orden de compra $ 0.00 Técnicos del área de 

asesoría legal

(Número de acuerdos elaborados / 

Número de procesos contratados) 

x 100%

Informes del área de 

asesoría técnica legal

 0.30ACUERDO

S

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GACI-20 Elaboración de resoluciones de adjudicación o de desierta $ 0.00 Técnicos del área de 

asesoría legal

(Número de resoluciones 

elaboradas / Número de informes 

realizados por comisión 

evaluadora de ofertas) x 100%

Informes del área de 

asesoría técnica legal

 0.30RESOLUCI

ONES

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GACI-21 Elaboración de contratos $ 0.00 Técnicos del área de 

asesoría legal

(Número de contratos / Número de 

adjudicaciones aprobadas en 

resolución de adjudicación u 

opiniones técnicas) x 100%

Informe de contratos  0.30CONTRAT

OS

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GACI-22 Aprobación o devolución de garantías $ 0.00 Técnicos del área de 

asesoría legal

(Número de aprobaciones y 

devoluciones de garantías 

realizadas / Número de garantías 

presentadas o listas para 

devolución) x 100%

Sistema de control de 

fianzas, documentos de 

aprobación y documentos 

de devolución

 0.30DOCUMEN

TOS

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GACI-23 Elaboración de resoluciones de Contratación Directa $ 0.00 Técnicos del área de 

asesoría legal

(Número de resoluciones 

elaboradas / Número de procesos 

de contratación y adquisición) x 

100%

Informes del área de 

asesoría técnica legal

 0.30RESOLUCI

ONES

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GACI-24 Elaboración de resoluciones de autorización Mercado Bursátil $ 0.00 Técnicos del área de 

asesoría legal

(Número de resoluciones 

elaboradas / Número de procesos 

de contratación y adquisición) x 

100%

Informes del área de 

asesoría técnica legal

 0.30RESOLUCI

ONES

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GACI-25 Elaboración de resoluciones de Calificación de Urgencia $ 0.00 Técnicos del área de 

asesoría legal

(Número de resoluciones 

elaboradas / Número de procesos 

de contratación y adquisición) x 

100%

Informes del área de 

asesoría técnica legal

 0.30RESOLUCI

ONES

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GACI-26 Elaboración de resoluciones de Diseño y Construcción $ 0.00 Técnicos del área de 

asesoría legal

(Número de resoluciones 

elaboradas / Número de procesos 

de contratación y adquisición) x 

100%

Informes del área de 

asesoría técnica legal

 0.30RESOLUCI

ONES

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GACI-27 Elaboración de informes mensuales de ejecución de procesos $ 0.00 Técnicos de las áreas de 

contratación de obras y 

bienes y servicios

Informe mensual de ejecución de 

procesos

Correos adjuntando los 

informes

 0.30INFORMESFONDO GENERAL  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.37  24.99  24.99  24.99  25.03  100.00  100.00

 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00  12.00 3.00 3.00 3.00 3.00  0.00

GACI-28 Brindar respuesta a solicitudes de información hechas por entidades y 

documentación requerida por la OIR, UNAC CCR y auditorías internas y externas

$ 0.00 Gerencia de Adquisiciones y 

Contrataciones Institucional

(Número de solicitudes resueltas / 

Número de solicitudes ingresadas) 

x 100%

Notas, memorandos y 

correos

 0.30RESPUEST

AS

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GACI-29 Elaboración de resoluciones razonadas de prórroga y modificación de contratos $ 0.00 Técnicos del área de 

asesoría legal

(Número de resoluciones 

razonadas de prórroga y 

modificación de contratos / 

Número de contratos) x 100%

Informes del área de 

asesoría técnica legal

 0.30RESOLUCI

ONES

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GACI-30 Elaboración de resoluciones de prórroga de ordenes de compra $ 0.00 Técnicos del área de 

asesoría legal

(Número de resoluciones de 

prórroga de ordenes de compra / 

Número de ordenes de compra) x 

100%

Informes del área de 

asesoría técnica legal

 0.30RESOLUCI

ONES

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GACI-31 Documentos elaborados en respuesta a lo mandatado en las Normas Técnicas y 

de Control Interno  a requerimiento de la Gerencia de Desarrollo y Planificación 

Institucional

$ 0.00 Gerencia de Adquisiciones y 

Contrataciones Institucional

Número de requerimientos 

atendidos

Informes, documentos, 

memorandos, respuestas y 

correos

 0.30REQUERIM

IENTOS

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

Resultados programados en PEI para este año, que no fueron retomados en el POA:
Código Resultado/Producto

Impreso el: 3 de noviembre de 2021 a las  9:41 a.m. horas. Página 2 de 2
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Ministerio de Obras Públicas y de Transporte

El Salvador

Gerencia de Auditoría 
Interna Institucional

San Salvador, abril 2022 



Gerencia de Auditoría Interna Institucional 
Plantel la Lechuza, Carretera a Santa Tecla Km. 5 Y,, San Salvador, El Salvador 

Tel. (503) 2528-3325 - Conmutador 2528-3000 

Licda. Ana Patricia Lernus de B . ' ' ,. 
Gerente de Auclit01Í~ Interna Instituciona 7Ad-Honorem. 

A los quince días del mes de noviembre del año dos mil veintiuno. 

Yo Ana Patricia Lemus de Barrera, Gerente de Auditoría Interna Institucional Ad- 

Honorem de la Gerencia de Auditoría Interna Institucional, apruebo el Plan Operativo 

Anual (POA) para el año 2022, ele la unidad organizativa bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Públicas y de Transporte. 

COBIERNODE 
EL Si\LVADOR 

M [NISTEJUO DE 
OBRAS PÚBLICAS 
Y DE TRANSPORTE 



San Salvador, 1 de Noviembre de 2021 

GERENCIA DE AUDITORÍA INTERNA INSTITUCIONAL 
DEPENDENCIAS CORPORATIVAS 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE 

GOBI EKNCl l)E 
EL S;\I V.•\DOR 

1 MIN1STERIO DE 
OI3R_l\S PÚDLlCi\S 
Y DE TRANSPORTE 
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Por lo tanto, el Plan Operativo Anual (POA), se convierte en una herramienta de mucha 
importancia que contribuye a que la Gerencia de Auditoría Interna Institucional, pueda 
cumplir los objetivos a corto plazo y de esta manera medir la optimación de los 
recursos utilizados en el desarrollo de las actividades programadas y obtener 
resultados que contribuyan a la toma de decisiones por parte de las Autoridades a 
cargo de este Ministerio. 

El Plan Operativo Anual (POA) es un documento en el que se detallan y describen las 
metas que la Gerencia de Auditoría Interna Institucional tiene proyectadas para el año 
2022, así como los pasos establecidos para alcanzar los objetivos propuestos, en 
armonía con los objetivos estratégicos institucionales, definidos en el Plan Estratégico 
Institucional del Ministerio de Obras Públicas y de Transporte (MOPT) y normativa 
aplicable. 

La Planificación es un proceso fundamental que consiste en la estrategia orientada 
para alcanzar las metas programadas para el ejercicio fiscal 2022 y determinando los 
medios que se requieren y que permitan el buen desempeño de las actividades a 
ejecutar por la Gerencia de Auditoría Interna Institucional durante el año fiscal 2022, a 
través del seguimiento de forma trimestral, considerando las condiciones pasadas 
como las presentes, y teniendo en cuenta los factores internos y externos que pudieran 
influir en el logro de los objetivos institucionales. 

l. INTRODUCCIÓN 
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Art.: Artículo. 

CCR: Corte de Cuentas de la Republica. 

GAll: Gerencia de Auditoría Interna Institucional. 

GDPI: Gerencia de Desarrollo y Planificación Institucional. 

MOPT: Ministerio de Obras Públicas y de Transporte. 

N/A: No aplica. 

NAIG: Normas de Auditoría Interna del Sector Gubernamental. 

OIR: Oficina de Información y Respuesta 

PEI: Planeacíón Estratégica Institucional. 

POA: Plan Operativo Anual. 

VMOP: Viceministerio de Obras Públicas. 

VMT: Viceministerio de Transporte. 

11. SIGLAS Y ABREVIATURAS 
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Ser una institución moderna, innovadora y con altos estándares de calidad y de 
servicio, que, a través de la ejecución de infraestructura habilitante y la gestión 
inteligente del transporte, contribuya al desarrollo sostenible del país. 

J 

Contar con un equipo de trabajo comprometido con la institución y con la Gerencia de 
Auditoría Interna Institucional, para el desarrollo de una mejora continua a través de la 
revisión del cumplimiento de la normativa legal vigente, que contribuye al 
fortalecimiento del sistema de control interno institucional. 

111. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO 



c) Efectuar auditorías de carácter especial solicitadas por la Administración Superior 
de forma eficaz y eficiente para satisfacer los requerimientos legales de la Institución. 
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b) Realizar auditorías a las operaciones, actividades, proyectos y programas en los 
cuales se incluyan todas las dependencias a cargo del Ministerio de Obras Públicas y 
de Transporte. 

a) Evaluar el cumplimiento de la legislación aplicable y vigente así como la validez 
de los sistemas de operación, administración e información y de los procedimientos de 
control interno incorporados en ellos. 

Proporcionar un Servicio de Auditoría Interna para agregar valor y mejorar las 
operaciones de la institución, mediante el desarrollo de auditorías a las operaciones, 
actividades, proyectos y programas a cargo del Ministerio de Obras Públicas y de 
Transporte en el cual se incluyen todas sus dependencias; así mismo, efectuar 
auditorías de carácter especial solicitadas por la Administración Superior de forma 
eficaz y eficiente que satisfagan los requerimientos legales de la Institución, velando 
por el uso transparente de los recursos del Estado, asignados al MOPT, buscando la 
mejora continua de los procesos institucionales. 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPEC(FICOS DE LA GERENCIA DE AUDITORIA 
INTERNA INSTITUCIONAL 

IV. OBJETIVOS 
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GAll-09 Documentos elaborados en 
respuesta a lo mandatado en 
tas Normas Técnicas y de 
Control Interno a requerim:en~o 
de la Gerencia de Des~rroUo y 
Plan1c.aci6n Institucional 

GAll-08 Auditorias Especiales 
sol'citadas por Ja Adrrénls112ci6n 
Superior. 

GAll-07 Arqueos a los Fondos 
Circulantes de Mento Fijo y a 
los Cupones de Combllstble 

GAll-00 S e g u 1 m i e n t o a 
Recomendacione s de tnrormes 
emitidos por la Corte de 
Cuentas de la República, 
F.rmas Privadas de Aucfitorias y 
Audtoria Ir.tema lnsGtucional. 

GAll-05 Auditoria Especial a la 
Supervisión y recepción del 
contrato .. Servicios de 
Se~allzación Vertical y 
P.orizonW en las Vias Urbanas 
e Interurbanas de El Salvador"', 
por el period~ comp<end;do del 
01 de enero al 31 de diciembre 
de 2021. 

WA N/A 

NIA N/A 

NIA NIA 

NIA ll!A 

N!A NIA 

NIA NIA 

NIA N/A 

N/A NIA 

NIA NIA 

N/A NIA 

NIA 

NIA N'A 

N/A 

NJA ti/A 

N/A 

NIA NIA NIA ti/A iu« NIA 

GAll-03 Elabor2clón del Plan Anual de 
Auditoria Interna lnslituciona.l 
del al\o 2023. para presentar a 
Corte de Cuentas de la 
Repu~ca 

NIA NIA N./A NIA N/A N/A 

GAll-02 Auditoria Especial al 
Proceeímtento para el Pago a 
sumlnistrantes de Bienes, 
Servicios y Obras de 
Infraestructura. por el periodo 
compreno.do d<I 01 oe enero a.l 
31 d·edclemb<ede2021. 

N/A NIA NIA NJA NIA 

GAll-01 Auditoria Especial al 
Procedimiento para la 
administración del talento 
humano. por el periodo 
cornpreno.oc d•I 01 de enero 21 
31 de ó.ciembre d3 2021. 

N/A N/A NIA NIA NIA 

- - -- JD;:.;1 e- , • ~r•l:i) 

RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA GERENCIA DE AUDITORfA 
INTERNA INSTITUCIONAL CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 

V. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 
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OE-0 Modernizar la gestión de la E.6.1. Estrotegi:1s oo ifl{lO'Jación R.6.1.13 Plan de for!aleclmiento de\ GAll-10 Plan de tonatecimlento dol 

inslituctón mediante Ja Sistema de Control Interno sistema de control interno 
lmptementación do esuetcqtas insrnucional lniHtt.Cinnal 
da ínnoveclón y tecnct09ia, que 
aumenten la produclividad y 
mejoren a s p e c t o s 
í n s t l t u c t o n a l e s de 

fr~~~~~~~~~¡~· ~:J~~~JaeJug~¡ 
ser v iclo, con el r1n de obtener 
un mayor rendimiento y 
s3tis.(acci61 de las e)'f-e-cta1;·1as 
Ciudadanas_ 
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Ministerio de Obras Públicas y de Transporte

El Salvador

Gerencia de Desarrollo del Talento 
Humano y Cultura Institucional

San Salvador, abril 2022 



Gerente de Desarrollo del Talento Humano y Cultura Institucional 

<:-- - . 

Licda. Andrea Raquel Silva Salgado 

A los 21 días del mes de febrero de 2022 

Y o, Andrea Raquel Silva Salgado Gerente de Desarrollo del Talento Humano y Cultura 

Institucional, apruebo el Plan Operativo Anual (POA) para el año 2022, de la unidad organizativa 

bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Públicas y de Transporte 

GOBIERNO DE 
ELSAIVADOR 

* * * *é* * ~@ • * 
* .,~ .• * 
* - * * * * 

GOUlEll.i'iO De. 
ELS:\LVJ\JX)K 

... 
·,,:~ •. * :~: .. ~ .... . . . 



MINISTERIO DE 
OBRAS PÚBLICAS 
Y DE TRANSPORTE 

GOBIERNO DE 
EL SALVADOR 

* * * :e.~· .. .". * . - * 
* * * * * 

 
MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE

 
 
 

GERENCIA DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO Y CULTURA
INSTITUCIONAL

DEPENDENCIAS CORPORATIVAS
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

San Salvador, 21 de Febrero de 2022
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I. INTRODUCCIÓN
 
El presente plan define las principales actividades a desarrollar en la Gerencia de
Desarrollo del Talento Humano y Cultura Institucional, a través de cada una de sus
cuatro unidades operativas y sus 2 unidades de apoyo durante el período comprendido
entre enero y diciembre de 2022.
 
 
En este sentido, refleja su vinculación al Plan Estratégico Institucional, el cual permite
participar activamente en las acciones que este Ministerio desarrolla, contribuyendo al
logro de los objetivos previamente establecidos.
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II. SIGLAS Y ABREVIATURAS
 
FAE: Fondo de Actividades Especiales 
GDTHCI: Gerencia de Desarrollo del Talento Humano y Cultura Institucional 
GFI: Gerencia Financiera Institucional 
GOES: Gobierno de El Salvador 
MOPT: Ministerio de Obras Públicas y de Transporte 
UFD: Unidad de Formación y Desarrollo 
GACI: Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional 
UBP: Unidad de Bienestar de Personal 
UDATH: Unidad de Dotación y Administración del Talento Humano 
VMT: Viceministerio de Transporte  
USSO: Unidad de Salud y Seguridad Ocupacional
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III. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO
III.I. VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: GERENCIA DE DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO Y CULTURA INSTITUCIONAL

 
Ser el ente institucional que gestione y dote de talento humano de calidad,
garantizando su formación continua, bienestar y desarrollo de manera efectiva,
integradora y motivadora, a fin de contar con servidores públicos competentes y
comprometidos a brindar un servicio de primer nivel a la ciudadanía  
 
 
 
III.II. VISIÓN INSTITUCIONAL

 
Ser una institución moderna, innovadora y con altos estándares de calidad y de
servicio, que, a través de la ejecución de infraestructura habilitante y la gestión
inteligente del transporte, contribuya al desarrollo sostenible del país.
 

VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: GERENCIA DE DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO Y CULTURA INSTITUCIONAL

VISIÓN INSTITUCIONAL
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IV. OBJETIVOS
 
OBJETIVOS GENERAL Y ESPECÍFICOS DE LA GERENCIA DE DESARROLLO DEL

TALENTO HUMANO Y CULTURA INSTITUCIONAL
 
IV.I. OBJETIVO GENERAL

 
Gestionar y administrar el Talento Humano, mediante el desarrollo eficaz y eficiente de
los procesos dotación de personal, formación, bienestar y desarrollo humano con el fin
de contar con servidores públicos competentes y comprometidos a brindar un servicio
de primer nivel a la ciudadanía.  
 
 
 
IV.II. OBJETIVOS ESPECÍFICOS

 
Administrar y proveer talento humano competente, mediante el desarrollo de procesos
eficientes relacionados a la organización del trabajo, gestión retributiva, gestión y
evaluación del desempeño y la gestión de dotación, promociones y ascensos de
personal.
 
 
 
Desarrollar el sistema integral de capacitaciones que permita elevar el potencial de
conocimientos y habilidades del personal del MOPT, fortaleciendo los niveles
gerenciales, técnicos y operativos. Desarrollar los procesos para el fomento de un clima
organizacional óptimo, mediante la administración, coordinación y dirección de
programas, prestaciones, actividades sociales y recreativas relacionadas con el
Bienestar de Personal.
 
 
 
Sistematizar datos e información estadística relativa a dotación, formación y bienestar
de personal del MOPT.

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECÍFICOS
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Insertar en la familia MOPT la cultura institucional, mediante la práctica de normas,
hábitos y valores con el fin de crear un sentido de pertenencia hacia el MOPT y 
favorecer la integración entre los miembros de la familia MOPT.
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V. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
 

RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA GERENCIA DE
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO Y CULTURA INSTITUCIONAL CON EL

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
 
 

Objetivo Estratégico Eje Estratégico Resultado Estratégico Actividad o Proyecto
Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Resultado Cód. Descripción

OE-5 Aumentar  el  porcentaje  de
satisfacción  del  clima  laboral
por parte de los empleados del
MOPT, a través de la ejecución
de  medidas  de  mejora,  que
contrarresten  las  debilidades
institucionales  existentes  e
incrementen  la  productividad
laboral.

E.5.3. Formación  y  desarrollo  del
talento humano

R.5.3.5. 100%  de  ejecución  del  plan
quinquenal para la reducción de
brechas  de  conocimiento  del
talento humano del MOPT

GDTHCI
01

E laborac ión  de l  P lan  de
Formación 2022

OE-5 Aumentar  el  porcentaje  de
satisfacción  del  clima  laboral
por parte de los empleados del
MOPT, a través de la ejecución
de  medidas  de  mejora,  que
contrarresten  las  debilidades
institucionales  existentes  e
incrementen  la  productividad
laboral.

E.5.3. Formación  y  desarrollo  del
talento humano

R.5.3.5. 100%  de  ejecución  del  plan
quinquenal para la reducción de
brechas  de  conocimiento  del
talento humano del MOPT

GDTHCI
02

Ejecución  plan  de  formación
2022

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GDTHCI
03

Prácticas Profesionales y Horas
Sociales  de  Estudiantes  de
Bachillerato y Universitarios

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GDTHCI
04

Aplicación  de  la  Herramienta
One to One

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GDTHCI
05

Ac tua l i zac ión  Manua l  de
Descr ipc iones  de  Puesto,
Funciones  y  Perfiles,  con  sus
competencias

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GDTHCI
06

D i f u s i ó n  d e l  M a n u a l  d e
Descr ipc iones  de  Puesto,
Funciones y Perfiles

OE-5 Aumentar  el  porcentaje  de
satisfacción  del  clima  laboral
por parte de los empleados del
MOPT, a través de la ejecución
de  medidas  de  mejora,  que
contrarresten  las  debilidades
institucionales  existentes  e
incrementen  la  productividad
laboral.

E.5.3. Formación  y  desarrollo  del
talento humano

R.5.3.4. P lan  qu inquena l  pa ra  l a
reducc ión  de  brechas  de
conoc im ien to  de l  ta len to
humano del MOPT

GDTHCI
07

Ejecución de plan de estudio de
brechas de conocimiento

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GDTHCI
08

E j e c u t a r  e v a l u a c i ó n  d e
desempeño

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GDTHCI
09

Mejora Continua a Evaluación
del Desempeño

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GDTHCI
10

Gestión de becas
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Objetivo Estratégico Eje Estratégico Resultado Estratégico Actividad o Proyecto
Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Resultado Cód. Descripción

OE-5 Aumentar  el  porcentaje  de
satisfacción  del  clima  laboral
por parte de los empleados del
MOPT, a través de la ejecución
de  medidas  de  mejora,  que
contrarresten  las  debilidades
institucionales  existentes  e
incrementen  la  productividad
laboral.

E.5.3. Formación  y  desarrollo  del
talento humano

R.5.3.5. 100%  de  ejecución  del  plan
quinquenal para la reducción de
brechas  de  conocimiento  del
talento humano del MOPT

GDTHCI
11

Formulación DNF

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GDTHCI
12

Desarrollo  de  Actividades  de
Salud Mental

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GDTHCI
13

P r o g r a m a  d e  A t e n c i ó n
Psicológica, individual y grupal

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GDTHCI
14

Proceso  de  I nducc ión  a
Personal  de  nuevo  ingreso  o
traslado

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GDTHCI
15

Apl icación  de  pruebas  de
competencias Cleaver

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GDTHCI
16

Elaboración  del  Programa  de
Seguridad y Salud Ocupacional

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GDTHCI
17

Ejecución  de  Programa  de
Salud y Seguridad Ocupacional

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GDTHCI
18

Supervisión de funcionamiento
de  los  CSSO  de  todos  los
Planteles

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GDTHCI
19

Visitas de campo a proyectos y
planteles

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GDTHCI
20

Atención a requerimiento para
la  generación  de  constancias
de tiempos  de servicio

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GDTHCI
21

Gestión y dotación de calzado,
u n i f o r m e s  y  e q u i p o  d e
seguridad industrial

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GDTHCI
22

Entrega de carnet  al  personal
de nuevo ingreso del MOPT

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GDTHCI
23

Entrega  de  tarjetas,  vales  o
cupones  del  supermercado  al
personal del MOPT

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GDTHCI
24

Visitas médicas a regionales del
MOPT

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GDTHCI
25

Contro l  de  Pacientes  con
COVID-19

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GDTHCI
26

Contro l  de  pacientes  con
enfermedades crónicas
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Objetivo Estratégico Eje Estratégico Resultado Estratégico Actividad o Proyecto
Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Resultado Cód. Descripción

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GDTHCI
27

Refrendar  los  Nombramientos
por Ley de Salarios y  Renovar
los Contratos de Personal

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GDTHCI
28

Elaborar Planilla Mensual

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GDTHCI
29

Elaborar  Presupues to  de
Remuneraciones GOES

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GDTHCI
30

Elaborar  Presupues to  de
Remuneraciones FAE

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GDTHCI
31

Mantenimiento del Sistema de
Administración  de  Personal
MOPT

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GDTHCI
32

Mantenimiento del Sistema de
In formac ión  de  Recursos
Humanos SIRH

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GDTHCI
33

Actualización  de  Expedientes
Activos e intermedios con base
a  la  diferentes  acciones  de
personal

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GDTHCI
34

V e r i f i c a c i ó n ,  A n á l i s i s  y
Actualización  de  la  Ubicación
del  Personal  de  acuerdo  a
Estructura Organizativa Vigente

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GDTHCI
35

Administrar  un  registro  de
personal  que  requiere  ser
trasladado a otras Unidades y
de  Unidades  que  requieren
apoyo con recurso humano

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GDTHCI
36

Socialización de la Política de
Igualdad y Equidad de Género
2021-2026

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GDTHCI
37

Socialización del Protocolo de
actuación  para  Hechos  de
Discriminacion  y  Violencia
contra la Mujer y Personas de
g r u p o s  V u l n e r a d o s  p o r
Razones de género

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GDTHCI
38

Capsu las  i n fo rma t i va  de
prevención de violencia contra
la mujer  en los lugares donde
se ejecutan proyecto MOP

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GDTHCI
39

Campaña de sensibilización y
divulgación  de  la  igualdad,
equidad de género y prevención
de  violencia  por  medio  de
comunicación interna.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GDTHCI
40

Ejecución  y  seguimiento  a  la
aplicación  del  Protocolo  de
Actuación  para  Hechos  de
discr iminación  y  Violencia
contras las mujeres y personas
de  grupos  vulnerados  por
razones de género
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Objetivo Estratégico Eje Estratégico Resultado Estratégico Actividad o Proyecto
Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Resultado Cód. Descripción

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GDTHCI
41

Difusión de acciones afirmativas
por  la  Gerencia  de  Género
Institucional.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GDTHCI
42

Contruir  l ineamientos  para
gestionar  cooperación  para
ejecutar Campaña "Transporte
público libre de violencia hacia
las mujeres niñas y adolecentes
"

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GDTHCI
43

Seguimiento de la ejecución de
l i n e a m i e n t o s  p a r a  l a
incorporación  del  enfoque  de
géne ro  y  p revenc ión  de
v io lenc ia  en  proyecto  de
infraestructura

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GDTHCI
44

Programa de capacitación del
CSSO "Prevención de violencia
contra la mujeres los lugares de
trabajo,  alcoholismo, drogas y
estrés laboral

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GDTHCI
45

Actividades  alusivas  a  las
conmemoraciones  a l  “Día
Internacional de la Mujer y Día
Internacional de la Eliminación
de la Violencia contra la Mujer”

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GDTHCI
46

Di fus ión  de  acc iones  de
información interna de Cultura
Institucional

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GDTHCI
47

Documentos  elaborados  en
respuesta  a  lo  mandatado  en
las  Normas  Técnicas  y  de
Control Interno  a requerimiento
de la Gerencia de Desarrollo y
Planificación Institucional

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GDTHCI
48

Elecciones de la  comisión del
Servicio Civil

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GDTHCI
49

Elecciones de la  Comisión de
Ética MOPT
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GOBIERNO DE 
EL SALVADOR 

* * * 
•••... · Q · ..•... •• 

* ··.·.~.··· * * * * * * 

Ministerio de Obras Públicas y de Transporte

El Salvador

Gerencia Administrativa
 Institucional

San Salvador, abril 2022 



MOPT 

A los dieciocho días del mes de noviembre 2021 

Yo César Enrique Marroquín Rivas, Gerente Administrativo Institucional, de Gerencia 

Administrativa Institucional, apruebo el Plan Operativo Anual (POA) para el año 

2022 de la Unidad Organizativa bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Públicas y de Transporte 

MINISTERIO DE 
OBRAS PÚBLICAS 
Y DE TRANSPORTE 

GOBIERNO DE 
EL SALVADOR 

* * * 
*.~~}.. * :m: 
* ~ * 

* * * 



San Salvador, 18 de Noviembre de 2021 

GERENCIA ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL 
DEPENDENCIAS CORPORATIVAS 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE 

COBlE!~NO DE 
EL SJ\LVJ\l)OR 

.MINIS'I'F:'.lZ.I O IJE·'. 
OBI(AS PÚBLICAS 
Y DETilANSPORTE 
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El Plan Operativo Anual de la Gerencia Administrativa, constituye la guía orientadora 
para la programación y realización de las funciones y actividades que deberán 
ejecutarse en el año 2022; a fin de dar cumplimiento a los objetivos y metas operativas. 
Cada una de las metas anuales programadas por las Áreas de la Gerencia, se 
convierten en una responsabilidad, por lo tanto, cada unidad está en la obligación de 
darle cumplimiento. 

l. INTRODUCCIÓN 
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MOPT: Ministerio de Obras Públicas y de Transporte 

POA: Plan Operativo Anual 

VMT: Viceministerio de Transporte 

11. SIGLAS Y ABREVIATURAS 
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Ser una institución moderna, innovadora y con altos estándares de calidad y de 
servicio, que, a través de la ejecución de infraestructura habilitante y la gestión 
inteligente del transporte, contribuya al desarrollo sostenible del país. 

Dar prioridad a la ejecución de las acciones que contribuyan al cumplimiento de las 
actividades, además de brindar oportunamente los servicios de apoyo, tales como 
transporte, seguridad y otras actividades administrativas y logísticas que se requieren 
por las diferentes áreas del MOPT. 

111. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO 



-Atender requerimientos y gestionar de forma inmediata las adquisiciones de bienes y 
servicios necesarios. 

-Registrar los activos institucionales mediante controles y registros de conformidad a 
las disposiciones legales aplicables y normativas vigentes. 

-Brindar seguridad al titular del Ramo de Obras Públicas, empleados que se 
encuentren dentro de los diferentes planteles del Ministerio. 

-Garantizar el suministro oportuno del combustible a cada una de las Unidades 
Organizativas. 

-Coordinar y organizar los procesos necesarios, para mantener en óptimas condiciones 
la flota vehicular del MOPT. 

Página 4 de 8 

Brindar servicios de apoyo logístico y administrativo a las diferentes áreas que 
conforman el Ministerio de Obras Públicas y de Transporte, proporcionando de manera 
oportuna los servicios requeridos por las diferentes Unidades Organizativas de ésta 
Cartera de Estado, asegurando la disponibilidad de recursos o materiales de apoyo 
necesarios para el cumplimiento de las diversas actividades de trabajo y de esta 
manera brindar un adecuado servicio a la ciudadanía. 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECIFICOS DE LA GERENCIA ADMINISTRATIVA 
INSTITUCIONAL 

IV. OBJETIVOS 
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-Coordinar las comisiones de valúo y venta de bienes inservibles y obsoletos propiedad 
del Ministerio, en procesos de permuta subasta. 

-Planificar, revisar y autorizar el pago de servicios básicos, para el buen funcionamiento 
de la institución. 

-Gestionar y proporcionar en forma ágil y oportuna los fondos, para la adquisición de 
bienes y servicios de carácter emergente. 

Obras Públicas. 
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Servicio de mantenimíenlo 
prevenliv? y correctivo para 
vehículos livianos del MOPT 

Refrenda de tarjetas de 
circulación a flota de vehículos 
del MOPT 

GAl-08 Codificar bienes nuevos según 
su naturaleza 

R.6.4.8. 100% de vehlculos livianos y GAl-10 
pesados del MOPT apios para 
su colocación con GPS 
instalado 

R.6.4.8. 100% de vehiculos livianos y GAl-09 

~~sag~f0~e~~~~T cªi~os l~r~ 
instalado 

N/A N/A 

N/A N/A 

Tecnologla 

Tecnología 

N/A N/A 

N/A N/A 

Modernizar la gestión de la E.6.4. 
institución mediante la 
implementación de estrategias 
de innovación y tecnología, que 
aumenten la productividad y 
mejoren aspectos 
í n s t i t u c i o n a t e s de 
competitividad, buena gestión, 
transparencia y calidad del 
servicio, con el fin de obtener 
un mayor rendimiento y 
satisfacción de las expectalivas 
ciudadanas. 

OE-6 

Modernizar la gestión de la E.6.4. 
institución mediante la 
implementación de estrategias 
de innovación y tecnología, que 
aumenten la productividad y 
mejoren aspectos 
institucionales de 
competitividad, buena gestión, 
transparencia y calidad del 
servicio, con el fin de obtener 
un mayor rendimiento y 
satisfacción de las expectativas 
ciudadanas. 

OE-6 

N/A N/A 

N/A N/A GAl-07 Elaborar actas de adquisiciones 
de bienes muebles nuevos 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GAl-06 Controlar y registrar todo 
movimiento de mobiliario y 
equipo 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GAl-05 Elaboración del inventario de 
bienes inmuebles propiedad del 
MOPT 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

GAl-04 Elaboración del inventario 
general de accesorios y equipo 
de taller 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

GAl-03 Elaboración del inventario 
general de equipo de transporte 
liviano del MOPT 

GAl-02 Elaboración del inventario 
general de maquinaria de 
producción y equipo de 
transporte pesado 

GAl-01 Elaboración del inventario 
general de bienes muebles de 
mobiliario y equipo de oficina 
propiedad del MOPT 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA GERENCIA 
ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 

V. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 
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GAl-21 Servida de comunicación 
telefónica celular 

NIA NIA NIA NIA 

NIA NIA 

NIA NIA 

NIA NIA 

N/A NIA 

N/A NIA 

NIA NIA 

GAl-20 Compra de agua en bolsas de 
500 mi 

NIA N!A 

NIA NIA 

NIA NIA 

GAl-19 Compra de agua embotellada 
da 500 mi 

NIA N/A 

NIA NIA 

NIA NIA 

GAl-18 Compra de agua embotellada 
en garrafas de 5 galones 

NIA NIA 

NIA NIA 

Modernizar la gestión de la E.6.4. 
in s ti 1 u ció n mediante 1 a 
implementación de estrategias 
de innovación y tecnolople, que 
aumenten la productividad y 
mejoren aspectos 
institucionales de 
compelitividad, buena gestión, 
transparencia y calidad del 
servicio, con el fin de obtener 
un mayor r e ndtrni e nt o y 
satisfacción de las expectativas 
ciudadanas. 

OE~ 

GAl-17 Documentos elaborados en 
respuesta a lo mandalado en 
las Normas Técnicas de Control 
Interno a requerim lentos de la 
GDPI 

GAl-16 Respuestas a requerimientos 
de la delegada para reserva de 
informacion 01 R 

GAl-15 Aclualización y ajustes del Plan 
Anual de Compras o 
Programación Anua 1 de 
Contrataciones y 
Adquisiciones-PAAC de la GAi 

NIA NIA 

Modernizar la gestión de la E.6.4. 
institución mediante la 
implementación. de estrategias 
de innovación y tccnolocla, que 
aumenten la productividad y 
mejoren aspectos 
i n s t i t u c i o n a l e s de 
competitividad, buena gestión, 
transparencia y calidad del 
servicio, con el fin de obtener 
un mayor rendimiento y 
satisfacción de las expectativas 
ciudadanas. 

OE~ 

Suminislro de P.roduclos 
derivados del petroleo para e 1 
MOPT 

NIA NIA 

R.G.4.8. 100% de vahluulcs livianos y GAl-14 
pesados del MOPT aptos para 
su c o l o c ac ió n con GPS 
instalado 

Tecnoloqia 

Suministro e instalación de 
baterías para vehículos livianos 
del MOPT 

R.6.4.8. 100% de vehículos livianos y GAl-13 
pesados del MOPT apios para 
su colocación con. GPS 
instalado 

Tecnología 

Suministro e instalación de 
llantas para vehículos liva fnos 
del MOPT 

R.6A.8. 100% de vehículos livianos y GAl-12 
pesados del M OPT apios para 
su colocación con GPS 
instalado 

GAl-11 Servicio de mantenimiento 
preventivo y correctivo para 
motocicletas del MOPT 

Tecnología Modernizar la gestión de la E.6A. 
institución mediante la 
implementación de estrategias 
de nnovacón y tecncloqia, que 
aumenten la productividad y 
mejoren aspectos 
i n s t l t u c l o n a l e s de 
competitividad, buena gestión, 
transparencia y calidad del 
servicio, con el Iin de obtener 
un mayor rendimiento y 
satisfacción de las expectativas 
ciudadanas. 

OE~ 

N/A 

N/A 

N/A 

N/A 

NIA 

NIA 

NIA 

NIA NIA NIA NIA NIA 



Página 8 de 8 

l)(=-lll'l•• ....... "'11f;l-~1·._ !;;-..; ... :_·}: 1:.r~ c,:c L3{-:JI ... lr-,HOJ•ll .. tJ. ':··~:.-.: ' ¡:,_ :ollllíff;l'i'l.:;:."1~;; .. :..!110'•.i-"" . .,..." 
l• :¿i ~-..:yr•T"~filJilí:Ti••---.:. (t)."l:..t"!:(tJ". "7' 

~' : ·' ,. r.r.m. ,. "'"_'.Sb .. -. r.r.m. :' e; p.,._ ,.,.,lf::hío"I: '"°:>< :• , ... ':!'.\,_·111~:· .. ---., ... ,;;.:··· .. llloH;.JH'l•l _;, .:. HfeTil. 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GAl-22 Suministro de café empleados 
del MOPT 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GAl-23 Suministro de Azúcar para 
empleados del MOPT 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GAl-24 Suministro servicio de 
arrendamiento frecuencia de 
radios 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GAl-25 Suministro de articulso de 
oficina y papeleria para el 
MOPT 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GAl-26 Servicio de control y gestión de 
imÓresión y fotocopias para el 
M PT 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GAl-27 Seguro de automotores para la 
flota de vehiculos livianos 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GAl-28 Seguro de equipo electrónico 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GAl-29 Seguro de fidelidad 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GAl-30 Se[uro de todo riesgo incendio 
inc uyendo robo para el MOPT 
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GOBIERNO DE 
EL SALVADOR 

* * * 
•••... · Q · ..•... •• 

* ··.·.~.··· * * * * * * 

Ministerio de Obras Públicas y de Transporte

El Salvador

Gerencia de Comunicaciones
 Institucional

San Salvador, abril 2022 



Licd . iil Francisco España 
Gerente de Comunicaciones Institucional 

A los 22 días del mes ele febrero ele 2022. 

Y o, Orgüil Francisco España Gerente de Comunicaciones Institucional, apruebo el Plan Operativo 

Anual (POA) para el año 2022, ele la unidad organizativa bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Públicas y de Transporte 

.,, 
* * 

* 
* * * * * 

COB!I::TU·K) DE 
EL SJ\WADOR 

( ;out.BlNt.J DE 
FL MLVi\LX)l-l 

•• * 



MINISTERIO DE 
OBRAS PÚBLICAS 
Y DE TRANSPORTE 

GOBIERNO DE 
EL SALVADOR 

* * * :e.~· .. .". * . - * 
* * * * * 

 
MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE

 
 
 

GERENCIA DE COMUNICACIONES INSTITUCIONAL
DEPENDENCIAS CORPORATIVAS

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

San Salvador, 22 de Febrero de 2022
 

PLANIFICACIÓN OPERATIVA ANUAL 2022
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I. INTRODUCCIÓN

 
 
 
Se presentan las principales actividades o proyectos a desarrollar para el año 2022, por
parte de la Gerencia de Comunicaciones Institucional, la cual tiene como objetivo
principal dar a conocer y comunicar a toda la  población por los medios de
comunicación más importantes del país sobre todo el quehacer Institucional del
Ministerio  de Obras Publicas y de Transporte, referente a las  obras de mayor
relevancia que aportan muchos beneficios para el país. Lo mismo que posicionar la
imagen institucional por medio de su página  Web y las principales redes sociales como
lo son Twitter y Facebook y tambien promover mediante otras plataformas de
comunicación digital (YouTube, Instagram etc.)
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II. SIGLAS Y ABREVIATURAS

 
MOPT. MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y DE TRANSPORTE
 
VMT. VICEMINISTERIO DE TRNSPORTE
 
GDTHCI.  GERENCIA DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO Y CULTURA
 
INSTITUCIONAL
 
GACI. GERENCIA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL
 
GDPI. GERENCIA DE DESARROLLO Y PLANIFICACION INSTITUCIONAL
 
GFI .GERENCIA FINANCIERA INSTITUCIONAL
 
FOVIAL. FONDO DE CONSERVACION VIAL
 
CAPRES. CASA PRESIDENCIAL
 
ANDA .ADMINIDTRACION NACIONAL DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARLLADOS
 
FONAES.  FONDO AMBIENTAL DE EL SALVADOR
 
FONAT.  FONDO PARA LA ATENCION A LAS VICTIMAS DE ACCIDENTES DE
 
TRANSITO
 
MIVI. MINISTERIO DE VIVIENDA
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III. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO

III.I. VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: GERENCIA DE COMUNICACIONES

INSTITUCIONAL

 
La Gerencia de Comunicaciones Institucional, busca establecerse como el canal
principal de información y contenido respecto a las acciones, actividades y
proyecciones del Ministerio de Obras Públicas y de Transporte , con el fin de garantizar
la imagen institucional y el cumplimiento de los objetivos por parte de los funcionarios
en el servicio a la ciudanía.
 
 
III.II. VISIÓN INSTITUCIONAL

 
Ser una institución moderna, innovadora y con altos estándares de calidad y de
servicio, que, a través de la ejecución de infraestructura habilitante y la gestión
inteligente del transporte, contribuya al desarrollo sostenible del país.
 

VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: GERENCIA DE COMUNICACIONES
INSTITUCIONAL

VISIÓN INSTITUCIONAL



Página 4 de 6

IV. OBJETIVOS

 
OBJETIVOS GENERAL Y ESPECÍFICOS DE LA GERENCIA DE COMUNICACIONES

INSTITUCIONAL

 
IV.I. OBJETIVO GENERAL

 
Diseñar, dirigir, planificar, coordinar y ejecutar planes y programas comunicacionales
tanto externos como internos, para promover una imagen positiva de la institución y
titulares
 
 
IV.II. OBJETIVOS ESPECÍFICOS

 
-              Diseñar, coordinar, ejecutar la agenda del titular, asi como la logística, para
las visitas a cada una de las obras o inspecciones de proyectos y entrevistas a medios
de comunicación.
 
-              Realizar la producción y diseño para publicaciones de prensa, redes sociales,
televisión, radio, vallas, hojas volantes y otros productos divulgativos.
 
-              Promover el trabajo institucional a través de la generación de contenidos para
las diferentes plataformas digitales y otros medios de comunicación.
 
-              Organizar el archivo fotográfico y audiovisual institucional para fortalecer el
registro histórico de las obras que ejecuta el MOPT.
 

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECÍFICOS
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V. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

 
RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA GERENCIA DE

COMUNICACIONES INSTITUCIONAL CON EL PLAN ESTRATÉGICO

INSTITUCIONAL

 
 

Objetivo Estratégico Eje Estratégico Resultado Estratégico Actividad o Proyecto

Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Resultado Cód. Descripción

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GCI-01 Coordinacion  para  el  montaje

de  eventos  relacionados  al

inicio  de  obras,  avances  de

Obras e inauguración de obras

en el lugar.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GCI-02 Elaboración  de  Comunicados

y/o boletines de Prensa de las

diferentes  actividades del

MOPT con presencia de medios

de comunicación.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GCI-03 Realización de conferencias de

Prensa,  para  anunc ios  o

divulgación de logros

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GCI-04 Cobertura  y  archivo  digital  de

fotografías de cada una de las

actividades y obras ejecutadas

por el MOPT.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GCI-05 Realizar  monitoreo de medios

de comunicación digitales  y de

TV.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GCI-06 Elaboración de punteos de los

diferentes eventos y actividades

del Ministro de Obras Públicas.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GCI-07 Eventos  del  Viceministerio  de

Transporte

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GCI-08 Monitoreo de la participación en

entrevistas de los funcionarios

del  MOPT,  en  los  diferentes

medios de comunicación.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GCI-09 Apoyo  de eventos organizados

por las diferentes Gerencias y

unidades  del  Ministerio  de

Obras Públicas.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GCI-10 Edición de material audiovisual

para medios de comunicación

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GCI-11 Edición de material audiovisual

para redes sociales

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GCI-12 Crecimiento  en  las  redes

sociales

(como Facebook,twitter)
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Objetivo Estratégico Eje Estratégico Resultado Estratégico Actividad o Proyecto

Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Resultado Cód. Descripción

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GCI-13 Repo r tes  a  CAPRES  de

actividades y eventos externos

e  internos  organizados  por  el

MOPT, en los que participan los

titulares.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GCI-14 Produccion  y  Diseño de  artes

para   anunc ios ,  mater ia l

publicitario, pagina Web y redes

sociales.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GCI-15 Documentos  elaborados  en

respuesta  a  lo  mandatado  en

las  Normas  Técnicas  y  de

Control Interno  a requerimiento

de la Gerencia de Desarrollo y

Planificación Institucional
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I. INTRODUCCIÓN
 
La Gerencia de Informática Institucional (GII) utilizará el Plan Operativo Anual como
instrumento operativo de gestión, en el cual se establecen objetivos, metas,
operaciones, recursos, tiempos, responsables e indicadores, considerando las
prioridades institucionales del Ministerio de Obras Públicas y de Transporte para el año
2022, enfocando los esfuerzos en fortalecer los procesos a nivel operativo de las áreas
de atención a la ciudadanía. 
 
En tal sentido, a continuación, se presenta el Plan Operativo Anual, de la Gerencia de
Informática Institucional, correspondiente al período fiscal del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2022.
 
La Gerencia de Informática Institucional, a través de sus Áreas, deberá de contribuir al
logro de los objetivos estratégicos, principalmente los que se refiere a tecnología y a
seguridad.
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II. SIGLAS Y ABREVIATURAS
 
MOPT: MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE. 
 
VMT: VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE. 
 
VMOP: VICEMINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS. 
 
GII: GERENCIA DE INFORMÁTICA INSTITUCIONAL.
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III. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO
III.I. VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: GERENCIA DE INFORMÁTICA
INSTITUCIONAL

 
Integrar de manera homogénea los procesos de tecnología de información y la
administración de recursos informáticos y computacionales del Ministerio de Obras
Públicas y de Transporte, utilizando tecnologías de vanguardia que permitan a las
diferentes unidades organizativas, brindar un servicio eficiente a la ciudadanía.
 
 
III.II. VISIÓN INSTITUCIONAL

 
Ser una institución moderna, innovadora y con altos estándares de calidad y de
servicio, que, a través de la ejecución de infraestructura habilitante y la gestión
inteligente del transporte, contribuya al desarrollo sostenible del país.
 

VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: GERENCIA DE INFORMÁTICA
INSTITUCIONAL

VISIÓN INSTITUCIONAL
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IV. OBJETIVOS
 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECÍFICOS DE LA GERENCIA DE INFORMÁTICA
INSTITUCIONAL

 
IV.I. OBJETIVO GENERAL

 
Apoyar una gestión continúa de Modernización y Eficiencia Institucional, capaz
de promover una transparencia en la administración de los recursos Tecnologicos de la
Institución, ofreciendo un servicio de calidad como principales proveedores de
información y automatización de procesos y procedimientos y así, optimizar el uso y
capacidades de la tecnología del MOPT en procura de mantener una relación costo-
beneficio, aplicando las políticas, que promuevan el uso apropiado de sistemas, redes,
software y Hardware.
 
 
IV.II. OBJETIVOS ESPECÍFICOS

 
- Diseñar e implantar un modelo de información y comunicación que garantice
la coordinación y eficacia de los servicios, incrementando la transparencia.
 
- Propiciar el fortalecimiento de la capacidad tecnológica, de innovación, de
competitividad y de emprendimiento en la Institución.
 
- Desarrollar políticas en el área tecnológica que permitan concretar acciones de
impacto en el fortalecimiento de la Institución.
 

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECÍFICOS
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V. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
 

RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA GERENCIA DE
INFORMÁTICA INSTITUCIONAL CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

 
 

Objetivo Estratégico Eje Estratégico Resultado Estratégico Actividad o Proyecto
Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Resultado Cód. Descripción

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G I I -
A D S B -
001

Implementación de sistemas del
Ejercicios anteriores

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G I I -
A D S B -
002

Asesoría técnica a terceros en
desarrollo de Sistemas a otras
Unidades

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G I I -
A D S B -
003

Mejoras a sistemas Existentes

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G I I -
A D S B -
004

Soporte  Técnico  al  Uso  de
Sistemas Implementados

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G I I -
A D S B -
005

Desarrol lo  de  Sistema  de
Descriptores de Puestos de la
Gerencia del Talento Humano

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G I I -
A D S B -
006

Desarrol lo  del  Sistema  de
Prueba Cleaver

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G I I -
A D S B -
007

Sistema  de  Control  de  Activo
Fijo  Informático

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G I I -
A D S B -
008

Migración  y  Actualización  del
Sitio Web de la DACGER

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G I I -
A D S B -
009

Migración  de  un  Sistema  de
Escritorio a Ambiente WEB

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G I I -
A R S -
001

Contratación  de  servicio  de
Renovación  de  Licencias  de
Antivirus ,  para el  MOPT para
800 CLIENTES

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G I I -
A R S -
002

Contratación  de  Servicio  de
Mantenimiento  Preventivo  y
Correctivo  de  Servidores  y
Equipos de
Comunicación del MOPT.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G I I -
A R S -
003

Contratación  de  Servicio  de
Mantenimiento  Preventivo  y
Correctivo de UPS de Centros
de Datos del MOPT.
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Objetivo Estratégico Eje Estratégico Resultado Estratégico Actividad o Proyecto
Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Resultado Cód. Descripción

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G I I -
A R S -
004

Contratación  de  servicio  de
Renovación de licenciamiento
del firewall SOPHOS del MOPT.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G I I -
A R S -
005

Administración y Configuracion
de  Permisos  de  Acceso  a
Recursos  de  la  Red  en  los
Centros de Datos del MOPT.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G I I -
A R S -
006

Contratación  de  servicio  de
Servicio  de  Enlaces  de  Datos
IP-VPN e Internet  Corporativo
para el MOPT.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G I I -
A R S -
007

Reorganizar  la  Estructura  de
Maquinas  Virtuales  del  Data
Center

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G I I -
A R S -
008

Inplementacion  de  la  Red
Inalambrica

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G I I -
A S T -
001

A d q u i s i c i ó n  d e  p a r t e s
i n f o r m á t i c a s  p a r a  e l
mantenimiento  de  equipo  no
incluye plotter.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G I I -
A S T -
002

Servicio  de  mantenimiento
preventivo  y  correctivo  para
plotter.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G I I -
A S T -
003

Atención  a  requerimientos  de
soporte  técnico  a  fallas  de
hardware y software.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G I I -
A S T -
004

Atención  a  requerimientos  de
compra  y  entrega  de  equipo
i n f o r m á t i c o  n u e v o  y
reasignación.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G I I -
A S T -
005

Levantamiento  de  Software
asignado por usuario.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G I I -
A S T -
006

Levantamiento  de  Hardware
Asignado por Usuario

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GII-GG-
001

Revision  y  Actualizacion  del
M a n u a l  d e  P o l i t i c a s
Institucionales  en  Materia  de
Informatica

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GII-GG-
002

Revision  y  Actualizacion  del
Manual de Procedimientos de la
Gerenc ia  de  I n fo rma t i ca
Institucional

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GII-GG-
003

Documentos  elaborados  en
respuesta  a  lo  mandatado  en
las  Normas  Técnicas  y  de
Control Interno  a requerimiento
de la Gerencia de Desarrollo y
Planificación Institucional
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Objetivo Estratégico Eje Estratégico Resultado Estratégico Actividad o Proyecto
Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Resultado Cód. Descripción

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GII-GG-
004

Elaboracion  de  Matr iz  de
Gestion de Riesgos GII
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Ministerio de Obras Públicas y de Transporte

El Salvador

Gerencia de Cooperación y 
Logística Institucional

San Salvador, abril 2022 



Directora 

Alba feann 

A los 08 días del mes de febrero del año 2022. 

cargo. 

Yo Alba Jeannette Núñez Alvarado, Directora de Cooperación y Logística Institucional, 

apruebo el Plan Operativo Anual (POA) para el año 2022 de la unidad organizativa bajo mi 

Ministerio de Obras Públicas y de Transporte 
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San Salvador, 8 de Febrero de 2022 

GERENCIA DE COOPERACIÓN Y LOGÍSTICA INSTITUCIONAL 

DEPENDENCIAS CORPORATIVAS 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE 
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La descripción de los proyectos/actividades incluye en primer lugar la vinculación de 
estos a los objetivos, los lineamientos y acciones estratégicas institucionales, para 
posteriormente proceder a definir sus respectivas metas, indicadores, monto de 
inversión y fuente de financiamiento; elementos que permiten establecer el monitoreo y 
seguimiento que se presentaran a través de los informes trimestrales. 

Como parte de este proceso de planificación, la Gerencia de Cooperación y Logística 
Institucional presenta su Planificación Operativa Anual (POA) para el año 2022, 
considerando tres insumos fundamentales: las apuestas de desarrollo contempladas en 
el Plan Cuscatlán, las nuevas demandas y prioridades que el contexto actual presenta, 
y los procesos de gestión y seguimiento iniciados en el 2021. 

Este documento presenta la planificación de las actividades que serán realizadas a lo 
largo del año 2022 desde la Gerencia de Cooperación y Logística Institucional. Este 
proceso es parte importante para el trabajo coordinado con las dependencias externas 
e internas bajo los lineamientos de la administración. La planificación también 
establece los medios requeridos para poder lograr las metas propuestas, teniendo en 
cuenta la coyuntura actual y los factores que pueden influir en el logro de los objetivos 
considerados. 

l. INTRODUCCIÓN 
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BCIE: Banco Centroamericano de lntegracion Económica 
BID: Banco Interamericano de Desarrollo 

POA: Planificación Operativa Anual 

JICA: Japan lnternational Cooperation Agency (Agencia Internacional de 
Cooperación del Japón) 
KfW : Kreditanstalt für Wiederaufbau (Banco de Crédito para la Reconstrucción) 
MOPT: Ministerio de Obras Públicas y de Transporte. 
PEI : Plan Estratégico Institucional 

11. SIGLAS Y ABREVIATURAS 
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Ser una institución moderna, innovadora y con altos estándares de calidad y de 
servicio, que, a través de la ejecución de infraestructura habilitante y la gestión 
inteligente del transporte, contribuya al desarrollo sostenible del país. 

Ser la Gerencia lider en la gestión de recursos no reembolsables y reembolsables 
provenientes de diferentes modalidades de cooperación internacional y nacional para la 
implementación de programas y proyectos que respondan a las prioridades 
estratégicas del MOPT atendiendo la normativa correspondiente. 

111. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO 
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1. Planificar, dirigir y participar en el diseño y propuesta de lineamientos de política 
interna de cooperación reembolsable y no reembolsable. 
2. Apoyar en las gestiones de cooperacion reembolables, desde la formulación, 

negociación hasta la contratación. 
3. Preparar documentos de proyectos para ser presentados a la ESCO para gestionar 
ante las agencias y organismos de cooperación internacional, darle seguimiento a los 
mismos durante el ciclo, incluyendo el diseño, negociación, firma de convenios, 

ejecución y evaluación. 
4. Elaboración, revisión, gestión de firma y divulgación de convenios 
interinstitucionales, en coordinación con las unidades internas e instituciones externas 

vinculadas 

Garantizar la gestión de recursos provenientes de diferentes modalidades de 
cooperación internacional y nacional reembolsable y no reembolsable, para la 
implementación de programas, proyectos y otras necesidades del ministerio, gestión de 
convenios interinstitucionales, asi como apoyar en la coordinacción de las actividades 

estratégicas que el Despacho solicite. 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECÍFICOS DE LA GERENCIA DE COOPERACIÓN Y 
LOGÍSTICA INSTITUCIONAL 

IV. OBJETIVOS 
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GCLl-10 Apoyo en la licitación del 
proyecto de lluminacion y 
Videovigilancia en Carreteras 
por APP 

GCLl-09 Apoyo en el cumplimiento de 
condiciones previas al primer 
desembolso Contrato de 
Préstamo para el proyecto 
Viaducto y Ampliación de 
Carretera CA01W (Tramo Los 
Chorros), La Libertad 

GCLl-08 Formular documentos de 
proyectos según los 
requerimientos específicos de 
las agencias y organismos de 
cooperación internacional y 
nacional 

GCLl-07 Seguimiento al Plan de Acción 
"Diseño Construcción y 
Supervisión del Centro de 
Memorias en Cacerfo El Mozote 

GCLl-06 Apoyo en el cumplimiento de 
condiciones previas al primer 
desembolso Contrato de 
Préstamo y Aporte Financiero 
para el proyecto"Adaptación 
urbana al cambio climático en 
Centroamérica (componente El 
Salvador)". 

GCLl-05 Brindar respuesta a solicitudes 
de información OIR 

N/A N/A 

N/A NIA 

N/A N/A 

N/A N/A 

NIA NIA 

N/A NIA 

N/A N/A 

N/A N/A 

NIA N/A 

N/A NIA 

N/A NIA 

NIA N/A 

N/A N/A 

N/A N/A 

NIA N/A 

N/A N/A 

N/A NIA 

N/A N/A 

N/A N/A 

NIA N/A 

N/A N/A 

N/A NIA 

N/A N/A 

N/A N/A 

GCLl-04 Realizar el proceso de 
importación de los bienes 
provenientes de donaciones 

GCLl-03 Dar seguimiento a la 
cooperación no reembolsable, 
desde la gestión, suscripción. 
ejecución y cierre 

GCLl-02 Gestión y Seguimiento a la 
Cooperación Sur-Sur y 
Triangular 

NIA N/A N/A N/A N/A NIA 

GCLl-01 Seguimiento de proyectos 
gestionados con Koica en el 
área de transporte 

N/A NIA 

- - - l:l:J..:1 lllf>: • u 

NIA N/A 

--- --- 

N/A N/A 

RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA GERENCIA DE 
COOPERACIÓN Y LOGÍSTICA INSTITUCIONAL CON EL PLAN ESTRATÉGICO 

INSTITUCIONAL 

V. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 
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GCLl-22 Apoyo en la elaboración de 
convenios público-privados, 
municipales e 
interinstitucionales para la 
ejecución de proyectos en 
beneficio de la población 
salvadoreña en áreas de 
competencia del ministerio. 

GCLl-19 Apoyo a la gestión de la 
cooperación reembolsable 
desde la gestión, negociación a 
la suscripción. 

GCLl-18 Apoyar en la formulación de 
proyectos con el componente 
de fortalecimiento ínstituciona!, 
cuando sea requerido. 

GCLl-16 Atención de requerimientos de 
la Gerencia de Desarrollo y 
Planificación Institucional 
GOPI relacionados a 
Planificación operativa y 
aspectos de control interno. 

GCLl-15 Apoyo en el seguimiento a 
convenios de préstamo en 
ejecución 

N/A N/A 

N/A N/A 

NIA N/A 

N/A N/A 

Gestión de recursos para la 
ejecución del plan de 
actualización de software, 
hardware e infraestructura 
tecnológica institucional 

R.6.7.2. 

N/A N/A 

N/A N/A 

NIA N/A 

N/A N/A 

N/A N/A 

N/A N/A 

N/A N/A 

N/A NIA 

Modernizar la gestión de la 
institución mediante la 
implementación de estrategias 
de innovación y tecnologia, que 
aumenten la productividad y 
mejoren aspectos 
institucionales de 
competitividad, buena gestión, 
transparencia y calidad del 
servicio, con el fin de obtener 
un mayor rendimiento y 
satisfacción de las expectativas 
ciudadanas. 

OE-6 

N/A N/A 

Reducir la tasa de mortalidad y E.1.4. 
la tasa de lesionados 
ocasionados por siniestros de 
t r á n sit o , a través de la 
implementación de una 
adecuada eslrategia de 
seguridad vial en carreteras 
que, acompañada de una 
aplicación firme y constante de 
la legislación, permita reducir el 
número de muertes y heridos 
por accidentes de tránsito en El 
Salvador. 

OE-1 

GCL!-14 Preparar ínformación y 
respuesta para los diferentes 
organimos fiscalizadores 
cuando sea requerido. 

N/A N/A 

R.6.1.2. Estrategia para el incremento GCLl-12 
del flujo de ayuda de 
cooperantes en la institución 

N/A N/A 

Estrategias de innovación Modernizar la gestión de la E.6.1. 
institución mediante la 
implementación de estrategias 
de innovación y tecnología, que 
aumenten la productividad y 
mejoren aspectos 
institucionales de 
competitividad, buena gestión, 
transparencia y calidad del 
servicio, con el fin de obtener 
un mayor rendímienlo y 
satisfacción de tas expectativas 
ciudadanas. 

OE-6 

Gestión de recursos E.6.7. 

R.1.4.1. 5 convenios de cooperación GCLl-13 Apoyar y dar seguimienlo a la 
relacionadas a seguridad vial promoción de proyectos 

estratégicos ante inversionistas 
del sector privado y/o paises 
socios para el desarrollo 

Gestión de recursos 

Elaborar Informe de avance de 
convenios de cooperación 
reembolsable y no 
reembolsable en gestión y 
ejecución. 

GCLl-11 Elaboración de estratégia para 
el incremento del flujo de ayuda 
de cooperantes en la institución. 

NIA N/A N/A N/A N/A N/A 

llil'ml. 
~ -"-- .. .......__._-- 
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GCLl-17 Asesoramiento y apoyo al 
viceministerio de Obras 
Públicas en la gestión de 
financiamiento Complementario 
para el By Pass de San Miguel. 

GCLl~34 Gestionar e informar a la 
agencia de El Salvador para la 
cooperación Internacional 
(ESCO) sobre requerimientos y 
seguimiento de cooperación y 
ejecución de proyectos. 

GCLl-33 Seguimiento al plan de acción 
"Construcción de Hospital de 
Especialidades par atención de 
la emergencia por COVID-19, 
San Salvador" 

GCLl-24 Gestión, recepción, control y 
entrega de artículos donados, 
incluyendo todas las 
actividades administrativas y 
logísticas. 

GCLl~23 Traducción de documentos, 
informes, presentaciones y 
correspondencia. 

NIA N/A 

NIA NIA 

NIA NIA 

N/A NIA 

N/A NIA 

N/A N/A 

N/A NIA 

NIA NIA 

NIA N/A 

NIA N/A 

NIA N/A 

N/A NIA 

NIA N/A 

N/A N/A 

N/A N/A 
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GOBIERNO DE 
EL SALVADOR 

* * * 
•••... · Q · ..•... •• 

* ··.·.~.··· * * * * * * 

Ministerio de Obras Públicas y de Transporte

El Salvador

Gerencia de Desarrollo y 
Planificación Institucional

San Salvador, abril 2022 



Gerente de Desarrollo 

Lic. 

A los 05 días del mes de enero de 2022. 

Yo, Nelson Eduardo Reyes Rivas Gerente de Desarrollo y Planificación Institucional, apruebo 

el Plan Operativo Anual (POA) para el afio 2022, de la unidad organizativa bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Públicas y de Transporte 

GOBIE~ODE 
EL SALVADOR 

* * * 

( :UD! El Lt\10 DE 
EL ~!\L\l,\U(lR 

. . . 
• * • . ) . ·~· ', •j;¡i• ... 



MINISTERIO DE 
OBRAS PÚBLICAS 
Y DE TRANSPORTE 

GOBIERNO DE 
EL SALVADOR 

* * * :e.~· .. .". * . - * 
* * * * * 

 
MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE

 
 
 

GERENCIA DE DESARROLLO Y PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL
DEPENDENCIAS CORPORATIVAS

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

San Salvador, 17 de Febrero de 2022
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I. INTRODUCCIÓN

 
El ciclo de planificación institucional es un proceso fundamental para la consecución de
los objetivos que la Gerencia se ha trazado, definiéndose la programación de proyectos
a realizarse, el establecimiento de metas de los mismos, así como las variables que se
utilizarán para medir los avances con respecto a estas.
 
El presente documento contiene el Plan Operativo Anual (POA) de la Gerencia de
Desarrollo y Planificación Institucional (GDPI), el cual incluye los objetivos y metas
establecidos para el año 2022, así como la programación de los proyectos a realizar a
lo largo del año para alcanzar dichas metas.
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II. SIGLAS Y ABREVIATURAS

 
MOPT: Ministerio de Obras Públicas y de Transporte.
 
FOVIAL: Fondo de Conservación Vial.
 
CAPRES: Casa presidencial de la República de El Salvador
 
GDPI: Gerencia de Desarrollo y Planificación Institucional
 
PEI: Plan Estratégico Institucional
 
POA: Plan Operativo Anual
 
SIGPEO: Sistema Informático de Gestión de la Planificación Estratégica y Operativa
 
N/A: No aplica
 
MV: Ministerio de Vivienda
 
API: Área de Planificación Institucional
 
UID: Unidad de Inteligencia Económica
 
ADI: Área de Desarrollo Institucional
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III. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO

III.I. VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: GERENCIA DE DESARROLLO Y

PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL

 
Ser la gerencia que lidere el proceso de planificación estratégica del MOPT con
enfoque en la gestión de resultados e impactos, promotora de una organización
eficiente y generadora de inteligencia para la construcción de infraestructura habilitante
que contribuya al desarrollo económico del país.
 
 
III.II. VISIÓN INSTITUCIONAL

 
Ser una institución moderna, innovadora y con altos estándares de calidad y de
servicio, que, a través de la ejecución de infraestructura habilitante y la gestión
inteligente del transporte, contribuya al desarrollo sostenible del país.
 

VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: GERENCIA DE DESARROLLO Y
PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL

VISIÓN INSTITUCIONAL
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IV. OBJETIVOS

 
OBJETIVOS GENERAL Y ESPECÍFICOS DE LA GERENCIA DE DESARROLLO Y

PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL

 
IV.I. OBJETIVO GENERAL

 
Dotar al MOPT de herramientas de planificación, evaluación y seguimiento institucional
para sus operaciones de corto, mediano y largo plazo, brindando información
estratégica a los tomadores de decisión, que permitan al Ministerio responder a los
retos de desarrollo económico y social del país.
 
 
IV.II. OBJETIVOS ESPECÍFICOS

 
Verificar el cumplimiento de los objetivos y metas establecidos en la planeación
estratégica y operativa institucional, a través del seguimiento y monitoreo de los
indicadores de resultados, proponiendo las acciones correctivas necesarias.
 
Generar información estratégica en las áreas administrativas, financieras y técnicas de
los proyectos de inversión del Ministerio, a fin de contribuir con la oportuna toma de
decisiones por parte de las altas autoridades.
 
Proponer medidas preventivas y correctivas que ayuden a agilizar la pre inversión e
inversión a través del seguimiento sistemático de los proyectos y del análisis de los
procesos relacionados.
 
Promover la creación o actualización de herramientas administrativas y
organizacionales para mejorar la gestión en el ámbito del desarrollo institucional.
 
Proponer ajustes en la estructura organizacional a fin de modernizar y hacer más
eficiente la institución.
 

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECÍFICOS
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Apoyar la mejora continua en los procesos de las diferentes dependencias, tomando en
consideración el riesgo institucional.
 
Contribuir con la sistematización de los procesos de Pre inversión e Inversión del
Ministerio, a través de la estandarización, parametrización y digitalización de las 
diferentes etapas llevadas a cabo en las respectivas unidades organizativas.
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V. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

 
RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA GERENCIA DE

DESARROLLO Y PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL CON EL PLAN ESTRATÉGICO

INSTITUCIONAL

 
 

Objetivo Estratégico Eje Estratégico Resultado Estratégico Actividad o Proyecto

Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Resultado Cód. Descripción

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G D P I -

01

Elaborar acuerdos ministeriales

que  modifican  la  estructura

organizativa  del  ministerio,  a

sol ic i tud  de  las  unidades

organizativas interesadas.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G D P I -

02

R e v i s a r  y  a n a l i z a r

procedimientos solicitados por

las unidades organizativas del

MOPT  para  aprobación  del

titular a requerimiento

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G D P I -

03

Revisar y analizar documentos

normativos  solicitados por  las

unidades  organizativas  del

MOPT  para  aprobación  del

titular a requerimiento

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G D P I -

04

Coordinar  la  elaboración  de

Matriz de riesgo de la GDPI

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G D P I -

05

Coordinar  la  elaboración  de

Matriz  de  riesgo  de  todas  las

unidades  organizativas  del

MOPT

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G D P I -

06

Elaborar informe de resultados

sobre la  gestión de riesgo del

MOPT

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G D P I -

07

Coordinar la autoevaluación al

sistema de control  interno del

MOPT

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G D P I -

08

E labo ra r  I n fo rme  de  l os

resultados  obtenidos  de  la

autoevaluación  al  sistema  de

control interno del MOPT

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G D P I -

09

Coordinar la autoevaluación al

sistema de control interno de la

GDPI

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G D P I -

10

E labo ra r  I n fo rme  de  l os

resultados  obtenidos  de  la

autoevaluación  al  sistema  de

control interno de la GDPI

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G D P I -

11

Desarrollo  de  4  jornadas  de

capacitación  en  Gestión  De

Calidad
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Objetivo Estratégico Eje Estratégico Resultado Estratégico Actividad o Proyecto

Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Resultado Cód. Descripción

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G D P I -

12

Actualización  del  Manual  de

Políticas y Procedimientos de la

GDPI

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G D P I -

13

Dar seguimiento al desarrollo e

implementación  de  la  cuarta

f a s e  d e l  S I G P E O

(Incorporando los componentes

de innovación en los informes

POA y PEI).

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G D P I -

14

Elaborar informes de monitoreo

semestral del PEI de todas las

unidades  organizativas  del

MOPT

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G D P I -

15

Elaborar informes consolidados

y  ejecut ivos  de  monitoreo

trimestral del POA de todas las

unidades  organizativas  del

MOPT

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G D P I -

16

Elaborar informes de monitoreo

trimestral  del POA y semestral

del  PEI  de  la  Gerencia  de

Desarrol lo  y  Plani f icación

Institucional

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G D P I -

17

Consolidar  la  versión final  del

POA  2023  de  t odas  l as

unidades  organizativas  del

MOPT

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G D P I -

18

Consolidar  la  versión final  del

POA 2023 de la GDPI

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G D P I -

19

D e s a r r o l l a r  p r o c e s o  d e

a c t u a l i z a c i ó n  d e l  P l a n

Estratégico Institucional 2019-

2024

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G D P I -

20

Elaborar  informes  diarios  de

seguimiento a los proyectos de

inversión que sean reportados

en  grupo  de  WhatsApp  de

administradores de contrato.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G D P I -

21

E l a b o r a r  i n f o r m e s  d e

seguimiento quincenales de los

a v a n c e s  f í s i c o s  d e  l o s

proyectos  que  desarrolla  el

MOPT, en su etapa ejecución

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G D P I -

22

E l a b o r a r  i n f o r m e s  d e

seguimiento mensuales de los

avances  administrat ivos  y

financieros  de  los  proyectos

que desarrolla el MOPT, en sus

etapas  de  pre- inversión  y

ejecución

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G D P I -

23

Revisar,  analizar  e  incorporar

semanalmente  la  información

del  MOPT  en  el  Sistema  de

Seguimiento  de  Acc iones

Prioritarias.
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Objetivo Estratégico Eje Estratégico Resultado Estratégico Actividad o Proyecto

Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Resultado Cód. Descripción

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G D P I -

24

Elaborar  fichas  mensuales  de

seguimiento a avances físicos

financieros,  de  proyectos  en

ejecución  del  PAIP,  para  el

Despacho  de  la  Comisionada

Presidencial para Operaciones

de Gabinete de Gobierno

OE-6 Modernizar  la  gestión  de  la

i n s t i t u c i ó n  m e d i a n t e  l a

implementación de estrategias

de innovación y tecnología, que

aumenten  la  productividad  y

m e j o r e n  a s p e c t o s

i n s t i t u c i o n a l e s  d e

competitividad, buena gestión,

transparencia  y  calidad  del

servicio,  con el  fin  de obtener

un  mayo r  r end im ien to  y

satisfacción de las expectativas

ciudadanas.

E.6.1. Estrategias de innovación R.6.1.3. Metodología de articulación de

Instrumentos de Planificación y

programación financiera

G D P I -

25

Elaboración de metodología de

articulación de Instrumentos de

Planificación  y  programación

financiera

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G D P I -

26

Elaboración  de  per f i les  y

documentación  técnica  de

proyec tos  de  s is temas  y

plataformas  relacionados  a

d a t o s ,  i n d i c a d o r e s  y

estadísticas, en el marco de las

funciones de la UIE

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G D P I -

27

R e a l i z a c i ó n  d e  a n á l i s i s

económicos ,  op in iones  y

documentos  sobre  da tos ,

indicadores y estadísticas, que

sean solicitados en el marco de

las funciones de la UIE

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G D P I -

28

Revisar y mejorar el diseño de

la  base  de  datos  y  tablero  de

control  (dashboard)  para  el

análisis, registro y seguimiento

del desarrollo de proyectos, en

sus  fases  de  pre  inversión  e

inversión.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G D P I -

29

Dar soporte técnico al  Comité

Nacional  de  Facilitación  de

Comercio a requerimiento.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G D P I -

30

Verificación de la calidad de los

productos  generados  por  las

á r e a s  d e  l a  g e r e n c i a  a

requerimiento.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G D P I -

31

Coordinar y dar respuesta a las

solicitudes internas y externas

realizadas a la gerencia

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G D P I -

32

Coordinar,  revisar,  analizar  y

procesar  la  información  del

MOPT  y  las  instituciones  del

ramo  para  la  Memoria  de

Labores  del  periodo  de  junio

2021 a mayo 2022

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G D P I -

33

Elaborar  matriz  de registro de

correspondencia  interna  y

externa  de  acuerdo  a  los

l ineamientos  de l  S is tema

Institucional de Archivo (SIA)
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Objetivo Estratégico Eje Estratégico Resultado Estratégico Actividad o Proyecto

Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Resultado Cód. Descripción

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G D P I -

34

Elaborar  matriz  de registro de

s o l i c i t u d e s  d e  c a r á c t e r

admin is t ra t ivo  an te  o t ras

gerencias

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G D P I -

35

Elaborar  matriz  mensual  de

consumo de insumos asignados

a la GDPI

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G D P I -

36

Dig i ta l i zac ión  de  a rch ivo

histórico de la gestión 2019 al

2021 de la GDPI

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G D P I -

37

Actualización  de  perfiles  de

puestos de la GDPI
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GOBIERNO DE 
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Ministerio de Obras Públicas y de Transporte

El Salvador

Unidad de Acceso a la 
Información Pública

San Salvador, abril 2022 



A los 01 días del mes de noviembre del año 2021. 

Yo LIZ AGUIRRE, Oficial de Información Institucional de la Unidad de Acceso a la 

Información Pública, apruebo el Plan Operativo Anual (POA) para el año 2022 de la 
unidad organizativa bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Públicas y de Transporte 

] it . 1 

' 1 1 

. 1 



San Salvador, 1 de Noviembre de 2021 

UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PUBLICA 
DEPENDENCIAS CORPORATIVAS 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE 

;: t-i !_ ."<~ i H, 
1 ) ' 1 ' : ·' l ) ¡ ( 



V. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL . 5 

IV. OBJETIVOS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 
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Página 1 de 5 

Para el año 2022, se busca continuar desarrollando las actividades de atención a 
usuarios y procesos de gestión de solicitudes ante las unidades administrativas y 
poseedoras de información. Además se realizarán las actualizaciones trimestrales del 
portal de transparencia institucional con información pública oficiosa y cada seis meses 
la correspondiente a la actualización del índice de información reservada. Buscando 
reconocer la labor de los enlaces mediante el trabajo realizado durante todo el período. 

Para dar cumplímiento con las disposiciones establecidas en la Ley de Acceso a la 
Información Pública, la Unidad de Acceso a la Información Pública UAIP del Ministerio 
de Obras Públicas, se ha encargado de trabajar en generar condiciones para que la 
ciudadanía pueda tener acceso a la información generada y en posesión en la 
institución. La UAIP realiza sus funciones mediante la coordinación y vinculación de 
acciones en materia de transparencia y acceso a la información, con los servidores 
públicos designados como enlaces, funcionarios responsables y unidades organizativas 
que integran la institución. 

l. INTRODUCCIÓN 



Página 2 de 5 

LAIP: Ley de Acceso a la Información Pública. 
MOPT: Ministerio de Obras Públicas y de Transporte. 
POA: Plan Operativo Anual. 
RELAIP: Reglamento de la Ley de Acceso a la Información Pública. 
UAIP: Unidad de Acceso a la Información Pública. 
VMOP: Viceministerio de Obras Públicas. 

1 L SIGLAS Y ABREVIATURAS 
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Ser una institución moderna, innovadora y con altos estándares de calidad y de 
servicio, que, a través de la ejecución de infraestructura habilitante y la gestión 
inteligente del transporte, contribuya al desarrollo sostenible del país. 

Ser el ente institucional que administre activamente el proceso de acceso a la 
información pública y promoción de una culura de transparencia; con el fin de contribuir 
a la rendición de cuentas de la institución, la participación ciudadana y prevención de la 
corrupción. 

111. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO 
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Promover una cultura de transparencia, probidad, ética e integridad, a través de la 
organización de actividades de capacitación y sensibilización dirigida a los servidores 
públicos de la institución. 

Recolectar, sistematizar y publicar a través del Portal de Transparencia la información 
pública de este ministerio, conforme a la clasificación establecida en la LAIP. 

Gestionar la recepción, orientación, trámite, control y seguimiento de las solicitudes de 
información, datos personales y recursos de revisión, que fueren presentados por las 
personas ante la institución, conforme a los parámetros establecidos por la LAlP. 

Administrar el proceso de acceso a la información pública, mediante la orientación, 
recepción, trámite, control y seguimiento de las solicitudes de información que presenta 
la ciudadanía, conforme a la LAIP; así como promover una cultura de transparencia 
activa, a través de la recolección, sistematización y publicación de información oficiosa, 
con el fin de contribuir a la rendición de cuentas de la institución, la participación 
ciudadana y prevención de la corrupción. 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECÍFICOS DE LA UNIDAD DE ACCESO A LA 
INFORMACIÓN PUBLICA 

IV. OBJETIVOS 
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NIA NIA 

R.6.6.3. Alcanzar un 75% de rnvel de UAIP 08 Elaboración de 1 encuesta de 
satisfacción de los usuarios percepción para evaluar el nivel 
atendidos en la UAIP del MOPT de sanstacclón de usuarios 

atendidos en la UAIP del MOPT 

Transparencia 

R.6.6. 1. 500 Se r v id or e s púbhco s UAJP 07 Curso de capacitación virtual 
formados en LAIP sobre la aplicación de la Ley de 

Acceso a la Información PübHca 

UAIP 06 Documentos elaborados en 
respuesta a to mandatado en 
las Normas Técnicas y de 
Control Interno a requenrníento 
de la Ger.enci a óe Desarrollo y 
Planificación lnstítuciona' 

NIA NIA 

Transparencia 

NIA N/A 

NIA N/A 

Modernizar la gestión de la E.6.8. 
in s utu ció n mediante 1 a 
implementación de estrateqias 
de innovación y tecnoloqla, que 
aumenten la productividad y 
m e j o r e n aspectos 
institucionales de 
competitividad, buena gestión, 

~."r~i~;r;~~i;I ~inc~~~t~e~:~ 
un mayor rendimiento y 
satlsracción de las expectativas 
ciudadanas. 

OE-6 

Modernizar la gestión de Ja E.6.6 
ms tl tucl ó n mediante l a 
implementación de estrateptas 
de Jnnovación y tecnología, que 
aumenten 1 a procuctí vidad y 
mejoren aspectos 
institucionales de 
compeli!Jvidad, buena gestión, 
transparencia y calidad del 
servicio, con el fin de obtener 
un mayor r e ndlmie nto y 
satisfacción de ias expectativas 
cunadanas. 

OE-6 

N/A NIA 

NIA NIA uAiP 05 Gestionar solicitudes de 
información presentados en la 
UAI P por los ciudadanos 

N/A N/A N/A NIA NIA N/A UAIP 04 Reconocimiento de enlaces y 
unidades institucionales por la 
entrega de 
información pública durante e! 
año 2022 

UAIP 03 Actuahzacrón de información 
reservada cada seis meses. 

N/A NIA NIA N/A N/A NIA 

UAlP 02 Actualización de la informadón 
oficiosa cada trimestre 

N/A N/A N/A N/A NIA N/A 

UAlP 01 Remisión de boletin informativo 
electrónico a enlaces UAIP~ 
MOPT 

N/A N/A N/A N/A NIA NIA 

RELACIÓN ENTRE El PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA UNIDAD DE ACCESO A LA 
INFORMACIÓN PUBLICA CON El PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 

V. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 
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GOBIERNO DE 
EL SALVADOR 

* * * 
•••... · Q · ..•... •• 

* ··.·.~.··· * * * * * * 

Ministerio de Obras Públicas y de Transporte

El Salvador

Dirección de 
Gestión Social

San Salvador, abril 2022 



A los 2 días del mes de marzo de 2022. 

Yo, josué David Rodríguez jovel Director Ad-honorem de la Dirección de 

Gestión Social, apruebo el Plan Operativo Anual (POA) para el año 2022, de la 

Dirección bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Públicas y de Transporte 

GOBIERNO DE 
EL SALVADOR 

* * * ••• * ._ * 
* * 
* * * * * 

COUI ERI'.\) DE u. St\Ll'AL>OR 

. . . 

... ·~· * , • * 
* .·±lli . . - . 



San Salvador, 2 de Marzo de 2022 

DIRECCION DE GESTIÓN SOCIAL 
DEPENDENCIAS CORPORATIVAS 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE 

GOUIERNODE 
EL SALVADOR 

MINISTERIO DE 
OBRAS PÚBLICAS 
Y DE TRANSPORTE 

• • • ••• * ~ ~ .. * 
• • . ,.. . 

• • • 
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Además, en este año, se proyecta realizar como parte del Plan Operativo Anual, las 
siguientes actividades: Dar acompañamiento social en intervención a seis 
intersecciones categorizadas con alta accidentabilidad, y en el diseño de diez 
intersecciones seguras; Apoyar en el desarrollar un foro de movilidad sostenible, con 
énfasis en reordenamiento de transporte a nivel local, promoción de la caminabilidad y 
fomento al uso de bicicleta y electromovilidad; Ejecutar una campaña de Movilidad 
Sostenible en conjunto con MIGOBT, Universidades y otros; Elaboración de un 
documento conceptual sobre participación ciudadana en proyectos de infraestructura 
pública y gestión inteligente de transporte; Reuniones con instituciones en búsqueda de 
convenios de cara al fortalecimiento institucional en materia de gestión social en la obra 
pública: Atención de las expectativas ciudadanas en procesos de obra pública y gestión 
de conflicto en casos que lo requieran. 

La Gestión Social para el Ministerio de Obras Públicas es una acción transversal, con 
objeto de motivar la participación ciudadana en los procesos de la obra pública, 
lográndose mejores resultados con la unidad en acción de gobierno, ciudadanía, y 
actores locales en los proyectos y actividades en materia de obra pública. Con esa 
perspectiva la Dirección de Gestión Social ha diseñado un Plan de Trabajo a 
desarrollar durante el año 2022, en el cual las comunidades son el centro del quehacer, 
son la parte viva de las acciones gubernamentales, éste incluye actividades desde la 
fase de pre-inversión hasta la evaluación social de las obras concluidas y el monitoreo 
de su mantenimiento. 

l. INTRODUCCIÓN 



COA: Concejo Departamental de Alcaldes 

MPC: Mecanismos de Participación Ciudadana 

DGS: Dirección de Gestióin Social 

VMT: Viceministerio de Transporte 

FOVIAL: Fondo de Conservación Víal 

MOPT: Ministerio de Obras Públicas y Transporte 

11. SIGLAS Y ABREVIATURAS 
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Ser una institución moderna, innovadora y con altos estándares de calidad y de 
servicio, que, a través de la ejecución de infraestructura habilitante y la gestión 
inteligente del transporte, contribuya al desarrollo sostenible del país. 

VISIÓN INSTITUCIONAL 

Direccionar la gestión social en la obra pública, facilitando el involucramiento de la ciudadanía de forma 

activa, responsable y prepositiva, en un ambiente de respeto, confianza y credibilidad mutua; con la 

finalidad de contribuir en la articulación de actores para el desarrollo territorial. 

MISION DE LA DGS 

Modernizar procesos de Gestión Social del Ministerio de Obras Públicas y Transporte, contribuyendo en 

la articulación de diferentes actores con interés de mejorar la calidad de vida de la población 

salvadoreña. 

VISIÓN DE LA DGS 

VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: DIRECCION DE GESTIÓN SOCIAL 

111. PENSAMIENTO ESTRAT~GICO 



Págin 

Generar insumos comunicacionales para mantener una vía de comunicación bilateral con la ciudadanía, 

generando el intercambio de información básica para un mejor desarrollo de los procesos de gestión 

social en la obra pública. 

Desarrollar procesos de participación ciudadana articulando el trabajo territorial con gobiernos y actores 

locales, para un mejor uso de los recursos invertido en los municipios en función de la obra pública. 

Articular con las diferentes dependencias del Ministerio de Obras Públicas para la incorporación del 

enfoque de Gestión Social en todo el ciclo de los proyectos de obra pública. 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

Promover la gestión social en la obra pública, a través de espacios y mecanismos de participación 

ciudadana, que posibiliten el involucramiento de la ciudadanía de manera organizada, para la obtención 

de mejores resultados en el desarrollo de la obra pública 

OBJETIVO GENERAL 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECÍFICOS DE LA DIRECCION DE GESTIÓN SOCIAL 

IV. OBJETIVOS 



Charlas de sensibilización a 
liderazgo comunitario sobre 
Legislación Víal (por región: 
Occidente, Centro, Paracentral, 
Oriente) 

OGS-08 Atención y seguimiento de 
casos de competencia VMT, en 
articulación con sus oficinas 
regionales 

DGS-07 Asambleas Comunitarias 
Informativas y/o Consultivas 

16 Charlas de sensibilización a DGS-09 
liderazgos comunitarios sobre 
Medidas de Seguridad Vial 

R.1.2.7. 

NIA N/A 

NIA NIA 

NIA NIA 

N/A NIA 

N/A NIA 

Educación Vial 

N/A N/A 

N/A N/A 

NIA NIA 

NIA NIA 

N/A NIA 

Reducir la tasa de mortalidad y E.1.2. 
la tasa de leslonados 
ocasionados por siniestros de 
tránsito, a través de la 
implementación de una 
adecuada estrategia de 
seguridad vial en carreteras 
que, acompañada de una 
aplicación rirme y constante de 
la legislación, permita reducir el 
número de muertes y heridos 
por accidentes de tránsito en El 
Salvador. 

OE-1 

N/A NIA 

NIA NIA 

NIA NIA 

NIA N/A 

NIA N/A 

DGS-06 Asesorías a las ADESCOS, 
ciudadania, municipalidades, 
para dar seguimiento a casos 
inspeccionados (Reuniones 
después de una inspección) 

NIA NIA NIA NIA N/A N/A 

DGS-05 Atención a la ciudadania por 
parte de la Dirección de Gestión 
Social y/o el Titular (Audiencias) 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

DGS-04 Atención a personas que 
abordan a personal técnico (sin 
estar planificado), cuando se 
realizan visitas al territorio 
(Atención en el Territorio) 

DGS-03 Atención personalizada a casos 
que se presentan en la oficina 
de la DGS (Atención en la 
Oficina) 

DGS-02 Brindar atención y seguimiento 
a casos por medio del teléfono 
abierto (Redes Sociales), con 
calidez y priorizando el principio 
de solución 

DGS-01 Orientación a la ciudadanla por 
medio de teléfono abierto, sobre 
casos y procesos solicitados 
(1ra. llamada después de 
analizar la solicitud de obra 
pública) 

N/A NIA NIA NIA NIA N/A 

Objetivo Estratégico Eje Estratégico Resultado Estratégico Actividad o Proyecto 
Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Resultado Cód. Descri ción 

RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCION DE GESTIÓN 
SOCIAL CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 

V. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 
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DGS-21 Análisis de solicitudes recibidas 
por escrito y marginación 
(procedimiento de gestión 
social sugerido) 

NIA N/A 

N/A N/A 

N/A N/A 

N/A N/A 

N/A N/A 

N/A N/A 

N/A N/A 

N/A N/A 

N/A N/A 

N/A N/A 

N/A N/A 

N/A N/A 

N/A N/A 

N/A N/A 

N/A N/A 

N/A N/A 

N/A N/A 

N/A N/A 

N/A NIA 

N/A N/A 

N/A N/A 

DGS-20 Registro de solicitudes de obra 
pública en matriz de 
seguimiento 

DGS-19 Estudios de percepción de la 
ciudadanla sobre proyectos 
realizados 

N/A N/A NIA NIA N/A N/A 

DGS-18 Censos realizados (con 
diferentes fines de interés para 
la obra pública) 

NIA N/A N/A N/A N/A NIA 

DGS-17 Acompañamiento a titulares, en 
eventos 

N/A N/A NIA N/A N/A NIA 

DGS-16 P r o e e s o s d e 
formación/capacitación con 
ADESCOS para la instalación 
de capacidades y mejor 
utilización de recursos humanos 
y materiales que pueda proveer 
el medio circundante 

DGS-15 Reuniones para coordinadón y 
articulación con otras 
lnstiluciones públicas ó 
empresas constructoras, sobre 
casos, procesos, proyectos 

DGS-14 Acciones de articulación con 
gobernaciones, CDA, y 
municipalidades para 
desarrollar procesos de 
desarrollo local, e través de la 
ejecución de proyectos de obra 
pública 

DGS-13 Acciones de seguimiento social 
a proyectos locales ó de nación 
para vtabtnzar su ejecución, 
disminuir impactos de 
afectación social, y gestionar 
engranaje de actores 

OGS-12 Es t u d i o s so e i a 1 es de 
caracterización social e 
inspecciones de zonas de 
vulnerabilidad físlca, cárcavas, 
y otras, a nivel nacional 

DGS-11 Inspección técnica social de 
casos nuevos y continuados, 
siguiendo lineamientos de la 
Dirección de Gestión Social 

DGS-10 Asistencia técnica social en 
programas de gobierno y apoyo 
en situaciones de emergencia 
nacional ó local, a solicitud y 
bajo lineamientos del Titular 
(Ministro de Obras Públicas y 
de Transporte) 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

Objetivo Estratégico Eje Estratégico Resultado Estratégico Actividad o Proyecto 
Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Resultado Cód. Descripción 
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Objetivo Estratégico Eje Estratégico Resultado Estratégico Actividad o Proyecto 
Cód. Objetivo Cód. E"e Cód. Resultado Cód. Descripción 

N/A NIA N/A NIA N/A NIA DGS-22 Documentos elaborados en 
respuesta a lo mandalado en 
las Normas Técnicas y de 
Control Interno a requerimiento 
de la Gerencia de Desarrollo y 
Planificación Institucional 
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GOBIERNO DE 
EL SALVADOR 

* * * 
•••... · Q · ..•... •• 

* ··.·.~.··· * * * * * * 

Ministerio de Obras Públicas y de Transporte

El Salvador

Gerencia Ambiental 
Institucional

San Salvador, abril 2022 



Ing. Julio César Cruz Méndez 
Gerente Ambiental Institucional 

A los 22 días del mes de febrero de 2022. 

Yo, Julio César Cruz Méndez, Gerente Ambiental Institucional, apruebo el 

Plan Operativo Anual (POA) para el año 2022, de la unidad organizativa bajo 

mi cargo. 

Ministerio de Obras Públicas y de Transporte 

GOBIERNO DE 
EL SALVADOR 

• • • ••• • ' 9l . • 

• • 
* * * * * 

( :OlllElll'IO DE 
EL Si\L\11\LlOK 

... 

... 
• ,¡).:..,, • ·~· *. '.ll"ti •• 



MINISTERIO DE 
OBRAS PÚBLICAS 
Y DE TRANSPORTE 

GOBIERNO DE 
EL SALVADOR 

* * * :e.~· .. .". * . - * 
* * * * * 

 
MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE

 
 
 

GERENCIA AMBIENTAL
DEPENDENCIAS CORPORATIVAS

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

San Salvador, 22 de Febrero de 2022
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I. INTRODUCCIÓN

 
El presente documento contiene la planeación operativa de la Gerencia Ambiental
Institucional del MOPT, objetivos, planes y programas de trabajo, sobre los cuales se
realizará el seguimiento para el año 2022.
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II. SIGLAS Y ABREVIATURAS

 
FOVIAL: Fondo de Conservación Vial.
 
MARN: Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales.
 
MOP: Ministerio de Obras Públicas.
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III. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO

III.I. VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: GERENCIA AMBIENTAL

 
Ser una unidad innovara, sustentable y eficiente, que, a través de la compensación y
manejo ambiental dentro de las diferentes áreas de la institución, contribuya al
desarrollo sostenible del país y a la reposición de los recursos ambientales utilizados
para garantizar su disponibilidad a las futuras generaciones, además de cumplir con
solvencia todos los aspectos ambientales de carácter legal requeridos por las
instituciones competentes. 
 
 
III.II. VISIÓN INSTITUCIONAL

 
Ser una institución moderna, innovadora y con altos estándares de calidad y de
servicio, que, a través de la ejecución de infraestructura habilitante y la gestión
inteligente del transporte, contribuya al desarrollo sostenible del país.
 

VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: GERENCIA AMBIENTAL

VISIÓN INSTITUCIONAL
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IV. OBJETIVOS

 
OBJETIVOS GENERAL Y ESPECÍFICOS DE LA GERENCIA AMBIENTAL

 
IV.I. OBJETIVO GENERAL

 
Supervisar, coordinar y dar seguimiento a las políticas, planes, programas y acciones
ambientales dentro del ministerio y velar por el cumplimiento de las normas
ambientales por parte de la institución, como también asegurar la necesaria
coordinación interinstitucional en la gestión ambiental, de acuerdo a las directrices
emitidas por el Ministerio del Medio Ambiente y Recursos Naturales (MARN).
 
 
IV.II. OBJETIVOS ESPECÍFICOS

 
1)      Coordinar y dar seguimiento a la incorporación de la dimensión ambiental en las
políticas, planes, programas y acciones ambientales dentro de la institución;
 
2)      Apoyar al Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales (MARN) en el
control y seguimiento de la Evaluación Ambiental;
 
3)      Recopilar y sistematizar la información ambiental dentro de la institución y
proporcionarla al MARN según los canales que se definan;
 
4)      Asegurar la necesaria coordinación interinstitucional en la gestión ambiental,
tanto a nivel gubernamental como municipal;
 
5)      Coordinar la producción de plantas de diferentes especies en el vivero
institucional según los recursos disponibles.
 

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECÍFICOS
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V. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

 
RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA GERENCIA AMBIENTAL

CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

 
 

Objetivo Estratégico Eje Estratégico Resultado Estratégico Actividad o Proyecto

Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Resultado Cód. Descripción

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G A I -

CULTU

RA 01

CREACION DEL COMITE DE

GESTION AMBIENTAL

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G A I -

CULTU

RA 02

ELABORACION DE POLITICA

DE  GESTION  AMBIENTAL

INSTITUCIONAL

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G A I -

CULTU

RA 03

CAPACITACION  RECICLAJE

AL MOPT

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G A I -

CULTU

RA 04

CAPACITACION  PLAN  DE

EFICIENCIA  ENERGETICA

MOPT

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G A I -

CULTU

RA 05

SEGUIMIENTO A PROGRAMA

DE RECICLAJE

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G A I -

CULTU

RA 06

SEGUIMIENTO A PROGRAMA

EFICIENCIA  ENERGETICA

MOPT

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G A I -

CULTU

RA 08

Documentos  elaborados  en

respuesta  a  lo  mandatado  en

las  Normas  Técnicas  y  de

Control Interno  a requerimiento

de la Gerencia de Desarrollo y

Planificación Institucional

N/A N/A N/A N/A N/A N/A G A I -

VIVERO

07

P L A N T A S  T O T A L E S

PRODUCIDAS



MINISTERIO DE 
OBRAS PÚBLICAS 
Y DE TRANSPORTE 

GOBIERNO DE 
EL SALVADOR 

* * * ••• * líli ' * * ··~· • 
* * * * * 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 - GERENCIA AMBIENTAL
MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE

PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO M E T A S
AnualIVIIIIIITRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTREUnidad deFuente de

Descripción de la Actividad/Proyecto DicNovOctSepAgoJulJunMayAbrMarFebEne Trim.Trim.Trim.Trim.IndicadorResponsableCostoCódigo Abs 2022PesoMedidaFinanciamientoMedio de Verificación

GAI-CULTURA 
01

CREACION DEL COMITE DE GESTION AMBIENTAL $                0.00 COORDINADOR UNIDAD 
DE PROTECCION, 
CONSERVACION Y 
SOSTENIBILIDAD 
AMBIENTAL

COMITE CREADO INFORME  0.30%FONDO GENERAL  30.00  30.00  40.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GAI-CULTURA 
02

ELABORACION DE POLITICA DE GESTION AMBIENTAL INSTITUCIONAL $                0.00 COORDINADOR UNIDAD 
DE PROTECCION, 
CONSERVACION Y 
SOSTENIBILIDAD 
AMBIENTAL

DOCUMENTO PUBLICACION DE LA 
POLITICA EN INTRANET

 0.30DOCUMEN
TOS

FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  30.00  30.00  40.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.40 0.30 0.30 0.00 0.00 0.00  1.00 0.00 0.00 1.00 0.00  0.00

GAI-CULTURA 
03

CAPACITACION RECICLAJE AL MOPT $                0.00 COORDINADOR UNIDAD 
DE PROTECCION, 
CONSERVACION Y 
SOSTENIBILIDAD 
AMBIENTAL

(#UNIDADES 
CAPACITADAS/#UNIDADES 
TOTALES)*100

INFORME  0.30INFORMESFONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  33.33  33.33  33.34  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  3.00 0.00 3.00 0.00 0.00  0.00

GAI-CULTURA 
04

CAPACITACION PLAN DE EFICIENCIA ENERGETICA MOPT $                0.00 COORDINADOR UNIDAD 
DE PROTECCION, 
CONSERVACION Y 
SOSTENIBILIDAD 
AMBIENTAL

(#UNIDADES 
CAPACITADAS/UNIDADES 
TOTALES)*100

CAPACITACIONES  0.30CAPACITA
CIONES

FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  33.33  33.33  33.34  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  3.00 0.00 3.00 0.00 0.00  0.00

GAI-CULTURA 
05

SEGUIMIENTO A PROGRAMA DE RECICLAJE $                0.00 COORDINADOR UNIDAD 
DE PROTECCION, 
CONSERVACION Y 
SOSTENIBILIDAD 
AMBIENTAL

%DESECHOS SOLIDOS 
GENERADOS

INFORME  0.30INFORMESFONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  16.67  16.67  16.67  16.67  16.67  16.65  0.00  0.00  50.01  49.99  100.00  100.00

 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  6.00 3.00 3.00 0.00 0.00  0.00

GAI-CULTURA 
06

SEGUIMIENTO A PROGRAMA EFICIENCIA ENERGETICA MOPT $                0.00 COORDINADOR UNIDAD 
DE PROTECCION, 
CONSERVACION Y 
SOSTENIBILIDAD 
AMBIENTAL

WATTS CONSUMIDOS INFORME  0.30INFORMESFONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  16.67  16.67  16.67  16.67  16.67  16.65  0.00  0.00  50.01  49.99  100.00  100.00

 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  6.00 3.00 3.00 0.00 0.00  0.00

GAI-CULTURA 
08

Documentos elaborados en respuesta a lo mandatado en las Normas Técnicas y 
de Control Interno  a requerimiento de la Gerencia de Desarrollo y Planificación 
Institucional

$                0.00 Gerente Ambiental (Reportes Entregados/Reportes 
Requeridos)*100

INFORME  0.30INFORMESFONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GAI-VIVERO 
07

PLANTAS TOTALES PRODUCIDAS $                0.00 COORDINADOR DE 
UNIDAD DE PROTECCION, 
CONSERVACION Y 
SOSTENIBILIDAD 
AMBIENTAL

% DE PLANTAS PRODUCIDAS INFORME TECNICO, 
PLANTAS PRODUCIDAS

 0.30%FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  25.00  25.00  25.00  25.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  75.00  25.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25.00 25.00 25.00 25.00 0.00 0.00 0.00  100.00 0.00 25.00 75.00 0.00  0.00

Resultados programados en PEI para este año, que no fueron retomados en el POA:
Código Resultado/Producto

Impreso el: 22 de febrero de 2022 a las  9:54 a.m. horas. Página 1 de 1



GOBIERNO DE 
EL SALVADOR 

* * * 
•••... · Q · ..•... •• 

* ··.·.~.··· * * * * * * 

Ministerio de Obras Públicas y de Transporte

El Salvador

Centro de Operaciones de 
Emergencias del MOPT

San Salvador, abril 2022 



A los 5 días de enero del 2022 

Yo, Daniel Avendaño Gerente General de la Gestión Corporativa, apruebo el Plan Operativo 

Anual (POA) para el año 2022, del Centro de Operaciones de Emergencias del MOPT. 

Ministerio de Obras Públicas y de Transporte 

* ,. * :*é*: 
* ~ * 

* * * 
GOBIERNO DE 
ELSAD/ADOR 

(;QJJJERNO DE 
EL SALV.'\l.X)R 

... 



San Salvador, 1 de Noviembre de 2021 

CENTRO DE OPERACIONES DE EMERGENCIAS DEL MOPT 
DEPENDENCIAS CORPORATIVAS 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE 

GOBIERNO DE 
EL SALVADOR 

MINISTERIO DE 
OBRAS PÚBLICAS 
Y DE TRANSPORTE 

* * * * 
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Por lo anterior, se han planteado las diferentes actividades con la finalidad de dar fiel 
cumplimiento a estos objetivos. 

Adicionalmente, el Ministerio de Obras Públicas y Transporte, a través del COEMOPT, 
tiene a su cargo la coordinación de la Comisión Técnica Sectorial de Infraestructura y 
Servicios Básicos (CTSISB), por lo cual es el responsable de coordinar todas las 
actividades antes, durante y después de las Emergencias decretadas por La Dirección 
General de Protección Civil (DGPC), de tal manera que la comisión responda 
oportunamente y atienda los requerimientos de la Población 

El Centro de operaciones de Emergencia de MOPT (COEMOPT) tiene como objetivo 
coordinar y ejecutar las acciones necesarias para brindar una oportuna, adecuada, 
eficaz y eficiente asistencia ante situaciones de calamidad, emergencia o crisis en 
ocasiones provocada por un hecho de la naturaleza en el territorio nacional, a fin de 
realizar acciones de evaluación, rehabilitación de la infraestructura pública así como de 
mantener la conectividad para facilitar las acciones de emergencia y la recuperación de 
tas áreas afectadas. 

l. INTRODUCCIÓN 



Página 2 de 5 

ANDA - Administración Nacional de Acueductos y Alcantarillados 

CASALCO - Cámara Salvadoreña de la Industria de la Construcción 

COEMOPT - Centro de Operaciones de Emergencia del MOPT 

CTSISB - Comisión Técnica Sectorial de Infraestructura y Servicios Básicos 

DGCP - Dirección General de Protección Civil 

FOVIAL - Fondo de Conservación Víal 

MIGOB - Ministerio de Gobernación y Desarrollo Territorial 

MOPT - Ministerio de Obras Públicas y de Transporte 

SIGET - Superintendencia General de Electricidad y Telecomunicaciones 

11. SIGLAS Y ABREVIATURAS 
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Ser una institución moderna, innovadora y con altos estándares de calidad y de 
servicio, que, a través de la ejecución de infraestructura habilitante y la gestión 
inteligente del transporte, contribuya al desarrollo sostenible del país. 

Ser la unidad líder en la coordinación de: La Planificación, organización, dirección y 
control eficiente de acciones concertadas, efectivas y ágiles para la atención de 
situaciones de Riesgo, Emergencias y Desastres dentro del actuar del MOPT y la 
CTSISB. 

111. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO 
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Disponer de la estructura organizativa para el funcionamiento, con base a la normativa 

establecida. 

Asegurar el funcionamiento permanente del Centro de Operaciones de Emergencia, 
con una estructura efectiva, así como, una distribución adecuada de los recursos 
humanos y tecnológicos que le permitan cumplir con sus atribuciones, en función de 
dictar estrategias y operativizarlas, velando porque las acciones de preparación y 
respuesta, se realicen de manera oportuna y efectiva. 

Coordinar y ejecutar las acciones necesarias para brindar una oportuna, adecuada, 
eficaz y eficiente asistencia ante situaciones de calamidad, emergencia o crisis en 
ocasiones provocada por un hecho de la naturaleza en el territorio nacional, a fin de 
realizar acciones de evaluación, rehabilitación de la infraestructura pública así como de 
mantener la conectividad para facilitar las acciones de emergencia y la recuperación de 
las áreas afectadas. 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECfFICOS DE LA CENTRO DE OPERACIONES DE 
EMERGENCIAS DEL MOPT 

IV. OBJETIVOS 
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NIA NIA NIA N/A N/A NIA COEMO Informe Monitoreo y derivación 
PT-01 de denuncias reclbidas a través 

de Redes Sociales (VMT) 

NIA NJA N/A N/A N/A N/A COEMO Actua 1 iza ción de matriz 
PT-02 COEMOPT 

NIA NIA N/A N/A NIA NJA COEMO (Visita Técnicas a sitios de 
PT-03 afeciación)x100 

N/A NIA NIA NIA N/A NIA COEMO Atención a requerimientos 
PT-04 varios 

N/A N/A N/A N/A N/A NIA COEMO Atención a l!amados de PC 
PT-05 

N/A NIA NIA NIA NIA N/A COEMO Coordinación de la CTSISB 
PT-06 

NIA NIA N/A N/A NIA NIA COEMO El aborac::lán de solicitud de 
PT-07 fondos FOPROMID 

N/A NIA NIA NIA NIA N/A COEMO Capacitación al personal del 
PT-08 MOPT en caso de emergencia 

NIA NIA NIA NIA N/A NIA COEMO Elaborar un plan de 
PT-09 contingencia del MOPT para 

dar respuesta a emergencias 

NIA NIA NIA NIA NIA N/A COEMO Informe Monitarea y derivación 
PT-10 de denuncias recibidas por 

diferentes medios VMOP 

NIA NIA N/A NIA NIA NIA COEMO Documentos elaborados en 
PT~11 respuesta a lo mandatado en 

las Normas Técnicas y de 
Control Interno a requerimiento 
de la Gerencia de Desarrojlo y 
Plantñcaolón Institucional 

RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA CENTRO DE 
OPERACIONES DE EMERGENCIAS DEL MOPT CON EL PLAN ESTRATÉGICO 

INSTITUCIONAL 

V. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 
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GOBIERNO DE 
EL SALVADOR 

* * * 
•••... · Q · ..•... •• 

* ··.·.~.··· * * * * * * 

Ministerio de Obras Públicas y de Transporte

El Salvador

Unidad de Gestión Documental 
y Archivo Institucional

San Salvador, abril 2022 



Documental y Archivo Ad Honorem 

A los 22 días del mes de noviembre del año 2021 

Yo EDWIN ANTONIO ALMENDARES CORNEJO, RESPONSABLE DE LA UNIDAD 
DE GESTION DCUMENTAL Y ARCHIVO INSTITUCIONAL, apruebo el Plan Operativo 

Anual (POA) para el año 2022 de la Unidad Organizativa bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Públicas y de Transporte. 

U)JJlL!{J'IO DE 
ELSAIVAIJOR 

i\lllNISTl21~10 IJE 
oun.xs PÚHLI CAS 
Y DETRANSPORTE 

• * * 
·~ * " . ~- ... 

* .J * * ,;.:. * 
• * * 



MINISTERIO DE 
OBRAS PÚBLICAS 
Y DE TRANSPORTE 

GOBIERNO DE 
EL SALVADOR 

* * * :e.~· .. .". * . - * 
* * * * * 

 
MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE

 
 
 

UNIDAD DE GESTIÓN DOCUMENTAL Y ARCHIVO INSTITUCIONAL
DEPENDENCIAS CORPORATIVAS

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

San Salvador, 24 de Septiembre de 2021
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I. INTRODUCCIÓN
 
La Unidad de Gestión Documental y Archivo Institucional, creada con el propósito de
establecer un Sistema Institucional de Archivo en el Ministerio de Obras públicas y de
transporte. El cual permita a su vez gestionar de manera adecuada la documentación
generada en los diferentes tipos de archivos (Gestión, Central e Histórico y Periféricos).
 
 
El poder implementar un Sistema Institucional de Archivo en el Ministerio de Obras
Publicas y de Transporte, implica realizar acciones encaminadas a generar una cultura
organizacional orientada a generar valor a los documentos, así como establecer e
implementar mecanismos de clasificación organización y descripción adecuadas.
 
 
El presente Plan Operativo de la Unidad de Gestión Documental y Archivo Institucional
para el año 2022, se ha diseñado con la finalidad de promover la Gestión de
documentos y la organización de los archivos. Que permita crear un modelo
institucional en gestión documental, dotar de conocimientos a los servidores públicos
para el manejo de sus archivos, implantar una política institucional que fortalezca el
manejo de los archivos y lograr desarrollar los mecanismos de valoración y disposición
final documental a través del CISED.
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II. SIGLAS Y ABREVIATURAS
 
AE: Acción Estratégica.
 
CISED: Comité Institucional de Selección y Eliminación Documental
 
MOPT: Ministerio de Obras Públicas y de Transporte.
 
OE: Objetivo Estratégico
 
UGDAI: Unidad de Gestión Documental y Archivo Institucional
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III. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO
III.I. VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: UNIDAD DE GESTIÓN DOCUMENTAL
Y ARCHIVO INSTITUCIONAL

 
Ser la instancia que garantice un adecuado sistema integral de gestión y resguardo
documental, con el fin de posibilitar la disposición, consulta eficiente y preservación del
archivo documental considerado patrimonio e historia institucional
 
 
III.II. VISIÓN INSTITUCIONAL

 
Ser una institución moderna, innovadora y con altos estándares de calidad y de
servicio, que, a través de la ejecución de infraestructura habilitante y la gestión
inteligente del transporte, contribuya al desarrollo sostenible del país.
 

VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: UNIDAD DE GESTIÓN DOCUMENTAL Y
ARCHIVO INSTITUCIONAL

VISIÓN INSTITUCIONAL
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IV. OBJETIVOS
 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECÍFICOS DE LA UNIDAD DE GESTIÓN
DOCUMENTAL Y ARCHIVO INSTITUCIONAL

 
IV.I. OBJETIVO GENERAL

 
Diseñar e implementar los procesos y procedimientos Técnicos, encaminados a la
 
construcción del Sistema Integrado de Archivos (SIA) de manera eficiente y eficaz, para
la construcción de una cultura administrativa enfocada en el orden, transparencia y
accesibilidad sobre la documentación que produce.
 
 
IV.II. OBJETIVOS ESPECÍFICOS

 
Seguimiento de supervisión de la política institucional de gestión y prevención
documental, que norme el actuar en materia archivística de las unidades organizativas
y armonice el manejo documental tanto físico como electrónico.
 
 
Coordinar al CISED en procesos de eliminación de documentos administrativos
propuestos a eliminarse de los archivos de gestión o de archivo central del MOPT.
 
 
Ingresos de documentos resguardados en físico al archivo central al sistema
informático SICEDOC del MOPT.
 
 
Clasificación y ordenación  de documentos del fondo acumulado del archivo
central.ETIVOS ESPECÍFICOS
 
 

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECÍFICOS
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Coordinar al comité de Identificación documental de la institución en la elaboración
índice Legislativos de las Unidades Organizativas del MOPT
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V. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
 

RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA UNIDAD DE GESTIÓN
DOCUMENTAL Y ARCHIVO INSTITUCIONAL CON EL PLAN ESTRATÉGICO

INSTITUCIONAL
 
 

Objetivo Estratégico Eje Estratégico Resultado Estratégico Actividad o Proyecto
Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Resultado Cód. Descripción

N/A N/A N/A N/A N/A N/A U G D A I
01

ELABORACION DE PLAN DE
CAPACITACIONE EN TEMAS
DE GESTION DOCUMENTAL
2022

N/A N/A N/A N/A N/A N/A U G D A I
02

COORDINAR CON EL CISED
E L  P R O C E S O  D E
VALORACION Y DISPOSICION
FINAL  DE  DOCUMENTOS
PROPUESTOS  A  ELIMINAR
POR EL ARCHIVO CENTRAL
Y  L O S  A R C H I V O S  D E
GESTION DEL MOPT

N/A N/A N/A N/A N/A N/A U G D A I
03

E L A B O R A R  J U N T O  A L
COMITE DE IDENTIFICACION
8 INDICES LEGISLATIVOS DE
U N I D A D E S
A D M I N I S T R A T I V A S  D E L
MOPT

N/A N/A N/A N/A N/A N/A U G D A I
04

C L A S I F I C A C I O N  Y
O R D E N A C I O N  D E
DOCUMENTOS EN FISICO EN
EL  ARCHIVO CENTRAL  DEL
MOPT

N/A N/A N/A N/A N/A N/A U G D A I
05

SEGUIMIENTO  A  PLAN  DE
C A P A C I T A C I O N E S  A
SERVIDORES PUBLICOS EN
PROCESO  DE  GESTION
DOCUMENTAL EN CADA UNA
D E  L A S  U N I D A D E S
ORGANIZATIVAS DEL MOPT

N/A N/A N/A N/A N/A N/A U G D A I
06

INGRESO DE DOCUMENTOS
RESGUARDADOS EN FISICO
EN  EL  ARCHIVO  CENTRAL
DEL MOPT

N/A N/A N/A N/A N/A N/A U G D A I
07

R E A L I Z A R  A
REQUERIMIENTO PRESTAMO
DE DOCUMENTOS PLANOS O
E S C R I T U R A A S  A  L A S
D I F E R E N T E S  A R E A S
ORGANIZATIVAS DEL MOPT

N/A N/A N/A N/A N/A N/A U G D A I
08

E L A B O R A C I O N  D E
DIAGNOSTICO INTEGRAL DE
GESTION DOCUMENTAL DEL
MOPT

N/A N/A N/A N/A N/A N/A U G D A I
09

A T E N C I O N  A
REQUERIMIENTO  DE  LA
UNIDAD DE GENERO
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Objetivo Estratégico Eje Estratégico Resultado Estratégico Actividad o Proyecto
Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Resultado Cód. Descripción

N/A N/A N/A N/A N/A N/A U G D A I
10

ELABORACION DE INFORME
D E  S E G U I M I E N T O
TRIMESTRAL  DEL  PLAN
OPERATIVO ANUAL

N/A N/A N/A N/A N/A N/A U G D A I
11

ELABORAR  EL  BORRADOR
D E L  P L A N  O P E R A T I V O
ANUAL 2023

N/A N/A N/A N/A N/A N/A U G D A I
12

R E A L I Z A R  L A
A U T O E V A L U A C I O N  A L
S I S T E M A  D E  C O N T R O L
INTERNO DE LA UNIDAD

N/A N/A N/A N/A N/A N/A U G D A I
13

E L A B O R A C I O N  D E
INFORMES SEMESTRAL DEL
PEI INSTITUCIONAL

N/A N/A N/A N/A N/A N/A UGDAI1
4

ELABORAR  INFORME  DE
ACCIONES  Y  PROYECTOS
E J E C U T A D O S  P O R  L A
UNIDADPARA  LA  MEMORIA
DE LABORES DEL PERIODO
DE JUNIO 2021 A MAYO 2022



MINISTERIO DE 
OBRAS PÚBLICAS 
Y DE TRANSPORTE 

GOBIERNO DE 
EL SALVADOR 

* * * ••• * líli ' * * ··~· • 
* * * * * 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 - UNIDAD DE GESTIÓN DOCUMENTAL Y ARCHIVO INSTITUCIONAL

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE

PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO M E T A S

AnualIVIIIIIITRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTREUnidad deFuente de

Descripción de la Actividad/Proyecto DicNovOctSepAgoJulJunMayAbrMarFebEne Trim.Trim.Trim.Trim.IndicadorResponsableCostoCódigo Abs 2022PesoMedidaFinanciamientoMedio de Verificación

UGDAI 01 ELABORACION DE PLAN DE CAPACITACIONE EN TEMAS DE GESTION 
DOCUMENTAL 2022

$                0.00 UNIDAD DE GESTION 
DOCUMENTAL Y ARCHIVO 
INSTITUCIONAL

NUMERO DE INFORMES 
REALIZADOS/NUMERO DE 
INFORMES 
PROGRAMADOS*100%

INFORME  0.30INFORMESFONDO GENERAL  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00  1.00 0.00 0.00 0.00 1.00  0.00

UGDAI 02 COORDINAR CON EL CISED EL PROCESO DE VALORACION Y 
DISPOSICION FINAL DE DOCUMENTOS PROPUESTOS A ELIMINAR POR EL 
ARCHIVO CENTRAL Y LOS ARCHIVOS DE GESTION DEL MOPT

$                0.00 UNIDAD DE GESTION 
DOCUMENTAL Y ARCHIVO 
INSTITUCIONAL

NUMERO DE ACTAS 
REALIZADAS/NUMERO DE 
ACTAS PROGRAMADAS*100%

ACTAS  0.30ACTASFONDO GENERAL  0.00  0.00  33.33  0.00  0.00  33.33  0.00  0.00  0.00  33.34  0.00  0.00  33.33  33.33  0.00  33.34  100.00  100.00

 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00  3.00 1.00 0.00 1.00 1.00  0.00

UGDAI 03 ELABORAR JUNTO AL COMITE DE IDENTIFICACION 8 INDICES 
LEGISLATIVOS DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL MOPT

$                0.00 UNIDAD DE GESTION 
DOCUMENTAL Y ARCHIVO 
INSTITUCIONAL

NUMERO DE INDICES 
REALIZADOS/NUMERO DE 
INDICES PROGRAMADOS*100%

ECXEL  0.30DOCUMEN
TOS

FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00  100.00

 0.00 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  10.00 10.00 0.00 0.00 0.00  0.00

UGDAI 04 CLASIFICACION Y ORDENACION DE DOCUMENTOS EN FISICO EN EL 
ARCHIVO CENTRAL DEL MOPT

$                0.00 ARCHIVO CENTRAL NUMERO DE CAJAS CON 
DOCUMENTOS 
ORDENADAS/NUMERO DE 
CAJAS PROGRAMADAS*100%

CAJAS  0.30CAJASFONDO GENERAL  0.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  0.00  20.00  30.00  30.00  20.00  100.00  100.00

 0.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 0.00  100.00 20.00 30.00 30.00 20.00  0.00

UGDAI 05 SEGUIMIENTO A PLAN DE CAPACITACIONES A SERVIDORES PUBLICOS EN 
PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL EN CADA UNA DE LAS UNIDADES 
ORGANIZATIVAS DEL MOPT

$                0.00 UNIDAD DE GESTION 
DOCUMENTAL Y ARCHIVO 
INSTITUCIONAL

% DE AVANCE REALIZADO/% 
DE AVANCE 
PROGRAMADO*100%

SITEMA DE 
CAPACITACION DE 
TALENTO HUMANO

 0.30CAPACITA
CIONES

FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

UGDAI 06 INGRESO DE DOCUMENTOS RESGUARDADOS EN FISICO EN EL ARCHIVO 
CENTRAL DEL MOPT

$                0.00 ARCHIVO CENTRAL NUMERO DE CAJAS 
INGRESADAS AL 
SISTEMA/NUMERO DE CAJAS 
PROGRAMADAS A 
INGRESAR*100%

SICEDOC  0.30CAJASFONDO GENERAL  0.00  0.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  30.00  30.00  30.00  100.00  100.00

 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 0.00 0.00  100.00 30.00 30.00 30.00 10.00  0.00

UGDAI 07 REALIZAR A REQUERIMIENTO PRESTAMO DE DOCUMENTOS PLANOS O 
ESCRITURAAS A LAS DIFERENTES AREAS ORGANIZATIVAS DEL MOPT

$                0.00 ARCHIVO CENTRAL NUMERO DE PRESTAMOS O 
CONSULTAS 
REALZADAS/NUMERO DE 
PRESTAMOS O CONSULTAS 
SOLICITADAS*100%

HOJA DE PRESTAMO  0.30HOJAS DE 
PRESTAM

O

FONDO GENERAL  7.00  7.00  7.00  7.00  7.00  7.00  7.00  7.00  7.00  7.00  15.00  15.00  21.00  21.00  21.00  37.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

UGDAI 08 ELABORACION DE DIAGNOSTICO INTEGRAL DE GESTION DOCUMENTAL 
DEL MOPT

$                0.00 UNIDAD DE GESTION 
DOUMENTAL Y ARCHIVO 
INSTITUCIONAL

NUMERO DE INFORME 
REALIZADO/NUMERO DE 
INFORME PROGRAMADO*100%

INFORME  0.30INFORMESFONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00  100.00

 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1.00 1.00 0.00 0.00 0.00  0.00

UGDAI 09 ATENCION A REQUERIMIENTO DE LA UNIDAD DE GENERO $                0.00 UNIDAD DE GESTION 
DOUMENTAL Y ARCHIVO 
INSTITUCIONAL

NUMERO DE REQUERIMIENTOS 
ATENDIDOS/NUMERO DE 
REQUERIMIENTOS 
RECIBIDOS*100%

CONVOCATORIA  0.30CORRESP
ONDENCIA

FONDO GENERAL  7.00  7.00  7.00  7.00  7.00  7.00  7.00  7.00  7.00  7.00  15.00  15.00  21.00  21.00  21.00  37.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

UGDAI 10 ELABORACION DE INFORME DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DEL PLAN 
OPERATIVO ANUAL

$                0.00 UNIDAD DE GESTION 
DOUMENTAL Y ARCHIVO 
INSTITUCIONAL

NUMERO DE INFORMES 
PROGRAMADOS/NUMERO DE 
INFORMES 
PROGRAMADOS*100%

INFORME  0.30INFORMESFONDO GENERAL  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00  4.00 1.00 1.00 1.00 1.00  0.00

UGDAI 11 ELABORAR EL BORRADOR DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 $                0.00 UNIDAD DE GESTION 
DOUMENTAL Y ARCHIVO 
INSTITUCIONAL

NUMERO DE DOCUMENTO 
PROGRAMADO/NUMERO DE 
DOCUMENTO REALIZADO*100%

DOCUMENTO  0.30DOCUMEN
TOS

FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  50.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00  100.00

 0.05 0.05 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.10 0.10 0.00 0.00 0.00  0.00

UGDAI 12 REALIZAR LA AUTOEVALUACION AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE 
LA UNIDAD

$                0.00 UNIDAD DE GESTION 
DOUMENTAL Y ARCHIVO 
INSTITUCIONAL

% DE AVANCE REALIZADO/% 
DE AVANCE 
PROGRAMADO*100%

INFORME  0.30%FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  35.00  35.00  30.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

UGDAI 13 ELABORACION DE INFORMES SEMESTRAL DEL PEI INSTITUCIONAL $                0.00 UNIDAD DE GESTION 
DOUMENTAL Y ARCHIVO 
INSTITUCIONAL

NUMERO DE INFORMES 
REALIZADOS/NUMERO DE 
INFORMES 
PROGRAMADOS*100%

INFORME  0.30INFORMESFONDO GENERAL  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  0.00  50.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00  2.00 0.00 1.00 0.00 1.00  0.00

UGDAI14 ELABORAR INFORME DE ACCIONES Y PROYECTOS EJECUTADOS POR LA 
UNIDADPARA LA MEMORIA DE LABORES DEL PERIODO DE JUNIO 2021 A 
MAYO 2022

$                0.00 UNIDAD DE GESTION 
DOUMENTAL Y ARCHIVO 
INSTITUCIONAL

NUMERO DE INFORMES 
REALIZADOS/NUMERO DE 
INFORME PROGRAMADO*100%

INFORMES  0.30INFORMESFONDO GENERAL  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00  1.00 0.00 0.00 0.00 1.00  0.00

Resultados programados en PEI para este año, que no fueron retomados en el POA:
Código Resultado/Producto

Impreso el: 24 de septiembre de 2021 a las 11:46 a.m. horas. Página 1 de 1



GOBIERNO DE 
EL SALVADOR 
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Ministerio de Obras Públicas y de Transporte

El Salvador

Gerencia de Mantenimiento de
 Instalaciones y Readecuaciones

San Salvador, abril 2022 



Lic. 
Gerente de Mantenimiento de Instalaciones y Readecuaciones 

A los cinco días del mes de enero de 2022. 

Yo, Rolando Castro Hernández Gerente de Mantenimiento de Instalaciones y 

Readecuaciones, apruebo el Plan Operativo Anual (POA) para el año 2022, de 

la unidad organizativa bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Públicas y de Transporte 

COBfERNODE 
EL SALVADOl"t 

* * * ·~· ' . * ~.:~;~l:,."' * 
* ii~ * * ~. * 

* * * 

( ;( '1111 F.\~1'( l DE 
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San Salvador, 15 de Diciembre de 2021 

GERENCIA DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y READECUACIONES 
DEPENDENCIAS CORPORATIVAS 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE 

C;C)T:11..1 .. ::J.-~.1'<C) .l)L 
F! .1;1\JVr\l )()!( 

!vi t'-JlSTERJ 
!lUBLIC:/\.S 
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El Plan operativo Anual 2022 de la GMIR detalla las actividades y proyectos que van 
encaminadas a alcanzar los objetivos descritos, su ubicación en el tiempo,y las 
cantidades de obra, servicios o suministros que se proyectan recibir desde el principio 
hasta el final de sus plazos de ejecución. 

El mejoramiento incluye la remodelación, ampliación, y construccion de instalaciones 
de trabajo funcionales para los empleados, con sus correspondientes sistemas de 
iluminación, comunicaciones, aire acondicionado y mobiliario, este último si es 
requerido. 

La Gerencia de Mantenimiento de Instalaciones y Readecuaciones es la responsable 
de la conservación y mejoramiento de las instalaciones del ministerio. La conservación 
comprende Jos trabajos que se realizan para mantener funcionando los sistemas de 
energía eléctrica, agua potable, aguas negras, techos y cubiertas como fascias y 
comizas, pintura de fachadas y paredes;tambien comprende los trabajos de limpieza e 
higiene de las instalaciones y la administración de servicios de mantenimiento de 
sistemas de soporte como aire acondicionado, comunicaciones, potencia eléctrica y 
limpieza. 

l. INTRODUCCIÓN 
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GFI: Gerencia Financiera Institucional 

GACI: Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional 

GDTGCI: Gerencia de Desarrollo del Talento Humano y Cultura Institucional 

GMIR: Gerencia de Mantenimiento de Instalaciones y Readecuaciones 

DPOP: Dirección de Planificación de la Obra Publica 

MOPT: Ministerio de Obras Públicas y de Transporte 

11. SIGLAS Y ABREVIATURAS 
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Ser una institución moderna, innovadora y con altos estándares de calidad y de 
servicio, que, a través de la ejecución de infraestructura habilitante y la gestión 
inteligente del transporte, contribuya al desarrollo sostenible del país. 

Convetirnos en una Gerencia proactiva y eficiente en su desempeño, y a la vez capaz 
de resolver los problemas y necesidades de las unidades organizativas del ministerio 
en los temas de espacios de trabajo, áreas de esparcimiento, seguridad, 
comodidad,ventilación, comunicaciones, higiene y salud para los empleados; de tal 
manera que acompañemos a estas en la consecución de sus objetivos. 

111. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO 



Página 4 de 9 

Ejecutar trabajos de mantenimiento eléctrico como cambio de tubos fluorescentes, 

Ejecutar trabajos de reparación de lavamanos, sanitarios, grifería y sistemas de agua 
potable 

Pintar fachadas y paredes para ornato y limpieza de las instalaciones 

Instalar divisiones de tablaroca completos con su zócalo y pasamanos para mejorar 
espacios de oficinas 

Instalar luminarias LEO para mejoramiento de iluminación exterior 

Suministrar e instalar equipos de aire acondicionado nuevos en oficinas de Unidades 
corporativas: GACI, GFI, DPOP, GDTHCl,GA y Despacho Ministerial. 

Mejorar el sistema de bombeo de agua potable en cisterna del Despacho Ministerial 

Instalar cubiertas de techos nuevos con lámina de aluminio y zinc 

Construir el área del comedor Institucional 

Disponer de instalaciones o planteles funcionales, seguros, y limpios para los 

empleados y usuarios que hacen uso de los servicios que presta el MOPT. 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPEC(FICOS DE LA GERENCIA DE MANTENIMIENTO 

DE INSTALACIONES Y READECUACIONES 

IV. OBJETIVOS 
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Efectuar reuniones semanales con ordenanzas para seguimiento y coordinación de 

Efectuar reuniones mensuales con personal administrativo de la Gerencia para 
seguimiento y coordinación de actividades 

Gestionar por medio de GACI la contratacion de Ubre Gestion de Sistema de Contri de 
Olores y Sistema de goteo de bactericida para baños 

Gestionar por medio de la GACI el suministro de papel higiénico y papel toalla. y 
administrar su entrega y uso en el ministerio. 

Gestionar por medio de la GACI el suministro de insumos de limpleza e higiene, y 
administrar su entrega y uso en el ministerio 

Gestionar por medio de la GACI el mantenimiento preventivo y correctivo de la Central 
Telefónica; y verificar su ejecución. 

Gestionar por medio de la GACI el mantenimiento preventivo y correctivo de 
Subestaciones eléctricas; y verificar su ejecución. 

Gestionar por medio de la GACI el mantenimiento preventivo y correctivo de plantas 
eléctricas de emergencia, y verificar su ejecución. 

Gestionar por medio de la GACI el mantenimiento preventivo y correctivo de los 

equipos y sistemas de aire acondicionado del ministerio, y verificar su ejecución. 

Ejecutar trabajos de obra de banco y soldadura que incluye la fabricación/reparación de 

balcones, puertas metálicas, pasamanos y portones. 

Desmalezar, chapodar y limpiar jardines y áreas verdes 

Reparación y fabricación de muebles y piezas modulares de madera y material 
aglomerado 

luminarias LEO, tomacorrientes, tableros eléctricos, etc. 
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Gestionar por medio de la GACI ta recarga de extintores del ministerio 

Efectuar reuniones mensuales con personal operativo de mantenimiento para 
seguimiento y coordinación de actividades 

labores de limpieza. 
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NIA NIA NIA NIA NIA NIA GMIR- cons trucc+on de á r e a de 
01 comedor lnsmuclonal 

NIA NIA NIA NIA N/A NIA GMIR- Instalación de 900 m2 de 
02 cubiertas de lechos nuevos con 

lámina de aluminio y zinc 

NIA NIA NIA NIA NIA N/A GMIR- Amphacton de ca pacidad de 
03 potencia eleotrlca (2 HP) del 

sistema de bombeo de agua 
potable en cisterna del 
despacho rrunisterlal 

NIA NIA NIA NIA NIA NIA GMIH- Gestión para el suministro e 
04 instalación de equipos de a lre 

acondicionado Upo VRF en 
unidades 
corporalivas:GACI .UFI, POP, 
GDTHCI, GA, y Despacho 
Mlrusterlal 

NIA NIA NIA NIA NIA NIA GMIR- lnstalaclóü de 120 luminarias 
05 LEO para mejnr arnle nlo de 

iluminadón exlartor 

NIA NIA NIA N/A NIA NIA GMIR- lns taf ación de 300 m2 de 
06 di vi si o n e s de La bla r c c a 

completos con su zóc~lo y 
pasamanos para mejor ar 
espacios de oficinas 

NIA N/A N/A NIA N/A N/A GMIR- Pintura de 1200 m2 de 
07 fachadas y paredes para ornato 

y llmpteze de las lnstalaclonea 

NIA N!A NIA NIA NIA NIA GMIR- Ejecución da trabajos de 
08 fontanería y griferla en genera! 

NIA NIA NIA NIA NIA NIA GMIR- Ejecucló n de trabajos de 
09 mantenimiento eléclríco en 

oficinas y plenlelesfcamb¡o de 
l u b os f t u o r e s c e n l e s . 
tomacorrtantas , Interruptores. 
cajas lermlcas, elc.) 

NIA NIA NIA N/A NIA NIA GMIR- Ejecuc~ón de tr abalcs de 
10 carpinleria, reparación y 

tabrlcación de muebles en 
madera y material aglomerado 

NIA N/A NIA N/A NIA NIA GMIR- Manlenlmienlo de jardines y 
11 áreas ver~es(desmaJelado, 

chapoda y limpieza) 

RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA GERENCIA DE 
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y READECUACIONES CON EL PLAN 

ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 

V. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 
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GMIR- Gestionar v¡a GACI la 
23 contratacíon de Libre Gestión 

para recarga de exllnlcres del 
MOPT 

G M 1 R ~ Reunión mensual con personar 
22 operativo de mantenimiento 

para s e q ui rnl a n l o y 
ccordlnaclon de actividades en 
el MOPT 

GMIR- Re u nló n semanal con 
21 ordenanzas para sequirniantn y 

coordinacio n de labores de 
limpieza en el MOPT 

G M 1 R - Reunión mensual con personar 
20 técnico artrntnlstraüvo de fa 

Gerencia de Mantenimíenlo de 
t n s t al a c Lo ri e s y 
Readecuactones dE?I MOPT 

G M 1 R - Oesfión vla GAC 1 ca nlralacló n 
19 de Libre Oeaíión de Sistema de 

centro¡ de Olores y Sistema de 
gateo de bactericida en baños 

NIA NIA 

NIA NIA 

NIA NIA 

NIA NIA 

NIA NIA 

NIA N/A 

NIA NIA 

NIA NIA 

NIA NIA 

N/A NIA 

NIA NIA 

NIA NIA 

NIA NIA 

NIA NIA 

NIA NIA 

NIA NIA 

NIA NIA 

NIA NIA 

NIA NIA 

NIA NIA 

NIA NIA 

NIA NIA 

NIA N/A 

NIA NIA 

NIA NIA 

NIA NIA 

NIA NIA 

NIA NIA 

N/A NIA 

NIA NIA 

G M 1 R - Gestión vía GACI contrataclón 
18 de Ubre Gestión servicio de 

Control de Plagas en el MOPT 

G M 1 R - GesHan vía GAC 1 cuntrataclón 
17 de Libre Gestión de Suministro 

de insumos de limpleza e 
tl¡gfene 

G M 1 R - Gl3 stlon via GACI contralaclón 
16 de mantenimiento de Central 

T elefnnica ALCA TE L y su Red 
Telefonica, ubicada en Plantel 
La Lechuza,S.S. 

G M 1 R - Geslion via GACf contratación 
15 de Libre Gestión de 

rn a n t e ni mi e n t n de 12 
s ubealaclone s eléctricas y 
Líneas Primarias del MOPT 

G M 1 R - Geslion vla GACI contrataüion 
14 de Libre Ge s li ú n para 

mantenlrntento de 4 plantas 
eléctricas de er-reruenc¡a del 
MOPT 

G M 1 R - Goslión via GACI Libre Gestión 
13 para c o n t r a í a c i o n de 

rnanlenlrruento de 115 equipos 
y si s t e m a s de aire 
acondicionado 

G M 1 R - Ejecución de trabajos de Obra 
12 de banca y soldadura 

(fabricación y reparacíó~ de 
balcones, puertas metálinas , 
pasamanos y portones) 

NIA NIA NIA NIA NIA NIA 

NIA NIA NIA NIA NIA NIA 
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N/A NIA NIA N/A G M 1 R · Documentos e lab orados en 
24 respuesta a lo mandalado en 

las Normas Técnicas y de 
Conlrol Interno a requerimiento 
de la Gerencia de Desarrollo y 
Planificación lnstlluclonal 

NIA NIA 



MINISTERIO DE 
OBRAS PÚBLICAS 
Y DE TRANSPORTE 

GOBIERNO DE 
EL SALVADOR 
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* * * * * 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 - GERENCIA DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y READECUACIONES
MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE

PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO M E T A S
AnualIVIIIIIITRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTREUnidad deFuente de

Descripción de la Actividad/Proyecto DicNovOctSepAgoJulJunMayAbrMarFebEne Trim.Trim.Trim.Trim.IndicadorResponsableCostoCódigo Abs 2022PesoMedidaFinanciamientoMedio de Verificación

GMIR-01 construccion de área de comedor Institucional $         6,000.00 Ing. Hugo Sarmiento (Porcentaje de Obra 
ejecutada/ Porcentaje de 
Obra programada)x100

Porcentaje de Obra 
ejecutada

 0.30%FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  16.00  16.00  18.00  16.00  16.00  18.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  50.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GMIR-02 Instalación de 900 m2 de cubiertas de techos nuevos con lámina de 
aluminio y zinc

$       40,000.00 Ing. Hugo Sarmiento (m2 de techo instalado/ m2 de 
techo instalado programado) x 
100

m2 de techo instalado  0.30M2FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  11.11  11.11  11.11  11.11  11.11  11.11  22.22  11.12  0.00  0.00  33.33  33.33  33.34  100.00  100.00

 0.00 100.00 200.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00  900.00 300.00 300.00 300.00 0.00  0.00

GMIR-03 Ampliacion de capacidad de potencia electrica (2 HP) del sistema de 
bombeo de agua potable en cisterna del despacho ministerial

$         2,500.00 Ing. Leonardo Ortiz Trabajo terminado Acta de recepción final 
de proyecto

 0.30PROYECTOFONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  100.00  1.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00  1.00 0.00 0.00 1.00 0.00  0.00

GMIR-04 Gestión para el suministro e instalación de equipos de aire 
acondicionado tipo VRF en unidades corporativas:GACI.UFI,POP, GDTHCI, 
GA, y Despacho Ministerial

$     275,998.88 Ing. Hugo Sarmiento Unidad Instalada Acta de Recepción 
Final

 0.30UNIDADESFONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  25.00  25.00  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00 3.00 3.00 0.00 0.00 0.00  12.00 0.00 0.00 12.00 0.00  0.00

GMIR-05 Instalación de 120 luminarias LED para mejoramiento de iluminación 
exterior

$         1,200.00 Ing. Leonardo Ortiz (Unidades instaladas / 
Unidades Programadas a 
instalar) x 100

Unidad instalada  0.30UNIDADESFONDO GENERAL  0.00  12.50  12.50  16.67  16.67  16.67  16.67  8.32  0.00  0.00  0.00  0.00  25.00  50.01  24.99  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 10.00 20.00 20.00 20.00 20.00 15.00 15.00 0.00  120.00 0.00 30.00 60.00 30.00  0.00

GMIR-06 Instalación de  300 m2 de divisiones de tablaroca completos con su 
zócalo y pasamanos para mejorar espacios de oficinas

$       20,000.00 Tecnico Rodolfo Vanegas ( m2 de division de tablaroca 
instalado / m2 de división 
tablaroca instalado 
programado ) x 100

m2 de division de 
tablaroca completo

 0.30M2FONDO GENERAL  0.00  0.00  16.67  16.67  16.67  16.67  16.67  16.65  0.00  0.00  0.00  0.00  16.67  50.01  33.32  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 0.00 0.00  300.00 0.00 100.00 150.00 50.00  0.00

GMIR-07 Pintura de 1200 m2 de fachadas y paredes para ornato y limpieza de las 
instalaciones

$       25,000.00 Tecnico Rodolfo Vanegas ( m2 de pintura aplicada / m2 
de pintura aplicada 
programado ) x 100

m2 de pintura de  
fachada y pared

 0.30M2FONDO GENERAL  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.37  24.99  24.99  24.99  25.03  100.00  100.00

 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00  1,200.00 300.00 300.00 300.00 300.00  0.00

GMIR-08 Ejecución de trabajos de fontaneria y griferia en general $       10,000.00 Tecnico Rodolfo  Vanegas ( Trabajo ejecutado/ Trabajo 
Programado ) x 100

Reporte de trabajo 
mensual

 0.30TRABAJOSFONDO GENERAL  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.37  24.99  24.99  24.99  25.03  100.00  100.00

 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00  120.00 30.00 30.00 30.00 30.00  0.00

GMIR-09 Ejecución de trabajos de mantenimiento eléctrico en oficinas y 
planteles(cambio de tubos fluorescentes, tomacorrientes, interruptores, 
cajas termicas, etc.)

$       12,000.00 Ing. Leonardo Ortiz ( Trabajo ejecutado/ Trabajo 
Programado ) x 100

Reporte de trabajo 
ejecutado

 0.30TRABAJOSFONDO GENERAL  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.37  24.99  24.99  24.99  25.03  100.00  100.00

 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00  240.00 60.00 60.00 60.00 60.00  0.00

GMIR-10 Ejecución de trabajos de carpinteria, reparación y fabricación de 
muebles en madera y material aglomerado

$       11,000.00 Tecnico Rodolfo Vanegas ( Trabajo ejecutado/ Trabajo 
Programado ) x 100

Reporte de trabajo 
ejecutado

 0.30TRABAJOSFONDO GENERAL  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.37  24.99  24.99  24.99  25.03  100.00  100.00

 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00  60.00 15.00 15.00 15.00 15.00  0.00

GMIR-11 Mantenimiento de jardines y áreas verdes(desmalezado, chapoda y 
limpieza)

$         3,500.00 Tecnico Rodolfo Vanegas ( m2 de mantenimiento de 
jardin y área verde/ m2 de 
mantenimiento de jardin y área 
verde programado) x 100

m2 de jardin y área 
verde  reportada

 0.30M2FONDO GENERAL  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.37  24.99  24.99  24.99  25.03  100.00  100.00

 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00  1,200.00 300.00 300.00 300.00 300.00  0.00

GMIR-12 Ejecución de trabajos de Obra de banco y soldadura (fabricación y 
reparación de balcones, puertas metálicas, pasamanos y portones)

$         5,000.00 Técnico Rodolfo Vanegas ( Trabajo ejecutado/ Trabajo 
Programado) x 100

Reporte de Trabajo 
ejecutado

 0.30TRABAJOSFONDO GENERAL  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.37  24.99  24.99  24.99  25.03  100.00  100.00

 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00  48.00 12.00 12.00 12.00 12.00  0.00

GMIR-13 Gestión via GACI Libre Gestión para contratacion de mantenimiento de 
115 equipos y sistemas de aire acondicionado

$       40,000.00 Ing. Hugo Sarmiento ( Porcentaje ejecutado de 
monto de contrato/ Porcentaje 
programado a ejecutar de 
monto de contrato) x 100

Numero de 
requerimientos 
atendidos

 0.30%FONDO GENERAL  0.00  0.00  15.00  18.00  11.00  8.00  8.00  8.00  8.00  8.00  8.00  8.00  15.00  37.00  24.00  24.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GMIR-14 Gestion via GACI contratacion de Libre Gestión para mantenimiento de 4 
plantas eléctricas de emergencia del MOPT

$       20,000.00 Ing. Leonardo Ortiz ( Porcentaje ejecutado de 
monto de contrato/ Porcentaje 
programado a ejecutar de 
monto de contrato) x 100

requerimientos 
atendidos

 0.30%FONDO GENERAL  0.00  0.00  10.00  15.00  15.00  10.00  10.00  8.00  8.00  8.00  8.00  8.00  10.00  40.00  26.00  24.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GMIR-15 Gestion via GACI contratación de Libre Gestión de mantenimiento de 12 
subestaciones eléctricas  y Lineas Primarias del MOPT

$       30,000.00 Ing. Leonardo Ortiz ( Porcentaje ejecutado de 
monto de contrato/ Porcentaje 
programado a ejecutar de 
monto de contrato) x 100

requerimientos 
atendidos

 0.30%FONDO GENERAL  0.00  0.00  15.00  15.00  10.00  10.00  10.00  8.00  8.00  8.00  8.00  8.00  15.00  35.00  26.00  24.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GMIR-16 Gestion via GACI contratación de mantenimiento de Central Telefonica 
ALCATEL y su Red Telefonica, ubicada en Plantel La Lechuza,S.S.

$       10,000.00 Tecnico Herbert Rivas ( Porcentaje ejecutado de 
monto de contrato/ Porcentaje 
programado a ejecutar de 
monto de contrato) x 100

requirimientos atendidos  0.30%FONDO GENERAL  0.00  16.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GMIR-17 Gestion via GACI contratación de Libre Gestión de Suministro de insumos 
de limpieza e higiene

$       18,000.00 Lic. Luis Mendez ( Porcentaje ejecutado de 
monto de contrato/ Porcentaje 
programado a ejecutar de 
monto de contrato) x 100

Acta de recepción  0.30%FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  20.00  0.00  20.00  20.00  20.00  0.00  20.00  0.00  0.00  0.00  40.00  40.00  20.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GMIR-18 Gestión via GACI contratación de Libre Gestión Servicio de Control de 
Plagas en el MOPT

$         5,000.00 Técnica Roxana Ivette 
Romero

( Porcentaje ejecutado de 
monto de contrato/ Porcentaje 
programado a ejecutar de 
monto de contrato ) x 100

requerimientos 
atendidos

 0.30%FONDO GENERAL  0.00  0.00  15.00  15.00  14.00  8.00  8.00  8.00  8.00  8.00  8.00  8.00  15.00  37.00  24.00  24.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GMIR-19 Gestión via GACI contratación de Libre Gestión de Sistema de Control de 
Olores y Sistema de goteo de bactericida en baños

$       24,000.00 Técnica Roxana Ivette 
Romero

( Porcentaje ejecutado de 
monto de contrato/ Porcentaje 
programado a ejecutar de 
monto de contrato) x 100

requerimientos 
atendidos

 0.30%FONDO GENERAL  0.00  0.00  15.00  15.00  14.00  8.00  8.00  8.00  8.00  8.00  8.00  8.00  15.00  37.00  24.00  24.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GMIR-20 Reunión mensual con personal técnico administrativo de la Gerencia de 
Mantenimiento de Instalaciones y Readecuaciones del MOPT

$                0.00 Lic. Rolando 
Castro/Gerente

reunión/mensual acta de reunión  0.30ACTASFONDO GENERAL  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.37  24.99  24.99  24.99  25.03  100.00  100.00

 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00  12.00 3.00 3.00 3.00 3.00  0.00
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GMIR-21 Reunión semanal con ordenanzas para seguimiento y coordinacion de 
labores de limpieza en el MOPT

$ 0.00 Lic. Rolando 
Castro/Gerente

Reunion semanal/mensual acta de reunión  0.30ACTASFONDO GENERAL  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.37  24.99  24.99  24.99  25.03  100.00  100.00

 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00  48.00 12.00 12.00 12.00 12.00  0.00

GMIR-22 Reunión mensual con personal operativo de mantenimiento para 
seguimiento y coordinacion de actividades en el MOPT

$ 0.00 Lic. Rolando 
Castro/Gerente

reunión mensual acta de reunión  0.30ACTASFONDO GENERAL  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.37  24.99  24.99  24.99  25.03  100.00  100.00

 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00  12.00 3.00 3.00 3.00 3.00  0.00

GMIR-23 Gestionar via GACI la contratacion de Libre Gestión para recarga de 
extintores del MOPT

$ 2,500.00 Ing. Hugo Sarmiento ( Porcentaje ejecutado de 
monto de contrato/ Porcentaje 
programado a ejecutar de 
monto de contrato) x 100

acta de recepcion final  0.30%FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GMIR-24 Documentos elaborados en respuesta a lo mandatado en las Normas 
Técnicas y de Control Interno a requerimiento de la Gerencia de 
Desarrollo y Planificación Institucional

$ 0.00 Tec. Herbert Edgardo Rivas 
Cornejo

( Porcentaje de Documentos 
elaborados/ Porcentaje 
Programado de documentos 
elaborados) x 100

Documentos 
elaborados

 0.30%FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

Resultados programados en PEI para este año, que no fueron retomados en el POA:

Código Resultado/Producto
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Ministerio de Obras Públicas y de Transporte

El Salvador

Gerencia de 
Transporte Masivo

San Salvador, abril 2022 



Gerencia de Transporte Masivo 

Ing. Jonathan Josué Alvarado Romero 

A los siete días del mes de marzo del año 2022. 

Y o, Jonathan [osué Alvarado Romero, Gerente de la Gerencia de Transporte 

Masivo, apruebo el Plan Operativo Anual (POA) 2022 de la Unidad Organizativa 

bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Públicas y de Transporte 

GOBIERNO DE 
EL SALVA[X)R 

MINlSTERI O DE 
OBR.AS PÚBLICAS 
Y DE TRANSPORTE 

* * * ··* * ' .. ;¡ .. ··. * ~' * - ~ * * _· .. 
* * * 



MINISTERIO DE 
OBRAS PÚBLICAS 
Y DE TRANSPORTE 

GOBIERNO DE 
EL SALVADOR 
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MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE

 
 
 

GERENCIA DE TRANSPORTE MASIVO
DEPENDENCIAS CORPORATIVAS

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

San Salvador, 7 de Marzo de 2022
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I. INTRODUCCIÓN

 
La Gerencia de Transporte Masivo GTM, del Ministerio de Obras Publicas y Transporte,
es el ente que planifica y emite las disposiciones especificas, en materia de transporte
masivo con la finalidad de contribuir con la debida, eficas y segura movilidad de la
población a través de las diversas modalidades de transporte masivo. 
 
En razón de lo anterior, se presenta el Plan Operativo Anual correspondientes al año
2022, en el cual se plasman los objetivos, junto a las metas y proyectos, como también
las prioridades estratégicas y operativas a efecto de dar cumplimiento a lo establecido
en el Plan Estrategico Institucional PEI 2019-2024 en el marco de la visión institucional
del Ministerio de Obras  Publicas y Transporte,  como también a las funciones
establecidas en el respectivo manual de funciones de esta Gerencia. 
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II. SIGLAS Y ABREVIATURAS

 
MOPT: Ministerio de Obras Publicas  y Transporte.
 
VMT: Viceministerio de Transporte.
 
GTM: Gerencia de Transporte Masivo.
 
AMSS: Area Metropolitana de San Salvador.
 
OPAMSS: Oficina del Plan Maestro del Gran Salvador.
 
LPA: Ley de Procedimientos Administrativos.
 
OMR: Organismo de Mejora Regulatoria. 
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III. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO

III.I. VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: GERENCIA DE TRANSPORTE

MASIVO

 
Ser el ente que implemente y desarrolle sistemas de transporte eficientes, seguros, 
ambientalmente sostenibles, de altos estandares de calidad que contribuyan como ejes
estructurantes de la movilidad de las ciudades y como herramienta potenciadora del
desarrollo económico del pais 
 
 
III.II. VISIÓN INSTITUCIONAL

 
Ser una institución moderna, innovadora y con altos estándares de calidad y de
servicio, que, a través de la ejecución de infraestructura habilitante y la gestión
inteligente del transporte, contribuya al desarrollo sostenible del país.
 

VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: GERENCIA DE TRANSPORTE MASIVO

VISIÓN INSTITUCIONAL
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IV. OBJETIVOS

 
OBJETIVOS GENERAL Y ESPECÍFICOS DE LA GERENCIA DE TRANSPORTE

MASIVO

 
IV.I. OBJETIVO GENERAL

 
Coordinar la planificación, formulación y estructuración de los proyectos de transporte
masivo derivados de la politicas de transporte del Ministerio de Obras Publicas y de
Transporte; que por su complejidad o relevancia, requieran de una gestión particular o
haya sido definidos como de carácter estrategico para el ministerio. 
 
 
 
IV.II. OBJETIVOS ESPECÍFICOS

 
1) Apoyar al Viceministerio de Transporte, en la planificación estratégica y operativa
relacionadas a brindar soluciones de transporte en aquellos casos donde sea requerida
la implemenatación de sistemas  de  transporte masivo. 
 
2) Apoyar al Viceministerio de Transporte en la elaboración de las directrices a ser
incluidas en el Plan Estratégico Institucional relacionadas al desarrollo de planes y
proyectos de transporte masivo. 
 
3) Planificar y coordinar las actividades de formulación y evaluación de los proyectos de
transporte masivo en todos los niveles  de pre-inversión (perfil, pre-factibilidad,
factibilidad y diseño). 
 
4) Coordinar la planificación, formulación y seguimiento, en apoyo de las unidades
organizativas del Ministerio que sean requeridas, de las actividades que permitan una
correcta estructuración técnica, legal y financiera de proyectos de transporte masivo
incluidos en el programa de pre-inversión del Ministerio de Obras Públicas y
Transporte, que sean definidos de cáracter estratégico por los titulares del MOPT.  

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECÍFICOS
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5) Brindar apoyo técnico a la Unidad Especial de Concesiones, para la formulación de
esquemas de conseción de los sistemas de transporte masivos formulados por la
Gerencia. 
 
6) Brindar apoyo técnico a la Gerencia de Coperación y Logistica Institucional en la
gestión ante organismos internacionales  e instancias nacionales para la obtención de
recursos financieros para la implementación de proyectos de transporte masivo
incluidos en el plan de inversión del Ministerio. 
 
7) Formular el presupuesto institucional en lo correspondiente a la Gerencia de
Transporte Masivo. 
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V. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

 
RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA GERENCIA DE

TRANSPORTE MASIVO CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

 
 

Objetivo Estratégico Eje Estratégico Resultado Estratégico Actividad o Proyecto

Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Resultado Cód. Descripción

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GTM-01 Coordinar  la  elaboración  y

aprobación  del  manual  de

procedimientos de la GTM.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GTM-02 R e a l i z a r  a c c i o n e s  d e

seguimiento a la  cooperación

técnica  no  reembolsable  BID,

(Apoyo  técnico  en  el  área  de

planificación  de  transporte  al

Ministerio de Obras Publicas y

Transporte MOPT.)

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GTM-03 Coordinar  la  conformación  de

las unidades organizativas de la

Gerencia de Transporte Masivo.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GTM-04 C o o r d i n a r  a c c i o n e s  d e

s e g u i m i e n t o  a  p r o y e c t o

"Desarrollo  urbano  sostenible

en el área Metropolitana de San

S a l v a d o r ,  c o m p o n e n t e

electromovil idad  /  Consejo

Nacional de Energía.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GTM-05 Coordinar  la  elaboración  y

g e s t i ó n  d e l  m o d e l o  d e

transporte para el AMSS

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GTM-06 Formu la r  e l  p resupues to

i n s t i t u c i o n a l  e n  l o

correspondiente a la Gerencia

de Transporte Masivo.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GTM-07 Elaboración  y  remisión  de

documentos  elaborados  en

respuesta  a  lo  mandatado  en

las  Normas  Técnicas  y  de

C o n t r o l ,  I n t e r n o   a

requerimiento de la Gerencia de

Desarrol lo  y  Plani f icación

Institucional.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GTM-08 Coordinar y supervisar estudio

de  fact ibi l idad  sistema  de

transporte  masivo  público  de

p a s a j e r o s  p a r a  e l  Á r e a

Metropolitana de San Salvador (

Proyecto 7290).

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GTM-09 R e a l i z a r  a c c i o n e s  d e

Seguimiento a gestión para la

realización  de   Estudio  de

f a c t i b i l i d a d  S i s t e m a  d e

Transporte  por  cable  aéreo

para el AMSS ( Linea Sur entre

los Municipios de Santa Tecla,

Z a r a g o z a   y  S a n  J o s é

ViIlanueva, Depto. La Libertad).
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Objetivo Estratégico Eje Estratégico Resultado Estratégico Actividad o Proyecto

Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Resultado Cód. Descripción

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GTM-10 R e a l i z a r  a c c i o n e s  d e

s e g u i m i e n t o  a l  " D i s e ñ o ,

construcción,  suministro  y

operación de sistema teleférico

San Jacinto en los Municipios

de  Soyapango, San Marcos y

San  Salvador,  Depto  de  San

Salvador.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GTM-11 R e a l i z a r  a c c i o n e s  d e

seguimiento y acompañamiento

al  "Estudio  de  fact ibi l idad

Sistemas  teleférico  volcán

Conchagua,  departamento  de

San Miguel".

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GTM-12 R e a l i z a r  a c c i o n e s  d e

seguimiento y acompañamiento

del  "Estudio  de  factibilidad  al

sistema de transporte por cable

aéreo  en  Ruta  de  Las  Flores,

munic ip ios  de  Sonsonate,

S o n z a c a t e ,  N a h u i z a l c o ,

Salcoatitán,  Juayua, Apaneca,

Ataco y Ahuchapán.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GTM-13 Coordinar  y  monitorear  el

" D i s e ñ o ,  c o n s t r u c c i ó n ,

suministro  y  operación  de

sistema  de  transporte  urbano

por cable  aéreo en el AMSS (

Linea Boquerón , Depto de San

Salvador).

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GTM-14 R e a l i z a r  s e g u i m i e n t o  y

s u p e r v i s i ó n  a l  " D i s e ñ o ,

construcción,  suministro   y

operac ión  de  s is tema  de

transporte  urbano  por  cable

aéreo  en  el  AMSS.  (Linea

P l a n e s  d e  R e n d e r o s  -

Panchimalco,  Depto  de  San

Salvador) .

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GTM-15 C o o r d i n a r  y  m o n i t o r e a r

seguimiento  al  estudio  de

factibilidad para el  sistema de

t ranspor te  fe r rov ia r io  de

pasajeros,  l inea  occidental

entre los departamentos de San

Salvador ,  Santa   Ana,  y

Ahuachapán.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GTM-16 C o o r d i n a r  a c c i o n e s  d e

seguimiento y acompañamiento

al estudio de factibilidad para el

sistema de transporte ferroviario

de  pasajeros.(  Linea  oriental

entre los departamentos de San

Salvador,  Cuscatlán,  La  Paz,

San  Vicente,  Usulutan,  San

Miguel y La Unión.
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 - GERENCIA DE TRANSPORTE MASIVO
MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE

PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO M E T A S
AnualIVIIIIIITRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTREUnidad deFuente de

Descripción de la Actividad/Proyecto DicNovOctSepAgoJulJunMayAbrMarFebEne Trim.Trim.Trim.Trim.IndicadorResponsableCostoCódigo Abs 2022PesoMedidaFinanciamientoMedio de Verificación

GTM-01 Coordinar la elaboración y aprobación del manual de procedimientos de la GTM. $                0.00 Gerencia de Transporte 
Masivo

(No. de documentos elaborados/ 
No. de documentos programados) 
X 100.

Correos, memorias  y 
hojas de asistencia.

 0.30%FONDO GENERAL  3.33  3.33  3.33  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.01  9.99  30.00  30.00  30.01  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GTM-02 Realizar acciones de seguimiento a la  cooperación técnica no reembolsable BID , 
(Apoyo técnico en el área de planificación de transporte al Ministerio de Obras 
Publicas y Transporte MOPT.)

$                0.00 Gerencia de Transporte 
Masivo

(No de acciones realizadas / No. 
de acciones programadas)  X 100

Correos, memorándum.  0.30ACCIONES 
DE 

SEGUIMIE
NTO

FONDO GENERAL  8.34  8.34  8.34  8.34  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  25.02  25.00  24.99  24.99  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GTM-03 Coordinar la conformación de las unidades organizativas de la Gerencia de 
Transporte Masivo.

$                0.00 Gerencia de Transporte 
Masivo

(No de Unidades conformadas / 
No. de Unidades planificadas) X 
100

Correos, memorias  y 
hojas de asistencia.

 0.30ACCIONES 
DE 

COORDINA
CION

FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  11.11  11.11  11.11  11.11  11.11  11.11  11.11  11.11  11.12  0.00  33.33  33.33  33.34  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GTM-04 Coordinar acciones de seguimiento a proyecto "Desarrollo urbano sostenible en 
el área Metropolitana de San Salvador, componente electromovilidad / Consejo 
Nacional de Energía.

$                0.00 Gerencia de Transporte 
Masivo

(No de acciones realizadas / No. 
de acciones programadas) X 100

Correos, memorándum, 
reuniones.

 0.30ACCIONES 
DE 

SEGUIMIE
NTO

FONDO GENERAL  8.34  8.34  8.34  8.34  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  25.02  25.00  24.99  24.99  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GTM-05 Coordinar la elaboración y gestión del modelo de transporte para el AMSS $                0.00 Gerencia de Transporte 
Masivo

(No. de documentos elaborados/ 
No. de documentos programados) 
X 100.

Correos, memorias  y 
hojas de asistencia.

 0.30DOCUMEN
TOS

FONDO GENERAL  8.34  8.34  8.34  8.34  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  25.02  25.00  24.99  24.99  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GTM-06 Formular el presupuesto institucional en lo correspondiente a la Gerencia de 
Transporte Masivo.

$                0.00 Gerencia de Transporte 
Masivo

(No. de documentos elaborados/ 
No. de documentos programados) 
X 100.

Correos, memorándum.  0.30DOCUMEN
TOS

FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  20.00  30.00  30.00  20.00  0.00  0.00  20.00  80.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GTM-07 Elaboración y remisión de documentos elaborados en respuesta a lo mandatado 
en las Normas Técnicas y de Control, Interno  a requerimiento de la Gerencia de 
Desarrollo y Planificación Institucional.

$                0.00 Gerencia de Transporte 
Masivo

(No. de documentos elaborados y 
remitidos/ No. de documentos 
requeridos) X 100

Correos y hoja de 
remisión.

 0.30DOCUMEN
TOS

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GTM-08 Coordinar y supervisar estudio de factibilidad sistema de transporte masivo 
público de pasajeros para el Área Metropolitana de San Salvador ( Proyecto 
7290).

$                0.00 Gerencia de Transporte 
Masivo

(No. de documentos elaborados/ 
No. de documentos programados) 
X 100

Correos, notas de 
remisión, guía de 
monitorio,.

 0.30DOCUMEN
TOS

FONDO GENERAL  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GTM-09 Realizar acciones de Seguimiento a gestión para la realización de  Estudio de 
factibilidad Sistema de Transporte por cable aéreo para el AMSS ( Linea Sur 
entre los Municipios de Santa Tecla, Zaragoza  y San José ViIlanueva, Depto. La 
Libertad).

$                0.00 Gerencia de Transporte 
Masivo

(No. de acciones realizadas/ No. 
de acciones programadas) X 100

Correos, memorándum, 
informes.

 0.30ACCIONES 
DE 

SEGUIMIE
NTO

FONDO GENERAL  8.34  8.34  8.34  8.34  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  25.02  25.00  24.99  24.99  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GTM-10 Realizar acciones de seguimiento al "Diseño, construcción, suministro y 
operación de sistema teleférico San Jacinto en los Municipios de  Soyapango , 
San Marcos y San Salvador, Depto de San Salvador.

$                0.00 Gerencia de Transporte 
Masivo

(No. de acciones realizadas/ No. 
de acciones programadas) X 100

Correos, memorándum, 
informes.

 0.30ACCIONES 
DE 

SEGUIMIE
NTO

FONDO GENERAL  8.34  8.34  8.34  8.34  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  25.02  25.00  24.99  24.99  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GTM-11 Realizar acciones de seguimiento y acompañamiento al "Estudio de factibilidad 
Sistemas teleférico volcán Conchagua, departamento de San Miguel".

$                0.00 Gerencia de Transporte 
Masivo

(No. de acciones realizadas/ No. 
de acciones programadas) X 100

Correos, memorias, 
informes.

 0.30ACCIONES 
DE 

SEGUIMIE
NTO

FONDO GENERAL  8.34  8.34  8.34  8.34  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  25.02  25.00  24.99  24.99  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GTM-12 Realizar acciones de seguimiento y acompañamiento del "Estudio de factibilidad 
al sistema de transporte por cable aéreo en Ruta de Las Flores, municipios de 
Sonsonate, Sonzacate, Nahuizalco, Salcoatitán, Juayua, Apaneca, Ataco y 
Ahuchapán.

$                0.00 Gerencia de Transporte 
Masivo

( No. de acciones de seguimiento 
ejecutadas/ No. de acciones 
programadas) X 100

Correos, Memorandúm, 
informes.

 0.30ACCIONES 
DE 

SEGUIMIE
NTO

FONDO GENERAL  8.34  8.34  8.34  8.34  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  25.02  25.00  24.99  24.99  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GTM-13 Coordinar y monitorear el "Diseño, construcción, suministro y operación de 
sistema de transporte urbano  por cable  aéreo en el AMSS ( Linea Boquerón , 
Depto de San Salvador).

$                0.00 Gerencia de Transporte 
Masivo

No. de acciones de coordinación 
ejecutadas/ No. de acciones de 
programadas) X 100.

Correos, Memorándum, 
Informes .

 0.30ACCIONES 
DE 

COORDINA
CION

FONDO GENERAL  8.34  8.34  8.34  8.34  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  25.02  25.00  24.99  24.99  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GTM-14 Realizar seguimiento y supervisión al "Diseño, construcción, suministro  y 
operación de sistema de transporte urbano por cable aéreo en el AMSS. ( Linea 
Planes de Renderos - Panchimalco, Depto de San Salvador) .

$                0.00 Gerencia de Transporte 
Masivo

(No. de acciones de seguimiento 
ejecutadas/ No. de acciones 
programadas) X 100.

Correos, Memorándum  e 
informes.

 0.30ACCIONES 
DE 

SEGUIMIE
NTO

FONDO GENERAL  8.34  8.34  8.34  8.34  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  25.02  25.00  24.99  24.99  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GTM-15 Coordinar y monitorear seguimiento al estudio de factibilidad para el sistema de 
transporte ferroviario de pasajeros, linea occidental entre los departamentos de 
San Salvador, Santa  Ana, y Ahuachapán.

$                0.00 Gerencia de Transporte 
Masivo

No. de acciones  de  coordinación 
ejecutadas/ No. de acciones 
programadas)  X 100.

Correos, memorándum, 
informes.

 0.30ACCIONES 
DE 

COORDINA
CION

FONDO GENERAL  8.34  8.34  8.34  8.34  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  25.02  25.00  24.99  24.99  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GTM-16 Coordinar acciones de seguimiento y acompañamiento al estudio de factibilidad 
para el sistema de transporte ferroviario de pasajeros.( Linea oriental entre los 
departamentos de San Salvador, Cuscatlán, La Paz, San Vicente, Usulutan, San 
Miguel y La Unión.

$                0.00 Gerencia de Transporte 
Masivo

(No. de acciones de seguimiento 
ejecutadas/ No. de acciones 
programadas) X 100

Correos, memorándum e 
informes.

 0.30ACCIONES 
DE 

COORDINA
CION

FONDO GENERAL  8.34  8.34  8.34  8.34  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  25.02  25.00  24.99  24.99  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

Resultados programados en PEI para este año, que no fueron retomados en el POA:
Código Resultado/Producto

Impreso el: 7 de marzo de 2022 a las 10:24 a.m. horas. Página 1 de 1



San Salvador, abril 2022

Ministerio de Obras Públicas y de Transporte
El Salvador

VICEMINISTERIO DE
OBRAS PÚBLICAS



Ing. Pedro Antonio Álvarez Reyes 
Director Ejecutivo del Viceministerio de Obras Públicas Ad-Honorem 

A los 24 días del mes de marzo del 2022. 

Yo, Pedro Antonio Álvarez Reyes, Director Ejecutivo del Viceministerio de 

Obras Públicas Ad-Honorern, apruebo el Plan Operativo Anual (POA) para el 

año 2022, de las unidades del Viceministerio de Obras Públicas. 

Ministerio de Obras Públicas y de Transporte 

GOBIERNO DE 
EL SALVADOR 

* * * ••• ' . * lil * 
* * 
* * * * * 

COLllERNO LJE 
EL SALVAIXJK 

... 
·.d.~;.. ~~· 

- ' litl-" • * ... 



GOBIERNO DE 
EL SALVADOR 

* * * 
•••... · !il · ..•... •• 

* ··.·.~.··· * * * * * * 

Ministerio de Obras Públicas y de Transporte

El Salvador

Dirección Ejecutiva 
del VMOP

San Salvador, abril 2022 



f4 
lng. Pedro Antonio Álvarez Reyes 

Director Ejecutivo del VMOP 

A los 08 días del mes de Diciembre del año 2021. 

mi cargo. 

Yo Pedro Antonio Álvarez Reyes, Director de la Dirección Ejecutiva del Viceministerio de Obras 

Públicas, apruebo el Plan Operativo Anual (POA) para el año 2022, de la unidad organizativa bajo 

Ministerio de Obras Públicas y de Transporte 

GOBIERNO DE 
EL SALVADOR 

* * * ••• : ~ - ~ : 
* * * * * 



San Salvador, 8 de Diciembre de 2021 

DIRECCIÓN EJECUTIVA DEL VICEMINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS 
VICEMINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE 

GOBIERNO DE 
EL SALVADOR 

MINISTERIO DE 
OBRAS PÚBLICAS 
Y DE TRANSPORTE 

• • • ••• * . (i) .• •• . . . • • • • • 
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Asimismo se presenta de manera general, las actividades que esta Dirección tiene 
programado desarrollar en el año 2022, lo que permite entre otros aspectos, realizar la 
programación de los recursos necesarios para su ejecución; así como también, 
constituye una herramienta para el seguimiento de la ejecución de las mismas, 
orientada al logro de las metas e indicadores que se han programado, permitiendo 
entre otros aspectos realizar los ajustes correspondientes de manera oportuna. 

A continuación se plasma el Plan Operativo Anual (POA) de la Dirección Ejecutiva, 
correspondiente al año 2022, en el cual se indica la misión, visión, objetivos y metas 
que se ha trazado esta Unidad, los cuales han sido elaborados con base en los 
aspectos indicados en el Planeamiento Estratégico Institucional del Ministerio y 
considerando las funciones asignadas a esta Dirección, las cuales están establecidas 
en el Decreto de Creación de la Unidad y en el Reglamento Interno Institucional. 

El Plan Operativo Anual de la Dirección Ejecutiva es un esfuerzo consolidado de 
todas las Dirección que conforman el Viceministerio de Obras Públicas, y el apoyo de 
las direcciones corporativas, para facilitar y garantizar el cumplimiento de los objetivos 
y actividades que se han planteado en los Planes Operativos Anuales de cada una de 
las Direcciones. 

l. INTRODUCCIÓN 
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GACI GERENCIA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL 

FOVIAl FONDO DE CONSERVACIÓN VIAL 

DPPA DIRECCIÓN DE PAVIMENTOS Y PLANTAS ASFÁLTICAS 

DPOP DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN DE LA OBRA PÚBLICA 

DIPIL DIRECCIÓN DE LA DIRECCIÓN IMPLEMENTADORA DE PROYECTOS DE 
INFRAESTRUCTURA LOGÍSTICA 

DIDOP DIRECCIÓN INVESRIGACIÓN Y DESARROLLO DE LA OBRA PÚBLICA 

DIOP DIRECCIÓN INVERSIÓN DE LA OBRA PÚBLICA 

DllS DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA INCLUSIVA Y SOCIAL, MINISTERIO DE 

OBRAS PÚBLICAS 

DIDOP DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO DE LA OBRA PÚBLICA 

DGC DIRECCIÓN GENERAL DE CAMINOS 

DDV DERECHOS DE VÍA 

DCMOP DIRECCIÓN DE CONSTRUCCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA OBRA 

PÚBLICA 

DACGER DIRECCIÓN DE ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO Y GESTIÓN 

ESTRATÉGICA DEL RIESGO 

CT CONDICIONES TÉCNICAS 

11. SIGLAS Y ABREVIATURAS 
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UE ES-P6 UNIDAD EJECUTORA DE PROYECTO DE CONSTRUCCIÓN DE BY 
PASS EN LA CIUDAD DE SAN MIGUEL ES-P6 

SllP SISTEMA DE INFORMACIÓN DE LA INVERSIÓN PÚBLICA 

POA PLAN OPERATIVO ANUAL 

PEI PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 

PAP PROGRAMA ANUAL DE PREINVERSIÓN 

PAIP PROGRAMA ANUAL DE INVERSIÓN PÚBLICA 

MOPT MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y TRANSPORTE 

MARN MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES 

GOES GOBIERNO DE EL SALVADOR 

GFI GERENCIA FINANCIERA INSTITUCIONAL 
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Ser una institución moderna, innovadora y con altos estándares de calidad y de 
servicio, que, a través de la ejecución de infraestructura habilitante y la gestión 
inteligente del transporte, contribuya al desarrollo sostenible del país. 

VISIÓN INSTITUCIONAL 

Ser la instancia institucional 1 íder en desarrollar y coordinar los procesos de 
planificación, control y evaluación de la gestión del Viceministerio de Obras Públicas, 
que contribuya a administrar eficientemente los recursos asignados y a tomar 
decisiones oportunas que permitan desarrollar infraestructuras fiables, accesibles, 
sostenibles, resilientes y de calidad para la satisfacción ciudadana. 

VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: DIRECCIÓN EJECUTIVA DEL 
VICEMINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS 

111. PENSAMIENTO ESTRATi=G1co 



Página 5 de 6 

1. Contribuir en la elaboración del presupuesto anual del VMOP y monitorear su 
ejecución. 

2. Dar seguimiento al trabajo de los directores o directoras del viceministerio y 
contribuir con la evaluación del cumplimiento de las funciones. 
3. Asegurar una oportuna coordinación con las gerencias y unidades corporativas y con 
las direcciones del ministerio, a fin de agilizar los trámites pertinentes, 
especialmente aquellas relacionadas con la inversión pública. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

Apoyar al viceministerio de obras públicas en el logro de sus objetivos, mediante la 
coordinación de los procesos de planificación, control y evaluación de las actividades 
técnico-administrativas y de las actividades operativas que se realizan en el VMOP. 

OBJETIVO GENERAL 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECÍFICOS DE LA DIRECCIÓN EJECUTIVA DEL 
VICEMINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS 

IV. OBJETIVOS 
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Objetivo Estratégico Eje Estratégico Resultado Estratégico Actividad o Proyecto 

Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Resultado Cód. Descripción 

NIA NIA N/A NIA NIA NIA DEVMO Gestión de documentos Rara 
P-01 firma de la Dirección Ejecut va 

NIA NIA NIA NIA NIA NIA DEVMO Seguimiento de Mantenimiento 
P-02 a la Infraestructura Pública 

NIA NIA N/A NIA NIA N/A DEVMO Documentos elaborados en 
P-03 respuesta a lo Indicado en las 

Normas Técnicas y de Control 
Interno a requerimiento de la 
Gerencia de Desarrollo y 
Planificación Institucional 

N/A NIA NIA NIA NIA NIA DEVMO Seguimiento al Plan de 
P-04 Preinversión Anual del VMOP 

(PAP) 

NIA NIA NIA NIA NIA NIA DEVMO Seguimiento al Plan de 
P·05 Inversión Anual el VMOP 

(PAIP) 

N/A NIA NIA NIA NIA NIA DEVMO Realizar la evaluación del 
P-06 desempeño por resultados y 

competencia de las Direcciones 
2022 

RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCIÓN EJECUTIVA 
DEL VICEMINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS CON EL PLAN ESTRATÉGICO 

INSTITUCIONAL 

V. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 



Resultados programados en PEI para este afio, que no fueron retomados en el POA: 

Código Resultado/Producto 

R.3.1.2. Ejecución de infraestructura para la "Implementación de Sistema de Transporte Masivo de pasajeros en el Area Metropolitana de San Salvador" 

R.3.6.1. Ejecución de programa de atención a puntos vulnerables prioritarios identificados en el país 

R.6.2.1. Diagnostico de capacidad instalada del MOPT 

R.6.2,2. Plan de optlmlzacl6n de carga laboral y de capacidad instalada del MOPT 

R.6.10.1. R.6.10.1. - Actualización del Sistema de Gestión de la Calidad del Laboratorio de Suelos y Materiales de la OIDOP. con base en la ISO 17025:2017 

averoeereree Ormaclas Realizar la evateaclón del desempeñe por resultados y competencia <le las S 
Oiroceionas2022 

INFORME Seguimiento a! Plan c!e Inversión Anual el VMOP (PAIP) 

INFORME 0.00 lng.Pedro Antonio .AJvarez (No de informes 
Reyes Dírecrcr Becuuva del reallz.ados{12)x100 
VMOP 

0.00 lng.Pl!"dro Antonio Álvarez (No de Informes 
Reyes Director Ejecutiva del reallzMos{12)):100 
VMOP 

0.00 1ng.Pedro Antonio A¡v¡iret avatuactcnas reeteaoas 100% 
Reyes DirectorEjecu\.iY¡idel 
VMOP 

OBRAS PUBLICAS INFORMES 0.30 8.33 B.33 8.33 8.33 8.33 B.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.37 24.99 24.99 24.99 25.03 100.00 12.M\ 

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 º-~ 
OBRAS PUBLICAS INFORMES 0.30 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 8.33 6.33 8.33 8.33 8.37 24.:39 24.99 24.99 25.03 Hl0.00 12.~ 

r.oo 1.00 t.oo 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 i.oe 1.00 1.00 s.oo s.oo e.oo a.co 12.00 o.~ 

OBRAS PUBLICAS UNIDADES 0.30 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 O.DO 0.00 O.DO 0.00 0.00 0.00 100.00 O.CO 0.00 0.00 100.00 100.00 100.~ 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 O.DO 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 o.&:' 

DOCUMEN 
TOS 

dccomerñcs OBRAS PUBLIC.0.S (No ele documentos 
Tllalizadosl12)x100 

B.00 

0.00 

0.30 8.00 

0.00 

8.00 

O.DO 

Documentes eiabcraccs en respuesta a lo indicado en las Normas 'recorcas y de S 
Con:rol Interno a requerimiento de la Gerenda de Desarrollo v Planificación 
lnstltuclonal 

DEVMOP·04 Seguimiento al Plan c:'e Prelnverslón Anual del VMDP (PAP) 

DEVMOP-03 

{No oe lnrcrmes 
realiwdosl12)x100 

OBRAS PUBLICAS B.33 

1.00 

8,00 

0.00 

S@guiml@nto d@ Mantenimiento a la Infraestructura PUb11ca 

oaa-s PUBLICAS occumentcs nrmaecs 
scereeeee 

8.33 

1.00 

B.33 

1.00 

B.00 

0.00 

.,, 
8.33 

1.00 

8.33 

1.00 

Jun Jul 

B.33 8.33 

1.00 1.CC' 

B.33 8.:!-3 

1.00 1.00 

B.00 8.00 

0.00 0.00 

M'Y 
8.33 

1.<JO 

8.33 

1.{HI 

B.00 

O.QO 

Abe 

B.33 

1.00 

8.:!-3 

1.00 

8.00 

O.DO 

M.ar 

8.33 

1.00 

Feb Medid.a Pese Ene 

OFICIOS O.JO 8.33 

1.00 

INFORMES 0.30 16.67 

2.00 

rnotcaucr 

(100% üecorremos recibidos y 
despachaocs lirrnados) 

Costo Responsable 
0.00 lng.P~roAntonloAlvarez 

Re)'(lsDlrectorEjecuLJvadél 
VMOP 

0.00 lng.Pedro Antonio ÁJ11<:1rez 
Reyes Dlrectcr Becetlva oet 
VMOP 

0.00 lng.PedroAntonloA!varez 
ReyesDirectorE]ecutJvadel 
VMOP 

Financlamlerito Descripción O'e la Actlvldad/Proyec'o 

Gestión de dccumeotcs para firma Ce la Dirección Ejecutiva 

COUlgo Oc: NQV Die Trlm. irim. Trlm. Trim, 2022 Abs 

S.33 6.33 6.37 24.99 24.99 2:4.9925.03100.00 100.~ 

1.00 1.00 1.00 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 O,\f) 

8.33 S.36 O.DO 33.33 24.99 24.99 16.69 100Jm 12.~ 

1.00 1.00 o.oo 4.0o a.ec a.oo 2.00 12.00 o.-6'0 

8.00 8.00 12.00 24.00 24.00 24.00 28.00 100.00 100.dG 

o.oo o.oo o.oo a.oo o.oc o.oo o.aa e.oo o.~ 

Sep 

6.33 

1.00 

8.33 

1.00 

MedladeVertfieaclón 
IV Anu:al TRIMESTRE Unidad de Fuente de 

METAS CUARTO 
TRIMESTRE 

TERCER SEGUNDO 
TRIMESTRE 

PRIMER 
TRIMESTRE 

GOBIERNO DE 
EL SALVADOR 

... 
MINISTERIO DE 
OBRAS PÚBLICAS 
Y DE TRANSPORTE 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 - DIRECCIÓN EJECUTIVA DEL VICEMINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS 

... ·-· • 1 • • . . . . 



GOBIERNO DE 
EL SALVADOR 

* * * 
•••... · Q · ..•... •• 

* ··.·.~.··· * * * * * * 

Ministerio de Obras Públicas y de Transporte

El Salvador

Dirección de Construcción y 
Mantenimiento de la Obra Pública

San Salvador, abril 2022 



Director de Construcc · 'n y Mantenimiento de la Obra Pública 

A los cuatro días del mes de octubre del año 2021. 

organizativa bajo mi cargo. 

de la Obra Pública) apruebo el Plan Operativo Anual (POA) para el año 2022 de la unidad 

Yo, Joaquín Ernesto Villalobos, Director de la Dirección de Construcción y Mantenimiento 

Ministerio de Obras Públicas y de Transporte 

GOBfERNODE 
EL SALVADOR 

• * * 

MINISTERIO DE 
OBRAS PÚBLICAS 
Y DE TRANSPORTE 



San Salvador, 4 de Octubre de 2021 

DIRECCIÓN DE CONSTRUCCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA OBRA PÚBLICA 
VICEMINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE 

c;c)H!Hl..NO DE 
EL SALVADUJZ. 

MINISTEl~IC) lJE 
OBRAS PÚBLICAS 
Y DE TRA.NSPOlZTE 
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Considerando lo anteriormente expuesto, se presenta esta Planificación Operativa 
anual de la Dirección de Construcción y Mantenimiento de la Obra Pública para el año 
2022, en la cual los objetivos y metas propuestos están orientados al logro de los 
objetivos estratégicos institucionales. 

Además, la Dirección de Construcción y Mantenimiento de la Obra Pública tiene la 
responsabilidad de intervención en las situaciones de emergencia, tanto en la red vial 
nacional como en todos aquellos lugares que encuentren en riesgo la integridad física 
de la población que habita en áreas vulnerables. 

La Dirección de Construcción y Mantenimiento de la Obra Pública es la unidad 
operativa del MOPT, que por administración coordina todos los esfuerzos para lograr el 
mantenimiento de la red vial de su competencia, el mantenimiento y mejoramiento de 
caminos y vías comunitarias y la construcción de obras de mitigación en las zonas más 
vulnerables de nuestro país y contribuye, a través de convenios de cooperación 
conjuntamente con las municipalidades, a la construcción y mantenimiento de vías 
urbanas y caminos vecinales. 

l. INTRODUCCIÓN 
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DACGER: Dirección de Adaptación al Cambio Climático y Gestión Estrategica del 
Riesgo 

COE-MOPT: Centro de Operaciones de emergencia del Ministerio de Obras Públicas y 
de Transporte 

VMOP: Viceministerio de Obras Públicas 

DPOP: Dirección de Planificación de la Obra Pública 

DCMOP: Dirección de Construcción y Mantenimiento de la Obra Pública 

MOPT: Ministerio de Obras Públicas y de Transporte 

IL SIGLAS Y ABREVIATURAS 
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Ser una institución moderna, innovadora y con altos estándares de calidad y de 
servicio, que, a través de la ejecución de infraestructura habllitante y la gestión 
inteligente del transporte, contribuya al desarrollo sostenible del país. 

Ser la instancia líder a nivel nacional en planificar, programar y administrar el proceso 
de ejecución de proyectos de infraestructura fiables, accesibles, sostenibles, resilientes 
y de calidad acordados mediante modalidad de administración o contrato que 
corresponden a la conservación de la red vial nacional competencia del Ministerio de 
Obras Públicas y de transporte. 

" " ' ~ " ~ ~ 
xz1s1éDN DE lliiN LJNIDk\ID ®IRG'Ait~iüz:.~smxtiN: D1RE:ee1éDN DE e®NSTRmeeiéDN )'{ 

. Mk\NJFENIMIEENIB® lDE ~ ®B~ f?ÚlBllilGk\ 
', " " '" . " ~ , ~ 

111. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO 
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Programar y ejecutar los proyectos de mantenimiento de la red vial competencia del 
MOPT, infraestructura acordada mediante convenios con gobiernos locales y aquellos 
asignados por las altas autoridades. 

Realizar inspecciones periódicas a los proyectos institucionales, así como, a los que 
son ejecutados conjuntamente con instituciones de gobierno bajo convenios de 
cooperación interinstitucional, a fin de verificar que los procesos constructivos se 
realicen de acuerdo con las especificaciones técnicas correspondientes. 

Formular y ejecutar el programa de mantenimiento de la red vial nacional de su 
competencia y proyectos de infraestructura, velando por la administración adecuada de 
maquinaria, equipo, recursos y materiales. 

Definir políticas, estrategias y lineamientos relacionados con los esquemas y planes de 
trabajo que servirán como insumo para la planificación de los proyectos a ser 
ejecutados por administración. 

Realizar el proceso de ejecución de infraestructura y conservación de la red vial 
nacional por administración, contrato o convenios con gobiernos locales, competencia 
del MOPT, a través de la adecuada planificación, programación y administración de los 
diferentes proyectos, equipos tecnológicos, maquinaria y recursos materiales con el fin 
de contribuir a desarrollar infraestructuras fiables, accesibles, sostenibles, resilientes y 
de calidad. 

" "" ~ " " 

, ~ · . GlBLlETl\J'O ®ENE~l.2 , , · 
~"'·~·.',,,.,~.-<0 , ~",e-.; •• ~,,,.," ""I:;:•~"'. "'l"",','" "•" ,',,.~,,..,,:? 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECÍFICOS DE LA DIRECCIÓN DE CONSTRUCCIÓN Y 
MANTENIMIENTO DE LA OBRA PÚBLICA 

IV. OBJETIVOS 
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Objetivos de Desarrollo Sostenible, con el fin de cumplir los compromisos establecidos. 

Realizar los procesos de planificación de la DCMOP alineándolas al cumplimiento de 
metas establecidas en el Plan Estratégico Institucional, Plan Quinquenal del Gobierno y 

Coordinar esfuerzos con las distintas unidades y direcciones que conforman el VMOP 
con el fin de garantizar el cumplimiento de las metas y compromisos institucionales. 

Sistematizar datos e información estadística de los proyectos ejecutados por la 
DCMOP. 

Evaluar conjuntamente con la Unidad de Gestión Social, la factibilidad de respuesta a 
las demandas municipales y comunitarias marginadas a la Dirección de Construcción y 
Mantenimiento de la Obra Pública. 

Coordinar con la DACCGER las inspecciones e intervenciones dentro de las áreas de 
su competencia. 

Coordinar y proporcionar soporte técnico dentro de las áreas de competencia, durante 
los eventos de emergencia nacional por desastres naturales, realizando inspecciones 
técnicas, en zonas afectadas o de riesgo, con el objeto de emitir la correspondiente 
opinión sobre las condiciones de las mismas todo a requerimiento del COE-MOPT o de 
los titulares del ramo. 

Apoyar requerimientos de instituciones del gobierno y municipales en el área de su 
competencia. 
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OE-4 Intervención en 825 kilómetros DCMOP Apertura y ampliación de 
de red vial Municipal can los ~05 caminas 
Gob~ernas Locales, 
Comunidades y airas 
lnsntecones del Estado. 

Elevar la condición de ta red vial E.4 .2 
del MOPT cateqortz ada en 
estada l r a n s i l a bl e 
desarrollando y priorizando la 
relacionada con el desarrollo 
praduclfvo y social, para 
coadyuvar a mejorar las 
condiciones de vida y la 
mov!Hdad de las personas, los 
tiempos y costos de traslado de 
bienes y la competitivicad del 
pals 

M a n t e n 1 rn i e n 1 o d e R.4 2.1 
infraestructura para la movilidad 
sostenible y competitivicarí 
!ogfslíca 

Elevar la condición de la red vial E.4.2. 
del MOPT calegorizada en 
e s l a d o t r e n s r t a b t e , 
desarrollando y priorizando la 
relacionada con el desarrollo 
prcductlvo y s o ci ai. para 
coadyuvar a mejorar las 
condiciones de vida y la 
movilidad de tas personas, las 
tiempos y costos de traslado de 
bienes y la competitividad del 
país 

OE-4 Intervención en 825 kilómetros DCMOP Manlenimiento runnar¡o de 
de red vial Municipal con los ·04 caminos no pavimentados 
Gob~ernos Locales, 
Comunidades y airas 
instinrciones del Estado 

M a n ten i m i e n 1 o d e R.4.2. i. 
infraestructura para la movilidad 
sostenible y compefitivldad 
logislica 

Elevarla condrción de la red vial E.4.2. 
del MOPT categorizada en 
estado transitable, 
desarrollando y priorizando la 
relacionada con el desarrollo 
productivo y social. para 
coadyuvar a mejorar la s 
condiciones de vida y la 
movilidad de las personas, los 
tiempos y costos de traslado de 
bienes y fa competttivinad del 
país. 

OE-4 1155 km. can mantenimienlo DCMOP Mantenimiento de Seúahzación 
Preventivo y Correctivo en la -03 Horizontal y Vertical de la red 
red vtal correspondencia del vfa~ 
MOPT 

M a n t e n i rn 1 e n t o d e R.4.2.2. 
infraestrucnrra para la movilidad 
sostenible y compeütívload 
logislica 

E~evar la condición de la red vial E.4.2 
del MOPT categorizada en 
estado transita ble, 
desarrollando y priorizando la 
relacionada con el desarroüo 
productivo y s c clal , para 
coadyuvar a mejorar las 
condiciones de vida y la 
movilidad de las personas, los 
tiempos y costos de traslado de 
bienes y la competitividad del 
país. 

OE-4 1155 km. con mantenimienlo DCMOP Pavimenlación y recarpeleo de 
Preventivo y Correctivo en la 02 20 km de vias 
red vial correspondencia del 
MOPT 

i 155 km. con mente nirnlen lo DCMOP Ejecución de 1800 toneladas de 
Preventivo y Correctivo en la ~01 Bacheo Superficial y Profundo 
red vial correspondencia del 
MOPT 

M a n t e n ! m ¡ e n t o d e R.4.2.2. 
infraeslrucnrra para la movilidad 
sostenible y cumpetitividad 
}ogislica 

M a 11 l e n ~ m ! e n t o d e R.4.2.2. 
infraestructura para la movilidad 
sostenible y competitividad 
loglslica 

Elevar la condición de la red vial E.4.2 
del MOPT categorizada en 
e s t a d o t r a n slt a b l e , 
desarrollando y priorizando la 
relacionada con el desarrollo 
productivo y so clal , para 
coadyuvar a mejorar las 
condiciones de vida y la 
movilidad de las personas, los 
qempoe y costos de t~aslado de 
bienes y la ccm pelitrvfdad del 
pais. 

OE-4 

, · ObJetivo Esttáiésico " · - Eié E:striit~ieo -- "8e$ultado E$triitégíeó - 1\ciivídad o- Proyet:to· ,, "' 
:~!f!d. · ObjeWÓ ·:, · God. <.-·. ·:e1é· Gód, , · R.ésuttacio ,, Gód. . tiescri ción 

RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCIÓN DE 
CONSTRUCCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA OBRA PÚBLICA CON EL PLAN 

ESTRAT¡;GICO INSTITUCIONAL 

V. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRAT¡;GICO INSTITUCIONAL 
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7417 Mejoramiento de red vial 
primaria en casería Tihuiloccyo, 
c a n l ó n Las Gu aru m a s , 
m un lc lp¡o de Santiago 
Nonualca, La Paz 

7416 Pavimentación asfáltica 
en tramo desde Arrocera San 
Fr anclsco hasta cantón El 
Cerro, municipio de El Rosario, 
La Paz (Asamblea 2020) 

3 3 k m . d e re d v ¡ a 1 DCMOP 
correspondencia del MOPT a -11 
Gabíernas Municipales 
rehabilitada a p art¡r de la 
prlcnzaclcn y seguimiento de 
las demandas locales de obra 
pública, 

3 3 k m . d e red v i a 1 DCMOP 
correspondencia del MOPT o -tu 
Gobiernos Municipales 
rehabilitada a partir de la 

r:~o~i;~~~~a~ foªc9aj~~ í~~t~b~= 
pública. 

7022 Mejoramiento de Calle 
Principal del Caserío Ojo de 
Aq u e, Canlón Guarlpe, 
rnunf c.p¡o Concepción de 
Oriente, departamento de La 
Unión [Asamblea 2019). 

3 3 k m . d e red vi a 1 DCMOP 
correspondencia del M OPT o -09 
Gobiernos Mu nic i p a í e s 
rehabilitada a partir de la 
prtorizacion y seguimiento de. 
las demandas locales de obra 
publica 

tntervención en 825 kilómetros DCMOP Ejecución de 10 proyectos a 
de red vial Municipal con los ~08 través de c o n ve m o s de 
G o b i e r n o a L a e a 1 e s , caoperadón 
Comunidades y otras 
Instituciones del Estado. 

1++t+1+i·· 

1·+++   -··------1------------_, 

Manten i m r e n lo de R.4-2_3. 
infraestructura para la movilidad 
sostenible y competitividad 
loqisñca 

M a n t e n i m f e n t o d e R .4.2.3. 
infraestructura para la movilidad 
sostenible y competitividad 
!ogfsUca 

M a n te n i m 1 e n t o d e R.4.2.3. 
infraestructura para la movilidad 
sostenible y cumpefitividad 
log!stica 

M a n 1 e n i m 1 e n 1 o d e R.4.2.1 
infraestructura para la movrndad 
sostenible y competitividad 
loqlsfíca 

Manten i mi en 1 o de R.4.2.6. Construcción de 22 abras de DCMOP Instalación de puentes 
infraestructura para la movllJdad pasa. -07 modulares en todo el pais 
aoalenlb!e y competitividad 
logisUca 

Manten i mi e 11 to de R.4.2.7. 220 mentenlmlentos ruunarío a DCMOP Mententmientc de puentes 
Infraestructura para la movilidad obras de paso. -ílñ modulares ubicados en lodo el 
sostenible y competi!ividad país 
loqtsfica 

OE-4 Elevar la condición de la red vial E-4 .2. 
del MOPT categorizada en 
estado transitable, 
desarrollando y prtorlzanuo la 
relacionada eón el desarrollo 
productivo y so clal , para 
coadyuvar a me jo rar las 
condiclone s de vida y la 
movilidad de las personas, los 
tiempos y costos de traslado de 
bienes y la competitividad del 
pal s. 

Elevar la condición de la red vial E.4. 2. 
del MOPT categorízada en 
estado t r a n s í t a b l e , 
desarrollando y priorizando la 
relacionada con el desarrollo 
productivo y social, para 
coadyuvar a mejorar las 
condiciones de vida y la 
movlñded de las personas, los 
tiempos y costos de traslado de 
bienes y la campelitívidad del 
pafs. 

OE·4 

Elevar fa condición de la red vial E.4.2. 
del MOPT categorizada en 
estado transitable, 
desarrollando y priorizando la 
relacionada con el desarrollo 
productivo y s ociaf , para 
coadyuvar a mejorar las 
condiciones de vida y la 
movilidad de las personas, los 
tiempos y costos de traslado de 
bienes y la competitividad del 
país. 

OE-4 

Elevar fa condición de la red vial E.4.2. 
del MOPT categori.zada en 
estado t r a n s t l a bl e , 
desarrollando y priorizando la 
relacionada con el desarrollo 
productivo y social, para 
coadyuvar a mejorar las 
can~.~ciones de vida y la 
moviildad de las personas, los 
tiempos y costos de traslado de 
bienes y la competitividad del 
pal s. 

OE-4 

Elevar la condición de ja red vial E.4.2. 
del MOPT cateqortzada en 
esta do tra ns l t a bl e , 
desarrollando y priorizando fa 
relacionada con el desarroHo 
productiva y s o clat, para 
coadyuvar a mejorar las 
condiciones de vtda y la 
movilidad de las personas, tos 
tiempos y cesios de .1~a~lado de 
bienes y la competitividad del 
pal s. 

OE·4 

Elevar la cnndtción de la red vial E.4.2. 
de! MOPT cateqorizada en 
estada transitable, 
desarrollando y prtorizando la 
relacionada con el desarrol lo 
productivo y social, para 
coadyuvar a mejorar las 
condiciones de vld a y la 
movilidad de las personas, los 
tiempos y castos de traslado de 
bienes y la competitividad del 
país. 

OE-4 

,, ' 

Objetivo Estratégico Eje Estrat~ico Resultado Estratégico Actividad o Proyecto 
Cód. Ob"etivo Cód.. E"e Cód. , Resultado Cód. Descripción 
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DCMOP Participación del personal de la 
-22 DCMOP en las jornadas de 

sensibilización para ~a 
prevención de la violencia 
contra la mujer, convocadas por 
la Unidad de Género 
lnsttluclünal 

NIA NIA 

DCMOP Presentación de Informe de 
~21 eje cuclón de contratos de 

suministro de bienes y servicios 

NIA N/A 

NIA NIA 

NIA NIA 

DCMOP Presentación de Informe de 
-19 Mantenlmlento preventivo y 

correctivo de la maquinaria 
asiqnada a la DCMOP 

NIA NIA N/A N/A 

M a n te n i rn i e n to d e R.4.2.S. Adquisición de 75 equpos para DCMOP Adquisición de maquinaria para 
infraestructura para la movilidad ejecución de proyectos -20 la ejecución de proyectos 
sostenible y cnmp etitivldad inslilucionales asícnados a la DCMOP 
loglstica 

NIA NIA 

NIA N/A 

Elevar la condiciún de la red vial E-4.2 
del MOPT cateqonzada en 
estado transitable, 
desarrollando y priorizando la 
re lacionade con el oeearrotlo 
productivo y social. para 
coadyuvar a mejor a r las 
cunoicícne s de vida 'i la 
movilidad de las personas, los 
tiempos y castos de traslado de 
bienes y la competitividad del 
pals. 

OE-4 

NIA NIA 

Pavimentación de Trama 
casertc El Mozote ~ Oaser¡c 
Af t n rn tr o , Munjcip~a de 
Meanguera, Departamento de 
Mocazán (Tramo 2). 

OCMOP 7019 Mejoramiento de Calles 
~ '[ 4 de Zona Urbana del municipio 

de Nuevo Edén de San Juan, 
departamento de San Miguel 

OCMOP 7 420 Pavimentación de tramo 
-13 de calle desde Caluco hasta 

cantón El Bebedero, munlckno y 
departamento de Sonsonate 

7 419 Pavimentación de trama 
de calle desde Cuísnahuat 
hacia la carretera del liloral, 
munfclp¡c y departamento de 
Sonsonete 

3 3 k in . de re d Vi a 1 DCMOP 
correspondencia del MOPT o ~15 
Goblernos Municipales 
rehabilitada a partir de la 
prforlaac.cn y seguimiento de 
las demandas locales de obra 
pcbnca. 

33 km. de r e d vial 
correspondencia dej MOPT o 
Gobiernos Municipales 
rehabililada a partir de la 
prtcnzaclc-i y sequimiento de 
las demandas locales de obra 
pública 

M a n t e n i m i e n t o d e R.4.2.3. 
infraestructura para la movilidad 
sostenible y cumpetitivldad 
logislica 

M a n L e n 1 m i e n l o d e R.4.2.3. 
infraestructura para la movilidad 
sostenible y compe ttt-vidad 
logislica 

E.4.2 

33 km. de red vial 
correspondencia del MOPT o 
Gobiernas M u nic i p a le s 
rehabilitada a partir de la 
pnorizactcn y seguimiento de 
las demandas focales de obra 
pública. 

33 km. de red vial DCMOP 
correspondencia del MOPT o ~12 
Gobiernos Municipales 
rehabilitada a partir de la 
priorizacion y aequ.mlento de 
las demandas locales de obra 
pública. 

Elevar la condición de la red vial E.4.2. 
del MOPT cateoorizac a en 
estado t r a n s l t a b l e , 
desarrollando y prtortzando la 
relacionada con el desarrollo 
p roductlvo y so cial, para 
coadyuvar a mejorar las 
condiciones de vida y la 
movilidad de las personas, los 
tiempos y costos de traslado de 
bienes y ja cam petitividad de! 
pa¡s. 

OE-4 

Elevar la condición de la red vial 
del MOPT cateqortz ada en 
estado transitable, 
desarrollando y priorizando la 
relacionada con el desarrollo 
productivo y s o cial. para 
coadyuvar a mejorar las 
condiciones de vida y la 
movilidad de las personas, los 
tiempos y costos de traslado de 
bienes y la compeliHvidad del 
pals. 

OE~ 

Elevar la condición de la red vial 
del MOPT cateqorlzeda en 
e s l a d c t r a n s i t a b l e , 
desarrollando y priorizando la 
relacionada can el desarrollo 
productiva y social, para 
coadyuvar a mejorar las 
condiciones de vida y la 
movilidad de las personas, los 
tiempos y casios de traslado de 
bienes y la cornpetiüvicad del 
país. 

OE-4 M ante n 1 m t e n to de R.4.2.3. 
infraestructura para la movrndad 
sostenible y competitividad 
!ogfslica 

E.4.2. 

M a n 1 e n i m i e n t o d e R.4.2.3. 
Infraestructura para la movilidad 
so ste nible y compe1itividad 
lagis1ica 

Elevar la condición de la red vial E .4.2. 
del MOPT categorizada en 
estado t r a n s i t a b l e , 
desarrollando y priorizando la 
relacionada con el desarrollo 
p rodunttvc y social, para 
coadyuvar a mejorar las 
condiciones de vida y la 
movilidad de las personas. los 
tiempos y costos de traslado de 
bienes y la competitividad del 
país 

OE-4 

Objetivo Estratégico Eje Estratégico Resultado Estrat~ico Actividad o Proyecto 
God. Objetivo Cód. · E"e Cód. Resultado Cód. Descri clón 
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7 414 Pavimentación de 7 km de 
calle, desde cantón Garita 
Palmera hasta cantón El 
Zapote, municipio de San 
Francisco Menéndez. 
Ahuachapán 

7412 F'avirnenlacíón de 13.5 km 
de carretera, de T eotepeque al 
desvio de Chil1iupan (la 
Cumbre}, municipio de 
Chiltiupán, La Libertad 

M a 11 l e n i m i e n l o d e R.4.2.3. 
infraestructura para la movilídad 
sostenible y cnmnetitividad 
loqislíca 

M a n l e n i rn i e n l o d e R .4.2.3. 3 3 km . de re d vi a 1 DCMOP 
mtraestructura para fa movilidad correspondencia del MOPT o -27 
sostenible y campelilividad Gc b ie r no s Municipales 
logística rehabilitada a parlir de la 

priorizacion y sequimiento de 
las demandas locales de obra 
púhfica. 

DCMOP 7018 Mejoramiento de Calle 
~26 Principal de Caser¡o Oarcnas. 

municipio de El Paisnal, 
departamento de San Salvador. 

OCMOP 7077 Mejoramiento de Calles 
-25 Prlnclpales en Colonia E len ll. 

Municipio de llobasco, 
Departamento de Cabañas 

DCMOP Elaboración de documentos en 
-24 respuesta a lo mandatado en 

las Normas Técruca s y de 
Control Interno a recuenmientn 
de la Gerencia de Desarrollo y 
Planificación fnstitucicnal 

33 km. de red vi a l 
correspondencia de! MOPT o 
Gobiernos Mu nl clp al e s 
rehabilitada a partir de la 
priarizacian y segu!m ienta de 
las demandas locales de obra 
publica 

33 km. de red vt al 
correspondencia del M OPT o 
Gobie;:~nos Muni'?ípales 
r enabüuada a partir de la 
priorizacion y seguim lente de 
las demandas locales de obra 
publica 

NIA 

3 3 km . de 1 e d vi a 1 DCMOP 
correspondencia del MOPT o -28 
(j o bl a r no s Municipales 
rehabilitada a partir de la 
priorizacion y seguimiento de 
las demandas locales de obra 
publica. 

NIA 

DCMOP 6730 Subproyeclo Construcción 
-23 de casa comunal de San 

Esteban Catarina, San Vicente 

M a 11 l e n i m i e n l o d e R.4.2.3. 
jnfraestructura para !a mavHidad 
sostenible y compelllividad 
loglstica 

E.4.2. 

M a n l e n i m j e n t o d e R 4.2.3. 
infraestructura para la movmdad 
sostenible y compet.ttvrdad 
loglslica 

E.4.2. 

NIA NIA 

Elevar la condición de la red vial E.4.2 
del MOPT cateportz ada en 
e s La d o t r a n s i t a bl e . 
desarrollando y priorlzando la 
relacionada con el desarrolla 
p roducfivo y eoctal, para 
coadyuvar a rnejor er las 
condlcíones de vida y la 
movilidad de las personas, los 
tiempos y costas de traslada de 
bienes y la cam petitividad del 
país. 

OE-4 

Elevar la condición de la red viaf E.4.2. 
del MOPT categorizada en 
estado Lransitable, 
desarrollando y priorizando la 
retecionada con el desarrollo 
productlvo y social, paca 
coadyuvar a mejorar las 
condiciones de vida y la 
movilidad de las personas, las 
tiempos y costos de traslada de 
bienes y la competitividad de! 
pais. 

OE-4 

E1evar la condición. de la red vlal 
del MOPT categorizada en 
estado t r a n sit a o l e . 
desarrollando y priorizando la 
relacionada con el desarrollo 
productivo y social, para 
coadyuvar a rne jur ar las 
condiciones de vida y la 
movilidad de las personas, les 
tiempos y costos de traslado de 
bienes y la competitividad de¡ 
pal s. 

OE--'1 

Elevar la condición de la red vial 
del MOPT categorizada en 
estado t r a n st t a b l e . 
desarrollando y priortzando la 
relacionada con el desarrollo 
productivo y so clal. para 
coadyuvar a mejorar las 
condlciones de vida y la 
movilidad de las personas, los 
tiempos y castos de traslada de 
bienes y la competiñvidau del 
país. 

OE-A 

NIA NIA 

E.4.2. M a n te n i m i e n 1 o d e R.4.2.3. 3 3 km. de red v la 1 
infraestructura para la movilidad correspondencia del MOPT o 
sostentble y competltividad Gobiernos Mu nIcl p al e s 
logística rehabílitada a parur de la 

prinriz acion y seguimiento de 
las demandas locales de obra 
pública. 

Elevar la condición de la red vial 
del MOPT calegorizada en 
estada transitable, 
desarrollando y priorizando la 
relacionada can el desarrollo 
productiva y social, para 
coadyuvar a mejorar las 
condiciones de vida y la 
mov.ñdad de las personas, los 
tiempos y cesios de traslado de 
bienes y la compet1tívidad del 
pal s. 

OE-4 

Objetivo Estratégico Eje Estratégico Resultado Estratégico Actividad o Proyecto 
Cód. Objetivo Cód. .. e·e Cód. Resultado Cód. Descri ción 
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Ministerio de Obras Públicas y de Transporte

El Salvador

Dirección de Planificación 
de la Obra Pública

San Salvador, abril 2022 



DIRECCIÓN DE PLANIFICACION DE LA OBRA PÚBLICA 
Plantel La Lechuza, km 5 Y, Alameda Manuel Enrique Arauja, contiguo al 
Hospital El Salvador, San Salvador, Teléfonos: 2528-3016, 2528-3018. 

Correo electrónico: rene.nunez@mop.gob.sv 

A los 06 días del mes de diciembre de 2021. 

Yo, René Francisco Núñez Orellana Director de Planificación de la Obra Pública, 

apruebo el Plan Operativo Anual (POA) para el año 2022, de la unidad organizativa bajo 

mi cargo. 

Ministerio de Obras Públicas y de Transporte 

MOPT-VMOP-DPOP-S ES-405-2021 

G013!ERNO DE 
EL SALVADOR 

MINISTERIO DE 
OBRAS PÚBLICAS 
Y DE TRANSPORTE 

* * * *é* * ,G'l " * . .....,,~ ... ~ 
* ill ;¡¡ * * ~ * 

* * * 



San Salvador, 6 de Diciembre de 2021 

DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN DE LA OBRA PÚBLICA 
VICEMINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE 

C,OJ:3!ERNO DE 
EL SALVADOR 

* * * 
* . ..:.kki:.. * :~: 
* ~~ * 

MINISTElUO DE 
OBRAS PÚBLICAS 
Y DE TRANSPORTE * * * 
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El Plan Operativo Anual-POA 2022 de la Dirección de Planificación de la Obra Pública, 
establece, las actividades, recursos, acciones e indicadores que servirán para el control 
y seguimiento de la Planificación establecida para el año 2022, bajo el marco del PLAN 
ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2019-2024 del M 1 NISTERIO DE OBRAS 
PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE. La Dirección de Planificación de la Obra Pública, a 
través de sus Subdirecciones contribuirá al logro de los Objetivos Estratégicos 
Institucionales, procediendo a realizar las funciones inherentes asignadas, 
principalmente al desarrollo y seguimiento de la Preinversión de las obras de 
infraestructura vial, Puentes, Obras de Paso, Obras de Mitigación, así como el 
seguimiento de los diseños de los proyectos en las etapas de ejecución, siendo el ente 
rector que de forma integral con las diferentes Direcciones Orgánicas Institucionales y 
las Unidades Ejecutoras desarrollen los proyectos de forma integral en todas sus 
procesos, para dar cumplimiento a la metas programadas, a los desafíos y prioridades 
Institucionales de generar inversión, empleo y capital físico. Este instrumento operativo 
de seguimiento, permitirá a través de los indicadores, llevar el control operativo de las 
actividades, la utilización de recursos, tiempos, personal responsable asignado las 
actividades y los indicadores planteados para el cumplimiento oportuno de las metas 
establecidas bajo el mismo. Lo anterior considerando las prioridades Institucionales del 
MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE para el año 2022. 

l. INTRODUCCIÓN 
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MARN: MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES 

JICA: JAPAN INTERNATIONAL COOPERATION AGENCY 

GFI: GERENCIA FINANCIERA INSTITUCIONAL GOES GOBIERNO DE EL 
SALVADOR 

GACI: GERENCIA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL 

FOPROMID: FONDO DE PROTECCION CIVIL, PREVENCION Y MlTIGACION DE 
DESASTRES 

FONPRODE: FONDO PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO 

FOVIAL: FONDO DE CONSERVACIÓN VIAL 

EIA: ESTUDIO DE IMPACTO AMBIENTAL EIS ESTUDIO DE IMPACTO SOCIAL 

DPOP: DIRECCJON DE PLANIFICACIÓN DE LA OBRA PÚBLICA 

DCMOP: DIRECCIÓN DE CONSTRUCCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA OBRA 
PÚBLICA 

DIPIL: DIRECCIÓN IMPLEMENTADORA DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA 
LOGÍSTICA 

CT: CONDICIONES TÉCNICAS DDV DERECHOS DE VIA 

BID: BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO 

BCIE: BANCO CENTROAMERICANO DE INTEGRACIÓN ECONÓMICA 

AECID: AGENCIA ESPAÑOLA DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL 
DESARROLLO 

11. SIGLAS Y ABREVIATURAS 
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MOPT: MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y TRANSPORTE 

PAP: PROGRAMA ANUAL DE INVERSIÓN 

PAIP: PROGRAMA ANUAL DE INVERSIÓN PÚBLICA 

PEI: PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 
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Ser una institución moderna, innovadora y con altos estándares de calidad y de 
servicio, que, a través de la ejecución de Infraestructura habilitante y la gestión 
inteligente del transporte, contribuya al desarrollo sostenible del país. 

Ser la instancia institucional líder en planificar, coordinar, administrar, sistematizar y 
regular proceso certificados e integrados de pre inversión de los diferentes tipos de 
obra pública, que contribuyan a desarrollar infraestructura fiable, accesibles, 
sostenibles, resilientes y de calidad. 

111. PENSAMIENTO ESTRAT~GICO 
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Coordinar las actividades de formulación y evaluación de los proyectos viales, de paso 
y de obras de mitigación de riesgos, a nivel de perfil, prefactiblidad, factibilidad y 
diseño, sea por contrato o administración directa, garantizando la incorporación, 
integralidad y el cumplimiento de regulaciones y lineamientos ambientales, de 
accesibilidad universales, gestión de riesgo y adaptación al cambio climático. 

Coordinar el proceso de planificación y seguimiento del desarrollo de las actividades de 
preinversión, inversión y conservación de obras viales, de paso y de mitigación de 
riesgos, con la finalídad de contar con la información que permita medir el nivel de 
avance periódico para la toma de decisiones. 

Formular, actualizar, administrar y dar seguimiento a los planes y programas anuales y 
multianuales de inversión de corto, mediano y largo plazo, y por consiguiente el 
programa de demandas de financiamiento de los proyectos competencia del VMOP, 
para asegurar la continuidad de la gestión de la planificación vial, de obras de 
mitigación de riesgos. 

Liderar en forma técnica, racional, ordenada, sistematizada y eficiente procesos 
certificados e integrados de preinversión y la gestión, coordinación, actualización, 
administración, planificación, seguimiento y regulación de los diferentes programas, 
proyectos, inventarios y recursos tecnológicos asignados al VMOP que contribuyan a 
desarrollar infraestructura fiables, accesibles, sostenibles, recilientes y de calidad. 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECÍFICOS DE LA DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN DE 
LA OBRA PÚBLICA 

IV. OBJETIVOS 
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Coordinar esfuerzos con las distintas unidades ejecutoras y Direcciones que conforman 
el VMOP, con el fin de garantizar el cumplimiento de las metas y compromisos 
institucionales. 

Sistematizar datos e información estadística desagregada de los proyectos ejecutadas 
por el VMOP. 

Proporcionar soporte técnico dentro de las áreas de competencia durante los eventos 
de emergencia nacional, por desastres naturales, realizando inspecciones técnicas, en 
zonas afectadas o de riesgos, con el objeto de emitir la correspondiente opinión sobre 
las condiciones de las mismas, todo a requerimiento del COEMOP o de los titulares del 

ramo. 

Investigar y mantener actualizada la base de costos unitarios para establecer los 
montos de inversión de los proyectos. 

Administrar el recurso topográfico y atender la demanda de estudios topográficos tanto 
institucional como interinstitucional. 

Establecer y verificar el cumplimiento de los estándares de calidad en los procesos de 
pre inversión. 

Administrar el inventario de la red vial nacional, urbana e interurbana y de obras de 
paso competencia del MOPT, así como lo relacionado con el tránsito vehicular, a través 
de la gestión, actualización, regulación y seguimiento a las bases de datos del sistema 
de la red vial de El Salvador (SIGESVIES), sistema de administración de puentes 
(SAP) y Sistema integral de Transito (SIT), a efecto de proporcionar Información para la 
planificación y pre inversión de proyectos viales de conservación y mejoramiento de la 
red urbana e interurbana. 

Gestionar, establecer mecanismos y /o apoyar técnicamente el proceso de adquisición 
de derechos de vía de los proyectos que ejecuta el VMOP, VMT y FOVIAL que 
garanticen el funcionamiento y uso apropiado de las obras viales, de paso y de 
mitigación de riesgos ejecutadas en estas. 
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lnfraestruclura para la movilidad R.4 .1.45 Estudio Vial y la planificación de D POP- ELABORACION DE PERFILES 
scstcníb!e y compeütivtdad nuevas carreteras y pasos a 05 TECN!COS 
loqíslica desnivel para reducir el caos 

via~ diario 

Elevar Ja condición de la red vial E.4.1. 
del MOPT cateponaada en 
estado t r a n s Lt a hl e , 
desarrollando y priorizando la 
relacionada con el desarrollo 
produclivo y s o clal, para 
coady~var a mejorar las 
condiciones de vida y la 
movilidad de las personas, fas 
tiempos y costos de traslado de 
bienes y la competitividad del 
pals 

OE-4 

DPOP- RE V 1S1 O NE S DE 
04 EXPEDIENTES A SOLICITUD 

EXTERNAS 

"l Estrateqia institucional para 
mejorar la coordinación y 
dialogo con FOVIAL para la 
planifica.ción y prlonza clon del 
mantenimiento preventivo y 
rutinario de la red vial 

R.6.1.8. Estrategias de innovación E.6.1. Mode rntz ar la gestión de la 
1 ns tí tu e i 6 n median le la 
Implementación de estrategias 
de innovación y tecnol~gía, que 
aumenten la productividad y 
mejoren aspectos 
l n s tlt u cio n a l e s de 
competitividad, buena gestíón, 
trans oarenc¡a y callead dei 
servicio, con el nn de obtener 
un mayor rendimiento y 
satisfacción de las expectativas 
ciudadanas. 

OE-6 

DE Infraestructura para la movilidad R.4.1.45 Estudie Vial y la planificación de D POP- E LA 8 O R A C 1 ó N 
sosten.bte Y competilividad nuevas carreteras y pasos a 03 lNFORMES TÉCNICOS 
logíslica desnivel para reducir el caos 

vial diario 

Elevar la condición de la red vial E.4.1. 
del MOPT cateqortzuda en 
estado lransítable, 
desarro!lando y priorizando la 
re laclonada con el desarrollo 
productivo y social, para 
coadyuvar a mejorar las 
condiciones de vida y la 
movilidad de las personas, los 
tiempos y costas de traslado de 
bienes y la competitividad de] 
paf s. 

OE-4 

ATENCIÓN A SOLICITUDES 
DE INFORMACIÓN OIR Y 
SOLICITUDES DE 
INFORMACIÓN DE OTRAS 
UNIDADES 

Infraestructura para la movlrldad R.4. 1 .45 Estudio Vial y la planificación de D POP - 
sostenlbte y competitividad nuevas carreteras y pasos a 02 
!ogfsHca desnivel para reducir e! caos 

vial diado 

Elevar la condición de ta red vra1 
del MOPT catecortzada en 
estado transitable. 
desarrollando y prtorlzando la 
relacionada con el desarrollo 
productivo y social, para 
coadyuve¡ a mejorar las 
condiciones de vida y la 
movilidad de las personas, los 
tiempos y costos de traslado de 
bienes y la competitividad del 
pais. 

OE-4 E.4.1. 

lnrraesuuctura para la movilidad R4.1 .45 Estudio Vial y la planificación de D POP- ATENCIÓN A SOLICITUDES 
sostenible y comp etltlvldad nuevas carreteras y pasos a 01 DE fNSPECCIÓN TÉCNICA 
loqistlca desnivel para redudr el caos 

vial diario 

Elevar la condición de la red vial E.4.1. 
de: MOPT categorizada en 
e s La d o transitable, 
cesarroüanuo y priorizando la 
relacionada con el desarrollo 
productivo y soclal, para 
coadyuvar a mejorar las 
condiciones de vida y la 
rnovHidad de las personas, los 
tiempos y costos de lra~tado de 
bienes y la competitividad del 
país. 

RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCIÓN DE 
PLANIFICACIÓN DE LA OBRA PÚBLICA CON EL PLAN ESTRATÉGICO 

INSTITUCIONAL 

V. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 
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OE-4 Elevar la condición de la red vial E.4. 1. 
del MOPT cateqortz.ada en 
estado t r a n sit a bl e , 
deaarrcllando y priorizando la 
relacionada con el desarrollo 
pr oductivo y social. para 
coadyuvar a mejorar las 
condicion e s de vida y la 
movilidad de las personas, los 
nempos y costos c!e lraslado de 
bienes y la ccrnpetlüvldac del 
país. 

Infraestructura para la movilidad R.4 .1 .45 Estudio Vial y la planificación de D POP - 
s ostenlti!e y competitividad nuevas carreteras y pasos a 1í 
logística desnivel para reduclr el caos 

vial diario 

ELABORACIÓN DE 
SOLICITUDES DE 
TRANS FERE NC IAS 
PRESUPUESTARIAS 
(INTERNAS Y EXTERNAS) 

OE-6 Modernizar la gestión de la E.6.1. 
In s tltu c ión mediante la 
snptcmentación de estrategias 
de í-tnovación y íecnoloqia. que 
aumenten la productividad y 
mejoren as pecios 
t n s tlt u c i o n ale s de 
competitividad, buena gestión, 
transparencia y calidad del 
servicio, con el fin de obtener 
un mayor rendimiento y 
salisfacclón de las expectativas 
ciudadanas. 

Estrategias de lnnovaclón R.6.1.8 1 Estrategia institucional para 
mejorar la coordinación y 
dialogo con FOVIAL para la 
planificación y prlcrtaacrón del 
manlenimiento preventivo y 
rutinario de la red vial 

DPO P- ELABORACIÓN DE DISEÑOS 
10 (CONCEPTUALES O FINALES 

A SOLICITUD EXTERNA) 

OE-4 Elevar !a condición de la red vial EA .1 
del MOPT calegorizada en 
e s t a o o transitable, 
desarrollando y priorizando la 
relacionada con el des a rro lle 
productivo y social, para 
coadyuvar a mejorar las 
condiciones de vida y la 
movilidad de las Pe rsonas, los 
tiempos y costos do traslado de 
bienes y la oo-nponuvrdad del 
país 

Infraestructura para la movilidad R.4 .1.45 Estudio Vial y la planificación de D POP - E LA B O R A C 1 O N ES O E 
sostenible y competltlv-dao nuevas carreteras y pasos a 09 COND!CIONES TE°::CNICAS 
logistica desnivel para reducir e' caos PARA EJECUCIÓN DE OBRAS 

vial diario 

OE-4 Elevarle condición de la red vial E.4.1. 
del MOPT catcoonzeca en 
estado t r a n slt a b Le . 
desarrollando y priorizando la 
relacionada con el des arropo 
prc ductlvo y s o ci al , para 
coadyuvar a mejorar las 
condiciones de vida y la 
movilidad de las personas, los 
tí~mpos y cestos de lra~!ado de 
bienes y la cornpetlüvldac del 
país. 

Infraestructura para la movñloeo R .4. 1.45 Estudio via¡ y la planificación de D P O P ~ E LA B O R A C ~O N E S D E 
sostenible y ccmpetitlvidac nuevas carreteras y pasos a 08 TERM1NOS DE REFERENCIA 
toqfsfice desnivel para reducir el caos PARA DISENO 

vla¡ diario 

OE-4 Elevar la condición de la red vial E.4. 1. 
de! MOPT categorizada en 
estado t r a n s t t a b t e . 
desarrol1ando y priorizando la 
relacionada con el desarrollo 
productivo y social, para 
coadyuvar a mejorar las 
condiciones de vida y la 
movilidad de las personas. los 
tiempos y costos de traslado de 
bienes y la competitividad del 
país. 

lnfraeslruclura para la movllldad RA.1.45 Estudio Vial y la planificación de DPOP- SOLICITUD DE OPINION 
sostenible y competitividad nuevas carreteras y pasos a 07 T E C N 1 C A A M H 
loglstica desnivel para reducir el caos (Diseño/Ejecución) 

vial diario 

OE-4 Elevar la condición de la red vial E.4.1. 
del MOPT categorízada en 
estado transitable, 
desarrollando y priorizando la 
relacionada con el desarrollo 
productivo y social, para 
coadyuvar a me;orar la s 
condiciones de vld a y la 
movilidad de las personas, los 
tiempos y costos de traslado de 
bienes y la compotttlvldad del 
país. 

Infraestructura para la movilidad R.4.1.45 Estudio Vial y la plahificación de D POP- SOL 1C1 TU DES PAR A 
sostenible y compettuvldad nuevas carreteras y pasos a 06 EVALUACION ECONOMICA 
Jogfslíca desnivel para reducir el caos DE PERFILES 

vial diario 
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ACTUALIZACIÓN MENSUAL 
DE LOS SISTEMAS 
OPERATIVOS DE 
INFORMACION (SllP, 
SIGE'SVIE'S, SAP, sur, PEI, 
Combustible, Viáticos y Ingreso 
de PBgo de Derechos de Vla ) 

DE 
DE 

Esludio Vial y la planificación de DPOP- E' LABOR A C 1 Ó N 
nuevas carreteras y pasos a 12 SOL 1C1 TU DES 
desnivel para reducir el caos CONTRATACIÓN 
vial diado 

lnfraestruclura para la movllldad R.4.1.45 
s c ste nlble y competitividad 
loqlsfica 

Infraestructura para la movllldao R.4_1-45 Estrolo Vial y la planüicaclór de DPOP- ELABORACIONES DE 
soatenlb!e y competitividad nuevas carreteras y pasos a 15 l E V ANTA M 1 EN TOS 
lcqtstica desnivel para reducir el caos TOPOGRÁFICOS 

vial diarfo 

Infraestructura para la movilidad R.4.1.45 Esludio Vial y la planificación de D POP~ 
sostenible y competitividad nuevas carreteras y pasos a 14 
loqiañca desnivel para reducir el caos 

vial diario 

lnfraestructura para la movilidad R.4 145 Estudio Vi•I y la planificación de DPO P- APOYO A GAG 1 E'N EL 
sostenlo!e y competitividad nuevas carreteras y pasas a 13 PROCESO DE EVALUACION 
lcqisñca desnivel para reducir el caos DE OFERTAS 

vial otarto 

Elevar la condición de la red vial E.4.1. 
del MOPT cateqortzada en 
estado t r a n s t t a b Le . 
desarro'Iando y priorizando la 
relacionada con el desarrollo 
p r o ductivo y social. para 
coadyuvar a mejorar las 
condtcf one s de vld a y fa 
movilidad de las personas, los 
tiempos y costos do traslado de 
bienes y la comoettüvldad de! 
país. 

OE'-4 

Elevar la condición de la rud vial E.4.1. 
del MOPT categorizada en 
estado t r a n sl t a ht a , 
desarroilandc y priorizando la 
relacionada con el desarrollo 
productivo y social, para 
coady~var a mejor ar fas 
c on dtcto ne s de vida y la 
movilidad da las personas, los 
tiempos y costos de traslado de 
bienes y la ccmpetltlvidad del 
país. 

OE-4 

Elevar la condición de la red vial E.4.1. 
del MOPT cateqorz ada en 
e st a d o transitable, 
desarrollando y priorizando la 
relacionada con el desarrollo 
productivo y social, para 
coadyuvar a mejorar las 
condiciones de vida y la 
movilidad de fas personas, los 
üempos y costos de traslado de 
bienes y la ccmpetltlvldad del 
país 

OE-4 

Elevar ta condición de la red vial E.4.1. 
del MOPT ceteponaada en 
estado transitable, 
desarrollando y priorizando la 
relacionada con el desarrollo 
produclivo y social, para 
coady~var a mejorar la s 
condiciones de vida y la 
movilidad de las personas, los 
tiempos y costos de traslado de 
bienes y la compeñtlvldarí del 
país 

OE'-4 



8.37 24.99 24.99 24.99 25.03 100.00 12.00 

1.00 3.00 3.00 3,00 3.00 12.00 º·ºº 

8.37 24.99 24.99 24.99 25.03 100.00 12.00 

1.00 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 0.00 

8.33 8.33 

1.00 1.00 

8.33 8.33 

1.00 1.00 

8.33 

1.00 

8.33 

1.00 

8.33 

1.00 

8.33 

1.00 

8.33 

1.00 

8.33 

1,00 

8.33 8.33 8.33 8.33 8.37 24.99 24.99 24.99 25.03 100.00 12.00 

1.DO 1.00 1.00 1.00 1.00 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 O.DO 

8.33 8.33 8.33 8.33 8.37 24.99 24.99 24.99 25.03 100.00 12.00 

1.00 1.00 1.DO 1.00 1.00 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 0.00 

8.37 24.99 24.99 24.99 25.03 100.00 12.DO 

1.00 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 o.oo 
8.33 8.33 

1.00 1.00 

8.33 

1.00 

8.33 8.33 

1.00 1.00 

8.33 8.33 8.33 8.33 8.37 24.99 24.99 24.99 25.03 100.00 12.00 

1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 0.00 

8.37 24.99 24.99 24.99 25.03 100.00 12.00 

1.00 3,00 3.00 3.00 3.00 12.00 0.00 

8.37 24.99 24.99 24.99 25.03 100.00 12.00 

1.00 3.00 3.00 3.00 3.0o 12.00 O.DO 

8.37 24.99 24.99 24.99 25.03 100.00 12.00 

1.00 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 0.00 

8.33 8.33 

1.00 1.00 

8.33 8.33 

1.00 1.00 

8.33 8.33 

1.00 1.00 

8.33 

1.00 

8.37 24.99 24.99 24.99 25.03 100.00 12.00 

1.00 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 0.00 

8.37 24.99 24.99 24.99 25.03 100.00 12.00 

1.0o 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 O.DO 

8.37 24.99 24.99 24.99 25.03 100.00 12.00 

1.00 3.00 3.00 3.00 3.00 12.DO 0.00 

8.33 

1.00 

8.33 

1.00 

8.33 8.33 

1.00 1.00 

8.33 

1.00 

8.33 

1.00 

8.33 

1.00 

8.33 

1.00 

8.33 

1.00 

8.33 8.33 8.37 24 .99 24.99 24.99 25.03 100.00 12.00 

1.00 1.00 1.00 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 0.00 

B.37 24.99 24.99 24.99 25.03 100.00 12.00 

1.00 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 0.00 

24.99 24 .99 24.99 25.03 100.00 

3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 

8.37 

1.00 

Abs 

12.00 

D.00 

Trim. Trim. Trim. Trim. 2022 Die 
Anual 

ME TAS 

111 IV 

8.33 8.33 

1.00 1.00 

8.33 8.33 

1.00 1.00 

Oct Nov Sep 

8.33 

1.00 

8.33 

1.00 

CUARTO 
TRIMESTRE 

8.33 8.33 

1.00 1.00 

8.33 

1.00 

8.33 

1.00 

8.33 

1.00 

8.33 

1.00 

8.33 

1.00 

8.33 8.33 

1.00 1.00 

Ago 

8.33 

1.00 

8.33 

1.00 

8.33 

1.0D 

8.33 

1.00 

8.33 

1.00 

8.33 

1.00 

8.33 

1.00 

B.33 

1.00 

8.33 

1.00 

Jul 

8.33 

1.DO 

B.33 

1.00 

TERCER 
TRIMESTRE 

8.33 

1.00 

8.33 

1.00 

8.33 

1.00 

8.33 

1.00 

1.00 

8.33 

1.00 

8.33 

1.00 

8.33 

8.33 

1.00 

8.33 

1.00 

Jun 

8.33 

1.00 

8.33 

1.00 

8.33 8.33 8.33 

1.00 1.00 1.00 

8.33 8.33 8.33 

1 ·ºº 1.00 1 .00 

8.33 8.33 8.33 

1.00 1.00 1.00 

8.33 8.33 

1.00 1.00 

8.33 8.33 

1.00 1.00 

8.33 

1.00 

8.33 

1.00 

8.33 

1.00 

8.33 

1.00 

8.33 

1.00 

8.33 8.33 8 .33 

1.00 1.00 1 .00 

May 

8.33 

1.00 

8.33 

1.00 

8.33 

1.00 

8.33 

1.00 

8.33 

1.00 

8.33 

1.00 

8.33 

1.00 

8.33 

1.00 

8.33 

1.00 

8.33 

1.00 

Abr 

8.33 

1.00 

8.33 

1.00 

SEGUNDO 
TRIMESTRE 

8.33 

1.00 

8.33 

1.00 

8.33 

1.00 

8,33 

1.00 

8.33 

1.00 

8.33 

1.00 

Pilgiml l de t 

Documento técnico-normativo para incorporación de la Seguridad Vial en el diseño de los proyectos de obra pública del MOPT. 

Estudio de preinversión del proyecto: "Rehabilitación carretera CA01 E, tramo: Sirama-desvio a Santa Rosa de Lima, municipio de La Unión, San Alejo y Pasaqulna, departamento de La Unión" 

Estudio de preinversión del proyecto: "Ampliación a 4 carriles de !a carretera desde la salida este de San Miguel hasta Sirama (CA01E)" 

Estudio de preinversión del proyecto: "Ampliación a 4 carriles de carretera Panamericana CA01 E, desde desvío de San Vicente hasta el desvío de Moncagua, departamentos de San Vicente, Usululán y San Miguel" 

Estudio de preinversión del proyecto: "Construcción del Nuevo Trazado desde El Delirio hasta El Carmen para unir la CA2 con la CA1" 

Estudio de prelnversión del proyecto: "Ampliación a 4 carriles de la carretera Troncal del Norte hasta la Frontera El Poy" 

Estudio de pre inversión del proyecto: "Ampliación a 4 carriles del tramo Acajutla - Sonsonate-La cuchilla-Santa Ana -Anquialú'' 

Estudio de preinversión del proyecto: "Mejoramiento del tramo Valle San Andrés - Nueva Concepción" 

Estudio de prelnversíón del proyecto: "Ampliación a 3 carriles del tramo RN04E San Vicente - CA01 E" 

Plan para la pavimentación de las vias de acceso a las cabeceras municipales 
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G0131ERNO DE 
EL SALVADOR 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 - DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN DE LA OBRA PÚBLICA 

MINISTERIO DE 
OBRAS PÚBLICAS 
Y DE 'TlZ_ANSPORTE 

* * * *é* ,. .. 
* ...... ©.·.' * ¡·~lp 

* ~~A! * * ~ * 
* * * 



GOBIERNO DE 
EL SALVADOR 

* * * 
•••... · Q · ..•... •• 

* ··.·.~.··· * * * * * * 

Ministerio de Obras Públicas y de Transporte

El Salvador

Dirección Investigación y 
Desarrollo de la Obra Pública

San Salvador, abril 2022 



Director 

A los dieciséis días del mes de diciembre del año dos mil veintiuno 

Yo Julio Alfredo Rivera, Director de Investigación y Desarrollo de la Obra Pública, del Viceministerio de Obras 

Públicas, apruebo el Plan Operativo Anual (POA) para el año 2022 de la unidad organizativa bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Públicas y de Transporte 

* * * : é ", MINISTERJO DE 
* * ~w * * OB.RAS PÚBLICAS 

* * * Y DE TRANSPORTE 
GOBLERNO DE 
EL SALVADOR 



San Salvador, 15 de Diciembre de 2021 

DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO DE LA OBRA PÚBLICA 
VICEMINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE 

COf3lERNODE 
EL SAlVAl)C)R 

* 
* 

IvlINLSTERl() DE 
OBRAS PÚBLICAS 
Y l)E 'T'l(ANSPOitTE * * * 
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Cabe señalar, que el presente documento ha sido desarrollado en atención a 
requerimiento de la GDPI, lo cual fue solicitado mediante la referencia MOPT-GDPl- 
174-08/2021 de fecha 06 de septiembre de 2021, por correo electrónico, en la cual se 
solicita realizar la formulación del POA año 2022 con base en el "Instructivo para la 
Formulación del Plan Operativo Anual Institucional (POA)", remitido de manera adjunta 
a la referencia antes señalada; así como, lo requerido mediante correo electrónico de 
fecha 01/11/2021, para atender observación de la GDPI. 

1) 

Asimismo, se presenta de manera general, las actividades que esta Dirección tiene 
programado desarrollar en el año 2022, lo que permite entre otros aspectos, realizar la 
programación de los recursos necesarios para su ejecución; así como también, 
constituye una herramienta para el seguimiento de la ejecución de las mismas, 
orientada al logro de las metas e indicadores de calidad que se han programado, 
permitiendo realizar los ajustes correspondientes de manera oportuna. 

Se presenta a continuación el Plan Operativo Anual (POA) de la DIDOP, 
correspondiente al año 2022, el cual indica la visión, objetivos y metas trazadas, los 
cuales han sido elaborados con base en los aspectos contenidos en el Plan Estratégico 
Institucional del MOPT, y considerando las funciones asignadas a esta Dirección 
establecidas en el Reglamento Interno y de funciones del MOPT; así como también, se 
ha considerado nuevas áreas de acción, los cuales institucionalmente se ha 
establecido que serán administradas por la DIDOP. 

l. INTRODUCCIÓN 
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127/09/2021, todas de fecha 10/09/21, y referencia MOPT-VMOP-DIDOP-D- 
239/09/2021 de fecha 22/09/2021, estando a la fecha a la espera de dicha información. 



COE-MOPT: Centro de Operaciones de Emergencia del Ministerio de Obras Públicas y 
Transporte 
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IRI: Índice de Regularidad Internacional 

HMA: Hot Mix Asphalt (Mezcla Asfáltica en Caliente, en español) 

Cód.: Código 

POA: Plan Operativo Anual 

km: Kilómetro 

GDPI: Gerencia de Desarrollo y Planificación Institucional 

VMOP: Viceministerio de Obras Públicas 

MOPT: Ministerio de Obras Públicas y Transporte 

DCMOP: Dirección de Construcción y Mantenimiento de la Obra Pública 

DIOP: Dirección de Inversión de la Obra Pública 

DPOP: Dirección de Planificación de la Obra Pública 

DIDOP: Dirección de Investigación y Desarrollo de la Obra Pública 

11. SIGLAS Y ABREVIATURAS 
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Ser una institución moderna, innovadora y con altos estándares de calidad y de 
servicio, que, a través de la ejecución de infraestructura habilitante y la gestión 
inteligente del transporte, contribuya al desarrollo sostenible del país. 

VISIÓN INSTITUCIONAL 

Ser el ente técnico especializado del Viceministerio de Obras Públicas, líder en 
investigación aplicada, verificación de la calidad y soporte técnico, que contribuya a 
garantizar el desarrollo de la infraestructura pública con estándares de calidad 
internacionales. 

VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN Y 
DESARROLLO DE LA OBRA PÚBLICA 

111. PENSAMIENTO ESTRAT!:GICO 



2. Brindar soporte técnico especializado en las áreas de competencia de esta 
Dirección, a requerimiento de las demás Direcciones del Viceministerio de Obras 
Públicas y cuando sea requerido durante eventos de emergencia nacional por 
desastres naturales; lo cual comprende opiniones técnicas sobre procesos 

1. Realizar el aseguramiento independiente de la calidad de las obras, en los proyectos 
de infraestructura que ejecuta el MOPT a través del VMOP, que coadyuven al 
cumplimiento de los requisitos técnicos de los materiales y procesos constructivos 
establecidos en los documentos contractuales. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
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Desarrollar el aseguramiento independiente de la calidad de obra en los proyectos de 
infraestructura, desarrollar investigaciones aplicadas y brindar soporte técnico 
especializado, a través de inspecciones técnicas y/o ensayos de campo y de 
laboratorio, con base en lo cual se emiten reportes y/o informes técnicos, para 
coadyuvar al desarrollo de obras de infraestructura pública con estándares de calidad 
de aceptación nacional e internacional. 

OBJETIVO GENERAL 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECJFICOS DE LA DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN Y 
DESARROLLO DE LA OBRA PÚBLICA 

IV. OBJETIVOS 
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5. Desarrollar estudios topográficos, para atender requerimientos de levantamientos de 
topografía convencional y/o utilizando equipo especializado, en proyectos de 
prefactibilidad, o en fase de diseño, ejecución física o en servicio, en atención a 
instrucciones de los titulares o de las direcciones del VMOP 

4. Desarrollar investigaciones aplicadas (Artículos, Boletines, Circulares y/o Charlas 
Técnicas), orientadas a la actualización o aplicación de: Especificaciones Técnicas, 
Procesos Constructivos y Nuevas Tecnologías. 



N/A NIA N/A NIA N/A N/A DIDOP- Mejoramiento Camino CHAOBS, 
1.01 Tramo: Entre San Isidro 

Labrador-San José Cencesque, 
Chalalenango 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A DIDOP- Construcción de Centro de 
1.02 Memorias en Ca serlo El 

Mozofe, Cantón Guacamaya, 
Municipios de Meanguera, 
Deparlamenlo de Morazan 
Contrato 227/2020 

N/A N/A N/A NIA N/A N/A DIDOP- Contratación de la Construcción 
1.03 de By Pass en la Ciudad da 

San Miguel (Préstamo JICA-ES- 

~~)P~e~Í~=t~a~o~e~nv~~cac~~~ 
sobre Rio Grande de San 
Miguel y Rio Taisihuat 

NIA N/A N/A N/A N/A N/A DIDOP- Contratación de la Construcción 
1.04 da By Pass en la Ciudad de 

San Miguel (Préstamo JICA ES- 
P6) - Paquete 2, de Cuatro 
Carriles, desde El Obrejuetc, KM 131.77 de la CA-01 
Existente hasta 200 m antes de 
ta Intersección con la CA-07N 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A DIDOP- Diseno y Construcción de 
1.05 Obras de Mitigación en Cárcava 

y Taludes Inestables en 
Reparto Las Canas, Municipio 
~~n:~~fo ªn5ºi 4~,~~2 ~al vado r. 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A DIDOP- Diseno y Construcción da 
1.06 Obras da Protección en 

Quebrada El Garrobo Aguas 
Arriba Bóveda sobre Calle San 
Nicolás, La Cima, San Salvador 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A DIDOP- ASEGURAMIENTO 
1.07 INDEPENDIENTE DE LA 

CALIDAD EN PROYECTOS 
EMERGENTES 

N/A N/A N/A N/A N/A DIDOP- Documentos -etaborados en 
10 respuesta a lo mandatado en 

las Normas Técnicas y de 
Control Interno a requerimiento 
de la Gerencia de Desarrollo y 
Planificación Inañtuclonal 

N/A N/A N/A N/A N/A DIDOP- PRESUPUESTO DE 
11 DE LA 

'· " ,.:¡.·11.-'-c ~~ \ ._•-v.~:::.<;, - \ 
~e~~) J 

~~~ ~. ··.~.~~$ I 
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Objetivo Estratégico Eje Estratégico Resultado Estratégico Actividad o Proyecto 
Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Resultado Cód. Descripción 

RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCIÓN DE 
INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO DE LA OBRA PÚBLICA CON EL PLAN 

ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 

V. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 
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DIDOP- ESTUDIOS TOPOGRAFICOS 
9 

N/A N/A NIA 

N/A NIA N/A N/A 

NIA N/A N/A N/A 

NIA NIA 

N/A NIA 

NIA N/A 

N/A NIA 

NIA NIA 

DIDOP- DESARROLLO DE ENSAYOS 
B DE CAMPO Y/O DE 

LABORATORIO, A TRAVÉS 
DEL LABORATORIO DE 
SUELOS Y MATERIALES 

DIDOP- VERIFICACIÓN DE LA 
7 CALIDAD DE LA MEZCLA 

ASFAL TICA EN CALIENTE - 
Actividades Emergentes 

DIDOP- DISEÑO Y/O VERIFICACIÓN 
6 DE LA CALIDAD DE LA 

MEZCLA ASFÁLTICA EN 
CALIENTE (HMA) PRODUCIDA 
EN LA PLÁNTA ASFÁLTICA 
DEL MOP 

NIA N/A 

~~~~~,~~::1i~~:de0f~fí~~~~~i~: 
del pavimento, para reducír 
problemas de derrape de 
vehiculna en carretera. 

Fortalecimíenlo de la seguridad R.1.3.5. 
vial (infraestructura segura} 

E.1.3. Reducir la tasa de mortalidad y 
la tasa de lesionados 
ocasionados por siniestros de 
tránsito, a través de la 
implementación de una 
adecuada estrategia de 
seguridad vial en carreteras 
que, acompañada de una 
aplicación firme y constante de 
la legislación, permite reducir el 
número de muertes y heridos 
por accidentes de tránsito en El 
Salvador. 

OE-1 

Modernizar le gestión de la E.6.1. 
l n s tt í u ct ó n mediante la 
Implementación de estrategias 
de innovación y lecnologla, que 
aumenten la productividad y 
mejoren aspectos 
institucionales de 
compelilividad, buena gestión, 
transparencia y calidad del 
servicio, con el fin de obtener 
un mayor rendimiento y 
satisfacción de las expectativas 
ciudadanas. 

N/A 

R.6.1.5. 3 Propuestas para mejorar la DIDOP- T R A B A J O S D E 
calidad en la ejecución de la 5 INVESTIGACIÓN APLICADA 
obra publica (ARTICULO~, BOLETINES Y/O 

CHARLAS TECNICAS) 

Eslrategias de innovación 

DIDOP- E V AL U A C 1 Ó N Y 1 O 
4 AUSCULTACIÓN DE 

ESTRUCTURAS A TRAVES D E E N S A Y O S 
DESTRUCTIVOS Y NO 
DESTRUCTIVOS 

DIDOP- ESTUDIOS GEOTECNICOS 
3 

N/A NIA NIA N/A N/A NIA 

DIDOP- EVALUACIONES Y/U 
2 OPINIONES TECNICAS 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

DIDOP- EVALUACION DE RIESGO DE 
13 LA DIDOP 

NIA N/A N/A N/A NIA N/A 

DIDOP- AUTO EVALUACION DEL 
12 SISTEMA DE CONTROL 

INTERNO DE LA DIDOP 

N/A N/A N/A N/A NIA NIA 

DE-6 

Objetivo Estratégico Eje Estratégico Resultado Estratégico Actividad o Proyecto 
Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Resultado Cód. Descripción 
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MINISTERIO DE 
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GOBIERNO DE 
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* ··.·.~.··· * * * * * * 

Ministerio de Obras Públicas y de Transporte

El Salvador

Dirección de Inversión 
de la Obra Pública

San Salvador, abril 2022 



Director de Inversión de la Obra Pública 

Ing. 

A los 23 días del mes de marzo del 2022 

Y o, Osear Edgardo Serpas Montoya, Director de la Dirección de Inversión de la Obra 

Pública, apruebo el Plan Operativo Anual (POA) para el año 2022, de la unidad organizativa 

bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Públicas y de Transporte 

COUIERNO DE 
EL SALVAD( 11{. 

* * * ·o· * ' 111 ' .. 

.. * 
* "' 

MINISTERIO DE 
OBRAS PÚULICAS 
Y DETRANSPOJ~TE * * * 



MINISTERIO DE 
OBRAS PÚBLICAS 
Y DE TRANSPORTE 

GOBIERNO DE 
EL SALVADOR 

* * * :e.~· .. .". * . - * 
* * * * * 

 
MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE

 
 
 

DIRECCIÓN DE INVERSIÓN DE LA OBRA PÚBLICA
VICEMINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

San Salvador, 23 de Marzo de 2022
 

PLANIFICACIÓN OPERATIVA ANUAL 2022
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I. INTRODUCCIÓN
 
Creada como Unidad Coordinadora de Proyectos (UCP) mediante acuerdo Ejecutivo
No. 108 del 10 de marzo de 1997, con la finalidad de constituirse en la unidad
encargada del control de todo el proceso de los proyectos de inversión vial en el país,
por lo que se desarrollaron la Construcción, Rehabilitación y Mejoramiento de vías
Urbanas e Interurbanas, como también Caminos Rurales.
 
Actualmente, además de obras viales, dado que se ha generado la necesidad de la
administración de contratos en lo que respecta la ejecución de obras específicas para
la mitigación y control de riesgo y/o otras obras públicas, se ha especializado la DIOP,
ampliándose su área de acción de manera tal, que se ha extendió de las obras viales a
obras civiles en general, por lo que a la fecha funcionalmente se desempeña como
Dirección de Inversión de la Obra Pública (DIOP).
 
De esta forma, se presenta el Plan Operativo Anual de la DIOP para el año 2022.
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II. SIGLAS Y ABREVIATURAS
 
BCEI BANCO CENTROAMERICANO DE INTEGRACION ECONOMICA
 
BID BANCO INTERAMERICANO DE DESARROLLO
 
DIOP DIRECCIÓN DE INVERSIÓN DE LA OBRA PÚBLICA
 
DPOP DIRECCIÓN DE PLANIFICACION DE LA OBRA PÚBLICA
 
FOVIAL FONDO DE CONSERVACION VIAL
 
GOES GOBIERNO DE EL SALVADOR
 
MOPT MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE
 
PEI PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
 
PEIS PRESUPUESTO EXTRAORDINANIRO DE INVERSIÓN PÚBLICA
 
UACI UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCIONAL
 
UFI UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL
 
VMOP VICEMINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS
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III. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO
III.I. VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: DIRECCIÓN DE INVERSIÓN DE LA
OBRA PÚBLICA

 
Ser la instancia líder a nivel nacional y regional en programar, coordinar, supervisar y
liquidar la etapa de ejecución de proyectos de inversión correspondientes a la red
vialnacional y/o obra pública competencia del MOPT, garantizando la construcción de
infraestructura fiable, accesible, sostenible, resiliente y de calidad.
 
 
III.II. VISIÓN INSTITUCIONAL

 
Ser una institución moderna, innovadora y con altos estándares de calidad y de
servicio, que, a través de la ejecución de infraestructura habilitante y la gestión
inteligente del transporte, contribuya al desarrollo sostenible del país.
 

VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: DIRECCIÓN DE INVERSIÓN DE LA OBRA
PÚBLICA

VISIÓN INSTITUCIONAL
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IV. OBJETIVOS
 
OBJETIVOS GENERAL Y ESPECÍFICOS DE LA DIRECCIÓN DE INVERSIÓN DE LA

OBRA PÚBLICA
 
IV.I. OBJETIVO GENERAL

 
La Dirección de Inversión de la Obra Pública busca obtener la satisfacción de
beneficiarios de las obras públicas desarrolladas, mediante la programación,
coordinación, y administración de la etapa de ejecución y liquidación de los proyectos
de inversión, que en coordinación con distintos entes involucrados se proporcionen
obras funcionales y seguras, mediante la entrega de los proyectos viales y/o de obras
de mitigación, en los plazos y montos pactados contractualmente y desarrollados de
acuerdo a la conceptualización y diseño de los mismos logrando infraestructura fiable,
accesible, sostenible, resiliente y de calidad.
 
 
IV.II. OBJETIVOS ESPECÍFICOS

 
Programar, coordinar, controlar y liquidar la etapa de ejecución de las obras de
construcción, reconstrucción y rehabilitación que se implementen en la red vial nacional
así como otras obras públicas que le sean asignadas.
 
Formular el programa anual de inversión de los proyectos en ejecución, así como
desarrollar su control y seguimiento.
 
Sistematizar datos e información relativa a la ejecución de los proyectos de inversión.
 
Coordinar las acciones necesarias con otras instancias del sector, que permitan un
seguimiento efectivo administrativo y de campo a los proyectos en ejecución y los
finalizados que estén en período de garantía de buena obra.
 

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECÍFICOS
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V. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
 

RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCIÓN DE
INVERSIÓN DE LA OBRA PÚBLICA CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL
 
 

Objetivo Estratégico Eje Estratégico Resultado Estratégico Actividad o Proyecto
Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Resultado Cód. Descripción

N/A N/A N/A N/A N/A N/A D I O P -
01

Documentos  elaborados  en
respuesta  a  lo  mandatado  en
las  Normas  Técnicas  y  de
Control Interno  a requerimiento
de la Gerencia de Desarrollo y
Planificación Institucional

N/A N/A N/A N/A N/A N/A D I O P -
02

Enviar  informes  diarios  de
seguimiento a los proyectos de
inversión

OE-4 Elevar la condición de la red vial
del  MOPT  categorizada  en
e s t a d o  t r a n s i t a b l e ,
desarrollando y  priorizando la
relacionada  con  el  desarrollo
product ivo  y  soc ia l ,  para
coadyuvar  a  me jo ra r  las
condic iones  de  v ida  y  la
movilidad de las personas, los
tiempos y costos de traslado de
bienes y  la  competitividad del
país.

E.4.1. Infraestructura para la movilidad
sostenible  y  competitividad
logística

R.4.1.4. E j e c u c i ó n  d e l  p r o y e c t o :
"Ampl iac ión  de  car re te ra
CA02W, desde playa El Obispo
hasta Playa El Zonte, sobre vía
turística  costera  SURF  CITY
(Fase  I),  departamento  de  La
Libertad"

D I O P -
03

Diseño  y  construcción  del
p r o y e c t o  d e n o m i n a d o :
"construcción  de  complejo
turístico y miradores en camino
a  su r f  c i t y ,  mun i c i p i o  y
departamento de la libertad"

N/A N/A N/A N/A N/A N/A D I O P -
04

Diseño  y  construcción  del
proyecto  "Construcción  de
Retorno  de  Ingreso  y  Salida
sob re  Bu leva r  Monseñor
Romero (RN21W) hacia la Calle
al  Volcan (LIB10N),  Municipio
de Santa Tecla, Departamento
de la Libertad”

N/A N/A N/A N/A N/A N/A D I O P -
05

Diseño  y  construcción  del
p r o y e c t o  d e n o m i n a d o :
"construcción  de  obras  de
mit igación  de  cárcava  en
colonia Jardines del boulevard,
municipio  de Soyapango,  San
Salvador"

N/A N/A N/A N/A N/A N/A D I O P -
06

Mejoramiento de camino rural
USU14 (Antigua Calle a Santa
Elena), tramo by pass Usulután
-  Mun ic ip io  Santa  E lena,
Departamento de Usulután

N/A N/A N/A N/A N/A N/A D I O P -
07

Diseño  y  construcción  del
p r o y e c t o  d e n o m i n a d o :
"Reconstrucción  de  descarga
de  aguas  lluvias  del  sistema
denominado:  Val le  Nuevo,
comunidad Belén, municipio de
Ilopango, departamento de San
Salvador

N/A N/A N/A N/A N/A N/A D I O P -
08

Diseño  y  construcción  del
proyecto  "Construcción  de
Obras de Mitigación y colector
para descarga de aguas lluvias
en  co lon ia  E l  Ma tazano ,
M u n i c i p i o  d e  I l o p a n g o ,
departamento de San Salvador
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Objetivo Estratégico Eje Estratégico Resultado Estratégico Actividad o Proyecto
Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Resultado Cód. Descripción

N/A N/A N/A N/A N/A N/A D I O P -
09

Contratación de la construcción
de Bypass en La ciudad de San
Miguel (préstamo JICA ES-P6) -
paquete  2  de  cuatro  carriles,
desde El Obrajuelo, Km. 131.77
de la Ca-01 existente hasta 200
M antes de la intersección con
la CA-07Nl

N/A N/A N/A N/A N/A N/A D I O P -
10

Contratación de la construcción
de Bypass en la ciudad de San
Miguel préstamo JICA ES-P6) -
paquete  4,  construcción  de
puentes  mayores  ubicados
sobre rio Grande de San Miguel
y rio Taisihuat

N/A N/A N/A N/A N/A N/A D I O P -
11

Diseño  y  construcción  del
p r o y e c t o  d e n o m i n a d o :
"Reconstrucción  de  tramo  de
cama hidráulica en bóveda de
calle principal de la Residencial
Br isas  de  San  Francisco,
municipio  y  departamento  de
San Salvador fase II

N/A N/A N/A N/A N/A N/A D I O P -
12

Diseño  y  construcción  del
p r o y e c t o  d e n o m i n a d o :
"Reconstrucción  de  tramo  de
cama hidráulica en bóveda de
calle principal de la Residencial
Br isas  de  San  Francisco,
municipio  y  departamento  de
San Salvador fase II

OE-4 Elevar la condición de la red vial
del  MOPT  categorizada  en
e s t a d o  t r a n s i t a b l e ,
desarrollando y  priorizando la
relacionada  con  el  desarrollo
product ivo  y  soc ia l ,  para
coadyuvar  a  me jo ra r  las
condic iones  de  v ida  y  la
movilidad de las personas, los
tiempos y costos de traslado de
bienes y  la  competitividad del
país.

E.4.1. Infraestructura para la movilidad
sostenible  y  competitividad
logística

R.4.1.7. E j e c u c i ó n  d e l  p r o y e c t o :
"Construcción puente General
Manuel  José Arce,  frontera  la
Hachadura - Pedro de Alvarado,
municipio  de  San  Francisco
Menéndez,  departamento  de
Ahuachapán"

D I O P -
13

Construcción  puente  general
Manuel  José  arce,  frontera  la
Hachadura - Pedro de Alvarado,
municipio  de  San  Francisco
Menéndez,  departamento  de
Ahuachapán

N/A N/A N/A N/A N/A N/A D I O P -
14

Diseño  y  construcción  del
proyecto  const rucc ión  de
Hospital de Especialidades para
atención de la emergencia por
COVID-19,  San  Salvador ,
p a q u e t e  3 A ,  d i s e ñ o  y
adecuación  de  lavandería  y
calderas
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 - DIRECCIÓN DE INVERSIÓN DE LA OBRA PÚBLICA

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE

PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO M E T A S

AnualIVIIIIIITRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTREUnidad deFuente de

Descripción de la Actividad/Proyecto DicNovOctSepAgoJulJunMayAbrMarFebEne Trim.Trim.Trim.Trim.IndicadorResponsableCostoCódigo Abs 2022PesoMedidaFinanciamientoMedio de Verificación

DIOP-01 Documentos elaborados en respuesta a lo mandatado en las Normas Técnicas y 

de Control Interno  a requerimiento de la Gerencia de Desarrollo y Planificación 

Institucional

$                0.00 Dirección de Inversión de la 

Obra Publica

(Número de documentos 

elaborados/número de 

documentos solicitados)*100%

Documentos  0.30DOCUMEN

TOS

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DIOP-02 Enviar informes diarios de seguimiento a los proyectos de inversión $                0.00 Administradores de contrato (Informes presentados/242)*100% Informes de seguimiento  0.30INFORMESFONDO GENERAL  8.68  8.26  9.50  6.61  8.68  9.09  8.68  7.44  8.68  8.68  8.68  7.02  26.44  24.38  24.80  24.38  100.00  100.00

 17.00 21.00 21.00 21.00 18.00 21.00 22.00 21.00 16.00 23.00 20.00 21.00  242.00 59.00 60.00 59.00 64.00  0.00

DIOP-03 Diseño y construcción del proyecto denominado: "construcción de complejo 

turístico y miradores en camino a surf city, municipio y departamento de la 

libertad"

$                0.00 Administrador de contrato % de avance INFORMES, CORREOS, 

MEMORÁNDUM, ETC

 0.70%FONDO GENERAL  7.00  8.00  5.00  8.00  7.00  14.00  17.00  8.00  11.00  8.00  7.00  0.00  20.00  29.00  36.00  15.00  100.00  100.00

 0.00 7.00 8.00 11.00 8.00 17.00 14.00 7.00 8.00 5.00 8.00 7.00  100.00 15.00 36.00 29.00 20.00  0.00

DIOP-04 Diseño y construcción del proyecto "Construcción de Retorno de Ingreso y Salida 

sobre Bulevar Monseñor Romero (RN21W) hacia la Calle al Volcan (LIB10N), 

Municipio de Santa Tecla, Departamento de la Libertad”

$                0.00 Administrador de contrato % de avance INFORMES, CORREOS, 

MEMORÁNDUM, ETC

 0.30%FONDO GENERAL  2.00  5.00  25.00  35.00  30.00  3.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  32.00  68.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 30.00 35.00 25.00 5.00 2.00  100.00 0.00 0.00 68.00 32.00  0.00

DIOP-05 Diseño y construcción del proyecto denominado: "construcción de obras de 

mitigación de cárcava en colonia Jardines del boulevard, municipio de 

Soyapango, San Salvador"

$                0.00 Administrador de contrato % de avance INFORMES, CORREOS, 

MEMORÁNDUM, ETC

 0.30%FONDO GENERAL  2.30  5.40  20.00  33.00  33.00  6.30  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  27.70  72.30  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.30 33.00 33.00 20.00 5.40 2.30  100.00 0.00 0.00 72.30 27.70  0.00

DIOP-06 Mejoramiento de camino rural USU14 (Antigua Calle a Santa Elena), tramo by 

pass Usulután - Municipio Santa Elena, Departamento de Usulután

$                0.00 Administrador de contrato % de avance INFORMES, CORREOS, 

MEMORÁNDUM, ETC

 0.30%FONDO GENERAL  16.00  30.00  40.00  6.00  8.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  86.00  14.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8.00 6.00 40.00 30.00 16.00  100.00 0.00 0.00 14.00 86.00  0.00

DIOP-07 Diseño y construcción del proyecto denominado: "Reconstrucción de descarga de 

aguas lluvias del sistema denominado: Valle Nuevo, comunidad Belén, municipio 

de Ilopango, departamento de San Salvador

$                0.00 Administrador de contrato % de avance INFORMES, CORREOS, 

MEMORÁNDUM, ETC

 0.30%FONDO GENERAL  3.00  5.00  9.00  9.00  12.00  13.00  15.00  15.00  12.00  7.00  0.00  0.00  17.00  34.00  42.00  7.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 7.00 12.00 15.00 15.00 13.00 12.00 9.00 9.00 5.00 3.00  100.00 7.00 42.00 34.00 17.00  0.00

DIOP-08 Diseño y construcción del proyecto "Construcción de Obras de Mitigación y 

colector para descarga de aguas lluvias en colonia El Matazano, Municipio de 

Ilopango,  departamento de San Salvador

$                0.00 Administrador de contrato % de avance INFORMES, CORREOS, 

MEMORÁNDUM, ETC

 0.30%FONDO GENERAL  3.00  4.00  4.00  12.00  13.00  14.00  15.00  20.00  15.00  0.00  0.00  0.00  11.00  39.00  50.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 15.00 20.00 15.00 14.00 13.00 12.00 4.00 4.00 3.00  100.00 0.00 50.00 39.00 11.00  0.00

DIOP-09 Contratación de la construcción de Bypass en La ciudad de San Miguel 

(préstamo JICA ES-P6) - paquete 2 de cuatro carriles, desde El Obrajuelo, Km. 

131.77 de la Ca-01 existente hasta 200 M antes de la intersección con la CA-07Nl

$                0.00 Administrador de contrato % de avance INFORMES, CORREOS, 

MEMORÁNDUM, ETC

 0.30%FONDO GENERAL  4.00  4.00  6.00  6.00  8.00  8.00  10.00  10.00  14.00  10.00  10.00  10.00  14.00  22.00  34.00  30.00  100.00  70.00

 10.00 10.00 10.00 14.00 10.00 10.00 8.00 8.00 6.00 6.00 4.00 4.00  100.00 30.00 34.00 22.00 14.00  0.00

DIOP-10 Contratación de la construcción de Bypass en la ciudad de San Miguel préstamo 

JICA ES-P6) - paquete 4, construcción de puentes mayores ubicados sobre rio 

Grande de San Miguel  y rio Taisihuat

$                0.00 Administrador de contrato % de avance INFORMES, CORREOS, 

MEMORÁNDUM, ETC

 0.30%FONDO GENERAL  7.00  6.00  6.00  5.00  6.00  7.00  7.00  10.00  10.00  12.00  12.00  12.00  19.00  18.00  27.00  36.00  100.00  70.00

 12.00 12.00 12.00 10.00 10.00 7.00 7.00 6.00 5.00 6.00 6.00 7.00  100.00 36.00 27.00 18.00 19.00  0.00

DIOP-11 Diseño y construcción del proyecto denominado: "Reconstrucción de tramo de 

cama hidráulica en bóveda de calle principal de la Residencial Brisas de San 

Francisco, municipio y departamento de San Salvador fase II

$                0.00 Administrador de contrato % de avance INFORMES, CORREOS, 

MEMORÁNDUM, ETC

 0.30%FONDO GENERAL  2.00  3.00  5.00  15.00  30.00  30.00  12.00  3.00  0.00  0.00  0.00  0.00  10.00  75.00  15.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 3.00 12.00 30.00 30.00 15.00 5.00 3.00 2.00  100.00 0.00 15.00 75.00 10.00  0.00

DIOP-12 Diseño y construcción del proyecto denominado: "Reconstrucción de tramo de 

cama hidráulica en bóveda de calle principal de la Residencial Brisas de San 

Francisco, municipio y departamento de San Salvador fase II

$                0.00 Administrador de contrato % de avance INFORMES, CORREOS, 

MEMORÁNDUM, ETC

 0.30%FONDO GENERAL  8.00  40.00  40.00  6.00  6.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  88.00  12.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.00 6.00 40.00 40.00 8.00  100.00 0.00 0.00 12.00 88.00  0.00

DIOP-13 Construcción puente general Manuel José arce, frontera la Hachadura - Pedro de 

Alvarado, municipio de San Francisco Menéndez, departamento de Ahuachapán

$                0.00 Administrador de contrato % de avance INFORMES, CORREOS, 

MEMORÁNDUM, ETC

 0.70%FONDO GENERAL  2.00  3.00  3.00  5.00  5.00  5.00  5.00  10.00  8.00  14.00  20.00  20.00  8.00  15.00  23.00  54.00  100.00  50.00

 20.00 20.00 14.00 8.00 10.00 5.00 5.00 5.00 5.00 3.00 3.00 2.00  100.00 54.00 23.00 15.00 8.00  0.00

DIOP-14 Diseño y construcción del proyecto construcción de Hospital de Especialidades 

para atención de la emergencia por COVID-19, San Salvador, paquete 3A, 

diseño y adecuación de lavandería y calderas

$                0.00 Administrador de contrato % de avance INFORMES, CORREOS, 

MEMORÁNDUM, ETC

 0.30%FONDO GENERAL  5.00  15.00  15.00  20.00  30.00  15.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  35.00  65.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 30.00 20.00 15.00 15.00 5.00  100.00 0.00 0.00 65.00 35.00  0.00

Resultados programados en PEI para este año, que no fueron retomados en el POA:
Código Resultado/Producto

R.4.1.2. Ejecución del proyecto: "Construcción de viaducto y ampliación de carretera a 8 carriles en CA01W (Tramo Los Chorros), entre autopista Monseñor Romero y CA01W; Municipios de Santa Tecla, Colón y San Juan Opico, departamento de La Libertad”

R.4.1.9. Ejecución del proyecto: Construcción del Corredor Norte Metropolitano, tramo: Int. Autopista SAL38E, C. San Antonio Abad, Blvd. de Los Héroes y 25 Av. Norte - Autopista SAL38E, municipios del Gran San Salvador, departamento de San Salvador

R.4.1.11. Ejecución del proyecto: "Construcción del Corredor Poniente del Área Metropolitana de San Salvador "

R.4.3.4. Ejecución de proyecto: "Construcción de Complejo Turístico en Isla Punta Chiquirín, Conchaguita e Isla Zacatillo (Fase II): Infraestructura productiva y turística complementaria"

Impreso el: 23 de marzo de 2022 a las 11:50 a.m. horas. Página 1 de 1
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Ministerio de Obras Públicas y de Transporte

El Salvador

Dirección General 
de Caminos

San Salvador, abril 2022 



A los 5 días del mes de Enero de 2022. 

Y o, José Alberto Mártir Castro Director General de Caminos, apruebo el Plan Operativo 

Anual (POA) para el año 2022, de la unidad organizativa bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Públicas y de Transporte 

GOBIERNO DE 
EL SALVADOR 

GOUI El<J'10 LlE 
EL SALVl\LlOR 

... 0000011 

... 
• ll,6,¡., • *g* 

* * •.i;i:j.• * * 



San Salvador, 5 de Enero de 2022 

DIRECCIÓN GENERAL DE CAMINOS 
VICEMINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE 

GOBIERNO DE 
EL SALVADOR 

MINISTERIO DE 
OBRAS PÚBLICAS 
Y DE TRANSPORTE 

0000001 
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El presente documento está en congruencia con los Lineamientos Generales para la 

elaboración del Plan Operativo Anual 2022, el Plan Estratégico del Ministerio, las 
Normas Técnicas de Control Interno Específicas, el Manual de Políticas de Control 
Interno y demás normas de control que permitan el desarrollo de dicho instrumento. 

El Plan Operativo Anual (POA) es el instrumento administrativo que da soporte a la 

ejecución del Plan Estratégico Institucional (PEI) garantizando el cumplimiento de los 
objetivos y actividades que se han planteado, así mismo permite articular acciones de 
los objetivos generales de la organización, con la finalidad de cumplir con la estrategia 
global de la misma, es decir, que permita cuantificar los procesos de tal forma que 
dicho instrumento coadyuve a llevar un mejor control de los objetivos trazados y poder 
cumplir con las metas programas para cada ejercicio, logrando con ello la medición de 

la eficiencia y eficacia en el resultado de los procesos con los tiempos esperados. 

l. INTRODUCCIÓN 

0000003 
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UFI : UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL 

GACI : GERENCIA DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES 

INVOLUNTARIOS REASENTAMIENTOS 
SGAIRI : SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN DE ADQUISICIÓN DE INMUEBLE Y 

DPOP : DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN DE LA OBRA PÚBLICA 

DGC : DIRECCIÓN GENERAL DE CAMINOS 

VMOP : VICEMINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS 

MOPT : MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE 

11. SIGLAS Y ABREVIATURAS 

0000004 



Página 3 de 7 

Ser una institución moderna, innovadora y con altos estándares de calidad y de 
servicio, que, a través de la ejecución de infraestructura habilitante y la gestión 
inteligente del transporte, contribuya al desarrollo sostenible del país. 

La Visión de la Dirección General de Caminos es la dirección rectora a nivel nacional 
que garantiza el buen uso de los derechos de vía, con el fin de contribuir a una 
adecuada transitabilidad para garantizar con ello que los espacios públicos se 
encuentren libres de cualquier tipo de obstrucción que impidan el libre tránsito. Somos 
una institución rectora y líder del desarrollo de la infraestructura vial en el país que tiene 
el compromiso de contribuir a la seguridad vial para los transeúntes comprometiendose 
de acuerdo a las competencias a desarrollar procesos que coadyuven a la mejora de 
las vías públicas. Así como también velar por los bienes del estado en conjunto con 
demás instituciones gubernamentales. 

VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: DIRECCIÓN GENERAL DE CAMINOS 

111. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO 

000001)5 
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5. Promover la remoción de estructuras ubicadas en el derecho de vía, previo inicio 

4. Brindar opinión y asesoría técnico / legal en los diferentes casos que son 
competencia de la Dirección General de Caminos, solicitados por otras unidades del 
MOPT, así como usuarios externos. 

3. monitorear el buen uso de los derechos de vía de las carreteras construidas y en 

construcción, así como determinar los presuntos infractores a la Ley de Carreteras y 
Caminos Vecinales 

2. Iniciar los procesos administrativos de forma oficiosa por denuncia, así como 
ejecutar el cumplimiento de las resoluciones finales producto de los procesos 
evacuados 

1. Administrar y regular el derecho de vía e impulsar el régimen jurídico sobre 
disposiciones que la Ley de Carreteras y Caminos Vecinales exige. 

La Dirección General de Caminos tiene como objetivo general desallorar planes de 
accion encaminados a evitar la contaminacion visual, construcciones temporales 
definitivas e ilegales en las carreteras, así como elementos publicitarios que se 
encuentren ubicado en los espacios conocidos como derechos de vía y que son 
administrados por esta cartera de Estado todo ello basados en la compentencia legal 
emanada de la Ley de Carreteras y Caminos Vecinales. 

(. . ' . . . . ' . . . 
-1 ·' OBJETIVO GENERAL . . ·. _ . . 
t • - ' ~ • • 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECÍFICOS DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE 
CAMINOS 

IV. OBJETIVOS 

0000006 
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6. Coordinar procedimientos para ejecutar la remoción de todo tipo de obstáculos que 
existan en la vía pública. 

deprocedimientos administrativos. 

0000007 
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DGC-1 O Autorización de Mejoramienlo e 
instalación de colectores de 
aguas lluvias en el derecho de 
vía solicitados por colindantes 
con las diferentes carreteras o 
ejes viales 

N/A N/A 

NIA N/A 

N/A N/A 

NIA NIA 

NIA NIA 

NIA N/A 

N/A NIA 

N/A N/A 

N/A N/A 

N/A N/A 

NIA NIA 

DGC-09 Autorización de construcción de 
carriles de aceleración 
desaceleración 

N/A NIA 

N/A NIA NIA NIA 

DGC-08 Autorización de colocación de 
mono postes en el derecho de 
vía, para la conexión e 
instalación de antenas de 
telefonlas 

DGC-07 Autorización de colocación de 
elementos o estructuras de 
cualquier material en la zona de 
retiro para la instalación de 
anuncios o rótulos 

OGC-06 Autorización de instalación de 
anclajes en las paredes de los 
puentes o pasos a desnivel 
para colocar tuberías de agua 
potable o de otro tipo 

NIA N/A 

N/A NIA N/A N/A DGC-05 Autorización de intervención de 
talud para prevenir 
deslizamientos 

DGC-04 Autorización de construcción de 
pozos primarios y pozos 
secundarios para la colocación 
de lineas eléctricas de forma 
subterránea 

N/A N/A 

NIA 

OGC-03 Autorización de instalación de 
toda clase de postes en el 
derecho de vla 

N/A N/A N/A N/A N/A 

N/A N/A NIA NIA NIA NIA 

DGC-02 Autorización de construcción de 
obras hidráulicas en el derecho 
de vía 

DGC-01 Autorización de colocación de 
tuberías en el derecho de vía 
para la instalación o traslado de 
agua potable, aguas lluvias o 
aguas negras. 

NIA NIA NIA NIA NIA N/A 

¡-;__, ~l}.T_j lt:,ftrviV•...JiJj1T1-1 ... 11"°1 

NIA N/A NIA N/A NIA NIA 

RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE 
CAMINOS CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 

V. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 

0000008 
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DGC-19 Documentos elaborados en 
respuesta a lo mandatado en 
las Normas Técnicas y de 
Control Interno a requerimiento 
de la Gerencia de Desarrollo y 
Planificación Institucional 

N/A N/A 

N/A N/A 

N/A N/A 

N/A N/A 

NIA N/A 

NIA N/A 

N/A N/A 

N/A NIA 

N/A N/A 

NIA NIA 

N/A N/A 
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Ministerio de Obras Públicas y de Transporte

El Salvador

Dirección Implementadora de 
Proyectos de Infraestructura Logística

San Salvador, abril 2022 



DIRECCIÓN IMPLEMENTADORA DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA LOGÍSTICA 
PLANTEL LA LECHUZA, ALAMEDA MANUEL ENRJQUE ARAUJO Km 5 'h, 

CONTIGUO A MERCADO DE ARTESANÍAS, SAN SALVADOR, EL SALVADOR 
TEL.: 2528-3022 Email: victor.flores@mop.gob.sv 

Director de la Dirección Implementadora de Proyectos de Infraestructura Logística 

Flores Ramos 

A los 19 días del mes de noviembre del año 2021. 

Yo Víctor Manuel Flores Ramos, Director de la Dirección Implementadora de Proyectos de 

Infraestructura Logística, apruebo el Plan Operativo Anual (POA) para el año 2022 de la unidad 

organizativa bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Públicas y de Transporte 

, 
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Y DE TRANSPORTE 

G0131ERNODE 
EL SALVADOR 

MINISTERIO DE 
• • • 
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DIRECCIÓN IMPLEMENTADORA DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA 
LOGÍSTICA 

VICEMINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE 
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FI SAIVAI lOl' 
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El presente documento establece las actividades y metas del Plan Operativo Anual del 
año 2022 de la Dirección lmplementadora de Proyectos de Infraestructura Logística 
(DIPIL). 

l. INTRODUCCIÓN 



AMSS: Área Metropolitana de San Salvador. 
CLN: Carretera Longitudinal del Norte. 
DIPIL: Dirección lmplementadora de Proyectos de Infraestructura Logística. 
DPOP: Dirección de Planificación de la Obra Pública. 
EDM: Entidad del Milenio (antes FOMILENIO 11) 
FOMILENIO 11: Fondos del Milenio 11. 
VMOP: Viceministerio de Obras Públicas. 

11. SIGLAS Y ABREVIATURAS 
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Ser una institución moderna, innovadora y con altos estándares de calidad y de 
servicio, que, a través de la ejecución de infraestructura habilitante y la gestión 
inteligente del transporte, contribuya al desarrollo sostenible del país. 

VISIÓN INSTITUCIONAL 

Organización técnica que contribuye al cumplimiento de las metas institucionales del 
Viceministerio de Obras Públicas, coadyuvando a alcanzar los objetivos de desarrollo 
social y económico que elevan la calidad de vida de la población salvadoreña. 

VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: DIRECCIÓN IMPLEMENTADORA DE 
PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA LOGÍSTICA 

1 

111. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO 



Desarrollar las actividades de seguimiento a los períodos de operación y a las 
garantías de mantenimiento de proyectos del Convenio del Reto del Milenio 11. 
Desarrollar las responsabilidades asignadas, relacionadas con los proyectos de 
infraestructura logística ejecutados por la Entidad del Milenio (antes FOMILENIO 11). 

Apoyar técnicamente a otras instancias del VMOP: (i) a la la DPOP en las áreas de 
medio ambiente e ingeniería; (ii) a la Unidad Ejecutora del Sistema de Transporte 
Masivo para el AMSS; (iii) a la Unidad Ejecutora del proyecto Construcción del By Pass 
en la ciudad de San Miguel. 

Desarrollar las responsabilidades asignadas, relacionadas con las gestiones vinculadas 
con los PARes de los proyectos de la Carretera Longitudinal del Norte, que fueron 
ejecutados por FOMILENIO 1 con el apoyo técnico de la DIPIL. 

Formular los análisis y documentos solicitados por la Gerencia de Desarrollo y 
Planificación Institucional. 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

Planificar, administrar y supervisar los estudios de factibilidad, estudios de impacto 
ambiental y social, diseño y construcción de obras de infraestructura logística y 
proyectos estratégicos que le sean asignados. 

OBJETIVO GENERAL 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECÍFICOS DE LA DIRECCIÓN IMPLEMENTADORA DE 
PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA LOGÍSTICA 

IV. OBJETIVOS 
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NIA NIA NIA NIA N/A NIA DIPIL- Documentos elaborados en 
01 respuesta a lo mar~datado en 

las Normas Técnicas y de 
Control Interno a requerimiento 
de la Gerencia de Desarrollo y 
Planificación Institucional. 

NIA NIA N/A NIA NIA NIA DIPIL- Seguimiento a las gestiones 
02 vinculadas con los Planes de 

Acción de Reasentamientos de 
los proy.ectos de la Carretera 
Lonqitudinal del Norte. 

N/A NIA NIA NIA NIA N/A DIPIL- Seguimiento al periodo de 
03 operación y Garantía de 

Mantenimiento del proyecto: 
"Adecuación y Ampliación de la 
Carretera CA02E Des vio 
Coma lapa (PAZ31 N) - Desvio 
Aeropuerto El Salvador 
(RNOSS) Desvío La Herradura 
(Km. 47+025) - Zacatecoluca, 
Departamento de La Paz". 

N/A N/A NIA NIA NIA N/A DI PI L- Seguimiento al periodo de 
04 operación y Garantia de 

Mantenimiento del proyecto: 
"Re ha b¡ 1 itaci ón Carretera 
CA01 E, tramo: Desvlo San la 
Rosa de Lima - Frontera El 
Arnatillo". 

N/A NIA NIA NIA N/A N/A DIPIL- ~fa'Z~c~~~~~: I~ ggr~c~iggli~: 05 
(DPOP) en el a re a de 
Ingeniería. 

NIA NIA NIA NIA N/A NIA DIPIL- Apoyo técnico a la Dirección de 
06 Planificación de la Obra Pública 

(DPOP) en el área de Medio 
ambiente. 

NIA N/A NIA NIA N/A NIA DI PI L- Apoyo técntco a la Unidad 
07 Ejecutora para el seguimiento 

del proyecto: Sistema. de 
Transporte Masivo para el Area 
Metropolitana de San Salvador. 

NIA NIA N/A NIA NIA NIA DIPIL- Apoyo técnico a la Unidad 
08 Ejecutora para el seguimiento 

del proyecto: Bypass en la 
Ciudad de San Miguel. 

RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCIÓN 
IMPLEMENTADORA DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA LOGÍSTICA CON EL 

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 

V. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 
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DIPIL- Apoyo técnico para el 
13 seguimiento del proyecto: 

Viaducto sobre Rotonda en 
Intersección entre Autopista a 
Comalapa (RNOSS) y Carretera 
del Litoral (CA02E), Municipio 
de San Luis Talpa, 
Departamento de La Paz 
(Gestión original: EDM, antes 
Forrulenio 11) 

DIPIL- Apoyo técnico para el 
12 seguimiento del proyecto: 

Construcción del Recinto 
Fronterizo El Amatillo, municipio 
de Pasaquina, departamento de 
La Unión. (Gestión original: 
EDM, antes Fornlleruo 11) 

DIPIL- Apoyo técnico para el 
11 seguimiento del proyecto: 

Modernización integral del 
Puesto Fronterizo de AnguialU, 
municipio de Metapan. 
departamento de Santa Ana. 
(Gestión original: EDM, antes 
Fomilenio 11) 

DIPIL- Apoyo técnico para el 
10 seguimiento del proyecto: 

Construcción de By Pass entre 
Carretera a Sonsonate y 
Carretera a Santa Ana (CA01 W 
- CAOSW), municipios de Colón, 
Ciudad Arce y Sacacoyo, 
departamento de La Libertad. 
(Gestión original: EDM. antes 
Fomilenio 11) 

DIPIL- Apoyo técnico para el 
09 seguimiento del proyecto: 

Construcción de Sistema de 
Riego en los cantones San 
Rafael, Potrero Grande, La 
Cabaña y San Diego, municipio 
de El Paisnal, departamento de 
San Salvador. (Gestión original: 
EDM, Fomilenio 11) 

N/A N/A 

N/A N/A 

N/A N/A 

N/A N/A 

N/A N/A 

N/A N/A 

N/A NIA 

N/A N/A 

N/A N/A 

N/A N/A 

N/A N/A 

N/A N/A 

N/A N/A 

N/A N/A 

N/A N/A 
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CION 

ACCIONES 0.30 
DE 

COORDINA 
CION 

ACCIONES 0.30 
DE 

COORDINA 
CION 

FONDO GENERAL 

FONDO GENERAL 

DE 
COORDINA 

CION 
FONDO GENERAL ACCIONES 0.30 

DE 
COORDINA 

CION 
FONDO GENERAL ACCIONES 0.30 

DE 
COORDINA 

CION 
FONDO GENERAL ACCIONES 0.30 

DE 
COORDINA 

CION 
FONDO GENERAL ACCIONES 0.30 

DE 
COORDINA 

CION 
FONDO GENERAL ACCIONES 0.30 

DE 
COORDINA 

CION 
ACCIONES 0.30 

DE 

ACCIONES 0.30 
DE 

COORDINA 
CION 

FONDO GENERAL ACCIONES 0.30 

FONDO GENERAL 

Financiamiento 

Unidad de 

Medida Peso 

Fuente de 

Expediente relacionado. 

Expediente relacionado. 

Expedienle relacionado. 

Expediente relacionado. 

Expediente relacionado. 

Expediente relacionado. 

Expediente relacionado. 

Expedienle relacionado. 

Expediente relacionado. 

Expediente relacionado. 

Expediente relacionado. 

Expedienle relacionado. 

Expediente relacionado. 

Medio de Verificación 

(N° de Solicitudes de apoyo 
atendidas/Nº de Solicitudes 
recibidas)x100 

(Nº de Solicitudes de apoyo 
alendidas/N" de Solicitudes 
recibidas)x100 

(Nº de Solicitudes de apoyo 
alendidas/Nº de Soliclludes 
recibidas)x100 

(Nº de Solicitudes de apoyo 
atendidas/Nº de Solicitudes 
recibidas)x100 

(N° de Solicitudes de apoyo 
atendidas/Nº de Solicitucles 
recibidas)x100 

(Nº de Solicitudes de apoyo 
atendidas/Nº de Solicitudes 
recibidas)x100 

(Nº de Solicitudes de apoyo 
alendidas/N" de Solicitudes 
recibidas)x100 

(Nº de Solicitudes de apoyo 
alendidas/N° de Solicitudes 
recibídas)x100 

(Nº de Soliciludes de apoyo 
atendidas/Nº de Solicitudes 
recibidas)x100 

(Nº de Solicitudes de apoyo 
alendidas/Nº de Soliciludes 
recibidas)x100 

(Nº de Soliciludes de apoyo 
atendidas/Nº de Solicitudes 
recibidas)x100 

(Nº de Sollcituces de apoyo 
atendidas/Nº de Solicitudes 
recibidas)x100 

(Nº de Solicitudes de apoyo 
atendidas/Nº de Solicitudes 
recibidas)x1 OD 

Indicador 

0.00 lng. Norma Mejia s 

0.00 lng. Norma Mejía s 

0.00 lng. Edgar Caslaneda s 

0.00 lng. Jaime Rodriguez 

0.00 lng. Jaime Rodriguez 

0.00 lng. Edgar Caslaneda 

O.OD lng. Felipe Portillo 

0.00 Inq. Mario Nolasco 

0.00 lng. Francisco Cruz 

o.oo lng. lván Osorio 

0.00 lng. lván Osario 

0.00 lng. Ana Patricia de 
Menéndez 

Costo Responsable 

0.00 Arq. Gracia Maria Rivera de 
Calderón 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 - DIRECCIÓN IMPLEMENTADORA DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA LOGÍSTICA 

Resultados programados en PEI para este año, que no fueron retomados en el POA: 

Código Resultado/Producto 

Apoyo técnico para el seguimiento del proyecto: Viaducto sobre Rotonda en 
lnlersección enlre Autopista a Cornalapa (RN05S) Carretera del Litoral 
(CA02E), Municipio de San Luis Talpa. Departamento de La Paz. (Gestión 
original: EDM. antes Fomilenio 11) 

Apoyo técnico para el seguimiento del proyecto Construcción del Recinto 
Fronterizo El Amatillo, municipio de Pasaquina, departamento de La Unión 
(Gestión original: EDM. antes Fornilenio 11) 

Apoyo técnico para el seguimienlo del proyecto: Construcción de Sistema de 
Riego en los cantones San Rafael, Potrero Grande, La Cabaña y San Diego, 
municipio de El Paisnal, departamenlo de San Salvador. (Gestión original: EDM, 
Fomilenio 11) 
Apoyo técnico para el seguimienlo del proyeclo: Construcción de By Pass entre 
Carretera a Sonsonate y Carrelera a Sanla Ana (CA01W · CA08W), municipios 
de Colón, Ciudad Arce y Sacacoyo, departamento de La Libertad. (Gestión 
original: EDM. antes Fomilenio 11) 
Apoyo técnico para el seguimiento del proyecto: Modernización integral del 
Puesto Fronterizo de Anquiatú, municipio de Metapán, departamento de Santa 
Ana. (Gestión original: EDM. antes Fomilenio 11) 

Apoyo técnico a la Unidad Ejecutora para e! seguimiento del proyecto: Bypass en 
la Ciudad de San Miguel. 

Apoyo técnico a la Unidad Ejecutora para el seguimiento del proyecto: Sistema 
de Transporte Masivo para el Área Melropolitana de San Salvador. 

Apoyo técnico a la Dirección de Planificación de la Obra Pública (DPOP) en el 
área de Medio ambiente. 

Apoyo técnico a la Dirección de Planificación de la Obra Pública (DPOP) en el 
área de lngenieria. 

Seguimienlo al periodo de operación y Garanlra de Manlenirnienlo del proyeclo . 
"Adecuación y Ampliación de la Carretera CA02E Desvio Cornalapa (PAZ31 N) 
Desvío Aeropuerto El Salvador (RN05S) Desvio La Herradura (Km. 47+025) · 
Zacatecoluca, Departamento de La Paz" 
Seguimiento al período de operación y Garantía de Mantenimiento del proyecto 
"Rehabilitación Carretera CA01 E. tramo: Desvio Santa Rosa de Lima - Frontera 
EIAmatillo" 

Seguimiento a las gesliones vinculadas con los Planes de Acción de 
Reasentamientos de los proyectos de la Carretera Longitudinal del Norte. 

Descripción de la Aclividad/Proyeclo 

Documentos elaborados en respuesta a lo mandalado en las Normas Técnicas y 
de Control Interno a requerimiento de la Gerencia de Desarrollo y Planiñcación 
lnslitucional. 

DIPIL-13 

DIPIL-12 

DIPIL-11 

DIPIL-10 

DIPIL-09 

DIPIL-08 

DIPIL-07 

DIPIL-06 

DIPIL-05 

DIPIL-04 

DIPIL-03 

DIPIL-02 

Código 
DIPIL-01 

GOBLERNO DE 
EL S.ALVADOR 

MINISTERIO DE 
OBRAS PÚBLICAS 
Y DE TRANSPOH.TE 



GOBIERNO DE 
EL SALVADOR 

* * * 
•••... · Q · ..•... •• 

* ··.·.~.··· * * * * * * 

Ministerio de Obras Públicas y de Transporte

El Salvador

Dirección de Pavimentos 
y Plantas Asfálticas

San Salvador, abril 2022 



lng. N~ aldonado Rodriguez 
D~.nfé Pavimentos y Plantas Asfálticas 

A los 10 días del mes de enero de 2022. 

Yo, 1ng. Nelson Maldonado Rodriguez Director de Pavimentos y Plantas Asfálticas, apruebo el Plan 

Operativo Anual (POA) para el año 2022, de la unidad organizativa bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Públicas y de Transporte 

GOlllERNO !JE 
IC:I, SALV/\DOI<.. 

(;(JlílF.!C...:.(.l UL 
El. \1\LVi\l )~ \l{ 

... 



San Salvador, 4 de Enero de 2022 

DIRECCIÓN DE PAVIMENTOS Y PLANTAS ASFÁLTICAS 
VICEMINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE 

C:ULllElzNO l lE 
El '.Sí\LV!\IJOIZ 

MINISTclUO Uf 
OBIZ.AS PUBLJCAS 
Y 1 )I TRANSPORTE * • * 
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El plan operativo anual (POA) tiene como función principal orientar la ejecución de la 
unidad organizativa en el marco de los objetivos estratégicos establecido en el plan 
estratégico institucional del ministerio de obras públicas y transporte (MOPT) 

Por medio del siguiente documento se presenta el Plan Operativo Anual (POA) de la 
Dirección de Pavimentos y Plantas Asfáltica (DPPA) para el año 2022 el cual servirá 
como instrumento de control, seguimiento y evaluación de las diversas actividades que 
se realizan en esta dirección del ministerio de obras públicas y transporte (MOPT) . 
durante el año. 

l. INTRODUCCIÓN 
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DCMOP: Dirección de Construcción y Mantenimiento de la Obra Pública. 

MOPT: Ministerio de Obras Públicas y Transporte. 

POA: Plan Operativo Anual. 

DPPA: Dirección de Pavimentos y Plantas Asfáltica. 

MAC: Mezcla Asfáltica en Caliente. 

11. SIGLAS Y ABREVIATURAS 



Ser una institución moderna, innovadora y con altos estándares de calidad y de 
servicio, que, a través de la ejecución de infraestructura habilitante y la gestión 
inteligente del transporte, contribuya al desarrollo sostenible del país. 
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Ser una dependencia institucional, que garantice la eficaz atención a los diferentes 
requerimientos de mezcla asfáltica en caliente (MAC) que nos sean solicitados por la 
Dirección de Construcción y Mantenimiento de la Obra Pública (DCMOP) o de las 
diferentes instituciones gubernamentales del país a partir de acuerdos 
interinstitucionales, siempre garantizando la mejor calidad en nuestros servicios en toda 
la red vía del país. 

111. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO 



Generar los informes necesarios para el seguimiento y control de los saldos que se 
manejan en físico y dentro de los contratos de suministros. 

Coordinar las recepciones de Asfalto, aceite Diésel, Grava y demás insumos que se 
utilizan en la planta Asfáltica. 
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Analizar los diferentes diseños de Mezcla Asfáltica que se necesitan para la mejora o 
cambio en los requerimientos solicitados. 

Administrar los materiales que sirven para la construcción de mezcla asfáltica en 
Caliente (MAC) 

Coordinar y administrar la construcción de mezcla Asfáltica en Caliente para los - 
diferentes proyectos que se ejecutan a nivel nacional y que son administrados por la 
Dirección de Construcción y Mantenimiento de la obra Pública (DCMOP). 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECÍFICOS DE LA DIRECCIÓN DE PAVIMENTOS Y 
PLANTAS ASFÁLTICAS 

IV. OBJETIVOS 



Página 5 de 5 

D P P A- Documentos elaborados en 
05 respuesta a lo mandatado en 

las Normas Técnicas y de 
Control Interno a requerimiento 
de la Gerencia de Desarrollo y 
Planificación Institucional 

N/A N/A 

NIA NIA 

N/A NIA 

NIA N/A 

NIA N/A 

NIA N/A DPPA- Presentación de Informe de 
04 Saldos de Materiales para la 

Producción de Mezcla Asfáltica. 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A DPPA- Mantenimiento Preventivo y 
03 Correctivo de las Plantas 

Astáltlcas 

D P P A - Producción de Mezcla Asíáiuca 
02 para Pavimentación y 

recarpeteo de 20 km de vlas 

D P P A - Producción de Mezcla Asfáltica 
01 para Bacheo Superficial y 

Profundo 

N/A NIA NIA N/A NIA NIA 

NIA NIA NIA NIA N/A N/A 

RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCIÓN DE 
PAVIMENTOS Y PLANTAS ASFÁLTICAS CON EL PLAN ESTRATÉGICO 

INSTITUCIONAL 

V. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 



PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO METAS 
Fuente de Umdadde TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE IV Anual 

lndlcador Medíode Verificación F1nar.c1amlen10 Medida cese Eoo '" Mo< Abr M<iy J"" Ago sec oe Die Trlm, Trim. Tdm. Trim. 2022 Aes 
(TcneladasproducidaslTcneL:ldas Mezciaasf;i.11.icaproducid:i FONDO GENERAL TONELADA 0.30 5.00 10.00 10.00 5.00 ro.ce 10.00 5.00 10.00 10.00 5.00 10.00 10.00 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00 100.00 
sol:icrtadas)"100 s 0.001 o.oc o.oc 0.00 o.oo 0.00 0.00 O.OC o.oo 0.00 0.00 0.00 O.OC 0.00 º·ºº 0.00 0.00 0.00 
(T.ir,el:idascolocadas.·'ronel<1-d<1s Mezcieasf<lltieaeoloead-a FONDO GENERAL TONELADA 0.30 5.00 10.00 10.00 5.00, 10.00 10.0D 5.00 10.00 10.00 5.00 10.00 10.00 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00 100.00 
sclicrt<!dasftOO s 0.00 O.DO 0.00 0.00 O.DO 0.00 0.00 0.00 {l.00 o.oc 0.00 O.DO O.DO 0.00 O.DO O.DO 0.00 O.DO 
flcanleriimleritos EJeeutadcs Mantenimientos FONDO GENERAL MANTENIM O.~ 5.00 10.00 10.00 5.00 10.00 to.co 5.00 10.00 10.00 5.00 10.00 10.00 25.00 25.00 2S.OO 25.00 100.00 100.00 

Ejeclltacios IENTOS O.DO 0.00 o.oc o.oo O.DO 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 O.DO 0.00 0.00 o.oo O.DO 0.00 0.00 0.00 
lnlormesp1e~r11:iaos lnlorrne:; FONDO GENERAL INFORMES 0.30 c.co 0.00 25.00 0.00 0.00 25.00 0.00 o.oo 25.00 0.00 0.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 100.00 100.00 

0.00 O.DO 0.00 0,00 o.oc 0.00 0.00 O.OG 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
(Documentos Dccurnentos FONDO GENERAL DOCUMEN 0.30 8.00 8.00 9,00 B.DD e.oo 9.00 !1.00 8.00 9.00 e.oc 8.00 9.00 25.00 25,00 25.00 25_00 100.00 100.00 
erwracevneecmerecs So~citados) TOS 0.00 0.00 0.00 o.ce c.oo o.oo 0.00 -0.00 0.00 0.00 0.00 o.oo o.ce 0.00 0.00 ·100 
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0.00 semcetzan-cra 

0.00 Samutl Zamora 

S 105,685_59 samuet zamcra 

Dcccmemos ~laborados en respuesta a lo manceradc en las Normas Técnicas y 
de Control teternc a requerimiento de la Gerencia de Desa1T0Uo y Planiric:ación 
lnstltuciona! 

Resultados. programados en PEI para este año, que no fueron retomados en el POA; 

Código Resultado/Producto 

Presentacór, de Jnfcrrne de Saldos de Materiales par.'! 13 Producción de r.iiezcl¡¡ $ 
Asfiiltiel:I. 

Man1enim•fl'1\o Preventlvo ¡· Coirec1rvo de la'> PlantesAsfilt1c:as 

D1i~:..-o~ Producclón de Mez:ci:a Asf.iiluca para PavlmM1ación y rec;,i.rpeteo ce 20 km lle S 2.800.000.00 Samuel Zamora 
vtas 

3.06.000.00 S'.!muelZ.a.mora 
Responsable cose Deatnpcré n ce laActividadlProyei:io 

Prol'!ucdOn de Mei;cl<l f<.sfjr.1ca para Bachee Superficial y Prolundo 

JV1Jl"ISTEIUO DE 
! OBl<J\~ PÚlJLICA.S 
i Y 1 lE TRA.NSPORTE 

Cóe:lgo 

C()BICl(í'.'Cl liE 
i:·.l.S.-\1.\'',i'l<"R 

... 



GOBIERNO DE 
EL SALVADOR 

* * * 
•••... · Q · ..•... •• 

* ··.·.~.··· * * * * * * 

Ministerio de Obras Públicas y de Transporte

El Salvador

Dirección de Infraestructura 
Inclusiva y Social

San Salvador, abril 2022 



aray Solórzano 

Director de Infraestructura Inclusiva y Social 

A los 07 días del mes de febrero de 2022. 

Yo, Francisco Garay Solórzano Director de Infraestructura Inclusiva y Social, apruebo la 

Matriz del Plan Operativo Anual (POA) correspondiente al año 2022, de la unidad 

organizativa bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Públicas y de Transporte 

GOBIERNO DE 
EL SALVADOR 

GOUIER1'-:ü DE 
EL S;IJ.VAIJOR 

. . . 

... 
• 1 • 

• "-lf<tj;,. • 
4'~· . - . 



Dirección de Infraestructura Inclusiva y Social 
Teléfonos (503) 2528-3089; Conmutador PBX 2525-3000 

www.mop.gob.sv 

Atentamente, 

Siendo oportuna la ocasión, renuevo mis muestras de consideración y estima. 

Adjunto Documento Informe y Matriz POA 2022 ya verificado y validado vía correo 
electrónico por su Gerencia a través de los técnicos Especialistas en Planificación, 
designados para tal fin. 

RECii_;i~O 
Fecha: /5 - /(- t:,_ Of,( 
Hora: _f)_tJ.., t ' J1t O 
Firma: ~ :::--.. 

TEL: 2528-3092 

En vista de lo antes dispuesto, atentamente, remito para los correspondientes 
procedimientos, PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 de la Dirección de Infraestructura Inclusiva 
y Social, el documento ha sido ajustado y mejorado para responder de forma adecuada a 
la constante incorporación de nuevos proyectos en el flujo de trabajo Anual de la Dirección. 

Hago referencia a memorando REF.MOPT-GDPl-174-08-/2021 mediante el cual se requirió 
en cumplimiento a las Normas Técnicas de Control Interno Específicas del MOPT (NTCIE}, 
la formulación del Plan Operativo Anual (POA} Año 2022 de cada Unidad Organizativa. 

REMITIENDO PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 Asunto: 

15 de noviembre de 2021 Fecha: 

Licenciado Francisco Ga~ 
Director de lnfraestruofura lnc usiva y 

De: 

Licenciado Nelson Eduardo Reyes Rivas 
Gerente de Desarrollo y Planificación Institucional MOPT. 

Para: 
Ref. MOP-VMOP-DllS-179-2021 

MEMORANDO 

G(>J!JrllNü PI' 
FI St\lVAOOR 

••• • A. • • i)it4 • . ~· • • 
MINISTERIO DE 
013H.AS l'ÚULICAS 
Y l)ETl~ANSl'OIUE ... 



San Salvador, 15 de Noviembre de 2021 

DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA INCLUSIVA Y SOCIAL 

VICEMINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE 

G(.lBlHU,K) DE 
F.L SAi.VAi )Oll. 

* * * * L * 
* @!4~ * 
* •.¡¡;,¡.• * 

* * 

MINISTERIO DE 
OBRAS f>ÚBLICAS 
Y DE Tlti\.>JSPORTE * * * 
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A través de las alineaciones antes descritas, la Dirección de Infraestructura Inclusiva y 
social, aportará al logro de los Objetivos Estratégicos y de Desarrollo Sostenible 
establecidos tanto en la Agenda global como en el itinerario estratégico del MOPT 
2019-2024 en el presente quinquenio de gobierno. 

Se presentan proyectos de planificación urbana, diseño, mantenimiento, construcción, 
y actividades complementarias relacionadas a la provisión de medios físicos para 
activar y reorientar la pirámide de movilidad partiendo desde la persona y escalando 
hasta la consecución de infraestructura en la cual todos los ciudadanos se perciban 

como propietarios. 

En el Plan Operativo Anual 2022, se muestra una matriz de acciones a desarrollar 
alineándose al Plan Estratégico Institucional (PEI) del Ministerio de Obras Públicas y de 
Transporte; considerando las líneas de acción de la Dirección, las cuales en este año 
estarán focalizadas en preparación de proyectos orientados al eje de Fortalecimiento 
de la seguridad vial (infraestructura segura -OBJETIVO ESTRATÉGICO 1 ), Medidas 
habilitantes para la movilidad sostenible (Ciclo-movilidad, redes peatonales, diseño 
universal-y espacio público en OBJETIVO ESTRATÉGICO 3) 

El mejoramiento y corrección de los defectos de la infraestructura vial existente forma 
parte de las actividades que DllS efectúa desde el Ministerio de Obras Públicas, y de 
Transporte con el propósito de proveer soporte al logro de redes viales seguras y 
eficientes para todos los modos de transporte, enfatizando la movilidad de personas 
como un factor determinante para el desarrollo económico y social del país. 

Desde la Dirección de Infraestructura Inclusiva y social, se promueven acciones 

principalmente orientadas a generar condiciones para el desarrollo urbano sostenible, 
lo anterior, mediante la elaboración de proyectos que buscan implantar nuevas 
modalidades de desarrollo para la infraestructura pública, incorporar nuevos lenguajes 
y nuevos estándares de calidad aplicados al diseño de espacios públicos e 
infraestructura social, buscando su integración a los esfuerzos de conservación 
ambiental y resiliencia al cambio climático. 

l. INTRODUCCIÓN 
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MOPT: Ministerio de Obras Públicas y Transporte 
VMOP : Viceministerio de Obras Públicas 
FOVIAL : Fondo de Conservación víal. 
DPOP : Dirección de Planificación de la Obra Pública 
DllS : Dirección de Infraestructura Inclusiva y Social 
GOi : Gerencia de Desarrollo Institucional 
PEI : Plan Estratégico Institucional 
POA : Plan Operativo Anual 
OE : Objetivos Estratégicos 
ODS : Objetivos de Desarrollo Sostenible 

11. SIGLAS Y ABREVIATURAS 



Ser una institución moderna, innovadora y con altos estándares de calidad y de 
servicio, que, a través de la ejecución de infraestructura habilitante y la gestión 
inteligente del transporte, contribuya al desarrollo sostenible del país. 

VISIÓN INSTITUCIONAL 
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Ser la Dirección a cargo de orientar los cambios positivos de desarrollo de la 
Infraestructura Pública hacia el logro logro de ciudades sostenibles, resilientes y 
centradas en la promoción del desarrollo humano por medio del diseño universal, la 
incorporación de modalidades eficientes de transporte y la provisión de espacios 
públicos de calidad para todas las personas a lo largo de su ciclo de vida. 

VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: DIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA 
INCLUSIVA Y SOCIAL 

111. PENSAMIENTO ESTRAT~GICO 



2) Promover el diseño universal a través de su incorporación en los proyectos del 
MOPT, y sensibilización acerca del tema mediante foros, talleres, charlas, 

1) La Dirección de Infraestructura Inclusiva y Social estará a cargo de proporcionar 
diseños de grandes proyectos de infraestructura destinados a solventar las 

necesidades sociales de la población, y a crear Proyectos para el fortalecimiento del 
tejido productivo, mediante infraestructura orientada a canalizar y dinamizar la 
economía incluyendo bibliotecas, clínicas, hospitales, parques, centros de 
entrenamiento, centros de atención especializada etc., desde el proceso de 

conceptualización y gestión hasta su ejecución final tomando en cuenta criterios de 
sostenibilidad ambiental e ingenierías especiales, conectividad, y espacio público de 
calidad, aportando con ello al logro de los Objetivos Estratégicos en cada quinquenio 
de gobierno y a la consecución de los Objetivos y metas de Desarrollo Sostenible 
(específicamente los objetivos 3, 7, 10, 11, 13, 15, 17). 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
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-Desarrollar proyectos de infraestructura centrada en la persona, aplicando un cambio 
de paradigma que permita humanizar la Obra Pública, ofreciendo valor más allá de la 
obra gris y promoviendo una cultura de inclusión para todos los grupos de usuarios a lo 
largo de su ciclo de vida, a través de la incorporación de componentes de movilidad 
sostenible, diseño universal, arte público, equipamiento urbano, regeneración y 
mejoramiento de paisajes, espacio público e infraestructura social en los proyectos del 
MOPT. 

OBJETIVO GENERAL 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECfFICOS DE LA DIRECCIÓN DE 
INFRAESTRUCTURA INCLUSIVA Y SOCIAL 

IV. OBJETIVOS 



4) Gestionar, formular y diseñar espacios que integren los componentes de paisaje, 
accesibilidad universal, movilidad sostenible, arte público y equipamiento urbano, 
infraestructura social en los proyectos del MOPT, en coordinación de agenda con el 
Fondo de Conservación Vial, Fondo de Desarrollo local, gobiernos locales y demás 
instituciones gubernamentales. 
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3) Promover la incorporación del paradigma de movilidad sostenible en la obra 
pública a través de foros, convenios, coordinaciones inter-institucionales, actividades 
con la sociedad civil y la implementación de proyectos de infraestructura peatonal, 
ciclista, y transporte masivo) a nivel nacional. 

capacitaciones, convenios, coordinaciones inter-institucionales, actividades con la 
sociedad civil y la implementación de proyectos de accesibilidad universal a nivel 

nacional. 
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Incorporación de componentes 
DllS de movilidad sostenible y 
paisaje proyectos FOVIAL 
(Seguridad vial, rnfraestructura 
peatonal. movilidad no 
motorizada y c'clista) 

Incorporación de componenles 
DllS de movilidad sostenible y 
paisaje proyectos t.10PT 
(Seguridad vial, infraestructura 
peatonal, movilidad no 
motorizada y c.cüsta) 

50 propuestas de diseño de DllS 05 
Intersecciones seguras 
categorizadas con alta 
accidentabilidad a nivel 
nacional 

Fortalec.mlentc de la seguridad R 1 3 11 
vial (infraestructura segura) 

Forta'aorruen:o de la seguridad R 1 3.12 1 n ter venció n en 2 O DllS 04 
vial (mfraeslruclura segura) Intersecciones categorizadas 

con alta accidentabtidad a nivel 
nacional 

R 3 3 3~ 20 Anteproyectos de Diseño de DllS 03 Elaboración de antepmyecto de 
Infraestructura de Espacios Infraestructura Socia' 
Públicos y comunitarios 
(Componentes del Plan Control 
Territorial Fase 11) 

Espacios púb~;cos 

Elaboración de anteproyecto de 
Espac'o Pút>:;co 

Medidas habilitantes para la R 3.1.20 12 anteproyectos de diseño de DllS 02 
rnovi'idad sostenio:e estaciones de descanso sobre 

cemincs y carreteras 

OE-1 Reducir la tasa de mortalidad y E.1.3 
la tasa de lesionados 
ocasionados por siniestros de 
tránsito, a través de la 
implementación de una 
adecuada estrategia de 
seguridad vial en carreteras 
que, acompañada de una 
aplicación firme y constante de 
la legislación, permita reducir el 
número de muertes y heridos 
por accidentes de tránsito en El 
Salvador. 

Reducir la tasa de mor1alidad y E t.3 
la tasa de lesionados 
ocasionados por siniestros de 
tránsito, a través de la 
implementación de una 
adecuada estrategia de 
seguridad vial en carreteras 
que, acompañada de una 
aplicación firme y constante de 
la legis!ación. permita reducír el 
número de muertes y heridos 
por accidentes de transito en El 
Salvador. 

OE-1 

Desarrollar infraestructura y E 3.3. 
medidas en materia de 
transporte, que mejoren la 
movilidad y potencien 
alternativas de desplazamiento 
sosten b'es, con el fin de recucír 
la necesidad de moviltzac:ón en 
vehiculo privado y elevar la 
calidad de vida de la pob!ación 

OE-3 

Desarrollar infraestructura y E.3.1 
medidas en materia de 
transporte, que mejoren la 
movilidad y potencien 
alternativas de desplazamíento 
sosten b'es, con el fin de reduc-r 
la necesidad de movilización en 
vehicuto privado y elevar la 
calidad de vida de la población 

OE-3 

Elaboración de anteproyecto de 
t.1ovilidad Sostenible y Diseño 
Universal (Infraestructura 
peatonal y Ciclista, 
rnodiücaciones y rediseñas de 
condiciones de seguridad vial, 
acces-b.toao al med:o ñs'co) 

50 propuestas de diseño de DllS 01 
Intersecciones seguras 
categorizadas con alta 
accidentabilidad a nivel 
nac'onal 

Forta'.ec<miento de la seguridad R 1.3 11 
vial {infraestructura segura) 

Reducir la tasa de mortahdad y E 1.3 
la tasa de lesionados 
ocasionados por siniestros de 
tránsito, a través de la 
implementación de una 
adecuada estrategia de 
seguridad vial en carreteras 
que, acompañada de una 
apllcación ürrne y constante de 
!a legis!ación, permita reduór el 
número de muertes y heridos 
por accidentes de tránsito en El 
Salvador. 

OE-1 

------¡----;·-~-~----~-------~--~---- 
~~etivo Estratég~¡ !;je Estratég~~suttado Estratég~~ividad o Proyecto 
i Cód. 1 Objetivo icMI Eje i Cód. ~o i Cód. i Descripción 

RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCIÓN DE 
INFRAESTRUCTURA INCLUSIVA Y SOCIAL CON EL PLAN ESTRATé:GICO 

INSTITUCIONAL 

V. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRA Té:GICO INSTITUCIONAL 
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OE-3 Desarrollar inrraestructura y E31 r.ledidas habililanles para la R 3.1.25 5 Campañas de Sens·bilizac!ón DllS 00 Elaboración de manuales 
medidas en materia de rnovrndad sostenb'e sobre r.1ov;1:dad Sosten b'e técnicos de soporte al diseño 
transporte, que mejoren la de Infraestructura lnc'usiva 
movilidad y polencien 
alternativas de cesptazarniento 
sostsn.b'es, con el fin de reducir 
la necesidad de rnovrbzac'ón en 
vehiculo privado y elevar la 
calidad de v.ca de la pob'aoóo. 

OE-3 Desarrollar infraestructura y E.3.1. Medidas habilitanles para la R.3.1 20 12 anteproyectos de diseño de DllS 07 Levantamiento de datos para 
medidas en materia de movi'.ded sostsnio:e estacíones de descanso sobre desarrollo de proyectos OllS- 
transporte, que mejoren la caminos y carreteras r.lOPT (Proyeclos de 
movilidad y potencien infraestructura social y de 
alternativas de desp!azamiento transporte, 01\S -DPOP, 
sosten b'es, con el fin de reduc.r proyectos inlerinstituC:ona~es.) 
la necesidad de movinzecón en 
vehiculo privado y elevar la 
ca'idad de vida de la poblacióo 

NIA NIA NIA N/A N/A NIA DllS 08 Elaboración de imágenes foto- 
realistas, video y recorridos 
virtua'es para proyectos ~.IOPT 

OE-3 Desarrollar infraestructura y E.33. Espacios púb'xos R.3.3.1 20 Diseños de proyectos de OllS 09 Participación en comisión 
medidas en materia de Redes Amb.enta'es Peatona~es i n t e ri ns ti tuciona 1 de 
transporte. que mejoren la y Seguras (raps) Accesibrxíad Universal 
movilidad y potencien 
alternativas de desplazamiento 
sosten b!es, con el fin de redoc-r 
la necesidad de movi'izacíón en 
vehículo privado y elevar la 
calidad de v.da de Ja ooo'acíón 

N/A N/A N/A N/A NIA NIA OllS 10 Elaboración de imé3genes foto- 
realistas. video y recorridos 
virtuales para proyectos 
interinstitOOona'es-CAPRES 

NIA NIA N/A N/A NIA N/A DJIS 11 Documentos elaborados en 
respuesta a lo mandatado en 
las Normas Técnicas y de 
Control Interno a requerimiento 
de la Gerencia de Desarrollo y 
Planificacón lnstdocional 

-Objetiv~ Estratégico-; - ~j E traté ico :- Resultado Estratégico -- - Ad" "d d P et 
Cód. Objetivo 1 Cód. Eje Cód. Resultado Cód. Descripción 



25.00 100.00 100.00 

0.00 0.00 0.00 

25.00 t00.00 100.00 

0.00 0.00 0.00 

25.00 100.00 100.00 

0.00 0.00 0.00 

25.00 100.00 100.00 

0.00 0.00 0.00 

25.00 100.00 100.00 

0.00 0.00 0.00 

25.00 100.00 100.00 

o 00 0.00 0.00 

25.00 100.00 100.00 

0.00 0.00 0.00 

25.00 

0.00 

25.00 100.00 100.00 

0.00 0.00 0.00 

25.00 100.00 100.00 

0.00 0.00 0.00 

Trirn. 2022 Abs 

25.00 100.00 100.00 

0.00 0.00 0.00 

25.00 100.00 100.00 

0.00 0.00 0.00 

Anual 
1.1 E TAS 

111 IV 

25.00 25.00 

0.00 o 00 

25.00 

0.00 

25.00 25.00 

0.00 o 00 

25.00 25.00 

0.00 0.00 

25.00 

0.00 

25.00 25.00 

0.00 0.00 

25.00 

0.00 

25.00 25.00 

O.DO 0.00 

25.00 

0.00 

9.00 

0.00 

9.00 25.00 

0.00 0.00 

9.00 

0.00 

9.00 

0.00 

9.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

000 

8.00 

0.00 

9.00 25.00 25.00 25.00 

o 00 0.00 0.00 0.00 

25.00 

0.00 

25.00 

000 

9.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

9.00 25 00 25.00 25.00 

0.00 0.00 o 00 0.00 

8.00 

0.00 

9.00 25.00 25.00 25 00 

o 00 0.00 0.00 0.00 

25.00 25.00 

0.00 0.00 

25.00 25.00 

0.00 o 00 

25.00 

0.00 

25.00 

0.00 

Trim, Trirn. Trim. Die 

9.00 

0.00 

9.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

Nov 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

000 

800 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

Oct 

8.00 

0.00 

8.00 

000 

CUARTO 
TRIMESTRE 

9.00 

0.00 

9.00 

0.00 

9.00 

0.00 

9.00 

0.00 

9.00 

0.00 

9.00 

0.00 

900 

0.00 

9.00 

0.00 

9.00 

0.00 

Sep 

9.00 

0.00 

9.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.DO 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

Ago 

800 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

000 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

000 

800 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

000 

Jul 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

TERCER 
TRll.lESTRE 

9.00 

0.00 

9.00 

0.00 

9.00 

0.00 

9.00 

0.00 

9.00 

0.00 

9.00 

0.00 

9.00 

0.00 

9.00 

0.00 

9.00 

0.00 

9.00 

0.00 

9.00 

0.00 

Jun 

8.00 

0.00 

8.00 

000 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

800 

0.00 

800 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

May 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

800 

0.00 

8.00 

000 

800 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

800 

0.00 

8.00 

000 

8.00 

0.00 

Abr 

800 

0.00 

800 

0.00 

SEGUNDO 
TRIMESTRE 

9.00 

0.00 

9.00 

0.00 

9.00 

0.00 

9.00 

000 

9.00 

0.00 

9.00 

0.00 

9.00 

0.00 

9.00 

0.00 

9.00 

0.00 

l.lar 

9.00 

0.00 

9.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

000 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

Feb 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

O.DO 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

000 

8.00 

0.00 

800 

0.00 

8.00 

0.00 

8.00 

0.00 

Ene 

PRIMER 
TRlr.lESTRE 

0.70 

0.70 

Peso 

REQUERll.1 0.30 
IENTOS 

DOCUl.IEN 0.30 
TOS 

REUNIONE 0.70 
s 

ACTIVIDAD 0.70 
ES DE 

APOYO 
TÉCNICO 

DOCUMEN 0.30 
TOS 

DOCUMEN 0.70 
TOS 

DOCUl.IEN 0.70 
TOS 

DOCUl.1EN 0.70 
TOS 

ANTEPRO 0.70 
YECTOS 

ANTE PRO 
YECTOS 

ANTE PRO 
YECTOS 

l.ledida 

Unidad de 

FONDO GENERAL 

FONDO GENERAL 

FONDO GENERAL 

FONDO GENERAL 

FONDO GENERAL 

FONDO GENERAL 
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solicitadas)x 100 
(Documentos 
elaborados/documentos 
solicilados)x 100 

Preparación de materiales de 
soporte técnico ejecutados I 
materia!es de soporte técnico 
sol.ciladas)x 100 
Preparación de materiales de 
soporte arquitectónico e 
infográfico ejecutados/ matenales 
de soporte arquitectónico e 
infográfico sc'ícitados)x 100 

Preparación de materiales de 
soporte técnico ejecutados I 
materiales de soporte técnico 
solicitadas)x 100 

Adecuación de CT - TDR 
ejeculadas/ CT I TDR 
soliciladas)xl 00 

Elaboración de anteproyeclos 
ejecutados/ anteproyectos 
solicitados)x 100 
Elaboración de anteproyectos 
ejecutados/ anteproyectos 
solicitados)x 100 
Adecuación de CT - TDR 
ejeculadas/ CT I TDR 
solicitadas)x 100 

(Anteproyectos ejecutados I 
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Inclusiva y Social 
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Sostenible y Diseño Universal 
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lnfraestructura Social 
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0.00 Coordinación de Movil:dad 
Sostenible y Diseño Universal 
DllS 

0.00 Coordinación de Espacio 
Público y Paisaje DllS 

Propuesta de Plan de Movilidad Sostenible en 50 km de Zona Rural Costera 

R.3. 1-26. - Propuesla de Regulación Logistica de uso de las vías en zonas urbanas 

5 Foros de Movilidad Sostenible 

lncrernentar a 80 km. la Red Vial no motorizada 

28 Anteproyectos de Diseño de Cubos (Componentes del Plan Control Territorial Fase 11) 
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!3 1.26. 

!.3 1.28. 

!.3.2.1. 
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Resultados programados en PEI para este año, que no fueron retomados en el POA: 

Código Resultado/Produclo 

Documentos elaborados en respuesta a lo mandatado en !as Normas Técnicas y 
de Control Interno a requerimiento de la Gerencia de Desarrollo y Planificación 
lnstilucional 

recorridos virtua1es para Elaboración de imágenes foto-realistas, video 
proyectos interinstilucionales-CAPRES 

Participación en comlstón interinstitucional de Accesiblfldad Universa! 

Elaboración de imágenes foto-realistas. video y recorridos virtuales para 
proyectos MOPT 

Levantarniento de datos para desarrollo de proyectos DllS-l.10PT (Proyectos de 
infraestructura social y de transporte. DllS -DPOP, proyectos interinstitucionales,) 

Elaboración de manuales técnicos de soporte al diseño de lnfraeslruclura 
Inclusiva 

Incorporación de componentes DllS de movilidad sostenible y paisaje proyectos 
FOVIAL (Seguridad vial. infraestructura peatonal, movilidad no motorizada y 
cidista) 

Incorporación de componentes DllS de movilidad sostenible y paisaje proyectos 
r.10PT (Seguridad vial. infraestructura peatonal, movilidad no motorizada y 
ciclista) 

Elaboración de anteproyecto de Infraestructura Social 

Descripción de la Actividad/Proyecto 

Elaboración de anteproyecto de Movilidad Sostenible y Diseño Universal 
(Infraestructura peatonal y Cidista. modificaciones y redisenos de condiciones de 
seguridad vial, accesibilidad al medio fisico) 
Elaboración de anteproyecto de Espacio Público 

ous 11 
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DllS 08 

DllS 07 

ous 00 

DllS 05 

DllS 04 
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Ministerio de Obras Públicas y de Transporte

El Salvador

Dirección de Adaptación al Cambio Climático 
y Gestión Estratégica del Riesgo

San Salvador, abril 2022 



Direccion de Adaptación Al Cambio Climático y Gestión Estratégica del Riesgo DACGER 

Teléfonos (503) 2528-3048 

www.mop.gob.sv 

ra DACGER. 

A los 22 días del mes de noviembre del año 2021 

Yo Brenda Hazel Sandoval, Directora de Direccion de Adaptación y 

Gestión Estratégica de Riesgo (DACGER), valido la formulación del 

Plan Operativo Anual (POA) para el año 2022 de la unidad organizativa 

bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Públicas y de Transporte 

GOl:llERNO DE 
EL SALVADOIZ 

MINISTERIO DE 
ODl<._AS PÚBLICAS 
Y DE TRANSPORTE * * * 



San Salvador, 5 de Noviembre de 2021 

DIRECCIÓN DE ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO Y GESTIÓN ESTRATÉGICA 
DEL RIESGO 

VICEMINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE 

GOBIERNO DE 
EL SALVADOR 

MINISTERIO DE 
OBRAS PÚBLICAS 
Y DE TRANSPORTE 
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Todo ello contribuirá al logro de las metas plasmadas en el Plan Estratégico 
Institucional por parte de DACGER lo que fortalecerá los logros de este Ministerio en 
materia de gestión de riesgos, adaptación de la infraestructura pública al cambio 
climático y la resiliencia de la misma. 

Este año se continuará con la transferencia de conocimientos en materia de reducción 
de riesgo de desastres y adaptación al cambio climático, también se apoyará en dar 
cumplimiento al mandato del Gobierno de El Salvador, dando soporte técnico en 
proyectos estratégicos a nivel nacional. 

El año 2022 se proyecta contribuir con el blindaje de la infraestructura pública ante los 
efectos adversos ocasionados por el cambio climático, así como gestionar el riesgo de 
desastres de una manera integral, realizando para esto, evaluaciones de 
vulnerabilidad, de riesgo y estudios enfocados en las alteraciones ocasionadas por el 
Cambio Climático, apoyar en la actualización de normativas y reglamentos técnicos, 
monitorear infraestructura vial que se encuentre vulnerable y además, incorporar la 
variable del riesgo y adaptación al cambio climático en actividades de Pre-Inversión del 
MOPT. 

l. INTRODUCCIÓN 
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COEMOPT: Cómite de Emergencia del Ministerio de Obras Públicas y de Transporte 
DACGER: Dirección de Adaptación al Cambio Climático y Gestión Estratégica del 
Riesgo. 
GENSAI: Frase japonesa usada como nombre del Proyecto de cooperación de los 
japoneses fase 11, significa "Reducción de Desastres". 
MOPT: Ministerio de Obras Públicas y de Transporte 
SET: Subdirección de Estudios Técnicos de la DACGER. 
SG: Subdirección de Geotecnia de la DACGER. 
SPOP: Subdirección de Puentes y Obras de Paso de la DACGER. 
SO: Sudirección de Drenajes de la DACGER. 

11. SIGLAS Y ABREVIATURAS 
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Ser una institución moderna, innovadora y con altos estándares de calidad y de 
servicio, que, a través de la ejecución de infraestructura habilitante y la gestión 
inteligente del transporte, contribuya al desarrollo sostenible del país. 

Ser la instancia pionera y especializada en adaptación de la infraestructura pública al 
cambio climático y en la gestión preventiva del riesgo tanto a escala nacional como 
regional, con el fin de desarrollar infraestructuras, sostenibles, sustentables, 
resilientes y de calidad para apoyar el desarrollo económico y el bienestar humano 

111. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO 
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3. Generar insumos para la actualización o formulación de normativas técnicas y/o 
reglamentos, que permitan reducir la vulnerabilidad y el riesgo de la infraestructura 
pública competencia de este Ministerio ante los efectos del cambio climático y los 
fenómenos naturales, coordinando su adecuación con instituciones públicas y privadas. 

2. Elaborar diagnósticos técnicos de vulnerabilidad y/o riesgo ante los efectos del 
cambio climático y los fenómenos naturales para la infraestructura pública competencia 
del MOPT y proponer obras de mitigación y/o adaptación en aquella infraestructura 
identificada como vulnerable que pueda poner en riesgo la vida de la población y la 
obra pública competencia de este Ministerio. 

1. Realizar estudios técnicos e investigaciones especializadas sobre las 
manifestaciones del cambio climático y otras amenazas naturales, en relación a su 
afectación a la infraestructura pública competencia de este Ministerio. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

Planificar, gestionar e impulsar la gestión del riesgo y la adaptación al cambio climático 
en la infraestructura pública competencia del MOPT, mediante el desarrollo de 
normativas técnicas, políticas, planes, programas, proyectos, recomendaciones, 
estudios técnicos de investigación y otros instrumentos con el fin de contribuir al 
blindaje de la infraestructura en materia de adaptación al cambio climático, 
contribuyendo a la resiliencia de la misma para contribuir al desarrollo económico y el 
bienestar humano de la nación salvadoreña. 

l .. - . . - . . OBJETl.VO .<;3E~ERA~ . _ 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECÍFICOS DE LA DIRECCIÓN DE ADAPTACIÓN AL 
CAMBIO CLIMÁTICO Y GESTIÓN ESTRATÉGICA DEL RIESGO 

IV. OBJETIVOS 
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7. Realizar los procesos de planificación de la DACGER alineándolos al cumplimiento 
de metas establecidas en el Plan Estratégico Institucional vigente, con el fin de cumplir 
los compromisos establecidos para el ámbito de adaptación al cambio climático y 
gestión del riesgo a nivel nacional. 

6. Divulgar resultados de estudios, conocimientos y experiencias adquiridas en el tema 
de reforzamiento y adaptación de la infraestructura pública responsabilidad del MOPT, 
ante los efectos del cambio climático y otros fenómenos naturales. 

5. Elaborar mapas georeferenciados de vulnerabilidad y de riesgo de la infraestructura 
pública competencia del MOPT. 

4. Proponer un sistema de evaluación de vulnerabilidad y riegos de la infraestructura 
pública competencia del MOPT. 
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DACGE Desarrollo. de manuales, 
R-09 estudios, articulas y/o 

lineamientos relacionados a la 
adaptación de la infraestructura 
al cambio climático y la gestión 
de riesgo. 

NIA NIA NIA NIA NIA N/A 

Adaptación de la infraestructura R.4.5.2. Elaboración de Reglamento de DACGE Elaboración Reglamento 
pública al cambio climático y Diseno y Construcción R-08 Sismoresislente RSE-21 
gestión integral del riesgo 

NIA NIA 

Elevar la condición de la red vial E.4.5. 
del MOPT categorizada en 
estado transitable, 
desarrollando y priorizando la 
relacionada con el desarrollo 
productivo y social, para 
coadyuvar a mejorar las 
condiciones de vida y ta 
movilidad de las personas, los 
tiempos y costas de traslada de 
bienes y la competitividad del 
pais. · 

DACGE Elaboración de formularios para 
R-07 diagnósticos de vulnerabilidad 

de edificaciones en apoyo al 
Ministerio de Gobernación 

NIA NIA NIA N/A 

NIA NIA DACGE Evaluaciones de Riesgo y 
R-06 Vulnerabilidad: Infraestructura e 

Inmueble - Subdirección de 
Estudios Técnicos 

NIA NIA NIA NIA 

NIA NIA DACGE Evaluaciones de Riesgo y 
R-05 Vulnerabilfdad: Infraestructura e 

Inmueble - Geotecnia 

NIA NIA NIA NIA 

NIA NIA OACGE Evaluaciones de Riesgo y 
R-04 Vulnerabilidad: Infraestructura e 

Inmueble - Puentes y Obras de 
Paso 

NIA NIA NIA NIA 

NIA NIA OACGE Evaluaciones de Riesgo y 
R-03 Vulnerabilidad: Infraestructura e 

Inmueble - Drenajes 

NIA N/A NIA NIA 

NIA. NIA DACGE Evaluaciones de Riesgo y 
R-02 Vulnerabilidad: lnfraestruclura e 

Inmuebles y edificaciones 

NIA NIA NIA NIA 

NIA NIA DACGE Revisión de términos de 
R-01 referencia para la Incorporación 

de las Variables Riesgo y 
Adaptación al Cambio Climático 
en los Proyectos MOPT 

NIA NIA NIA NIA 

OE-4 

- --- --- ~ :.- ~1tt-: 1(:l•Hto1l 

RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCIÓN DE 

ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO Y GESTIÓN ESTRATÉGICA DEL RIESGO 

CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 

V. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 
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OE-6 Modernizar la gestión de la E.6.9. Comunicación R.6.9.1. 12 Campañas informalivas DACGE Difusión de conocimientos 
institución mediante la dirigidas a la lnstiluclón sobre R-10 sobre Gestión de Riesgo y 
implementación de estrategias amenazas y protocolos de Adaplación al cambio climático 
de innovación y tecnoloqia, que atención del Sistema Nacional de la Infraestructura Pública 
aumenten la productividad y de Protección Civil 
mejoren aspectos 
institucionales de 
compelilividad, buena gestión, 
transparencia y calidad del 
servlc¡o con el fin de obtener 
un mayar rendimiento y 
satisfacción de las expectativas 
ciudadanas. 

OE-6 Modernizar la gestión de la E.6.9. Comunicación R.6.9.1. 12 Campafias informativas DACGE Acompañamiento y Apoyo 
institución mediante la dirigidas a la institución sobre R-11 técnico al COE~MOPT en la 
implementación de estrategias amenazas y protocolos de atención de emergencias y en 
de innovación y tecnologia, que atención del Sistema Nacional proyectos de Gestión de 
aumenten la productividad y de Protección Civil Riesgos 
mejoren aspectos •· 
institucionales de 
competitividad, buena gestión, 
transparencia y calidad del 
servicio, con el fin de obtener 
un mayor rendimiento y 
satisfacción de las expectativas 
ciudadanas. 

NIA NIA NIA NIA NIA NIA DACGE Participación en comités 
R-12 in teri ns ti lucio na les para 

incorporación de las Variables 
Adaptación al Cambío 
Climático y Gestión de Rfesgo 

NIA NIA N/A NIA NIA N/A DACGE Fo r l ale ci rni e nt o de las 
R-13 capacidades Técnicas de la 

DACGER 

NIA NIA NIA NIA NIA NIA DACGE Ejecución Proyecto GENSAI 
R-14 lnfra - DX 

N/A NIA NIA NIA NIA N/A DACGE Ejecución Proyecto KFW 
R-15 Adaptación Urbana al Cambio 

Climático en Centroamerica 
Componente El Salvador 

NIA NIA N/A NIA N/A N/A DACGE Atención de requerimientos 
R-16 solicitados por la UAIP 

NIA NIA NIA NIA NIA N/A DACGE Adquisición, procesamiento y 
R-17 análisis de Información 

Geornática enfocada al Cambio 
Climático y Gestión del Riesgo 

NIA NIA N/A NIA N/A NIA DACGE Procesamienlo y análisis de 
R-18 datos geoespaciales para el 

Sislema de Información 
Territorial relacionada al 
Cambio Climático y Gestión del 
Riesgo 

NIA NIA NIA N/A N/A N/A DACGE Monitoreo e instrumentación 
R-19 para la estabilidad de taludes 

en carreteras 

NIA N/A NIA NIA NIA N/A DACGE Apoyo Técnico en Atención a la 
R-20 Emergencia COVID 19 
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N/A N/A N/A N/A N/A N/A DACGE Formulación conceptual de 
R-21 propu~.stas para la p r e- 

mve rsron con enfoque de 
adaptación de la infraestructura 
al cambio climático y reducción 
del riesgo 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A DACGE Apoyo técnico a Proyectos 
R-22 Estratégicos de CAPRES 

N/A N/A N/A N/A N/A NIA DACGE Seguimiento a finalización de 
R-23 ejecución proyectos pilo lo 

GENSAI 11 

N/A N/A N/A NIA N/A N/A DACGE Documentos elaborados en 
R-24 respuesta a Jo mandatado en 

las Normas Técnicas y de 
Control Interno a requerimiento 
de la Gerencia de Desarrollo y 
Planificación Institucional 
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Unidad Ejecutora del proyecto Bypass en la ciudad de San Miguel 
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I. INTRODUCCIÓN

 
El presente documento contiene el Plan Operativo Anual (POA) 2022 de la Unidad
Ejecutora del Proyecto, incluye el detalle de las actividades a las que se les dará
seguimiento en la Etapa de Supervisión y la Construcción de las Obras, para el año
2022.
 
 
Con el presente documento, se pretende asegurar el cumplimiento de las actividades
programadas de acuerdo a lo estipulado en el Convenio de préstamo ES-P6 y del
proyecto, así mismo, el seguimiento y monitoreo de los indicadores de las metas
trazadas y de ser necesario implementar los ajustes pertinentes.
 
 
La construcción del Bypass en la ciudad de San Miguel, permitirá la mejora en la
transitabilidad vial y la reducción de los tiempos de traslado; dado que este proyecto
tiene una visión regional, permitirá la movilidad de las personas y de la cadena de
suministros en el Oriente del país, teniendo un impacto en la competitividad de la
economía salvadoreña y en el comercio regional operado a través de la carretera
Panamericana.
 
 
El Convenio de Préstamo que financia el proyecto Construcción del Bypass en la
ciudad de San Miguel requirió de aproximadamente un año para su ratificación, es
decir, desde el 20 de agosto de 2014 al 13 de julio de 2015, fecha en la cual la
Asamblea Legislativa lo ratificó mediante Decreto N° 1016 publicado en el Diario Oficial
126 Tomo 408. Así mismo, un mes después, la Agencia de Cooperación Internacional
del Japón (JICA) se pronuncia respecto a la entrada en vigencia del Préstamo de
Agosto/2015 a Agosto /2023.
 
 
Durante el año 2022 se dará seguimiento a la Consultoría del Diseño y Supervisión del
proyecto, debido a que se ha finalizado la etapa de Diseño de los 4 paquetes de
construcción.. Por otra parte, se han realizado actividades en forma paralela, de
acuerdo a lo siguiente: se realizó la Licitación y adjudicación de los paquetes 2 y 4 de
Construcción (fecha de inicio 07 de mayo de 2021 y 15 de abril de 2021,
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respectivamente); se actualizó los PMA de los paquetes 2, 3 y 4; se elaboró y aprobó el
PAR especifico de los paquetes 2 y 3, y, se inició su implementación.
 
 
El paquete 1 de Construcción, adjudicado a la empresa Grupo EQUIPOS DE
CONSTRUCCIÓN S.A. de C.V, según el cronograma, las actividades objeto de este
contrato finalizan en el mes de octubre de 2021, quedando pendiente únicamente su
liquidación.
 
 
 El Paquete 4, adjudicado a Constructora MECO, S.A. sucursal El Salvador, cuya orden
de inicio se dio el pasado 15 de abril de 2021.
 
 
Así mismo, el Paquete 2,  ha sido adjudicado al consorcio D+O, cuya fecha de inicio se
dio el 07 mayo de 2021.
 
 
El proyecto sufrió cambios desde su conceptualización en el Estudio de Factibilidad
hasta la ejecución del Diseño por esta consultoría, proyectándose ejecutar en cuatro
Paquetes, de acuerdo a lo siguiente:
 
 
Paquete 1 – Ampliación de la Carretera CA-1 Existente (desvío a Moncagua hasta el
inicio del Bypass en El Obrajuelo), actualmente en construcción.
 
 
Paquete 2 – Construcción de Bypass 1 (El Obrajuelo, KM 131.9 de la CA-1 existente
hasta Hato Nuevo, 200 m antes de la intersección con la CA- 07N), actualmente en
proceso de licitación.
 
 
Paquete 3 – Construcción de Bypass 2 (desde Hato Nuevo, hasta El Papalón por el
Km 145.38 de la CA-1 existente), actualmente en gestiones de refinanciamiento con
JICA.
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Paquete 4 – Construcción de Dos Puentes Mayores, uno sobre el Rio Grande y el otro
sobre el Rio Taisihuat. Actualmente en proceso de licitación.
 
 
El paquete 3 de construcción se encuentra en proceso de evaluación de ofertas de
licitación, y de acuerdo al cronograma proyectado, se estima que las obras se inicien
alrededor del mes de mayo de 2022.
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II. SIGLAS Y ABREVIATURAS

 
AOD:    Asistencia Oficial para el Desarrollo
 
JICA: Agencia de Cooperación Internacional del Japón
 
PEI: Plan Estratégico Institucional 2015-2030
 
MOPT: Ministerio de Obras Públicas y de Transporte
 
POA: Plan Operativo Anual
 
UEP: Unidad Ejecutora del Proyecto VMOP: Viceministerio de Obras Públicas DDV:
Derechos de Vía
 
PMA: Programa de Manejo Ambiental
 
GFI: Gerencia Financiera Institucional
 
GACI: Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones Institucional
 
PAR: Plan de Acción de Reasentamiento
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III. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO

III.I. VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: UNIDAD EJECUTORA DEL

PROYECTO DE CONSTRUCCIÓN DE BYPASS EN LA CIUDAD DE SAN MIGUEL ES-

P6

 
Coordinar, administrar, gestionar y ejecutar eficientemente los recursos de la Agencia
de Cooperación Internacional del Japón asignados al MOPT, a través del VMOP,
mediante el contrato de préstamo N° ES-P6 para financiar el proyecto Construcción del
Bypass en la ciudad de San Miguel, coadyuvando con ello al desarrollo económico y
social de la zona, así como también a la construcción de infraestructura vial en la zona
del oriente del país.
 
 
III.II. VISIÓN INSTITUCIONAL

 
Ser una institución moderna, innovadora y con altos estándares de calidad y de
servicio, que, a través de la ejecución de infraestructura habilitante y la gestión
inteligente del transporte, contribuya al desarrollo sostenible del país.
 

VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: UNIDAD EJECUTORA DEL PROYECTO
DE CONSTRUCCIÓN DE BYPASS EN LA CIUDAD DE SAN MIGUEL ES-P6

VISIÓN INSTITUCIONAL
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IV. OBJETIVOS

 
OBJETIVOS GENERAL Y ESPECÍFICOS DE LA UNIDAD EJECUTORA DEL

PROYECTO DE CONSTRUCCIÓN DE BYPASS EN LA CIUDAD DE SAN MIGUEL ES-

P6

 
IV.I. OBJETIVO GENERAL

 
Coordinar, administrar, gestionar y ejecutar los recursos asignados al MOPT, a través
del VMOP, para la construcción del Bypass en la ciudad de San Miguel, mediante el
contrato de préstamo N° JICA ES-P6, mediante de la administración, ejecución,
seguimiento y auditoría del proyecto definido en el convenio, con el fin de contribuir al
desarrollo económico y de la infraestructura vial de la zona oriental del país
 
 
IV.II. OBJETIVOS ESPECÍFICOS

 
1. Administrar la ejecución del proyecto de acuerdo a lo establecido en el contrato de
préstamo y a los términos y condiciones generales para préstamos japoneses de
Asistencia Oficial para el Desarrollo (AOD).
 
 2. Mantener los registros para la verificación del avance físico- financiero del proyecto;
así como reflejar la situación de desembolsos del Contrato de Préstamo.
 
 3. Presentar informes de avance de estricto cumplimiento a requerimiento de los
Titulares del Ministerio o de JICA.
 
  4. Asegurar que la Auditoría previa o posterior al proyecto sea realizada por Auditores
Independientes.
 

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECÍFICOS
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V. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

 
RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA UNIDAD EJECUTORA DEL

PROYECTO DE CONSTRUCCIÓN DE BYPASS EN LA CIUDAD DE SAN MIGUEL ES-

P6 CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

 
 

Objetivo Estratégico Eje Estratégico Resultado Estratégico Actividad o Proyecto

Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Resultado Cód. Descripción

N/A N/A N/A N/A N/A N/A UE JICA

01

Revis ión  y  aprobación  de

In fo rmes  de  Superv i s ión

Paquete 2

N/A N/A N/A N/A N/A N/A UE JICA

02

Revis ión  y  aprobación  de

informe de supervisión paquete

3

N/A N/A N/A N/A N/A N/A UE JICA

03

Revis ión  y  aprobación  de

informe de supervisión Paquete

4

N/A N/A N/A N/A N/A N/A UE JICA

04

Control  y  seguimiento  de  las

obras Paquete 2

N/A N/A N/A N/A N/A N/A UE JICA

05

Control  y  seguimiento  de  las

Obras del paquete 3

N/A N/A N/A N/A N/A N/A UE JICA

06

Control  y  seguimiento  de  la

ejecución  de  las  Obras  del

Paquete 4

N/A N/A N/A N/A N/A N/A UE JICA

07

Documentos  elaborados  en

respuesta  a  lo  mandatado  en

las  Normas  Técnicas  y  de

Control Interno  a requerimiento

de la Gerencia de Desarrollo y

Planificación Institucional

N/A N/A N/A N/A N/A N/A UE JICA

08

Seguimiento  a  la  gestión  de

adquisición de DDV paquete 2 y

3
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OBRAS PÚBLICAS 
Y DE TRANSPORTE 

GOBIERNO DE 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 - UNIDAD EJECUTORA DEL PROYECTO DE CONSTRUCCIÓN DE BYPASS EN LA CIUDAD DE SAN MIGUEL ES-P6
MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE

PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO M E T A S
AnualIVIIIIIITRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTREUnidad deFuente de

Descripción de la Actividad/Proyecto DicNovOctSepAgoJulJunMayAbrMarFebEne Trim.Trim.Trim.Trim.IndicadorResponsableCostoCódigo Abs 2022PesoMedidaFinanciamientoMedio de Verificación

UE JICA 01 Revisión y aprobación de Informes de Supervisión Paquete 2 $                0.00 Administrador del contrato de 
diseño y supervisión

(No. informes elaborados/ No. de 
informes aprobados)*100

Informes aprobados  0.30INFORMESJAPAN 
INTERNATIONAL 
COOPERATION 
AGENCY (JICA)

 8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.37  24.99  24.99  24.99  25.03  100.00  100.00

 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00  12.00 3.00 3.00 3.00 3.00  0.00

UE JICA 02 Revisión y aprobación de informe de supervisión paquete 3 $                0.00 Administrador del contrato de 
diseño y supervisión

(No. Informes elaborados/ No. de 
informes aprobados)*100

Informe aprobado  0.30INFORMESJAPAN 
INTERNATIONAL 
COOPERATION 
AGENCY (JICA)

 0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  14.29  14.29  14.29  14.29  14.29  14.29  14.26  0.00  14.29  42.87  42.84  100.00  100.00

 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  7.00 3.00 3.00 1.00 0.00  0.00

UE JICA 03 Revisión y aprobación de informe de supervisión Paquete 4 $                0.00 Administrador del contrato de 
diseño y supervisión

(No. Informes elaborados/ No. de 
informes aprobados)*100

Informes aprobados  0.30INFORMESJAPAN 
INTERNATIONAL 
COOPERATION 
AGENCY (JICA)

 8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.37  24.99  24.99  24.99  25.03  100.00  12.00

 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00  12.00 3.00 3.00 3.00 3.00  0.00

UE JICA 04 Control y seguimiento de las obras Paquete 2 $                0.00 Administardor de contrato 
pauqete 2

(Avance Ejecutado / Avance 
programado ) *100

Avance ejecutado  0.30%JAPAN 
INTERNATIONAL 
COOPERATION 
AGENCY (JICA)

 8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

UE JICA 05 Control y seguimiento de las Obras del paquete 3 $                0.00 Administrador de contrato (Avance ejecutado /Avance 
programado)*100

Avance ejecutado  0.30%JAPAN 
INTERNATIONAL 
COOPERATION 
AGENCY (JICA)

 8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

UE JICA 06 Control y seguimiento de la ejecución de las Obras del Paquete 4 $                0.00 Administrador del contrato (Avance ejecutado /Avance 
programado)*100

Avance ejecutado  0.30%JAPAN 
INTERNATIONAL 
COOPERATION 
AGENCY (JICA)

 8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

UE JICA 07 Documentos elaborados en respuesta a lo mandatado en las Normas Técnicas y 
de Control Interno  a requerimiento de la Gerencia de Desarrollo y Planificación 
Institucional

$                0.00 Unidad Ejecutora (No. Informes elaborados/ No. de 
informes aprobados)*100

Informes  0.30INFORMESFONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

UE JICA 08 Seguimiento a la gestión de adquisición de DDV paquete 2 y 3 $                0.00 Unidad Ejecutora (No. Informes elaborados/ No. de 
informes aprobados)*100

Informe aprobado  0.30EXPEDIEN
TE

FONDO GENERAL  15.00  15.00  20.00  15.00  15.00  20.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  50.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

Resultados programados en PEI para este año, que no fueron retomados en el POA:
Código Resultado/Producto

R.1.3.4. 20.614 km. de Señalización Horizontal y Vertical en el proyecto construcción de Bypass en la ciudad de San Miguel

R.4.1.5. Ejecución de proyecto "Construcción del Bypass en la ciudad de San Miguel"

Impreso el: 6 de diciembre de 2021 a las 12:07 p.m. horas. Página 1 de 1



San Salvador, abril 2022

Ministerio de Obras Públicas y de Transporte
El Salvador

VICEMINISTERIO
DE TRANSPORTE



ó~ 
Ing. Saúl Antonio Castela'P"~"'" 

Viceministro de Transporte Ad-Honorem 

A los 05 días del mes de abril del 2022. 

Yo, Saúl Antonio Castelar, Viceministro de Transporte Ad-Honorem, apruebo 

el Plan Operativo Anual (POA) para el año 2022, de las unidades del 

Viceministerio de Transporte. 

Ministerio de Obras Públicas y de Transporte 

GOBIERNO DE 
EL SALVADOR 

* * * * * 

COUIERNOLJE 
EL SALVADOR 

... ·~· * , N_, • . . . . . ... 



GOBIERNO DE 
EL SALVADOR 

* * * 
•••... · !il · ..•... •• 

* ··.·.~.··· * * * * * * 

Ministerio de Obras Públicas y de Transporte

El Salvador

Gerencia de Gestión
 de la Calidad 

San Salvador, abril 2022 



Lic. Christian Marcos Aguilar Durán 
Gerente de Gestión de la Calidad VMT Ad-Honorem 

A los 22 días de febrero del 2022 

Y o, Christian Marcos Aguilar Durán Gerente de Gestión de la Calidad, apruebo el Plan 
Operativo Anual (POA) para el año 2022, de la unidad organizativa bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Públicas y de Transporte 

GOBIERNO DE 
EL SALVADOR 

* * * 



MINISTERIO DE 
OBRAS PÚBLICAS 
Y DE TRANSPORTE 

GOBIERNO DE 
EL SALVADOR 

* * * :e.~· .. .". * . - * 
* * * * * 

 
MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE

 
 
 

GERENCIA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD
VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

San Salvador, 22 de Febrero de 2022
 

PLANIFICACIÓN OPERATIVA ANUAL 2022
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I. INTRODUCCIÓN

 
La Gerencia de Gestión de la Calidad del Viceministerio de Transporte, tiene como
objetivo apoyar y coordinar las acciones de control de calidad de las diferentes
direcciones y unidades que conforman el VMT; tomando en cuenta los procedimientos,
métodos y disposiciones establecidas en la legislación salvadoreña, con el fin de
garantizar gestiones transparentes y dinámicas que beneficie a los diferentes usuarios.
 
Además, se encarga de coordinar la ejecución del Plan Operativo Anual del VMT, con
la finalidad de cumplir las metas y objetivos del Viceministerio. Para cumplir con los
objetivos, la gerencia es la encargada de coordinar e implementar nuevas
metodologías que se presentan en los manuales internos, que permitan la
modernización en los procesos y sistemas para obtener una mayor eficiencia en la
ejecución de las actividades a desarrollar.
 
Para alcanzar lo expuesto anteriormente, se han planteado diferentes actividades con
la finalidad de dar cumplimiento a los objetivos de esta gerencia, así mismo de
garantizar la búsqueda constante del fortalecimiento de las unidades y la formulación
de recomendaciones concretas de corto, mediano y largo plazo que permitan optimizar
y amplificar los resultados esperados.  
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II. SIGLAS Y ABREVIATURAS

 
MOPT- Ministerio de Obras Públicas y de Transporte
 
VMT- Viceministerio de Transporte
 
GGC- Gerencia de Gestión de la Calidad
 
DGTT- Dirección General de Transporte Terrestre
 
DGT- Dirección General de Tránsito
 
DGTC- Dirección General de Transporte de Carga
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III. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO

III.I. VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: GERENCIA DE GESTIÓN DE LA

CALIDAD

 
Ser una Gerencia de apoyo en la coordinación de las acciones de control de calidad,
que busque una mejora constante en los procedimientos y sistemas de control, para un
mejor funcionamiento en la ejecución de los servicios que presta  el Viceministerio de
Transporte.
 
 
 
 
 
III.II. VISIÓN INSTITUCIONAL

 
Ser una institución moderna, innovadora y con altos estándares de calidad y de
servicio, que, a través de la ejecución de infraestructura habilitante y la gestión
inteligente del transporte, contribuya al desarrollo sostenible del país.
 

VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: GERENCIA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD

VISIÓN INSTITUCIONAL
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IV. OBJETIVOS

 
OBJETIVOS GENERAL Y ESPECÍFICOS DE LA GERENCIA DE GESTIÓN DE LA

CALIDAD

 
IV.I. OBJETIVO GENERAL

 
Desarrollar un sistema de gestión de calidad que norme los diferentes procedimientos
del Viceministerio de Transporte, para una mejor planificación, ejecución y control de
las diferentes direcciones; que al mismo tiempo conlleve a una mejor correlación
interna y un mejor servicio a los usuarios.
 
 
IV.II. OBJETIVOS ESPECÍFICOS

 
Asegurar el funcionamiento de la Gerencia de Gestión de la Calidad, con una
estructura efectiva y una adecuada distribución de los recursos humanos y tecnológicos
que permitan cumplir las atribuciones mediante  la generación de una estrategia que
permita reducir los tiempos de atención a los usuarios.
 
Coordinar la elaboración de manuales internos para una mayor eficiencia en la
ejecución de las actividades a desarrollar de las distintas direcciones.
 
Coordinar la ejecución del Plan Operativo Anual del VMT para alcanzar las metas y
objetivos propuestos para el viceministerio.
 

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECÍFICOS
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V. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

 
RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA GERENCIA DE GESTIÓN

DE LA CALIDAD CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

 
 

Objetivo Estratégico Eje Estratégico Resultado Estratégico Actividad o Proyecto

Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Resultado Cód. Descripción

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GGC-01 INFORME  DE  SITUACIÓN

ACTUAL  DE  TRÁMITES  EN

VMT

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GGC-02 REPORTE  MENSUAL  DE

ATENCIÓN AL USUARIO

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GGC-03 A T E N C I Ó N  A

R E Q U E R I M I E N T O S  D E L

V I C E M I N I S T R O  D E

TRANSPORTE

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GGC-04 REPORTE  TRIMESTRAL  DE

CONTROL ANTIDOPING

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GGC-05 REPORTE  MENSUAL  DE

GESTIÓN DE TRÁFICO

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GGC-06 REPORTE  TRIMESTRAL  DE

TRANSPORTE TERRESTRE

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GGC-07 REPORTE  TRIMESTRAL  DE

TRANSPORTE DE CARGA

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GGC-08 V I S I T A S  T É C N I C A S  A

LUGARES DE INSPECTORIAS

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GGC-09 D O C U M E N T O S

E L A B O R A D O S  E N

R E S P U E S T A  A  L O

M A N D A T A D O  E N  L A S

NORMAS  TÉCNICAS  Y  DE

C O N T R O L  I N T E R N O  A

REQUERIMIENTO  DE  LA

GERENCIA DE DESARROLLO

Y  P L A N I F I C A C I Ó N

INSTITUCIONAL



MINISTERIO DE 
OBRAS PÚBLICAS 
Y DE TRANSPORTE 

GOBIERNO DE 
EL SALVADOR 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 - GERENCIA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE

PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO M E T A S

AnualIVIIIIIITRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTREUnidad deFuente de

Descripción de la Actividad/Proyecto DicNovOctSepAgoJulJunMayAbrMarFebEne Trim.Trim.Trim.Trim.IndicadorResponsableCostoCódigo Abs 2022PesoMedidaFinanciamientoMedio de Verificación

GGC-01 INFORME DE SITUACIÓN ACTUAL DE TRÁMITES EN VMT $                0.00 GERENCIA DE GESTIÓN 

DE LA CALIDAD

INFORME REALIZADO INFORMES, CORREOS, 

MEMORÁNDUM, ETC

 0.30INFORMESFONDO GENERAL  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00  1.00 0.00 0.00 0.00 1.00  0.00

GGC-02 REPORTE MENSUAL DE ATENCIÓN AL USUARIO $                0.00 GERENCIA DE GESTIÓN 

DE LA CALIDAD

(INFORMES 

GENERADOS/INFORMES 

PROGRAMADOS)*100

INFORMES, CORREOS, 

MEMORÁNDUM, ETC

 0.30INFORMES 

TÉCNICOS 

Y/O 

REPORTE

S 

TÉCNICOS

FONDO GENERAL  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.37  24.99  24.99  24.99  25.03  100.00  100.00

 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00  12.00 3.00 3.00 3.00 3.00  0.00

GGC-03 ATENCIÓN A REQUERIMIENTOS DEL VICEMINISTRO DE TRANSPORTE $                0.00 GERENCIA DE GESTIÓN 

DE LA CALIDAD

(NÚMERO DE SOLICITUDES 

ATENDIDAS/NÚMERO DE 

SOLICITUDES REALIZADAS)

*100

INFORMES, CORREOS, 

MEMORÁNDUM, ETC

 0.30INFORMES 

TÉCNICOS 

Y/O 

REPORTE

S 

TÉCNICOS

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GGC-04 REPORTE TRIMESTRAL DE CONTROL ANTIDOPING $                0.00 GERENCIA DE GESTIÓN 

DE LA CALIDAD

(INFORME 

GENERADOS/INFORMES 

PROGRAMADOS)*100

INFORMES, CORREOS, 

MEMORÁNDUM, ETC

 0.30INFORMES 

TÉCNICOS 

Y/O 

REPORTE

S 

TÉCNICOS

FONDO GENERAL  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00  4.00 1.00 1.00 1.00 1.00  0.00

GGC-05 REPORTE MENSUAL DE GESTIÓN DE TRÁFICO $                0.00 GERENCIA DE GESTIÓN 

DE LA CALIDAD

(INFORMES 

GENERADOS/INFORMES 

PROGRAMADOS)*100

INFORMES, CORREOS, 

MEMORÁNDUM, ETC

 0.30INFORMES 

TÉCNICOS 

Y/O 

REPORTE

S 

TÉCNICOS

FONDO GENERAL  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.33  8.37  24.99  24.99  24.99  25.03  100.00  100.00

 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00  12.00 3.00 3.00 3.00 3.00  0.00

GGC-06 REPORTE TRIMESTRAL DE TRANSPORTE TERRESTRE $                0.00 GERENCIA DE GESTIÓN 

DE LA CALIDAD

(INFORMES 

GENERADOS/INFORMES 

PROGRAMADOS)*100

INFORMES, CORREOS, 

MEMORÁNDUM, ETC

 0.30INFORMES 

TÉCNICOS 

Y/O 

REPORTE

S 

TÉCNICOS

FONDO GENERAL  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00  4.00 1.00 1.00 1.00 1.00  0.00

GGC-07 REPORTE TRIMESTRAL DE TRANSPORTE DE CARGA $                0.00 GERENCIA DE GESTIÓN 

DE LA CALIDAD

(INFORMES 

GENERADOS/INFORMES 

PROGRAMADOS)*100

INFORMES, CORREOS, 

MEMORÁNDUM, ETC

 0.30INFORMES 

TÉCNICOS 

Y/O 

REPORTE

S 

TÉCNICOS

FONDO GENERAL  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00  4.00 1.00 1.00 1.00 1.00  0.00

GGC-08 VISITAS TÉCNICAS A LUGARES DE INSPECTORIAS $                0.00 GERENCIA DE GESTIÓN 

DE LA CALIDAD

(NÚMERO DE VISITAS 

REALIZADAS/NÚMERO DE 

VISITAS SOLICITADAS)*100

INFORMES, CORREOS, 

MEMORÁNDUM, ETC

 0.30INFORMES 

TÉCNICOS 

Y/O 

REPORTE

S DE 

CAMPO

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GGC-09 DOCUMENTOS ELABORADOS EN RESPUESTA A LO MANDATADO EN LAS 

NORMAS TÉCNICAS Y DE CONTROL INTERNO A REQUERIMIENTO DE LA 

GERENCIA DE DESARROLLO Y PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL

$                0.00 GERENCIA DE GESTIÓN 

DE LA CALIDAD

(DOCUMENTO 

REALIZADO/DOCUMENTOS 

REQUERIDOS)*100

INFORMES, CORREOS, 

MEMORÁNDUM, ETC

 0.30INFORMESFONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

Resultados programados en PEI para este año, que no fueron retomados en el POA:
Código Resultado/Producto

Impreso el: 22 de febrero de 2022 a las 11:40 a.m. horas. Página 1 de 1



GOBIERNO DE 
EL SALVADOR 

* * * 
•••... · Q · ..•... •• 

* ··.·.~.··· * * * * * * 

Ministerio de Obras Públicas y de Transporte

El Salvador

Gerencia de Atención 
al Usuario

San Salvador, abril 2022 



Gerente de Atención al Usuario 

A los 15 días del mes de febrero de 2022. 

Y o, Vilma Elizabeth Contreras de Guillén, Gerente de Atención al Usuario, apruebo el Plan 

Operativo Anual (POA) para el año 2022, de la unidad organizativa bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Públicas y de Transporte 

GOBIERNO DE 
EL SALVADOR 

(;OOIEll.NO DE 
ELSALV.'\lX)R 

... 

... . . 
* • _YI • 111: 



MINISTERIO DE 
OBRAS PÚBLICAS 
Y DE TRANSPORTE 

GOBIERNO DE 
EL SALVADOR 

* * * :e.~· .. .". * . - * 
* * * * * 

 
MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE

 
 
 

GERENCIA DE ATENCIÓN AL USUARIO
VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

San Salvador, 15 de Febrero de 2022
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I. INTRODUCCIÓN

 
Considerando que el artículo treinta y cuatro de las Normas Técnicas de Control Interno
Específicas del Ministerio de Obras Públicas y de Transporte (MOPT), establece: “Cada
Dirección, Gerencia o Dependencia, elaborará el Plan Anual Operativo y de
Presupuesto, los cuales serán aprobados por el Ministro, siendo congruentes con el
Plan Estratégico Institucional” y que el artículo treinta y siete de la misma normativa
establece que: “De acuerdo a las circunstancias y necesidades operacionales, cada
Dirección, Gerencia o Dependencia revisará trimestralmente sus planes anuales
operativos y hará las reprogramaciones y ajustes pertinentes si existieren, siendo
enviados a la Unidad de Desarrollo Institucional con las justificaciones respectivas”, por
tanto, para dar cumplimiento a las Normas Técnicas de Control Interno y con el fin de
vincular de mejor manera las prioridades de la Gerencia de Atención al Usuario (GAU)
del Ministerio de Obras Públicas y de Transporte, se crea el siguiente Plan Operativo
Anual 2022.
 
El Plan Operativo Anual (POA) es una herramienta de planificación que establece de
forma sistemática el curso de acción para el logro de objetivos estratégicos y
resultados, en alineación con la visión institucional del Ministerio de Obras Públicas y
de Transporte, la cual considera las demandas actuales y futuras de la población.
 
A efecto de garantizar la concreción del POA, se realizará un monitoreo periódico, para
determinar brechas entre lo planificado y lo realizado y tomar acciones correctivas que
permitan ajustar desviaciones en línea a las metas y objetivos.
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II. SIGLAS Y ABREVIATURAS

 
GAU: Gerencia de Atención al Usuario
 
 
MOPT: Ministerio de Obras Públicas y de Transporte
 
 
POA: Plan Operativo Anual
 
 
VMT: Viceministerio de Transporte
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III. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO

III.I. VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: GERENCIA DE ATENCIÓN AL

USUARIO

 
El pensamiento estratégico del MOPT surge con el fin de dotar a la institución de un
rumbo estratégico que se traduzca en la innovación de sus procesos, métodos y
estructuras; así como, en la generación de resultados e impactos para el desarrollo
socioeconómico del país, por lo que deberá ser adoptado y conocido por todas las
unidades organizativas de la institución.
 
 
Considerando lo anteriormente expuesto, la Gerencia de Atención al Usuario se rige
bajo el mismo pensamiento estratégico en el marco de desempeño de sus
responsabilidades y funciones.
 
 
VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA 
 
Ser una gerencia moderna, innovadora y con altos estándares de calidad, que atienda
a la ciudadanía con integridad, equidad, objetividad y actitud de servicio; haciendo a la
vez un uso eficiente de los bienes, fondos y recursos públicos para el cumplimiento de
los fines institucionales.
 
 
III.II. VISIÓN INSTITUCIONAL

 
Ser una institución moderna, innovadora y con altos estándares de calidad y de
servicio, que, a través de la ejecución de infraestructura habilitante y la gestión
inteligente del transporte, contribuya al desarrollo sostenible del país.
 

VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: GERENCIA DE ATENCIÓN AL USUARIO

VISIÓN INSTITUCIONAL
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IV. OBJETIVOS

 
OBJETIVOS GENERAL Y ESPECÍFICOS DE LA GERENCIA DE ATENCIÓN AL

USUARIO

 
IV.I. OBJETIVO GENERAL

 
Optimizar el servicio que la Gerencia de Atención al Usuario brinda a la ciudadanía, con
el fin de mejorar la imagen institucional del Viceministerio de Transporte, generando a
la vez información estratégica que permita a los tomadores de decisiones establecer
lineamientos orientados a mejorar los procesos.
 
 
IV.II. OBJETIVOS ESPECÍFICOS

 
Aumentar la cantidad de recurso humano tanto en las oficinas de atención al usuario
(sede central y regionales) como en call center, con el fin de contar con la suficiente
capacidad operativa para soportar la demanda diaria de los y las usuarios que se
atienden de forma presencial y telefónica.
 
 
Proponer medidas preventivas y correctivas que ayuden a agilizar la recepción de
trámites, con el fin de brindar a la ciudadanía un servicio eficaz y eficiente.
 
 
Apoyar la mejora continua en la sistematización de procesos de recepción de trámites
de las diferentes direcciones del VMT, con el fin de mejorar la imagen institucional.
 
 
Modernizar la gestión de la GAU mediante la implementación de estrategias de
innovación y tecnología, que aumenten la productividad y mejoren aspectos
institucionales de competitividad, buena gestión, transparencia y calidad de servicio,
con el fin de obtener un mayor rendimiento y satisfacción de las expectativas

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECÍFICOS
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ciudadanas.
 
 
Incrementar el porcentaje de satisfacción del clima laboral por parte de los empleados
asignados a la GAU, a través de la ejecución de actividades de mejora que beneficien
la productividad laboral.
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V. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

 
RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA GERENCIA DE ATENCIÓN

AL USUARIO CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

 
 

Objetivo Estratégico Eje Estratégico Resultado Estratégico Actividad o Proyecto

Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Resultado Cód. Descripción

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GAU01 Solicitud de contratación de 9

agentes de atención al usuario

por  medio  de  outsorcing  para

las sedes San Salvador, Santa

Ana y San Miguel

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GAU02 Solicitud  de  contratación  por

medio  de  outsourcing  de  2

operadores  para  call  center

VMT

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GAU03 Control  de  trámites  recibidos

por  medio  de  la  Gerencia  de

Atención al usuario

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GAU04 Participación de personal de la

Gerencia de Atención al usuario

en capacitaciones externas

N/A N/A N/A N/A N/A N/A GAU05 Documentos  elaborados  en

respuesta  a  lo  mandatado  en

las  Normas  Técnicas  y  de

Control Interno  a requerimiento

de la Gerencia de Desarrollo y

Planificación Institucional



MINISTERIO DE 
OBRAS PÚBLICAS 
Y DE TRANSPORTE 

GOBIERNO DE 
EL SALVADOR 

* * * ••• * líli ' * * ··~· • 
* * * * * 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 - GERENCIA DE ATENCIÓN AL USUARIO

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE

PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO M E T A S

AnualIVIIIIIITRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTREUnidad deFuente de

Descripción de la Actividad/Proyecto DicNovOctSepAgoJulJunMayAbrMarFebEne Trim.Trim.Trim.Trim.IndicadorResponsableCostoCódigo Abs 2022PesoMedidaFinanciamientoMedio de Verificación

GAU01 Solicitud de contratación de 9 agentes de atención al usuario por medio de 

outsorcing para las sedes San Salvador, Santa Ana y San Miguel

$                0.00 Vilma Elizabeth Contreras de 

Guillén

Solicitudes realizadas Documentación de 

solicitud de contratación 

de personal

 0.30DOCUMEN

TOS

FONDO GENERAL  100.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00  1.00 0.00 0.00 0.00 1.00  0.00

GAU02 Solicitud de contratación por medio de outsourcing de 2 operadores para call 

center VMT

$                0.00 Vilma Elizabeth Contreras de 

Guillén

Solicitudes realizadas Documentación de 

solicitud de contratación 

de personal

 0.30DOCUMEN

TOS

FONDO GENERAL  100.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  100.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00  1.00 0.00 0.00 0.00 1.00  0.00

GAU03 Control de trámites recibidos por medio de la Gerencia de Atención al usuario $                0.00 Daysi Elizabeth Galdamez 

Bonilla

(cantidad ejecutada / cantidad 

recibida) x 100

Reporte de trámites GAU  0.30REPORTE

S

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GAU04 Participación de personal de la Gerencia de Atención al usuario en 

capacitaciones externas

$                0.00 Vilma Elizabeth Contreras de 

Guillén

(capacitaciones recibidas / 

oportunidades de capacitación) x 

100

Solicitud de licencia y 

Reportes de capacitación

 0.30DOCUMEN

TOS

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

GAU05 Documentos elaborados en respuesta a lo mandatado en las Normas Técnicas y 

de Control Interno  a requerimiento de la Gerencia de Desarrollo y Planificación 

Institucional

$                0.00 Samuel Edgardo Castro 

Córdova

Documentos elaborados Documentos POA  0.30DOCUMEN

TOS

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

Resultados programados en PEI para este año, que no fueron retomados en el POA:
Código Resultado/Producto

Impreso el: 15 de febrero de 2022 a las 10:56 a.m. horas. Página 1 de 1



GOBIERNO DE 
EL SALVADOR 

* * * 
•••... · Q · ..•... •• 
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Ministerio de Obras Públicas y de Transporte

El Salvador

Dirección Ejecutiva 
de VMT

San Salvador, abril 2022 



Director Ejecutivo del Viceministerio de Transporte 

A los 4 días del mes de abril del 2022 

Yo, Saúl Antonio Castelar Contreras, Director Ejecutivo del Viceministerio 

de Transporte , apruebo el Plan Operativo Anual (POA) para el año 2022 de 

la unidad organizativa bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Públicas y de Transporte 

MINISTERIO DE 
OBRAS PÚBLICAS 
Y DE TRANSPORTE 

• • * ••••• * * * * * * • 
GOBIERNO DE 
EL SALVADOR 



San Salvador, 1 de Abril de 2022 

DIRECCION EJECUTIVA DEL VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE 
VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE 

COl3JERNO DE 
El SALVADOR 

* * * ·~· * '~-- 1' * 
* ----¡¡¡ * * ~ * 

MINISTERIO DE 
OBRAS PÚBLICAS 
Y DE TRANSPORTE * * * 
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Durante la ejecución del plan operativo anual de la Dirección Ejecutiva, se efectuará un 
seguimiento trimestral, en el que se va a monitorear el cumplimiento de los objetivos y 
metas y se dará informe a las autoridades correspondientes; asimismo servirá de base 
para las diferentes acciones que se implementen para el cumplimiento de la normativa 
en materia de transporte terrestre. 

El presente documento, contiene el informe que da a conocer el Plan Operativo Anual 
de la Dirección Ejecutiva del Viceministerio de Transporte, correspondiente a la 
programación del año 2022 y se emite en cumplimiento a lo regulado por las Normas 
Técnicas de Control Interno Específicas del Ministerio de Obras Públicas y de 
Transporte, por lo que el Viceministerio de Transporte como ente rector del servicio de 
transporte público de pasajeros por vía terrestre y a nivel nacional, por medio de esta 
Dirección Ejecutiva, formula el Plan Operativo Anual, con el objeto de que las distintas 
Direcciones y Unidades que la conforman, plasmen las actividades y/o proyectos, 
objetivos y metas mediante la aplicación del marco legal vigente, con el fin de 
desarrollar un sistema de transporte moderno, seguro, accesible, funcional, eficiente y 
amigable con el medio ambiente. 

l. INTRODUCCIÓN 
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4. REG. TTE. Reglamento General de Transporte Terrestre. 
5. VMT: Viceministerio de Transporte. 

6. DEVMT: Dirección Ejecutiva Viceministerio de Transporte. 

3. MOPT: Ministerio de Obras Públicas y de Transporte. 

2. L TTTSV: Ley de Transporte Terrestre, Tránsito y Seguridad Vial. 

1. DGTT: Dirección General de Transporte Terrestre. 

11. SIGLAS Y ABREVIATURAS 
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Ser una institución moderna, innovadora y con altos estándares de calidad y de 
servicio, que, a través de la ejecución de infraestructura habilitante y la gestión 
inteligente del transporte, contribuya al desarrollo sostenible del país. 

VISIÓN INSTITUCIONAL 

Ser un ente rector y de gestión del transporte terrestre, mediante la aplicación del 
marco legal vigente con el fin de desarrollar un sistema de transporte moderno, 
sostenible y sustentable. 

VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: DIRECCION EJECUTIVA DEL 
VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE 

111. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO 



3. Evaluar constantemente las actividades realizadas y el desempeño de cada una de 
las Direcciones del Viceministerio de Transporte. 

2. Establecer procesos administrativos para el cumplimiento de los objetivos, políticas , 
normas, programas y proyectos relacionados con las acciones y servicios que realiza el 
VMT, de acuerdo a las estrategias diseñadas por el Ministerio de Obras Públicas y de 
Transporte. 
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1. Dictar disposiciones de carácter interno que tengan por objeto mejorar el 
funcionamiento del Viceministerio de Transporte. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

Ser un ente rector y de gestión del transporte terrestre, mediante la aplicación del 
marco legal vigente con el fin de desarrollar un sistema de transporte moderno, seguro, 
accesible, funcional, eficiente y amigable con el medio ambiente. 

OBJETIVO GENERAL 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECÍFICOS DE LA DIRECCION EJECUTIVA DEL 
VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE 

IV. OBJETIVOS 
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NIA NIA N/A NIA NIA NIA DEVMT~ Dar seguimientos a los 
01 procesos administrativos para el 

cumplimiento de los objetivos , 
políticas, normas, programas, 
proyectos del VMT 

N/A NIA NIA N/A N/A NIA DEVMT- Evaluar actividades realizadas y 
02 el desempeño de cada una de 

las Direcciones del VMT 

NIA N/A N/A NIA NIA NIA DEVMT- Gestión de comunicación y 
03 documentos oficiales de la 

Institución 

NIA NIA NIA NIA N/A N/A DEVMT- Documentos elaborados en 
04 respuesta a lo mandatado en 

las Normas Técnicas y de 
Control Interno a requerimiento 
de la Gerencia de Desarrollo y 
Planificación lnstitucicnal 

RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCION EJECUTIVA 
DEL VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE CON EL PLAN ESTRATÉGICO 

INSTITUCIONAL 

V. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 
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GOHIERNOlJE 
EL S.~l.VMX)R 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 - DIRECCION EJECUTIVA DEL VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE 

MINISTERIO DE 
OBRAS PÚBLICAS 
Y DE TRANSPORTE 

... 

... 



GOBIERNO DE 
EL SALVADOR 

* * * 
•••... · Q · ..•... •• 

* ··.·.~.··· * * * * * * 

Ministerio de Obras Públicas y de Transporte

El Salvador

Coordinación de Administración 
General y Logística

San Salvador, abril 2022 



Al día 1 del mes de abril del 2022 

Yo, Carlos Eduardo Najera, Jefe de Unidad de Administración General y 

Logística, apruebo el Plan Operativo Anual (POA) para el año 2022 de la 

unidad organizativa bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Públicas y de Transporte 

GOBIERNO DE 
ELSALVAOOR 

MINISTERIO DE 
OBRAS PÚBLICAS 
Y DE TRANSPORTE 

* * * ••• * ,~ • 
* * 
* * * * * 



MINISTERIO DE 
OBRAS PÚBLICAS 
Y DE TRANSPORTE 

GOBIERNO DE 
EL SALVADOR 

* * * :e.~· .. .". * . - * 
* * * * * 

 
MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE

 
 
 

UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN GENERAL Y LOGÍSTICA
VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

San Salvador, 1 de Abril de 2022
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I. INTRODUCCIÓN

 
El presente documento, contiene el informe que da a conocer el Plan Operativo Anual
de la Unidad de Administración General y Logística, correspondiente a la programación
del año 2022 y se emite en cumplimiento a lo regulado por las Normas Técnicas de
Control Interno Específicas del Ministerio de Obras Públicas y de Transporte, por lo que
el Viceministerio de Transporte como ente rector del servicio de transporte público de
pasajeros por vía terrestre y a nivel nacional, por medio de esta Unidad, formula el Plan
Operativo Anual, con el objeto de presentar los avances, las actividades y/o proyectos,
objetivos y metas mediante la aplicación del marco legal vigente de dicha unidad.
 
Durante la ejecución del plan operativo anual de la Unidad de Administración General y
Logística, se efectuará un seguimiento trimestral, en el que se va a monitorear el
cumplimiento de los objetivos y metas y se dará informe a las autoridades
correspondientes; asimismo servirá de base para las diferentes acciones que se
implementen para el cumplimiento de la normativa en materia de transporte terrestre. 
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II. SIGLAS Y ABREVIATURAS

 
PAAC. : Programación   anual de Aquisiciones  y contrataciones
 
UFI : Unidad Financiera
 
GACI : Gerencia de Adquisiones y contrataciones institucional
 
VMT : Viceministerio de Transporte
 
MOPT: Ministerio de Obras Públicas y de Transporte
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III. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO

III.I. VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN

GENERAL Y LOGÍSTICA

 
Ser el ente Institucional para dar seguimiento y solución a las necesidades y
requerimientos planteados por las diferentes Unidades Organizativas del Viceministerio
de Transporte, para el buen funcionamiento de la infraestructura y organización,
atravéz de la colaboración brindada por las Gerencias Institucionales del Ministerio de
Obras Públicas y de Transporte, en materia de Talento Humano, bienes y servicios.
 
 
III.II. VISIÓN INSTITUCIONAL

 
Ser una institución moderna, innovadora y con altos estándares de calidad y de
servicio, que, a través de la ejecución de infraestructura habilitante y la gestión
inteligente del transporte, contribuya al desarrollo sostenible del país.
 

VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN GENERAL
Y LOGÍSTICA

VISIÓN INSTITUCIONAL
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IV. OBJETIVOS

 
OBJETIVOS GENERAL Y ESPECÍFICOS DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN

GENERAL Y LOGÍSTICA

 
IV.I. OBJETIVO GENERAL

 
La Unidad de Administración General y Logistica, tiene como fin garantizar el buen
funcionamiento de la Infraestructura y Organización de manera Ágil y Eficaz,
desarrollando Procesos de Bienes y Servicios, Control de Fondo Circulante de Monto
Fijo, Atender requerimientos de materiales y mobiliario de oficina, limpieza, azucar,
café, y agua, Realizar Actividades de Mantemiento, Distribución oportuna del
combustible atravéz de cupones, Control de Bitacoras, Misiones Oficiales,
Mantenimiento de Vehículos del Viceministerio de Transporte.
 
 
 
IV.II. OBJETIVOS ESPECÍFICOS

 
1. Garantizar la buena atención a los usuarios de los servicios que presta la institución.
 
2. Coordinar el mantenimiento de las Instalaciones del Viceministerio de Transporte.
 
3. Coordinar y dar respuesta inmediata a las necesidades de compra de materiales y
cancelación de servicios a proveedores de acuerdo al marco legal.
 

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECÍFICOS
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V. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

 
RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA UNIDAD DE

ADMINISTRACIÓN GENERAL Y LOGÍSTICA CON EL PLAN ESTRATÉGICO

INSTITUCIONAL

 
 

Objetivo Estratégico Eje Estratégico Resultado Estratégico Actividad o Proyecto

Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Resultado Cód. Descripción

N/A N/A N/A N/A N/A N/A U A G L -

01

Documentos  elaborados  en

respuesta  a  lo  mandatado  en

las  Normas  Técnicas  y  de

Control Interno  a requerimiento

de la Gerencia de Desarrollo y

Planificación Institucional

N/A N/A N/A N/A N/A N/A U A G L -

02

C o n t r o l a r  e l  i n s u m o  d e

materiales  de  oficina  para  el

VMT

N/A N/A N/A N/A N/A N/A U A G L -

03

C o n t r o l a r  e l  r e c u r s o  d e

combustible  y  transporte  del

VMT

N/A N/A N/A N/A N/A N/A U A G L -

04

Coordinar recursos disponibles

del Fondo Circulante de Monto

Fijo del VMT

N/A N/A N/A N/A N/A N/A U A G L -

05

Coordinar  la  atención  médica

b r i n d a d a  p o r  l a  C l í n i c a

Empresarial del VMT

N/A N/A N/A N/A N/A N/A U A G L -

06

Coordinar el recurso disponible

de  los  servicios  generales  y

mantenimiento del VMT



MINISTERIO DE 
OBRAS PÚBLICAS 
Y DE TRANSPORTE 

GOBIERNO DE 
EL SALVADOR 

* * * ••• * líli ' * * ··~· • 
* * * * * 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 - UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN GENERAL Y LOGÍSTICA

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE

PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO M E T A S

AnualIVIIIIIITRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTREUnidad deFuente de

Descripción de la Actividad/Proyecto DicNovOctSepAgoJulJunMayAbrMarFebEne Trim.Trim.Trim.Trim.IndicadorResponsableCostoCódigo Abs 2022PesoMedidaFinanciamientoMedio de Verificación

UAGL-01 Documentos elaborados en respuesta a lo mandatado en las Normas Técnicas y 
de Control Interno  a requerimiento de la Gerencia de Desarrollo y Planificación 
Institucional

$                0.00 Técnico en Planificación (Documentos elaborados/ 
Documentos solicitados)*100

Documentos  0.30DOCUMEN
TOS

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

UAGL-02 Controlar el insumo de materiales de oficina para el VMT $                0.00 Guardalmacén Informe Trimestral Informe  0.30INFORMESFONDO GENERAL  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00  4.00 1.00 1.00 1.00 1.00  0.00

UAGL-03 Controlar el recurso de combustible y transporte del VMT $                0.00 Área de Transporte Informe Trimestral Informe  0.30INFORMESFONDO GENERAL  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00  4.00 1.00 1.00 1.00 1.00  0.00

UAGL-04 Coordinar recursos disponibles del Fondo Circulante de Monto Fijo del VMT $                0.00 Área de Fondo Circulante Informe Trimestral Informe  0.30INFORMESFONDO GENERAL  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00  4.00 1.00 1.00 1.00 1.00  0.00

UAGL-05 Coordinar la atención médica brindada por la Clínica Empresarial del VMT $                0.00 Unidad de Clínica 
Empresarial

Informe Trimestral Informe  0.30INFORMESFONDO GENERAL  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00  4.00 1.00 1.00 1.00 1.00  0.00

UAGL-06 Coordinar el recurso disponible de los servicios generales y mantenimiento del 
VMT

$                0.00 Área de Servicios Generales Reporte Trimestral Reporte  0.30INFORMESFONDO GENERAL  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00  4.00 1.00 1.00 1.00 1.00  0.00

Resultados programados en PEI para este año, que no fueron retomados en el POA:
Código Resultado/Producto

Impreso el: 1 de abril de 2022 a las  1:28 p.m. horas. Página 1 de 1



GOBIERNO DE 
EL SALVADOR 

* * * 
•••... · Q · ..•... •• 

* ··.·.~.··· * * * * * * 

Ministerio de Obras Públicas y de Transporte

El Salvador

Unidad de Acceso a la 
Información Pública VMT

San Salvador, abril 2022 



A los 8 días del mes de marzo de 2022. 

Yo, Erwin Roberto Rodriguez Herrera Oficial de Información Ad-Honorem de la Unidad 

Acceso a la Información Pública, apruebo el Plan Operativo Anual (POA) para el año 2022, 

de la unidad organizativa bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Públicas y de Transporte 

GOBIERNO DE 
EL SALVADOR 

* * * ••• : ,, . : 
* * * * * 



MINISTERIO DE 
OBRAS PÚBLICAS 
Y DE TRANSPORTE 

GOBIERNO DE 
EL SALVADOR 

* * * :e.~· .. .". * . - * 
* * * * * 

 
MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE

 
 
 

UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA DEL VMT
VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

San Salvador, 10 de Marzo de 2022
 

PLANIFICACIÓN OPERATIVA ANUAL 2022
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I. INTRODUCCIÓN

 
En cumplimiento con lo establecido  en la Ley de Acceso a la Información Pública, la
Unidad de Acceso a la Información Pública UAIP del  Viceministerio de Transporte, se
ha planificado brindar condiciones para que la ciudadanía pueda tener acceso a la
información. La UAIP realiza sus funciones mediante la coordinación y vinculación de
acciones en materia de transparencia y acceso a la información, con los servidores
públicos designados como enlaces, funcionarios responsables y unidades organizativas
que integran la institución.
Para el año 2022, se busca continuar desarrollando las actividades de atención a
usuarios y procesos de gestión de solicitudes ante las unidades generadoras y
poseedoras de información. Además se realizarán las actualizaciones trimestrales del
portal de transparencia institucional con información pública oficiosa y cada seis meses
la correspondiente a la actualización del índice de información reservada. Buscando
reconocer la labor de los enlaces mediante el trabajo realizado durante todo el período.
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II. SIGLAS Y ABREVIATURAS

 
LAIP: Ley de Acceso a la Información Pública.
 
MOPT: Ministerio de Obras Públicas y de Transporte.
 
POA: Plan Operativo Anual.
 
RELAIP: Reglamento de la Ley de Acceso a la Información Pública.
 
UAIP: Unidad de Acceso a la Información Pública.
 
DGTO: Dirección General de Tránsito.
 
DGTC: Dirección General de Transporte de Carga.
 
DL: Dirección Legal.
 
DGTT: Dirección General de Transporte Terrestre.
 
UPL: Unidad de Procedimientos Legales.
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III. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO

III.I. VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: UNIDAD DE ACCESO A LA

INFORMACIÓN PÚBLICA DEL VMT

 
Ser el ente institucional que administre activamente el proceso de acceso a la
información pública y promoción de una culura de transparencia; con el fin de
contribuira la rendición de cuentas de la institución, la participación ciudadana y
prevención de la corrupción.
 
III.II. VISIÓN INSTITUCIONAL

 
Ser una institución moderna, innovadora y con altos estándares de calidad y de
servicio, que, a través de la ejecución de infraestructura habilitante y la gestión
inteligente del transporte, contribuya al desarrollo sostenible del país.
 

VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: UNIDAD DE ACCESO A LA
INFORMACIÓN PÚBLICA DEL VMT

VISIÓN INSTITUCIONAL
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IV. OBJETIVOS

 
OBJETIVOS GENERAL Y ESPECÍFICOS DE LA UNIDAD DE ACCESO A LA

INFORMACIÓN PÚBLICA DEL VMT

 
IV.I. OBJETIVO GENERAL

 
Administrar el proceso de acceso a la información pública, mediante la orientación,
recepción, trámite, control y seguimiento de las solicitudes de información que presenta
la ciudadanía, conforme a la LAIP; así como promover una cultura de transparencia
activa, a través de la recolección, sistematización y publicación de información oficiosa,
con el fin de contribuir a la rendición de cuentas de la institución, la participación
ciudadana y prevención de la corrupción.
 
IV.II. OBJETIVOS ESPECÍFICOS

 
Gestionar la recepción, orientación, trámite, control y seguimiento de las solicitudes de
información, datos personales y recursos de revisión, que fueren presentados por las
personas ante la institución, conforme a los parámetros establecidos por la LAIP.
Recolectar, sistematizar y publicar a través del Portal de Transparencia la información
pública de este ministerio, conforme a la clasificación establecida en la LAIP.
Promover una cultura de transparencia, probidad, ética e integridad, a través de la
organización de actividades de capacitación y sensibilización dirigida a los servidores
públicos de la institución.

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECÍFICOS
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V. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

 
RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA UNIDAD DE ACCESO A LA

INFORMACIÓN PÚBLICA DEL VMT CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

 
 

Objetivo Estratégico Eje Estratégico Resultado Estratégico Actividad o Proyecto

Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Resultado Cód. Descripción

N/A N/A N/A N/A N/A N/A O-01 D A R  R E S P U E S T A  A

SOLICITUDES INGRESADAS

AL SISTEMA

N/A N/A N/A N/A N/A N/A O-02 INFORMACIÓN  OFICIOSA

(INGRESADA  AL  SISTEMA

P A R A  C O N S U L T A  D E

USUARIOS)

N/A N/A N/A N/A N/A N/A O-03 Actualización  de  indice  de

información reservada

N/A N/A N/A N/A N/A N/A O-04 Documentos  elaborados  en

respuesta  a  lo  mandatado  en

las  Normas  Técnicas  y  de

Control Interno  a requerimiento

de la Gerencia de Desarrollo y

Planificación Institucional



MINISTERIO DE 
OBRAS PÚBLICAS 
Y DE TRANSPORTE 

GOBIERNO DE 
EL SALVADOR 

* * * ••• * líli ' * * ··~· • 
* * * * * 

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 - UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA DEL VMT

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE

PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO M E T A S

AnualIVIIIIIITRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTREUnidad deFuente de

Descripción de la Actividad/Proyecto DicNovOctSepAgoJulJunMayAbrMarFebEne Trim.Trim.Trim.Trim.IndicadorResponsableCostoCódigo Abs 2022PesoMedidaFinanciamientoMedio de Verificación

O-01 DAR RESPUESTA A SOLICITUDES INGRESADAS AL SISTEMA $                0.00 UNIDAD DE ACCESO A LA 

UNIDAD PUBLICA DEL VMT

(N° DE SOLICITUDES 

RESUELTAS/N° DE 

SOLICITUDES INGRESADAS) 

*100%

EXPEDIENTES O 

CORREO ELECTRONICO

 0.30RESOLUCI

ONES

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

O-02 INFORMACIÓN OFICIOSA (INGRESADA AL SISTEMA PARA CONSULTA DE 

USUARIOS)

$                0.00 UNIDAD DE ACCESO A LA 

INFORMACIÓN PÚBLICA 

VMT

(N° DE INFORMES 

ESTADÍSTICOS 

ENTREGADOS/N° DE 

INFORMES SOLICITADOS) 

*100%

INFORMES Y 

EXPEDIENTES

 0.30INFORMESFONDO GENERAL  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00  4.00 1.00 1.00 1.00 1.00  0.00

O-03 Actualización de indice de información reservada $                0.00 Unidad de Acceso a la 

Información Pública del VMT

(N° de informes entregado/N° de 

informes solicitados) 100%

correo electrónico y portal 

de transparencia

 0.30INFORMESFONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  50.00  0.00  50.00  0.00  50.00  100.00  100.00

 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  2.00 1.00 0.00 1.00 0.00  0.00

O-04 Documentos elaborados en respuesta a lo mandatado en las Normas Técnicas y 

de Control Interno  a requerimiento de la Gerencia de Desarrollo y Planificación 

Institucional

$                0.00 Unidad  de Acceso a la 

Información Pública del VMT

(Documentos entregados / 

solicitados) 100%

Memorándum y correo 

electrónicos

 0.30INFORMESFONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

Resultados programados en PEI para este año, que no fueron retomados en el POA:
Código Resultado/Producto

Impreso el: 10 de marzo de 2022 a las  3:10 p.m. horas. Página 1 de 1



GOBIERNO DE 
EL SALVADOR 

* * * 
•••... · Q · ..•... •• 

* ··.·.~.··· * * * * * * 

Ministerio de Obras Públicas y de Transporte

El Salvador

Dirección General de 
Transporte Terrestre

San Salvador, abril 2022 



Director General de Transporte Terrestre 

1' 
Ing. Francisco Raúl Arturo López 

Al día 1 del mes de abril del 2022. 

Yo, Francisco Raúl Arturo López Velado, Director General de Transporte 

Terrestre, apruebo el Plan Operativo Anual (POA) para el año 2022 de la 

unidad organizativa bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Públicas y de Transporte 

GOH[ERNODE 
EL SALVADOR 

MINISTERIO DE 
Ol3RAS PÚ13LICAS 
Y DE TRANSPORTE 

* * * ••• * ~ .. !. * 
* * 
* * * * * 



San Salvador, 1 de Abril de 2022 

DIRECCIÓN GENERAL DE TRANSPORTE TERRESTRE 
VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE 

COUlER.NODE 
EL SALVADOR 

* * • ••• • . -"' . * 
* ill: • 
• ' * 

MINISTERIO DE 
OBRAS PÚBLICAS 
Y DE TRANSPORTE * * * 
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El presente documento, contiene el informe que da a conocer el Plan Operativo Anual 
de la Dirección General de Transporte Terrestre, correspondiente a la programación del 
año 2022 y se emite en cumplimiento a lo regulado por las Normas Técnicas de Control 
Interno Específicas del Ministerio de Obras Públicas y de Transporte, por lo que el 
Viceministerio de Transporte como ente rector del servicio de transporte público de 
pasajeros por vía terrestre y a nivel nacional, por medio de esta Dirección General, 
formula el Plan Operativo Anual, con el objeto de que las distintas Unidades que la 
conforman, plasmen las actividades y/o proyectos, objetivos y metas de acuerdo con lo 
establecido en la Ley de Transporte Terrestre Transito y Seguridad Vial y su respectivo 
Reglamento General de Transporte Terrestre, así como la planificación estratégica 
institucional y la demás normativa vigente aplicable. Durante la ejecución del plan 
operativo anual de la Dirección General de Transporte Terrestre, se efectuará un 
seguimiento trimestral, en el que se va a monitorear el cumplimiento de los objetivos y 
metas y se dará informe a las autoridades correspondientes; asimismo servirá de base 
para las diferentes acciones que se implementen para el cumplimiento de la normativa 
en materia de transporte terrestre. De acuerdo a la Ley de Transporte Terrestre 
Tránsito y Seguridad Vial y su Reglamento General de Transporte Terrestre, esta 
Dirección General, posee competencias de control y vigilancia sobre el transporte 
público de pasajeros, el cual se clasifica por tipos, siendo estos los siguientes: 
Colectivo, Masivo, Especial, Selectivo y Alternativo Local; poseyendo todos como fin, la 
movilización de personas dentro del territorio nacional. 

l. INTRODUCCIÓN 
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1. DGTT: Dirección General de Transporte Terrestre. 

2. LTTTSV: Ley de Transporte Terrestre, Tránsito y Seguridad Vial. 

3. MOPT: Ministerio de Obras Públicas y de Transporte. 

4. REG. TTE. Reglamento General de Transporte Terrestre. 

5. VMT: Viceministerio de Transporte. 

11. SIGLAS Y ABREVIATURAS 
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Ser una institución moderna, innovadora y con altos estándares de calidad y de 
servicio, que, a través de la ejecución de infraestructura habilitante y la gestión 
inteligente del transporte, contribuya al desarrollo sostenible del país. 

VISIÓN INSTITUCIONAL 

Ser el ente regulador que a través de una perspectiva multimodal implemente un 
ordenamiento que brinde acceso al sistema de transporte público de pasajeros, que 

sea eficiente en la ejecución del servicio, seguro, asequible, accesible, sostenible, 
confortable y de movilidad efectiva de la población, prestando atención a las 

necesidades de los grupos poblacionales vulnerables, contribuyendo al desarrollo 
económico del país para elevar la calidad de vida de la población. 

VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: DIRECCIÓN GENERAL DE TRANSPORTE 
TERRESTRE 

111. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO 



3. Autorizar, regular y controlar la operación y funcionamiento de las terminales, metas, 
paradas y puntos de retorno dentro del sistema de transporte público de pasajeros, de 
conformidad a los requisitos mínimos de diseño y a los estudios técnicos que señala la 
normativa en materia de transporte terrestre. 
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2. Autorizar, regular y controlar los servicios especiales, selectivos y alternativo local 

del transporte público de pasajeros de conformidad a los requisitos legales establecidos 
que garanticen a la población usuaria la satisfacción de necesidades de movilidad. 

1. Regular y controlar la implementación, funcionamiento y operación del servicio de 
Transporte Público de Pasajeros en los tipos colectivo y masivo, procurando su 
integración multimodal, verificando las condiciones de seguridad de todos los vehículos 
destinados a este servicio así como el acceso seguro, efectivo y de calidad mediante el 
debido cumplimiento de los planes generales operativos de las rutas y sus condiciones 
de operación, a efecto de brindar un servicio eficiente y de calidad a la población. 

' 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

Implementar acciones integrales en cumplimiento a la normativa de transporte terrestre, 
que articulen diferentes modos de transporte y sus conexiones para garantizar el 
efectivo servicio de transporte público de pasajeros, mediante la revisión y/o 
elaboración de propuestas de regulación, políticas, planes, programas, proyectos y 
otros instrumentos que contribuyan al desarrollo del país y mejore la calidad de vida de 
la población. 

OBJETIVO GENERAL 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECÍFICOS DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE 
TRANSPORTE TERRESTRE 

IV. OBJETIVOS 
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6. Planificar e implementar acciones oportunas al transporte público de pasajeros, que 
respondan ante las situaciones de emergencia con el propósito de contribuir a 
minimizar riesgos a la población, que pudiesen ser originados en la prestación del 
servicio. 

5. Sistematizar y automatizar datos e información estadística relativa a la operación del 
servicio de Transporte Público de Pasajeros en sus diferentes tipos y modalidades. 

4. Elaborar y proponer conjuntamente con los actores involucrados, las normativas, 
planes, políticas, programas, manuales, instructivos y demás regulación que garantice 
el acceso a un sistema de transporte público de pasajeros, asequible, accesible, 
moderno y sostenible, prestando especial atención a las necesidades de los grupos, 
poblacionales vulnerables (niños, mujeres, personas con discapacidad y de la tercera 
edad), para satisfacer sus necesidades de movilidad. 
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D G TT - Monitoreo para el cumplimiento 
06 del 25% de unidades que 

ingresan nuevas en el 
transporte público de pasajeros 
posean mecanismo de acceso 
universal 

D G TT - Elaboración de propuesta del 
05 Plan Nacional de Ordenamiento 

Vial y Movilidad (Con enfonque 
de género y atención a grupos 
vulnerables) 

Campaña de sensibilización y 
cultura vial a los empresarios y 
conductores de transporte 
publico de pasajeros 

NIA NIA 

NIA N/A 

N/A NIA 

Creación de centro de DGTT- 
rn o rutor e o GPS, Fase 1· 02 
Unidades de Transporte Público 

NIA N/A 

NIA N/A 

Modernización del transporte R.2.2.1. 4000 Unidades de transporte D G TT - Seguimiento a implementación 
colectivo colectivo implementando 07 del sistema de recaudo 

mecanísmos de Recaudo electrónico 
Electrónico 

Fortalecimiento de la seguridad R.2.1.8. 4 Campañas de Sensibiltzación D GTT- 
en el transporte colectivo en Género a empresarios y 04 

conductores del transporte 
colectivo 

D G TT - Fiscalizar las unidades en la 
03 prestación del servicio de 

transporte público de pasajeros 
mediante Ja aplicación de 
operativos en coordinación con 
lnspectoría General VMT y la 
PNC 

O-ar seg u i m i en to a 1 
funcionamiento del centro de 
control de operaciones de 
transporte masivo y ampliación 
para control de las unidades del 
lransporte publico (GPS) 

D G TT - Seguimiento al cumplimiento de 
01 la normativa vigente, para el 

moniloreo a todas las unidades 
a través de GPS 

NIA NIA 

N/A NIA 

Fortalecimiento de la seguridad R.1.3.8 
vial (infraestructura segura) 

E.1.3. 

NIA NIA 

E.2.1. 

Aumentar la proporción de E.2.2. 
unidades de transporte 
colectivo, que cumplen con 
condiciones de, asequibilidad, 
accesibilidad, comodidad, 
sostenibilidad y seguridad, con 
el fin de contribuir a 
proporcionar sistemas de 
transporte sostenibles que 
incentiven el uso de toda la 
población 

OE-2 

NIA N/A 

N/A N/A 

Aumentar la proporción de 
unidades de t r a n s p or l e 
colectivo, que cumplen con 
condiciones de, asequibl!idad, 
accesibilidad, comodidad, 
sostenibilidad y seguridad, con 
el fin de contribuir a 
proporcionar sistemas de 
transporte sostenibles que 
incentiven el uso de toda la 
población. 

OE-2 

NIA NIA 

Reducir la tasa de mortalidad y 
la tasa de lesionados 
ocasionados por siniestros de 
tránsito, a través de la 
implementación de una 
adecuada estrategia de 
seguridad vial en carreteras 
que, acompañada de una 
aplicación firme y constante de 
la legislación, permita reducir el 
número de muertes y heridos 
por accidenles de transito en El 
Salvador. 

OE-1 

NIA N/A 

RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE 
TRANSPORTE TERRESTRE CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 

V. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 
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D G TT - Desarrollo del proyecto de 
16 regulación de Terminales de 

transporte público de pasajeros 
basado en la normativa 
propuesta para aprobación de 
Asamblea Legislativa 

D G TT - Diligenciar los procedimientos 
15 para la aplicación de medidas 

administrativas para el 
cumplimiento de obligaciones 
en la prestación del servicio de 
transporte público de pasajeros 
de conformidad a los informes 
de lnspectoria VMT 

D G TT - Seguimiento y verificación de la 
14 georeferenciación de recorrios 

de las rutas del transporte 
público de pasajeros 

D G TT - Procesar y dar respuesta a los 
13 trámites presentados en la 

DGTI respecto de los procesos 
de autorizaciones, líneas y rutas 
del transporte público de 
pasajeros 

D G T T - Dar respuesta a las solicitudes 
12 presentadas a tráves de la 

Unidad de Acceso a la 
información Pública VMT 
(UAIP) 

DGTT- Seguimienlo a la 
11 implementación de códigos QR 

en tariíarios autorizados en las 
unidades de transporte 

D G T T - Puesta en marcha del aplicativo 
10 informático para la 

implementación del sistema de 
información generado por el 
programa #YoDenuncio, 
integrando rutas, tarifas, 
denuncias y paradas para 
conocimiento de usuarios de 
transporte público de pasajeros 
, así como la implementacion de 
enfoque de género y atención a 
los grupos más vulnerables 

D G T T - Seguimiento a la gestión para la 
09 adquisición de Hardware y 

Software actualizado (ARCGIS) 

DGTT- Implementación de Plan de 
08 Capacitación al personal de la 

DGTT en las áreas técnicas y 
legales 

NIA NIA 

NIA NIA 

Implementación de estrategia 
de fortalecimiento de los 
Operativos de Inspección en el 
transporte colectivo 

NIA NIA 

N/A N/A 

NIA NIA 

4000 Unidades de lransporte 
colectivo incorporando 
mecanismos para Ja prevención 
de Violencia y Acoso Sexual 
(botones de pánico, rutas de 
atención, etc.). 

N/A N/A 

NIA N/A 

N/A N/A 

N/A N/A 

Fortalecimiento de la seguridad R.2.1.4. 
en el transporte colectivo 

N/A N/A 

NIA NIA 

NIA NIA 

Fortalecimiento de la seguridad R.2.1.2. 
en el transporte colectivo 

N/A N/A 

N/A NIA 

N/A NIA 

NIA N/A 

Aumenlar la proporción de E.2.1. 
unidades de transporte 
colectivo, que cumplen con 
condiciones de, asequibilidad, 
accesibilidad, comodidad, 
sostenibilidad y seguridad, con 
el fin de contribuir a 
proporcionar sistemas de 
transporte sostenibles que 
incentiven el uso de toda la 
población. 

OE-2 

NIA NIA 

NIA N/A 

NIA N/A 

Aumentar la proporción de E.2.1. 
unidades de transporte 
colectivo, que cumplen con 
condiciones de, asequibilidad, 
accesibilidad, comodidad, 
sostenibilidad y seguridad, con 
el fin de contribuir a 
proporcionar sistemas de 
transporte sostenibles que 
Incentiven el uso de toda la 
población. 

OE-2 

N/A N/A 

N/A N/A 

r ~?Objetivo_Estratégico . : -~-- . Eje EstratégÍCó - ResJtaC!O'.Estratégico,~i ;~:,.ActiVidai:j ·ó-Pioyecio1: ~ 
~có<i~ ~.J0Bf«vo~.;i~c6d.~.i~:.~~Eje·~· .. ~~"'c6<i~!l;:~R~iilit'c;n;~Dé"'sc'rii>ció~ 
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i- Objetivo Es1ratégico· - ' - Eje EstraíéQTCó- · 
"" ...... ~ 

··Resúltá'do7EStratégico::;~1 ~'"!·!Actividad ó Proyecto]: _J 
~- •• rt ..tl'"o.z¡.~;a.. .• ...~- .. ~. ~ ~.... • .• -..o. i ( , ·'-"'•.a~··~>ft ........ P.,l;itii-' ...••• ti..,.. .. ~~~N 
Cód~.~~~Objetivot•'··· ,,.;;~cód.J~J-"~Eje.;,~~·J.Cód.1;~~Resu1tado~.c6a.~l-.dDéscripci6n 

OE-1 Reducir la tasa de mortalidad y E1.2. Educación Vial R.1.2.3. Carnetización del 100% de DGTT- Emitir carnet a los motoristas de 
la tasa de lesionados motoristas de Transporte de 17 las unidades de transporte en 
ocasionados por siniestros de Carga, incorporando en el sus diferentes tipos y 
tránsito, a través de la diseño e implementación del rnodalidaoe s y tra~_itar sus 
implementación de una programa la participación de las renovaciones y reposicrones 
adecuada estrategia de gremiales del sector 
seguridad vial en carreteras 
que, acompañada de una 
aplicación firme y constante de 
la legislación, permita reducir el 
número de muertes y heridos 
por accidentes de tránsito en El 
Salvador. 

NIA NIA NIA NIA NIA NIA DGTT- Desarrollo de una aplicación 
18 infórmatica que mediante el uso 

de Tecnología permita la 
implementación de la recepción 
digital de trámites de la 
Dirección General de 
Transporte Terrestre 

NIA NIA NIA NIA NIA NIA DGTT- Documentos elaborados en 
19 respuesta a lo mandatado en 

las Normas Técnicas y de 
Control Interno a requerimiento 
de la Gerencia de Desarrollo y 
Planificación Institucional 

NIA NIA NIA NIA NIA NIA DGTT· Elaboración del plan de 
20 ordenamiento y movilidad por 

municipio 

NIA NIA NIA NIA NIA NIA DGTT· Prechequeo de forma virtual de 
21 Trámites de la DGTT 

NIA NIA N/A NIA NIA NIA DGTT- Digitalización de expedientes 
22 

NIA NIA NIA NIA NIA NIA DGTT- Registro de Trámites en la 
23 plataforma digital de Mejora 

Regulatoria 

NIA NIA NIA NIA NIA NIA DGTT- Seguimiento para la 
24 autorización e implementación 

de la propuesta de reforma a la 
Ley de Transporte Terrestre, 
Transito y Seguridad Vial que 
permita fortalecer el proceso de 
fiscalización de las unidades de 
transporte público de pasajeros 

NIA NIA NIA N/A NIA NIA DGTT· Realizar focus groups, para 
25 mejorar impacto del mensaje, 

gestión para la evaluación de 
impactos y estrategias de 
marketing realizadas en la 
campaña de sensibilización y 
cultura vial a los empresarios y 
conductores de transporte 
público de pasajeros 

N/A NIA NIA NIA NIA NIA DGTT- Evaluación del sistema tarifaría 
26 del Transporte público de 

pasajeros, de tal manera que se 
demuestre su trascendencia 

N/A NIA NIA NIA NIA NIA DGTT- Diagnóstico del sistema de 
27 control incorporando análisis 

estadístico de consultas más 
frecuentes y recomendaciones 
para preparación anticipada de 
la información 
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r c. -Objetivo Estratégieo _- ~ . Eje·EstratéQTco- ~" ~· ReSUiíado Estratégi~'-:"1· ~-' ~Activid~ oiP;oyecto /'11 
ijcód.'¡r.¡¡~bBT~iiit"'a'~:.CÓd.'~~E)e~~~iw:Á .• Có&.~,.~~¡(;6'[~~0~~6HPció~W 
N/A N/A N/A N/A N/A NIA DGTT- Diagnóstico.FODA de la Unidad 

28 de Caja Unica y Medidas 
Administrativas 

NIA NIA NIA NIA NIA N/A DGTT- Seguimiento al cumplimiento 
29 de la reforma de ley y 

regl.amento al proceso 
sancionatorio y de aplicaciones 
de medidas administrativas 

NIA N/A N/A N/A N/A N/A DGTT- Desarrollo de instructivos al 
30 usuario sobre los. trámites de 

Registros de Caja Unica 

N/A N/A N/A NIA N/A NIA DGTT- Seguimiento de criterios legales 
31 aplicables a los requisitos para 

la autorización de pago de 
compensación al Transporte 
Público de Pasajeros tipo 
Colectivo y Masivo 

OE-3 Desarrollar infraestructura y E.3.1. Medidas habilitantes para la R.3.1.30 Estudio para la Implementación DGTT- Resolución de solicitudes para medidas en materia de movilidad sostenible de medios masivos de 32 la autorización del pago del transporte, que mejoren la transporte a nivel nacional beneficio de la compensaclón al movilidad y potencien transporte colectivo-masivo, de alternativas de desplazamiento conformidad a la Ley Transitoria sostenibles, con el fin de reducir Para la Entrega de la la necesidad de movilización en Compensación Ecónornica y vehículo privado y elevar la Estabilización de las Tarifas del calidad de vida de la población Servicio Público de Transporte 
Colectivo De Pasajeros 

N/A NIA N/A N/A N/A N/A DGTT- Revisión y actualización del 
33 Manual de Procedimientos de la 

DGTT 

N/A N/A NIA N/A N/A N/A DGTT- Generación de mecanismo de 
34 comunicación con los usuarios 

de la DGTT para brindar 
información de trámites y 
solventar consultas 

N/A N/A NIA N/A N/A NIA DGTT- Implementación de controles 
35 para. verificación de 

autorización de pagos de 
compensación efectuados 

OE-2 Aumentar la proporción de E.2.1. Fortalecimiento de la seguridad R.2.1.5 Convenio de Coordinación con DGTT- Elaboración de un convenio de unidades de transporte en el transporte colectivo la PNC para Operativos de 36 colaboración con la PNC, para colectivo, que cumplen con Inspección en el transporte el fortalecimiento de los condiciones de, asequibilidad, colectivo controles y operativos accesibilidad, comodidad, realizados al Transporte Público sostenibilidad y seguridad, con de Pasajeros el fin de contribuir a 
proporcionar sistemas de 
transporte sostenibles que 
incentiven el uso de toda la 
población. 
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deCompensaclón 

S0.00 Jefe de UnldadJurldica de 
Transccrte rerrestre 

%de avance 

S 0.00 Jete de Unidad de Caja Única Número de lll'Struc\NOS reallzadcs 
yMedldasAdmlnls:ra.tivas 

S0.00 Jere de Unidad de Caja Única 
y Medidas Administrativas 

%de avance 

S 0.00 Jefe de Unidad de C3ja Única % de avance 
yM!dldasAdmlnlstratlvas 

%de avance 

Númerodefocusgrouprealizado$ 

%de avance 

lndlc:adcr 

Nlimerodetrilmltereglstrado 
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$0.00 Jefe de Unidad 
Admlnlslra!lva/DGPPT 

S0.00 Jefe de Unidad 
Técnlca/Planiílcación 

S0.00 Jefe de Unldi.!id 

S0.00 Jefe de UnldadJurldlcade 
t-eneccne reneene 

Costa Responsable 

$0.00 JeíedeUnldad 
Admlnfstrall1<a/DGPPT 

Elatioraclón de un convenio de cclabcraclcn con la PNC, para el jcrtarecuraemc 
.:le los comrcles y operativos realizados al Transporte PUl:llicc de Pasajeros 

lmplemeniacidn ce controles para verificación de autoríz<icldn de pagos de 
compensaeión1;>fecwado$ 

CGTT-34 Generación de mecanismo de ccmunlcacrén con los usuarios ce la DGTT para 
brincar Información de !r.!m1lesy solventar consultas 

DGTT-31 SegLJlmiento de criterios legales aplicables a los reqclsscs para la autorización de 
pago de compensación al Transporte Pubücc de Pasajeros 1lpo Colec1ivo y 
Masivo 

DGTT-32 Resolución de sallciludes para la autorlzaci:in del pago del beneficio de la 
compensación al transporte cclecuvo-masvc, de conformidad a la Ley Transitoria 
Para la Entrega de la ccmpensaccn Ecónomlca y Estabilización de las tantas 
del Servicie Público de Transporte Colectivo De Pasajeros 
Re'11sróri y ecueneecién del Manual de Procedimientos de la DGTT 

Desarrollo de instructivos al usvenc sobre los trámites de Reglstl"Cls de Caja 
Única 

S&gulmlento al cumplimiento de la rercrma de ley y r&glamenlo al procese 
sanclonalorioydeapllcacionesde medldas adrnlolstratlvas 

Dlagn:istico FODA de La Unidad de Caja Única y Medidas Administrativas 

DGTT-27 Dlagmistrco del sistema de tontrcl lncorporando análisis estadlstlcc de c:onsuHas 
más rrecuentes y recomendaciones para preparación anrldpada de la lnrormadón 

DGTT-26 

Realizar reces groups, para mejorar impacto del mensaje, gestión para la 
evaluación de Impactos y estrategias de mar1(eting realizadas en la c::ampal'ta de 
senslblllzaclón y cunura vial a les empresarios y ccncuctcres de transpone 
público de pasajeros 
E'laluación del sistema tarttarío del Transporte pUbllco ele pasa/eros. de tal 
maneraquesedemuestresutrascendencla 

OOTT-25 

Seguimiento pera la autcrzacén e lmplementacl6n de la propuesta de reforma a 
la Ley de Transporte terrestre. Tránsito y Seguridad Vial que permlla fortalecer el 
proces.odefi:;callz.acióridelasunl::fad~detranspClrtepUbllcodepasajeros 

Código Descn¡x:ióndelaActlvidadlProyecto 

CGTi-23 Registro de Tramltes en la plataforma digital de Mejora Regulatorla 

C'.OlliERNODE 
EL SALVAl)Qf{. 

* •• 

MINISTERIO DE 
OBRAS PÚBLICAS 
Y DE TRANSPORTE 

... ·-· • . e ~ • 
• • * . . 



GOBIERNO DE 
EL SALVADOR 

* * * 
•••... · Q · ..•... •• 

* ··.·.~.··· * * * * * * 

Ministerio de Obras Públicas y de Transporte

El Salvador

Dirección General 
de Tránsito

San Salvador, abril 2022 



Lic. Alfredo Ernesto 
/ 

Director Genera de Tránsito 
Viceministerio de Transporte 

A los veinte días del mes de diciembre del año dos mil veintiuno. 

Y o Alfredo Ernesto Alvayero Hemández, Director General de la Dirección General 

de Tránsito, aprnebo el Plan Operativo Anual (POA) para el año 2022, de la unidad 

organizativa bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Públicas y de Transporte 

GOBIER.1"-JO DE 
EL SALVADOR 

MINISTERIO l)E 
OBI~AS PÚBLICAS 
Y I)E TRANSPORTE 



San Salvador, 20 de Diciembre de 2021 

DIRECCIÓN GENERAL DE TRÁNSITO 
VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE 

COBlHZ!'lO DE 
EL S1\l.VADOIZ 

l\lHNISTERIO l)E 
OBI~AS PÚBLICAS 
Y IJE TJtANSP()H.TE 



V. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL . 6 

IV. OBJETIVOS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 

III. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 

II. SIGLAS Y ABREVIATURAS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 

1 I. INTRODUCCIÓN 

No. Contenido 

fNDICE 



Página 1 de 1 O 

Por lo antes expuesto, se presenta el Plan Operativo Anual 2022 de la Dirección 
General de Tránsito, mediante el cual se pretende ejecutar de forma organizada las 
actividades y/o proyectos programados, y así lograr el cumplimiento de las metas 
propuestas. 

Para la verificación del cumplimiento de dichas actividades, se realizará un seguimiento 
trimestral o a requerimiento de la Gerencia de Desarrollo y Planificación Institucional 
del Ministerio, el cual mostrará el avance de cada una de las actividades y será 
informado a las autoridades superiores, para la comprobación del alcance de los 
objetivos institucionales. 

El presente documento corresponde a la Dirección General de Tránsito del 
Viceministerio de Transporte, que institucionalmente tiene como propósito velar por la 
seguridad vial y la gestión del tráfico mediante la adecuada aplicación y cumplimiento 
de las normas establecidas en la Ley de Transporte Terrestre, Tránsito y Seguridad 
Vial y el Reglamento General de Tránsito y Seguridad Vial. Para la consecución de 
dicho objetivo, se establecen las actividades a ejecutar por las diversas unidades 
operativas que conforman la Dirección; así como los objetivos y prioridades 
estratégicas y operativas a alcanzar en el año 2022. 

l. INTRODUCCIÓN 
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L TTTSV: Ley de Transporte Terrestre, Tránsito y Seguridad Vial 

RGTSV: Reglamento General de Tránsito y Seguridad Vial 

POA: Plan Operativo Anual 

PEI: Plan Estratégico Institucional 

MOPT: Ministerio de Obras Públicas y de Transporte 

VMT: Viceministerio de Transporte 

DGTTO: Dirección General de Tránsito 

DGTTE: Dirección General de Transporte Terrestre 

PNC: Policía Nacional Civil 

11. SIGLAS Y ABREVIATURAS 
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Ser una institución moderna, innovadora y con altos estándares de calidad y de 
servicio, que, a través de la ejecución de infraestructura habilitante y la gestión 
inteligente del transporte, contribuya al desarrollo sostenible del país. 

Como entidad del Estado, administrar de forma efectiva el sistema de gestión y control 
de tránsito y seguridad vial a nivel nacional, que contribuya a garantizar la movilidad 
efectiva de la población y a reducir la siniestralidad vial a nivel nacional en el país, 
siempre enmarcados en el cumplimiento de la Ley de Transporte Terrestre, Tránsito y 
Seguridad Vial. 

111. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO 
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3. Garantizar un efectivo sistema de seguridad jurídica en materia de tránsito para los 
ciudadanos, a través de la correcta aplicación de la normativa legal. 

2. Establecer un efectivo sistema de tránsito a nivel nacional, a través del diseño e 
implementación de acciones integrales para transitabilidad: señalización vial, gestión de 
tráfico, modernización del sistema semafórico, uso de vías públicas y control de 
circulación peatonal y vehicular, en cumplimiento a lo establecido en la Ley de 
Transporte Terrestre Transito y Seguridad Vial y el Plan de Seguridad Vial, lo cual 
podrá realizarse en coordinación con entidades públicas y privadas. 

1. Velar que la Ley y la normativa de tránsito y seguridad vial en general, estén 
actualizadas, respondan a la realidad nacional, a la necesidad de la población y que a 
su vez, sean efectivas, particularmente en materia regulatoria y sancionatoria, a efecto 
de mejorar las condiciones en todas las vías del país y así reducir la siniestralidad vial. 

Regular, establecer e implementar acciones integrales y efectivas de operación de los 
sistemas de gestión y control de tránsito, seguridad vial y su marco jurídico, mediante la 
revisión y/o elaboración de normativas, políticas, planes, programas, proyectos, 
mecanismos de participación ciudadana y otros instrumentos que contribuyan a 
garantizar la movilidad efectiva de la población y a reducir la siniestralidad vial a nivel 
nacional. 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECÍFICOS DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE 
TRÁNSITO 

IV. OBJETIVOS 
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10. Realizar los procesos de planificación de la DGTTO alineándolas al cumplimiento 
de metas establecidas en el Plan Estratégico Institucional 2019-2024, con el fin de 
cumplir los compromisos establecidos para el ámbito de tránsito y seguridad vial a nivel 
nacional. 

9. Ejecutar planes y acciones en materia de tránsito y seguridad vial, en conjunto con la 
División de Tránsito Terrestre de la Policía Nacional Civil, a efecto de cumplir con las 
competencias de la DGTO. 

8. Proporcionar datos e información estadística relativa a la operación del sistema de 
tránsito y seguridad vial. 

7. Autorizar y supervisar adecuadamente el proceso de operación de las empresas 
examinadoras, escuelas de manejo y centros de reeducación vial. 

6. Autorizar y supervisar adecuadamente el proceso de operación de los centros de 
control de emisiones de gases y talleres de revisión mecánica a nivel nacional. 

5. Supervisar y controlar adecuadamente el proceso de emisión de Licencias de 
Conducir, placas de identificación vehicular y tarjetas de circulación, a fin de garantizar 
que los conductores cumplan con las exigencias técnicas y legales establecidas. 

4. Gestionar la creación de un sistema tecnológico de señalización, semáforos, 
permisos de cierre, obstrucción o cierre de las vías públicas de la red vial nacional que 
permita analizar y tomar decisiones en materia de transitabilidad vial. 
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N/A NIA N/A NIA NIA NIA DGT-01 AUTORIZACIÓN DE CIERRE 
DE ARTERIAS 

NIA NIA NIA NIA NIA NIA DGT-02 AUTORIZACIÓN DE 
RECORRIDOS 

N/A NIA NIA N/A N/A NIA DGT-03 AUTORl.ZACIÓN DE 
INSTALAC!ON DE PORTONES 
O PLUMAS 

NIA NIA NIA N/A NIA N/A DGT-04 AUTORIZACIÓN DE 
ESTACIONAMIENTOS 

N/A NIA N/A NIA NIA NIA DGT-05 AUTORIZACIÓN DE 
INSTALACIÓN DE 
PASARELAS 

NIA Ni A NIA NIA NIA NIA DGT-06 INSPECCIONES TÉCNICAS 
~~~ti¿'ALS USO DE LAS VIAS 

NIA N/A NIA NIA NIA NIA DGT-07 ATENCIÓN DE TRÁMIT.ES 
PARA LA MODIFICA.CION, 
REINCORPORACION Y 
ACTUALIZACIÓN DEL 
REGISTRO PUBLICO DE 
VEHICULOS AUTOMOTORES 

N/A NIA NIA N/A NIA N/A DGT-08 EMISIÓN D E 
CERTIFICACIONES 
EXTRACTADAS Y LITERALES 

e~HÍ¿l~toESD~ E~\EsSON~§ 
NATURALES O JURTDICAS 

N/A NIA N/A NIA NIA N/A DGT-09 EMISIÓN D E 
CERTIFICACIONES 
EXTRACTADAS Y LITERALES 
DE E1PEDIENTES DE 
VEH CULOS A 
INSTITUCIONES DEL ESTADO 

N/A N/A N/A NIA NIA N/A DGT-10 MATRÍCULA DE VEHÍCULOS 
NUEVOS Y USADOS 

N/A N/A N/A N/A N/A NIA DGT-11 INCORPORACIÓN DE 
EX.PERTICIAS POR 
TRAMITES RPVA AL SISTEMA 

N/A NIA N/A NIA N/A NIA DGT-12 REGISTRO D E 
RESOLUCIONES POR 
REMARCACIÓN ?E SERIALES 
DE VEH CULOS 
AUTOMOTORES 

RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE 
TRÁNSITO CON EL PLAN ESTRAT~GICO INSTITUCIONAL 

V. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRAT~GICO INSTITUCIONAL 
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NIA N/A NIA N/A N/A N/A DGT-13 DESACTIVACIÓN DE 
DECOMISOS 

N/A NIA NIA NIA N/A NIA DGT-14 ACTIVACIÓN y 
DESACTIVACIÓN DE 
ALERTAS POR CURSOS DE 
~~Es~cuAf~ó~I ~l~L p8~ 
ESQUELAS O CONOUCCION 
TEMERARIA 

NIA NIA N/A NIA NIA NIA DGT-15 REMISION DE INFORMES A 
FISCALIA GENERAL DE LA 
REPUBLICA DE 

gicuMg~~º¿'J ~~~nt~ 
APARENTEMENTE FALSAS 

N/A NIA NIA N/A N/A N/A DGT-16 CONTROL DE EMISIONES DE 
GASES EN CARRETERA 

N/A NIA NIA NIA NIA NIA DGT-17 ELABORACIÓN DE HOJAS DE 
CARACTERISTICAS DE 
VEHÍCULOS AUTOMOTORES 

NIA NIA NIA N/A N/A NIA DGT-18 SUPERVISIÓN A LQS 
TAL~ERES DE REVISION 
MECANICA 

N!A NIA NIA NIA N/A Ni A DGT-19 SUPERVISIÓN A. LOS 
CENTROS DE EMISION DE 
GASES 

NIA NIA NIA N/A NIA NIA DGT-20 REALIZACIÓN DE PRUEBAS 
ANTI DOPING A 
CONDUCTORES DE 
TRANSPORTE COLECTIVO 

N/A NIA NIA N/A NIA N/A DGT-21 REALIZACIÓN DE PRUEBAS 
ANTI DOPING A 
CONDUCTORES DE 
TRANSPORTE DE CARGA 

N/A N/A NIA NIA NIA NIA DGT-22 REALIZACIÓN DE PRUEBAS 
ANTIOOPING A 
CONDUCTORES DE 
TRANSPORTE PARTICULAR 

NIA NIA NIA N/A NIA NIA DGT-23 EJECUCIÓN DE PLANES 
PREVENTIVOS ANTIDOPING 
EN CADA PERiODO 
VACACIONAL DEL AÑO 

NIA NIA N/A N/A N/A NIA DGT-24 AMPLIAR COBERTURA DE 
CONrno5Es ANTIDOPING 
EN REGI N OCCIDENTAL Y 
ORIENTAL 

N/A N/A NIA NIA NIA NIA DGT-25 EJECUCIÓN DE OPERATIVO 
ANTIDOPING DE CIERRE 
NOCTURNO 

NIA NIA NIA N/A N!A NIA DGT-26 REALIZAR PRUEBAS 
SOLICITADAS EN 
LABORATORIO DE 
ANTIDOPING 
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OE-1 Reducir la tasa de mortalidad y E.1.2. Educación Vial R.1.2.1. Capacitar 6000 personas en DGT-27 CLASES TEÓRICAS y 
la tasa de lesionados Educación Vial PRÁCTICAS IMPARTIDAS J;:N 
ocasionados por sinieslros de EL PARQUE DE EDLJCACION 
tránsito, a través de la VIAL 
l m p le m e nt e cl ó n de una 
adecuada estrategia de 
seguridad vial en carreteras 
que, acornpañada de una 
aplicación firme y constante de 
la legislación, permita reducir el 
número de muertes y heridos 
por accidentes de tránsito en El 
Salvador. 

OE-1 Reducir la lasa de mortalidad y E.1.2. Educación Vial R.1.2.1. Capacitar 6000 personas en DGT-28 CAPACITACIONES EN 
la tasa de lesionados Educación Vial SEGURIDAD VIAL A GUÍAS 
ocasionados por síniestros de E$COLARES Y EMPLEADOS 
transita, a través de la PUBLICOS Y PRIVADOS 
implementactón de una 
adecuada estrategia de 
seguridad vial en ca rreteras 
que, acompañada de una 
aplicación firme y conslante de 
la legíslación, permita reducir el 
número de muertes y heridos 
por accidentes de tránsito en El 
Salvador. 

OE-1 Reducir la tasa de mortalidad y E.1.2. Educación Vial R.1.2.1. Capacitar 6000 personas en DGT-29 ATENCIÓN A SOLICITUD~S 
la tasa de lesionados Educación Vial DE PARQUE DE EDUCACION 
ocasionados por siniestros de VIAL MOVIL 
tr án süo , a través de la 
implementación de una 
adecuada estrategia de 
seguridad vial en carreteras 
qu~, acompañada de una 
aplicación firme y constante de 
la Jegislación, permita reducir el 
número de muerles y heridos 
par accidentes de tránsito en El 
Salvador. 

NIA NIA NIA NIA NIA NIA DGT-30 MANTENIMIENTO BÁSICO DE 
RED SEMAFÓRICA 

NIA NIA NIA NIA N/A NIA DGT-31 ACTUALIZACIÓN DE FECHA Y 
HORA .EN CONTROLADORES 
DE TRAFICO 

N/A N/A N/A NIA NIA NIA DGT-32 ATENCIÓN DE INCIDENCIAS 
EN RED DE SEMAFOROS 

NIA N/A NIA N/A NIA NIA DGT-33 MANTENIMIENTO 
COR.RECTIVO A RED DE 
SEMAFOROS 

NIA NIA NIA NIA NIA NIA DGT-34 OPTIMIZACIÓN DE 
CONTROLADORES DE 
SEMAFOROS 

NIA NIA NIA NIA N/A NIA DGT-35 REEVALUACIÓN TEÓRICA 
PARA OBTENCION LICENCIA 
DE CONDUCIR 

NIA NIA NIA NIA NIA NIA DGT-36 CARNETIZACIÓN 

NIA NIA NIA NIA NIA NIA DGT-37 AUTORIZACIÓN DE 
EMPRESAS EXAMINADORAS, 
ESCUELAS DE MANEJO.Y 
CENTROS DE REEDUCACION 
VIAL 
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NIA NIA NIA NIA NIA NIA DGT-38 EVALUACIÓN DE APTITUDES 
PS(QUICAS PARA LA 
OBTENCION DE LICENCIA DE 
CONDUCIR 

NIA NIA NIA NIA NIA NIA DGT-39 DILIGENCIAR LOS 
PROCESOS D E 
RElylARCACIONES DE 
VEHICULOS AUTOMOTORES 

NIA NIA N/A NIA N/A NIA DGT-40 AUTORIZACIÓN DE 
LIBERACIONES DE 
VEHICULOS AUTOMOTORES 

NIA NIA NIA NIA NIA NIA DGT-41 EMISIÓN DE AUTÉNTICAS 
DE LICENCIAS DE CONDUCIR 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A DGT-42 EMISIÓN DE RÉCORD DE 
LICENCIA DE CONDUCIR 

NIA NIA N/A N/A NIA N/A DGT-43 OTORGAMIENTO DE 
PERMISOS DE 90 piAS PARA 
CONDUCCION DE 
TRANSPORTE COLECTIVO 

N/A N/A NIA N/A NIA NIA DGT-44 EMISIÓN DE OFICIOS DE 
ASIENTOS DE LICENCIAS DE 
CONDUCIR 

N/A NIA N/A NIA N/A NIA DGT-45 REMISION DE INFORMES A 
FISCALIA GENERAL DE LA 
REPUBLICA DE LICENCIAS 
DE CONDUCIR Y PLACAS 
APARENTEMENTE FALSAS 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A DGT-46 DESISTIMIENTO DEFINITIVO 

N/A NIA NIA NIA N/A N/A DGT-47 APELACIONES 

NIA NIA NIA NIA N/A NIA DGT-48 COLOCACIÓN, SUSTITUCIÓN 
Y ~EJORAMll;NTO DE 
SENALIZACION VIAL 
VERTICAL Y HORIZONTAL 

N/A N/A NIA NIA NIA NIA DGT-49 SUPERVISIÓN Y RECEPCIÓN 
DEL CQNTRATO "SERVICIOS 
DE SENALIZACION VERTIGAL 
Y HORIZONTAL EN LAS VIAS 
URBANAS E INTERURBANAS 
DE EL SALVADOR" 

NIA NIA NIA NIA NIA NIA DGT-50 REALIZACIÓN DE 
INSPECCIONES A 
SOLICITUDES DE USUARIOS 

NIA NIA NIA NIA NIA NIA DGT-51 EMISIÓN DE RESPUESTA A 
S O_L 1 C 1 T U. D E S D E 
SENALIZACION VIAL DE 
USUARIOS 

NIA NIA NIA N/A NIA NIA DGT-52 ELABORACIÓN DE f.VAL A 
ESTUDIOS DE TRANSITO 
PARA PROYECTOS 
PRESENTADOS EN OPAMSS 
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N/A N/A N/A N/A N/A N/A DGT-53 SUPERVISIÓN Y RECEPCIÓN 
DEL CQNTRATO "SERVICIOS 
DE SENALIZACION VERTl~Al 
Y HORIZONTAL EN LAS V AS 
URBANAS E INTERURBANAS 
DE El SALVADOR" EN 
APOYO A FONAT 

N/A N/A Ni A NIA N/A NIA DGT-54 GESTIÓN DE TRÁFICO 
M E D 1 A N T E. LA 
INTERVENCION DE 
GESTORES DE TRÁFICO 

NIA N/A NIA NIA N/A N/A DGT-55 REALIZAR INSPECCIONES 
MENSl,JALES RELACIONADAS 
AL TRAFICO VEHICULAR 

N/A NIA NIA N/A NIA NIA DGT-56 DOCUMENT o s 
ELABORADOS EN 
RESPUESTA A LO 
MANDATADO EN LAS 
NORMAS TECNICAS Y DE 
CONTROL INTERNO A 
REQUERIMIENTO DE LA 
GERENCIA DE DESARRO~LO 
Y PLANIFICACION 
INSTITUCIONAL 
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o.oo ci.óci · i:i'.OCi. ·· ··i:úi.Q ·· ···a~Dci o.oo 

FONDO GENERA\. lNSCRrPCI ¡ \l 30 
ONES 

s.oo 9.oo" S.OD B.OCJ 
ci.00" .. ··o:.'O-Ci ····o'.Cúi ... ·o .. o'o 

..iúiO::. 9.oo s.oo a:Ci"o .. ··9_'(ió .... iúl6 e.oo s.oo ái:Jó .... i:j'jj¿¡· .. ··il:OO . 25.oo 2s.oo 2s.orJ ~ 
FONDO GE.NE.RAl. CERTIFICA 0.:30 

CIONES 
9_oa s.oo: a.ero 9:00· ·e.:oo:· áaó goo' e.oo ·a.ao·· s.·.oo: ·25:.QD 2s_oo 25.00 2s.00·1o:i.Ci:t1'100_00 
o.oo: D.iici( · Ci .. cii:l" ·· ·cúlO' · ·o.co o.oo o.oo ··-ti.Do·· ··6_·ao ·· · 0.oo o.oo · · Ooo; o.oo.' 

9 o~ 8.0c s..oo 9.0D 2s.oo 25_00 25.00 25.oo 100.00¡ 100_00 
o.oo: o.ad o.oo· O.oD o.oo o.oo o.ao ooo oooi o.oo 

9.ao a_Do: a.oo s.oo'. s:cm: a.oo 
o oo o.oo! o.oa a_oo · o.aD: o.oo 

FONDO GENERAL 

..... •• • •• •• • • • • • • • "" 
0P1~1ra, ~~ 

''i"~~ni~l10<1~resoltJclcnes 
en rlS:~o y sl1:.tema 
lnfoimállcci 

R·e¡;.;·rt~~-~~ ~1~t~~~ . 
informli.llCC! 

:F'adrtindeJRegl$1r<:1 
¡F'U.bllcocl!!VeJiíC\J!t>$ 
:Au!Clmotcresye,.;pedlen!es 
· archi~ados 
SistemaSel'lra.cen 

(N" de sollcljudes atendidas/ N' 
desolicitude"Sr-eclt:lldas)K100% 

¡ {N~ ·de ~e$;,1~~¡~~e~ -1n;rl!sad~s· i N · 
~ df- re-solrJ~lon~ rt:tl.bii:las) ~ 

:100% 

. (N" di: expertlclas lngte$3das IN" 
:-c1eexpertlclasrt!<elt:iii:ia.5)x 100% 

···'----------- - ..... 
{N" de sallcllud~s atendidas! N' : $1$1~m;,, Sertraci:n 'f se FONDO GEN.ERAL ¡CERTIFICA 
de scliciiudes ri:clbldas) x 1D0% !dt:-.pachan mttdianle libio CIDNES 

(Nqdesollcl!udesate:ndld.;isIW 
d!!~llcltudesn:cll;Jclas)i.100% 

RES0Luc1 o.30 a.oo; a.oa: 
ONES o oo: . 'o no! 

9.0~ a.Od 900 s·_ao' ·s.oa·· áOo¡ e.oa 
'(fo'D · ·· <úla:· ·· ··il:ao· · o.oo o.o o: ·D.·ao· ·· ·6_·od · ·· il'.Oi:i · 

25.0C 25_.0Q'. 
025.00: 2°5:00-10Cú](Ji'"iáj"'[.i[i: 

ooo o.oo ·áoo¡· · ·a:c10····0_0D¡ ti.oo: 

: FONDO GENE.RAL 

FONDO GE.NERAL RESOLucr 0.30 8.oo': . ··a::O"o' .. ··9·_·00 .... iú:io" e..oo 9.00 üici .. ii'.00'" . "9:i:lo: a.oo a.oo 
ONES ... iúi-0"" . ·o.oo 0.00 0.00 "i:i.Oo .. ""1iiiC ... i:i 00 0.00 O.OCJ: . ci.'OQ ... ó'O'D 

2s.oo 20.00 25.oa: · ·25 'cio · tOD_o:r 100.00 
cfoii .... Ciiio·· . 0'.6"( :cü'iri- -- --6.06:- - ·a:oo 

9.00 "'""2"iúii" ···2~úYl . :iS_'OO'. "25."cii>" loO.·oo·: 'üfrú:tif 
o.ao o.CD o.DO o.oo: o.oo a.oo o.ca: 

iúio: ·· ··g:n·a-· · ···e.·no ·· · áDo 9.oo icio ·· · ·e1:ao · · !.fciif · ·~üfü 8 oo 

o.oo= o.oD o.oD o.oo o.oD o.oo o.Da o.DO: o.oo o.oo 

FONDO GENERAL -¡-·R-~S(i.L'LJ"C'1. D_Jo 
. ONES 

oo · !úi(f ·· ·¡ü:;oi ·· ··a·oo 
. "iúi(f'." ·o.{lo: o.oo 

o.ac · a:oo .... · -a:O"o:· 
· · o·oa:· ·ooo! 

9.00 
0.00 

RESOLUCI i 0.:30 
ONES 

e.oc s 25.00 ae.co 2s.oa: zs.oo 100_00¡ 100.00 
e.ce, ó.00[ 0.'oti'· . ·O"_·ao .. ··rúiO": .. :o.·oo-- -- ·o:aa~- - - 0-.6"1:!" 

e oc ano 9.od B.oo; 
ciD"o! .. o:Ció ... ·o:a~· .. ··o.'6"~· 

RESOLUCI 
ONES 

ene '1úfo' · ·9.'fo · ·2s·_oci zs.rn 2s.00: 25.oo··foo:ci'o:··1o:i_"DD 
o_·oo · ci_oo· · b.co o.ce a.oo o.a·o·· · ·a·Cio · · o.oo¡ o.oo 

8.00 

º·ªº· 0.00 

RESOLUCI ¡ 0_:30 !l.00 
ONE.S 

0.00 ooo o.ce ·····lifüi ·· ··o·Cio·· ··o·oa 
JL1I ssv sep 

:i.oo e.oc . 5.0i:i ... s·_ric} 
May 

B.00 Coor<finiidorGestlcint!i!-\Ji~s 
PlibClcas; LFC_ Herber 
GiovannlHerrera. 
Cccrdlnador Re~lonal 
Oc.tldenl!!; lng.Edgar 
Amaldo ceeeres V1mtura • 

. :caardlMdorRegion¡i,EOrlente 
ti Oa~ E¡juard<i Navarrete, 

:coo1di11<idorGi:stiónd1?Vl:as 
: P~blic~s; Lle. Ht:rtlef 
:GIO\r<1nnlHemma, ! ccc-cineccr Regiarial 
:occidente;Jng. Ed9a; 
: Amoldo Cazares ventera, 
: c.ci~r:[il_n~~~-'.~~91?(!ª1. o;J.r1,ente: 

o.oo¡ ~~~~~fnºa~:,~~::~·n d~ vías 
iPi.ltilicas: uc. Herber 
imo~;mnlHerrera. 
: Cncirdiriador R~glona1 
! o~cldet'lte: lr'tg. E4ga{ 
:Arr.oldoCa:uresVentura, 

........... , , ; C::ti:o_r~•¡t;,_~()r __ ~egion.~l.O.r.1~.a:'l~ ... · · · · ········"$" O.DD:E.l.'tlliir<f"¡¡ Nava-rete, 
·coo1d1MdorGestlónd0Vías 

PC.bllog¡:;; Lic. Herber 
Giovarml Herrera, 
COO•dlna<klrRegCcnal 
Occidenle; In:;¡, Edgar 
Amolde üazeres ventura, 
t;;-o()rdln~d.:iri:!:f!giona.1~.rif¡nle: 

·o:OOT:Edua1do Navarrete [N° ói: souctcees ate-r11:l:lda$/ N' Resolucinr:l!:St!fl1ltlda-. 
Coordinador Gestión de- V111s .de SO!icltudes recl!:Ji:fllll) l( 100% 

Nov Die ' J1im. Tnm. Tflm. ¡ Tdm. 2022 i Abs : 
9.o'ci'. ":25.Qó. "25.0"o . :zs.od zs.co ·100.-ooi 'ce.ce: 

d .. ,., .; ..... o, ... '"a······o''.'o''· ·1ü10 ·cúió- - ·o:o"o: ···o'.'Cio··· .. ··ii'."061" · ·ooa¡ 0.00 

RESOLUCI ¡ 0.30 
ONES ... ··~i00 ... o.OD 

,,, oet ¡Peso ane Medida 
Anual 

. METAS 
nt JV 

CUARTO 
TRIMESTRE 

TERCER 
TRIMESTRE 

SEGUNDO 
TRlME:STRE 

PRIMER 
TRIMESTRE 

: Expeclien!es rtsrccs }' 
:repor1esdelslstel't1a 

(N~ <le soucrtuces al~~·didas 1 w .. · j·El<P""dle:ntes flslccs y 
de :.ol~~itudesrec¡bldas}x 100% ¡ rt!p<irtes óel sistema 

Rescltclcnes emneas 

(N' ;:ieso!i~iludesaterWidasl N" 
de-<sorl~ltudes ~olbi<la-s)x ta0% 

(N" de solicljudes ii!itendlc!as/ N" 
de:>cillcilt1d'l!Sieclbld¡¡s),.;100% 

{N' de soliclhr<I~$ atendida-si Nº 
desoli-citudes.rl!"tlbh:r¡:¡,$)1<;1'00% 

Ú~-; 4~ ~~1iciiu·d~~·~¡~~;~f1d.,u 1 W ; Resoluci~rie$ eenltldas ... ·¡·F6'N'6'6"GENERAL 
dE":.o!icitudes recibidas)">! 100% 

FONDO GENERAL 

FONDO GENERAL 

Fuente de 

Fifl<ir"lolamlento 

Re:.olLrClonesemlticlas ·{N"de$Clli-cltudesalendldasrN" 
descilicrtud<!¡:recibldas)ll.100% 

Mi:tllodeVerlfü:aclófl 

· (N" di:-:>ofü:itudesatendlda$/ N' ... ~ Re.~lucirmest!rnltldas 
:4eso!icltud!sreclbltfas)x ICO% 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 - DIRECCIÓN GENERAL DE TRÁNSITO 

REG1SiRO- -DE - R'EsDLüóONES .. ·PaR· · REMARCACi6N - - -DE SERIALES··· D~! · $ 
VEHICULOS AUTOMOTORE.S 

INCORPORACIÓN DE EXF'ERTICIAS POR TRÁMITES RPVAAL SISTEMA 

, -Eü1st6N DE ... ··ó:;·iúiF1CAC.1DNES - - bcTRACTADAS .... y·······LiTE.RAú:S. DE¡ -$ 
'EXPEDIENTES DEV.EH[CVl.OSAJNSnTUCIONES DELESTAOO 

ocr.ro . MATR¡CULA DE VEHICULOS NUEVOS Y USADOS 

~T.o~ · EM1SJ6N- - - DE cE.RriF1CACi6N'ES' · · EXTfit1c"lAbAS - ·y· LITER.ALE·s · · ··DE! 's 
E.Xl"EDIENTES DE VEHÍCULOS A PERSONAS NATIJRAU:S O JURÍCllCAS 

ATENCIÓN OE 'ffiAMITES PARA LA MOD¡FICACIÓN, REINCORF'ORACtÓN y: S 
ACTUALIZACIÓN DEL REGISTRO PÚBLICO DE VEHICULOSAVTOMOTORES 

PUbticas; Lf<:. Herber 
Glo~2nnl Herrera, 
CtlordinadorRe¡¡lonal 
Occidente; 1119.Edgu 
Amoldo Cazares ventera. 
Coordfn.ador.~e9lona!Qrle11ie 

O.DO:' Ed~il.rdO Na11arrt"tt!, 
·Coo1dlnadorGf!'sti6ndeV[as 
: PLibllcas; Líe, H~n:ier 
; Glovarml Herrera, 
:coordl1'1::iO.:orRegiorial 
: O(;cidente~ lng. Ed¡¡ar 
iArnol<lo cazares ventura, 
: Coor41m1dorRegloru1I Otlente 

O oo: ue. lváñ Ernesto Rodríguez- 
! Portltlo, Jefe del Re:;¡i$lro 
iPUbllood"e Vehlculos 
iAulomotcires 

o'oo! Lle. lvi!!:n -E.m'.SStO' R'~dr'rguei·. 
¡ Porlll~o. Jere de-1 Registro 
!PúblicodeYehi-culo<s 
"Automolcres 

O.DO";. üc·. ·¡viin ·€me·s1,;·Ro!ldriguez 
=PortJllo.JeFedeJ RegLstro 
Pübli~o di" Verirci..ilo:; 
Ai;t¡¡ma-torM 

O.oo: uc. lv.!ln Emeslo Rodriguez 
Pcrfülo, J~fe der Registre 
Públl.:odeVehiC!Jlo:> 
Au1ornol~~:; 

G.oo¡ uc. 1~a~ Er'l'le.51o Rodrlgue.z 
PortlllO,Jdedel Reglslio 
Pi.ibíicc<le VehJcuío$ 
ALitomotores 

oóo·i.Jc.1ván emei1.0·R·¿iir·1g~ez· 
Portillo.Jere-c1-e1 Regi'O'tr-D 
Pi.lblicode\lehítulcs 

"Autcmotore$ 
o.·oo,· ·1ng :· Mai11:1e1 ·..cx~·ro ·; "J~ r~· · 

! Unfc!addeDe:comlS<:IS 

.. - ··s. 

AUTORIZAC!ÓN DE RECORRrOo.s 

D~s.::ripción de fa A1::llvldad/Proyeclo 

AVfOR1iAC1óN ce 'CIERRE DEARTERIAS 

Código 

C.Oíl\ERKODE 
El S.\LVADOR 

. . . MINISTERIO DE 
OBR.AS PÚBLICAS 
Y DE TRANSPORTE 

... ··- .. ··· "' ;J .. ~~~--,.: • . . . 
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iiCO o·.o:o¡ -0.oa a_oo o_oo¡ ooo ·aoo. · ·o:ao ·o.O"o· · ·o.Oo · ··áoci·· · ó."cii:i" · ·om D.oO ·o.ooi ·o.oo 

9.oo aoo¡ 6.oa· 9cio· e.O(l a.oo ti.oo: B.t:io 8.oo· 9.oo 2s.oo 25.00 2600: 2:;00 100_00; too.no 
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2..i.99 2ús· ·;¡.4_sg: ··25.ó3·1oo_·oo¡·i00Do: 
e.oo 6.00 6.oo: s_no 24_00¡ o_oo¡ 

24.99 24.99 24,99, 25.03 100.00 

24_00 24_00 24.0CJ~ 24 00 .. 96.CO 

B.33 6.J3' 8.33 8.33 

2.0tJ 2.0Q 2.00 2.00 

P"RUEBA.$ 0.:30 .B,OtJ a oo¡ 
· ··n.oci ·· o.oa: 

SOUCITUD: 0,70 e 00 8 oa: 
i=.s ·- ·-··a:oa- o.oa· 

FONDO Gt.NERAL Llb-rodeactu 

................................. ···,;~·,;.,.;, .. fr;~·. 

FONDO GENERAL OPERATIV CJ.JO ... '6.'jJ:· .. jf3j .. ijJ" . ·a..33 B.'J3 

as 2_00-¡ 2_oa. 2.00 2.00 2.cia. 

6.33 e.3s:. e.33 8,33 a:iJ¡ a_33 a_::i:i s.33. e_J3. 

s.oo · s.oo 8.oo s.oo áoo· B.Oo e.a~ e..oo: a_oo 

Q_OO 33_33¡ O.OtJ O.OCJ 0.00: :33.33 O.OD D.O(i tJ.tJO 33.34 0.00 33.33 33.:33- 33.:3.:i 100.00: 100.C(J 
o.oo 1.00¡ óoo a_oo o.no 1·00 · o'o'ci·· ··o:oo ·· 0..(i¡;· ···1:00 ····cúíci .. · 1·."cii:i'" · ·i:cCi· · ·1.00 ···3.óo:· ·o.oo· 

CONTROL. ¡ 0.:30 B.:33 B.:33 
E.S ·s.ao·· s.aó 

PLANSS 0.30 O,oo: c.oo: 

<l.oo -0.00: 

FONCIO GENERAL 

FONDO GENC:RAL 

FONDO GENERAL CONTROL ¡¡_30. ··1ú3¡··. ii;Ú··. °ii:Jj". "ijj3. "'6'.'j:§'". i:i.:33··. B.JJ 
0B 

.. Ú ···B.JJ a.33: 8.33 B.37¡ 24.99 2.4.99 ;:.i.W; 25.03 100.00i 10000; 

es 1s.oo: 16.00. 1s.oo 1s.oo 16J'.G i6_oo·· 1¡;_00 ·1s_6i:l .16_00· ·1.s·oo ·1s·aa ·1·6.·aa: o!S.oa ·4S.oo 4a.oo: 4-S.oo 192.00¡ o.oo¡ 

24.99 24.99 25 o~ 1 oo_oo: 1oo_oo 

30.0o" 30.tJO. :3D.tJtJ 120.00 O.CJO 

e.;n~ 24.99 

10.00¡ J0.00 

24.99 

'5 00 
S 0_00; Dra. Held~ Lissette E.6pez, 

Jera UnldadMédjca 
A.nlldoplng;Llc.H.ertier 
Glo11artnl Herrera.Encargado 
R-eg¡rtMIOccldene; L!c 
P"ecsroJuariRodrí91.1~yDr 

·:M<irtlri $.<il'J(ldQrR1.1rnu:!l!50. 
'..l:.ll~_ll_r¡¡ado:; Regii;¡nal __ Orlei:it~ 

$ 0.00: ora. Hellfy L<ss.<:tH: Lóp~. 
:Jera Unii;ladMédlc¡¡ 
iAntldcplng: Uc. Herber 
;Giovarin-lH!!mira.Eílcargado 
iRe¡;ilnoalOccl-clene:llc. 
iPedfoJL.iariRa-liriguez'(Dr. 
' Martín Sa~v!!ldor R1.1mui!:ldo 

..... - ... , , .... ! t:~rgado~_)1=egl_c_r1al _Qri_11;ílt~ · · ·c.::;-r:~~ · ·· ··REAüiACió'N'" · "DE" · · P'f~üE!úiS"" · 'A'N'.;foJO"PiNG"" ·A" · "ó:iN'ciücTORES"'" ··Dei so.oo¡ Dra. H-eld)' Llssetle lóp-ez. (Nº de ~on:role~ re<1llt:adt:i$ / Nº de 
TRANSPORTE PARTICUlAR : Jeta Ur.ldad Medie-a conlrol-!!s pw9r<1m1:1Q:¡¡s) X 100% 

25.03 100.00: 100.00" 

45J'.lÚ 180 OO; O.OtJ 

B.37 24.!Xl 

1$.00 45.00 

83:S. B.J3 8.3'3 

15.0IJ. 10.00 1$.00 

10.00 1 tJ.00 1 ¡]_00 1(J 00 10.00 1000 

8.33: 8.J3 

10 t:io: ~G.00 ES 

e.::.3· .e..33: a.33 a.33: 8,33 0_33 s.:J:i. a.33 

1s.aa 1s.oo: 1s.oo 1s.oo¡ 1s.oo 1s.oo 1s.oo: 15.oo 
CONrnoL 0.30 

ES 

SU?E.RVISE G.30 .. s.CJ6i . Üi.ciCJ: .. ÜÜici 
ONE.S 2.00: .::r.oo: 4.0a· 2.w . .soo 4.oo· 2_00 ·tt:io · 4_ao: ·200 4_00 ·.:_oa·· 1Ci_OO ·10.cici 10.00: 10.00 40_00: o.oo: 

6 25( .. "6"25: ""'1"2:Sd" . ""'1úS::'" .. f¡j_S'" ""ó~:50· .. ··s::iS" .. ""'f;jS"" "1'2'"50" . "6".25" . "6".25" . 1':2.SO'. 25.00. ·25:00 :ZS.00 25.00 ··100.00: 100.t:iO¡ 

1.00: 1.cid 2.00 1.00: 1.00 2.00 1.00 1.00 2.00: 1.00 1 _QC ::ttJC . 4.CO. 4_00 -4 oil: .. 4.0tJ .. 16._00: ... O:ciO! 
SUPE.AVIS! 0.30 

ONE.S 

FONDO GENERAL 

FONDO GENERAL 

FONDO GENERAL 

: Program<"J<:iol"I di;-.:ipi;o,r:ili~o 
¡ no~tvmo y ~us re$¡>e-Cln10$ 
: resu~tll O:O=S 

:Hojas de resumen 
•elabor.ad:a~enca.da-c:on!ml 
¡antidoplng 

R@pcrtedee;!!l:uciónde 
planes prev!nllvC"S 
aproblldos por 
Vlcemlnislr-o~ Resultados 
preseMtados 

:imtl1:lclping 

:Haia1:d@res<Jmen 
•oeli\bor-<i"Cli1$l!ncadaca11t1ol 
¡ari1.idOplng 

Hcjasde rHumf'n 
ela~radas-e1"1cadae<0nlrol 
antldoping 

Reportede:;11pervlsión 

:~:::~~:lesnumeradcrs FONDOGENE.AAL. HOJAS . O.JO e.oc: 6:00 9.00 8.00 6.00 9.00 6.00 e..-00 9.-0o: a.oc s.oc soo¡ 25.DtJ 2S.OO 25J}J; 25_00 100.ooi 10000: 

: de hoja<s de caractereeees o_cia.i noo o.OCJ 0.00 tJ,00 o.oc ono o.oo o.o¡¡, o.oo o.ot:i o.oo: o.oo o.oo o.ooi CJ.oo o.ooi -O.oo: 

s.ooi 2500·· ss.co 25CJ(l. 2soó.10o_m·rnooo 

o.co o.oo ooo 0.-00: ó oa o.ao· a.oo 

s.00: aoc e.oc 
o.ce neo e.oc 

¡;_¡¡~ 8.00 B.tJtJ 

o.Cid, o.oo. u.oo 

ano e.ou e.co 
e.oc o.oo' o.ce 

s.oc a_oo: e.oo 

O.OtJ . O.o.o; O.tJO 

9.00 B.00 e.00 

tJ.tJO tJ.tJO 0.00 

8.00 

0.00 

acu e.oo: e-00 
o.co" o.oc ·o.oo· 

0.00 

CONTROL : 0.30 8.00 
ES 

IN¡::ORM:S ¡ 0.30 e.00 e.oo 
'onc · "ene 

FONDO GENERAL 

FONDO G~NERAL 9.tJtJ. 25_00 25.tJO 25.00 25.00 100.ao: 100.00 

o.oo. o.oc ore occ c.oo o oo. neo 

Financiamiento M~ld11 : Pese E.ne Feb Mi!r Al>r May Jun Jtrl Agci Sep Oct Ncv Die rnm, Trim. Trim. Trlm. 2022 : Ab~ 

f=ONOO GENERAL GESTIONt.: o 30 e.co e.oo: 9.00 .e.oo: E'LDO 9.tJO e.oo, B.00 9 o~ e.oc aoo aoo 25.00 25.00 25_00 25 00 100 Do: t00.00. ~~~~~ IV 
METAS CUARTO 

iA.IME.STRE 
TERCER 

iRIME.S1RE 
SEGUNDO 

TRIMESTRE 
PRIM'ER 

TRIMESTRE urneae ee Fuente de 

:(N"depruebasreallzadasen 
.labo1:1.torioJN'depruebas 
solicitadas) X 100% 
(N"tft!-sollcitudesalendldas/W 
oe soückudes reclbtcesj X 100% 

CLAStS TEÓRICAS Y PRÁCTICAS IMPARTIDAS EN El PARQU-E 
EDUCACIÓN VIAL 

(Nº de operetivcs nccturncs 
reallzaclos/ N.dB"llp!!rati'fos 
nocturnos pruqramaccs¡ X 100% 

(N• de contrcíes preventoos, 
reall~adosenl:!ri;o,giari:il/N"d@ 
coNro1e$fire~enli~as 
p•t:igrarti.aOi>$JX 100~ 

{N° de p!aMes pru-ertti~cis 
reaUZ<1doi'IN'deplane$ 

:preventll'O$pro;rarr.aiics)X 100% 

(N'deooritro1e$teali1;<"JdO!.lN4de 
ccnncies prograrriados) X 100% 

(Wde:;t1pervlslonesrea~IZ<ldasr 
N'd"1:super"flslo11eSprcgram<1da$} 

.:ic10{)% 
{N" de supervisiones reauzacas r 
W de -supeNCsiones proi;ram<idn) 

_)1100% 
(N•d"econtr-olesru!lz:adcs{N'de 
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Ministerio de Obras Públicas y de Transporte

El Salvador

Dirección General de 
Transporte de Carga

San Salvador, abril 2022 



Director General de Transporte de Carga 

A los 22 días del mes de febrero de 2022. 

Yo, Rodolfo Valdez Director de Dirección General de Transporte de Carga, apruebo el Plan 

Operativo Anual (POA) para el año 2022, de la unidad organizativa bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Públicas y de Transporte 

GOBIERNO DE 
EL SALVADOR 

* * * ••• * * 
* * * * * * * 

COUIERNO DE 
EL SALVADOR 

... 

... 
*é* . ~- .. 

* G"' * . . 



MINISTERIO DE 
OBRAS PÚBLICAS 
Y DE TRANSPORTE 

GOBIERNO DE 
EL SALVADOR 

* * * :e.~· .. .". * . - * 
* * * * * 
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DIRECCIÓN GENERAL DE TRANSPORTE DE CARGA
VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

San Salvador, 22 de Febrero de 2022
 

PLANIFICACIÓN OPERATIVA ANUAL 2022
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I. INTRODUCCIÓN

 
La Dirección General de Transporte de Carga DGTC, del Viceministerio de Transporte,
es el ente que emite las disposiciones específicas, permisos y autorizaciones para la
regulación de esta modalidad de transporte de carga por carreteras con la finalidad de
contribuir con la debida conservación y mantenimiento del medio ambiente, la
seguridad y la conservación de la infraestructura vial.
 
En razón de lo anterior, se presenta en esta oportunidad el Plan Operativo Anual
correspondiente al año 2022, en el cual se plasman los objetivos junto a las metas y
proyectos, como también las prioridades estratégicas y operativas a efecto de dar
cumplimiento a lo establecido en la Ley Especial de Transporte de Carga por carreteras
y la normativa nacional vinculante, como también a la ley de procedimientos
administrativos y aquellas disposiciones establecidas desde el Organismo de Mejora
Regulatoria.
 
De igual manera la competencia de la DGTC se limita a lo establecido en las
respectivas normas vigentes de El Salvador como a convenios y tratados
internacionales firmados y ratificados por nuestro país.
 
El presente plan anual de esta Dirección, igualmente establece las actividades que
forman parte de las operaciones enfocadas a desarrollar el Plan Estratégico
Institucional    PEI 2019-2024, y a    las actividades que forman parte de las
operaciones enfocadas a desarrollar el Plan Estratégico Institucional    PEI 2019-2024,
en el marco de la visión institucional del Ministerio de Obras Publicas y del Plan
Cuscatlán 2019-2024.
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II. SIGLAS Y ABREVIATURAS

 
 
AMSS: Área Metropolitana de San Salvador.
 
CEPA: Comisión Ejecutiva Portuaria Autónoma
 
CSTC: Consejo Superior de Transporte de Carga.
 
DGA: Dirección General de Aduanas.
 
DGTC: Dirección General de Transporte de Carga
 
DGTT: Dirección General de Transporte Terrestre
 
DGTO: Dirección General de Tránsito Terrestre
 
LETCC: Ley Especial de Transporte de Carga por Carretera
 
MOPT: Ministerio de Obras Publicas y de Transporte
 
PNC: Policía Nacional Civil.
 
RTC: Reglamento de Transporte de Carga. VMT: Viceministerio de Transporte
 
LPA: Ley de Procedimientos Administrativos. OMR: Organismo de Mejora Regulatoria.
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III. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO

III.I. VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: DIRECCIÓN GENERAL DE

TRANSPORTE DE CARGA

 
Ser el ente regulador que, en coordinación con el sector, desarrolle un sistema de
transporte terrestre de carga efectivo, seguro y sostenible, con enfoque multimodal e
integrado a nivel nacional y regional, que contribuya a la movilidad efectiva de los
bienes y al desarrollo económico del país.
 
 
 
 
III.II. VISIÓN INSTITUCIONAL

 
Ser una institución moderna, innovadora y con altos estándares de calidad y de
servicio, que, a través de la ejecución de infraestructura habilitante y la gestión
inteligente del transporte, contribuya al desarrollo sostenible del país.
 

VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: DIRECCIÓN GENERAL DE TRANSPORTE
DE CARGA

VISIÓN INSTITUCIONAL
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IV. OBJETIVOS

 
OBJETIVOS GENERAL Y ESPECÍFICOS DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE

TRANSPORTE DE CARGA

 
IV.I. OBJETIVO GENERAL

 
Establecer, implementar y regular acciones integrales y efectivas de modernización del
sistema de transporte terrestre de carga, mediante la revisión y/o elaboración de
normativas, políticas, planes, programas, proyectos y otros instrumentos, para
garantizar el acceso a un sistema de transporte de bienes, efectivo, seguros y
sostenible, con enfoque multimodal e integrado a nivel nacional y regional.
 
 
 
IV.II. OBJETIVOS ESPECÍFICOS

 
1) Establecer y regular la circulación vial, rutas, horarios, zonas de carga, descarga,
terminales, estacionamientos, dimensiones, pesos y demás especificaciones del
transporte terrestres de carga que no corresponden a rutas y plazos fiscales, en
cumplimiento a las normas establecidas y demás disposiciones aplicables.
 
2) Elaborar en coordinación con el sector, acciones integrales de transporte de carga
que coadyuven a garantizar el acceso a un sistema de transporte de bienes, moderno,
efectivo, seguro y sostenible, con enfoque multimodal e integrado a nivel nacional y
regional.
 
3) Sistematizar datos e información estadística relativa a la operación del transporte de
carga, en coordinación con la DGA y CEPA y demás instituciones vinculantes.
 
4) Coordinar esfuerzos con las distintas unidades y direcciones que conforman el VMT
con el fin de garantizar el cumplimiento de las metas y compromisos institucionales.
 

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECÍFICOS
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5) Realizar los procesos de planificación de la DGTC alineándolos al cumplimiento de
metas establecidas en el plan Estratégico Institucional 2019-2024, Plan Cuscatlán
2019-2024 y Objetivos de Desarrollo Sostenible con el fin de cumplir los compromisos
establecidos para el ámbito del transporte terrestre de carga a nivel nacional y global-.
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V. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

 
RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE

TRANSPORTE DE CARGA CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

 
 

Objetivo Estratégico Eje Estratégico Resultado Estratégico Actividad o Proyecto

Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Resultado Cód. Descripción

N/A N/A N/A N/A N/A N/A D G T C -

01

Actualización  del  Manual  de

Procedimientos  de  la DGTC,

de   acuerdo   a   la   Ley   de

Procedimientos Administrativos.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A D G T C -

02

Procesar    las    solicitudes

ingresadas   para :   Transporte

de    materiales    peligrosos  ,

cargas    y    dimensiones

mayores    a   las    permitidas

(placa   nacional   y  extranjera

),  constancias  de  capacidad,

sol ic i tud   de   pesajes   a

domicilios,   modificaciones  a

la capacidad,   modificaciones

físicas    a   los  vehículos  de

carga   y    Reg is t ro   de

empresas y personas naturales.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A D G T C -

03

Requerir    y   gestionar       la

contra tac ión     mediante

proceso     de    l ic i tación

compra  de  2  equ ipos  de

básculas  móviles  de  pesas

camiones peso por eje

N/A N/A N/A N/A N/A N/A D G T C -

04

Gestionar    y    requerir    la

contra tac ión     mediante

licitación,   para   la   Compra

de    3 equipos   de   sensores

de    carga    de    rueda

(sistema    de    pre-chequeo

pesajes   de camiones por eje)

N/A N/A N/A N/A N/A N/A D G T C -

05

Realizar    las    gestiones

institucionales       y   ante   las

gremiales   del    sector   para

la  formulación     y     gestión

d e l     p r o y e c t o     d e

carnetización     de     los

motoristas    del transporte de

carga,  siempre  y  cuando  sen

aprobadas  l as  Re fo rmas

env iadas  a  La  Asamblea

Legislativa

N/A N/A N/A N/A N/A N/A D G T C -

06

Coordinar  el   establecimiento

y   operación  permanente  de

equipos  móviles  de básculas

en las regionales de Oriente y

Occidente.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A D G T C -

07

Control    y   verificación    de

pesos   y  medidas   para   el

transporte   de   carga   a   nivel

nacional mediante dispositivos

en carreteras
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Objetivo Estratégico Eje Estratégico Resultado Estratégico Actividad o Proyecto

Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Resultado Cód. Descripción

N/A N/A N/A N/A N/A N/A D G T C -

08

Documentos  elaborados  en

respuesta a lo mandado por la

Normas Técnicas y de Control

de Interno a requerimiento de la

Gerencia  de  Desarro l lo  y

Planificación Institucional

N/A N/A N/A N/A N/A N/A D G T C -

09

Programar    y   e jecu tar

controles   de  pre  chequeo   de

pesaje    en   movimiento    en

las principales carreteras.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A D G T C -

10

Emitir     resoluciones     y

coordinar    su   cumplimiento

en   acciones    que    regulen

el  transporte   de   carga   por

carretera,  involucrando  a  las

instancias   correspondientes a

nivel     interno     del   VMT

como   también   a  instancias

externas     vinculantes    y

gremiales del sector.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A D G T C -

11

Coordinar     la    elaboración

y    el    cumplimiento     de    las

resoluciones      y      otras

disposiciones    que   norman

las   diversas   actividades    de

la    Zafra        azucarera    en

relación   a   la   definición   de

rutas  y  los  controles  de  los

pesos  y  medidas  para  este

tipo de actividad.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A D G T C -

12

Gestionar   con    la   unidad

c o r r e s p o n d i e n t e ,    e l

ordenamiento   y    resguardo

documental de la DGTC.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A D G T C -

13

Realizar  reuniones  con  todo

el   personal    de   la   DGTC,

para  evaluar  y  fortalecer   el

func ionamien to     como

también   generar   tiempo   de

convivencia    en    el    marco

del  Reglamento  Interno  y

d e m á s  i n s t r u c t i v o s

institucionales.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A D G T C -

14

Garantizar   y  monitorear  que

las  unidades  de  Transporte

de   carga    que   soliciten

permisos   en   sus   diversas

modalidades    cumplan    con

las revisiones   técnicas   de sus

c o n d i c i o n e s  f í s i c a s  y

mecánicas.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A D G T C -

15

Requerir    y   gestionar    para

que    se   ejecute    mediante

licitación,   la   contratación   de

l o s    s e r v i c i o s    d e

mantenimiento    preventivo    y

co r rec t i vo    pa ra    l a s

estaciones    de pesaje fijas y

móviles.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A D G T C -

16

Documentos  elaborados  en

respuesta  a  lo  mandatado  en

las  Normas  Técnicas  y  de

Control Interno  a requerimiento

de la Gerencia de Desarrollo y

Planificación Institucional
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 - DIRECCIÓN GENERAL DE TRANSPORTE DE CARGA

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE

PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO M E T A S

AnualIVIIIIIITRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTREUnidad deFuente de

Descripción de la Actividad/Proyecto DicNovOctSepAgoJulJunMayAbrMarFebEne Trim.Trim.Trim.Trim.IndicadorResponsableCostoCódigo Abs 2022PesoMedidaFinanciamientoMedio de Verificación

DGTC-01 Actualización  del  Manual  de  Procedimientos  de  la DGTC,  de  acuerdo  a  la  

Ley  de Procedimientos Administrativos.

$                0.00  Unidad Jurídica de 

Transporte de Carga

(Porcentaje de avance realizado/ 

porcentaje de avance programado) 

X100%

Informes, y Actas de 

reuniones

 0.30%FONDO GENERAL  25.00  25.00  25.00  25.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  75.00  25.00  0.00  0.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25.00 25.00 25.00 25.00  100.00 0.00 0.00 25.00 75.00  0.00

DGTC-02 Procesar   las   solicitudes   ingresadas   para :   Transporte   de   materiales   

peligrosos , cargas   y   dimensiones   mayores   a  las   permitidas   (placa   

nacional   y  extranjera   ), constancias  de  capacidad,  solicitud  de  pesajes  a  

domicilios,   modificaciones  a  la capacidad,   modificaciones    físicas    a   los  

vehículos  de  carga  y   Registro  de empresas y personas naturales.

$                0.00 Dirección General de 

Transporte de Carga  (Unidad 

Técnica de Transporte de 

Carga, Unidad Jurídica de 

Transporte de Carga, Unidad 

Administrativa de Transporte 

de Carga)

(No. de solicitudes con respuesta/ 

No. de solicitudes ingresadas) X 

100

Resoluciones emitidas  0.30RESOLUCI

ONES

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DGTC-03 Requerir    y   gestionar       la   contratación    mediante    proceso    de   licitación   

compra de 2 equipos de básculas móviles de pesas camiones peso por eje

$ 100,000,000.00 Dirección General de 

Transporte de Carga

(Número de acciones realizadas 

/Número  acciones 

programadas)X100%

Informes, bitácoras y 

cantidad de vehículos 

controlados.

 0.30%FONDO DE 

ACTIVIDADES 

ESPECIALES

 0.00  0.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  30.00  30.00  30.00  100.00  100.00

 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 0.00 0.00  100.00 30.00 30.00 30.00 10.00  0.00

DGTC-04 Gestionar   y   requerir   la   contratación    mediante   licitación,   para   la   

Compra   de    3 equipos   de   sensores   de   carga   de   rueda   (sistema   de   

pre-chequeo   pesajes   de camiones por eje)

$ 100,000,000.00 Dirección General de 

Transporte de Carga

(Número de avance 

realizado/Número de avance 

programado) X100%

Memorandums, correos, 

notas

 0.30%FONDO DE 

ACTIVIDADES 

ESPECIALES

 0.00  20.00  0.00  20.00  0.00  20.00  0.00  20.00  0.00  20.00  0.00  0.00  20.00  40.00  20.00  20.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 20.00 0.00 20.00 0.00 20.00 0.00 20.00 0.00 20.00 0.00  100.00 20.00 20.00 40.00 20.00  0.00

DGTC-05 Realizar   las   gestiones   institucionales       y   ante   las   gremiales   del   sector   

para   la formulación    y    gestión    del    proyecto    de    carnetización    de    los    

motoristas    del transporte de carga, siempre y cuando sen aprobadas las 

Reformas enviadas a La Asamblea Legislativa

$                0.00 Dirección General de 

Transporte de Carga

(Número de gestiones 

realizadas/Número  de gestiones 

programadas  )X100%

Memorandos, correos, 

notas

 0.30ACCIONES 

DE 

SEGUIMIE

NTO

FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  35.00  35.00  30.00  0.00  0.00  0.00  100.00  100.00  100.00

 30.00 35.00 35.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  100.00 100.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DGTC-06 Coordinar  el   establecimiento   y   operación  permanente  de equipos  móviles  

de básculas en las regionales de Oriente y Occidente.

$                0.00 Unidad Técnica de 

Transporte de Carga

(Número de programaciones 

realizadas/ Número de 

programaciones)X100%

Informes, bitácoras y 

cantidad de vehículos 

controlados.

 0.30%FONDO GENERAL  0.00  0.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  30.00  30.00  30.00  100.00  100.00

 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 0.00 0.00  100.00 30.00 30.00 30.00 10.00  0.00

DGTC-07 Control   y  verificación   de   pesos   y  medidas   para   el   transporte   de   carga   

a   nivel nacional mediante dispositivos en carreteras

$                0.00 Unidad Técnica de 

Transporte de Carga

(Número de planes elaborados o 

actualizados/ Número de planes 

programados)X 100%

Informes, vitacoras,  0.30INFORMESTRANSPORTE  20.00  0.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  0.00  10.00  10.00  10.00  0.00  30.00  30.00  20.00  20.00  100.00  100.00

 0.00 10.00 10.00 10.00 0.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 0.00 20.00  100.00 20.00 20.00 30.00 30.00  0.00

DGTC-08 Documentos elaborados en respuesta a lo mandado por la Normas Técnicas y de 

Control de Interno a requerimiento de la Gerencia de Desarrollo y Planificación 

Institucional

$                0.00 Unidad Administrativa de 

Transporte de Carga

Porcentaje de avance realizado/ 

porcentaje de avance programado) 

X100%

Memorandums, correos, 

notas

 0.30%FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DGTC-09 Programar   y  ejecutar   controles   de  pre  chequeo   de  pesaje   en  

movimiento   en   las principales carreteras.

$                0.00 Unidad Técnica de 

Transporte de Carga

(Número de controles realizados/ 

Número  de controles 

programados) x100%

Informes, bitácoras y 

cantidad de vehículos

 0.30CONTROL

ES

FONDO GENERAL  0.00  0.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  30.00  30.00  30.00  100.00  100.00

 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 0.00 0.00  100.00 30.00 30.00 30.00 10.00  0.00

DGTC-10 Emitir    resoluciones    y   coordinar    su   cumplimiento    en   acciones    que    

regulen   el transporte  de  carga  por  carretera,  involucrando  a  las  instancias   

correspondientes a   nivel    interno    del  VMT   como   también   a  instancias   

externas    vinculantes   y gremiales del sector.

$                0.00 Dirección General de 

Transporte de Carga  (Unidad 

Técnica de Transporte de 

Carga,  Unidad Jurídica de 

Transporte de Carga,  Unidad 

Administrativa de Transporte 

de Carga)

(Número de inspecciones de 

verificación ejecutadas / Número 

de inspecciones programadas  ) X 

100%

Inspecciones de 

verificación

 0.30INFORMES 

TÉCNICOS 

Y/O 

REPORTE

S DE 

CAMPO

FONDO GENERAL  9.09  9.09  9.09  9.09  9.09  0.00  9.09  9.09  9.09  9.09  9.09  9.10  27.27  18.18  27.27  27.28  100.00  100.00

 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00  11.00 3.00 3.00 2.00 3.00  0.00

DGTC-11 Coordinar     la    elaboración     y    el    cumplimiento     de    las    resoluciones     

y     otras disposiciones    que   norman   las   diversas   actividades    de   la   

Zafra       azucarera   en relación  a  la  definición  de  rutas  y  los  controles  de  

los  pesos  y  medidas  para  este tipo de actividad.

$                0.00 Unidad Técnica de 

Transporte de Carga

(Número de acciones realizadas 

/Número acciones programadas) 

X100%

Informes, bitácoras y 

cantidad de vehículos 

controlados

 0.30%FONDO GENERAL  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  0.00  20.00  20.00  20.00  20.00  20.00  0.00  0.00  40.00  60.00  100.00  100.00

 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  100.00 60.00 40.00 0.00 0.00  0.00

DGTC-12 Gestionar  con   la  unidad  correspondiente,   el  ordenamiento  y   resguardo 

documental de la DGTC.

$                0.00 Unidad Administrativa de 

Transporte de Carga

(Número de gestiones 

realizadas/Número de gestiones 

programadas) X100%

Memorandums y correos y 

notas

 0.30GESTIONE

S

FONDO GENERAL  15.00  15.00  15.00  5.00  10.00  10.00  10.00  5.00  5.00  5.00  5.00  0.00  45.00  25.00  20.00  10.00  100.00  100.00

 0.00 5.00 5.00 5.00 5.00 10.00 10.00 10.00 5.00 15.00 15.00 15.00  100.00 10.00 20.00 25.00 45.00  0.00

DGTC-13 Realizar  reuniones  con  todo  el  personal   de  la  DGTC,  para  evaluar  y  

fortalecer   el funcionamiento    como   también   generar   tiempo   de   

convivencia   en   el   marco   del Reglamento Interno y demás instructivos 

institucionales.

$                0.00 Dirección General de 

Transporte de Carga

(Número de reuniones 

realizadas/Número . de reuniones 

programadas) X100%

Listado de asistencia  0.30REUNIONE

S

FONDO GENERAL  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  0.00  0.00  25.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 25.00 0.00 0.00 25.00 0.00 0.00 25.00 0.00 0.00 25.00 0.00 0.00  100.00 25.00 25.00 25.00 25.00  0.00

DGTC-14 Garantizar   y  monitorear  que  las  unidades  de  Transporte   de  carga   que  

soliciten permisos  en  sus  diversas  modalidades   cumplan   con   las revisiones   

técnicas   de sus condiciones físicas y mecánicas.

$                0.00 Unidad Técnica de 

Transporte de Carga y 

Unidad Jurídica de 

Transporte de Carga

(Número de permisos 

emitidos/Número de constancias 

de revisión técnicas vehicular )X 

100%

Informes, bitácoras y 

cantidad de vehículos

 0.30PERMISOSFONDO GENERAL  5.00  5.00  5.00  5.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  15.00  25.00  30.00  30.00  100.00  100.00

 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 5.00 5.00 5.00 5.00  100.00 30.00 30.00 25.00 15.00  0.00

DGTC-15 Requerir   y  gestionar   para   que   se  ejecute   mediante   licitación,   la   

contratación   de los   servicios   de   mantenimiento    preventivo    y   correctivo   

para   las   estaciones    de pesaje fijas y móviles.

$ 125,000,000.00 Unidad Técnica de 

Transporte de Carga

Porcentaje de avance realizado/ 

porcentaje de avance programado) 

X 100

Memorandums, correos, 

notas

 0.30%FONDO GENERAL  0.00  0.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  10.00  30.00  30.00  30.00  100.00  100.00

 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 0.00 0.00  100.00 30.00 30.00 30.00 10.00  0.00

DGTC-16 Documentos elaborados en respuesta a lo mandatado en las Normas Técnicas y 

de Control Interno  a requerimiento de la Gerencia de Desarrollo y Planificación 

Institucional

$                0.00 Unidad Administrativa de 

Transporte de Carga

Porcentaje de avance realizado/ 

porcentaje de avance programado) 

X 100

Memorandums, correos, 

notas

 0.30%FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

Resultados programados en PEI para este año, que no fueron retomados en el POA:
Código Resultado/Producto

R.1.3.7. Instalación de dispositivos de monitoreo GPS al 50% de unidades de transporte de carga de 15 toneladas en adelante (hasta el tipo C2).

R.3.1.16. Implementar proyecto piloto para optimizar el recorrido del transporte de carga arriba de las 15 toneladas (hasta C-2) en el AMSS

R.3.1.17. 100% de Motoristas, Gestores de logística y  Operadores de transportes de carga de las empresas registrados en la DGTC, capacitados en la Ley Especial de Transporte de Carga.

R.4.1.43. Propuesta para el establecimiento de tres terminales de carga y descarga (zona del Valle San Andrés; corredor  Nejapa y corredor carretera Comalapa)

Impreso el: 22 de febrero de 2022 a las 11:23 a.m. horas. Página 1 de 1
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Ministerio de Obras Públicas y de Transporte

El Salvador

Dirección General de Políticas y 
Planificación de Transporte

San Salvador, abril 2022 



Director General de Política y Planificación de Transporte Ad-Honórern 

Ing. Francisco Raúl rturo López Velado 

Al día 1 del mes de abril del 2022. 

Yo, Francisco Raúl Arturo López Velado, Director General de Política y 

Planificación de Transporte Ad-Honórem, apruebo el Plan Operativo Anual 

(POA) para el año 2022 de la unidad organizativa bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Públicas y de Transporte 

GOBIERNO DE 
EL SALVADOR 

* * .. ••• • " * 
* .. 
* * 

MINISTERIO DE 
ODR.AS PÚBLICAS 
Y DETRANSPORTE .... * 



San Salvador, 1 de Abril de 2022 

DIRECCIÓN GENERAL DE POLÍTICAS Y PLANIFICACIÓN DE TRANSPORTE 
VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE 

C0!31 El~O l)E 
EL SAi \/AJ)OR 

MINISTERIO DE 
OBRAS PÚBLICAS 
Y DE TRANSPOKTE * * * 
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El presente documento, contiene los objetivos y metas de la Dirección General de 
Política y Planificación de Transporte del Viceministerio de Transporte correspondiente 
al año 2022, para establecer la planificación estratégica institucional, seguimiento y 
monitoreo a los planes operativos anuales; la ejecución de los proyectos estratégicos al 

corto y mediano plazo, así como la sostenibilidad de la información básica y oficial de 
información a través del Sistema Estadístico de Transporte y Seguridad Vial; que 

permitiran establecer las herramientas necesarias para la formulación de las políticas 
nacionales orientadas a la mejora continua del sector transporte. 

l. INTRODUCCIÓN 
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AMSS Área Metropolitana de San Salvador 

MOPT Ministerio de Obras Publicas y de Transporte 

VMT Viceministerio de Transporte 

ODS Objetivo de Desarrollo Sostenible 

EHPM Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples 

DGPPT Dirección General de Política y Planificación de Transporte 

11. SIGLAS Y ABREVIATURAS 
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VISIÓN INSTITUCIONAL 

Ser una institución moderna, innovadora y con altos estándares de calidad y de 
servicio, que, a través de la ejecución de infraestructura habilitante y la gestión 
inteligente del transporte, contribuya al desarrollo sostenible del país. 

Garantizar la formulación de efectivos e integrales instrumentos normativos, 
estadísticos y de planificación para el transporte marítimo, aéreo y terrestre (a 
excepción del régimen ferroviario), que permitan desarrollar avances hacia una 
conectividad multimodal y de desarrollo económico del país. 

1 

VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: DIRECCIÓN GENERAL DE POLÍTICAS Y 
PLANIFICACIÓN DE TRANSPORTE 

111. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO 



3. Consolidar , analizar y presentar resultados estadísticos en las área de transporte 
colectivo público de pasajero y de carga, tránsito y seguridad vial, con el objeto de 
integrar los datos mínimos indispensables que deberán proporcionar los inspectores, la 
comunidad y la policía nacional civil, a fin de ser utilizados adecuadamente para 
estudios técnicos, cuando así lo requiere las autoridades y demás usuarios. 

2. Desarrollar los perfiles de proyectos para la modernización del sistema de transporte 
terrestre, de carga y de tránsito en general y aquellos otros proyectos similares o 
complementarios que de conformidad con la ley le corresponda al VMT. 

1. Desarrollar el Sistema de Planificación Estratégica Integrado del desarrollo vial del 
territorio, en el marco de los planes maestros de movilidad y logística nacional, 
regional, los planes de desarrollo urbano y políticas de uso del suelo. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
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Desarrollar las políticas y la planificación estratégica del transporte terrestre, de carga, 
tránsito y seguridad vial en línea al cumplimiento de las normas establecidas en la Ley 
de Transporte Terrestre, Tránsito y Seguridad Vial. 

OBJETIVO GENERAL 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECÍFICOS DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE 
POLfTICAS Y PLANIFICACIÓN DE TRANSPORTE 

IV. OBJETIVOS 
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N/A N/A DGPPT- Documentos elaborados en 
10 respuesta a lo mandatado en 

las Normas Técnicas y de 
Control Interno a requerimiento 
de la Gerencia de Desarrollo y 
Planificación Institucional 

N/A N/A N/A N/A 

N/A DGPPT- Acciones de apoyo y 
09 seguimiento a la información 

geográfica de terminales 
terrestre 

N/A N/A N/A N/A N/A 

DGPPT- Reportar el avance año 2021 de 
08 los indicadores ODS 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

N/A DGPPT- Participación al funcionamiento 
07 del centro de control de 

operaciones de transporte 
masivo y ampliación para 
control de las unidades del 
lransporte público (GPS) 

N/A N/A N/A N/A N/A 

N/A DGPPT- Gestión para la adquisición de 
06 hadware y software actualizado 

(ARCGIS) 

N/A N/A N/A N/A N/A 

N/A DGPPT- Mejoramiento a la agilización 
OS del tráfico terrestre con los 

gestores de tráfico 

N/A NIA N/A N/A N/A 

N/A DGPPT- Participación de acciones al 
04 Centro de Control de tráfico, 

semáforos inteligentes y foto 
multa 

N/A N/A N/A N/A N/A 

N/A DGPPT- Elaboración del plan de 
03 ordenamiento y movilidad por 

municipio 

N/A N/A N/A N/A N/A 

N/A N/A Elaboración de perfiles de 
proyectos y dar seguimiento de 
las distintas Direcciones del 
Viceministerio de Transporte 

DGPPT- 
02 

N/A N/A N/A N/A 

DGPPT- Elaboración de informes 
01 Estadísticos de los trámites 

administrativos del VMT 

N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE 
POLfTICAS Y PLANIFICACIÓN DE TRANSPORTE CON EL PLAN ESTRATÉGICO 

INSTITUCIONAL 

V. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 
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MINISTER10 DE 
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GOBIERNO DE 
EL SALVADOR 

* * * 
•••... · Q · ..•... •• 
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Ministerio de Obras Públicas y de Transporte

El Salvador

Inspectoría General

San Salvador, abril 2022 



VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE 

Lic. Carlos Antonio Henriquez 
Inspector General del VMT 

A los veintidós días del mes de marzo del año dos mil veintidós. 

Yo, Carlos Antonio Henriquez, Inspector General de Inspectoría General de 
VMT, valido El Plan Operativo Anual (POA), para el año dos mil veintidós de la 
unidad organizativa bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Públicas y de Transporte 

VICEMINISTERJO DE TRANSPORTE 
INSPECTORÍA GENERAL 

MINISTERJO DE~ 
OBRAS PÚBLICAS 

Y DE TRANSPORT 



San Salvador, 24 de Marzo de 2022 

INSPECTORÍA GENERAL 
VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE 

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE 

C0131El'-1V) DE 
EL SALVADOR 

l\tllNlSTERlO DE 
OBRJ\S PÚBLICf\S 
Y DE TlZANSPOlZTE 
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Con el desarrollo del plan operativo 2022 se pretende dar cumplimiento a los objetivos 
estratégicos institucionales, para ello se ha planificado la ejecución de diferentes 
actividades que permitirán dar cumplimiento a estos objetivos, para ello se supervisará, 
controlará e inspeccionará que los servicios concesionados y autorizados, por el 
Viceministerio de Transporte a través de la Dirección General de Transporte Terrestre, 
Dirección General de Transito y Dirección de Carga cumplan con los requisitos 
estipulados en las leyes de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, Ley 
Transitoria para la Estabilización de las Tarifas del Servicio Público de Transporte 
Colectivo de Pasajeros tipo colectivo y masivo, reglamentos, decretos, convenios y 
contratos, esto con el fin de garantizar la legalidad, transparencia y eficiencia, en la 
prestación del servicio de transporte hacia la ciudadanía. 

l. INTRODUCCIÓN 
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FONAT: Fondo Para la Atención a Víctimas de Accidentes de Tránsito. 

SITRAMSS: Sistema Integrado de Transporte para el Área Metropolitana de San 
Salvador. 

DGTC: Dirección General de Transporte de Carga. 

DGT: Dirección General de Transito. 

DGTT: Dirección General de Transporte Terrestre 

LETC: Ley Especial de Transporte de Carga, 

L TTSV: Ley de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial 

LETTCP: Ley Transitoria para la Estabilización de las Tarifas del Servicio Público de 
Transporte Colectivo de Pasajeros 

RMV: Revisión Mecánica Vehicular 

PGO: Plan General Operativo 

DTT: División Tránsito Terrestre, PNC 

PNC: Policía Nacional Civil 

VMT: Viceministerio de Transporte 

11. SIGLAS Y ABREVIATURAS 
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Ser una institución moderna, innovadora y con altos estándares de calidad y de 
servicio, que, a través de la ejecución de infraestructura habilitante y la gestión 
inteligente del transporte, contribuya al desarrollo sostenible del país. 

Ser la instancia líder en procesos de supervisión, control y seguimiento, que contribuya 
a garantizar un sistema de tránsito, transporte colectivo de pasajeros, masivo, seguro, 
asequible, accesible, sostenible y de movilidad efectiva de la población. 

111. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO 
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Implementar acciones de inspección para garantizar que el proceso de operación del 
servicio de transporte colectivo de pasajeros y masivo se enmarque en las 
disposiciones técnicas y legales emitidas por la DGTI. 
Implementar acciones de inspección para garantizar que los servicios prestados por 
los permisionarios, concesionarios y personas naturales se realicen acorde y en 
cumplimiento a los requisitos exigidos en la normativa y marco legal en materia de 
Transporte Terrestre, Tránsito y Seguridad Vial. 
Establecer mecanismos adecuados de respuesta ágil y oportuna al usuario o 
denunciante, relativas al funcionamiento de los servicios prestados por el transporte 
colectivo de pasajeros y Masivo. 

Supervisar, controlar y dar seguimiento de conformidad con las Leyes, Reglamentos y 
demás disposiciones legales, al sistema de tránsito, transporte colectivo de pasajeros, 
masivo y Transporte de Carga, a través de procesos de inspección, informes, 
recomendaciones, programas e instrumentos de control, que contribuya a garantizar un 
sistema de tránsito, transporte colectivo de pasajeros, seguro, asequible, accesible, 
sostenible y de movilidad efectiva de la población. 

OBJETIVOS GENERAL Y ESPECÍFICOS DE LA INSPECTORÍA GENERAL 

IV. OBJETIVOS 
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N/A NIA N/A NIA NIA N/A IG-01 Revisión General Operativa, 
Mecánica y Administratíva a 
rutas del Transporte Colectivo 
de Pasajeros a ntver nacional. 

OE-3 Desarrollar infraestructura y E35. Atendón ciudadana R.3.5.4. Protocolo de atención a IG-02 Verificación de campo de 
medidas en materia de denuncias ciudadanas sobre el Quejas y Denuncias recibidas 
transporte, que mejoren la mal estado y la operación del por la Ciudadania. 
movilidad y potencien Transporte Colectivo, de Carga 
alternativas de oesptazamtemo y Tránsito 
scstenfb'es. con el fin de reducir 
la necesidad de movtíaac'ón en 
vehículo privado y elevar la 
calidad de vida de la pcbzadén. 

NIA N/A N/A NIA NIA NJA IG-03 Verificación de campa en las 
Terminales de autobuses, 
puntas y metas autorizados, por 
laDGTI. 

NIA N/A NIA NIA NIA NIA IG-04 Ejecución de acciones 
conjuntas con la División de 
Tránsito Terrestre de la Policía 
Nacional Civil, con el fin de 
supervisar las modalidades de 
Transporte. 

NIA N/A N/A NIA N/A NIA IG-05 Verificación de campo a 
Escuelas de Mane;o. 

N/A NIA N/A N/A NJA NJA IG-06 Verificación de campo a 
Empresas Exam1nadoras. 

N/A NIA N/A N/A NIA N/A IG-07 Verificación de campo a 
Talleres autorizados a realizar 
Revisión 

OE-2 Aumentar la proporción de E.2.1. Fortalecimiento de la seguridad R.2.1.7. Inspección a 500 unidades de IG-08 Verificación de campo a 
unidades de transporte en el transporte co'ectívo transporte público en empresas autorizadas a realizar 
colectivo, que cumplen con cumplimiento a la normativa de pruebas de Emisión de Gases. 
condiciones de, asequibilldad, Emisión de Gases 
accesibilidad, comodidad, 
sostenlblidad y seguridad, con 
el fin de contribuir a 
proporcionar sistemas de 
transporte sostenibles que 
incentiven el uso de toda la 
población. 

N/A NIA NIA NIA N/A NJA IG-09 Verificación de campo en 
básculas móviles 'I fijas de 
Transporte de Carga. 

RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA INSPECTORÍA GENERAL 

CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 

V. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL 
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Documentos elaborados en 
respuesta a lo mandatado en 
las Normas Técnicas y de 
Control lntemo a requerimlento 
de la Gerencia de Desarrollo y 
Planificación Institucional. 

Atención de emergencias o 
p!anes de contingencias. 

N/A NIA IG-13 

N/A NIA IG-12 

NIA N/A N/A NIA 

NIA NIA NIA N/A 

Remisión de Informes de 
Inspección a Dirección General 
de Transporte Terrestre, 
Dirección General de Transito y 
Direccion de transporte de 
Carga. 

Recepción y procesamiento 
eficiente de Quejas y denuncias 
Ciudadana. 

N/A N/A IG-11 

R.3.5.4. Protocolo de atención a lG~10 
denuncias ciudadanas sobre el 
mal estado y la operación del 
Transporte Colectivo. de Carga 
y Tránsito 

N/A NIA N/A NIA 

OE-3 Desarrollar Infraestructura y E.3.5. Atención ciudadana 
medidas en materia de 
transporte, que mejoren la 
movilidad y potencien 
alternativas de desplazamiento 
sostenibles, con el fin de reducir 
la necesidad de movlltzaclón en 
vehículo privado y elevar la 
ca[dad de vida de la población. 
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I. INTRODUCCIÓN

 
La planificación es un proceso fundamental para alcanzar las metas trazadas en un
período y determinar los medios que se requieren para lograrlas, teniendo en cuenta
las condiciones actuales y los factores internos y externos que pueden influir en el logro
de los objetivos considerados.
 
La formulación del Plan Operativo Anual (POA) atiende a exigencia contemplada en las
Normas Técnicas de Control Interno del Ministerio de Obras Públicas y de Transporte
(MOPT); es por lo que, la Dirección Legal siendo una Unidad Organizativa integrada al
Viceministerio de Transporte (VMT) y este a su vez al Ministerio de Obras Públicas y de
Transporte, que según el Reglamento Interno y de Funcionamiento tiene como “objetivo
brindar asesoría y asistencia legal a el Viceministro y a las distintas unidades
organizativas del VMT a efecto de que su actuación se enmarque dentro del ámbito
constitucional, legal, reglamentario y de cualquier otro instrumento legal aplicable en el
área de su competencia”, ha formulado el Plan Operativo Anual, siendo una
herramienta de planificación estratégica para la programación anual de las actividades
que se definen conforme al cumplimiento de la política y los objetivos institucionales,
siendo un elemento que une la parte estratégica con lo operativo, es decir que
convierte a la planeación estratégica en acciones concretas.
 
El Plan Operativo Anual de la Dirección Legal, permitirá orientar, consolidar y realizar el
seguimiento de las actividades, metas y pasos a seguir para cumplir los objetivos
propuestos durante el año 2022, los cuales se podrá verificar son acorde al objetivo
primordial de la Dirección antes citado.
 
Trimestralmente se planifica un seguimiento del Plan Operativo Anual, el cual
propiciará un control de la ejecución de las actividades, conforme a las metas
proyectadas; asimismo, los indicadores serán la evidencia de los resultados del
cumplimiento de las actividades programadas. Por tal razón, la proyección para el año
2022 es cumplir con las principales funciones que se establecen en el Reglamento
Interno y de Funcionamiento del Ministerio de Obras Públicas y Transporte;
garantizando que las actividades se realizarán bajo la óptica de la legalidad, con
eficiencia, eficacia, transparencia y coordinaciones necesarias, en respeto de los
principios que rigen la actividad administrativa, identificando la responsabilidad y el
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compromiso de cada uno de los integrantes que conforman esta Unidad Organizativa.
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II. SIGLAS Y ABREVIATURAS

 
BCR: Banco Central de Reserva.
 
BANDESAL: Banco de Desarrollo de El Salvador.
 
DC: Defensoría del Consumidor.
 
DGME: Dirección General de Migración y Extranjería. 
 
DGT: Dirección General de Tránsito.
 
DGTT: Dirección General de Transporte Terrestre.
 
DGTC: Dirección General de Transporte de Carga.
 
DL: Dirección Legal. 
 
DPTC: División Técnica Científica de la Policía Nacional Civil.
 
CCR: Corte de Cuentas de la República.
 
FGR: Fiscalía General de la República.
 
INSAFOCOOP: Instituto Salvadoreño de Fomento Cooperativo.
 
INSAFORP: Instituto Salvadoreño de Formación Profesional.
 
LPA: Ley de Procedimientos Administrativos.
 
LPC: Ley de Protección al Consumidor. 
 
LTTSV: Ley Transporte Terrestre, Tránsito y Seguridad Vial.
 
LETC: Ley Especial de Transporte de Carga por Carretera.
 
MJSP: Ministerio de Justicia y Seguridad Pública.
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MH: Ministerio de Hacienda.
 
MOPT: Ministerio de Obras Públicas y de Transporte.
 
OIR: Oficina de Información y Respuesta.
 
PDDH: Procuraduría para la Defensa de los Derechos Humanos.
 
PEI: Plan Estratégico Institucional.
 
PNC: Policía Nacional Civil.
 
POA: Plan Operativo Anual.
 
RGTSV: Reglamento General de Tránsito y Seguridad Vial.
 
RGTT: Reglamento General de Transporte Terrestre.
 
SERTRACEN: Servicios de Transporte Centroamericano.
 
UPLTTC: Unidad de Procedimientos Legales de Tránsito, Transporte y Carga.
 
VMT: Viceministerio de Transporte.
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III. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO

III.I. VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: DIRECCIÓN LEGAL

 
La Visión de la Dirección Legal del Viceministerio de Transporte es ser la entidad de
apoyo legal que mediante una oportuna y pertinente asesoría y asistencia legal,
garantice y asegure que las actuaciones del Viceministerio de Transporte sean
conforme al cumplimiento de la normativa constitucional y legal, promoviendo la buena
administración a efecto que la ciudadanía cuente con un mejor servicio con
transparencia, honestidad, equidad y responsabilidad.
 
 
III.II. VISIÓN INSTITUCIONAL

 
Ser una institución moderna, innovadora y con altos estándares de calidad y de
servicio, que, a través de la ejecución de infraestructura habilitante y la gestión
inteligente del transporte, contribuya al desarrollo sostenible del país.
 

VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: DIRECCIÓN LEGAL

VISIÓN INSTITUCIONAL
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IV. OBJETIVOS

 
OBJETIVOS GENERAL Y ESPECÍFICOS DE LA DIRECCIÓN LEGAL

 
IV.I. OBJETIVO GENERAL

 
Asesorar legalmente al Viceministro de Transporte, así como, a las distintas Unidades
Organizativas que conforman la Institución, para que la actividad de la Administración
Pública que desempeñe el Viceministerio esté conforme a los principios que rigen la
misma, proclamados por la Constitución de la República, leyes, reglamentos y demás
cuerpos normativos que sean aplicables, que aseguren que en el cumplimiento de la
prestación del servicio público de transporte en todas sus tipos y modalidades, la
operación del transporte de carga, el tránsito y seguridad vial se enmarque en la
normativa vigente de la materia.
 
 
IV.II. OBJETIVOS ESPECÍFICOS

 
1)    Asesorar legalmente al Viceministro de Transporte para que sus actos sean
conforme al marco legal establecido en la Constitución de la República, Ley de
Procedimientos Administrativos, Ley de Transporte Terrestre, Tránsito y Seguridad Vial
y sus respectivos Reglamentos; así como las demás leyes relacionadas al servicio
público de transporte en todas sus modalidades, operación del transporte de carga,
tránsito y seguridad vial.
 
2)    Emitir opiniones legales de carácter Institucional e Interinstitucional, en relación al
servicio público de transporte, operación del transporte de carga, tránsito y seguridad
vial; así como, cualquier otra opinión que sea requerida por el Viceministro de
Transporte.
 
3)    Resolver los recursos de apelación y otros nominados en la Ley de Procedimientos
Administrativos, presentados respecto de resoluciones emitidas por la Unidad de

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECÍFICOS
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Procedimientos Legales de Tránsito, Transporte y Carga, la Dirección General de
Tránsito, la Dirección General de Transporte Terrestre y la Dirección General de
Transporte de Carga, y de otras resoluciones emitidas por las Unidades Organizativas
del Viceministerio.
 
4)    Elaborar las correspondientes respuestas y/o resoluciones a las diversas
solicitudes presentadas por los administrados dirigidos al Viceministro de Transporte,
en cumplimiento a la legislación vigente y aplicable en cada caso en particular que
deba conocer.
 
5)    Aplicar la potestad que deba ser ejercida por el Viceministro de Transporte, en
virtud de la ley o delegaciones del Titular del Ministerio; en el diligenciamiento de los
procedimientos administrativos sancionadores y otros.
 
6)    Brindar apoyo a todas las Unidades Organizativas del Viceministerio para que sus
actuaciones se realicen dando fiel cumplimiento y aplicación a las leyes que regulan la
actividad correspondiente y en especial, a la Ley de Procedimientos Administrativos.
 
7)    Colaborar en conjunto con autoridades externas y Unidades Organizativas del
Viceministerio de Transporte, en la elaboración, revisión y presentación de proyectos
de reforma de ley u otros cuerpos normativos que regulen o estén relacionados al
servicio de transporte aéreo, marítimo y terrestre, y demás actuaciones concernientes a
las potestades de esta Institución.
 
8) Sugerir lineamientos legales de carácter general para que sean aplicados por las
Direcciones y Unidades Organizativas del Viceministerio de Transporte, con la finalidad
que institucionalmente se tenga armonía y coherencia jurídica en las distintas
resoluciones y respuestas de toda índole que sean emitidas para los ciudadanos o
administrados.
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V. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

 
RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCIÓN LEGAL CON

EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

 
 

Objetivo Estratégico Eje Estratégico Resultado Estratégico Actividad o Proyecto

Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Resultado Cód. Descripción

N/A N/A N/A N/A N/A N/A DL-01 Elaborar  a  requer imiento

a n t e p r o y e c t o s  d e

modificaciones y/o actualización

de  no rma t i va  re la t i va  a l

transporte.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A DL-02 Gestionar   los   Recursos   de

Apelación  presentados  por  la

c i u d a d a n í a  r e s p e c t o  a

resoluciones  emitidas  por  la

Unidad   de   Procedimientos

Legales Transito Transporte y

Carga,  Dirección  General  de

Transporte Terrestre, Dirección

General de Tránsito y Dirección

General  de  Carga,  así  como

otras resoluciones emitidas por

este Viceministerio.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A DL-03 Suscr ib i r  a  requer imiento

modificaciones de contratos de

concesión como consecuencia

jurídica  de  autorizaciones  de

traspasos de concesión, cambio

de ruta, cambio de subtipo y/o

cambio de servicio, entre otros.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A DL-04 Suscr ib i r  a  requer imiento

nuevos contratos de concesión

d e l  s e r v i c i o  p ú b l i c o  d e

t r a n s p o r t e  c o l e c t i v o  d e

p a s a j e r o s ,  e n  v i r t u d  d e

solicitudes  presentadas  por

D e c r e t o s  L e g i s l a t i v o s

Trans i to r ios  an te r io res  o

vigentes.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A DL-05 Gestionar  trámites  de  cambio

de concesionarios del servicio

público de transporte colectivo

de  pasajeros,  en  virtud  de

sol ici tudes  ingresadas  por

D e c r e t o s  L e g i s l a t i v o s

Trans i to r ios  an te r io res  o

vigentes.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A DL-06 Elaborar opiniones jurídicas de

c a r á c t e r  I n s t i t u c i o n a l  e

Interinstitucional según notas de

requerimiento.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A DL-07 Elaborar informes jurídicos de

c a r á c t e r  I n s t i t u c i o n a l  e

Interinstitucional según notas de

requerimiento.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A DL-08 Elaborar  a  requer imiento

proyectos  de  Convenios  de

Cooperación, suscritos entre el

Viceministerio  de  Transporte

con Instituciones del Estado e

I n s t i t u c i o n a l e s  O f i c i a l e s

Autónomas u otras.
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Objetivo Estratégico Eje Estratégico Resultado Estratégico Actividad o Proyecto

Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Resultado Cód. Descripción

N/A N/A N/A N/A N/A N/A DL-09 Elaborar  a  requer imiento

proyectos  de  resoluciones

razonadas, acuerdos u otros de

índole  similar,  emitidos  en

cumplimiento y por exigencia de

la  legislación  aplicable  a  la

m a t e r i a ;  a s í  c o m o  e n

actuaciones particulares (LAIP,

RELAIP, LPA, otros).

N/A N/A N/A N/A N/A N/A DL-10 Diligenciar  a  requerimiento  o

por delegación, procedimientos

administrativos sancionadores y

otros habilitados.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A DL-11 G e s t i o n a r  r e s p u e s t a  d e

solicitudes requeridas mediante

la  Oficina  de  Información  y

Respuesta.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A DL-12 Impartir  capacitaciones según

requerimientos de las Unidades

Organizativas  respecto  a   la

Implementación  de  la  Ley  de

Procedimientos Administrativos

y  Trámites  jurídicos  que  son

competencia  de  la  Dirección

Legal.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A DL-13 Elaborar  proyecto  para  la

inco rporac ión  a l  s i s tema

informático  de  control  de  los

Recursos de Apelación

N/A N/A N/A N/A N/A N/A DL-14 Segu im ien to  a  P rocesos

Judiciales.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A DL-15 A s e s o r í a s  J u r í d i c a s  a

r e q u e r i m i e n t o s  d e  o t r a s

Unidades  Organizativas  del

Viceministerio de Transporte.

N/A N/A N/A N/A N/A N/A DL-16 Documentos  elaborados  en

respuesta  a  lo  mandatado  en

las Normas Técnicas de Control

Interno  a  requerimiento  de  la

Gerencia  de  Desarro l lo  y

Planificación Institucional.
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DL-01 Elaborar a requerimiento anteproyectos de modificaciones y /o actualización de 

normativa relativa al transporte.

$                0.00 Unidad de Análisis y 

Desarrollo de Proyectos 

Legales

(Número de informes/número de 

notas requeridas.)*100%

Expedientes o propuestas 

de reforma.

 0.30ANTEPRO

YECTOS

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DL-02 Gestionar  los  Recursos  de Apelación  presentados  por  la ciudadanía respecto 

a resoluciones  emitidas  por  la Unidad  de  Procedimientos Legales Transito 

Transporte y Carga,  Dirección  General  de Transporte Terrestre, Dirección 

General de Tránsito y Dirección General de Carga, así como otras resoluciones 

emitidas por este Viceministerio.

$                0.00 Unidad de Apelaciones (Número de recursos 

gestionados/número de solicitudes 

ingresadas.)*100%

Expedientes.  0.30RECURSO

S

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DL-03 Suscribir a requerimiento modificaciones de contratos de concesión como 

consecuencia jurídica de autorizaciones de traspasos de concesión, cambio de 

ruta, cambio de subtipo y/o cambio de servicio, entre otros.

$                0.00 Unidad de Concesiones (Número de modificaciones de 

contratos suscritos/número de 

solicitudes ingresadas)*100%

Expedientes y sistema.  0.30EXPEDIEN

TE

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DL-04 Suscribir a requerimiento nuevos contratos de concesión del servicio público de 

transporte colectivo de pasajeros, en virtud de solicitudes presentadas por 

Decretos Legislativos Transitorios anteriores o vigentes .

$                0.00 Unidad de Concesiones (Número de contratos 

suscritos/número de solicitudes 

ingresadas)*100%

Expedientes y Sistema.  0.30EXPEDIEN

TE

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DL-05 Gestionar trámites de cambio de concesionarios del servicio público de transporte 

colectivo de pasajeros, en virtud de solicitudes ingresadas por Decretos 

Legislativos Transitorios anteriores o vigentes .

$                0.00 Unidad de Concesiones (Trámites gestionados/trámites 

programados.)*100%

Expedientes y Sistema.  0.30EXPEDIEN

TE

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DL-06 Elaborar opiniones jurídicas de carácter Institucional e Interinstitucional según 

notas de requerimiento.

$                0.00 Unidad de Análisis y 

Desarrollo de Proyectos 

Legales

(Respuestas o informes 

entregados/número de notas 

requeridas.)*100%

Expedientes con notas de 

requerimiento.

 0.30OPINIONE

S 

JURIDICAS

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DL-07 Elaborar informes jurídicos de carácter Institucional e Interinstitucional según 

notas de requerimiento.

$                0.00 Unidad de Análisis y 

Desarrollo de Proyectos 

Legales

(Respuestas o informes 

entregados/número de notas 

requeridas.)*100%

Expedientes con notas de 

requerimientos.

 0.30INFORMESFONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DL-08 Elaborar a requerimiento proyectos de Convenios de Cooperación, suscritos 

entre el Viceministerio de Transporte con Instituciones del Estado e 

Institucionales Oficiales Autónomas u otras .

$                0.00 Director Legal (Número de proyectos 

elaborados/número de proyectos 

programados.)*100%

Expedientes con notas de 

requerimientos.

 0.30CONVENIO

S

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DL-09 Elaborar a requerimiento proyectos de resoluciones razonadas, acuerdos u otros 

de índole similar, emitidos en cumplimiento y por exigencia de la legislación 

aplicable a la materia; así como en actuaciones particulares (LAIP, RELAIP, LPA, 

otros).

$                0.00 Director Legal (Número de resoluciones 

entregadas, emitidas/número de 

resoluciones requeridas.)*100%

Expedientes o 

resoluciones.

 0.30RESOLUCI

ONES

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DL-10 Diligenciar a requerimiento o por delegación, procedimientos administrativos 

sancionadores y otros habilitados.

$                0.00 Director Legal (Notas de requerimiento.))*100% Resoluciones.  0.30RESOLUCI

ONES

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DL-11 Gestionar respuesta de solicitudes requeridas mediante la Oficina de Información 

y Respuesta.

$                0.00 Unidad de Análisis y 

Desarrollo de Proyectos 

Legales

(Respuestas 

entregadas/solicitudes 

ingresadas.)*100%

Expedientes y sistema.  0.30RESPUEST

AS

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DL-12 Impartir capacitaciones según requerimientos de las Unidades Organizativas  

respecto  a  la Implementación  de  la  Ley  de Procedimientos Administrativos y  

Trámites  jurídicos  que  son competencia  de  la  Dirección Legal .

$                0.00 Unidad de Análisis y 

Desarrollo de Proyectos 

Legales

(Número de capacitaciones 

realizadas/número de 

capacitaciones requeridas.)*100%

Expedientes con registro 

de participantes y nota de 

requerimiento digital o por 

escrito.

 0.30CAPACITA

CIONES

FONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DL-13 Elaborar proyecto para la incorporación al sistema informático de control de los 

Recursos de Apelación

$                0.00 Director Legal Porcentaje de avance del sistema 

del proyecto planteado/ cantidad 

de notas o correos enviados para 

su gestión.

Sistema creado  0.30%FONDO GENERAL  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  5.00  10.00  10.00  5.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DL-14 Seguimiento a Procesos Judiciales. $                0.00 Director Legal (Número de escritos presentados/ 

números de procesos)*100%

Expedientes con actas de 

notificación.

 0.30ESCRITOSFONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DL-15 Asesorías Jurídicas a requerimientos de otras Unidades Organizativas del 

Viceministerio de Transporte.

$                0.00 Director Legal (Asesoría emitida/ requerimientos 

solicitados vía correo electrónico o 

por escrito.)*100%

Informes/correos.  0.30INFORMESFONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

DL-16 Documentos elaborados en respuesta a lo mandatado en las Normas Técnicas 

de Control Interno a requerimiento de la Gerencia de Desarrollo y Planificación 

Institucional.

$                0.00 Director Legal Número de informes elaborados. Informes  0.30INFORMESFONDO GENERAL  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  8.00  8.00  9.00  25.00  25.00  25.00  25.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

Resultados programados en PEI para este año, que no fueron retomados en el POA:
Código Resultado/Producto

R.1.1.1. Propuesta de reforma a la ley de Transporte Terrestre, Tránsito y Seguridad Vial

R.1.1.2. Propuesta de reforma a la Ley Especial de Transporte de Carga por Carretera

R.1.1.3. Propuesta de reforma al Reglamento General de Transporte Terrestre

R.1.1.4. Propuesta de reforma al Reglamento General de Tránsito y Seguridad Vial

R.1.1.5. Propuesta de reforma al Reglamento de Transporte de Carga

R.1.1.9. Propuesta de normativa o Ley de Regulación para la Importación de Vehículos Automotores Usados

Impreso el: 18 de noviembre de 2021 a las 12:34 p.m. horas. Página 1 de 1
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Ministerio de Obras Públicas y de Transporte

El Salvador

Unidad de Procedimientos Legales  
de Tránsito, Transporte y Carga

San Salvador, abril 2022 



Ppleitez/2021 

A los 12 días del mes de Noviembre de 2021. 

Yo Nydia Marcela Navas, Jefa de la Unidad de Procedimientos Legales, Transito, Transporte y 

Carga, apruebo el Plan Operativo Anual (POA) 2022 de la Unidad organizativa bajo mi cargo. 

Ministerio de Obras Públicas y de Transporte 
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MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE

 
 
 
UNIDAD DE PROCEDIMIENTOS LEGALES DE TRÁNSITO, TRANSPORTE Y CARGA

VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

San Salvador, 27 de Septiembre de 2021
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I. INTRODUCCIÓN

 
La Unidad de Procedimientos Legales, del Viceministerio de Transporte, es la
responsable del procedimiento legal, establecido en el Artículo 116 de la Ley de
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial; y en la Ley de Procedimientos
Administrativos, a nivel nacional, para resolver sobre los recursos de inconformidades
presentados por los ciudadanos, respecto a las infracciones de tránsito, transporte y
carga, atribuidas a ellos por los agentes de la Policía Nacional Civil, en las esquelas de
infracción que éstos emiten y les notifican a los conductores de la probable comisión de
una infracción que amerita un sanción, su finalidad es cumplir con la misión institucional
de garantizar el cumplimiento del debido proceso en la aplicación de la Ley,
garantizando los derechos constitucionales de los ciudadanos con eficiencia,
transparencia y veracidad.-
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II. SIGLAS Y ABREVIATURAS

 
II. SIGLAS Y ABREVIATURAS
 
DGTO: DIRECCION GENERAL DE TRANSITO
 
DGTT: DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTE TERRESTRE DGTC: DIRECCION
GENERAL DE TRANSPORTE DE CARGA
 
UPLTTC: UNIDAD DE PROCEDIMIENTOS LEGALES DE TRÁNSITO, TRANSPORTE
Y CARGA.
 
VMT: VICEMINISTERIO DE TRANSPORTE
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III. PENSAMIENTO ESTRATÉGICO

III.I. VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: UNIDAD DE PROCEDIMIENTOS

LEGALES DE TRÁNSITO, TRANSPORTE Y CARGA

 
Desarrollar un efectivo y transparente sistema de análisis y resolución de
inconformidades referentes a infracciones de tránsito, transporte colectivo de pasajeros
y transporte terrestre de carga, garantizando el cumplimiento del debido proceso con
eficiencia, transparencia y veracidad, en aplicación de la ley y en garantía de los
derechos constitucionales de los ciudadanos.
 
 
 
III.II. VISIÓN INSTITUCIONAL

 
Ser una institución moderna, innovadora y con altos estándares de calidad y de
servicio, que, a través de la ejecución de infraestructura habilitante y la gestión
inteligente del transporte, contribuya al desarrollo sostenible del país.
 

VISIÓN DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA: UNIDAD DE PROCEDIMIENTOS
LEGALES DE TRÁNSITO, TRANSPORTE Y CARGA

VISIÓN INSTITUCIONAL
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IV. OBJETIVOS

 
OBJETIVOS GENERAL Y ESPECÍFICOS DE LA UNIDAD DE PROCEDIMIENTOS

LEGALES DE TRÁNSITO, TRANSPORTE Y CARGA

 
IV.I. OBJETIVO GENERAL

 
Velar que los procedimientos sancionatorios de los escritos inconformidad de
infracciones de tránsito, transporte o carga, sean resueltos de forma expedita y
apegada al debido proceso garantizando a los ciudadanos el cumplimiento en la
aplicabilidad de las normas establecidas en la Constitución de la República, Ley de
Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial, Ley Especial de Transporte de Carga
por Carretera, Ley de Procedimientos Administrativos, Reglamento General de Transito
y Seguridad Vial; Reglamento General de Transporte Terrestre y las normas de
derecho común supletoriamente.
 
 
 
 
IV.II. OBJETIVOS ESPECÍFICOS

 
1.-Resolver de forma oportuna las solicitudes de escritos de inconformidad de esquelas
de infracción que se presenten.
 
 
 
2.-Celebrar audiencias a los usuarios que han interpuesto recursos de inconformidad
de esquelas de infracción, garantizando su derecho de audiencia y de defensa.
 
 
 
3.-Notificar las resoluciones a los administrados. por medios electronico como whatsap,
correo electronico y por tablero.-

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVOS ESPECÍFICOS
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4.-Armonizar y fortalecer la asignación de recursos administrativos para ejecutar las
actividades previstas y poder así seguir logrando una mejor eficacia y eficiencia.
 
 
 
5.-Promover y solicitar capacitaciones para todo el personal de la Unidad de
Procedimientos Legales con el objetivo de enriquecer aún más los conocimientos
administrativos y legales para resolver los recursos presentados.
 
 
 
6.-Cumplir con los lineamientos establecidos en el plan quinquenal de desarrollo, el
manual de procedimientos de ésta unidad y demás normativas de la Ley de Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad.
 
7.- Capacitar a todo el personal, sobre La Ley de Procedimientos Admiitrativos 
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V. VINCULACIÓN CON EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

 
RELACIÓN ENTRE EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA UNIDAD DE

PROCEDIMIENTOS LEGALES DE TRÁNSITO, TRANSPORTE Y CARGA CON EL

PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL

 
 

Objetivo Estratégico Eje Estratégico Resultado Estratégico Actividad o Proyecto

Cód. Objetivo Cód. Eje Cód. Resultado Cód. Descripción

N/A N/A N/A N/A N/A N/A UPL-01 Resolver   los   recursos   de

inconformidad con base en  el

Debido Proceso,  dar respuesta

al usuario en forma expedita en

cumplimiento a la Constitución

de   la   República,   Ley   de

Transporte Terrestre, Transito y

Seguridad    Vial,      Ley    de

Procedimientos Administrativos,

Ley Especial de Transporte de

Carga     por     Carretera,

Reglamento    General    de

Tránsito,  Reglamento General

de  Transporte  Terrestre  y  las

normas   de   derecho   común

supletoriamente.



MINISTERIO DE 
OBRAS PÚBLICAS 
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GOBIERNO DE 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 - UNIDAD DE PROCEDIMIENTOS LEGALES DE TRÁNSITO, TRANSPORTE Y CARGA

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS Y DE TRANSPORTE

PRIMER SEGUNDO TERCER CUARTO M E T A S

AnualIVIIIIIITRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTRE TRIMESTREUnidad deFuente de

Descripción de la Actividad/Proyecto DicNovOctSepAgoJulJunMayAbrMarFebEne Trim.Trim.Trim.Trim.IndicadorResponsableCostoCódigo Abs 2022PesoMedidaFinanciamientoMedio de Verificación

UPL-01 Resolver  los  recursos  de inconformidad con base en el Debido Proceso,  dar 
respuesta al usuario en forma expedita en cumplimiento a la Constitución de  la  
República,  Ley  de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad   Vial,     Ley   de 
Procedimientos Administrativos, Ley Especial de Transporte de Carga    por    
Carretera, Reglamento   General   de Tránsito,  Reglamento General de 
Transporte Terrestre y las normas  de  derecho  común supletoriamente .

$                0.00 Lic. Nydia Marcela Navas de 
Flores

Resoluciones de Inconformidad Ley de Transporte 
Terrestres, Transito, y 
Seguridad Vial, y Ley de 
Procedimientos 
Administrativos

 0.30RESOLUCI
ONES

TRANSPORTE  7.00  8.00  9.00  8.00  9.00  7.00  8.00  10.00  7.00  8.00  10.00  9.00  24.00  24.00  25.00  27.00  100.00  100.00

 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00

Resultados programados en PEI para este año, que no fueron retomados en el POA:
Código Resultado/Producto

Impreso el: 27 de septiembre de 2021 a las  2:15 p.m. horas. Página 1 de 1


