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/selena 

Atentamente, 

-: 
22JUNl9 

UAIPj 
RECIBIDO! 
~de-•l1lnl-Pi.N,;,; 

Sin otro particular, me suscribo a sus apreciables órdenes, 

NUMERO DE INCAPACIDAD 

EMPLEADOS 

40 FISICA 

12 VISUAL 

4 AUDITIVA 

56 TOTAL 

Al respecto, a continuación el detalle de lo solicitado: 

Me refiero en esta oportunidad, a la solicitud de información número MOP-069-2022 de fecha 14 de 

junio del presente año, a través del cual solicitan la cantidad de empleados públicos que trabajan en el 

Ministerio de Obras Públicas y de Transporte en el año 2022 que presentan alguna discapacidad. 

Estimada licenciada Aguirre Miranda: 

RESPUESTA A SOLICITUD DE INFORMACION MOP-069-2022 ASUNTO: 

Martes 21 de junio del 2022 FECHA: 

Lic. Andrea Raquel Silva Salgado 

Gerente de Desarrollo del T a:l:e:n:to~H~u~m;a~n;o~~!l!!!=====:;;;;;;:;;;¡~~~i~ nmi-=~- 
DE: 

Lic. Liz Aguirre Miranda 
Oficial de Información 

PARA: 

Memorando 

GOUffRNODE 
EL SAL\!1\DUR. 

Gerencia de Desarrollo del Talento Humano v 
Cult:ura Institucion.:ii 

MOP-GDTH-UDA-1 M7-06-2022 

MlNISTERIO DE 
OBRAS PÚBLICAS 
Y DE TR .. ANSPORTE 
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