
Informe al 4to trimestre 2022



Se presenta el periodo de evaluación del 4to trimestre del año 2022 que comprende del

Dando así cumplimiento a lo estipulado en las Normas Técnicas de Control Interno, que indican

en el Art. 43 : “Los gerentes, directores y jefaturas de todas las unidades organizativas de la

institución, con el apoyo de la Gerencia de Desarrollo y Planificación Institucional, deberán

monitorear el cumplimiento del Plan Anual Operativo de su dependencia. Dicho proceso se

llevará a cabo de forma trimestral o en un período menor al requerimiento del titular, con el fin

de que la Gerencia de Desarrollo y Planificación Institucional brinde seguimiento e informe los

resultados al ministro, jefe del despacho ministerial y los viceministros”.



Porcentajes

%

Anual

%

4to trimestre

%

Anual

%

4to trimestre

%

Anual

%

4to trimestre

%

Anual

%

4to trimestre

Desempeño 
anual

Desempeño total Desempeño total

Dependencias   Dependencias Dependencias     

Desempeño 
4to trimestre

Desempeño 
4to trimestre

Desempeño 
anual

Desempeño 
4to trimestre

Desempeño 
anual



• El porcentaje promedio de cumplimiento de metas del cuarto

trimestre del año 2022, es del

, esto refleja un cumplimiento satisfactorio de metas.

• El cumplimiento de metas, correspondiente al año 2022, es del

, esto refleja un

cumplimiento satisfactorio de metas.

• Únicamente

, debido a que al menos un proyecto o acción no fue

ejecutado conforme a lo planificado, tomando las respectivas

acciones correctivas.

• Un aspecto a destacar es que para el debido cumplimiento de las

actividades de las dependencias corporativas, es necesario que el

resto unidades cumplan con los requerimientos y plazos

establecidos. Así mismo, es importante la articulación y coordinación

entre todas las unidades de los Viceministerios para el cumplimiento

de los objetivos del Ministerio.



Para el cumplimiento oportuno y eficiente de las

actividades planificadas es necesario que las

unidades organizativas realicen un monitoreo

constante de las causas de incumplimiento,

plazos y acciones correctivas, con lo cual se

esperaría elevar el desempeño institucional.




