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.... ../ Fotocopia certificada administrativamente del Contrato Temporal FAE No. 063/2020 de fecha 23 de abril del 
2020, a través del cual se contrata a , para el 
periodo comprendido del 27 de marzo al 25 de septiembre del 2020 . 

../ Fotocopia certificada administrativamente del Contrato Temporal FAE No. 255/2020 de fecha 23 de octubre 
del 2020, a través del cual se contrata , para 
el período comprendido del 26 de septiembre al 26 de noviembre del 2020. 

- ../ Fotocopia certificada administrativamente del Contrato Temporal FAE No. 412/2020 de fecha 7 de diciembre 
del 2020, a través del cual se contrata , para 
el periodo comprendido del 27 de noviembre al 31 de diciembre del 2020 . 

../ Fotocopia certificada administrativamente de la versión pública del Contrato Temporal FAE No. 001/2021 de 
fecha 26 de febrero del 2021, a través del cual se contrata  

, para el periodo comprendido del 01 de enero al 30 de junio del 2021. 
../ Fotocopia certificada administrativamente de la versión pública del Contrato Temporal FAE No. 002/2021 

de fecha 12de agosto del 2021, a través del cual se contrata
, para el periodo comprendido del 01 de julio al 31 de agosto del 2021. t E 

3. COPIA CERTIFICADA DE LOS CONTRA TOS FIRMADOS DESDE EL 27 DE MARZO DEL 2020: 
R/ se adjuntan los contratos detallados a continuación: 

2. CONSTANCIA DE SER VICIO LABORAL Y SALARIAL: 
R/ Se adjunta constancia salarial , con sus respectivos descuentos. 

l. INFORME DE SITUACION LABORAL: 
RJ Personal inactivo. 

Al respecto, a continuación le informo: 

Me refiero a solicitud de información MOP-004- 2023 de fecha 10 de enero del 2023, a través de la cual requieren 
"INFORMACION SOBRE LA SlTUACION LABORAL, CO lTRATO. CONSTA JCJA DE SERVICIO LABORAL Y 
SLARIAL, DE EMPLEADO DEL MOP:

Estimada licenciada Aguirre Miranda: 

R SPUESTA A REQUERIMIENTO DE INFORMACION MOP-004-2023 ASUNTO: 

FECHA: 

Lic. Andrea Raquel Silva Sa o 
Gerente de Desarrollo del Talento Huma o y 
Cultura Institucional 

~~~~~ 

DE: 

Líe. Liz Aguirre Miranda 
Oficial de I nformación 

PARA: 
Memorando 
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Atentamente, 

Sin otro particular aprovecho para saludarle y suscribirme a sus apreciables órdenes, 

5. REGISTRO DE CONTROL DE ASISTENCIA 2022: 
R/ Se adjunta Tarjeta de Asistencia Convencional original, emitida a través del Sistema de Control de Asistencia, 
a nombre de , correspondiente al periodo comprendido del 01 enero al 31 de 
diciembre del 2022, en la cual se observan las inconsistencias de marcación. 

4. NOTA O CONSTANCIA DE DESPIDO: 
R/ No existe carta o constancia de despido, ya que simplemente, el Contrato Temporal finalizó. 

./ Fotocopia certificada administrativamente de la versión pública del Contrato Temporal FAE No. 003-2021 
de fecha 01 de octubre del 2021, a través del cual se contrata

, para el periodo comprendido del 01 de septiembre al 31 de diciembre 
del 2021. 

<, ./ Fotocopia certificada administrativamente de la versión pública del Contrato Temporal FAE No. 001/2022 
de fecha 22 de enero del 2022, a través del cual se contrata 

, para el período comprendido del 14 de enero al 31 de diciembre del 2022. 

GOBlf1,N( l l )E 
El SALVAIX)R 
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