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1 

%
 % % %

 

2 
2 

2 
2 

o 
o 

o 
o 

TH-M
O

PT 

1 
o o 

1 
U

nidad 

----~--~~------- 
·-·--·-··""""" 

90%
 

-
-
-
~

-
-
-
-
-
-
-
-
-
~

-
-----~~~-~---~-----~--- 

A.1.1.2 
G

erencia 
G

eneral 
C

orporativa 

G
erencia 

A
dm

inistrativa 
Institucional 

Fortalecim
iento 

de la 
U

nidad 
de G

énero 
Institucional 

con recurso 
hum

ano idóneo y 
suficiente para 
im

plem
entar 

la Política 
de 

Igualdad 
y Equidad de 

G
énero 

Si Se cuenta 
con 

espacios 
específico 

para 
el 
funcionam

iento. 
Si se cuenta 

con 
presupuesto 
para acciones y 
recurso 

hum
ano 

de la de la 

U
nidad 

de 
G

énero 

---+-·---------·-- 
-------------·-·--·-·-·---·-------·- 

.. ··- ·--~··· .. ~~~---~--- 
'~--··,,·-·· 

__, 

A
.1.1.1 

G
erencia 

de 
N

úm
ero 

de 
Sum

atoria 
de 

D
esarrollo 

del 
jornadas 

de 
las jornadas 

de 

Talento 
divulgación 

de la 
divulgación 

H
um

ano 
y 

Política 
de 

Política de 
U

nidad 

C
ultura 

Igualdad 
y 

Igualdad y 

Institucional 
Equidad 

de 
Equidad de 

G
énero 

G
énero 

TH
-M

O
PT 

$75,000 
(para 

im
plem

entación 
del Plan de Acción, 
cada año). 

Eje estratégico 1: lnstitucionaliza~-~L~_nf(J.9_~~~-~ 
género en el M

O
PT. 

LA 1.1 
1.1 Fortalecim

iento de la G
erencia de G

énero Institucional. 
D

ivulgación 
y socialización 

interna de la Política 
de 

Igualdad 
y Equidad 

de 
G

énero 
del M

O
PT 2022- 

2026 para la 
U

nidad 
de 

transversalización 
del 

G
énero 

Enfoque 
de G

énero y su 
plan de acción, 

al m
enos 

un 20 %
 por año con 

alcance del 90%
 

La m
atriz siguiente contiene los productos y resultados a realizar en el m

ediano plazo por parte de cada una de las unidades organizativas del M
O

PT, con el fin de incluir en sus planes, 
Program

as y proyectos el enfoque de género. 

PLA
N

 D
E A

C
C

IÓ
N

 
D

E LA
 PO

LITIC
A

 D
E IG

U
A

LD
A

D
 

Y EQ
U

ID
A

D
 

DE G
ÉN

ER
O

 D
EL M

O
PT 

2022-2026 



2 



3 

Lineam
ientos 

institucionales 
em

itidos 
por ISD

EM
U

, tales com
o 

Política, 
plan, 

U
nidad 

de 
G

énero, 
presupuesto, 

entre 
otros. 

- 
··~~--·~·~· 

LA 1.2 
1.2 A

rm
onización de la norm

ativa institucional. 
Arm

onizar la norm
ativa 

U
nidad de 

TH
-M

O
PT 

interna M
O

PT con la 
G

énero 
Sum

atoria de 
$8,000 (AT) 

Política de Igualdad y 
G

erencia Legal 
docum

ento: 
Equidad de G

énero 2022- 
D

onde: 
2026 y ef Protocolo de 

G
erencia 

1 nstitu cío na 1 
1: D

ocum
ento 

A.1.2.1 
actuación para hechos de 

G
eneral 

Sum
atoria de 

elaborado y 
D

ocum
ento 

1 
1 

discrim
inación y violencia 

C
orporativa 

G
erencia de 

docum
ento 

aprobado 
aprobado 

contra las m
ujeres y 

D
esarrollo y 

O: D
ocum

ento 
Planificación 

personas de grupos 
Institucional 

no elaborado y 
vulnerados por razones de 

aprobado 
género. 

C
onstruir y aprobar 

G
erencia Legal 

Sum
atoria de 

TH
~M

O
PT 

docum
ento: 

$8,000 (AT) 
Lineam

ientos 
1 nstitu cion a 1/ 

D
onde: 

A.1.2.2 
institucionales para 

G
erencia de 

U
nidad de 

Sum
atoria de 

1: D
ocum

ento 
D

ocum
ento 

1 
o 

1 
incorporar el enfoque de 

D
esarrollo y 

G
énero 

docum
ento 

aprobado 
aprobado 

género en planes, políticas 
Planificación 

y program
as del M

O
PT. 

Institucional 
O: D

ocum
ento 

no aprobado 
.. 

-- 

Actualizar y arm
onización 

G
erencia de 

U
nidad de 

Sum
atoria de 

TH
-M

O
PT 

A.1.2.3 
el Protocolo de actuación 

D
esarrollo del 

Sum
atoria de 

docum
ento: 

D
ocum

ento 
1 

o 
1 

$10,000 (AT) 

para hechos de 
Talento 

G
énero 

docum
ento 

D
onde: 

aprobado 
- 



4 

LA 1.3 
-·-----~------~~---- 

1.3 Form
ulación del presupuesto 

institucional con enfoque de género. 

1: D
ocum

ento 
elaborado y 
aprobado 
O: D

ocum
ento 

no elaborado y 
aprobado 

H
um

ano y 
C

ultura 
Institucional/ 
G

erencia Legal 
Institucional 

discrim
inación y violencia 

contra las m
ujeres y 

personas de grupos 
vulnerados por razones de 
género con el R

eglam
ento 

Interno de Trabajo del 
i~--~" 

M
O

PT y sus dependencias. 

Sum
atoria 

del 
TH

-M
O

PT 
núm

ero 
de 

persona 

Fortalecim
iento 

de 
G

erencia 
de 

G
rado 

de avance 
form

adas 
de las 

1 
capacidades 

para la 
D

esarrollo 
y 

U
nidad de 

del núm
ero de 

personas que 
2 

s 
o 

A.1.3.1 
integran la 

Porcentaje 
100%

 
0%

 
o 

o 
planificación con enfoque 

Planificación 
G

énero 
personas 

G
D

Pl/Total de 
%

 
%

 o 
de género. 

Institucional 
form

adas 
%

 
personas que 
integral las 
unidades de la 
G

DPI 
--~------- 

.... _. ___ 
, .. ,,_. 

-~-~·~··-~-·~---· 
Integración del enfoque de 

G
erencia de 

Al m
enos un 

TH
-M

O
PT 

1 
1 

género en la planificación 
D

esarrollo y 
U

nidad de 
20%

 de acciones 
Sum

atoria de 
2 

5 
o 

o 
A.1.3.2 

incorporadas en 
acciones/Total 

Porcentaje 
100%

 
0%

 
o 

o 
institucional del M

O
PT y 

Planificación 
G

énero 
o 

o 
sus dependencias 

Institucional 
planes y 

acciones * 100 
%

 
%

 
%

 
%

 
sistem

as 
-~---- 

LA 1.4 
1.4 D

esar!ollo de las com
unicaciones 

internas y ~xternas c'?~ enfoque de género. 

r~;:b:~:to 
[· 

_Jº 
1 1~u:_ 

~
~

"'- 
- -- 

Elaborar una estrategia de 
G

erencia de 
U

nidad de 
Sum

atoria de 
TH

-M
O

PT 
A.1.4.1 

com
unicación para 

D
esarrollo del 

Sum
atoria de 

docum
ento: 

1 
$10,000 cada ano 

im
plem

_entar y favorecer_ 
Talento 

G
énero 

docum
ento 

D
onde: 

para acciones 



5 



6 

trabajo 
que desarrollan 

las 
H

um
ano y 

1: D
ocum

ento 
m

ujeres y hom
bres en el 

C
ultura 

elaborado y 
M

O
PT, para identificar 

Institucional 
aprobado 

brechas y áreas de 
O: D

ocum
ento 

incorporación de m
ujeres 

no elaborado y 
y hom

bres para la 
aprobado 

deconstrucción de 
estereo~ipos. 

~~~~-·- 
-- 

·--···~· ~··~-~~ 
D

iseño e im
plem

entación 
Sum

atoria de 
TH

-M
O

PT 
de un program

a de 
G

erencia de 
G

rado de 
acciones 

D
esarrollo del 

1 
1 

form
ación especializado 

im
plem

entación 
financiadas y 

2 
4 

8 
Talento 

U
nidad de 

o 
o 

A.2.1.2 
en género al interior del 

de acciones del 
ejecutadas en el 

Porcentaje 
100%

 
0%

 
o 

o 
o 

H
um

ano y 
G

énero 
o 

o 
M

O
PT y sus dependencias 

program
a de 

plan de 
%

 
%

 
%

 
dirigido al personal de la 

C
ultura 

form
ación 

form
acíón/Total 

%
 

%
 

institución. 
Institucional 

acciones * 100 
Sum

atoria de 
TH

-M
O

PT 
R

evisión de perfiles de 
G

erencia de 
docum

ento: 
puestos y procesos de 

D
esarrollo del 

D
onde: 

selección para la 
Talento 

U
nidad de 

D
ocum

ento 
1: D

ocum
ento 

A.2.1.3 
incorporación del enfoque 

elaborado y 
U

nidad 
2 

o 
1 

1 
de género, libre de 

H
um

ano y 
G

énero 
actualizado 

aprobado 
C

ultura 
discrim

inación por razones 
Institucional 

O: D
ocum

ento 
de género. 

no elaborado y 
aprobado 

Elaborar una política 
G

erencia de 
G

erencia Legal 
Sum

atoria de 
TH

-M
O

PT 

A.2.1.4 
institucional de prom

oción 
D

esarrollo del 
Institucional 

D
ocum

ento 
docum

ento: 
U

nidad 
1 

o 
1 

$10,000 (AT) 
y ascensos que fom

enten 
Talento 

actualizado 
D

onde: 
la igualdad entre m

ujeres 
H

um
ano y 

U
nidad de 

1: D
ocum

ento 
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y hom
bres. 

C
ultura 

G
énero 

elaborado y 
Institucional 

aprobado 
O: D

ocum
ento 

no elaborado y 

··-· 
ª~

~
~

~
····--- 

LA 2.2 
2.2 Fom

ento 
igual trabajo - igual salario. 

Elaborar autodiagnóstico 
TH

-M
O

PT 
que presente los puestos 

$10,000 (AT) 
laborales y la ocupación 

AT BID en 
por sexo, así com

o 
Sum

atoria de 
herram

ientas para 
G

erencia de 
docum

ento: 
m

ujeres en condición de 
G

erencia de 
D

esarrollo y 
D

onde: 
la igualdad. 

vulnerabilidad (por estado 
D

esarrollo del 
de em

barazo, con 
Talento 

Planificación 
D

ocum
ento 

1: D
ocum

ento 
A.2.2.1 

Institucional 
elaborado y 

U
nidad 

1 
o 

1 
discapacidad, entre otras), 

H
um

ano y 
actualizado 

aprobado 
aplicando las herram

ientas 
C

ultura 
de registro retributivo, 

la 
Institucional 

U
nidad.de 

O: D
ocum

ento 

herram
ienta de valoración 

G
énero 

no elaborado y 

de puestos de trabajo con 
aprobado 

perspectiva de género, 
entre otros. 
Im

pulsar acciones 
Sum

atoria de 
TH

-M
O

PT 
positivas o afirm

ativas, 
G

erencia de 
G

erencia de 
acciones 

$10,000 (AT) 
tales com

o cierre de 
D

esarrollo del 
D

esarrollo y 
G

rado de 
afirm

ativas o 
1 

$45,000 (para 
Planificación 

5 
7 

brechas, capacitaciones, 
Talento 

im
plem

entación 
positivas 

o 
acciones) 

A.2.2.2 
Institucional 

Porcentaje 
100%

 
0%

 
o 

5 
que aseguren la igualdad 

H
um

ano y 
de acciones 

financiadas y 
%

 
%

 
o 

de oportunidades en el 
C

ultura 
U

nidad de 
desarrolladas 

ejecutadas 
%

 
acceso a igual trabajo igual 

Institucional 
G

énero 
/Total acciones 

salario. 
* 100 

~- ·~·~--~--- 
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LA 2.3 
2.3 For~alecim

i~nto de com
petencias en el personal in~~!~~!~~al. 

-·--~~~-~-- 
Sum

atoria de 
TH

-M
O

PT 

G
erencia de 

docum
ento 

Incorporar el enfoque de 
D

esarrollo del 
D

onde: 
género al análisis del 

Talento 
U

nidad de 
D

ocum
ento 

1: D
ocum

ento 
A.2.3.1 

diagnóstico de 
elaborado y 

U
nídad 

4 
o 

1 
1 

1 
1 

necesidades de 
H

um
ano y 

G
énero 

actualizado 
aprobado 

C
ultura 

capacitación (D
N

C
). 

Institucional 
O: D

ocum
ento 

no elaborado y 
-~- 

aprobado 
-· 

-"-~- 
G

enerar program
as de 

TH-M
O

PT 
m

entorías para m
ujeres 

G
erencia de 

Sum
atoria de 

$5,000 por año, 
D

esarrollo del 
G

rado de 
acciones 

1 
que potencien su liderazgo 

5 
7 

para acciones 
Talento 

U
nidad de 

im
plem

entación 
financiadas y 

o 
A.2.3.2 

en los puestos de decisión 
Porcentaje 

100%
 

0%
 

o 
5 

H
um

ano y 
G

énero 
de program

a de 
ejecutadas 

o 
y en cargos 

%
 

%
 

.C
ultura 

m
entorias 

/Total acciones 
%

 
tradicionalm

ente 
Institucional 

* 100 
m

asculinizados. 
Incluir en el Protocolo de 

Sum
atoria de 

TH
-M

O
PT 

G
estión, Prom

oción y 
G

erencia de 
docum

ento: 
Atención de becas los 

D
esarrollo del 

D
onde: 

criterios para asegurar que 
Talento 

U
nidad de 

1: D
ocum

ento 
A.2.3.3 

sí se tom
an en cuenta las 

D
ocum

ento 
elaborado y 

U
nidad 

2 
o 

1 
1 

condiciones específicas de 
H

um
ano y 

G
énero 

actualizado 
aprobado 

C
ultura 

las m
ujeres en la 

Institucional 
O: D

ocum
ento 

prom
oción de las becas y 

no elaborado y 
en su otorgam

iento. 
~~---~- 

aprobado 
-·--·~

-"---- 
D

esarrollar m
entorias de 

G
erencia de 

U
nidad de 

G
rado de 

Sum
atoria de 

5 
7 

1 
1 

TH
-M

O
PT 

A.2.3.4 
diversa naturaleza que 

D
esarrollo de! 

G
énero 

im
plem

entación 
Porcentaje 

100%
 

0%
 

o 
5 

o 
o 

~,000 
por año, 

acciones 
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m
odifiquen 

la calidad 
de 

Talento 
de acciones 

financiadas 
y 

%
 

%
 o 

o 
para acciones 

vida, salud y relaciones 
Hum

ano y 
ejecutadas 

%
 

%
 

interpersonales 
y laborales 

Cultura 
/Total acciones 

.... de las y lo~ em
pleados. 

Institucional 
* 100 

--
-

·-
-
-
-
-

-· 
----

- 
-
-

-- 
LA 2.4 

2.4 Prevención y atención _del acoso sexual y laboral. 
Sum

atoria 
de 

TH-M
O

PT 
G

erencia de 
docum

ento: 
$10,000 (AT) 

Realizar 
un diagnóstico de 

Desarrollo del 
D

onde: 
factores de riesgo de 

Talento 
1: D

ocum
ento 

A.2.4.1 
acoso sexual y laboral, así 

Hum
ano y 

Gerencia Legal 
Docum

ento 
elaborado y 

U
nidad 

1 
o 

1 
com

o la situación a fin de 
Cultura 

Institucional 
actualizado 

aprobado 
identificarlos 

y actualizar 
Institucional 

O: Docum
ento 

el Protocolo 
relacionado. 

Unidad 
de 

no elaborado y 
Género 

aprobado 
Ejecución y seguim

iento 
a 

TH
-M

O
PT 

la aplicación 
de protocolos 

Gerenda de 
Sum

atoria 
de 

y lineam
ientos 

para la 
Desarrollo 

del 
acciones 

1 
1 

U
nidad de 

Grado de 
5 

8 
prevención y detección de 

Talento 
financiadas y 

o 
o 

A.2.4.2 
Género 

im
plem

entación 
Porcentaje 

100%
 

0%
 

o 
o 

la violencia 
contra 

las 
Hum

ano 
y 

ejecutadas 
o 

o 
de acciones 

%
 

%
 

m
ujeres al interior del 

Cultura 
/Total acciones 

%
 

%
 

M
O

PT, en especial 
el 

Institucional 
* 100 

acoso y violencia 
sexual. 

--
---

-
-

- 
Elaboración 

e 
Gerencia de 

Sum
atoria 

de 
TH-M

O
PT RRHH 

Desarrollo del 
acciones 

1 
1 

im
plem

entación 
de 

Grado de 
5 

8 
Talento 

Unidad de 
financiadas y 

o 
o 

A.2.4.3 
protocolos y lineam

ientos 
im

plem
entación 

Porcentaje 
100%

 
0%

 
o 

o 
Hum

ano y 
G

énero 
ejecutadas 

o 
o 

para la prevención y 
de acciones 

%
 

%
 

Cultura 
/Total acciones 

%
 

%
 

sanción del acoso laboral. 
Institucional 

* 100 
--
-
--

-
-
-

-- 



10 
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-~
-·-· 

.. ·~ 
trabajo 

·-·-,·-·--···--·-···- .. ··~· .. -- 
-~~---- 

Sum
atoria de 

TH
~M

O
PT 

D
esarrollar al m

enos un 
G

erencia de 
taller 

$10,000 para 
taller cada sem

estre sobre 
D

esarrollo del 
desarrollados 

talleres, cada año 

A.2.4. 7 
m

asculinidades 
Talento 

U
nidad de 

Sum
atoria de 

en el año en 
Taller 

10 
o 

2 
2 

2 
2 

2 
alternativas bajo el 

H
um

ano y 
G

énero 
talleres 

tem
as de 

enfoque por 
C

ultura 
m

asculinidades 
com

petencias. 
Institucional 

y derechos de 
las m

ujeres 
·-- 

-- 
- 

LA 2.5 
2.5 B

alance de la vida laboral, personal y fam
iliar. 

--~~ 
D

iseñar y elaborar un 
G

erencia de 
Sum

atoria de 
TH

-M
O

PT 
diagnóstico para la 

D
esarrollo del 

docum
ento: 

$8,000 (AT) 
determ

inación de la 
Talento 

U
nidad de 

Sum
atoria de 

D
onde: 

A.2.5.1 
corresponsabilidad y 

D
ocum

ento 
o 

1 
G

énero 
1: D

ocum
ento 

aprobado 
1 

conciliación de las tareas 
H

um
ano y 

docum
ento 

aprobado 
C

ultura 
de cuidado, vida laboral y 

Institucional 
O: D

ocum
ento 

personal. 
no aprobado 

D
esarrollar acciones 

G
erencia de 

Sum
atoria de 

TH
-M

O
PT 

afirm
ativas para la 

D
esarrollo del 

G
rado de 

acciones 
1 

1 
$10,000 por año, 

im
plem

entación 
7 

conciliación de la vida 
Talento 

U
nidad de 

financiadas y 
o 

o 
para acciones 

A.2.5.2 
de las acciones 

Porcentaje 
100%

 
0%

 
5 

personal, fam
iliar y laboral 

H
um

ano y 
G

énero 
de conciliación 

ejecutadas 
%

 o 
o 

de acuerdo al m
arco legal 

C
ultura 

de actividades 
/Total acciones 

%
 

%
 

vigente. 
Institucional 

* 100 
C

reación del Plan 
G

erencia de 
Sum

atoria de 
TH

-M
O

PT 
Q

uinquenal de Integración 
D

esarrollo del 
U

nidad de 
Sum

atoria de 
docum

ento: 
$10,000 (AT) 

A.2.5.3 
Fam

iliar para las 
Talento 

D
onde: 

D
ocum

ento 
1 

o 
1 

em
pleadas y em

pleados 
H

um
ano y 

G
énero 

docum
ento 

1: D
ocum

ento 
aprobado 

del M
O

PT de acuerdo a lo 
C

ultura 
aprobado 



establecido 
en el Plan 

Institucional 
O: D

ocum
ento 

Estratégico Institucional.: 
no aprobado 

~- .. ·--
-

~ ... 
G

erencia de 
TH-M

OPT 
Ejecutar cam

pañas de 
Unidad de 

Desarrollo 
del 

Sum
atoria 

de 
$15,000 por año, 

paternidad responsable 
Género 

accíones 
1 

1 
Talento 

G
rado de 

2 
7 

para acciones 
que prom

uevan una 
Institucional, 

financiadas y 
0%

 
5 

o 
o 

A.2.5.4 
H

um
ano y 

ejecución de 
Porcentaje 

100%
 

5 
distribución 

equitativa del 
Gerencia de 

ejecutadas 
o 

o 
Cultura 

cam
paña 

%
 

%
 

trabajo dom
éstico y del 

Com
unicaciones 

/Total acciones 
%

 
%

 
cuidado. 

Institucional 
Institucional 

* 100 

Eje estratégico 
3: Ejecutar la obra pública con enfoque de género 

LA 3.1 
3.1. 

Diseño, planificación y ejecución de planes, program
as y proyectos institucionales. 

Sum
atoria 

de 
TH-M

O
PT 

Im
plem

entar 
lineam

ientos 
docum

ento: 
$8,000 (AT) 

para la incorporación 
del 

Gerencia de 
D

onde: 
$10,000 por año, 

enfoque de género en el 
Desarrollo y 

Unidad de 
Sum

atoria 
de 

Docum
ento 

A.3.1.1 
1: D

ocum
ento 

2 
o 

1 
1 

para acciones 
diseño de proyectos 

Planificación 
Género 

docum
ento 

aprobado 
aprobado 

institucíonales 
enfocado 

Institucional 
en obras públicas. 

O: Docum
ento 

no aprobado 
·~

·~
-
-
-

-·--- 
- 

-·---·-·--- 
.. ···- 

Gerencia de 
TH-M

O
PT 

Im
pulsar 

proyectos de 
Desarrollo y 

Sum
atoria de 

Planificación 
construcción 

de carreteras 
Institucional, 

docum
ento: 

que incorporen las 
D

irección de 
Unidad de 

Sum
atoria de 

Donde: 
D

ocum
ento 

A.3.1.2 
necesidades de m

ujeres y 
1: D

ocum
ento 

2 
o 

1 
1 

hom
bres, 

criterios 
de 

Infraestructura 
Género 

docum
ento 

aprobado 
aprobado 

inclusión, 
derechos y 

Inclusiva y 
O: Docum

ento 
Social y 

género. 
Gerencia 

M
edio 

no aprobado 

am
biental 

12 
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Total de 
TH

-M
O

PT 
Prom

oción 
de program

as 
D

irección 
acciones con 

$15,000 
para 

de obras públicas 
que 

Ejecutiva 
del 

U
nidad 

de 
G

rado de 
participación 

de 
2 

2 
3 

5 
acciones de 

A.3.1.3 
fom

enten la em
pleabilidad 

Vicem
inisterio 

m
ujeres por 

Actividad 
50%

 
0%

 
5 

5 
5 

o 
divulgación. 

fem
enina y m

asculina en 
de O

bras 
G

énero 
participación 

program
a/Total 

%
 

%
 

%
 

%
 

áreas no tradicionales. 
Públicas 

de 
program

as*lO
O

 
D

irección 
TH

-M
O

PT 

Im
plem

entación de 
Ejecutiva del 

Sum
atoria de 

lineam
ientos para la 

Vicem
inisterio 

docum
ento: 

de O
bras 

D
onde: 

A.3.1.4 
prevención de la violencia 

Públicas/ 
U

nidad de 
Sum

atoria de 
1: D

ocum
ento 

D
ocum

ento 
2 

o 
1 

1 
contra las m

ujeres y el 
G

erencia de 
G

énero 
docum

ento 
aprobado 

aprobado 
acoso sexual en la obra 
pública 

Adquisiciones y 
O: D

ocum
ento 

C
ontrataciones 

no aprobado 
Institucional 

LA 3.2 
3.2 C

reación de plataform
a de gestión de espacios y m

ecanism
os de participación ciudadana 

con enfoque de género e interseccionalidad. 
--- 

-~~~ 
~

·-·-·~
···----- 

Incentivar a las m
ujeres 

TH
-M

O
PT 

para que participen en el 
Total de 

$15,000 para 
acciones con 

diagnóstico, diseño y 
participación de 

acciones 
planeación y ejecución de 

m
ujeres de al 

2 
5 

7 
8 

A.3.2.1 
las obras públicas, por 

G
erencia de 

U
nidad de 

G
rado de 

m
enos el 20%

/ 
Actividad 

80%
 

0% 
5 

o 
5 

o 
m

edio de convocatoria 
G

estión Social 
G

énero 
participación 

Total de 
%

 
%

 
%

 
%

 
para participación, 

acciones 
realización de grupos 

convocadas 
focales y de trabajo, entre 

*100 
otras. 

~~~ 
A.3.2.2 

D
iseño~- im

plem
entación 

D
irección 

U
nidad de 

Sum
atoria de 

Sum
atoria de 

D
ocum

ento 
1 

o 
1 

TH-M
O

PT 
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del 
M

anual 
institucional 

Ejecutiva, 
G

énero 
docum

ento 
docum

ento: 
aprobado 

$10,000 
(AT) 

para la participación 
G

erencia 
de 

D
onde: 

ciudadana 
que fom

ente 
la 

G
estión 

Social 
1: Docum

ento 
igualdad 

de género 
en la 

aprobado 
relación 

con las 
O: D

ocum
ento 

com
unidades. 

no aprobado 
-
-

---·-- 
----·---~--

- 
Fom

entar 
la participación 

TH-M
O

PT 

de las m
ujeres 

en las 
$15,000 

por año, 

com
unidades 

en la tom
a 

D
irección 

para acciones 

de decisión 
en los 

Ejecutiva 
del 

proyectos 
ejecutados 

por 
Vicem

ínisterio 
Sum

atoria 
de 

el M
O

PT, principalm
ente 

de la O
bra 

Unidad 
de 

Total 
de 

acciones 
A.3.2.3 

en aquellos 
proyectos 

que 
financiadas 

y 
A

ctividad 
16 

o 
4 

4 
4 

4 
involucre 

la m
ovilización 

Publicas 
G

énero 
acciones 

ejecutadas 
cada 

de las m
ujeres 

y la 
D

irección 
de 

trim
estre 

prevención 
del acoso 

a 
G

estión 
Social 

m
ujeres 

trabajadoras 
contra 

transeúntes, 
al 

m
enos 

una cada 
trim

estre 
·-
-

-- 
··-

- 
____ .. 

Unidad 
de 

Sum
atoria 

de 
TH

-M
O

PT 

Establecer 
un m

ecanism
o 

Seguim
iento 

y 
docum

ento: 
de detección 

y derivación 
Control 

del 
Donde: 

A.3.2.4 
de diversos 

hechos 
de 

Vicem
inisterio 

U
nidad 

de 
Sum

atoria 
de 

1: D
ocum

ento 
D

ocum
ento 

4 
o 

1 
1 

1 
1 

discrim
inación 

y violencia 
de Transporte/ 

G
énero 

docum
ento 

aprobado 
aprobado 

contra niñez 
y m

ujeres 
en 

G
erencia 

de 
el transporte 

público. 
Atención 

al 
O: Docum

ento 

Usuario 
no aprobado 

--
-

·-
-

·-- 
Eje estratégico 4: G

estionar 
el transporte público·con 

enfoque de género 
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LA 4.1 
4.1 

D
iseño, planificación y ejecución de planes, program

as y proyectos institucionales. 
D

iseñar e im
plem

entar 
D

irección 
Sum

atoria de 
TH

~M
O

PT 
lineam

ientos para la 
G

eneral de 
docum

ento: 
$8,000 (AT) 

incorporación del enfoque 
Transporte 

U
nidad de 

Sum
atoria de 

D
onde: 

D
ocum

ento 
A.4.1.1 

de género en el diseño de 
Terrestre/ 

1: D
ocum

ento 
1 

o 
1 

proyectos institucionales 
U

nidad de 
G

énero 
docum

ento 
aprobado 

aprobado 

enfocados en el transporte 
Seguim

iento y 
O: D

ocum
ento 

público. 
C

ontrol 
no aprobado 
Sum

atoria de 
TH

-M
O

PT 
Prom

over la 
G

erencia de 
acciones 

$20,000 por año, 
A.4.1.2 

em
presarialidad fem

enina 
Asocias Públicos 

U
nidad de 

Total de 
financiadas y 

Actividad 
o 

o 
2 

2 
2 

2 
para acciones 

en el transporte público. 
Privados y de 

G
énero 

acciones 
ejecutadas cada 

C
oncesiones 

sem
estre 

~~-~-·-~ -·~
-·-·--

-·~--~--- 
Elaboración de propuestas 

TH-M
O

PT 
de creación/reform

as a la 
$10,000 por año, 

norm
ativa nacional que 

para acciones 
garanticen el uso del 

$10,000 (AT) 
espacio público y del 

Sum
atoria de 

transporte en condiciones 
D

irección 
docum

ento: 
de igualdad y seguridad 

Ejecutiva del 
U

nidad de 
Sum

atoria de 
D

onde: 
D

ocum
ento 

A.4.1.3 
para las m

ujeres: Ley de 
1: D

ocum
ento 

2 
o 

1 
1 

Transporte Terrestre, 
Vicem

inisterío 
G

énero 
docum

ento 
aprobado 

aprobado 

Tránsito y Seguridad Vial; 
de Transporte 

O: D
ocum

ento 
R

eglam
ento G

eneral de 
no aprobado 

Transporte Terrestre, 
R

eglam
ento general de 

Tránsito y Seguridad Vial, 
Ley G

eneral de C
arreteras 

--~~ 
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y C
am

inos Vecinales, entre 
otra~.c:L~~ determ

inen. 
C

reación de un program
a 

G
erencia de 

Sum
atoria de 

TH
-M

O
PT 

que fom
ente la 

Atención al 
acciones 

1 
1 

$15,000 por año, 

capac1tac1ón a personas 
G

rado de 
2 

5 
para acciones 

U
suario/ 

U
nidad de 

financiadas y 
o 

o 
A.4.1.4 

m
otoristas del transporte 

im
plem

entación 
100%

 
o 

5 
o 

Asesoría 
G

énero 
ejecutadas 

o 
o 

público para la prevención 
de cam

pañas 
%

 
%

 

de la violencia por razones 
Técnica y 

/Total acciones 
%

 
%

 

de género (4 cam
pañas) 

Jurídica 
* 100 

LA 4.2 
4.2 

Transporte público libre de violencia para las niñas, adolescentes y m
ujeres. 

D
esarrollar cam

paña 
D

irección de 
Sum

atoria de 
TH

-M
O

PT 

perm
anente en el 

acciones 
1 

1 
$20,000 por año, 

C
om

unicaciones 
G

rado de 
2 

5 
transporte público para la 

U
nidad de 

financiadas y 
o 

o 
para acciones 

A.4.2.1 
del 

im
plem

entación 
100%

 
o 

5 
o 

prevención de la violencia 
G

énero 
ejecutadas 

o 
o 

contra m
ujeres, niñas y 

Vicem
inisterio 

de cam
pañas 

/Total acciones 
%

 
%

 
%

 
%

 

adolescentes. 
de Transporte 

* 100 
Prom

over reform
as a la 

G
erencia Legal 

Sum
atoria de 

TH
-M

O
PT 

norm
ativa vigente para 

del M
O

PT 
docum

ento: 
D

onde: 
A.4.2.2 

que el transporte público 
D

irección de 
U

nidad de 
Sum

atoria de 
1: D

ocum
ento 

D
ocum

ento 
2 

o 
1 

1 
no fom

ente ta violencia 
G

énero 
docum

ento 
aprobado 

aprobado 
contra las m

ujeres, niñas y 
Transporte 

adolescentes. 
Terrestre 

O: D
ocum

ento 
no aprobado 

Fom
ento de incorporación 

lnspectoría 
Sum

atoria de 
1 

1 
TH

-M
O

PT 

de m
ecanism

os para la 
G

eneral/ 
U

nidad de 
G

rado de 
acciones 

2 
5 

o 
o 

$10,000 por año, 

A.4.2.3 
prevención de violencia y 

acciones 
financiadas y 

100%
 

o 
5 

o 
para acciones 

Asesoría técnica 
G

énero 
o 

o 
acoso sexual en el 

y jurídica 
ejecutadas 

ejecutadas 
%

 
%

 
%

 
%

 
------ 

transporte colectivo, por 
~

----- 
/Total accione~_ 
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m
edio 

de los operativos 
* 100 

de inspección 
en e! 

transporte 
_público. 

D
irección 

Sum
atoria 

de 
TH

-M
O

PT 
Ejecución 

de exám
enes 

G
eneral de 

U
nidad 

de 
exám

enes 
1 

1 
$100 por exam

en 
psicológicos 

para detectar 
Tránsito/ 

G
énero 

G
rado de 

realizados 
2 

6 
o 

o 
psicológico 

A.4.2.4 
rasgos de violencia en 

U
nidad 

Asesoría 
im

plem
entación 

/Total de 
100%

 
o 

5 
o 

o 
o 

(insum
os y 

nuevas y actuales 
Exam

inadora y 
Técnica y 

de exám
enes 

personas 
%

 
%

 
%

 
%

 
personal idóneo) 

personas conductoras. 
Escuelas de 

Jurídica 
conductoras* 

M
anejo 

100 
Supervisar e im

plem
entar 

TH-M
O

PT 
tem

áticas con enfoque de 
D

irección 
$10,000 (AT para 

género dentro de los 
Sum

atoria de 
acciones a 

program
as de aprendizaje 

G
eneral de 

acciones 
1 

1 
desarrollar por la 

en las Escuelas de M
anejo, 

Tránsito/ 
U

nidad de 
G

rado de 
financiadas y 

5 
7 

o 
o 

U
nidad 

A.4.2.5 
U

nidad 
acciones 

100%
 

o 
o 

5 
Em

presas Exam
inadoras y 

G
énero 

ejecutadas 
o 

o 
Exam

inadora y 
C

entros de R
eeducación 

Exam
inadora y 

ejecutadas 
/Total acciones 

%
 

%
 

%
 

%
 

Escuelas de 
Vial autorizados por el 

Escuelas de 
* 100 

M
anejo) 

Vícem
inisterio de 

M
anejo 

Transporte. 
C

oordinar visitas a centros 
TH

-M
O

PT 
educativos públicos y 

D
irección 

Sum
atoria de 

$10,000 (AT para 
acciones 

1 
1 

privados para el desarrollo 
G

eneral de 
U

nidad de 
G

rado de 
financiadas y 

2 
5 

o 
o 

reproducción de 
A.4.2.6 

de charlas de educacíón y 
Tránsito/ 

acciones 
100%

 
o 

5 
o 

m
aterial) 

seguridad vial en las que 
U

nidad de 
G

énero 
ejecutadas 

ejecutadas 
%

 
%

 o 
o 

/Total acciones 
%

 
%

 
se incluya m

aterial con 
Parque Vial 

enfoque de género. 
* 100 

---~ 
-
-

--·- 
~------ --·-------··---·--

- 
A.4.2.7 

D
iseñar y elaborar un 

U
nidad de 

G
erencia de 

Sum
atoria de 

Sum
atoria de 

D
ocum

ento 
1 

1 
TH

-M
O

PT 
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$10,000 (AT) 
Seguim

iento 
y 

C
ontrol/ 

G
erencia de 

Atención al 
U

suario 

docum
ento: 

D
onde: 

1: D
ocum

ento 
aprobado 
O: D

ocum
ento 

~~~~~n~º~ª~p~ro_!:>ad~ 

G
énero 

Institucional 
aprobado 

docum
ento 

protocolo 
de reporte 

de 
hechos de acoso y 
violencia 

contra 
las 

m
ujeres. 


