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RSI N°. MTPS-08-2015

EN LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL, San Salvador, alas ocho horas con treinta minutos del cinco de febrero

del afio dos mil quince.

VISTA la Solicitud de Informacién de fecha veintiocho de enero del aino dos mil quince,
presentada a esta Oficina a través de correo electronico por la XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX; quién en
la parte medular de la solicitud presentada pidio la siguiente informacion: “las plazas vacantes de
las siguientes direcciones: Direccién General de Inspeccién de Trabajo, Direccién General de
Trabajo, Direccién General de Prevision Social, y Direccidon de Relaciones Internacionales de

Trabajo”.

Habiéndose cumplido con los requisitos establecidos por el articulo 66 de laLey de Acceso a la
Informacion Publica; y los articulos 50, 54 y 57 del Reglamento de la Ley de Acceso a la
Informacion Puablica y CONSIDERANDO:

l. Que el Articulo 18 de la Constitucion de la Republica de El Salvador reconoce el
derecho de toda persona a dirigir sus peticiones por escrito, de manera decorosa, a las
autoridades legalmente establecidas; a que se le resuelvan, y a que se haga saber lo

resuelto.
IIl.  Que el Articulo 2 de la Ley de Acceso a la Informacion Publica referente al Derecho
de Acceso a la Informacién Publica “Toda persona tiene derecho a solicitar y recibir

informacién generada, administrada o en poder de las instituciones publicas y demas

entes obligados de manera oportuna y veraz, sin sustentar interés o motivacién alguna”.

. Que habiéndose realizado las gestiones internas con Jefa del Departamento g€Ret
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informacion; en respuesta, la referida Jefa rindié informe a la Unidad de Acceso a la
Informacién Publica de esta Secretaria de Estado, en el cual literalmente expresa:
“Atendiendo solicitud, en donde se solicita el total de “Las plazas vacantes de la Direccién
General de Inspeccion de Trabajo, Direccion General de Trabajo, Direccién General de
Prevision Social, y Direccién de Relaciones Internacionales de Trabajo, le informo que

dicha informacién no se puede brindar al ciudadano porque se encuentra clasificada como
Reservada”.

En atencion a lo literalmente expuesto por la Jefa del Departamento de Recursos
Humanos y de conformidad al indice de Informacion Reservada del Ministerio de Trabajo
y Prevision Social, se puede constatar que la informacion referente a las plazas vacantes,
se encuentra clasificada como reservada por parte de la referida Jefa del Departamento
de Recursos Humanos; a tal efecto, dicha clasificacién se verifica mediante Declaratoria
de Reserva de Informacién la cual, detalla lo siguiente: 1) en fecha 28 de julio del afio
dos mil catorce, la Jefa del Departamento de Recursos Humanos, fundamentandose en el
articulo 19 literal “g” de la Ley de Acceso a la Informacién Publica, clasific6 como
informacion reservada las Plazas Vacantes; y tomando como base lo precedente, el
articulo 19 literal “g” de la Ley de Acceso a la Informacidén Publica establece que es
informacion reservada: “La que comprometiere las estrategias y funciones estatales en
procedimientos judiciales o administrativos en curso”, 2) a tal efecto se describe la
concretizacion del cumplimiento de los supuestos propios de la disposicién escogida que
textualmente expone: “Se ha reservado las plazas vacantes porque se consideran parte
de un Plan Administrativo estratégico que desarrollan, para cumplir con los objetivos y
metas Institucionales, en relacién a la capacidad instalada que tiene esta Cartera de
Estado y dichas plazas se utilizan de acuerdo al plan y la necesidad de personal’. En
atencion a lo establecido por la Jefa del Departamento de Recursos Humanos de esta
Institucion mediante Declaratoria de reserva cabe mencionar que segun articulo 6 literal
“e” de la Ley de Acceso a la Informacién Piblica “Informacién reservada: es aquella

informacién publica cuyo acceso se restringe de manera expresa de conformidad con esta




i MINISTERIO DE TRABAJO
ADOR g Y PREVISION SOCIAL

GOBIERNO DE

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER
ley, en razén de un interés general durante un periodo determinado y por causas

Jjustificadas”. Tomando como base la norma precitada se hace de conocimiento que no

es posible brindar la informacién solicitada por la peticionante, ya que la misma se

encuentra en este momento reservada por el Departamento gue la posee por considerarse

informacion que es parte de un Plan Administrativo estratégico del Ministerio de Trabajo v

Prevision Social.

POR TANTO: De conformidad a las razones y hechos expuestos, disposiciones legales
antes citadas, al principio de maxima publicidad y disponibilidad, ambos estipulados en el
articulo 4 de la aludida Ley, y a los articulos. 62, 65, y 72 letra “a” de la Ley de Acceso a la
Informacion Publica. RESUELVE: deniéguese la Solicitud de Informacion presentada por la
sefiora xxxxxxxxxxxxxx referente a las plazas vacantes de las siguientes direcciones: Direccion
General de Inspeccién de Trabajo, Direccion General de Trabajo, Direccién General de Prevision
Social, y Direccion de Relaciones Internacionales de Trabajo; por encontrarse clasificada como
informacion reservada estando restringida su difusion de conformidad a Declaratoria de
Reserva emitida por la Jefa del Departamento de Recursos Humanos de este Ministerio,
fundamentada en el articulo 19 letra “g” de la Ley de Acceso a la Informacién Publica; sin

perjuicio al derecho a apelar segun articulo 72 de la referida Ley. Y.G.







