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RSI N°. MTPS-100-2015

EN LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL, San Salvador, a las quince horas con cinco minutos del veinticinco de

agosto del afo dos mil quince.

VISTA la Solicitud de Informacidén con fecha once de agosto del afo dos mil quince,
interpuesta en esta Oficina, por la sefiora XxooooooxxxaxXxXxXXXXXxXxx; quién en la parte medular
de la solicitud pidio la siguiente informacion: “Minuta de reunion, sostenida con la Directora
General de Previsién Social y Empleo del MTPS (Licda. Nora Lépez), conjuntamente con 7
funcionarios mas, llevada a cabo en la misma Direccion, a las 11 :00 a.m. el dia 24/06/15, para
tratar sobre observaciones y lineamientos de trabajo, segun memorandum recibido en fecha
16/06/15”.

Habiéndose cumplido con los requisitos establecidos por los articulos 36 y 66 de la Ley de
Acceso a laInformacion Publica; y los articulos 50, 54y 57 del Reglamento de la Ley de Acceso a
laInformacion Publica y CONSIDERANDO:

L. Que el Articulo 18 de la Constitucion de la Republica de El Salvador reconoce el
derecho de toda persona a dirigir sus peticiones por escrito, de manera decorosa, a las
autoridades legalmente establecidas; a que se le resuelvan, y a que se haga saber lo

resuelto.

. Que el Articulo 2 de la Ley de Acceso a la Informacion Publica referente al Derecho
de Acceso a la Informacién Publica “Toda persona tiene derecho a solicitar y recibir
informacién generada, administrada o en poder de las instituciones publicas y deméas

entes obligados de manera oportuna y veraz, sin sustentar interés o motivacién alguna”.

. Habiéndose, realizado las diligencias correspondientes con la solicitante en fech

de agosto del corriente ano, referente a detallar y ampliar de manera clara y es

informacion requerida, con la finalidad de que la Unidad Administrativa pertine
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Institucion localizara y proporcionara la misma de manera oportuna; de conformidad al
articulo sesenta y seis de la Ley de Acceso a la Informacion Pablica inciso cuatro:
“Si los detalles proporcionados por el solicitante no bastasen para localizar la informacién
publica o son erréneos, el Oficial de Informacién podra requerir, por una vez y dentro de
los tres dlas habiles siguientes a la presentacion de la solicitud, que indique otros
elementos o corrija los datos. Este requerimiento interrumpird el plazo de entrega de la
informacién. Si el interesado no subsana las observaciones en un plazo de cinco dias
desde su notificacion, debera presentar nueva solicitud para reiniciar el tréamite”; en
respuesta se recibié de la sefiora XXO000XXXXXXXXXX, la subsanacion al requerimiento en
fecha catorce de agosto del corriente ano, lo cual quedé de la siguiente manera: “Minuta
de reunién, sostenida con mi persona Elsa Lisseth Lépez Guzman con los siguientes
funcionarios: Licda. Nora Lépez, Directora General de Previsiéon Social y Empleo del
MTPS; Lic. Luis Mario Flores Guillen, Jefe UFI; Licda. Isamar Tévez, Jefa UACI; Licda. Lesl/
y Cervellén, Jefa del Departamento Nacional de Empleo; Sr. Cesar Pineda, Jefe Seccién
Bolsas de Empleo; Sr. Miguel Arévalo, Jefe Departamental de la Oficina de Cabarias del
MTPS y Sra. Blanca Yesenia Herrera de Méndez, Coordinadora de Empleo Departamental
Cabarias, la cual se llevé a cabo en la Instalaciones de la misma Direccién, a las 11 :00
a.m. del dia 24/06/15, para tratar sobre observaciones y lineamientos de trabajo, segun
memorandum recibido en fecha 16/06/15”.

IV. En atencion a ello, es importante mencionar, que la solicitud de informaciéon fue
interpuesta por la sefora xxxxxxxxxxxxxxxxxx, en su calidad de titular de la misma y de
conformidad al articulo treinta y seis de la Ley de Acceso a la Informaciéon Publica “Los
titulares de los datos personales o sus representantes, previa acreditacion, podran solicitar a los
entes obligados, ya sea mediante escrito libre, en los términos del articulo 66 de esta ley o

formulario expedido por el Instituto, lo siguiente: a). La informacidn contenida en documentos o

reqistros sobre su persona. b). Informe sobre la finalidad para la que se ha recabado tal

informacién”. Por ello, cabe mencionar que la peticion de la aludida solicitante se encuentra
tipificada en los parametros normativos regulados en la citada disposicion legal, al haber
solicitado por medio escrito la

informacion en su calidad de titular de la misma, siendo procedente tramitar fa referida
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solicitud de informacién, y de conformidad al articulo treinta y seis inciso segundo de

la Ley de Acceso a la Informacién Pubica, el cual regula lo siguiente “Tratandose de

los literales a, b y ¢, los_entes obligados deberan entregar en un plazo de diez dias

habiles. contados a partir de la presentacién de la solicitud, en formato comprensible para

el solicitante. la informacién correspondiente; o bien, le comunicardn por escrito que ese

registro o sistema de datos personales no contiene los requeridos por el solicitante”.

V. En razén a lo precedente, se realizaron las gestiones internas con la Directora General
de Prevision Social y Empleo, de la Direccion General de Previsién Social y Empleo, a
quien se les solicité lo requerido en la aludida solicitud de informacion; en respuesta, la
referida Directora General de Previsiéon Social y Empleo, rindié informe a la Unidad de
Acceso a la Informacién Publica de esta Secretaria de Estado a través de la Jefa del
Departamento Nacional de Empleo, en el cual literalmente expresa:(..) Por este medio y
en referencia a solicitud N° Referencia SGS-219-15: Minuta de reunién sostenida con mi
persona Elsa Lisseth L6pez Guzman, con los siguientes funcionarios: Licda. Nora Lépez,
Directora General de Previsién Social y Empleo del MTPS; Lic. Luis Mario Flores Guillen,
Jefe UFI: Licda. Isamar Tévez, Jefa UACI; Licda. Lesly Cervellén Jefa del Departamento
Nacional de Empleo; Sr. César Pineda, Jefe Seccion Bolsas de Empleo; Sr. Miguel
Arévalo, Jefe Departamental de la Oficina de Cabafias del MTPS y Sra. Blanca Yesenia
Herrera de Méndez, Coordinadora de Empleo Departamental Cabafias, la cual se llevé a
cabo en las instalaciones de la misma Direccién a las 11:00am del dia 24/06/15, para
tratar sobre observaciones y lineamientos de trabajo, segun memorandum recibido en

fecha 16/06/15. Al respecto se informa lo siquiente: Que este Departamento no posee

minuta de reunién. sequin fecha 24 de junio del 2015 tal como se menciona en la solicitud

realizada. Es importante resaltar que cada una de las personas participantes en la

mencionada reunién, tomo sus propios apuntes, ya que esta fue realizada con el

propésito de darle sequimiento a las metas establecidas en el plan anual de trabajo, asi

como también aclarar inconvenientes que se estaban suscitando entre la consultora
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levantamiento de acta o minuta de la misma al no haber nadie que pudiera firmar. Fue

una reunién interna en la cual no existe obligacién de levantar minutas o actas de

reunién”

En atencién a lo previamente establecido, la suscrita hace saber a la interesada que la
informacién fue solicitada a la Unidad Administrativa pertinente del Ministerio de Trabajo
y Prevision Social, habiéndose obtenido respuesta por parte de la Directora General de

Prevision Social y Empleo, a través de la Jefa del Departamento Nacional de Empleo
sobre este punto, quien mediante informe escrito informé: “que el referido Departamento

no posee minuta de reunién, seqtn fecha 24 de junio del 2015 tal como se menciona en

la solicitud _realizada, ya que fue una reunién interna en la cual no existe obligacion de

levantar minutas o actas de reunidn”, por lo tanto, es procedente mencionar que dicha

informacion es inexistente en los registros que para tal efecto lieva la Direccién General
de Prevision Social y Empleo; a tal efecto el articulo 73 de la Ley de Acceso a la
Informacion Publica, hace referencia que: “Cuando la informacién solicitada no se

encuentre en los archivos de la unidad administrativa, ésta deberd retornar al Oficial de

Informacién la solicitud de informacién, con oficio en donde lo haga constar. El Oficial de
Informacién analizaréa el caso y tomaré las medidas pertinentes para localizar en la

dependencia o entidad la informacién solicitada y resolvera en consecuencia. En_caso

de no encontrarla, expedird una resolucion que confirme la inexistencia de la

informacidén”. En caso de encontrar la informacién proseguira con la tramitacion”.

POR TANTO: De conformidad a las razones y hechos expuestos, disposiciones legales antes

citadas, al principio de maxima publicidad y disponibilidad, ambos estipulados en el articulo 4

de la aludida Ley, y a los articulos. 62, 65, y 73 de la Ley de Acceso a la Informacién Publica.

RESUELVE. Confirmese la inexistencia de la informacion a la sefora xxxxXxXXXXxXXXxxxX, lo

concerniente a “Minuta de reunién, sostenida con su persona con los siguientes funcionarios:

Licda. Nora Lépez, Directora General de Previsién Social y Empleo del MTPS; Lic. Luis Mario
Flores Guillen, Jefe UFI; Licda. Isamar Tévez, Jefa UACI; Licda. Lesly Cervellon,

Jefa del Departamento Nacional de Empleo; Sr. Cesar Pineda, Jefe Seccién Bolsas d
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Sr. Miguel Arévalo, Jefe Departamental de la Oficina de Cabafias del MTPS y Sra. Blanca
Yesenia Herrera de Méndez, Coordinadora de Empleo Departamental Cabarias, la cual se llevo
a cabo en la Instalaciones de la misma Direccion, a las 11:00 a.m. del dia 24/06/15, para tratar
sobre observaciones y lineamientos de trabajo, segun memorandum recibido en fecha
16/06/15" de conformidad a informe rendido por la Directora General de Prevision Social y
Empleo a través de la Jefa del Departamento Nacional de Empleo de la Direccion General de
Previsién Social y Empleo del Ministerio de Trabajo y Preuisidn Social; sin perjuicio al derecho

a apelar segun articulo 72 de la referida Ley. Y.G.







