
 

 

 

  



 

  

Filosofía Organizacional 

 

Misión Institucional 

Somos la Institución rectora de la administración pública en materia de Trabajo y Previsión 

Social, fundamentalmente encargada de potenciar las relaciones laborales, sustentados en 

el diálogo, la concertación social y la participación tripartita, teniendo como fin principal el 

mejoramiento del salario real, condiciones laborales y calidad de vida de las trabajadoras y 

trabajadores, así como la mejora de la producción y de la productividad en un marco de 

equidad y justicia social. 

Visión Institucional 

Ser una Institución líder dentro de la Administración Pública vinculada a la gente, que 

brinde servicios de calidad, eficientes y transparentes, a fin de alcanzar el desarrollo 

integral en el área socio-laboral y la protección de las fuentes de trabajo, teniendo como 

pilares la solidaridad, justicia social, la inclusión de todos los sectores, la equidad de 

género y con igualdad ante la ley. 

Misión – Oficina de Estadística e Informática 

Somos la oficina encargada de recolectar, verificar, procesar, consolidar, y difundir 

información y datos estadísticos laborales de la institución y nacionales, que sean útiles, 

oportunos y de calidad; así como promover, normar y supervisar los procesos de 

información estadística con el propósito de apoyar al nivel superior, direcciones y 

personas usuarias que demandan los servicios estadísticos para la toma de decisiones. 

Visión – Oficina de Estadística e Informática 

Ser la Oficina líder, confiable y con alta credibilidad del Ministerio de Trabajo y Previsión 

Social en el área Estadística, convirtiéndola en una fuente de información completa que 

satisfaga por su calidad, pertinencia y oportunidad de la información y datos estadísticos, 

permitiendo a los diversos sectores tomar decisiones basadas en el uso de información 

confiable y contribuyendo al desarrollo de la investigación, disposición y el conocimiento 

de las cifras laborales nacionales. 
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DIRECCION GENERAL DE INSPECCION DE TRABAJO. 

 

 

La función principal de la Dirección General de Inspección de Trabajo 

es vigilar el cumplimiento de las leyes laborales, durante el primer 

semestre del año 2014 se han realizado un total de 20,866 

inspecciones en todo el país (incluyendo inspecciones y re-

inspecciones), cubriendo con esto un total de 480,787 trabajadores,  

267,192 hombres y  213,595 mujeres. 

 

Del total de inspecciones realizadas se recuperó un monto total en 

dólares de $1433,769.92 

 

Se impusieron 1,945 multas en primera instancia por región, siendo el 

departamento de San Salvador el que presento mayor número de 

multas con un total de 1,365 

 

En cuanto a infracciones se registraron en el periodo un total de 

13,570 representando estas un total en dólares de $2822,382.32 
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Grafico 1.- Total de Inspecciones realizadas. Total país, Enero- Junio 2014. 

 

 

 

 
Grafico 1: Muestra tanto el número de inspecciones y re inspecciones realizadas durante 

los meses de Enero, Febrero, Marzo, Abril, Mayo y Junio de 2014. Se muestra una 

disminución en cantidad de inspecciones realizadas hasta el mes de abril y alcanzando un 

crecimiento para los meses de mayo y junio, cabe resaltar que tanto la calidad como 

cobertura de las mismas han aumentado. 

Grafico 2.-  Total personas trabajadoras cubiertas por las Inspecciones 

realizadas. Total país, Enero- Junio 2014. 

 

 

 
 

Grafico 2: Muestra que para el mes de febrero se reportaron las cantidades más altas de 

trabajadoras y trabajadores cubiertos, manteniéndose una tendencia constante para los 

meses de Abril, Mayo y Junio.  

TOTAL INSPECCIONES REALIZADAS, 
PRIMER SEMESTRE 2014 

20,866 

Hombres: 267,192 
Mujeres: 213,595 

TOTAL: 480,787 
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San Salvador San Miguel Santa Ana La Paz Total

Enero 119 82 20 21 242

Febrero 145 82 8 7 242

Marzo 177 60 12 28 277

Abril 200 48 5 23 276

Mayo 355 64 7 11 437

Junio 369 72 7 23 471

Total 1,365 408 59 113 1,945

Multas Impuestas 

Grafico 3.- Montos Recuperados por medio de las Inspecciones realizadas. Total 

país, Enero- Junio 2014. 

 
Grafico 2: Muestra los montos recuperados por medio de las inspecciones realizadas. 

Podemos observar como punto más alto el mes de marzo que se recupero la mayor 

cantidad de dinero, seguido por el mes de mayo de 2014.  
Tabla 1.- Multas impuestas en primera instancia, por región. Total país,       

Enero- Junio 2014. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabla 1: Presenta por región un total de multas impuestas durante el semestre de 1,945 

multas, siendo en San Salvador el departamento que mayor multas impuso, con un total 

de 1,365 y Santa Ana el que menos impuso con un total 45 multas. 
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Gráficos 4 y 5.- Número de Infracciones y Monto. Total país,                           

Enero- Junio 2014 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Grafico 4: Muestra que para el mes de mayo se reporta el punto más alto en cuanto a infracciones 

impuestas, para el resto de los meses se ve un comportamiento contante. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Grafico 5: Muestra que para el mes de marzo se reporta el punto más bajo en cuanto a montos 

por infracciones, para el resto de los meses se ve un comportamiento constante. 

 

Número de infracciones, Total país, 1er semestre 2014. 

Montos por infracciones Total país, 1er semestre 2014. 
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DIRECCION GENERAL DE TRABAJO. 
 

En cuanto al tema de sindicalismo se contabilizan a Junio de 2014 un 

total de 627 sindicatos inscritos, de los cuales 533 son del sector 

privado y 94 del sector público. 

Para el primer semestre del 2014 se tiene un total de 344 Juntas 

Privadas y Autónomas inscritas. 

Por otra parte se presentaron un total de 12 Solicitudes de Personería 

Jurídica, 7 Sindicatos Privados y Autónomos constituidos, 5 Sindicato 

Publico Constituido, 11 Seccionales Privadas y Autónomas 

constituidas y 2 Seccional Publica Constituida. 

Con la finalidad de contribuir a armonizar las relaciones laborales entre 

trabajadores y empleadores se resolvieron durante el semestre un 

total de 2,903 diligencias conciliatorias individuales, por tipo de 

solución y por departamento. 

En cuanto a la cantidad de dinero acordado en las audiencias 

conciliatorias celebradas durante el semestre en relaciones 

individuales de trabajo se acordó un monto total de $1480,306.68, de 

igual forma en las relaciones colectivas de trabajo se acordó un monto 

total de $425,947.94 totalizando un monto en dólares de                   

$1906,254.62 
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JUNTAS DIRECTIVAS 

INSCRITAS
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

Juntas Directivas del 

Sector Privado y 

Autónomas Inscritas

28 27 22 27 46 28

Juntas Directivas 

Seccionales Privadas 

Inscritas

11 14 17 6 15 17

Juntas Directivas del 

Sector Público Inscritas
6 3 7 4 7 11

Juntas Directivas 

Seccionales Públicas 

Inscritas

2 2 6 0 8 5

Juntas Directivas de 

Federaciones Privadas 

Inscritas

2 2 1 4 10 2

Juntas Directivas de 

Federaciones Públicas 

Inscritas

1 0 1 0 0 1

Juntas Directivas de 

Confederaciones 

Privadas Inscritas

0 0 0 0 0 1

TOTAL 50 48 54 41 86 65

Sindicatos Privados y 

Autónomos 

Constituidos

3 0 1 0 1 2

Seccionales Privadas y 

Autónomas 

Constituidas

3 3 2 1 0 2

Sindicatos Públicos 

Constituidos
0 0 1 1 1 2

Seccionales Públicas 

Constituidas
0 0 1 0 0 1

TOTAL 6 3 5 2 2 7

ASOCIACIONES PROFESIONALES  CONSTITUIDAS

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

Solicitudes de 

Personería Jurídica de 

Asociaciones 

Profesionales

0 2 2 1 4 3

Tabla 1.- Sindicatos por clase, según estado actual, Total país a Junio 2014. 

  

 

 

 

 

 

 

Tabla 1: En esta tabla se muestra a Junio que se tiene un total de 627 sindicatos inscritos 
al desagregarlos por sindicatos privados se tiene un total de 533 y sindicatos públicos 94. 
 

Tabla 2.- Juntas Directivas, Sindicatos Constituidos y Personerías Jurídicas 

solicitadas. Total país, Enero- Junio 2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sindicatos por Clase 

Estado Actual de los 
Sindicatos 

Total 
Sindicatos 
Inscritos 

Activos 

Total  general 627 455 

Sector 
Privado y 

Autónomas 

Gremio 77 57 

Empresa 173 55 

Industria 91 78 

Trabajadores 
Independientes 

192 177 

Sector Publico 94 88 
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Grafico 1.- Conciliaciones Individuales y Montos por Conciliación (incluye 

diligencias sin conciliar, conciliadas y reinstalos). Total país,                    

Enero- Junio 2014 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Nota: Para el mes de mayo en cuando al dato de montos por conciliaciones individuales se realizo una 
corrección con respecto al dato reportado inicialmente que era $178,029.1, siendo el correcto $118,681.88 

Grafico 1: Las diligencias conciliatorias individuales durante el primer semestre de 2014 
fueron un total de 2,903 y el monto total en dólares de dichas conciliaciones fue de 
$1480,306.68  
 

Tabla 3.- Conciliaciones Individuales clasificadas por departamento. Total país 

Enero- Junio 2014. 

 

Tabla 3: Durante el primer semestre del 2014 podemos observar una que se mantiene en 
promedio la cantidad de Conciliaciones Individuales que se realizan a nivel Nacional. 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

Total 550 532 458 332 533 498

San Salvador 352 356 325 221 347 329

Sonsonate 16 22 22 17 32 24

La Paz 58 34 12 8 13 11

Usulután 7 7 4 5 2 12

San Miguel 42 33 21 23 44 37

Santa Ana 56 60 49 40 73 58

La Unión 7 15 17 12 8 17

Ahuachapán 12 5 8 6 14 10

CONCILIACIONES INDIVIDUALES RESUELTAS POR DEPARTAMENTO

TOTAL CONCILIACIONES = 2,903 

TOTAL MONTOS = $1480,306.68 
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Grafico 2. Conciliaciones Colectivas y Montos por conciliación (incluye 

diligencias Sin conciliar, conciliadas y Reinstalos). Total país, Enero- Junio 2014. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Grafico 2: Las diligencias conciliatorias colectivas durante el primer semestre 2014 fueron 
un total de 233 y el monto total en dólares de dichas conciliaciones fue de $425,947.94 
 

Grafico 3 Y 4.- Total Conciliaciones y Monto en dólares de Conciliaciones 

Colectivas e Individuales (incluye diligencias conciliadas, sin conciliar y 

reinstalo). Total País, Enero- Junio 2014. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Grafico 3: Muestra para el mes de Enero el punto más alto en cuanto a conciliaciones, luego se 

mantiene el promedio de conciliaciones realizadas en los siguientes meses. 

TOTAL CONCILIACIONES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS.  
PRIMER SEMESTRE 2014 

TOTAL CONCILIACIONES = 233 

TOTAL MONTOS = $425,947.94 

TOTAL CONCILIACONES INDIVIDUALES Y 

COLECTIVAS = 3,136 
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Grafico 4: Muestra que para el mes de Enero se registró el punto más alto en cuanto a montos 

recuperados, tanto por Conciliaciones Individuales y Colectivas, teniendo luego una tendencia en 

disminución para los siguientes meses. 

 

 
 

TOTAL MONTO DE CONCILIACIONES INDIVIDUALES Y 
COLECTIVAS PRIMER SEMESTRE 2014 

TOTAL MONTOS CONCILIACIONES 

INDIVID. Y COLECTIVAS = $1906,254.62 
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DIRECCION GENERAL DE PREVISION SOCIAL. 

Con la finalidad de proponer y evaluar las políticas de bienestar, 

seguridad e higiene ocupacional y medio ambiente de trabajo, durante 

el primer semestre de 2014 se realizaron un total de 2,547 visitas 

técnicas (incluyendo seguridad e higiene ocupacional), generando un 

total de 254,418 trabajadores beneficiados, 141,251 hombres y 

113,167 mujeres. 

 

Comités acreditados para el semestre fueron un total de 765. 

 

En cuanto al tema de bolsas de empleo y ferias de empleo se 

colocaron un total de 9,374 personas incluyendo personas con 

discapacidad. 

 

Respecto al tema de adolescentes atendidos se sumó un total de 

1,797 y 203 permisos de trabajo emitidos. 

 

El total de empresas inscritas por medio del Sistema de Intermediación 

de Empleo (SIE) fueron 517 y personas inscritas al mismo medio se 

sumó un total de 23,028 
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Grafico 1.- Visitas Técnicas realizadas en Seguridad e Higiene Ocupacional. Total 

país, Enero- Junio 2014. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Grafico 1: Muestra el total de visitas técnicas realizadas durante el semestre, incluyendo 

visitas en seguridad e higiene ocupacional. Se refleja un aumento de Enero a Junio en 

cuanto a visitas técnicas. 

 

Grafico 2.- Personas beneficiadas por Visitas Técnicas, Comités Acreditados en 

Seguridad y Salud Ocupacional. Total país, Enero- Junio 2014. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TOTAL VISITAS TECNICAS = 2,547  

HOMBRES = 141,251 

MUJERES = 113,167 

TOTAL = 254,418 
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Grafico 3.- Total Comités de Seguridad Acreditados. Total país,                         

Enero- Junio 2014. 

  

 

 

 

 

 

 

 

Grafico 3: Muestra el número de comités acreditados durante el primes semestre 2014. 

Se observa un aumento de Enero a Marzo y un comportamiento estable en abril, mayo y 

junio 2014. 

Grafico 4.- Personas colocadas por sexo, sin incluir personas con Discapacidad, 

según Bolsas de Empleo y Ferias de Empleo. Total país, Enero- Junio 2014. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Grafico4: Referente a la colocación de personas buscadoras de empleo, a través de las 
bolsas y ferias de empleo, se reporta durante el semestre un total de 9,090 personas 
colocadas, de las cuales el 53.31% fueron hombres y el 46.69% mujeres. 
 

TOTAL COMITES = 765 

HOMBRES COLOCADOS = 4,846 

MUJERES COLOCADAS = 4,244 

TOTAL COLOCADOS= 9,090 
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Grafico 5.- Personas con Discapacidad colocadas, por sexo, según Bolsas de 

Empleo y Ferias de Empleo. Total país, Enero- Junio 2014. 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
Grafico 5: Referente a la colocación de personas con discapacidad buscadoras de empleo, 
a través de las bolsas y ferias de empleo, se reporta durante el semestre un total de 284 
personas colocadas, de las cuales el 70.42% fueron hombres y el 29.58% mujeres. 
 

Grafico 5.- Personas colocadas por sexo, incluyendo a personas con 

Discapacidad, según Bolsas de Empleo y Ferias de Empleo. Total país,           

Enero- Junio 2014. 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Grafico 5: En total de las personas buscadoras de empleo, a través de las bolsas y ferias de 
empleo, se reportó durante el semestre un total de 9,374 personas colocadas, de las 
cuales el 53.83% fueron hombres y el 46.17% mujeres. 

HOMBRES COLOCADOS = 200 

MUJERES COLOCADAS = 84 

TOTAL COLOCADOS = 284 

 

HOMBRES COLOCADOS = 5,046 

MUJERES COLOCADAS = 4,328 

TOTAL COLOCADOS = 9,374 
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Grafico 6.- Adolescentes atendidos y permisos de trabajo emitidos por sexo. 

Total país, Enero- Junio 2014. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Grafico 6: Durante el primer semestre 2014 se atendieron un total de 1,797  adolescentes, 
de los cuales el 62.77% fueron hombres y el 37.23% mujeres. En cuanto a permisos de 
trabajo emitidos durante el semestre se presentó un total de 203, de los cuales el 55.66% 
fueron emitidos a hombres y el 44.34% a mujeres. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TOTAL ADOLESCENTES ATENDIDOS =  1797 

TOTAL PERMISOS EMITIDOS = 203  
TOTAL  HOMBRES ATENDIDOS = 1,128 

TOTAL PERMISOS A HOMBRES = 113 

TOTAL MUJERES ATENDIDAS =  669 

TOTAL PERMISOS A MUJERES = 90 
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Tabla 2 y 3.- Total de personas y empresas inscritas en el Sistema de 

Intermediación de Empleo, (SIE) por sexo. Enero- Junio 2014. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Personas inscritas en el Sistema de 

Intermediación de Empleo (SIE) 

Total de empresas inscritas en el Sistema de 

Intermediación de Empleo (SIE) 

TOTAL EMPRESAS INSCRITAS  = 517 

HOMBRES = 10,052 

MUJERES = 12,976 

TOTAL  = 23,028 
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DIRECCION ADMINISTRATIVA. 
 

 
La Dirección Administrativa a través de la oficina de atención al 

usuario atendió, durante el primer semestre 2014, un total de 54,419 

visitas a las diferentes direcciones, la Dirección General de Inspección 

atendió a 21,878, la Dirección General de Trabajo con 9,814, y la 

Dirección General de Previsión Social un total de 22,727. 

 

En cuanto al Departamento de Servicios Generales atendió un total de 

4,689 requerimientos de transporte generando así un gasto de 

combustible por un monto de $46,915 equivalente a 9,383 vales de 

combustibles. 

 

Los centro de recreación a trabajadores y trabajadoras recibieron 

durante el semestre un total de 41,429 visitantes, de los cuales 

16,491, fueron hombres, 17,152 mujeres, niños 3,998 y niñas un total 

de 3,788. El centro más visitado durante el semestre fue el Centro de 

Recreación de Conchalio con un total de visitantes de 18,423. 

 

Recursos Humanos emitió durante el semestre 6,669 permisos por 

diferentes motivos y se capacitó a un total de 1,031 trabajadores y 

trabajadoras. 
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Grafico 1. Total de personas usuarias  atendidos por dirección según sexo.     

Enero – Junio 2014. Total País. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Grafico 1: Se han contabilizado, durante el primer semestre 2014, un total de  visitas a las 
diferentes direcciones, la Dirección General de Inspección atendió a 21,878, la Dirección 
General de Trabajo con 9,814, la Dirección General de Previsión Social un total de 22,727. 
 

Grafico 2.- Total requerimientos de transporte y vales de combustibles 

asignados. Total país, Enero- Junio 2014. 

 

Nota: Datos conforme al PAT 

 

  

 

 

 

 

 

 

TOTAL DE REQUERIMIENTOS= 
4,689 

TOTAL DE VALES CONSUMIDOS = 
9,383($46,915) 
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Grafico 3.- Total visitantes a Centros de Recreación a Trabajadores y 

Trabajadores, según Centro de Recreación. Total país, Enero- Junio 2014. 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Grafico 3: Los centro de recreación a trabajadores y trabajadoras recibieron durante el 
semestre un total de 41,429 visitantes, siendo el centro más visitado durante el semestre 
fue el Centro de Recreación de Conchalio con un total de visitantes de 18,423. 
 

Grafico 4.- Total visitantes a Centros de Recreación a Trabajadores y 

Trabajadoras, por sexo. Total país, Enero- Junio 2014. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Grafico 4.- Podemos observar que tanto los hombres y las mujeres muestran una afluencia 

bastante similar en cuanto a la visita a los Centros de Recreación a Trabajadores y Trabajadores, 

de igual forma se presenta para el caso de los niños y niñas. 
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Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres

Enfermedad 388 156 232 399 152 247 252 115 137 215 92 123 431 159 272 425 173 252

Personales 391 181 210 393 200 193 289 166 123 223 116 107 390 206 184 365 173 192

Enfermedad de 

parientes
126 41 85 164 68 96 103 41 62 96 40 56 174 75 99 165 78 87

Duelo 1 0 1 1 0 1 4 4 0 4 1 3 4 2 2 3 2 1

Falta de marcación 93 58 35 71 45 26 49 36 13 37 28 9 53 33 20 60 39 21

Otros 417 232 185 164 99 65 140 96 44 107 78 29 231 137 94 241 144 97

TOTALES 1416 668 748 1192 564 628 837 458 379 682 355 327 1283 612 671 1259 609 650

TIPO DE PERMISO
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

TOTAL 0

HOMBRES 0

MUJERES 0

TOTAL 175

HOMBRES 90

MUJERES 85

TOTAL 441

HOMBRES 233

MUJERES 208

TOTAL 0

HOMBRES 0

MUJERES 0

TOTAL 143

HOMBRES 80

MUJERES 63

TOTAL 272

HOMBRES 140

MUJERES 132

MAYO

JUNIO

PERSONAL CAPACITADO

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

 

 

Tabla 1 y 2: Permisos emitidos y capacitaciones realizadas por el departamento 

de recursos humanos. Total país, Enero- Junio 2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


