Ministerio de Trabajo
y Previsidn Socual

-l

EL SALVADOR

EN LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL MINISTERIO DE
TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, San Salvador, a las ocho horas con treinta minutos
del dia diecisiete de enero del afio dos mil catorce.

En cumplimiento al Articulo 32 del
Reglamento de la Ley de Acceso a la Informacién
Publica, el cual establece que: “los Oficiales de
Informacién elaboran de conformidad a los requisitos
establecidos en el articulo 22 de la Ley un indice de
informacion clasificada como reservada. A efectos de

ma icho indi tualiz nida ceso
Informacidn corres, jente lo enviard al Insti
du los pri s diez di ibiles meses
uli ada ai unc nda ituto
tendrd un plazo de diez dia hdbiles para verificar que
dich jce cuen tod uisi tableci
ale lendo h ualquier infor. jon que
idere inente”. Por lo antes expuesto

REMITASE, en el plazo establecido, el Indice de
Informacién Reservada del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social en original de forma fisica al Instituto
de Acceso a la Informacion Publica.
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EN LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, San Salvador, a las ocho
horas con treinta minutos del dia veintitrés de julio del afio dos mil
catorce.

En cumplimiento al Articulo 32 del Reglamento de la Ley de
Acceso a la Informaciéon Publica, el cual establece que: "“/os
Oficiales de Informacion elaboran de conformidad a los requisitos
establecidos en el articulo 22 de la Ley un indice de informacion
clasificada como reservada. A efectos de mantener dicho indice

actualizado, la Unidad de Acceso a la Informacion correspondiente
lo enviard al Instituto durante los primeros diez dias habiles de los
meses de enero y julio de cada afio segun corresponda el Instituto
tendrd un plazo de diez dia habiles para verificar que dicho indice
cuente con todos los requisitos establecidos por la Ley, pudiendo

hacer cualquier informacién que considere pertinente”. Por lo
antes expuesto REMITASE, el indice de Informacién Reservada

del Ministerio de Trabajo y Prevision Social en original de forma
fisica y digital al Instituto de Acceso a la Informacion Publica.
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