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EN LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL, San Salvador, a las nueve horas con cuarenta minutos del veintiséis

de enero del afio dos mil dieciséis.

VISTA la Solicitud de Informacién ingresada en esta Oficina, a través del Sistema de
Gestion de Solicitudes de esta Institucion en fecha catorce de enero del afio dos mil dieciséis,
interpuesta por el sefior XXXOXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX; quién en la parte medular de la solicitud
pidié la siguiente informacién: “detalle del nimero de personas con alguna discapacidad, que
han laborado o laboran en cada institucién del sector publico, desde el 1 de enero de 2013,
hasta la fecha. El detalle debe estar desagregado por institucién y por ario (2013,2014, 2015 y
2016)".

Habiéndose cumplido con los requisitos establecidos por el articulo 66 de laLey de Acceso a la
Informacion Publica; y los articulos 50, 54 y 57 del Reglamento de la Ley de Acceso a la
Informacion Publica y CONSIDERANDO:

. Que el Articulo 18 de la Constitucion de la Republica de El Salvador reconoce el
derecho de toda persona a dirigir sus peticiones por escrito, de manera decorosa, a las
autoridades legalmente establecidas; a que se le resuelvan, y a que se haga saber lo

resuelto.

1. Que el Articulo 2 de la Ley de Acceso a la Informacion Publica referente al Derecho
de Acceso a la Informacion Publica “Toda persona tiene derecho a solicitar y recibir
informacién generada, administrada o en poder de las instituciones publicas y demas

entes obligados de manera oportuna y veraz, sin sustentar interés o motivacién alguna”.

. Habiéndose realizado las gestiones internas con la Directora General de Previsié

y Empleo y el Director General de Inspeccion de Trabajo a quienes se

requerido en la aludida solicitud. De igual manera se realizé la gestion inte



V.

¥ PAEVISION S0CIAL

GOBIERND DE

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER
del Departamento de Recursos Humanos de esta Institucién a quien se le requiri6 lo
referente al: “detalle del numero de personas con alguna discapacidad que han laborado
o laboran en el Ministerio de Trabajo y Previsién Social desagregado por afio: (2013,
2014, 2015 y 2016)"; en respuesta, los referidos Funcionarios rindieron informe, a la
Unidad de Acceso a la Informacion Publica de esta Secretaria de Estado, en el cual
literalmente expresan: a) Directora General de Prevision Social y Empleo: “(...)Con

relacién a la informacién solicitada a este departamento para ser presentada para la OIR,
y relacionada al tema de “personas con discapacidad que laboran para instituciones del

sector publico”, comunico a su persona que dicha informacién no se encuentra reqistrada

en los sistemas y archivos de este departamento, Unicamente aquella que es

proporcionada por la empresa privada e instituciones publicas que requieren hacer uso

del servicio publico de empleo, para contratar personal con discapacidad y cubrir una

vacante disponible, la cual es atendida a través del Sistema de Intermediacién laboral”

b) Director General de Inspeccion de Trabajo manifesto lo siguiente: “Con relacién a lo

solicitado tengo a bien informarle, que si bien es cierto que esta Institucion es la garante
de la verificacion del cumplimiento de la LEY DE EQUIPARACION DE
OPORTUNIDADES PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD en las empresas, no

contamos con un Registro de la cantidad de personas con Discapacidad que laboran en
las empresas. por no ser de nuestra competencia. Sugiriéndole que se avoque a cada

institucién para que pueda ésta proporcionarle la informacion requerida”. Por otra parte,
en cuanto a la gestion realizada con el Departamento de Recursos Humanos sobre el
“detalle del nimero de personas con alguna discapacidad que han laborado o laboran en
el Ministerio de Trabajo y Previsién Social desagregado por afio: (2013, 2014, 2015 y
2016)", la Jefa del Departamento de Recursos Humanos rindié informe en el cual detalla

lo siguiente: “(...)Por medio del presente y de acuerdo a solicitud, detallo el nimero de
personas con alguna discapacidad, que han laborado o laboran en el Ministerio, desde
enero de 2013 a la fecha: CONTRATADOS: 2013: 1; 2014: 0. 2015: 0; 2016: O;
LABORANDOQ: 2013: 38; 2014: 38: 2015: 37 y 2016: 35.”

En atencién a lo previamente establecido, la suscrita hace saber al interesado que la
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informacion fue solicitada a las Unidades Administrativas pertinentes del Ministe%gg
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Trabajo y Prevision Social con la finalidad de recabar en cada una de ellas respuestas
referente a requerimiento de la solicitud de informacion y de lo cual se obtuvo respuesta
por parte de la Directora General de Prevision Social y Empleo, quien mediante informe
hizo énfasis que el referido Departamento unicamente tiene registros de la_empresa
privada e instituciones publicas que requieren hacer uso del servicio publico de empleo,

para contratar personal con discapacidad y cubrir una vacante disponible, la cual es
atendida a través del Sistema de Intermediacién laboral; ademas se realizd la gestion

interna con el Director General de Inspeccion de Trabajo por ser |la Direccion garante en
la verificacion del cumplimiento de la Ley de Equiparacion de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad en las empresas, pero sin embargo en informe rendido por

el Director expresa literalmente que dicha Direccién no cuenta con un registro de la

cantidad de personas con discapacidad que laboran en las empresas e instituciones por

no ser competencia, por lo tanto es procedente mencionar que dicha informacién es

inexistente en los registros que para tal efecto lleva el Ministerio de Trabajo y Previsién
Social sobre el numero de personas con discapacidad que laboran en las Instituciones

Publicas, excepto en esta Cartera de Estado, ya que el Departamento de Recursos

Humanos brindd el dato del niumero de personas con discapacidad que laboran o que

han laborado en esta Institucién desde el 01 de enero de 2013 a la fecha; a tal efecto el

articulo 73 de la Ley de Acceso a la Informacidon Publica, hace referencia que:
“Cuando la informacion solicitada no se encuentre en los archivos de la unidad

administrativa, ésta debera retornar al Oficial de Informacién la solicitud de informacién,

con oficio en donde lo haga constar. El Oficial de Informacién analizara el caso y tomaréa

las medidas pertinentes para localizar en la dependencia o entidad la informacién

solicitada y resolvera en consecuencia. En__caso _de no_encontrarla, expedira una

resolucién que confirme la inexistencia de la informacién”. En caso de encontrar la

informacién proseguira con la tramitaciéon”; y el articulo seis letra “c” de la Ley de
Acceso a la Informaciéon Publica establece que, “Informacién publica: es aquella en
poder de los entes obligados contenida en documentos, archivos, datos, bases de datos,

comunicaciones y todo tipo de registros que documenten el ejercicio de sus fa m\
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informacion podra haber sido generada, obtenida, transformada o conservada por éstos

a cualquier titulo”.

POR TANTO: De conformidad a las razones y hechos expuestos, disposiciones legales antes
citadas, al principio de maxima publicidad y disponibilidad, ambos estipulados en el articulo 4
de la aludida Ley, y a los articulos. 62, 65, 72 literal c y 73, de la Ley de Acceso a la Informacién
Publica. RESUELVE: a). Concédase el acceso a la informacidn publica al sefior xo000000xxx,

lo referente al: “numero de personas con discapacidad que laboran o han laborado en el
Ministerio de Trabajo y Prevision Social en el periodo de enero 2013 a la fecha”; de conformidad
a informacién proporcionad por la Jefa del Departamento de Recursos Humanos del Ministerio
de Trabajo y Previsiéon Social; b). Confirmese la inexistencia de la informacién concerniente a
“detalle del numero de personas con alguna discapacidad, que han laborado o laboran en cada
institucién del sector pablico. El detalle desagregado por institucién y por afio (2013, 2014, 2015
y 2016)” de conformidad a informes rendidos por la Directora General d Previsién Social y
Empleo y por el Dire o? General de Inspeccién de Trabajo. Y.G.
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