MINIATERIC OE TAADAIS
v PREVISION BOCIAL

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

e S
e

RSI-MTPS-0012-2016

EN LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL, San Salvador, a las once horas con cuarenta minutos del nueve de
febrero del ano dos mil dieciséis.

VISTA la Solicitud de Informacion admitida en esta Oficina a través del Sistema de
Gestion de Solicitudes en fecha veintiocho enero del afo dos mil dieciséis, por el sefor
XXXXXXXXXXXX; quién en la parte medular de la solicitud pidi6 la siguiente informacion: “Necesito
la informacién de los sindicatos tienen contratos colectivos en todas las instituciones del Estado

¥ una copia de esos contratos colectivos para ver cuales son los beneficios extras que tienen.”

Habiéndose cumplido con los requisitos establecidos por el articulo 66 de la Ley de Acceso a la
Informacion Publica; y los articulos 50, 54 y 57 del Reglamento de la Ley de Acceso a la
Informacién Publica y CONSIDERANDO:

. Que el Articulo 18 de la Constitucion de la Republica de El Salvador reconoce el

derecho de toda persona a dirigir sus peticiones por escrito, de manera decorosa, a las
autoridades legalmente establecidas; a que se le resuelvan, y a que se haga saber Io
resuelto.

. Que el Articulo 2 de la Ley de Acceso a la Informacion Publica referente al Derecho
de Acceso a la Informacién Publica “Toda persona tiene derecho a solicitar y recibir

informacién generada, administrada o en poder de las instituciones publicas y demas

entes obligados de manera oportuna y veraz, sin sustentar interés o motivacién alguna”.




IV.

b et
————
esta Institucion localizara y proporcionara los datos oportunos a la referida solicitud de
informacion de conformidad al articulo 66 de la Ley de Acceso a la Informacion
Publica el cual establece lo siguiente: “Si los detalles proporcionados por el solicitante
no bastasen para localizar la informacién publica o son erréneos, el Oficial de Informacion
podra requerir, por una vez y dentro de los tres dias habiles siguientes a la presentacién
de la solicitud, que indique otros elementos o corrija los datos. Este requerimiento
interrumpira el plazo de entrega de la informacién. Si el interesado no subsana las
observaciones en un plazo de cinco dias desde su notificacién, deberé presentar nueva
solicitud para reiniciar el tramite”, en respuesta, se recibié por medio de correo electrénico
oficialinformacion@mtps.qob.sv, del sefior Erick Ernesto Estrada Herrera, la subsanacion
a dicho requerimiento, en fecha veintiocho de enero del corriente ano, lo cual quedé de

esta manera: “1. Numero y nombre de los sindicatos pubicos que tienen contratos
colectivos de trabajo. (aunque hay unos privados que pertenecen a algunas instituciones
auténomas como el caso UES, me gustaria que los incluyeran también); 2. copia digital
de los contratos colectivos de trabajo vigentes registrados en el Ministerio de Trabajo y
Prevision Social.”

Habiéndose realizado las gestiones internas con el Jefe Ad-honorem del Departamento
Nacional de Organizaciones Sociales de esta Institucion, a quien se les solicité lo
requerido en la aludida solicitud de informacion; en respuesta, el referido Jefe Ad-
honorem de dicho Departamento rindié informe a la Unidad de Acceso a la Informaciéon
Publica de esta Secretaria de Estado, en el cual literalmente expresa: “(...) En relacion a

lo anterior es preciso determinar que la informacién solicitada se encuentra en los
registros que para tal efecto lleva este Departamento y que segtn el art 78 de la Ley de
Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsién Social, establece que: “El
archivo que lleva la Direccion General de Trabajo para registrar los contratos y
convenciones colectivos de trabajo, es publico y extenderan de él, las certificaciones que
se soliciten.” Es en este unico caso en que la informacién que se encuentra en este
registro puede ser publica; Por lo que se detalla a continuacién la informacién y se anexa
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archivo con las copias digitalizadas de cada uno de los contratos”

V. Tomando en consideracion lo previamente establecido. la suscrita manifiesta que es
procedente conceder el acceso a la informacion publica al peticionante; siendo la
informacion proporcionada por el Jefe Ad-honorem del Departamento Nacional de
Organizaciones Sociales de conformidad a lo requerido por el solicitante, lo cual se
agrega a las presentes diligencias en documento digital adjunto al correo sefalado en la
solicitud de informacion eestrada@laprensagrafica.com; a tal efecto el articulo seis letra
uc” de la Ley de Accesoa la Informacion Puablica establece que, “Informacion publica:
es aquella en poder de los entes obligados contenida en documentos, archivos, datos,
bases de datos, comunicaciones y todo tipo de registros que documenten el gjercicio de
sus facultades o actividades, que consten en cualquier medio, ya sea impreso, optico o
electrénico, independientemente de su fuente, fecha de elaboracién, y que no Sea
confidencial. Dicha informacién podré haber sido generada, obtenida, transformada O
conservada por eéstos a cualquier titulo”; teniendo la informacion Solicitada sobre

este punto una naturaleza juridica publica, tomando en consideracion la norma precitada.

POR TANTO: De conformidad a las razones Yy hechos expuestos, disposiciones legales antes
citadas, al principio de maxima publicidad y disponibilidad, ambos estipulados en el articulo 4

de |a aludida Ley y a los articulos: 62, 65, 72 literal “c” de laLey de Acceso a lalnformacion Publica.
RESUELVE: concedase el acceso a la informacion publica al sefior xXXXxxxxx, lo referente a e 1.
Numero y nombre de los sindicatos pubicos que tienen contratos colectivos de trabajo. (Aunque hay
unos privados que pertenecen a algunas instituciones auténomas como el caso UES, me gustaria
que los incluyeran también); 2. Copia digital de Jos contratos colectivos de trabajo vigentes
registrados en el Ministerio de Trabajo y Prevision Social referentes al punto 1°; de conformidad a
informacion proporcionada por el Jefe Ad-honorem del Departamento Nacional de Organizaciones
Sociales del

y Prevision Social. Y.G.







