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'ACTA NUMERO CINCUENTA Y NUEVE. En la Ciudad de San Salvador, a las
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catorce horas y treinta minutos del dia diez de febrero de dos mil dieciséis.
Siendo estos el Iugar, dia y hora acordados para celebrar Sesién Ordinaria
convocada por el Presidente del Consejo Nacional del Salario Minimo, en adelante
“CNSM o Consejo’ estando presentes: POR EL INTERES GUBERNAMENTAL.:
Ministerio de Trabajo y Prevision Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales,
Presidente del Consejo, Karley Nohemy Siglenza Calderén, Secretaria de
Actuaciones; por el Ministerio de Economia: Licenciado César Augusto Sencion
Villalona, representante propietario; por el Ministerio de Agricultura y
Ganaderia: Sefiora Judith Esther Castro Marroquin, representante propietaria,
Doctor Vladimir Ernesto Chanchan Medina, representante suplente. POR EL
INTERES DEL SECTOR TRABAJADOR: Sefores José Israel Huiza Cisneros y

Miguel Angel Alfredo Ramirez Urbina, representantes propietarios, Sefior Israel

~Sanchez Cruz y Licenciado José Maria Esperanza Amaya, representantes

suplentes; POR EL INTERES DEL SECTOR EMPLEADOR: Doctor René Agustin
Rodriguez Pérez y Licenciado Mauricio Ernesto Rodriguez Durén, representantes
propietarios, Ingeniero Luis Felipe Trigueros Velasquez, representante suplente;
Establecido el quérum éon la presencia de SIETE MIEMBROS PROPIETARIOS Y
CINCO MIEMBROS SUPLENTES. EI Presidente propone la siguiente AGENDA:
UNO: Lectura y aprobacié@ de agenda. DOS: Lectura y aprobacion de las actas
ndmero c'lncuenté y seis yn.éincuenta y siete'y cincuenta y ocho. TRES: Audiencias
Programadas: Tres p.m. audien':c:ia a la Asociacidon Nacional de la Empresa
Privada (ANEP). CUATRO: L_eCfura de correspondencia: a). Asamblea Legislativa.
b) FESPAD. c) FMLN. d) Coofdinador_a Unitaria Social y Sindical. e) Coordinacion ~
Ecuménica de la lglesia de las y los Pobres en El Salvador. CINCO: Varios.
DESARROLLO DE LA AGENDA Y TOMA DE ACUERDOS: PUNTO UNO: El
Presidente somete a consideracion del pleno, la agenda propuesta, la cual es
aprobada por unanimidad. PUNTO DOS: La Secretaria de Actuaciones procede a
la lectura de las actas nimero cincuenta y seis y cincuenta y siete, quedando
pendiente su discusion, observaciones y aprobacion, a la finalizacion de la
audiencia programada. PUNTO TRES: Continuando con el periodo de audiencias
establecidas por este Co'n'sejo, se recibe a la Licenciada Marcela Aguilar y al
Licenciado Waldo Jiménez, por la Asociacion Nacional de la Empresa Privada,
quienes presentan un analisis de la variacién de precios experimentada en El
Salvador y una propuesta de ajuste que busca mejorar la capacidad adquisitiva

de los trabajadores al mismo tiempo gue permita a las empresas mantener su




capacidad de generar empleos productivos para contribuir a resolver los
problemas sociales del pais y haciendo las siguientes consideraciones iniciales: La
mejor polﬁica social es el empleo y los tres principales precios de una economia
son: el salario, la tasa de interés y el tipo de cambio. Desarrollando el siguiente
contenido: Crecimiento econémico, Inversion, Competitividad, Empleo, Inflacién,
Centroamérica, Costa Rica y El Salvador, Salarios, a través de fuentes como
DIGESTYC, BCR Y FMI; argumentandose que la inversién privada en El Salvador
no aumenta debido: Criminalidad: homicidios y extorsiones, insostenibilidad fiscal
e impuestos, pérdida acelerada de la competitividad, burocracia y excesiva e
ineficiente regulacién del gobierno, poca inversion en infraestructura esfratégica
para el desarrollo, ataque a la institucionalidad democratica, inseguridad juridica,
incertidumbre politica; que de conformidad al estudio realizado se concluye lo
siguiente: Prolongado periodo de bajo crecimiento econdmico, bajo nivel de
inversion, pérdida acelerada de competitividad, historicamente la menor inflacién
de Centroamérica, creacion de empleo insuficiente respecto al incremento anual
de la demanda, el incremento de la produccién en Centroamérica ha duplicado el
crecimiento de la produccién nacional, desde el ultimo acuerdo de -ajuste, los
salarios minimos han aumentado mas de un diez por ciento su poder adquisitivo.
Por lo que el Sector Privado propone un incremento al salario minimo del nueve
por ciento, para todos los sectores econémicos, distribuido en tres afos (dos mil
dieciséis — dos mil dieciocho). Finalizada la exposicidn se recibe la presentacion
proyectada para que cada uno de los miembros del Consejo la reciba por correo
electronico. Se retoma el Punto Dos en cuanto a la discusién, observaciones y
aprobacion de las actas namero cincuenta seis y cincuenta y siete, aprobandose
con observaciones el acta cincuenta y seis, y sin ninguna observacién la nimero
cincuenta y siete, dejandose pendiente para proxima sesion la lectura y
aprobacion de acta cincuenta y ocho. PUNTO CUATRO: En cuanto a la
correspondencia recibida los miembros de este Consejo en virtud del tiempo,
consideran necesario trasladar para la préxima sesion, la lectura de las
respectivas correspondencias. PUNTO CINCO: Varios: a). El Licenciado César
Villalona solicita ante el Consejo un espacio de dos horas en una nueva sesion,

para un debate con la presentacion expuesta de la Asociacion Nacional de la

Empresa Privada, a la cual los exponentes de la ANEP manifestaron tener la’

buena disposicion de realizarla. Por lo que los miembros de este Consejo, de
- forma unanime emiten el siguiente acuerdo: ACUERDO UNO: Realizar el debate
entre el Licenciado Cesar Villalona y los Representantes de la ANEP: Licenciada




N2 00067

Marcela Aguilar y el Licenciado Waldo Jiménez sobre [a propuesta de la gremial
empresarial que expusiera este dia ante el Consejo; progr_amando el debate para
la fecha miércoles dos de marzo, en el salén de sesiones de este consejo por un
espacio de dos horas, a partir de las quince horas del dia dos de marzo del
presente afio. b). En cumpiimiento al derecho de respuesta a FESPAD y a la
Mesa Permanente por la Justicia Laboral, el CNSM ratifica el acuerdo numero
Dos, de fecha veinte de enero del presenté afio, para que se emita certificacién y
se notifique a dichas instituciones. Agotados los puntos de la agenda y no
habiendo, mas que hacer constar se da por terminada la presente sesién a las
dieciséis horas del mismo dia de su inicio; y leida a las y los presentes, quienes
enterados/as del contenido de esta Acta, ratificamos la misma en todas sus partes
y para constancia firmamos.




ACTA NUMERO SESENTA. En la Ciudad de San Salvador, a las catorce horas y
treinta minutos del dia diecisiete de febrero de dos mil dieciséis. Siendo estos
el lugar, dia y hora acordados para celebrar Sesion Ordinaria convocada por el
Presidente del Consejo Nacional del Salario Minimo, en adelante “CNSM o
Consejo” estando presenies: POR EL INTERES GUBERNAMENTAL.: Ministerio

de Trabajo y Previsién Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Presidente

del Consejo, por el Ministerio de Economia: Licenciado César Augusto Sencion
Villaloena, representante propietario; Licenciada Ménica Maria Cerritos Ascencio,
representante suplente; por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia: Sefiora
Judith Esther Castro Marroquin, representante propietaria, Doctor Vladimir Ernesto
Chanchan Medina, representante suplente. POR EL INTERES DEL SECTOR
TRABAJADOR: Sefores José lIsrael Huiza Cisneros y Miguel Angel Alfredo
Ramirez Urbina, representantes propietarios, Senor Israel Sanchez Cruz y
Licenciado José Maria Esperanza Amaya, representantes supientes; POR EL
INTERES DEL SECTOR EMPLEADOR: Licenciada Hena Marissa Cardenal
DeBayle y Licenciado Mauricio Emesto Rodriguez Durén, representantes
propietarios, Doctor Rene Agustin Rodriguez Pérez € Ingeniero Luis Felipe
Trigueros Velasquez, representantes suplentes; Establecido el quérum con la
presencia de SIETE MIEMBROS PROPIETARIOS Y SEIS MIEMBROS
SUPLENTES. El Presidente propone la siguiente AGENDA: UNO: Lectura y
aprobacion de agenda. DOS: Lectura y aprobacién de actas niamero cincuenta y
ocho y cincuenta y nueve. TRES: Lectura de Acuerdo de nombramiento de
Représentantes del Mihisterio de Economia ante el CNSM. CUATRO: Audiencias
Programadas: Tres p.m. audiencia al Gobierno Central de la Republica. CINCO:
Lectura de correspondencia: a). Asamblea Legislativa. b) FESPAD. c) FMLN. d)
Coordinadora Unitaria Social y Sindical CUSS. ¢) Coordinacién Ecuménica de la
Iglesia de las y los Pobres en El Salvador CEIPES. SEIS: Varios. DESARROLLO
DE LA AGENDA Y TOMA DE ACUERDOS: PUNTO UNO: El Presidente somete
a consideracion del pleno, la agenda propuesta, la cual es abrobada por
unanimidad. PUNTO DOS: Ante la ausencia de la Secretaria de Actuaciones, El
Presidente procede a dar lectura a las actas numero cincuenta y ocho y cincuenta
¥ nueve, las que son aprobadas con observaciones. PUNTO TRES: Ei Presidente
procede a leer el Acuerdo de Nombramiento por dos afios de los representantes
Propietario y Suplente por interés publico, provenientes del Ministerio de
Economia, que literalmente establece: “Se ha emitido el Acuerdo que literalmente
dice:®””””""San Salvador 8 de febrero de 2016--ACUERDO No. 264—EL




ORGANO EJECUTIVO EN EL RAMO DE ECONOMIA, de conformidad con los
articulos 149 y 151 del Cdédigo de Trabajo, ACUERDA: 1) NOMBRAR al
Licenciado CESAR AUGUSTO SENCION VILLALONA y a la Licenciada
MONICA MARIA CERRITOS ASCENCIO, Asesor del Despacho y Gerente de
Analisis Econdmico y Comercial, como directores Propietario y Suplente,
respectivamente, por parte de este Ministerio ante el Consejo Nacional del Salario
Minimo, por un periodo de dos afios a partir de esta fecha, quienes deberan rendir
la correspondiente protesta de ley antes de asumir sus funciones. 2) Publiquese
el presente Acuerdo en el Diario Oficial. COMUNIQUESE. THARSIS SALOMON
LOPEZ GUZMAN MINISTRO™"""El que hago de su conocimiento para los efectos
legales consiguientes. DIOS UNION LIBERTAD”. . Posterior a la lectura del
Acuerdo, la Sefiora Ministra de Trabajo y Previsién de Social realizé la protesta de
ley a los representantes de Economia quienes una vez rendida la protesta,
asumen el pleno ejercicio de su funcién. PUNTO CUATRO: Continuando con el
periodo de audiencias establecidas por este Consejo, se recibe a la Sefiora
Ministra de Trabajo y Previsién Social Licenciada Sandra Edibel Guevara Pérez,
quien junto al Licenciado Cesar Augusto Sencién Villalona exponen la Propuesta
de Gobierno de incremento al salario minimo ante este Consejo. La primera parte
de la exposicién la desarroll6 la Sefiora Ministra destacando: Que la propuesta del
Gobiero estd sustentada en elementos relacionados al contexto econémico,
recordando que en 2009 el PIB se encontraba en saldo negativo del -3% vy a partir
de entonces inicia un proceso de crecimiento hasta llegar al 2% en el 2014,
cerrando el afio 2015 con el 2.5% de crecimiento de la economia del pais. Por otra
parte sefialé que las exportaciones han crecido un 4% en el afio 2014 y las
importaciones de bienes de capital crecieron un 2.4% hasta noviembre pasado.
Refiere que en ese contexto econémico, desde la administracion del ex Presidente
Funes hasta la del Presidente Sanchez Cerén, se han generado 170 mil nuevos
empleos; que se tiene estabilidad monetaria, ademas la inflacion cerré en 1% en
2015 y que el Gobierno esta haciendo un importante apoyo al sector empresarial
en cuanto a la reduccion del costo de la energia en 18%, lo que ha implicado un
ahorro a la familia, al gobierno y a la empresa privada, de mas de 206 millones de
ahorro nacional. En tal marco de referencia econémica el Gobierno hace su
propuesta de incremento al salario minimo con un criterio de‘ homologacidén de
salarios, es decir, pasar de 9 tablas salariales a dos; uno para el sector rural de
$250.00 y otro urbano de $300.00, sefialando que del universo de cotizantes del

Instituto Salvadorefio del Seguro Social de alrededor de 800 mil derechohabientes,




el incremento al salario minimo beneficiaria directamente a 61,047, lo que
equivallente al 14% de la masa de cotizantes del Seguro Social. Sost’uvol_que la
propuesta de Gobierno no contempla la gradualidad pues lo que busca es generar
un impacto econdmico positivo en las familias de los trabajadores; en esa
direccién el gbbierno esta trabajando para proponer una reforma al Codigo de
Trabajo para que el salario minimo sea revisado cada afio. Sostuvo que la
propuesta de gobierno se sustenta en 8 variables que se fundamentan en lo que
Regula la Constitucién de la Republica y el Cédigo de Trabajo en sus Articulos
145 y 146, estas variables son: El costo de la vida, la productividad, el empleo,
costo de produccion, la competitividad, la inflacion, la reactivacion econémica y la
distribucién de la riqueza. Cesar Villalona destacé las ocho variables que
sustentan la propuesta de gobierno: Sefiala que aunque la inflacién no es una
variable que sefiala el Cédigo de Trabajo en el ajuste salarial, si esta contemplada
enla Propuesta, lo que si sefiala el codigo es el concepto de costo de la vida y al
ver la definicion plantea que esta se refiere a la canasta basica ampliada. Otro
aspecto de la propuesta gubernamental es la productividad que él la entiende
como la indole de la labor que sefala la norma laboral, es decir, las labores
agricolas, comerciales, industriales, etc. Sobre la variable del empleo, sefialé que
de acuerdo al Informe 2015 de la OIT sobre salario minimo, el ajuste salarial no
rnecesariamente genera desempleo. Para sustentar lo anterior refiere que desde
2009 al 2015 se ha incrementado el salario minimo hasta un poco mas del 20% y
no se ha perdido empleo, por el contrario se han generado 170 mil nuevos
empleos. Sobre la variable del costo_de produccion, sostiene que de acuerdo a
datos del Ministerio de Hacienda en una muestra de 14 mil empresas, el costo de
produccion en el comercio apenas representa el 22% y en el campo, esta entre
15% a 18%. Destacd que en cuanto a competitividad, la mano de obra
salvadorefia comparte el tercer lugar en competitividad con Guatemala en
Centroamérica y pese a ello $300.00 de incremento no afectaran la competitividad
de El Salvador, pues son mucho mas altos los salarios minimos de Honduras ¥
Guatemala con respecto a nuestro pais. Finalmente destacé el criterio de justicia
en la propuesta que se refiere a la variable de la redistribucion del ingreso, que de
acuerdo a las datos del Banco Central de Reserva (BCR), de los 25 mil millones
del Producto Interno Bruto (PIB), 15% Ilo capta el Estado por medio de la carga
tributaria que son los impuestos; el salario capta el 21% y la ganancia empresarial
el 63%, concluyendo que la carga tributaria en promedio en Ameérica Latina es de
25% y nosotros apenas estamos con el 15%, de alli la validez de esta variable en
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la propuesta de Gobierno. Retoma ia palabra la Ministra de Trabajo y Prevision
Sociai, Solicitando al CNSM reconsidere el Acuerdo niimero dos de fecha 20 de
enero en el que denegd que el debate en el Consejo sea publico, tal como [o
solicitaron los sindicatos, organizaciones de la sociedad civil, el FMLN y el
Gobierno de la Republica, ya que hoy con la Ley de Acceso a la Informacién existe
esa posibilidad, por lo que la deja puesta en la mesa a consideracion del Consejo,
sabiendo que ya hubo un acuerdo, pero como sabe que las propuestas se van a
analizar en su momento, es que deja su peticidn de reconsideracion a la mesa.
PUNTO CINCO: Lectura de correspondencia. Una vez leida la correspondencia
el consejo determiné responder a cada uno de las instituciones de esta manera: a)
Asamblea Legislativa: Que el CNSM se da por enterado del traslado de nota y
que sera tomada en consideracién en los debates. Notificandole la respuesta; b)
FESPAD: ya s e le notificé el acuerdo respectivo; ¢) FMLN: Se le da por
recibida su Peticién de que las audiencias sean publicas segun lo plantean en su
escrito, por lo que se les notificara el Acuerdo dos de la Sesidn Ordinaria de fecha
veinte de enero del CNSM; d) CUSS: Se le da por recibida su Peticion de que las
audiencias sean puiblicas segun lo plantean en su escrito, por lo que se les
notificara el Acuerdo dos de la Sesién_ Ordinaria de fecha veinte de enero del
CNSM; e) CEIPES: Que el Consejo se da por enterado y agradece las reflexiones
emitidas, mismas que seran consideras en los debates, debiendo hacerle la
notificacién respectiva. PUNTO SEIS: Varios: No se traté ningun aspecto.
Agotados los puntos de la agenda y no habiendo, mas que hacer constar se da
por terminada la presente sesién a las diecisiete horas con quince minutos del
mismo dia de su inicio; y leida a las y los presentes, quienes enterados/as del
contenido de esta Acta, ratificamos la misma en todas sus partes y para

constancia firmamos.




'ACTA NUMERO SESENTA Y UNO. En la Ciudad de San Salvador, a las catorce

horas y treinta minutos del dia veinticuatro de febrero de dos mil dieciséis.

Siendo estos el lugar, dia y hora acordados para celebrar Sesion Ordinaria
convocada por el Presidente del Consejo Nacional del Salario Minimo, en adelante
“CNSM o Consejo” estando presentes: POR EL INTERES GUBERNAMENTAL:
Ministerio de Trabajo y Previsién Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales,
Presidente del Consejo, por el Ministerio de Economia: Licenciado César
Augusto Sencién Villalona, ‘representante propietario; Licenciada Monica Maria
Cerritos Ascencio, representante suplente; por el Ministerio de Agricultura y
Ganaderia: Sefora Judith Esther Castro Marroqu’ih, répresentante propietaria,
Doctor Viadimir Ernesto Chanchan Medina, representante suplente. POR EL
INTERES DEL SECTOR TRABAJADOR: Sefiores José Israel Huiza Cisneros y
Miguel Angel Alfredo Ramirez Urbina, representantes propietarios, Sefior Israel
Sanchez Cruz y Licenciado José Maria Esperanza Amaya, representantes
suplentes; POR EL INTERES DEL SECTOR EMPLEADOR: Licenciada Hena
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Marissa Cardenal DeBayle y Licenciado Mauricio Emesto Rodriguez Durdn, '

representantes propietarios, Doctor René Agustin Rodriguez Pérez ¢ Ingeniero
Luis Felipe Trigueros Velasquez, representantes suplentes; Establecido el quérum
con la presencia de SIETE MIEMBROS PROPIETARIOS Y SEIS MIEMBROS
SUPLENTES. El Presidente propone la siguiente AGENDA: UNO: Lectura y
aprobacion de agenda. DOS: Lectura y aprobacion de acta nimero sesenta.
TRES: Lectura de correspondencia: a). PROCANA. b) GOBIERNO DE LA
REPUBLICA CUATRO: Audiencias Programadas: Tres p.m. audiencia a la
Coordinadora Social y Sindical CUSS; Tres treinta p.m. audiencia a la Fundacién
de Estudios Para la Aplicacién del Derecho FESPAD. CINCO: Varios.
DESARROLLO DE LA AGENDA Y TOMA DE ACUERDOS: PUNTO UNO: Ei
Presidente somete a consideracién del pleno, la agenda propuesta, la cual es
aprobada por unanimidad. PUNTO DOS: El Presidente informa que ante la
ausencia de la Secretaria de Actuaciones, quien no ha justificado su ausencia ha
asumido la elaboracién de las actas en tanto se solventa la suplencia de la
representacion del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, quedando pendiente 1a
lectura del acta sesenta para la siguiente sesién. PUNTO TRES: Lectura de
correspondencia. Una vez leida la ‘correspondencia el Consejo determind
responder a cada uno de las instituciones en los siguientes términos: a)
PROCANA: Ei Consejo toma el siguiente acuerdo; ACUERDO UNO: Recibir a una
delegacién de PROCANA, programéandole la audiencia para las catorce horas del
dia dos de marzo. Comuniquese.- d) GOBIERNO DE LA REPUBLICA: Ante la
solicitud escrita de la Representacion del Gobierno ante el CNSM, presentada por
medio de la Ministra de Trabajo y Prevision Social a este Consejo, en el sentido de
hacer publicos los debates; ya sea permitiendo presencia de personas que no son
miembros del Conéejo o de medios de comunicacion. El Consejo, por mayoria de
cuatro votos determina que se ratifica el ACUERDO DOS, tomado en la Sesién
Ordinaria de fecha veinte de enero del presente afio, mismo que debera notificarse
al solicitante mediante Certificacién de dicho acuerdo, extendido por la Secretaria
de Actuaciones del CNSM. Comuniquese.- PUNTO CUATRO: Continuando con
el periodo de audiencias establecidas por este Consejo, se recibe a la sefiora y
sefiores: Norma Ramos, Abel Lara y Jaime Lara en representacion de la
Coordinadora Unitaria Social y Sindical CUSS: Inicia la exposicién la sefiora
Norma Ramos destacando que la propuesta de su organizacion se fundamenta en
estudios e informaciones del Banco Central de Reserva, DIGESTYC vy la

Defensoria del Consumidor. Sostiene qué siendo los trabajadores parte esencial




del desarrollo nacional siguen siendo victimas de la desigualdad que hay entre las
ganancias de las empresas, que contrasta con la realidad del trabajador, que es el
actor principal para la generacion de la riqueza; por lo que no debe hablarse de un
incremento al salario, sino que se le reconozca al trabajador el aporte que hace
para la transformaciéon del pais. Creen como organizacién social que es el
momento para que se incremente un salario justo y equitativo; eso implica que el
salario no debe excluir la realidad de las necesidades diarias del trabajador; tales
como la alimentacion, vivienda, la salud entre otros. Destacd la productividad de la
mano de obra salvadorefia en comparacion de Guatemala, Honduras y Costa Rica
que tienen salarios superiores al de los salvadorefios. En la fundamentacion
juridica basan su propuesta en el Articulo 38 de la Constitucion de la Republica, el
Convenio 131 de la OIT, el Pacto Mundial por el Empleo Decente, el Cddigo de
Trabajo en sus articulos 145 y 146, asi como ofros parametros tales como la
canasta basica ampliada, costo de vivienda entre otros rubros, lo que les lleva
proponer que el salaric minimo sea de $550.00; fundamentados en un solo salario
para la ciudad y el campo, ya que en e| pais no hay una politica de mercado para
los diferentes salarios de los diferentes séctores, y porque ademas, no tenemos
una politica monetaria. Sostienen ademéé, qgue el salaric minimo es un
mecanismo que puede ser utilizado para la redistribucién de la riqueza nacional.-
Interviene el sefior Abel Lara haciendo dos peticiones: La primera que el CNSM
visite las zonas rurales para que conozcamos la realidad del trabajador del campo,
y la segunda dirigida a los trabajadores que representan a la clase trabajadora
ante el Consejo de Salario Minimo para que no les decepcionen, asi como a los
representantes de los empresarios y del gobierno para que cuando se incremente
el salario minimo, se piense con conciencia de la realidad que viven los
trabajadores. Por otra parte, ratifican su peticién presentada por escrito al CNSM
en el sentido que sea publico el debate sobre la toma de decision de incrementar
el salario minimo. Finalmente el sefior Jaime Lara destacd la necesidad de
incrementar el salaric minimo y el beneficio que traera al trabajador y a la
economia si los trabajadores tienen mas poder adquisitivo.- Audiencia a FESPAD
para la fundamentacion de su propuesta de incremento al salarioc minimo:
Interviene el Licenciado Omar Flores en representacion de FESPAD iniciando su
presentacion agradeciendo al Consejo la apertura, ya que por primera vez el Ente
se ha abierto a la participacién ciudadana, permitiendo que organizaciones de la
sociedad civil y organizaciones sindicales sean parte de las propuestas de
incremento al salaric minimo. Asimismo agradecié haberles brindado |a
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oportunidad de presentar su propuesta fuera del término que habia establecido el
CNSM. Manifiesta que la propuesta presentada a nombre de su institucién tiene
un fundamento de Derecho;, de derecho humano, un derecho fundamental
reconocido por la Constitucion de la Republica. A partir de ese fundamento tratan
de objetivar los conceptos dados por la Constitucion, por las normas
internacionales a través de un parametro que es la canasta basica, fundamento de
su propuesta. Como FESPAD creen que hay una necesidad histérica en torno a
las modificaciones o ajustes que deben hacerse al salario minimo basados en
parte, en la creacién del organismo internacional de derechos humanos de la OIT
y un fundamento de ese apartado de la constitucion del mencionado organismo,
hace referencia a un salario vital adecuado. Estos conceptos son los que se tratan
de objetivar por medio de un mecanismo para establecer posteriormente, una
asignacion al salario minimo. La constitucion de la OIT, cita condiciones materiales
existentes indignas que suceden el afio de 1919, cuando se firma la constitucién
de la OIT. A casi 100 afios de [a existencia de ese organismo internacional del
trabajo, seguimos teniendo condiciones materiales de existencia no adecuados y
no dignas para los y las trabajadoras. Sostiene que el derecho al trabajo es un
derecho humano que tiene como contraprestacion la remuneracién de su trabajo.
Cita al respecto: el Pacto Intemacional de Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales firmado en 1966, que en su articulo 7 establece algunas condiciones
como para que el trabajo pueda definirse de manera digna, estableciendo dicho
Pacto, que los Estados partes reconocen el derecho de toda persona, al goce de
condiciones de trabajo equitativas, por lo que su propuesta se orienta a brindarle
al frabajador condicione de existencia dignas, entendidas como derecho humano,
tal como lo registra el Articulo 38 de nuestra Constitucion. Identificando en el
precepto constitucional tres apartados: El primer apartado trata del reconocimiento
constitucional del salario minimo; el segundo apartado establece los criterios de
clasificacion que pueden existir para para la asignacién o definicién de un salario
minimo, es decir, el costo de la vida, la indole de la labor, los diferentes sistemas
de remuneracién, a las distintas zonas de produccién y otros criterios similares. El
criterio al que FESPAD le da especial atencién y al que llama al CNSM a tomar en
consideracioén, es el que la norma Constitucional llama a establecer un salario
minimo que sea suficiente para satisfacer las necesidades de una vida digna para
el trabajador. Otro aspecto que destaco es el que la norma constitucional no hace
distincion de canasta basica rural y urbana, por lo que su propuesta se remite a

proponer un solo salario de $ 300.00 para la zona urbana y rural. Cuestionan




ademas la forma de establecer salario minimos escalonados, pues no se esta
atendiendo a la norma constitucional, aparte que tampoco se esta a [a obligacion
dada por el Codigo de Trabajo de revisar el salario minimo en el momento que las
condiciones materiales de existencia asi lo determinen. Se pregunta: ;Cual es la
légica de ajustar el salario minimo?, es ajustar ese salario minimo a las
condiciones, al costo de la vida de existencia de una trabajadora o un trabajador
en un periodo determinado, porque ese costo de la vida puede cambiar en seis
meses, un afio, .efc. Establecer incrementos escalonados para FESPAD,
contraviene la norma Constitucional. A partir de todo esto, creen como fundacion
que su propuesta se debe de aproximar a esa canasta basica alimentaria, y una
forma de como aproximarla es establecer una cantidad que se vaya acercando
gradualmente a brindarle las condiciones materiales de existencia digna a las
trabajaddras y trabajadores de nuestro pais. PUNTO CINCO: Varios: No se traté
ningun égspecto. Agotados los puntos de la agenda y no habiendo, mas que hacer
constar se da por terminada la presente sesion a las diecisiete horas con treinta
minutos del mismo dia de su inicio; y leida a las y los presentes, quienes
enterados/as del contenido de esta Acta, ratificamos la misma en todas sus partes

y para constancia firmamos.
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ACTA NUMERO SESENTA Y DOS. En Ia Ciudad de San Salvador, a las catorce
horas y treinta minutos del dia dos de marzo de dos mil dieciséis. Siendo estos
el lugar, dia y hora acordados para celebrar Sesién Ordinaria convocada por el
Presidente del Consejo Nacional del Salario Minimo, en adelante “CNSM o
Consejo” estando presentes: POR EL INTERES GUBERNAMENTAL: Ministerio
de Trabajo y Prevision Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Presidente
del Consejo, por el Ministerio de Economia: Licenciado César Augusto Sencion
Villalona, representante propietario; Licenciada Monica Maria Cerritos Ascencio,

representante suplente; por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia: Sefiora

Judith Esther Castro Marroquin, representante propietaria, Doctor Vladimir Ernesto

Chanchan Medina, representante suplente. POR EL INTERES DEL SECTOR
TRABAJADOR: Sefiores José Israel Huiza Cisneros y Miguel Angel Alfredo
Ramirez Urbina, representantes propietarios, Sefior Israel -Sanchez Cruz y
Licenciado José Maria Esperanza Amaya, representantes suplentes; POR EL
INTERES DEL SECTOR EMPLEADOR: Licenciada Hena Marissa Cardenal
DeBayle y Licenciado Mauricio Emesto Rodriguez Durén, representantes
propietarios, Doctor René Agustin Rodriguez Pérez e Ingeniero Luis Felipe
Trigueros Veldsquez, representantes suplentes; Establecido el quérum con la
presencia de SIETE MIEMBROS PROPIETARIOS Y SEIS MIEMBROS
SUPLENTES. El Presidente propone la siguiente AGENDA: UNO: Lectura y
aprobacién de agenda. DOS: Lectura y aprobacion de acta ndmero sesenta,
sesenta y uno y sesenta y dos. TRES: Lectura de correspondencia: a). Unién de
Cooperativas de Cafetaleros UCAFES DE RL. CUATRO: Audiencias: a) Catorce
horas: PROCANA; b) Quince horas: Conversatorio sobre la Presentacion de la




ANEP entre representantes de la gremial empresarial y Cesar Villalona
representante del Sector Gobierno ante el CNSM. CINCO: Varios. DESARROLLO
DE LA AGENDA Y TOMA DE ACUERDOS: PUNTO UNO: E| Presidente somete a
consideracién del pleno, la agenda propuesta, la cual es aprobada por unanimidad.
No obstante su aprobacion, para este dia por consenso del CNSM, Gnicamente se
desarrollara el punto cuatro que corresponde a las dos audiencias programadas;
difiiendose el resto de puntos para siguiente sesién. PUNTO TRES: Audiencias:
a) PROCANA: Inicia el Presidente de PROCANA Ingeniero Durham Garcia,
agradeciendo el espacio de audiencia destacando que en el gremio estan
aglutinados diversos tipos de agricultores, lo que explica que se presente un grupo
a la audiencia en el que le acompaiian productores de cafia, de ganado, de cereales
y cafetaleros con la finalidad de exponerle al CNSM la realidad de los agricultores
que ellos representan. Toma la palabra el Director de PROCANA sefior Oscar
Orellana sefialando que el cultivo de la cafia representa el 2.6 % del PIB y el 20%
del producto interno agricola, sostiene que los beneficiarios directos por la actividad
de este gremio son 50 mil y de forma jndirecta a mas de 250 mil ademas de la
dinamizacién de la economia por el area de transporte, comercio de insumo,
materiales, equipos agricolas de riego, etc. Manifiesta que su sector se encuentran
en crisis por la sequia en la zafra 2015-2018, pero vienen arrastrando de las dos
zafras anteriores, problemas de clima que hoy en esta zafra han venido a dar una
reduccion de rendimientos de alrededor de un 30% a nivel nacional, disminuyendo
la capacidad de pago de los productores para afrontar los financiamientos directos
que reciben del sistema financiero y de los ingenios. Sostiene que para superar esta
crisis; sobre todo el tema clima, se hace necesario que el gremio busque otro tipo
de inversiones como es equipos de riego, la perforacién de pozos, represas y eso
requiere nuevos endeudamientos para sacar adelante el cultivo, pero en la
actualidad sostiene que la mayoria del gremio no esta en la capacidad de adquirir
esos nuevos financiamientos. Otro de los factores que dice les estan afectando son
los bajos precios en el mercado internacional desde hace 3 a 4 afios. En su
presentacion destacaron los jornales que se requieren en la produccién de cafa:
sostiene que para fa siembra de una manzana se requieren 27 hombres minimos
en la siguiente actividades: limpia de terreno, distribucién de la semilla, aplicacion
de fertilizantes, aplicacién de insecticida, limpia manual y las rondas que es lo
aledaﬁo al cultivo da los 27 hombres como minimo para la labor de siembra. En la
labor de mantenimiento se requiere 13.5 dias hombres como minimo para la

actividad detallandolas asi: encajuelado y resiembra, carrileo de bajera, aplicacion
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de fertilizante, aplicacion de insecticida, herbicida y la ronda. Todo esto llevado a
numeros representa los siguientes montos: En la labor de siembra los costos los
dividen asi: maquinaria y equipo $314.00, insumos $448.00, fertilizantes $244.00,
mano de obra $135.00, transporte $1080.00, rozado $264.00, cargado $80.00,
transporte $480.00, administracion y vigilancia $107.00, gastos financieros $74.00,
arrendamiento de la tierra $300.00. El costo de la mano de obra por manzana
manifiesta que es de $506.00, un 20.03% del costo total. Cuando comparan sus
costos contra sus ingresos en el tema siembra, poniendo un promedio de 80
toneladas por manzana y un rendimiento de fabrica de $206.00 de febrero pasado
y un valor de $0.12 centavos la libra, sostiene que ellos estan perdiendo en esa
labor $548.53 por manzana. El costo de produccion de la mano de obra por
manzana dice que es del 22, 71% del costo total; en dinero es de $396.00 por
manzana y cuando ya lo ven contra los ingresos. Concluye que la actividad
economica del cultivo de la cafia esta deprimida por efecto del tema clima y los
bajos precios en el mercacio internacional a parte de otros gastos de equipo de
proteccién al trabajador, Ia extorsién al fransporte, la quema de cafia y gastos de
temas de seguridad privada para el pago de los salarios. Por eso dice que su sector
en las condiciones actuales les es dificil asumir pagos de salarios minimos muy
elevados. Continua el sefior José Luis'Cubias del sector cooperativo reformado
aduciendo problemas con el sistema financiero bancario si se elevan los costos
porque al momento ya tienen problemas por lo de la sequia, que el banco les daba
antes el 30% segun la 6ptica y que hoy les esta reteniendo mas; si se aumenta el
salario minimo dice que habria mas desempleo y delincuencia, porque dado el
panorama del sector cafiero no podria asumir el incremento al salario minimo, que
si bien el sector cooperativo es el duefio de la tierra no lograria cubrir todo el costo
por lo que se generaria desempleo. Toma la palabra el sefior presidente de la
“Cooperativa Hoja de Sal”, quien entre otras reflexiones sobre un posible incremento
al salaric minimo en el campo manifestd que eso les llevaria a un fracaso total de
cooperativas, pues dice que les pondria en quiebra por el costo de produccion por
manzana. Finalizo manifestando que preferirian tener el salario minimo vigente
actual que un aumento de salario minimo sin trabajo, pues con un crecimiento alto
se generarfa un mayor desempleo y mas delincuencia, dijo ademas que no vienen
a oponerse a un aumento, pero que piden se reflexione con baée a numeros que
contemple [a realidad del sector. El representante del sector cafetalero de UCAFES
presenta datos de la realidad de su sector, manifestando que haciendo todas las

actividades por manzana al afio necesitarian 92 jornales para hacer las labores




propias de mantenimiento antes de corte, eso sumaria con el salario actual $494.00
y si se llegara elevar el salario a $250.00, eso representaria $173 délares de
aumento. Esto lo puede hacer por ahora nada mas el 5% de los cafetaleros: el 85%
del sector estd en las actividades minimas de mantenimiento, es donde estan
situados el 85% de los cafetaleros que andan entre un promedio de 3 a 5 quintales
que es los que implica mantener la finca, bajo control de maleza, fertilizacion al
suelo de nitrdgeno, controles de roya y la supervision; eso lleva 34 jornales por lo
que pagan $182.00 y con un salario de $250.00 aumentaria $358.00. El costo nada
mas por labor, el promedio nacional, segin la dltima revista del Banco Central de
Reserva (BCR), de 200 mil manzanas se produjeron 840 mil quintales, equivalente
a un promedio anual de 4; este afio va a bajar a 600 mil para una produccion
calculada de 3 a 5 quintales; el costo para el que produce nada mas 3 quintales solo
de las actividades de mantenimiento minimo, que no es mas que decir: aqui esta la
finca, pero la productividad se va hacia abajo porque no trae resiembra ni nada, aqui
se va perdiendo del 5% al 10% de la cantidad de arboles, el costo por quintal por
labores de 3 quintales seria de $60.00 y con 5 quintales $36.00. Luego hay otros
costos que no se puede cambiar, que es el costo de la arroba, que el precio que se
paga ahora por arroba cortada es de $1 .08 y llegando a un aumento de $250.00 el
costo seria de $2.12, se necesitan 20 arrobas para hacer un quintal oro, el pago
del caporal, la vigilancia y el transporte que lo han puesto en un promedio de $3.75
por quintal; el costo de un quintal oro puesto en beneficio actualmente es de $32.26
y llegaria a $59.90 si se diera un aumento de $250.00. Esta es la realidad del 80%
del sector café, dijo que recién habia conversado con “el del Banco Hipotecario” y
este e manifestd que ese banco esta proyectando que el 90% de créditos que
dieron de avio van a quedar insolutos “y eso que ellos solo dan $70.00. Continto
dando datos y cifras del sector y dio a entender que cualquier incremento al salario
minimo afectara la produccion cafetalera. Interviene Cesar Villalona externandole a
los cooperativistas: Que la realidad de eilos como cooperativistas puede ser
precaria, pero le llama la atencion los datos de la cafia que es un cultivo que esta
en expansion. Les sefialé que los datos que como gobierno se tienen del Banco
- Central dicen que el area de siembra aument6 del 2010 al 2014, el afio cosecha
2014-2015, el 15%, los rendimientos 16% y la produccion ha aumentado 28%, de
5.6 millones de toneladas a 7.1. Pregunta: ‘g,Quién se esta beneficiando de esto?,
no necesariamente del sector cooperativo que nos visita. Pero hay una expansion:
del area de siembra, de rendimiento y de la produccién, a pesar de los bajos precios

que se registrd el afio pasado. Cuando vemos estos datos, no vemos un sector en




Ne 00074

crisis sino un sector en tremenda expansion. En el caso del café preguntd: ;,Qué '*_-’
porcentaje del costo de produccion es el salario y cuanta gente le pagan el salario?,
sostuvo que la razén de su pregunta es porque la produccion del café aumentd el
afo pasado en un 28%; el afio cosecha 2014-2015 y las exportaciones 35%, no
obstante que hay roya, que ya no somos el pais cafetalero de hace 30 afios pero el
ano pasado hubo recuperacién, hay datos contradictorios sobre este afo. |
Destacando que es un cultivo en recuperacion. Participa la Licenciada Cardenal
DeBayle diciéndole a Cesar: Creo que aqui esta la explicaciéon: porque lo que pasa
es que en el afio 2013-2014, hubo una disminucién de casi el 60%, entonces es
l6gico: si baja 60% y luego sube el 30%, siempre hay menos del 30% de perdidas;
porque al estar produciendo 2370 quintales a producir 840 quintales...Le aclara
Cesar a Hena diciéndole que él se esta refiriendo a que en dltimo afio hay una
recuperacion del 28%. Le replica Hena diciéndole que hay una recuperacion
después de una bajada de 60%, sosteniendo Cesar que lo quiere decir, es que es
un cultivo que comienza a salir de la crisis. Cesar les pregunta a los sefiores del
sector agricola a cuantos trabajadores le pagan el salario minimo, respondiendo los
cafetaleros y cafieros que a todos les pagan el minimo. Cesar le hizo una sugerencia
la sector cariero sobre el uso del bagazo, alli tienen dinero que deben aprovechar.
Se debatié sobre las cifras que maneja el-sector cafiero y cafetalero y la que registra
Cesar del BCR como sector gobiemno. Interviniendo el Presidente del Consejo
aclarando que con los insumos que dejan como sector estos seran parte de los
debates del Consejo por lo que deberia ir concluyendo con la Gltima participacion
del sector de granos basicos ya que el tiempo de audiencia estaba agotado. Destaco
el representante de los productores de granos basicos al igual que los cafieros y
cafetaleros que el problema de la sequia les ha afectado y que de acuerdo a los
pronosticos del Ministerio de Medio Ambiente les estara afectando el fenémeno de
la nifia para el presente afio, cerrando asi por razones de tiempo Ié audiencia para
el grupo de agricultores que aglutina a cafieros, cafetaleros, ganaderos y
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productores de granos basicos. b) Conversatorio sobre la Presentacion de
la ANEP entre el representante del sector gobierno ante el CNSM, Licenciado
Cesar Augusto Sencién Villalona y el representante de la gremial empresarial
de la ANEP, Ingeniero Waldo Jiménez. El CNSM en vista de la extension del
contenido del debate en mencién y para efecto de respetar la integralidad del
mismo, toma el siguiente Acuerdo: ACUERDO NUMERO UNO: Transcribir la
grabacién completa del referido debate; documento que quedara adjunto al

presente Libro Trece de Actuaciones del CNSM. Por lo tanto, créase a partir de este




acuerdo, el Libro de anexos que debera identificarse bajo el siguiente lema: LIBRO
DE ANEXOS DEL “LIBRO TRECE DE ACTAS DEL CONSEJO NACIONAL DE
SALARIO MINIMO”. Ademas, si por volumen de la informacion fuese necesario
dividirlo en partes, este Consejo autoriza la emisién del Libro de anexos en tal
condicion, hasta registrar los anexos que le correspondan al Libro Trece. Por
Agotados los puntos de la agenda y no habiendo, mas que hacer constar se da por
terminada la presente sesion a las diecisiete horas con cincuenta minutos del mismo
dia de su inicio; y leida a las y los presentes, quienes enterados/as del contenido de

esta Acta, ratificamos la misma en todas sus partes y para constancia firmamos.
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horas y treinta minutos del dia nueve de marzo de dos mil dieciséis. Siendo estos
el lugar, dia y hora acordados para celebrar Sesion Ordinaria convocada por el
Presidente del Consejo Nacional del Salario ‘Minimo, en adelante “CNSM o
Consejo” estando presentes: POR EL INTERES GUBERNAMENTAL: Ministerio
de Trabajo y Previsién Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Presidente
del Consejo, por el Ministerio de Economia: Licenciado César Augusto Sencién
Vi!lalona, representante bropietario; Licenciada Ménica Maria Cerritos Ascencio,
representante suplente; por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia: Doctor
Vladimir Ernesto Chanchan Medina, quien en esta sesién actlia en calidad de
propietario. POR EL INTERES DEL SECTOR TRABAJADOR: Sefiores José Israel
Huiza Cisneros y Miguel Angel Alfredo Ramirez Urbina, representantes propietarios,
Sefior Israel Sanchez Cruz y Licenciado José Maria Esperanza Amaya,
- representantes suplentes; POR EL INTERES DEL SECTOR EMPLEADOR:
Licenciada Hena Marissa Cardenal DeBayle y Licenciado Mauricioc Ernesto
~ Rodriguez Durén, representantes propi:etarios, Doctor René Agustin Rodriguez
Pérez e Ingeniero Luis Felipe Trigueros Velasquez, representantes suplentes;
Establecido el quérum con la presencia de SIETE MIEMBROS PROPIETARIOS Y
CINCO MIEMBROS SUPLENTES. El Presidente proponé la siguiente AGENDA:
UNO: Lectura y aprobacioén de agenda. DOS: Lectura y aprobacion de acta niimero
sesenta, sesenta y uno y sesenta y dos. TRES: Lectura de correspondencia: a)
Unién de Cooperativas de Cafetaleros UCAFES DE RL; b) Asamblea Legislativa.
CUATRO. Firma de Libro de Actas. CINCO: Varios a) Hacer cuadro resumen para
estudio de las propuestas de incremento al salario minimo presentadas al CNSM.
DESARROLLO DE LA AGENDA Y TOMA DE ACUERDOS: PUNTO UNO: El
Presidente somete a consideracion del pleno, la agenda propuesta, la cual es
aprobada por unanimidad. PUNTO DOS: El Presidente lee las actas sesenta y
sesenta y uno, las que son aprobadas con observaciones, quedando pendiente de
lectura el acta sesenta y dos para la siguiente sesién. PUNTO TRES: Lectura de
correspondencia. Uné vez leida la correspondencia el Consejo determind
responder a cada uno de las instituciones en los siguientes términos: a). UCAFES
DE RL. Se lee carta enviada por los cooperativistas del café: “Santa Tecla, 26 de
febrero de 2016. Sefiores Consejo Nacional del Salario Minimo Presente.
Estimados Sefiores: Reciban un saludo de parte de la Unidn de Cooperativas de
Cafetaleros de R.L. El motivo de la presente es para solicitarles audiencia a efecto

de exponerles la posicion de las cooperativas cafetaleras con respecto al anunciado




incremento al salario minimo y los efectos que este posible aumento tendria en el
sector café para nuestro pais. Aprovecho la presente para reiterarles nuestra
consideracion y estima. Lic. Ernesto Lima Mena, Presidente de UCAFES DE R.L.
Se da por evacuada la solicitud de audiencia ya que estuvieron presentes en la
audiencia que se concedid PROCANA en la pasada sesion ordinaria del dos de
marzo, teniendo un espacio en dicha sesion, en la que expusieron sus apreciaciones
como sector de cara al préximo aumento al salario minimo. B) Se pasé a leer nota
remitida este mismo dia a las trece horas y trece minutos por parte de la Presidenta
de la Asamblea Legislativa, la cual textualmente se lee: “San Salvador 9 de marzo
de 2016, Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Presidente del Consejo Nacional
de Salario Minimo Presente. En mi calidad de Presidenta de La Asamblea
Legislativa y en nombre de diputadas u diputados que conformamos el Grupo
Parlamentario del FMLN. (1:15) remito para que sea tomado en cuenta por ese
Conejo, nota suscrita por miembros de Alianza por la Defensa de los Derechos de
la Mujeres Rurales, mediante la cual solicitan se recomiende al referido Consejo
que se revise e incremente el salario minimo a $300.00 en la zona urbana y a
$250.00 en la zona rural. Al remitirle lo anterior para los efectos gue estime
pertinenfe aprovecho la oportunidad para (...) Atentamente Lorena Guadalupe Pefia
Mendoza, Presidenta. De continuo se paso a leer nota integral de la Alianza por la
Defensa de los Derechos de las Mujeres Rurales, ADDMR, de la cual el Consejo
una vez enterado de su contenido acordd de manera unanime resueive: Contestarle
a la Presidenta de la Asamblea Legislativa que nos dimos por enterados y que sera
considerada en el debate del Consejo. Comuniquese.- PUNTO CUATRO: Firma
de Libro de Actas niimero trece: Los integrantes del Consejo firmaron parte de las
actas que estan pendientes de firma. PUNTO CINCO: Varios: a) Hacer cuadro
resumen para estudio de las propuestas de incremento al salario minimo
presentadas al CNSM. A peticidn del sefior Ramirez Urbina del matriz de las 12
propuestas en una sola pagina para efectos practicos. También el Presidente se
comprometio en hacer un dossier para cada miembro del con las copias de las
notificaciones que hasta la fecha se han realizado. Por otra parte el Presidente
informd al pleno que ya estan en el portal de transparencia las actas del Libro Trece
hasta el mes de enero del presente afio. Agotados los puntos de la agenda y no
habiendo, mas que hacer constar se da por terminada la presente sesién a las
diecisiete horas con treinta minutos del mismo dia de su inicio; y leida a las y los
rpresentes, quienes enterados/as del contenido de esta Acta, ratificamos la misma

en todas sus partes y para constancia firmamos.
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ACTA NUMERO SESENTA Y CUATRO. En la Ciudad de San Saivador, a las
catorce horas y treinta minutos del dia dieciséis de marzo de dos mil dieciséis.
Siendo estos el lugar, dia y hora acordados para celebrar Sesion Ordinaria
convocada por el Presidente del Consejo Nacional del Salario Minimo, en adelante
“CNSM o Consejo” estando presentes: POR EL INTERES GUBERNAMENTAL:

Ministerio de Trabajo y Prevision Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales,




Presidente del Consejo, por el Ministerio de Economia: Licenciado César Augusto
Sencién Villalona, representante propietario; por el Ministerio de Agricultura y
Ganaderia: Seﬁora Judith Esther Castro Marroquin, representante propietaria y el
Doctor Viadimir Ernesto Chanchan Medina representante suplente. POR EL
INTERES DEL SECTOR TRABAJADOR: Sefiores José Israel Huiza Cisneros y
Miguel Angel Alfredo Ramirez Urbina, representantes propietarios, Sefior Israel
Sanchez Cruz y Licenciado José Maria Esperanza Amaya, representantes
suplentes; POR EL INTERES DEL SECTOR EMPLEADOR: Licenciada Hena
Marissa Cardenal DeBayle y el Ingeniero Luis Felipe Trigueros Velasquez,
representantes propietarios, Doctor René Agustin Rodriguez Pérez representante
suplente; Establecido el quérum con la presencia de SIETE MIEMBROS
PROPIETARIOS Y CUATRO MIEMBROS SUPLENTES. El Presidente propone la
siguiente AGENDA: UNO: Lectura y aprobacion de agenda. DOS: Lectura y
aprobacién de acta nimero sesenta y dos sesenté y tres. TRES: Entrega de cuadro
de resumen de las 12 propuestas presentadas al Consejo. CUATRO. Propuestas
metodolbgicas para el debate de las propuestas y decision final para el proyecto de
incremento al salario minimo. CINCO: Varios DESARROLLO DE LA AGENDA Y
TOMA DE ACUERDOS: PUNTO UNO: El Presidente somete a consideracion del
pleno, la agenda propuesta, la cual es aprobada por unanimidad. PUNTO DOS: El
P-residente informa que las actas sesenta y dos y sesenta y tres quedan pendientes
de lectura para la siguiente sesion del treinta de marzo, de lo cual el Consejo se dio
por enterado sugiriendo al Presidente que en esa misma sesién, debera ser leida el
acta correspondiente a la presente sesién. PUNTO TRES: El Presidente hizo
entrega del cuadro resumen de las 12 propuestas a cada miembro del Consejo.
PUNTO CUATRO: Sobre propuestas metodolégicas para el debate se vertieron las
siguientes propuestas: El Presidente del Consejo a nombre de la representacion
de gobierno propuso al CNSM hacer un cuadro resumen de cada una de las 9
propuesta, apartando las tres de los tres sectores represéntados en este Consejo,
someterlo a consideracion del mismo en la primer semana luego de la vacacion de
marzo; evaluando hasta donde podemos avanzar y luego cada uno de los tres
sectores damos nuestra apreciacion de cada propuesta y le comunicamos a ellos
el resultado; eso proponemos pensando en darle respuesta a cada una de la
instancias que nos presentaron sus propuestas de incremento al salario minimo
para que cada uno de los tres sectores aca representados nos pronunciemos
dejando por uitimo las tres propuestas para la discusion final; esa es la propuesta

y nos ofrecemos hacer el cuadro resumen de cada una de esas nueve propuestas.
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Los tres sectores luego de opinar sobre los pro y los contras de la propuesta
metodolégica de gobierno, convenimos en que lo mas acertado sera que cada uno
de los tres sectores representados en el Consejo, a partir de su propia propuesta
haga su ultimo pronunciamiento en el que integre, de acuerdo a su propia vision e
interés, aquellos aspectos que a su juicio deben ser parte del debate final para fijar
las nuevas tablas de salario minimo, lo que permitira integrar en la discusion,
componentes de analisis que diferentes sectores expusieron ante el Consejo, en el
ejercicio de su derecho de audiencia y/o de las propuesta que presentaron a esta
instancia Tripartita. Finalmente el Consejo determindé Evacuar en la siguiente
sesidn las fres actas pendientes de lectura, aprobacion, impresion y firma de las
mismas en el Libro de Actas para dejar la mesa limpia. Evacuado ese punto del
Consejo, se pasara a que cada uno dé los sectores representados en el mismo,
haga la sintesis de su propuesta, nombrando un relator por sector para que en un
espacio de quince minutos desarrolle su exposicion. Asi mismo el Sector Empleador
y Sector Trabajador solicitan al Presidente del Consejo, se comunique a la Titular
de Trabajo, la necesidad del nombramiento del Secretario de actuaciones y a la vez
suplente del Presidente del CNSM, en representacion del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social. PUNTO CINCO: Varios: Agotados los puntos de la agenda y no
habiendo, mas que hacer constar se da por terminada la presente sesién a las
diecisiete horas con treinta minutos del mismo dia de su inicio; y leida a las y los
presentes, quienes enterados/as del contenido de esta Abta, ratificamos la misma

en todas sus partes y para constancia firmamos.
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ACTA NUMERO SESENTA Y CINCO. En la Ciudad de San Salvador, a las catorce
horas y treinta minutos del dia treinta de marzo de dos mil dieciséis. Siendo estos
el lugar, dia y hora acordados para celebrar Sesion Ordinaria convocada por el
Presidente del Consejo Nacional del Salario Minimo, en adelante “CNSM o

Consejo” estando presentes: POR EL INTERES GUBERNAMENTAL: Ministerio

de Trabajo y Previsién Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Presidente
del Consejo, Licenciado Salvador Israel Flores Lopez, Secretario de Actuaciones;
por el Ministerio de Economia: Licenciado César Augusto Sencion Villalona,
representante propietario; Licenciada Ménica Maria Cerritos Asencio, representante
suplente; por el Ministerio de Agricultura 'y Ganaderia: Sefora Judith Esther
Castro Marroquin, representante propietaria y el Doctor Vladimir Ernesto Chanchan
Medina 'representante suplente. POR EL INTERES DEL SECTOR TRABAJADOR:
Sefiores José lIsrael Huiza Cisneros y Miguel Angel Alfredo Ramirez Urbina,
representantes propietarios, Sefior Israel Sanchez Cruz y Licenciado José Maria
Esperanza Amaya, represéntantes suplentes; POR EL INTERES DEL SECTOR
EMPLEADOR: Licenciada Hena Marissa Cardenal DeBayle y Licenciado Mauricio
Ernesto Rodriguez Duron, representantes propietarios, Doctor René Agustin
Rodriguez Pérez y el Ingeniero Luis Felipe Trigueros Velasquez representantes
suplentes; Establecido el quérum con la presencia de SIETE MIEMBROS
PROPIETARIOS Y SIETE MIEMBROS SUPLENTES. E! Presidente propone la
siguiente AGENDA: UNO: Lectura y aprobaciéon de agenda. DOS: Lectura y

‘aprobacién de acta niUmero sesenta 'y ddé, sesenta y tres y sesenta y cuatro. TRES:

lectura de acuerdo de nombramiento de nuevo representante Suplente por el
sector Gobierno, por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social. CUATRO.
Lectura de notificacion de la Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema de




T

minimo de los tres sectores representados en el CNSM. SEIS: Varios
DESARROLLO DE LA AGENDA Y TOMA DE ACUERDOS: PUNTO UNO: EI
Presidente somete a consideracion del pleno, la agenda propuesta, la cual es

aprobada por unanimidad. PUNTO DOS El Presidente, procede a dar lectura al

acta nimero sesenta y dos, [a que basicamente contiene la exposicion de los
representantes del sector agropecuario registrada en la primera audiencia de esa
sesion, aclarando en Presidente, que la extensién en contenido obedece a que los
sefiores agricultores, posterior a la audiencia en espacios médiéticos han sostenido
que el CNSM no les quiso escuchar o o que es lo mismo, no se les dio audiencia:
por tal razon extendié razonablemente lo expuesto por los sefiores carieros,
productores de granos basicos y cafetaleros. El Presidente continud con la lectura
del acta en el apartado del debate llevado cabo entre el Licenciado Cesar Villalona
y el Licenciado Waldo Jiménez en representacion del Gobierno y de la ANEP
respectivamente. Luego de la lectura de del mencionado apartado, se vertieron
observaciones sobre el contenido por parte de la Licenciada Hena Marissa Cardenal -
DeBayle, del Doctor. René Agustin Rodriguez y del Doctor Viadimir Ernesto
Chanchan Medina, quienes recomendaron que en el acta se detalle lo vertido por el
Licenciado Waldo Jiménez, Director de Asuntos Econdmicos y Sociales ANEP, asi
como lo vertido por el Licenciado César Augusto Sencion Villalona en relacion al
tema; posteriormente intervino nuevamente el Doctor Agustin Rodriguez,
proponiendo se tome como acuerdo de entregar a cada sector copia del audio, para
que el mismo se condense en diez puntos; tanto lo esencial de la posicion de la
representacion de gobierno como de la posicion de la ANEP, por lo que el Consejo
tomo el siguiente acuerdo: ACUERDO NUMERO UNO Sobre el contenido del
acta numero sesenta y dos: El presidente entregara copia del audio a cada uno
de los tres sectores del segmento que corresponde al debate en mencién, en el gue
tanto la representacion de la ANEP, asi como la representacién del gobierno
condensaran diez puntos esenciales del debate; los que deberan ser incorporados
al acta sesenta y dos. En lo concerniente al acta sesenta y tres el presidente dio
lectura a la misma y Unicamente el Doctor Rodriguez solicité se incluya el texto de
la carta remitida por UCAFE. De continuo el Presidente paso a dar lectura al acta
numero sesenta y cuatro, la cual fue observada por la Licenciada DeBayle, quien
mencioné no compartir que la elaboracién de las actas sea tan amplia a partir de la
transcripcion de la grabacién tomada, por lo que el Presidente reelabora el acta,

resumiendo los puntos para una redaccidon mas comprimida. PUNTO TRES: el




Presidente da lectura al acuerdo de nombramiento del representante suplente ante
el Consejo Nacional del Salario Minimo, el cual literalmente se lee “ Acuerdo ndmero
catorce: Sandra Edibel Guevara Pérez, Ministra de Trabajo y Prevision Social, en
uso de sus facultades legales y de conformidad con los articulos ciento cuarenta y
nueve, inciso segundo y tercero del cadigo de trabaijo, acuerda: . dejar sin efecto el
acuerdo numero cuarenta y siete, de fecha seis de octubre de dos mil catorce, por
el que se nombra como representante suplente de esta Secretaria de Estado ante
el Consejo Nacional del Salario Minimo a Ia Licenciada Karley Nohemy Siglienza
Calderon. Il. Nombrar, a partir de esta fecha, para un periodo legal de funciones de
marzo a octubre de dos mil dieciséis como representante suplente de esta Cartera
de Estado en el mencionado Consejo, al Licenciado Salvador Israel Elores Lépez.
Comuniquese.- dado en el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, a los treinta dias
del mes de Marzo del aio dos mil dieciséis.-—S.E. GUEVARA---- Ministra de Trabajo
y Previsidon Social. PUNTO CUATRO: El Presidente dio lectura a la notificacion de
la Sala de [o Constitucional de la Corte Suprema de Justicia cuya referencia es la
ciento cuarenta y tres guion dos mil quince, la cual fue leida literal e integramente
y cuyo contenido en esencia pide se rinda un informe por parte del Consejo Nacional
de Salario Minimo asi como del Organo Ejecutivo en relacién a la supuesta Omisién
de no haber fijado o realizado la fijacién del salaric minimo para los trabajadores
domesticos, para lo cual y de acuerdo a la notificacion, solicitan se realice informe
en los proximos diez dias habiles posteriores a la notificacion de la misma, interviene
el Licenciado Esperanza Amaya, quien recomienda que en dicha respuesta al
redactar el informe; este vaya en concordancia con la respuesta vertida por parte
del ejecutivo, con el fin de no contradecir ambas lineas, el Presidente complementa
sosteniendo que lo primero es aclarar si efectivamente existe o no el régimen al que
se refieren los peticionarios y posteriormente, obteniendo claridad en cuanto al
mismo se adoptara y argumentara la postura pertinente, proponiendo ademas que
se tome |la semana en curso para analizar la. respuesta que se dara en el informe
solicitado al CNSM por parte de la Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema
de Justicia; tomando la palabra el sefior Israel Sanchez cruz quien manifiesta que
es importante que la respuesta que se brinde en el informe sea coherente y en la
misma linea de lo que conteste el Organo Ejecutivo; asi como pasar a consulta de
los miembros representantes Ié respuesta que se dara a la Sala de lo Constitucional
de la Corte Suprema de Justicia tomando en cuenta que solamente se tendra una
semana para preparar dicha respuesta. PUNTO CINCO: éste punto se acordé
pasarlo para la siguiente sesién y el punto Seis Varios, no se traté aspecto alguno;
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terminada la presente sesion a las dieciocho horas con treinta minutos del mismo
“dia de su inicio; y leida a las y los presentes, quienes enterados/as del contenido de
esta Acta, ratificamos la misma en todas sus partes y para constancia firmamos.




ACTA NUMERO SESENTA Y SEIS. En la Ciudad de San Salvador, a las catorce
horas y treinta minutos del dia seis de abril de dos mil dieciséis. Siendo estos el
lugar, dia y hora acordados para celebrar Sesion Ordinaria convocada por el
Presidente del Consejo Nacional del Salario. Minimo, en adelante “CNSM o
Consejo” estando presentes: POR EL INTERES GUBERNAMENTAL: Ministerio
de Trabajo y Previsién Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Presidente
del Consejo, Licenciado Salvador Israel Flores Lopez, Secretario de Actuaciones:
por el Ministerio de Economia: Licenciado César Augusto Sencion Villalona,
representante propietario; Licenciada Ménica Maria Cerritos Asencio, representante
suplente; por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia: Sefiora Judith Esther
Castro Marroquin, representante propietaria y el Doctor Viadimir Ernesto Chanchan
Medina representante suplente. POR EL INTERES DEL SECTOR TRABAJADOR: .
Sefiores José Israel Huiza Cisneros y Miguel Angel Alfredo Ramirez Urbina,
representantes propietarios, Sefor Israel Sanchez Cruz y Licenciado José Maria
Esperanza Amaya, representantes suplentes; POR EL INTERES DEL SECTOR
EMPLEADOR: Licenciada Hena Marissa Cardenal DeBayle y Licenciado Mauricio
Emesto Rodriguez Durén, representantes propietarios, Doctor René Agustin
Rodriguez Pérez y el Ingeniero Luis Fe.lipe Trigueros Velasquez representantes
suplentes; Establecido el quérum cén la presencia de SIETE MIEMBROS
PROPIETARIOS Y SIETE MIEMBROS SUPLENTES. El Presidente propone la
siguiente AGENDA: UNO: Lectura y aprobacién de agenda. DOS: Lectura y
aprobacion de acta numero sesenta y cinco. TRES: Entrega de aportes para la
elaboracion de acta sesenta y dos. CUATRO. Aportes para informe que debe
entregarse a la Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia.
CINCO: sintesis de las propuestas de revisién e incremento del salario minimo de
los tres sectores representados en el CNSM. SEIS: Varios DESARROLLO DE LA
AGENDA Y TOMA DE ACUERDOS: PUNTO UNO: EI Presidente somete a
consideracion del pleno, la agenda propuesta, la cual es aprobada por unanimidad.
PUNTO DOS _El Secretario de Actuaciones, procede a dar lectura al acta namero
~ sesenta y cinco, la que basicamente contiene la lectura y aprobaciones de las
actas sesenta y dos, sesenta y tres y sesenta y cuatro, ademas de la lectura integra
del acuerdo de nombramiento del huevo representante suplente por el sector
Gobierno por el Ministerio de Trabajo y Previsién Social; asi como la lectura literal
de la notificacion de la Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia;
ya que el punto nimero cinco y el nimero seis no se agotaron en razén del tiempo

por acuerdo de los miembros del CNSM; una vez se culmina la lectura del acta




Ne 00080

sesenta y cinco, el Presidente consulta a los miembros presentes si hay
observaciones a la misma, interviniendo el Doctor Chanchan Medina, quien
menciona observara en cuanto al planteamiento de uno de los puntos; no obstante
en ese momento irrumpen en la sala de sesiones del CNSM, una delegacion de
Organizaciones Sociales liderada por la sefiora Margarita Posada, integrante de la
Alianza Social por la Gobernabilidad y la Justicia (ASGJ),quien verti6 su posicién en
contra de la postura de ANEP, manifestando sus acciones eran con el objeto de
entregar una carta dirigida a los miembros representantes de los sectores en el
CNSM, con el fin de mostrar su posicion para que se dé un incremento digno y
acorde a la realidad de poder cubrir la canasta basica; posteriormente y en el acto;
la representante de (ASGJ) dio lectura literal a la nota en comento, terminando de
leer la misma, se la entrega al Presidente. Los representantes de las
Organizaciones presentes solicitaron a los miembros del CNSM se pronuncien al
respecto de lo vertido en la nota , por lo que el Doctor Chanchan Medina interviene
felicitandoles por su postura, lucha y esfuerzo en beneficio de Ia clase trabajadora,
mencionando que justamente en el Consejo, y por parte del sector que representa
se buscara el beneficio de las y los trabajadores; asi mismo el Presidente interviene
externando el agradecimiento a los representantes de las Organizaciones presentes
por su esfuerzo y preocupacion para que el aumento del salario minimo sea
sustancial y beneficie a las y los trabajadores; finalmente los representantes de las
Organizaciones agradecieron la apertura del CNSM vy vertieron su postura de no
abandonar la lucha para reivindicar los derechos de la clase trabajadora con el fin
que se acuerde un incremento digno y justo, retirindose de la Sala de Sesiones del
CNSM, manifestando el sector empleador haberse sentido amenazados por ese tipo
de situaciones en las que se evidencia la falta de seguridad para los miembros de
este Concejo en dichas instalaciones; se retoman las observaciones al acta Numero
sesenta y cinco, por parte del Doctor Chanchan, interviniendo el Presidente y
mencionando que efectivamente el acta en mencion se comprimié en el texto con el
fin de no enunciar literalmente cada intervencion por parte de los representantes del
consejo, sino solamente el acuerdo niimero uno tomado, en la anterior sesion, por
lo que el presidente propuso dejar tal cual el texto del acta sesenta y cinco ya que.
el mismo en esencia recoge la voluntad de los miembros én el acuerdo mencionado,
interviene la Licenciada. Cardenal DeBayle y enuncia la importancia de que se
elaboren actas ejecutivas y que recojan lo esencial y no lo literal de las
intervenciones, pidiendo la palabra el sefior Huiza Cisneros y mencionando que en

ese sentido, mas alla de que se destaque a participacion en el debate suscitado en




semanas anteriores por parte de la representacion del gobierno como del sector
empleador, el mismo no es el fondo ¢ la esencia de lo que en ésta coyuntura ocupa
o persigue el CNSM; interviene el Licenciado Cesar Villalona, manifestando gue no
tiene inconveniente en que se transcriba literalmente el debate anteriormente
enunciado, y no asi lo acordado en la sesion anterior de resumir en diez puntos por
sector gobiernc y empleador el debate, siendo desde su punto de vista la solucion
para desentrampar el acta numero sesenta y dos, asi mismo el Ingeniero Luis Felipe
Trigueros, reitera se modifique el acuerdo nlimero uno en cuanto a anexar al acta
numero sesenta y dos la transcripcion del debate literal y no condensada en diez
puntos, el Doctor Agustin Rodriguez, propone se transcriba literalmente y se anexe
al acta sesenta y dos, interviniendo también el Licenciado José Maria Esperahza
Amaya, apoyando la mocién antériormente planteada, posteriormente el sefor
Miguel Angel Ramirez, enuncia que no se trata solamente de quitar o poner un
acuerdo tomado en sesion, ya que existe un proceso legal para ello y en todo caso,
para dejarlo sin efecto deberia votarse nuevamente, interviene el Doctor Agustin
Rodriguez, proponiendo modificar el acuerdo nimero uno en lo relativo a que ya no
se condensen diez puntos del debate en comento sino se transcriba el mismo
anexandose al acta numero sesenta y dos; interviene la Licenciada DeBayle
mencionando que debe aprobarse el acta numero sesenta y cinco, modificarse el
acuerdo numero uno en el que-se establezca anexar al acta sesenta y dos la
transcripcion total del debate del sector empleador y el sector gobierno;
interviniendo también el sefior Miguel Angel Ramirez Urbina quien manifiesta estar
de acuerdo en la posicion vertida , asi rﬁismo, el Licenciado Cesar Villalona reitera
se transcriba el debate en mencidn y se anexe al acta numero sesenta y dos; el
presidente manifiesta estar de acuerdo con lo enunciado por los concejales
anteriores, mencionando ademas que se aperture el libro de anexos y que quede
registrado en el acta sesenta y dos que habra apertura de dicho libro de anexcs, a
continuacion se aprobé el acta numero sesenta y cinco procediendo los presentes
a firmarla. PUNTO TRES: Entrega de aportes para la elaboracion del Acta sesenta
y dos. Sobre este punio se toma el siguiente acuerdo. ACUERDO NUMERO UNO:
Sobre el contenido del acta numero sesenta y dos: modificase el acuerdo nimero
uno tomado en la sesidn ordinaria numero sesenta y cinco en el que se establecio
que el presidente entregaria copia del audio a cada uno de los tres sectores del
segmento que corresponde al debate en mencion en el que tanto la representacion
de la ANEP como la representacion del gobierno condensarian diez puntos

esenciales del debate; los que deberian ser incorporados al acta sesenta y dos ; ya
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se registrara en el libro de anexos en los términos del acuerdo nimero uno del acta
numero sesenta y dos. PUNTO CUATRO: El Presidente enuncia que en relacién
al informe que solicita la Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia
, $&.€spera que el 6rgano ejecutivo a través de CAPRES vierta posicién y de la cual
podriamos como CNSM, homologar una respuesta ya que existe la fecha fatal para
responder dicho informe y vence el préximo miércoles trece de los corrientes ; por
lo que propone una reunidn extraordinaria para trabajar en conjunto la respuesta
requerida por la Sala de lo Constitucional, reunién que deberia agotarse a mas
tardar el proximo lunes once de los corrientes; interviene el Ingeniero Trigueros ,
proponiendo se forme una comisién en la que éste el Presidente del CNSM y
ademas en la que acompaiiaria el Licenciado Javier Argueta, en representacion del
sector empleador por ser especialista en materia Constitucional y asi poder aportar
insumos al informe que se rendira, el sector trabajador manifiesta que por no contar
con un abogado especialista que pueda representar a su sector del informe que se
realice daran revision en su contenido_para poder determinar si se adhieren al
mismo o presentaran posicién particular diferente a los demas sectores:
nuevamente interviene el Presidente proponiendo una reunidn extraordinaria la cual
serfa el proximo lunes once de abril, a partir de las dos de Ia tarde en la sala de
sesiones del CNSM , interviniendo ademés el Doctor Rodriguez manifestando que
esta de acuerdo en que el Licenciado Javier Argueta acomparie dicho esfuerzo en
representacion del sector empleador, pero que no obstante la propuesta no se
concrete y si el Organo ejecutivo no realiza en conjunto su respuesta, se aproveche
la reunién extraordinaria para construir una respuesta conjunta como CNSM, por lo
que el Consejo Nacional de Salario Minimo toma el siguiente acuerdo: ACUERDO
NUMERO DOS: realizar reunion extraordinaria este proximo lunes once de abril del
presente afio en la sala de Sesiones, a partir de las catorce horas. PUNTO CINCO:
éste puntb se acordo pasarlo para la siguiente sesion y el punto Seis Varios, no se
tratd aspecto alguno; Agotados los puntos de la agenda y no habiendo, mas que
hacer constar se da por terminada la presente sesién a las dieciocho horas con
treinta minutos del mismo dia de su inicio; y leida a las y los presentes, quienes
enterados/as del contenido de ésta Acta, ratificamos la misma en todas sus partes

y para constancia firmamos. —_—
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ACTA EXTRAORDINARIA NUMERO SESENTA Y SIETE. En la Ciudad de San
Salvador, a las catorce horas del dia once de abril de dos mil dieciséis. Siendo
estos el lugar, dia y hora acordados para celebrar Sesién Extraordinaria convocada
por el -Presidente del Consejo Nacional del Salario Minimo, en adelante “CNSM o
Consejo” estando presentes: POR EL INTERES GUBERNAMENTAL: Ministerio
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del Consejo, Licenciado Salvador Israel Flores Lépez, Secretario de Actuaciones;

por el Ministerio de Economia: Licenciado César Augusto Sencién Villalona,
representante propietario; Licenciada Ménica Maria Cerritos Asencio, representante
suplente; por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia: Sefiora Jud‘ith Esther
Castro Marroquin, representante propietaria y el Doctor Vladimir Ernesto Chanchan
Medina representante suplente. POR EL INTERES DEL SECTOR TRABAJADOR:
Sefores José Israel Huiza Cisneros y Miguel Angel Alfredo Ramirez Urbina,
representantes propietarios, Sefior Israel Sanchez Cruz y Licenciado José Maria
Esperanza Amaya, representantes suplentes; POR EL INTERES DEL SECTOR
EMPLEADOR: Licenciada Hena Marissa Cardenal De Bayle y Licenciado Mauricio
Ernesto Rodriguez Durédn, representantes propietarios, Doctor René Agustin
Rodriguez Pérez y el Ingeniero Luis Felipe Trigueros Velasquez representantes
suplentes; Establecido el quérum con la presencia de SIETE MIEMBROS
PROPIETARIOS Y SIETE MIEMBROS SUPLENTES. El Presidente propone la
siguiente AGENDA: UNO: Lectura y aprobacién de agenda. DOS: Aportes y
elaboracién del Informe solicitado por la Sala de lo Constitucional de la Corte
Suprema de Justicia en relacion a la regulacion de Salario Minimo en eI'Régimen
de Trabajo Doméstico. DESARROLLO D'E LA AGENDA Y TOMA DE ACUERDOS:
PUNTO UNO: El Presidente somete a consideracion del pleno, la agenda
propuesta, la cual es aprobada por unanimidad. PUNTO DOS: El Presidente
procede a explicar que luego de las gestiones realizadas por parte del CNSM, con
el objeto de trabajar en conjunto la elaboracion del Informe solicitado por la Sala de
lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia en relacién a la existencia o no,
del Salario Minimo en el Régimen de Trabajo Doméstico, con la Secretaria de
Asuntos Juridicos de la Presidencia de la Republica, éstos manifestaron su linea de
respuesta por parte del Organo Ejecutivo, seria de caracter particular, y por ende
sugirieron al CNSM elaborara respuesta de la misma manera por parte de los
sectores que lo conforman, por lo que el presidente propone gue los sectores
enuncien su postura y aporten a continuacién insumos de cara a |a elaboracién de
la respuesta aludida, explicando ademas, que como gobiemno se tiene claro que si
bien es cierto no hay salario minimo establecido para el o los trabajadores
domésticos, ésto no ha sido por incumplir un mandato u omitir la realizacion del
mismo. El Presidente contindia manifestando que al analizar exhaustivamente el
documento de la demanda de los peticionarios se puede observar que ellos incluyen

el trabajo doméstico a una cita de la Resolucion vertida por la Sala de lo




Constitucional referencia 26-2006, proponiendo inmediatamente se lea el
documento de respuesta elaborado en conhjunto por miembros del sector gobierno,
por lo que el Secretario de Actuaciones, le da lectura literal al documento antes
relacionado, el cual se adjuntara integramente al Libro de Anexos del Libro trece
de actuaciones del CNSM, gue para tales efectos se lleva en este Concejo;
interviniendo posteriormente a la lectura del documento el Licenciado José Maria
Esperanza Amaya manifestando que es evidente que el legislador al normar el
régimen del trabajo domestico no quiso exponerse a que los patronos con un poder
adquisitivo limitado pudieran cancelar un salario minimo de imposible cumplimiento
a sus capacidades econdmicas, por lo que sugiere se tome en cuenta en la
respuesta decirle a la Sala de lo Constitucional, que de ser necesarioc establezca o
dicte la regulacion a la obligacion del salario minimo para las y los trabajadores
domeésticos; interviniendo el Ingeniero Luis Felipe Trigueros Vélésquez, enunciando
que esta de acuerdo con lo recién vertido por el Licenciado Esperanza Amaya,
proponiendo incluso que de ordenar por parte de la Sala de lo Constitucional que
se emita salario minimo para los trabajadores domésticos, se realice un estudio
previo y concienzudo para la elaboraciéon del mismo; posteriormente el Doctor René
Agustin Rodriguez Pérez, menciona que en el documento anteriormente leido existe
coincidencia en la postura del sector empleador, no obstante, propone se incluya en
la redaccion enunciada por el sector gobierno que el Unico salario en el cual se
puede pagar en dinero y en especie (alimentacion y habitacién) es justamente el de
los trabajadores domésticos; y luego de incluir los elementos vertidos por los
sectores para la redaccion del Informe, el Presidente da lectura al documénto final
construido por el CNSM, aclarando previamente que dicho documento es un
proyecto de respuesta, siendo que para la aprobaci6n final del mismo, él debera
previamente consultario a la Sefiora Ministra de Trabajo y Prevision Social para que
otorgue el Visto Bueno respectivo, y de no obtenerio, el préximo miercoles los
sectores realizarian respuesta de forma individual o adhiriéndose a la respuesta que
apoyasen. Agotados los puntos de la agenda y no habiendo mas que hacer constar
se da por terminada la presente sesion a las diecisiete horas con treinta minutos del
mismo d'ia de su inicio; y leida a las y los presentes, quienes enterados/as del
contenido de esta Acta, ratificamos la misma en todas sus partes y para constancia

firmamos. I
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"ACTA NUMERO SESENTA Y OCHO. En la Ciudad de San Salvador, a las diez
‘horas y cero minutos del dia trece de abril de dos mil dieciséis. Siendo estos el
lugar, dia y hora acordados para celebrar Sesion Ordinaria convocada por el
Presidente del Consejo Nacional del Salario Minimo, en adelante “CNSM o
Consejo” estando presentes: POR EL INTERES GUBERNAMENTAL.: Minisferio




de Trabajo y Previsién Social: Licenciado R.ot‘)erto Alejéndrb Rosales, Presidente
dei Consejo, Licenciado Salvador Israel Flores Lopez, Secretario de Actuaciones;
por el Ministerio de Economia: Licenciado César Augusto Sencién Villalona,
representante propietario; Licenciada Méonica Maria Cerritos Asencio, representante
suplente; por el Minisferio de Agricultura y Ganaderia: Sefiora Judith Esther
Castro Marroquin, representante propietaria y el Doctor Vladimir Ernesto Chanchan
Medina representante suplente. POR EL INTERES DEL SECTOR TRABAJADOR:
Sefiores José Israel Huiza Cisneros y Miguel Angel Alfredo Ramirez Urbina,
representantes propietarios, Sefior Israel Sanchez Cruz y Licenciado José Maria
Esperanza Amaya, representantes suplentes; POR EL INTERES DEL SECTOR
EMPLEADOR: Licenciada Hena Marissa Cardenal DeBayle y Licenciado Mauricio
Ernesto Rodriguez Duron, representantes propietarios, Doctor Réné Agustin
Rodriguez Pérez y el Ingeniero Luis Felipe Trigueros Velasquez representantes
suplentes; Establecido el quérum con la presencia de SIETE MIEMBROS
PROPIETARIOS Y SIETE MIEMBROS SUPLENTES. El Presidente propone la
siguiente AGENDA: UNO: Lectura y aprobacion de agenda. DOS: Elaboracién de
informe a la Sala de lo Constitucional sobre Resolucion ciento cuarenta y tres guion
dos mil quince. TRES: Programacién de exposiciones por cada sector sobre
propuestas de incremento al salario minimo. CUATRO. Varics; DESARROLLO
DE LA AGENDA Y TOMA DE ACUERDOS: PUNTO UNO: El Presidente somete a
consideracion del pleno, la agenda propuesta, |a cual es aprobada por unanimidad.
PUNTO DOS: El Presidente procede a dar lectura al documento elaborado por el
sector empleador en relacion al informe solicitado por la Sala de lo Constitucional
de acuerdo a la Resolucién ciento cuarenta y tres guion dos mil quince, de la Corte
Suprema de Justicia, por lo que solicita a los miembros del CNSM revisen y lean
dicho documento, procediendo a darle lectura literal por parte de los presentes e
inmediatamente continuando con la lectura y proyeccion al documento de respuesta
elaborado por el sector gobierno; manifestando todos los miembros su conformidad
para que se envien tanto la respuesta elaborada por el sector empleador como la
elaborada por el sector gobierno, enunciando la decision por parte del sector
trabajador de acompanar la postura de ambos sectores para remitir la misma éste
dia a la Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia , aprobandose
dicho documento y procediendo a firmarlo por todos y cada uno de los miembros
del CNSM. PUNTO TRES: se manifiesta la intencidon por parte de los presentes en
- cuanto a evacuar ademas el punto nimero tres de la agenda , interviniendo el

Doctor Viadimir Ernesto Chanchan Medina quien manifestd presentaria una
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salario minimo, el Presidente por su parte manifiesta que con el fin de darle
celeridad al inicio de las exposiciones por parte de los sectores en relacion al
incremento del salario minimo se realice a partir de la proxima sesién tomando en
cuenta la propuesta metodolégica del Doctor chanchan iniciando con la
participacion del sector empleador, sector trabajador y por tltimo el sector gobierno,
interviniendo el ingeniero Trigueros quien menciona que apoya la mocion de iniciar
la proxima semana con las exposiciones de los sectores como lo menciona el
presidente; no obstante en los ultimos dos meses ha percibido por parte de la
representacion de gobierno en el CNSM cierto grado de incomodidad; asi mismo no
puede dejar de preocupar de acuerdo al sector empleador que la semana anterior
se permiti6 el ingreso de manera irresponsable de representantes de
organizaciones sociales en esta sala de sesiones, lo cual evidencia vulnerabilidad
en la seguridad de estas instalaciones para los miembros del CNSM; el Licenciado
Esperanza Amaya menciona que el sector social ha acusado fervientemente a la
representacion del trabajador por lo que define en tres puntos esenciales el tema
del incremento al salario minimo: tiempo, cuantia y como se dosificaria la misma,
por lo que ve oportuno que cuanto antes se desarrollen las exposiciones en
comento, por lo que si en la proxima sesion se propone que el sector trabajador
exponga, lo haremos sin ningan inconveniente, el sefior José Israel Huiza Cisneros,
menciona la importancia de darle celeridad inmediata al proceso de exposiciones
por parte de los sectores y como representantes del sector trabajador quieren que
entre en vigencia el proximo primero de mayo el incremento o ajuste al que se
determine en lo consiguiente, interviniendo el sefior israel Sanchez Cruz, apoyando
lo mencionado por el sefior Huiza y enunciando ademas que cuanto antes hay que
aterrizar en el tema del incremento, teniendo claro que no podemos lograr la
satisfaccion de todos los sectores y solicitando que no se vaya a tomar actitudes
negativas que no ayuden al proceso de dialogo y acuerdos, interviene el Ingeniero
Luis Felipe Trigueros Velasquez, haciendo énfasis en que el sector empleador
también esta en la dis‘pb'éi‘cié-n de exponer la proxima sesidn de ser necesario,
tomando en cuenta que se realice de manera concreta y célere, solicitando ademas
que se garantice en las sesiones la seguridad para los miembros del CNSM y que
no se permita el ingreso de agentes o personal externo, por lo que pide que el
presidente se encargue de ese tema tan importante de seguridad; el Licenciado
Mauricio Ernesto Rodriguez Durdn, reitera que en el dialogo que se aproxima por

parte de los sectores éste debe ser en el marco del respeto y garantizando la




seguridad de los miembros del CNSM ; ya que no seria oportuno repetir situaciones
como la intervencién recientemente realizada por las organizaciones sociales a la
sala de sesiones del CNSM , interviene el Licenciado José Maria Esperanza Amaya
menciona que es importante que se tome en cuenta la propuesta metodolégica para
la realizacion de las exposiciones planteada por parte del Doctor chanchan con el
fin de que el gjercicio que se aproxima sea en base al respeto y madurez, reiterando
asi mismo la importancia de garantizar la seguridad en la sala de sesiones para las
proximas reuniones , interviniendo el Presidente y confirmando que efectivamente
el método que se tomara en cuenta para la realizacién del proceso de exposiciones
de los sectores que conforman el CNSM sera el que presento el Doctor Viadimir
Ernesto Chanchén Medina. PUNTO CUATRO: VARIOS, el Licenciado Mauricio
Ernesto Rodriguez Durén, propone que antes de iniciar cada sesion del CNSM, se
tomen medidas de prevencidn en contra de los insectos en la sala de sesiones , ya
que con ello se prevendria cualquier tipo de enfermedad ocasionada por la picadura
de zancudos; por lo que el Presidente se compromete en lo consiguiente a gestionar
las medidas de prevencion a través de la Direccion Administrativa del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social; Agotados los puntos de la agenda y no habiendo, mas
gue hacer constar se da por terminada la presente sesidn a las dieciocho horas con
treinta minutos del mismo dia de su inicio; y leida a las y los presentes, quienes
enterados/as del contenido de esta Acta, ratificamos la misma en todas sus partes
y para constancia firmamos.
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ACTA NUMERO SESENTA Y NUEVE. En la Ciudad de San Salvador, a las catorce
horas y treinta minutos del dia veinte de abril de dos mil dieciséis. Siendo estos el
lugar, dia y hora acordados para celebrar Sesién Ordinaria convocada por el
Presidente del Consejo Nacional del Salario Minimo, en adelante “CNSM o Consejo”
estando presentes: POR EL INTERES GUBERNAMENTAL: Ministerio de Trabajo
y Previsién Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Presidente del Consejo,
Licenciado Salvador Israel Flores Lopez, Secretario de Actuaciones; por el Ministerio
de Economia: Licenciado César Augusto Sencién Villalona, representante
propietario; Licenciada Ménica Maria Cerritos Asencio, representante suplente; por el

Ministerio de Agricultura y Ganaderia: Sefora Judith Esther Castro Marroquin,




representante propietaria y el Doctor Vladimir Ernesto Chanchan Medina
representante suplente, POR EL INTERES DEL SECTOR TRABAJADOR: Sefiores
José Israel Huiza Cisneros y Miguel Angel Alfredo Ramirez Urbina, representantes
propietarios, Sefior Israel Sanchez Cruz y Licenciado José Maria Esperanza Amaya,
representantes suplentes; POR EL INTERES DEL SECTOR EMPLEADOR:
Licenciada Hena Marissa Cardenal DeBayle y Licenciado Mauricio Emesto Rodriguez
Duron, representantes propietarios, Doctor René Agustin Rodriguez Pérez y el
Ingeniero Luis Felipe Trigueros Velasquez, representantes suplentes; Establecido el
quérum con la presencia de SIETE MIEMBROS PROPIETARIOS Y SIETE
MIEMBROS SUPLENTES. El Presidente propone la siguiente AGENDA: UNO:
Lectura y aprobacién de agenda. DOS: Lectura de actas numero sesenta y seis,
sesenta siete, sesenta y ocho. TRES: Lectura de correspondencia. CUATRO:
Exposiciones de los tres sectores integrantes del CNSM, sobre propuestas de
incremento al salario minimo.; CINCO: VARIOS.1. Enfrega de copia del contenido
entregado a la Sala de lo Constitucional de la CSJ; 2. Entrega de copia de carta del
Frente Nacional Agrario; 3. Entrega de copia de carta entregada personalmente por fa
sefiora Margarita Posada, en nombre de Organizaciones y Movimientos Sociales.-
DESARROLLO DE LA AGENDA Y TOMA DE ACUERDOS: PUNTO UNO: El
Presidente somete a consideracion del pleno, la agenda propuesta, la cual es
aprobada por unanimidad. PUNTO DOS: se procede a dar lectura al acta numero
sesenta y seis en donde se hace mencion de la intervencion que tuvo un grupo de
representantes de organizaciones sociales encabezados por la sefiora Margarita
Posada, e inmediatamente interviene el sefior José Israel Huiza Cisneros quien
manifiesta que en dicha acta, debe quedar claro que la sefiora Posada interrumpi6 de
manera irrespetuosa la reunion en [a sala de sesiones de éste CNSM, interviniendo
ademas la Licenciada Hena Marissa Cardenal DeBayle, quien enuncia apoyar la
observacion del sefior Huiza Cisneros, asi mismo el sefior Miguel Angel Alfredo
Ramirez Urbina, dice estar de acuerdo en la posicion vertida por dichos concejales,
interviene el Licenciado César Augusto Sencién Villalona, quien manifiesta apoyar la
conveniencia de que ese tipo de incidentes no se repitan en la sala de sesiones,
interviniendo el Presidente, guien menciona ya se han tomado las medidas de
seguridad necesarias al respecto y que ademas ha sido informada la sefiora Ministra
del inconveniente, por lo que se aprueba el acta numero sesenta y seis, con
observabiones, el secretario de actuaciones procede a leer el acta numero sesenta y
siete |a cual basicamente establece el punto de los aportes y elaboracién del Informe

solicitado por [a Sala de lo Constitucional de la Corte Suprema de Justicia en relacion




TN

a la regulacion de Salario Minimo en el Régimen de Trabajo Doméstico, asi mismo se
da lectura literal e integra al acta numero sesenta y ocho, la cual es aprobada con
observaciones. PUNTO TRES: Lectura de correspondencia, El Presidente procede a
leer literal e integramente nota de fecha diecinueve de abril de los corrientes dirigida
al CNSM por parte del Frente Nacional Agrario. PUNTO CUATRO: El Presidente
interviene y menciona la importancia de que cada sector enuncie y desarrolle su
propuesta en quince minutos, como tiempo limite de cada intervencion, dejando
abierta la exposicion e iniciando en el orden con el sector gobierno: el Licenciado
César Augusto Sencion Villalona, ratifica nuevamente que como sector gobierno lo
que se persigue es que se dé un ajuste acorde a la realidad de la cobertura efectiva
de la canasta basica salvadorefia proponiendo para ello trescientos délares para el
area urbana, la cual actualmente la conforman tres sectores; por otro lado en lo rural
en donde hay seis sectores homologar a doscientos cincuenta dolares el salario, lo
anterior de acuerdo a lo establecido por precepto constitucional , asi como en los
articulos ciento cuarenta y cinco y ciento cuarenta y seis del Codigo de Trabajo,
considerando que aun y alcanzando este aumento no se lograrfa lo que segun el
Ministerio de Economia como la DIGESTYC se alcanzaria con cuatrocientos ddlares
como la cantidad que en el sector urbano y trescientos en el rural es la cifra gque se
acerca a la suplencia de las necesidades basicas en relacion con el costo de la vida y
la productividad en nuestro pais; es por ello que al sector gobiermno le parecen las
exposiciones que en su momento hizo, tanto FESPAD en el tema juridico y CDC sobre
eltema de la canasta de alimentos; asi mismo para poder determinar si habra impacto
en la inversion se agrega otra variable en cuanto a que si el ajuste impactara
negativamente en el empleo, concluyendo que en el rubro del campo el porcentaje
de inversion es del quince por ciento y en comercio y servicios del veinte por ciento,
por ende la competitividad regional no se vera afectada pues nuestro pafs tiene los
salarios minimos mas bajos en la regién, solo comparables con los que tiene
Nicaragua, asi también, el otro impacto que se mencionaba era el de la inflacién; no
obstante no creemos que ocurra siendo que la tendencia que se ha tenido en los
uitimos afios en El Salvador es infima al observar que se ha venido dando en cero
punto ocho por ciento ,cero punto ocho por ciento y cero punto cinco por ciento, el afio
pasado por lo que con ese antecedente no tendria por qué disparar los precios un
ajuste salarial, ya que incluso el Banco Central de Reserva a través de su presidente
declaraba éste afio, que de darse un ajuste salarial, el PIB creceria, alin méas de lo
estimado, disminuyendo con ello la brecha de los que tienen poco , con los que tienen

en abundancia, por lo tanto esa es la valoracién en general que se concluye como




sector gobierno reiterando que necesitamos un ajuste acorde a la realidad de las
necesidades de los trabajadores, no obstante proponemos que se discuta para poder
establecer un acuerdo; El Presidente le da la palabra al Ingeniero Luis Felipe Trigueros
Velasquez, del sector empleador quien manifiesta es un tanto complicado tener un
incremento por él orden en que se plantea tanto del sector gobierno como de las
Organizaciones que presentaron sus propuestas, ya que cree que realmente en ese
porcentaje el ajuste si afectara el empleo en el pais , mas alla de que la inflacion es
baja, no se justificaria pensar en un incremento de salario con porcentajes alfos,
reiterando que como sector empleador estan de acuerdo en ajustar el salario, ya que
los trabajadores se han visto afectados enormemente por el alza de los impuestos, el
transporte y los demas servicios en los Ultimos afios; desde ese punto de vista
valoramos debe haber incremento, pero acorde a las condiciones de las empresas |,
ya que no obstante en Centro América el salario minimo nuestro es el mas bajo las
exenciones que ofrecen los otros paises de la regidn son mucho mas atractivas, en la
parte agricola desgraciadamente somos tomadores de precios y eso nos supedita a
lo que otros determinen, en el café se ha bajado enormemente la produccion, ya que
de veinte quintales por manzana se ha pasado a cuatro quintales por manzana; asi
mismo manifiesta que en la cafia de azlicar es posible que afecte el aumento al salario
de manera sustancial, por lo que enuncia que lo que se haga debera ser analizando,
y no ir en detrimento de la sostenibilidad de las empresas, pues los precios
internacionales estan deprimidos y el porcentaje de salarios alcanza el treinta y siete
por ciento; parte de alli que su propuesta como sector empleador sea gradual, es decir
afio con afio se vaya dando el aumento, no obstante estar abierto ya que nuestra
posicion no es cerrada; pues si hay necesidad de mecanizar el proceso de produccion
» Una magquina puede reemplazar a mas de seiscientos empleados, por lo que creemos
un aumento aunque sea pequefio vendria bien; El Presidente le da la palabra al sefior
Jose lIsrael Huiza Cisneros, quien manifiesta la situacién de los trabajadores es
precaria por ello el sector trabajador apuesta por proponer el veinticinco o treinta por
ciento de ajuste de salario minimo, ademas de solicitar medidas complementarias al
gobierno y sector empleador, con el fin de fortalecer la canasta basica; las cuales
basicamente van en la linea de obtener una reduccién del precio de la energia ya que
mas alla de bajar el costo por la baja de los precios del petréleo, esta nunca llego; asi
también el transporte es otro factor que vino a afectar al sector trabajador, pues con
la implementacién del SITRAMSS, se elevd el costo del mismo, la obtencion de
vivienda digna, educacion a un menor costo, mejorar el problema de la salud, las

pensiones es el objeto que persigue la propuesta de nuestro sector como
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persiguen un ajuste salarial sino también medidas complementarias por parte del
gobierno con el fin de reducir el costo de los servicios; mas alla de explicar como algo
delicado lo que ocurre en esta coyuntura, pues inician felicitandolos falsamente como
sector y luego los insultan aun y cuando representan a treinta y tres federaciones y
confederaciones, concluyendo asi su intervencién; El Presidente luego de las
exposiciones menciona que en esencia queda lo de fondo por acordar, por lo que
propone que se tome como acuerdo para iniciar en la siguiente sesion, interviniendo
el Licenciado José Maria Esperanza Amaya, mencionando que por las exposiciones
anteriormente vertidas, se puede determinar la coincidencia y los entrampes que
existen, pues hay interés unanime por parte de los sectores en que sea rapido el
acuerdo, por lo que no deberia pasar del proximo primero de mayo del presente afio
el mismo, asi como coincidir en las etapas que se debe de dar el ajuste, por lo menos
una vez al ano, por lo que propone que en las préximas reuniones se vaya ya
configurando como debera irse construyendo el formato de decreto para que no nos
afecte el tiempo de elaboracién del mismo; interviene el Licenciado César Augusto
Sencidn Villalona, enunciando la importancia de que se tome un acuerdo el préximo
miercoles veintisiete de abril, ya que desde su punto de vista en cuatro horas podrian
tomarse acuerdos, interviniendo el sefior Miguel Angel Alfredo Ramirez Urbina,
manifestando que lo primero es tomar acuerdos y que en ese orden seria ver el poder
acordar el tope de la fecha proponiendo sea el prime'ro de mayo, luego de eso si sera
por etapas , interviniendo El Presidente mencionando que si estan de acuerdo los
sectores en que la fecha limite para lograr el ajuste salarial sea el préoximo primero de
mayo, interviene el Ingeniero Luis Felipe Trigueros Velasquez, quien manifiesta que
si estan de acuerdo como sector empleador, reiterando el apoyo el Doctor Agustin
Rodriguez, ademas de mencionar la disposicion que tienen de iniciar de inmediato el
dialogo y la negociacion; a continuacion el Consejo Nacional de Salario Minimo por
unanimidad acuerda: ACUERDO NUMERO UNO . que el anuncio de fijacion y entrada
en vigencia de las nuevas tablas salariales se establecera a partir del primero de mayo
del presente afio, en la modalidad que determine el Consejo.- ACUERDO NUMERO
DOS : que las nuevas tablas fijadas de salario minimo se incrementaran de manera
escalonada y porcentajes en el tiempo de aplicacion de tres afios. ACUERDO
NUMERO TRES: se declara sesion abierta para complementar la misma a partir de
las catorce horas y treinta minutos del dia jueves veintiuno de abril de los corrientes.
ACUERDO NUMERO CUATRO: Los miembros de este consejo s&€ comprometen a

no hacer ningun tipo de declaracion e informacién por ningln medio, en relacién a las




negociaciones previas en este CNSM hasta no tener un acuerdo definitivo de!
incremento al salario minimo. A continuacién se suspende la sesion a las diecisiete
horas con cinco minutos de este dia; misma que reiniciara el dia de mafiana a partir
de las catorce horas con treinta minutos “““““ @ feneuneunud LU EE LKL LE G
LresEeet Y reinicia la sesién a las catorce horas con treinta minutos de este dia, con
la asistencia de siete miembros propietarios y seis miembros suplentes estando
unicamente ausente el Licenciado José Maria Esperanza Amaya, miembro suplente
de la representacion de los trabajadores, a continuacion El Presidehte manifiesta lo
oportuno que seria realizar en este momento las firmas pendientes del libro de actas
que tienen los miembros de este CNSM, pidiendo posteriormente se recapitule lo
vertido el dia de ayer en la sesion, interviene el Ingeniero Luis Felipe Trigueros
Veldsquez, mencionando que trae este dia otra propuesta autorizada por su sector, la
que consiste en un ajuste salarial de incremento de cuatro por ciento por afio
terminando en tres afios en un aumento del doce por ciento, interviniendo el
Licenciado César Augusto Sencién Villalona, quien propone que la préxima reunién
se acuerde la definitiva , ya que como sector gobierno no se esta rigido en la propuesta
inicial, interviene el sefior Miguel Angel Alfredo Ramirez Urbina, sugiriendo se avance

en el marco regulatorio, es decir en la forma para la elaboracion del Decreto de ajuste
salarial en lo referente a lo administrativo desde el CNSM para el Organo Ejecutivo,
interviniendo el sefior José Israel Huiza Cisneros, manifestando que la propuesta del
sector empleador no es la mejor y por ende no la apoyan como sector trabajador, ya
que la posicién del sector que representa es de treinta o veinticinco por ciento;
interviene nuevamente el Ingeniero Luis Felipe Trigueros Veldsquez, enunciando que
en la linea de las medidas complementarias que solicita el sector trabajador como
sector patrono las apoyan , no obstante para el porcentaje de aumento del ajuste
salarial lo autorizado es lo qije anteriormente propuso como sector empleador,
reiterando su respuesta el sefﬁor Huiza Cisneros, en lo que anteriormente expusieron,
por lo que no cree posible darle cierre este dia al tema, interviniendo el Ingeniero Luis
Felipe Trigueros Velasquez, y solicitando unos minutos para consultar en privado con
los representantes de su sector, regresando posteriormente y manifestando que luego
de las consultas respectivas no le es posible dar una respuesta definitiva en la
propuesta final como sector empleador, proponiendo se realice sesién extraordinaria
el proximo lunes; interviniendo los representantes del sector trabajador quienes
manifiestan se realice sesion ordinaria hasta el dia miércoles ; interviniendo el sefor
Miguel Angel Alfredo Ramirez Urbina, mencionando guiere proponer como sector

trabajador que se consulte la posibilidad de sacar a los ingenios azucareros del sector
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agricola y se pasé a la industria, por lo que deja la mocién en pleno para su analisis;
interviniendo el Licenciado César Augusto Sencién Villalona, quien menciona que
apoya la mocién del sector frabajador para su andlisis proximo; el sector empleador
manifesté que consultaria a su sector-la propuesta de los trabajadores sobre los
ingenios azucareros. Posteriormente El Presidente enuncia que la proéxima reunién
por decision del CNSM se realizara ordinariamente el préximo miércoles veintisiete de
abril a partir de las trece horas; por lo que se cierra la sesién.- CINCO: VARIOS.1. EI
Presidente hizo entrega de las copias del contenido entregado a la Sala de lo
Constitucional de la CSJ; copia de carta del Frente Nacional Agrario, y copia de carta
entregada personalmente por la sefiora Margarita Posada, en nombre de
Organizaciones y Movimientos Sociales.; Agotados los puntos de la agenda y no
habiendo, mas que hacer constar se da por terminada la presente sesién a las
diecisiete horas con treinta minutos del mismo dia de su inicio; y leida a las y los
presentes, quienes enterados/as del contenido de esta Acta, ratificamos la misma en

todas sus partes y para constancia firmamos.




ACTA NUMERO SETENTA. En ia Ciudad de San Salvador, a las catorce
horas y freinta minutos del dia once de mayo de dos mil dieciséis. Siendo
estos el lugar, dia y hora acordados para celebrar Sesién Ordinaria
convocada por el Presidente del Consejo Nacional del Salario Minimo, en
adelante “CNSM o Consejo” estando presentes: POR EL INTERES
GUBERNAMENTAL: Ministerio de Trabajo y Previsién Social: Licenciado
Roberto Alejandro Rosales, Presidente del Consejo, Licenciado Salvador
Israel Flores Lopez, Secretario de Actuaciones; por el Ministerio de
Economia: Licenciada Mdnica Maria Cerritos Ascencio, quien en esta sesion
actia como representante propietaria; por el Ministerio de Agricultura y
Ganaderia: Sefiora Judith Esther Castro Marroquin, representante
propietaria y el Doctor Vladimir Ernesto Chanchan Medina, representante
suplente. POR EL INTERE_S DEL SECTOR TRABAJADOR: Sefores José
Israel Huiza Cisneros y Miguel Angel Alfredo Ramirez Urbina, representantes
propietarios, Sefor Israel Sanchez Cruz y Licenciado José Maria Esperanza
Amaya, representantes suplentes; POR EL INTERES DEL SECTOR
EMPLEADOR: Licenciada Hena Marissa Cardenal DeBayle y Licenciado
Mauricio Emesto Rodriguez Durdn, representantes propietarios, Doctor René

Agustin Rodriguez Pérez y el Ingeniero Luis Felipe Trigueros Velasquez,




N 00089

representantes suplentes; Establecido el quérum con la presencia de SEIS
MIEMBROS PROPIETARIOS Y SIETE MIEMBROS SUPLENTES. Ei
Presidente propone la siguiente AGENDA: UNO: Lectura y aprobacion de
agenda. DOS: Lectura de acta numero sesenta y nueve. TRES: Resultado
de consulta del sector empleador sobre propuesta del Sector Trabajador de
pasar el rubro de los ingenios de cafia de azlcar a la tabla del salario minimo
para el rubro industria. CUATRO: Que la representacion del sector
empleador aclare al CNSM si la ANEP propone el quince por ciento de
aumento al salario minimo en un lapsc de cinco afos tal como se ha
manejado en algunos medios de comunicacion.; CINCO: Revision y firma de
Informe Semestral Junio- Diciembre de dos mil quince a entregar al MTPS en
cumplimiento del articulo ciento cincuenta y cuatro del Cédigo de Trabajo.
SEIS: VARIOS.- DESARROLLO DE LA AGENDA Y TOMA DE
ACUERDOS: PUNTO UNO: El Presidente somete a consideracion del pleno,
la agenda propuesta, la cual es aprobada por unanimidad. PUNTO DOS: se
procede a dar lectura al acta nimero sesenta y nueve, misma que se
aprueba, con observaciones. PUNTO TRES: El Presidente da la palabra al
Ingeniero Luis Felipe Trigueros Velasquez, con el fin de que aclare el
resultado de la consulta que cbmo sector empleador realizarian a sus
gremiales sobre la propuesta de pasar el rubro de ingenios de cafia de
aztcar, a la tabla de salario minimo para el sector industria, manifestando el
Ingenieros Trigueros Velasquez que luego de las consultas respectivas y a
pesar de que pueda salir complicado por lo de la sequfa de éste afo, ya que
las proyecciones eran buenas previo a dicho elemento, pero mas alla de eso,
el sector empleador manifiesta estan de acuerdo a que se pase a los
ingenios de cafa de azicar al rubro de la industria, en el caso de que
por supuesto se llegue a un acuerdo de salario minimo o se generen las
condiciones para realizarlo. PUNTO CUATRO: En cuanto a que sila ANEP
propone el aumento del salario minimo en un quince por ciento en un periodo
de cinco afios el Ingeniero Luis Felipe Trigueros Velasquez, continua
manifestando que desde la reunion anterior su propuesta era de un doce por
ciento como sector empleador ya que eso es lo que se habia autorizédo por
sus gremiales, pero justamente dado el retraso que se ha tenido en estas
Ultimas semanas sirvid para consultar mas ampliamente cual era el maximo
al que se podria llegar como sector empleador, teniendo como respuesta un

quince por ciento en tres afios , es decir cinco por ciento por cada uno de los




anos y en el caso de comercio y servicios el trece punto cinco por ciento en
tres afios, siendo estos de cuatro punto cinco por ciento respectivamente,
pues se les hace muy dificil llegar al quince por ciento de los otros rubros, ya
que en comercio y servicios estan las PYMES, ademas por su puesto esto
se plantea con el primer incremento en el mes de mayo de dos mil dieciséis
, siendo esa nuestra propuesta, ademas de obviamente reiterar que
apoyamos las medidas complementarias que se han planteado ya que son
de beneficio para todos; interviene el sefior Miguel Angel Alfredo Ramirez
Urbina, manifestando que se rectifique en el punto nimero tres de la agenda
proporcionada la palabra beneficio en referencia a los ingenios de cafia de
azucar, por lo que El Presidente menciona se corregira el error y queda
asentado en acta la observacion, ademas E| Presidente aclara 'que la Licda.
Monica Maria Cerritos Asencio, representante suplente; por el Ministerio de
Economia, actlia en esta sesiéon como miembro propieta'ria, pues el
Licenciado César Augusto Sencion Villalona, justificd su ausencia; interviene
el sefior José Israet Huiza Cisneros, manifestando que le gustaria que el
Ingeniero Luis Felipe Trigueros Velésqliez, amplié la postura de incremento
del trece punto cinco por ciento que menciono en el sector comercio y
servicios, por lo que el Ingeniero Velasquez amplia su postura manifestando
que la misma obedece a que basicamente es el sector que en este momento
cuenta con el salario mas alto ademas de ser el porcentaje al cual estan
autorizados realizar la propuesta como sector empleador, interviene El
Presidente del CNSM manifestando que dicha propuesta se llevara a
consulia de los sectores, ya que es una propuesta diferente, interviene el
sefior José Israel Huiza Cisneros, solicitando que las observaciones del acta
numero sesenta y nueve se realicen en este momento, respondiendo El
presidente que eso implicaria detener la sesiéon y subsanar las
observaciones, por lo que se determina se envien posteriormente al correo
electronico de cada uno de los miembros de éste CNSM, interviene el Doctor
Vladimir Ernesto Chanchan Medina, solicitando se aclare lo de pasar el rubro
de los ingenios de cafia de azicar a la industria, en el sentido de que si dicha
decision depende porque se ha determinado técnicamente viable tal
propuesta , no deberia supeditarse a que se realizara solo si se esta de
acuerdo con el aumento al salario minimo por parte de un sector; el
Ingeniero Luis Felipe Trigueros Velasquez, solicita un minuto para reunirse

en privado con los miembros de su sector, retornando posteriormente y
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‘aclarando que los ingenios son agroindustriales , no obstante se ha avanzado

por lo que se estd homologando el salario de la industria alcanzando asi
practicamente se aumentaria mas de un cien por ciento, especificamente un
ciento treinta por ciento, pues tratamos de ser consecuentes, ya que por
ejemplo en los beneficios de café no podemos hacer lo mismo, reiterando
que el techo del quince por ciento en general en tres afios es el maximo que
se puede ofrecer como propuesta como sector empleador, sin entrar en
problemas e inconvenientes, pues si por ejemplo el quintal de maiz pasara
de dieciocho a veinticinco délares, no importaria el aumento que se solicita,
pero siendo consecuente con eso no se puede realizar pues traeria
problemas, con lo anterior el Ingeniero Luis Felipe Trigueros Velasquez,
menciona aclara la consulta del Doctor Vladimir Ernesto Chanchan Medina;
interviene El presidente y dice se da por evacuado el punto y se registrara en
el acta de la presente sesion, la propuesta de la ANEP presentada
verbalmente de quince por ciento al incremento del salario minimo en un
periodo de tres afios a excepcion del rubro de comercio y servicios el cual
propone un trece punto cinco en tres afnos; manifestando que cada sector
hara su analisis para determinar la viabilidad de la misma; el Ingeniero Luis
Felipe Trigueros Velasquez, manifiesta que como sector le interesa se vaya
avanzando para la toma de acuerdos por lo que como sector empleador
propone se deje abierta |a sesion, ademas enuncia que apoyan las medidas
complementarias, pues estas son de beneficio para todos, y sin duda se
hubiera querido que fuese desde el primero de mayo, no obstante sera en la
segunda quincena de mayo del presente ano, interviene El Presidente
aclarando que como sector gobierno no se esta en contra ni se opone a las
medidas complementarias , no obstante eso es algo que se vertera desde
CAPRES pues alli se dara respuesta certera del tema en comenito, interviene
el sefior José Israel Huiza Cisneros, enunciando que la propuesta del sector
empleador se analizara llevandose la mocion como sector trabajador para
traer respuesta en la proxima reunion ,manifiesta ademas que quiere
introducir una pieza, ya que el amigo César Augusto Sencion Villalona, se
ha dedicado a insultarnos como sector trabajador en los medios de
comunicacion y tengo la prueba, por lo que solicito que el secretario de
actuaciones de lectura a un documento que dice que el sector trabajador
somos vendidos, €l deberia de buscar camino a su pais, pues no garantizo

que le pueda suceder algo si se queda, pues creo que es un cobarde |,




mercenario que no merece estar aca, no lo merece y termino diciendo que
sean los del “frente” los que nos digan las cosas, que no utilicen
prestanombres , pues él no llega ni a perro; entrego formalmente ésta cosa
pues me lleno de colera, interviene E! Presidente y menciona que como hay
una alusién de caracter personal en contra del Licenciado César Augusto
Sencion Villalona, que sea cuando él esté presente que se lea el documento,
para que personalmente le hagan el sefialamiento. Interviene el sefior Miguel
Angel Alfredo Ramirez Urbina, mencionando que si le gustaria que se incluya
en acta la presentacion de dicho documento pues observa irrespeto en el
mismo y quisiera que quedara agregado pues es delicado ya que pone en
situacion de inseguridad, a los miembros del sector trabajador; por lo que
esperara que el Licenciado César Augusto Sencién Villalona, esté presente
para que explique lo que menciond pues es irrespeto al sector trabajador |
“pues nos pone de pecho para que nos puedan hacer dafio”. Interviene el
senor Israel Sanchez Cruz manifestando que en cuanto a la propuesta
presentada por el sector empleador esta se llevara pero que no significa que
la aprobariamos, ya que son muchos sectores los que deben opinar al
respecto para el analisis respectivo, ademas de enunciar que en la proxima
reunion se podria traer incluso una contrapropuesta; interviene el Ingeniero
Luis Felipe Trigueros Velasquez, aclarando que lo que se estd moviendo
hacia la industria es justamente la parte industrial del proceso de cafia de
azUcar, no asi la parte agricola , pues es diferente ya que un incremento muy
alto afectaria un treinta y cinco por ciento de los costos; interviene el
P.residente enunciando que como sector gobierno reiteramos la propuesta
inicial de doscientos cincuenta y trescientos délares para el incremento al
salario minimo y bajo esa premisa se apoyara la misma, pues nuestras cifras
no son antojadizas , nuestros indicadores no son ideolégicos sino mas bien
van en la linea de suplir las necesidades de los trabajadores; ya que no
somos simples mediadores en este esfuerzo sino buscamos cuidar los
intereses del publico y de la clase trabajadora, asi también ya la Sala de lo
Constitucional por resolucién del afio dos mil seis nos mandata lo anterior,
pues lo que ha pasado con el sector agricola es desastroso , pues todo ese
rezago sufrido desde el afio noventa y cinco y hasta el dos mil seis llevo a
que las tablas de salario se disparen de un sector a otro , por esa razon
vemos con respeto y seguimos viendo la posicién del sector trabajador, ya

que debe reivindicarse el sector agropecuario; asi mismo no olvidemos el
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mil ocho ya que anteriormente se equiparaba al salarioc de comercio y
servicios; sigue manifestando El presidente que no es posible que se apoyen
incrementos no sustanciales, ya que el punto de interés como gobierno es
que se reivindique el agro , ademas de que no se vea como una amenaza el
aumento sino como una oportunidad, por lo que solicitamos como sector
gobierno mas tiempo prudencial para dirimir en los dias que faltan para la
proxima sesion del miércoles; interviniendo el sefior José lsrael Huiza
Cisneros, manifestando que apoya la mocién enunciada por el sector
empleador para que quede abierta la sesion, pues no es que contradiga lo
que expone el sector gobierno, no obstante no es correcto que lleguemos a
una situacion de imposiciones, sino mas bien seguir una linea de
negociaciones que nos lleven a sacar acuerdos; continua manifestando que
no le cabe en la cabeza como un fulano, en relacién al licenciado César
Augusto Sencién Villalona, que no conoce la historia de nuestra gente esté
creyendo que tiene una bolita de cristal y lastima que no se encuentra en ésta
sesion,; interviene el Doctor Vladimir Ernesto Chanchan Medina, enunciando
que si se sienten ofendidos por el Licenciado César Augusto Sencion
Villalona, que lo aborden y pidan explicaciones, por otro lado hago un
llamado a que el punto esencial que nos ocupa es acordar un salario minimo,
por lo que tratemos de demostrar madurez politica , sobre el tema de
negociacion y dialogo , ya que la historia en esencia en este consejo es de la
imposicién  por lo que debemos buscar un consenso remarcando que la
vision de nosotros como gobierno es ser flexibles en los mismos, por lo que
planteamos que los sectores reconsideren el que se cierre la reunidn este dia
y discutir el proximo miércoles y de haber respuestas en los proximos dias,
se convoque y de no ser asi se evacue en la préxima reunion ordinaria;
interviene el sefior Miguel Angel Alfredo Ramirez Urbina, mencionando que
lo complicado se vuelve para el sector gobierno, pues en el caso del sector
trabajador podrian realizar las consultas inmediatamente, es decir el dia de
mahana o pasado manana se tendria respuesta, ya que el inconveniente es
en las cifras si las aceptan o no los comparieros, mas alla de dejar abierta o
cerrada la presente sesion, interviene el sefior José Israel Huiza Cisneros,
mencionando que en toda negociacion hay estiras y encojes, por lo que
reitera su postura de dejar abierta la sesion; tomando la palabra El Presidente

manifestando que el sector gobierno solicita un minuto en privado para dirimir




y consultar; regresando posteriormente y mencionando que como sector lo
que tratamos al proponer que se cierre la sesion y se continde el préximo
miércoles, es de ser responsables para acordar lo que ayude a la economia
de los trabajadores y no caer en ansias sino, mas bien realizar lo que resulte
beneficioso para los mismos, interviniendo en ese momento el sefior Miguel
Angel Alfredo Ramirez Urbina, manifestando gue se agoten siempre y sin
interrupcién las sesiones que ya estan programadas ya que entre mas se
retrasen quienes lo sufren son los trabajadores, El presidente interviene y
enuncia que si el sector gobierno no se presenté anteriormente fue en
reaccion a las acusaciones vertidas en ese momento pues nosotros
cumplimos, al final es de hacer notar que hoy son otras autoridades y por
ende ofras condiciones y valoraciones; interviene el licenciado José Maria
Esperanza Amaya, mencionando dos cosas , lo primero es que lo que queda
en acta ,cada quien sabra lo due esta diciendo, pues en mi caso si me he
equivocado en los acuerdos los asumo, pues hay un acuerdo que nos
respalda y es la bisqueda del consenso pues el tiempo se esta acortando
por lo que propongo lo siguiente, hacer el esfuerzo de venir a la préxima
sesion con elementos concretos haciendo cabildeo para traer una posicién
clara teniendo definido lo que debe hacer éste consejo, pero dejando abierta
la sesion creariamos falsas expectativas , mejor hagamos un esfuerzo para
traer cosas concretas en la proxima reunién, interviene el Ingeniero Luis
Felipe Trigueros Velasquez, enunciando que el sector empleador ya consulto
y por ello trajo éste dia su propuesta , pues estan interesados en no seguir
en zozobra; pero si en el pleno no existe claridad o consenso de dejar abierta
la sesién, como sector estamos de acuerdo que se continde el proximo
miercoles; interviene El Presidente proponiendo que por lo delicado del tema
debe ser el proximo miércoles que debemos agotar la sesién hasta sacar una
resolucion al tema, mencionando que quede sentado en acta que la préxima
sesion culmine y saquemos un acuerdo en el que se determine el incremento
al salario minimo. CINCO: El Presidente proyecta el informe semestral Junio/
Diciembre dos mil quince a entregar al MTPS en cumplimiento al articulo
ciento cincuenta y cuatro del Cédigo de Trabajo, el cual fue aprobado por los
miembros del Consejo, comprometiéndose a rubricarlo en la siguiente sesién
del CNSM. — VARIOS: no se traté aspecto alguno.; Agotados los puntos de
la agenda y no habiendo, mas que hacer constar se da por terminada la
presente sesion a las diecisiete horas con treinta minutos del mismo dia de
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esta Acta, ratificamos la misma en todas sus partes y para constancia
firmamaos.




ACTA NUMERG SETENTA Y UNO. En la Ciudad de San Salvador, a las catorce
horas y treinta minutos del dia dieciocho de mayo de dos mil dieciséis. Siendo
estos el lugar, dia y hora acordados para celebrar Sesion Ordinaria convocada por
el Presidente del Consejo Nacional del Salarioc Minimo, en adelante “CNSM o
Consejo” estando presentes: POR EL INTERES GUBERNAMENTAL: Ministerio
de Trabajo y Prevision Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Presidente
del Consejo, Licenciado Salvador Israel Flores Lopez, Secretario de Actuaciones;
por el Ministerio de Economia: Licenciado César Augusto Sencion Villalona,
representante propietario; Licenciada Ménica Maria Cerritos Asencio, representante
suplente; por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia: Sefora Judith Esther
Castro Marroquin, representante propietaria y el Doctor Vladimir Ernesto Chanchan
Medina, representante suplente. POR EL INTERES DEL SECTOR TRABAJADOR;:
Sefiores José Israel Huiza Cisneros y Miguel Angel Alfredo Ramirez Urbina,
representantes propietarios, Sefior Israel Sanchez Cruz y Licenciado José Maria
Esperanza Amaya, representantes suplentes;: POR EL INTERES DEL SECTOR
EMPLEADOR: Doctor René Agustin Rodriguez Pérez, quien en esta sesion actua
como representante propietario, Licenciado Mauricio Ernesto Rodriguez Durén,
representante propietario, y el Ingeniero Luis Felipe Trigueros Velasquez
representantes suplente; Establecido el quérum con la presencia de SIETE
MIEMBROS PROPIETARIOS Y SEIS MIEMBROS SUPLENTES. El Presidente
propone la siguiente AGENDA: UNO: Lectura y aprobacion de agenda. DOS:
Lectura de acta numero setenta. TRES: Discusién sobre incremento al salario
minimo. a) propuesta de gobierno; CUATRO: Varios.1. Entrega de copia de la nota
remitida por el sefior Viceministro de Trabajo y Previsién Social, Lic. Oscar Armando
Morales Rodriguez, solicitando informe para la OIT al CNSM.- 2. Firma de informe
semestral del CNSM de julio- diciembre 2015.- DESARROLLO DE LA AGENDA Y
TOMA DE ACUERDOS: PUNTO UNO: El Presidente somete a consideracién del
pleno, la agenda propuesta, la cual es aprobada por unanimidad. PUNTO DOS: se
procede a dar lectura al acta ndmero éetenta la cual se aprueba con
observaciones.- PUNTO TRES: Discusion sobre incremento al salario minimo.
a) propuesta de gobierno; El Presidente inicia la presentacién de la propuesta de
incremento al salario minimo por parte del sector gobierno', reformulada y
proyectada en tres afios; interpretando las distintas propuestas y opiniones asi como
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unidad de pago, iniciando un primer incremento el dieciséis de mayo del presente
afno, un segundo incremento el quince de mayo del dos mil diecisiete y el ultimo el
dieciséis de mayo del dos mil dieciocho al quince de mayo del dos mil diecinueve;
la cual queda adjunta a los anexos del Libro Trece del CNSM. Interviene el Doctor
Agustin Rodriguez, consultando si lo que cambiara de la propuesta original es la
parte de los ingenios azucareros a la industria?; continuando el Presidente con la
exposicion, manifestando que para ello se consideré la propuesta que hicieron los
trabajadores y los Cafieros segin lo manifestado por el Ingeniero Trigueros de sacar
aparte y no fusionarlo, ahora bien esta es una realidad pues en el campo esto ya se
paga en los sectores de cafia de azlcar ya que son ellos quienes lo manifiestan;
por ende que aqui en este rubro el incremento sera poco pues no son incrementos
alarmantes, por otro lado, el sector maquila, textil y confeccién queda incluso con
trescientos cuarenta punto veinte délares, partiendo de los estudios vertidos en su
momento; lo del café igual queda en doscientos cuarenta Délares proyectados,
aunque para ello se ha considerado la realidad del sector. Ahora los montos son
claros, en el sector agricola un primer incremento de ciento cincuenta y cuatro
Délares, un segundo incremento de ciento ochenta y dos Délares, y un tercero que
alcanza los doscientos diez délares en e] campo en labores mas comunes; por otro
lado, el sector comercio y servicios, un primer incremento que alcanza los
doscientos noventa y un Délares, un segundo incremento que llega a los trescientos
veinte punto cuarenta Délares, terminando con un incremento de hasta trescientos
cincuenta punto diez Délares en el dltimo tramo; El Presidente continua
manifestando que es importante explicar que las fracciones aparecen por el sistema
de tres decimas, siendo que lo mas favorable al trabajador se obtiene en esas
cantidades. En esta propuesta que hacemos como sector Gobierno estamos
demostrando con ello que no estdbamos rigidos en la primera propuesta, ya que
con diferencia a |a inicial bajamos cuarenta Délares en el salario propuesto para el
campo y la ampliamos a dos salarios en lo rural y tres en lo urbano; extendimos la
gradualidad a tres arios, atendiendo las realidades de los sectores y tomando en
cuenta consideraciones de los trabajadores del CNSM con quienes trabajamos la
presente propuesta. Posteriormente, El Presidente consulta si hay opiniones o
reacciones al respecto de la exposicion de la propuesta. Interviene el Ingeniero Luis
Felipe Trigueros Velasquez, mencionando que observa que en el primer afio hay un
veinte por ciento de incremento, y el sector empleador por tanto, solicita tiempo para

dirimir en privado con su sector. Posteriormente, regresan a la sesién y sigue




interviniendo el Ingeniero Trigueros Velasquez, manifestando que como sector
empleador, observan bien que el sector Gobierno flexibilice e incluso este de
acuerdo que sea en tres afios el incremento; no obstante, por ejemplo en lo
agropecuario, el incremento es practicamente de veinte por ciento, y en los otros
rubros como el de comercio y servicios, aumenta hasta trescientos cincuenta punto
diez Doélares, por lo que solicitd tiempo para poder hacer una amplia consulta en la
que se expresen y les autorice su sector ante dicha propuesta; El Presidente, da la
palabra al sector trabajador, interviniendo el Licenciado Esperanza Amaya, quien
menciona que a titulo personal manifiesta que le parece que hay dos cosas que son
importantes y que ya estan avanzadas, pero que desgraciadamente no se tomaron
los acuerdos de manera formal en la sesion anterior, por lo que pediria que cuando
se tomen acuerdos, estos se ratifiquen sobre todo en esta etapa final que es tan
importante, pues si no luego, se nos descompone la situacién, asimismo, lo segundo
que podria tener consenso es que reducimos en las gradas de estos diferentes
rubros de la economia, y pasan a ser seglin esta propuesta, solamente cinco, lo otro
es una concesion del sector gobierno que imagino retoman de las sugerencias de
la OIT para que se privilegie aquellos acuerdos que protejan a los trabajadores, pero
que a la vez den certeza a los empleadores en el sentido de hacerlo en un periodo
de tres afios, ademas que la fresa en el pastel en este caso, son los montos
planteados; asi también habria que ver o revisar cual es la disposicién que se tiene;
en mi caracter personal, podria decir que considero que en el tema agropecuario no
habra que dar marcha atras, tal vez habria que esperar si lo que solicita el sector
empleador es mas tiempo con el objeto de revisar y de ser asi que se acerque a lo
que éste dia se esta planteando, pues si en este momento consideran que no tienen
los avales que se requieren para poder discutir los otros temas de [a economia, ya
que en el tema agropecuario no veo porque se debiera discutir, pero en términos
generales ya se tiene una idea de lo que podria ser, aclaro que aunque no tengo
voto, en el tema agropecuario si considero que deberia ajustarse en la linea de la
propuesta del sector Gobierno, y en cuanto a los otros rubros, si habra que esperar
las constiltas necesarias, viendo todo lo anterior me parece que la propuesta se
ajusta a las decisiones que hemos tomado con los compaderos del sector
agropecuario, viéndolo desde la perspectiva por supuesto de los trabajadores, ya
que los empleadores deberan de verlo desde su perspectiva; ahora retomando lo
que plantea el sector empleador, en cuanto a mas tiempo para consultar lo veo bien,
pero habra que acelerar para que en la proxima semana se vea la luz; interviene el

Presidente, consultado al sector trabajador si la anterior participacion del Licenciado
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unidad de pago, iniciando un primer incremento el dieciséis de mayo del presente
afo, un segundo incremento el quince de mayo del dos mil diecisiete y el ultimo el
dieciséis de mayo del dos mil dieciocho al quince de mayo del dos mil diecinueve;
la cual queda adjunta a los anexos del Libro Trece del CNSM. Interviene el Doctor
Agustin Rodriguez, consultando si lo que ‘cambiara de la propuesta original es la
rparte de los ingenios azucareros a la industria?; continuando el Presidente con la
exposicion, manifestando que para ello se consideré la propuesta que hicieron los
trabajadores y los Cafieros segun lo manifestado por el Ingeniero Trigueros de sacar
aparte y no fusionarlo, ahora bien esta es una realidad pues en el campo esto ya se
paga en los sectores de cafia de azlicar ya que son ellos quienes lo manifiestan:
por ende que aqui en este rubro el incremento sera poco pues no son incrementos
alarmantes, por otro lado, el sector maquila, textil y confeccion queda incluso con
trescientos cuarenta punto veinte délares, partiendo de los estudios vertidos en su
momento; lo del café igual queda en doscientos cuarenta Délares proyectados,
aunque para ello se ha considerado la realidad del sector. Ahora los montos son
claros, en el sector agricola un primer incremento de ciento cincuenta y cuatro
Délares, un segundo incremento de ciento ochenta y dos Délares, y un tercero que
alcanza los doscientos diez délares en el campo en [abores mas comunes; por otro
lado, el sector comercio y servicios, un primer incremento que alcanza los
doscientos noventa y un Délares, un segundo incremento que llega a los trescientos
veinte punto cuarenta Ddlares, terminando con un incremento de hasta trescientos
cincuenta punto diez Dolares en el dltimo tramo; El Presidente continua
manifestando que es importante explicar que las fracciones aparecen por el sistema
de tres décimas, siendo que lo mas favorable al trabajador se obtiene en esas
cantidades. En esta propuesta que hacemos como sector Gobierno estamos
demostrando con ello que no estabamos rigidos en la primera propuesta, ya que
con diferencia a la inicial bajamos cuarenta Délares en el salario propuesto para el
campo y la ampliamos a dos salarios en lo rural y tres en lo urbano: extendimos la
gradualidad a tres afos, atendiendo las realidades de los sectores y tomando en
cuenta consideraciones de los trabajadores del CNSM con quienes trabajamos la
presente propuesta. Posteriormente, El Presidente consulta si hay opiniones o
reacciones al respecto de la exposicion de la propuésta. Interviene el Ingeniero Luis
Felipe Trigueros Velasquez, mencionando que observa que en el primer afio hay un
veinte por ciento de incremento, y el sector empleador por tanto, solicita tiempo para

dirimir en privado con su sector. Posteriormente, regresan a la sesion y sigue




interviniendo el Ingeniero Trigueros Velasquez, manifestando que como sector
empleador, observan bien que el sector Gobierno flexibilice e incluso este de
acuerdo que sea en tres anos el incremento; no obstante, por ejemplo en lo
agropecuario, el incremento es practicamente de veinte por ciento, y en los otros
rubros como el de comercio y servicios, aumenta hasta trescientos cincuenta punto
diez Délares, por Io que solicitd tiempo para poder hacer una amplia consulta en la
que se expresen y les autorice su sector ante dicha propuesta; El Presidente, da la
palabra al sector trabajador, interviniendo el Licenciado Esperanza Amaya, quien
menciona que a titulo personal manifiesta que le parece que hay dos cosas que son
importantes y gque ya estan avanzadas, pero que desgraciadamente no se tomaron
los acuerdos de manera formal en la sesién anterior, por lo que pediria que cuando
se tomen acuerdos, estos se ratifiquen sobre todo en esta etapa final que es tan
importante, pues si no luego, se nos descompone la situacioén, asimismo, lo segundo
gque podi‘ia tener consenso es que reducimos en las gradas de estos diferentes
rubros de la economia, y pasan a ser segun esta propuesta, solamente cinco, lo otro
es una concesion del sector gobierno gue imagino retoman de las sugerencias de
ia OIT para que se privilegie aquellos acuerdos que protejan a los frabajadores, pero
que a la vez den certeza a los empleadores en el sentido de hacerlo en un periodo
de tres afnos, ademas que la fresa en el pastel en este caso, son los montos
planteados; asi también habria que ver o revisar cual es la disposicidon que se tiene;
en mi caracter personal, podria decir que considero que en el tema agropecuario no
habra que dar marcha atras, tal vez habria que esperar si lo que solicita el sector
empleador es mas tiempo con el objeto de revisar y de ser asi que se acerque a lo
que éste dia se esta planteando, pues si en este momento consideran que no tienen
los avales que se requieren para poder discutir los otros temas de la economia, ya
que en el tema agropecuaric no veo porque se debiera discutir, pero en términos
generales ya se tiene una idea de lo que podria ser, aclaro que aunque no tengo
voto, en el tema agropecuario si considero que deberia ajustarse en la linea de la
propuesta del sector Gobierno, y en cuanto a los otros rubros, si habra que esperar
las consultas necesarias, viendo todo lo anterior me parece que la propuesta se
ajusta a las decisiones que hemos tomado con los companeros del sector
agropecuario, viéndolo desde la perspectiva por supuesto de los trabajadores, ya
que los empleadores deberan de verlo desde su perspectiva; ahora retomando lo
que plantea el sector empleador, en cuanto a mas tiempo para consultar lo veo bien,
pero habra que acelerar para que en la proxima semana se vea la luz; interviene el

Presidente, consultado al sector trabajador si la anterior participacion del Licenciado
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Jos€ Maria es la posicion como sector trabajador, interviniendo el sefior Huiza
Cisneros, quien manifiesta que José Maria, fue claro en su exposicién; como sector
trabajador asi también no podemos decir que aceptamos las propuestas, pues en

primer lugar nosotros tenemos ya una propuesta o planteamiento que esta asentada

- en acta, ahora bien, cuando se da la negociacién aqui con los autorizados para

poder votar o para denegar en ese sentido o medida surgen otros elementos como
la consulta de los ingenios, etcétera. Concluyd diciendo si el sector empleador
después de esta propuesta debe conSuItar, estamos de acuerdo que su sector haga
las consultas necesarias, aclard que la opinién de José Maria es como él bien lo ha
dicho en caracter personal, pues yo no puedo coartar a la libre expresion. Interviene
el Ingeniero Trigueros Velasquez, y menciona que la propuesta del sector Gobierno
€s una nueva situacion, y por ende como sector solicitan tiempo o espacio suficiente
para poder consultarla, al igual que la semana pasada el sector Gobierno lo hiciera,
ya que su consulta no es con dos o tres personas, sino mas amplia por lo que pide
un rhargen de tiempo pues no pueden hacerlo de otra manera, por lo que pediria
sefior Presidente para que el préximo miércoles lo decidamos. Interviene El
Presidente, mencionando que el Licenciado Esperanza Amaya planted
concretamente que a partir de este dia estaba abierto el camino de la decisién para
el incremento de las tablas salariales; interviene el Ingeniero Trigueros Velasquez,
enunciando que efectivamente asi es, por lo que como sector empleador estamos
en eso, nada mas confiando en hacerlo lo mas rapido que se pueda y de ser posible
el proximo miércoles se salga de esto; interviene el Licenciado Villalona,
mencionando que hay que programar una fecha para resolver y tomar una decisioén,
pues desde su punto de vista no hay mas que explicar, pues ya hemos ahondado
demasiado en que se hagan las consultas, ademas que esta propuesta denota un
bajon a lo que propusimos en un primer momento, no llegamos ni a doscientos
cincuenta Dolares en los tres arios en el sector agropecuario, considerando que se
establezca en acta que tal dia o determinada fecha tomaremos una decision;
interviene el Ingeniero Trigueros Veldsquez, mencionando que lo que plantea el
Licenciado Villalona, tiene razén, y por ello, fraigamos cada uno de los sectores
propuestas concretas, y liquidemos el préximo miércoles; El Presidente, menciona
gue los tres sectores estan de acuerdo en que se haran las consultas necesarias,
pero que el proximo miércoles vendriamos a resolver, ya que por parte del sector
Gobierno se tiene claro eso; interviene el Doctor Rodriguez Pérez, mencionando
que hay un tema que le llama la atencidén pues tenemos tres incrementos y sobre

todo en las fechas, su pregunta es si desde la propuesta del primer incremento hasta
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el dos mil diecinueve no estariamos cerrando las posibilidades que se haga un
nuevo incremento; interviniendo el sefior Miguel Angel, quien reitera que es lo
mismo que se aprob¢ la vez anterior, y que por tanto no se cerraria la posibilidad de
incremento a partir del siguiente mes de dicho cumplimiento; interviniendo
nuevamente el Licenciado Villalona, y enunciando gue con lo anterior no se cerraran
las posibilidades de incremento en el dos mil diecinueve luego del cumplimiento que
es hasta mayo del mismo afio; Interviene el Doctor Rodriguez Pérez en cuanto a
dejar claro que es importante al redactar los decretos se haga de manera que quede
clara a la interpretacion de los tiempos; interviene el Presidente y enuncia que se
tome la propuesta y como el sector empleador debe previamente hacer consultas
espera que se resuelvan las mismas el préximo miércoles; interviniendo
nuevamente el Doctor Rodriguez Pérez mencionando que debemos ser
responsables con lo que nos estamos comprometiendo en acta, pues no cumplirlo
posteriormente es complicado; interviene el sefior José Israel Huiza Cisneros,
mencionando que para no seguir errando corramos con la sesién préxima del
miércoles es decir la sesién ordinaria; interviene El Presidente mencionando que
dejando abierta este dia la sesion no se queda amarrado a que se resuelva en la
proxima algdn acuerdo; interviene el licenciado Esperanza Amaya, mencionando
que lo que se sobre entiende es que el sector empleador ha solicitado mas tiempo
es decir hasta la préxima reunién probablemente ademas de no dejarla abierta;
interviene el Doctor Chanchan Medina, sugiriendo que hay que ir ordenando quizas
los elementos, pues se plantea la posibilidad de dar por sentado la coincidencia y el
consenso de los tres sectores para hacer un planteamiento ademas de ‘que de
alguna manera la parte que tiene que ver con el sector rural ya tiene un avance, por
otro lado se plantea la propuesta por parte del sector empleador que se consultara
lo planteado por el sector gobierno, consulta que tiene sentido cuando hay
perspectiva o posibilidad de resolverla , es decir que el préximo miércoles se venga
con respuestas y no nuevamente que se seguira consultando; es decir corremos
ese riesgo , por eso ubiquémonos; fa pregunta concreta en el sentido de que si el
sector empleador cree que hay posibilidades realmente de que se vaya a tomar la
propuesta, y de no existir procedamos mejor a las votaciones, nimero uno las
etapas numero dos [a parte del sector rural y tres que se proceda a un tiempo de
consultas para la otra reunion, pues me llama la atencién que se esté diciendo en
el pleno que ya no nos amarremos que ya no nos comprometamos y que no
cumplimos; interviniendo el ingeniero Trigueros Velasquez, mencionando que las

consultas son precisamente o justamente para valorar si se toma o no la decision
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de aceptar la propuesta, por lo que no me parece razonable la posicién de no querer
o dejar que se consulte como sector empleador para determinar y es por ello que lo
solicitamos; interviniendo nuevamente el Doctor Chanchan Medina, mencionando
que le parece que el que no es racional es el sector empleador, pues ya venimos
de hacer consultas, que esta propuesta fue producto de consultas y estamos dando
mas consultas, interviene la sefiora Castro Marroguin, manifestando que ya lo
hemos repetido en anteriores sesiones que no ve mal y es bueno que lo consulten
ya que nosotros como sector gobierno ya no nos movemos de esta propuesta, pero
aca es el sector laboral y la empresa privada que deben ponerse claros pues ya
nosotros pusimos las cartas sobre la mesa pero el proximo miércoles cada quien
debe definir a qué lado se hace, por lo que propongo que esperemos la proxima
sesion; interviene el sefior Huiza Cisneros, manifestando que no podemos caminar
si es bajo presion y yo respeto las opiniones pero eso no quiere decir que las
comparto o acepto, pues si los empresarios piden tiempo para consultar, interviene,
el sefior Sanchez Cruz, mencionando que para los efectos de una negociacion
debemos aceptar diferentes alternativas primero porque de no ser asi, no es una
negociacion, asi también todos tenemos el derecho de analizar diferentes
propuestas; interviene el Presidente mencionando que quede en acta lo siguiente:
que no es cierto que nosotros como sector gobierno nos retiramos a consultar, pues
nosotros fuimos deferentes para que como empleadores hicieran la consulta de
pasar los ingenios azucareros al rubro de la industria, ese fue el lapso, pues nuestra
consulta fue de caracter inmediato a la sefiora ministra, pues lo que consultamos
fue si dejébamos abierta la sesién, dando incluso nuestra palabra de presentamos
a la proxima sesion; asi que no nos adjudiquen que nosotros como sector gobierno
hemos hecho consultas cuando no es cierto, pues esta seria la segunda consulta
que solicita el sector empleador y es precisamente lo que nos preocupa a nosotros
por lo que solicito quede asentado en acta en honor a la verdad: interviene el
Licenciado Villalona, mencionando que cree conveniente que el préximo miércoles
se tome una decision pues el sector gobierno no esta imponiendo nada, sino mas
bien propone; si ustedes se ponen de acuerdo como sector empleador y trabajador
lo amarran y ya, pero que sea el miércoles; interviene el sefior Migue! Angel Alfredo
Ramirez Urbina, si bien es cierto esto se ve bonito en el cuadro, han variado
algunas cosas; no es tan facil y como sector tenemos derecho a hacer propuestas
o consultas por lo que si necesitamos mas tiempo porque vamos a ser los
beneficiados, ya que algo que sustente a los trabajadores no es necesariamente la

cantidad, pues somos el sector mas desprotegido; interviene el Licenciado Villalona




aclarando que no estan imponiendo nada ,sino proponiendo; interviene el Ingeniero
Trigueros Velasquez, mencionando que no es el objeto molestarse sino tomar
acuerdos, consensar y cada uno de nosotros tenemos nuestros nimeros, nuestras
propias apreciaciones por lo que lo (inico que solicitamos es tiempo para tomar las
consultas necesarias nada mas; interviene el Licenciado Villalona, mencionando
que debe ser el miércoles o que traigan sus propuesta y la firman, pues més tiempo -
ya no es viable esto debe resolverse; interviene el licenciado Esperanza Amaya del
sector trabajador, mencionando que la etapa de argumentacién ya paso, pues ya
estamos en [a etapa de acuerdos y siendo que hay anuencia para que la préxima
sesion se realice el proximo miércoles, hagamoslo ya que seguir hablando es seguir
en lo mismo; interviene nuevamente el Licenciado Villalona diciendo si estan de
acuerdo en darle salida el proximo miércoles ; interviniendo el Doctor Rodriguez
Pérez, manifestando que el compromiso como sector empleador es que se haran
las respectivas consultas; interviene el Doctor Chanchan Medina, enunciando que
seria bueno que el sector trabajador se manifieste al respecto; interviniendo el sefior
Huiza Cisneros, respondiendo que si escucho o no escucho que ni que esté el
ejército afuera nosotros tomaremos decisiones equivocadas en el sector trabajador,
reitero también que somos respetuosos hacia ustedes como sector gobierno pues
ellos tienen tres votos y nosotros decimos el acuerdo va salir, pues en toda
negociacion hemos dicho que como nos vamos a pelear con el sector empleador si
con ellos vamos a negociar los contratos o con el sector gobierno si es alli donde
se nos otorgan o negociamos los tramites o inscripciones; interviene el Presidente
manifestando que se retomen los puntos de agenda por lo que propone someter a
votacion la propuesta de gobierno para que en la préxima sesiéon se tome el
acuerdo definitivo de incremento; ya sea que ese acuerdo para el incremento
del salario minimo se tome de manera unanime o por mayoria, por lo que
somete a votacion la propuesta quedando registrado en acta el resultado siguiente:
Los que estén de acuerdo en que en la proxima sesion se tome la decisién final de
incrementar el salario minimo levanten la mano: Los tres representantes del sector
gobierno votan a favor, los dos representante de los trabajadores votan en contra:
los dos representantes de los empleadores se abstienen; por lo que no pasa la
votacion. Interviene el Doctor Rodriguez Pérez manifestando quiere hacer un
comentario que nosotros como sector empleador vista la nueva propuesta que ha
sido presentada por el sector gobierno haremos nuestras consultas y analisis con el
tiempo respectivo con mayor razédn si las cuantias que en esta propuesta se nos

acaban de exponer, son mayores a las cuantias de la propuesta original del sector
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gobierno; interviene El Presidente mencionando que nuestra propuesta presentada
este dia obedece a consideraciones de favorecer un dialogo y un acuerdo
consultado con los trabajadores representados en este Consejo y este dia se trajo
una propuesta flexibilizada de nuestra posicion de trescientos y doscientos
cincuenta dblares, ya que hemos aceptado los tres afios de predictibilidad; asi que
no es cierto que nosotros estamos cambiando la propuesta original y mas bien que
quede sentado en acta que la ANEP propuso en un inicio tres por ciento,
posteriormente cuatro por ciento y una Gltima propuesta del cinco por ciento que se
manejo en los medios, pues aqui en el CNSM se dijo lo anterior; con excepcion del
rubro comercio y servicios que dijo seria de cuatro punto cinco por ciento por afio;
es decir, trece punto cinco en tres afos; interviene el Licenciado César Augusto,
manifestando que lo de las cifras es muy sencillo, pues en el campo no llega ni a
doscientos cincuenta délares en tres afios y en el area urbana ninguna llega a
trescientos délares de inmediato que eso era lo que anteriormente estabamos
planteando como sector gobierno; interviene el Doctor Rodriguez Pérez,
manifestando que quiere reiterar que como sector empleador estan abiertos al
dialogo, al respeto de éste ente tripartito en cuanto a sus decisiones y reiteramos
que las nuevas propuestas realizadas las analizaremos y consultaremos en el
tiempo correspondiente; interviene El Presidente manifestando se cierra el punto
anteriormente agotado.-PUNTO CUATRO: VARIOS, 1. El Presidente lee literal e
integramente nota remitida por el sefior Viceministro de Trabajo y Previsién Social,
Lic. Oscar Armando Morales Rodriguez, en el que se enuncian recomendaciones e
informe solicitado por OIT; entregando ademas copia de la misma a los miembros
de éste Consejo.- 2. Firma de informe semestral del CNSM de julio- diciembre
2015.-, Agotados los puntos de la agenda y no habiendo, més que hacer constar se
da por terminada la presente sesion a las diecisiete horas con treinta minutos del
mismo dia de su inicio; y leida a las y los presentes, quienes enterados/as del
contenido de esta Acta, ratificamos la misma en todas sus partes y para constancia
firmamos. _ S o |




ACTA NUMERO SETENTA Y DOS. En la Ciudad de San Salvador, a las catorce
horas y freinta minutos del dia uno de junio de dos mil dieciséis. Siendo estos el
lugar, dia y hora acordados para celebrar Sesién Ordinaria convocada por el
Presidente del Consejo Nacional del Salario Minimo, en adelante “CNSM o
Consejo” estando presentes: POR EL INTERES GUBERNAMENTAL: Ministerio
de Trabajo y Prevision Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Presidente
del Consejo, Licenciado Salvador Israel Flores 'Lépez_r,fSecretario de Actuaciones;
por el Ministerio de Eéonorﬁia_: Licenéiad—o_ Cesar Augusto Sencion Villalona,
representante p_ropietar:io; Licenciada Ménica Mai’ia Cerritos;__Asencio, representante
suplente; por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia: ‘Sefiora Judith Esther
Castro Marroquin, r'epr'ese'ht_ante propietaria y el Doctor Vladimir Ernesto Chanchan
Medina, representante suplente. POR EL INTERES DEL SECTOR TRABAJADOR:
Sefiores José Israel Huiza_Ci'sneros y ‘Miguel Angel Alfredo Ramirez Urbina,
representantes propietarios, Sefior Israet SéﬁChéz C"ruz‘yi Licenciado José Maria
Esperanza Amaya, representahtes suplentes; POR EL INTERES DEL SECTOR
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EMPLEADOR: Doctor René Agustin Rodriguez Pérez, quien en esta sesién actta
como representante propietario, Licenciado Mauricio Emesto Rodriguez Duron,
representante propietario, y el Ingeniero Luis Felipe Trigueros Velasquez
representantes suplente; Establecido el quérum con la presencia de_ SIETE
MIEMBROS PROPIETARIOS Y SEIS MIEMBROS SUPLENTES. El Presidente
propone la siguiente AGENDA: UNO: Lectura y aprobacién de agenda. DOS:
Lectura de acta numero setenta y uno. TRES: Aclaracién de la no presencia de
la representacion de gobierno en la sesién del veinticinco de mayo del
presente ano; CUATRO: Discusion sobre incremento al salario minimo: a)
resultado de la consulta de la representacion del sector empleador sobre
propuesta del Gobierno b) posicion de la representacién de los trabajadores
c) posicion de la representacion de gobierno.- DESARROLILO DE LA AGENDA
Y TOMA DE ACUERDOS: PUNTO UNO: El Presidente somete a consideracion del
pleno, la agenda propuesta, la cual es aprobada con modificaciones.- * EI
Presidente saluda a los medios de comunicacién presentes en la sala de sesiones
del CNSM dando la bienvenida y explicando a los mismos, el nmero con el cual se
hace quorum en el consejo, ademas de mencionar que se iniciara la sesion en
treinta minutos, detallando el nombre y representacion de los miembros presentes
en la sala por parte de la representacion gubernamental, asi como aclarando las
representaciones y los nombres de los representantes ausentes a este momento en
fa sesion. Posteriormente, el presidente enuncia que se ha establecido el quorum
por la representacion de los tres sectores del CNSM por lo que solicita dar inicio a
la sesion. Interviniendo el sefior Israel Sanchez Cruz, quien solicita se aclare Io
enunciado en agenda en el punto tres en cuanto a las fechas que ahi aparecen,
misma solicitud que realiza el sefior Miguel Angel Ramirez Urbina; interviniendo el
Doctor Vladimir Ernesto Chanchan Medina, mencionando que el sefior Miguel Angel
Ramirez Urbina, se ubique en tiempo y en espacio ya que las fechas que menciona
no son las correctas; interviene El Presidente mencionando que con la observacion
del sector trabajador se procedera a corregir la redaccién del punto de agenda en
comento; interviniendo el sefior Miguel Angel Ramirez Urbina, quien solicita que se
saque de la agenda propuesta en esta sesion el literal b) y c) del punto cuatro,
respondiendo El Presidente que efectivamente se quitara el literal que corresponde
a la representacion trabajadora; interviene el Doctor René Agustin Rodriguez Pérez,
manifestando que en el punto cuatro los tres sectores hagan exposiciones que
consideren pertinentes; interviniendo nuevamente El Presidente y solicitando que

se avance en los puntos de agenda, sometiendo a votacién la propuesta del sector




trabajador de quitar los literales b) y ¢) del punto cuatro de agenda, enunciando
ademas que se asiente en acta que lo que se eliminara es el literal b) y c) del punto
cuatro; interviene el Ingeniero Luis Felipe Trigueros Velasquez, solicitando que El
Presidente aclare el porqué de la presencia de los medios de comunicacién en la
sala de sesiones, ya que el CNSM no ha autorizado la asistencia de los mismos,
por lo que manifiesta merecen que se les explique el porqué de dicha accién; El
Presidente interviene y menciona que ante la posicién y comunicados de todo tipo
realizados por los sectores trabajador y empleador ante los medios de
comunicacion, se considerd que no habria ningn impedimento legal para que los
mismos estén presentes en esta sesién con el objeto que de primera mano se
enteren de lo que aqui se trata, pues este es un tema de pais y de caracter
sumamente importante para la poblacion salvadorefia; interviene el Licenciado
César Augusto Sencion Villalona, y menciona que en este ente se tomaron acuerdos
de no dar declaraciones publicas mientras no hubiera incremento salarial, y dichos
acuerdos fueron violados por él en aquél entonces presidente de la ANEP, Jorge
Daboub, especificamente en el ENADE, y posteriormente, el presidente actual de la
ANEP Luis Cardenal, realiz6 lo mismo, ademas de que posteriormente el sector de
los representantes de los trabajadores el pasado miércoles veinticinco de mayo,
emitieron un comunicado de caracter malicioso, que nos obligd como
representacion gubernamental a sentar posicién y aclarar las acusaciones vertidas
en contra del sector gobierno, por lo que consideramos que para evitar esa guerra
de comunicados y de conferencias de prensa es importante que este debate se
transmita directamente por la prensa quienes tienen derecho a la libertad de
comunicar al pueblo salvadorefio los puntos que se debatan en esta sesion, ya que
el sector gubernaméntal cree en la libertad de prensa, esperamos que el sector
empleador y el sector trabajador estén en la misma sintonia, ya que los acuerdos
en este ente tripartito se han violado pero por parte del sector empleador y pedimos
que la prensa por tanto se quede en esta sala de sesiones; interviene el Ingeniero
Luis Felipe Trigueros Velasquez, manifestando que el sector que representa no ha
roto ningin acuerdo y que como sector empleador lo que hemos observado es que
el Licenciado César Augusto Sencion Villalona, ha estado dando declaraciones en
todos los medios de comunicacién y por ende el que ha roto los acuerdos es el
sector gubernamental, ademas manifiesta que como sector empleador no quieren
que el tema se vuelva politico y creemos que un ajuste que no sea sostenible para
el sector empleador podria traer desempleo al pais; por otro lado, aclaramos que no

somos nosotros los que hemos estado retrasando este proceso sino [a
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representacion del gobierno, la que esta haciendo un show politico; interviene El
Presidente y menciona que en la linea de esas acusaciones lo que se esta es
extrapolando y politizando el tema, por lo que llama a que los sectores se ubiquen
en los puntos por agotar en la agenda; interviniendo nuevamente el Ingeniero Luis
Felipe Trigueros Velasquez, manifestando que no se oponen como sector
empleador a un ajuste de salario, pero no en la linea de una propuesta desmedida
y politica, pues cree que con ello se traera desempleo al pais; interviene
nuevamente el Licenciado César Augusto Sencion Villalona, mencionando que fo
que se preguntd es porque se invitd a la prensa, no obstante lo que escucha es que
hacen una exposicién de porque no creen viable la propuesta de incremento al
salario minimo realizada por el sector gobierno, por lo que solicito que se ubigquen
como sector empleador en agotar y explicar los puntos de agenda, y nuevamente
menciono que las dos veces que se tomaron acuerdos en la tripartita de no dar
declaraciones después de las sesiones ordinarias, las dos veces se han roto tanto
por el sector empleador como por el sector trabajador, a eso nos referimos al hablar
de que se rompen acuerdos, no a lo que el gobierno explica en la prensa, interviene
el Doctor René Agustin Rodriguez Pérez, y menciona que el tema del incremento
no deberfa de tornarse politico, e invita como sector empleador a que se retome un
dialogo y manifiesta que en ninglin momento se entienda que no queremos la
presencia de los medios de comunicacion en este sala, pues creemos que este
CNSM es eminentemente transparente por lo que lo Gnico que podemos pedir es
que se cumpla la Ley y la normativa que rige a esta tripartita en cuanto a cumplir y
no ausentarse como anteriormente lo ha hecho el sector gobierno en las sesiones
de este CNSM, es importante aclarar que como sector empleador no estamos en
contra a que se haga transparente este proceso, pero tratemos de no hacer
aseveraciones que no son ciertas por lo que lo Unico que solicitamos es que se
llegue este dia a un acuerdo; interviene El Presidente mencionando que no es culpa
del sector gobierno que el ex presidente de la ANEP diera declaraciones ptblicas al
respecto de este tema, y que ademas la presencia de la prensa no es un show
politico, pues para empezar no estamos en este momento en procesos de
elecciones, traigo a cuenta como ejemplo que en el foro realizado por parte de la
OIT en su momento no se presentd la representacion empleadora y desmiéntame
si me equivoco sino fue asi, pues dicho foro tenia caracter de sesién ordinaria, y
nadie dijo nada porque dicha \representacién no asistid, ahora bien, para la prensa,
para la poblacion sepan que en la sesién anterior consta en acta que la
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acordo que el miércoles veinticinco de mayo que viniéramos a sesi6n ordinaria, el
sector empleador traeria respuesta a consultas realizadas por la propuesta del
sector gobierno, todo lo anterior consta en acta y esa es la razén por la que los
medios de comunicacion estan aca presentes, para que se conozca la verdad y
solamente la verdad, ya que no estamos dispuestos a aceptar que ante la
ciudadania se nos acuse de estar atrasando el incremento al salario minimo, por lo
que en aras de que todo eso se sepa, ya que al leer el acta nos podremds dar cuenta
de lo que es y lo que no es cierto, por lo que pediria que por respeto a los medios
de comunicacion no se realicen aseveraciones que no son ciertas: interviene el
sefior Miguel Angel Ramirez Urbina mencionando que no se tiene nada en contra
de la prensa, y que las decisiones de este CNSM, se toman entre tres sectores, y si
existe acuerdo para que la prensa esté aqui en ésta sesion muéstrenlo, pues aqui
no se debe imponer nada, asimismo, el comunicado que mostré aca hace un
momento El Presidente del CNSM, lo hicimos porque los otros sectores habian roto
los acuerdos tomados en esta sala de sesiones y es por ello, realizamos dicho
comunicado, ahora bien, si me muestran el acuerdo que se haya tomado para que
la prensa esté presente, no hay ningln inconveniente, de no ser asi, solicito que
evacuen la sala, porque si no es asj pido que nos levantemos los miembros del
sector trabajador pues es cierto que somos los interesados, pero no permitiremos
que esto se haga de caracter politico, quiero mencionar que'ei Licenciado César
Augusto Sencidn Villalona, ademas ha dicho que nosotros como sector trabajador
somos empleados de la ANEP, y eso es delicado, por lo gue nuevamente pido que
muestren el acuerdo que faculta a los medios de comunicacién para poder estar en
la sesi6n; interviene el Licenciado José Maria Esperanza Amaya, mencionando que
hay tres cosas que debemos retomar, la primera tiene que ver con los acuerdos
pues las discusiones de este CNSM son publicas, y no es casual que a estas alturas
cada una de las representaciones tengan posicion en relacion a la posibilidad de
tomar acuerdos, por lo que sugiero que si ya se ha aprobado una agenda, pienso
que ya las exposiciones han dejado claro como esta la situacion, pero no olvidemos
que hay mas de sesenta mil trabajadores esperando resolucién al tema y veinte mil
pensionados a los cuales directamente les afecta el tema; por lo que solicito se
apruebe la propuesta del sector‘laboral, presentada formalmente y por escrito a este
CNSM, ia cual tiene como argumento que el sector urbano llegaria a un incremento
de trescientos catorce punto treinta y seis délares y el sector rural doscientos
veintiséis punto sesenta doélares; por otro lade ademads a ustedes se les ha dicho
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gubernamental, propuesta a la cual se dijo por parte del sector empleador que se
harian las consultas para traer respuesta en la anterior sesién, en donde
esperabamos evacuar dicho tema, quiero ademas dejar sentado que como sector
trabajador mas alla de la propuesta que tenemos nos interesamos por que se tomen
en cuenta ‘las medidas complementarias, las cuales debemos discutir como
alternativas, ojala pudiéramos tener un acuerdo ya que tenemos de seis a siete
meses de tener esta discusion y la expectativa nuestra es mayor de la de los
sectores gobierno y empleador, asi es que yo diria sefior Presidente que lo que
deberiamos verificar en lugar de discutir, es un posible acuerdo; finalizo
agradeciendo a la prensa y mencionando que ojala podamos tomar este dia un
acuerdo, interviene el Doctor Vladimir Ernesto Chanchan Medina, enunciando que
realmente entiende al anterior presidente de la ANEP, y al actual presidente en
funciones de dicha asociacién , pues estos no magnifican la dimensién politica que
tiene el tema del incremento al salario minimo, lo comprendo de ellos, pues no
conocen o0 No manejan en esencia algunas cosas importantes al respecto, pues nos
guste o no el tema tiene dimension politica, que lastima que la propuesta que
supuestamente hace el sector trabajador no la estén defendiendo pues deberian de
defenderla en este momento, ya que el alza, ajuste e incremento al salario minimo,
afecta directamente a los trabajadores, habria que revisar el fondo de ello o porque
no lo hacen, no quisiera entender que el planteamiento que hace el sector
empleador sea una amenaza vedada en el sentido gue si no se aprueba lo que el
sector empleador propone, empezaran a despedir a los trabajadores, ojala que no
sea asi, pues seria delicado si esa fuera la iégica para un asunto que trasciende a
mas de cien mil personas, y siendo que el Doctor René Agustin Rodriguez Pérez
menciona que no se han negado en ningln momento a que se conozca, entonces
¢Por qué o cual es el problema a que estén los medios de comunicacion en este
lugar? Si seran cuestiones técnicas las tratadas, ¢cudl es el inconveniente?, por
qué no cada sector expone los elementos trascendentes y planteen en el pleno y
ante la prensa cada una de sus propuestas, pues el sector gobierno por ejemplo
desarrolla en su propuesta ocho elementos técnicos que sustentan la misma, y
velan por el interés pablico como precepto constitucional ya que es el punto medular
de la misma, luego alguien menciona que le muestren el acuerdo para que los
medios de comunicacion estén presentes, jno es acaso que lo que buscamos es
transparentar este proceso?, entonces al menos el sector gobierno no esta en
contra de que los medios se queden y sean testigos y que conozcan cuales son las

propuestas, y partiendo de ahi cual es la que convendria a los intereses de los




trabajadores y con ello se descubra las posiciones de cada sector, pues nuestra
propuesta es de trescientos dolares para el sector urbano y de doscientos cincuenta
para el sector rural, en esencia, asi de concreta la propuesta, y no tenemos
problema en que se conozca; interviene el Licenciado César Augusto Sencién
Villalona, mencionando que quien viol y politizé el tema del incremento salarial fue
la ANEP, a través de su entonces presidente Jorge Daboub, especificamente en el
ENADE; interrumpe el sefior Miguel Angel Alfredo Ramirez Urbina, mencionando
que quien puso palabras y manifesté que el sector trabajador somos vendidos, fue
usted senor Villalona; interviene El Presidente llamando a |la serenidad y respetando
el turno de la palabra en las intervenciones sin polemizar, continua el Licenciado
César Augusto Sencién Villalona mencionando que quien mintié publicamente fue
el presidente de la ANEP, al mencicnar que ya existia acuerdo aqui en el CNSM en
meses atras, asimismo, el actual presidente Luis Cardenal sigue sobre la misma
linea con el objeto de confundir a la poblacién, pues menciond que el gobierno dilata
el proceso haciendo una segunda propuesta cuando la ANEP ya hizo tres
propuestas en todo este proceso, por lo que sus argumentos son falsos, es evidente
entonces que desde ahi se politizod este tema y todo eso nosotros queremos que se
debata ante la poblacién de cara a la prensa, ahora bien o que queremos saber es
que si ustedes como sector empleador y trabajador desea que la prensa salga de la
- sala, pues de ser asi no estarian bajo el precepto constitucional de manera que
tanto el presidente como la representacion de gobierno tienen derecho a convocar
a los medios, por 10 que propongo que votemos, que tomemos una decision, por
supuesto si no le tienen miedo al debate pulblico, hagamoslo, aclaremos tantas
mentiras que se han estado vertiendo por lo que nuevamente sugiero al Presidente
que tomemos la decision 0 se someta a votacién evacuar el punto uno de agenda,
y pasar al siguiente éin permitir que la prensa salga para dejar claro aqui quién
miente, que propone la ANEP y que implicaciones tiene para mas de sesenta mil
personas y mas de cien millones de ddlares en aumento, para ver también que
propone el sector gobierno y las implicaciones que traeria, ya que estan en las
manos de dos representantes del sector trabajador o laboral si se beneficia a mas
de cien mil personas trabajadoras apoyando la propuesta del gobierno o si se
adhiere a la propuesta de [a ANEP que es una propuesta de miseria ya que nosotros
tenemos una propuesta como gobierno muy sustentada, queremos por ello
debatirlo, pues se fundamenta en la economia y variables analizadas, asi que
propongo que entremos a esa fase y dejemos el punto uno, la prensa no se debe ir,

como gobierno no estamos de acuerdo en que se vaya, queremos que se quede;




-~

Ne

inicia agradeciendo a la prensa y enunciando que como sector trabajador siempre
han buscado un consenso par a que el acuerdo sea firmado por los tres sectores,
es por ello debemos manifestar que no estamos contentos con el desarrollo de este
proceso pues una negociacioén no es una imposicion, y este dia no acusaré a nadie
pero estas son pruebas que a nosotros si se nos ha acusado por parte del
Licenciado Viilalona, de vendidos, ahora bien digame que decreto de incremento
del salario minimo se ha sacado por parte del gobierno sin la aprobacién del sector
trabajador y empleador, ¢qué gobiemo?, ninguno, aqui han sido los dos sectores
empleador y trabajador los que nos hemos puesto de acuerdo, y hemos sacado un
acuerdo, pues ahora el sector gobierno se ha empecinado en que firmemos su
propuesta sin que analicemos y creen que se les va hacer realidad que firmaremos
lo que proponen, les aclaro que eso no va a ser asi, por lo que sugiero se someta a
discusion pues ya es suficiente decir cosas unos a otros, pues hay que pasar al
siguiente punto ya que de seguir asi dando la palabra no avanzaremos en la
esencia; nosotros como sector trabajador no podemos aprobar algo sin analizar,
pues no podemos llevar algo que no sea favorable para los trabajadores, por otro
lado proponemos tomando en cuenta que los precios de la canasta basica ya
aumentaron se conforme una comisién de control de precios, nosotros hemos
propuesto medidas complementarias para que los precios de los servicios de agua,
energia y transporte, se regulen y bajen para ayudar a la bolsa de los trabajadores,
por lo que finalmente propongo que si no se respetan los puntos de agenda
aprobada punto por punto, y no discutir cosas que no estaban en la misma, pues de
no ser asi sencillamente como sector trabajador nos vamos a retirar de la mesa,
ahora, eso es lo que proponemos como sector laboral; interviene El Presidente
mencionando que paéemos al punto dos, que es la lectura del acta; interviene el
Ingeniero Luis Felipe Trigueros Veldsquez, mencionando que se respeten los
acuerdos y por ende que la prensa debe retirarse para continuar la sesion;
interviniendo El Presidente y dandole lectura al acuerdo dos de CNSM, que consiste
en no permitir que la prensa asista a las sesiones del mismo; interviene el
Licenciédo César Augusto Sencion Villalona, enunciando que se ha desviado la
sesion de los puntos esenciales, pues no era el punto uno, que es por qué la prensa
esta presente en la sala de sesiones; interviene el sefior Miguel Angel Alfredo
Ramirez Urbina, pidiendo que se le muestre el acuerdo donde dice que la prensa
debe estar presente por acuerdo de este CNSM, y que de no ser asi, nosotros como
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acuerdo; interviene nuevamente el Licenciado César Augusto Sencién Villalona,
enunciando que hemos ya argumentado como gobierno porqué esta la prensa aca,
el problema aqui es que hay un temor porque el pueblo sepa el debate porque la
ANEP quiere que se apruebe un incremento de miseria, que el pueblo sea testigo
del porque y cada una de las variables que se toman en cuenta ya que por ejemplo
la propuesta de gobierno tiene ocho argumentos técnicos que sustentan que el
incremento es viable, y aGn asi seguiriamos siendo el pais cdn el peor salario
minimo en Centro América, aun con este aumento, por lo que pido a los sectores
empleador y trabajador que no se retiren, aguantense, argumenten, tomen la
palabra, debatan, por lo que sugiero pasemos a continuacién a la lectura del acta y
agotemos los puntos, le pido que no tengan miedo, que argumenten su propuesta
para que el pueblo saque su conclusidon y vea quién miente y quien no, ya que
nosotros como sector gobierno no hemos dicho una sola mentira y reitero no tienen
derecho a sacar a la prensa si ustedes como sector empleador y trabajador quieren
retirarse, haganlo por miedo al debate o por lo que crean, pero la prensa y medios
de comunicacion se queda, no se deben ir, el sector gobierno no apoya que se
vayan; interviene El Presidente aclarando que al leer el acuerdo niimero dos, fueron
testigos que tal acuerdo no dice que las sesiones seran secretas, y aqui apenas
hemos estado discutiendo una agenda; pero vean lo que esta aca este dia, la prensa
es un medio para que la poblacién se entere de las discusiones que se viertan en
este CNSM, yo no he mentido y observé lo que dijo el sefior Siman en Tele
Corporacion Salvadorefia cuando en su entrevista le consultd el sefior Moisés
Urbina si ya habia un acuerdo él manifest6 que si, y que se conoceria en la sesién
del CNSM este dia, pues ya lo dijo él piblicamente, ¢cual es el problema que lo
confirmen acé ustedes?, ya que aclaramos que como sector gobierno no vamos a
votar para que la prehsa evacue la sala, pues nosotros queremos que se quede;
interviene el Ingeniero Luis Felipe T'rigueros Velasquez, mencionando que se
cumpla el acuerdo de que cuando el CNSM esté sesionando, no esté personal
externo, en este caso la prensa, por lo que solicita en este momento que se cumpla
el acuerdo y que se haga valer el mismo, y por ende que la prensa espere afuera;
interviene El Presidente aclarando que desde el momento en que decidieron
ustedes romper los acuerdos entonces no hay ningin problema en que la prensa
esté presente para que sean testigos de lo que aca se discuta, procediendo a leer
posteriormente el articulo diecinueve del Reglamento del CNSM, el cual faculta a
los sectores poder plantearle por separado al presidente del Consejo las propuestas
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inconveniente, de no ser asi, démosle viabilidad a la sesion; interviene el Licenciado
César Augusto Sencién Villalona reiterando en que quien politizd este tema es la
ANEP, ahora bien ese acuerdo al que llegaron para que la prensa no asista a las
sesiones del CNSM es inconstitucional; interviene el Doctor René Agustin
Rodriguez Pérez, mencionando que se respete el acuerdo, y si los presente son
garantes a que se respete la Ley y la normativa salvadorefa, pues ésta establece
que debemos sesionar obligatoriamente y debemos estar los miembros presentes,
de acuerdo al Reglamento que nos rige y el sector gobierno cuando quiere no asiste
0 no se presenta a las sesiones sin justificar, por lo que queda en evidencia de quien
esta cumpliendo y quien no cumple la Ley, en ese sentido solicitamos que
cumplamos la Ley y dentro de ella se encuentran acuerdos los cuales debemos
respetar por lo que quisiera que se mencionara si se cumplira o no la Ley, eso
sencillamente estamos con toda la disposicion pues hemos mejorado en tres
ocasiones los nimeros y porcentajes a los incrementos propuestos, y no voy a
entrar en ninguna discusion ya que quiza lo importante es saber si ustedes como
sector gobierno nos van a imponer las cosas o no, y lo Gnico que queremos y
solicitamos es que se respeten los acuerdos tomados en este CNSM, eso significa
que si somos un ente de caracter transparente les invito a que ésta no sea una
forma mas de retrasar el proceso, y con mucho respeto hago la pregunta
abiertamente ¢vamos a respetar la reglamentacion de este Consejo?; interviene el
Licenciado César Augusto Sencidon Villalona, mencionando que como sector
gobierno nosotros no mentimos, ya que la ANEP esta proponiendo en el rubro de
comercio y servicio un incremento de doce ddlares, y eso es o que yo he dicho es
una cuestion elemental ya que éste es un primer punto no mentimos sobre los
nameros, segundo punto, el gobierno no esta bloqueando ninglin incremento o
acuerdo, pues el dieciocho de mayo propusimos como sector gobierno tres veces
que se tomara un acuerdo en la sesién del veinticinco de mayo, y quienes no
quisieron fueron ustedes, ya que al someter a votacién ninguno se quiso amarrar,
por [o que propongo tomemos un acuerdo este dia, si ustedes son mayoria nosotros
no podemos imponer, jqué vamos a imponer si ustedes tienen cuatro votos?
Nosotros solamente tres votos, es imposible, y digo que son cuatro porque pareciera -
que ustedes son aliados, lleguen a un acuerdo de un ajuste de miseria pero que el
pueblo lo sepa, por lo tanto yo le pido al Presidente que pasemos al punto dos, pero
que la prensa se quede, ustedes no la pueden sacar, ustedes no pueden imponer
que se vayan; interviene el Doctor Viadimir Emesto Chanchan Medina,

mencionando gue parece l6gico cuando uno revisa los datos historicos de
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- incrementos y me sitGo cuando ya existe el bimonetarismo, pues nos damos cuenta
que los incrementos no alcanzan en ese tiempo, ni siquiera los cincuenta centavos
de dodlar, por lo que creo que es légico que estén ofreciendo un ajuste de miseria,
ahora bien, la pregunta del millén aqui es si g,realrhente vamos a tener la valentia?
Pues hace un momento el doctor Agustin Rodriguez menciond que estan de
acuerdo en que se encuentren los medios, pero ademas pregunta si vamos a hace
cumplir la Ley, que se retiren, y ino es acaso eso justamente lo que estamos
respaldando como sector gobierno? Que se cumpla la Ley ynoun reglamento, por
lo que creo que voy a apoyar lo que decia el sefior José Israel Huiza Cisneros y el
Licenciado César Augusto Sencién Villalona, a que el medio de comunicacion que
se quiera quedar que se quede a discrecion y el medio que desee retirarse esta en
su derecho, por lo gue propongo que continuemos con el siguiente punto de agenda;
PUNTO DOS: Se procede a dar lectura al acta nimero setenta y uno la cual se
aprueba con observaciones.- PUNTO TRES: El Presidente aclara que el retiro de
las sesiones del CNSM por parte de la representacion del sector gobierno obedecia
a que el dia miércoles veinticinco de mayo del presente afio el sector trabajador
emitid un comunicado que nos obligd a sentarnos con el objeto de redactar y
presentar la respuesta al mismo en conferencia de prensa con el fin de hacerlo del
- conocimiento publico, sumado a ello que las declaraciones del presidente de la
ANEP en la prensa grafica nos orillé a responder en la media de lo que ellos
plantearon; interviene el Licenciado César Augusto Sencién Villalona refiriéndose al
campo pagado, manifestando que las ultima dos reuniones fueron de fecha once de
mayo y dieciocho de mayo del presente afio, y que al revisar el acta que recién se
acaba de aprobar fue una reunién tranquila la que se desarrollé a esa fecha, pero
resulta que a fecha veinticinco de mayo el sector trabajador emite un comunicado
por la mafana y la sesion de la tripartita se celebraria por la tarde, comunicado en
donde se nos acusaba como sector gobierno de boicotear y no hacernos presentes
a las sesiones, cuando ya nos habiamos reunido los dias once y dieciocho ambas
fechas de mayo del presente afio, ademas de culparnos de bloguear la entrega de
credenciales al sector trabajador, cuando nosotros no tenemos esas facultades y
por ello les hago la pregunta 4 ustedes tienen credenciales?, sino las tienen, estan
ilegales acé, y de ser asi deberian de solicitarlas, por otro lado el comunicado de la
ANEP nos culpaba de emitir acusaciones y epitetos en contra de ellos, lo cual no
es cierto, por lo que lo rechazamos puUblicamente y lo podemos comprobar con las
actas y los audios que existen en este CNSM, y finalmente la ANEP habla de la

necesidad de que esta discusion se haga con elementos técnicos y no politicos,
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en cuenta los comunicados anteriormente mencionados para que se saque la
conclusién si nuestra propuesta es populista, politica o que no tiene argumentos
técnicos; interviene el serior Israel Sanchez Cruz, aclarando que como sector
trabajador no estan en contra de que los medios de comunicacion estén presentes,
de lo que manifiesta estan en contra es de que no se cumplan los acuerdos, y
ademas que nos acusen a fravés del sefior Villalona de ser aliados de la ANEP, lo
cual no es cierto, mas bien al mostrarles este documento en donde se nos acusa de
ser empleados de la ANEP, se nos falta el respeto lo cual es muy delicado, quiero
recordarles que si bien es cierto el sefior Jorge Daboub dio declaraciones publicas
en los medios de comunicacion, fue este el elemento que tomaron para no asistir,
pues el dia veintisiete de abril aqui en esta mesa acordamos que el incremento al
salario minimo saldria el primero de mayo, pues ese fue uno de los acuerdos, pero
como mencionaba anteriormente, luego de las declaraciones vertidas por el sefior
Jorge Daboub, el sector gobierno no asistié a las sesiones, pues el dia veintisicte
de abril esperamos hasta las seis de la tarde sin que ellos se hicieran presentes,
posteriormente venimos el cuatro de mayo a sesionar y el sector gobierno
nuevamente no se presento sin previamente o en su momento informar que no
asistirian, asimismo los dias once y diecibcho de mayo nos reunimos y tampoco nos
‘mencionaron que el veinticinco de mayo no habria sesién, situaciones gue nos
molestan pues los incrementos de precios a los productos bésicos que el pueblo
consume siguen subiendo y por eso es que le queremos pedir a los representantes
del sector gobierno que se tomen en cuenta las medidas complementarias:
asimismo, aclaro que cuando el comunicado denunciaba que se estan negando las
credenciales a nosotros como sector trabajador nos referiamos al MTPS porque no
esta respetando los derechos sindicales y los Convenios Internacionales y eso
realmente es una lastima; interviene el sefior José Israel Huiza Cisneros,
mencionando que quiere aclarar lo que consultaba el Licenciado César Augusto
Sencidn Villalona y es que efectivamente tiene credencial como representante de
los trabajadores, ahora bien, si eso no lo entiende el sefior Villalona, le quiero
preguntar que nos diga ante los medios jde qué pais es él?, diganos ;de qué pais
es?, Ahll; para que sepa en qué pais esta, usted esta en El Salvador y tiene la
obligacién de cumplir la Ley; interviene el sefior Miguel Angel Alfredo Ramirez
Urbina, mencionando que el comunicado fue el veinticinco de mayo, el Licenciado
César Augusto Sencion Villalona hablo el primero de mayo ante los medios,

nuevamente el nueve de mayo como miembro propietarioc del CNSM, ademas




manifesté el sefior Villalona que nosotros como sector trabajador estamos
apoyando a la ANEP, y se refirié a nosotros como mafias, diciendo que como sector
trabajador somos vendidos a la ANEP y yo quiero decirle, que “yo no soy un simple
trabajador”, pues vivo de mi produccion, de mis manos, pago IVA, pago impuestos,
soy productor, un trabajador nato, campesino, a mi no me vengan a sombrerear los
que estan alrededor y nunca han agarrado pero ni siquiera un azadoén, y dicen
apoyar al sector agropecuario y a los obreros, entonces no estén llorando por el
comunicado porque cuando uno tira piedras uno debe fijarse que el techo de uno
no sea de vidrio, y no es cierto que estemos pegados a la propuesta de la ANEP
porque si no tuviéramos nuestra propia propuesta, y por eso les digo sefiores de los
medios de comunicacién aqui estan nuesfras propuestas y por eso no hemos
llegado a acuerdos, pues a nosotros no nos satisface lo que ha propuesto la ANEP
ni el gobierno, ya que nuestra propuesta es mayor que la que hace el gobierno y la
empresa privada, la nuestra es del veinticinco y treinta por ciento; interviene el
Licenciado César Augusto Sencidn Villalona, haciendo la aclaracion de que el
acuerdo en el que se haria efectivo el incremento al salario minimo el primero de
mayo, no fue el veintisiete de abril, sino el veinte de abril, ya que el dia veintiséis de
abril el sefior Jorge Daboub hablé ante los medios de comunicacion, interrumpe el
sefior Miguel Angel Alfredo Ramirez Urbina, mencionando que no se digan mas
mentiras, continua manifestando el Licenciado Villalona, que el acuerdo en el que
harfamos el incremento salarial seria el primero de mayo, nuevamente es
interrumpido por el sefior José Israel Huiza Cisneros, quien manifiesta que si lo
provocan no va a dejar de hablar y respondera a cada segundo, interviene el Doctor
Vladimir Ernesto Chanchan Medina, manifestando que hace un lamado al orden y
ademas menciona que hay que tener cuidado al decir mentiras Miguel Angel Alfredo
Ramirez Urbina, pues al hablar de la historia pueden salir historias que tal vez en
otro lado no te conoce, por ejemplo, en ese pancarta que estd mencionando,
quienes |a estan mostrando son trabajadores; intervienen los sefiores Miguel Angel
Alfredo Ramirez Urbina y José Israel Huiza Cisneros, interrumpiendo la intervencién
del Doctor Chanchan y enunciando que no es cierto; interviene el Ingeniero Luis
Felipe Trigueros Velasquez y manifiesta que precisamente ésta situacién es lo que
se evitaria si la prensa no estuviera en la sesion; interviene El Presidente quien le
da la palabra al Licenciado César Augusto Sencion Villalona, quien menciona que
quiere desarrollar su exposicién ya que estamos en el punto tres de agenda, quiero
aclarar que la reunién donde se acordd que el primero de mayo habria un
incremento salarial fue el veinte de abril, ya que el sefior Jorge Daboub dio
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fechas, a partir de ahi todos dieron conferencias, ustedes como sector trabajador
aclararon al presidente de la ANEP que no existia ningtin acuerdo, aclaro que las
declaraciones nuestras como sector gobierno fueron después que el sefior Daboub
rompiera el acuerdo de la tripartita, ademas de ello, el sefior Luis Cardenal al asumir
la presidencia de la ANEP continué con declaraciones en la misma linea, y ustedes
como sector trabajador dieron declaraciones atacando al gobierno y al MTPS:; bien
quiero aclarar otro punto, no es cierto que acordamos que el dia veinticinco de mayo
ibamos a tomar decisiones sobre cifras, no es cierto, para muestra el contenido del
acta que recien se leyd ¢ qué dice el acta anterior?, que quien propuso fue el sector
gobierno y ustedes se opusieron a tomar'el acuerdo de incremento ese dia; tercer
punto, ustedes le tienen miedo al debate ya que al atacar la nacionalidad de alguien
previo deberian averiguar si mi presencia en éste Consejo a nombre y
representacion del MINEC como titular viola algin marco legal salvadorefio,
averiglenlo, ya que sacar un argumento de este tipo es la mejor prueba que su
incapacidad es la de realizar un debate serio, pues si dicen representar a los
trabajadores salvadorefios deberian trabajar para sacar un acuerdo de incremento
al salario minimo digno para los trabajadores o al menos deberian hacerlo, no es
cierto que la propuesta del sector trabajédor es mas alta que la representacion de
gobierno, pues ustedes proponen un veinticinco por ciento de incremento en el area
urbana en tres afios y un treinta por ciento en el area rural, cuando la propuesta del
sector gobierno es mayor, proponiendo un aumento de mas del cien por ciento, jy
se dicen representantes de los trabajadores? 4y se dicen salvadorefios?, y yo que
no soy salvadorefio pues naci en otras tierras estoy apoyando un aumento que
beneficiaria a mas de cien mil personas de manera que su argumento se lo rebato
diciendo que demuestren realmente que ustedes son buenos salvadorefios y
representantes del sector laboral, pues la discusién que viene a continuacion la
desarroliaré y dejaré claro ante los medios de comunicacion a quienes representan
ustedes realmente, y el pueblo sabra quién esta defendiendo mejor los intereses de
los trabajadores, por lo que sugiero pasemos al punto cuatro; interviene el sefor
Israel Sanchez Cruz, en respuesta y corrigiendo el dato que efectivamente el dia
veinte de abril en la sesidn del CNSM se tomé acuerdo para venir el dia veintisiete
del mismo mes a definir cantidades, pero ustedes como sector gobierno no se
presentaron, interviene el licenciado Villalona manifestando que el dia veintiséis de
abril, el sefior Jorge Daboub dio declaraciones publicas violando el acuerdo de esta

tripartita y por eso precisamente no nos presentamos a la sesién, asimismo, el dia




dieciocho de mayo aclaro que quien propuso que el dia veinticinco del mismo se
aprobara un incremento al salario minimo fuimos la representacion del sector
gobierno a través de mi persona y fueron ustedes sector trabajador y sector
empleador quienes se opusieron a que el veinticinco tuviéramos un acuerdo de
incremento al salario minimo; interviene el sefior José lsrael Huiza Cisneros,
mencionando que considera que el tema ha sido suficientemente discutido, por lo
que propone que se pase al siguiente punto; interviene el Licenciado José Maria
Esperanza Amaya mencionando que cuando se hacen sefialamientos se deberia
ser cuidadoso y no hacerlo de manera general, pues se estan dando atarrayazos al
que le caigan, pues particularmente he sentado posicién en lo que deberia
aprobarse por lo que habria que revisar si hay elementos, condiciones y tiempo para
alcanzar este dia un acuerdo, y si no pues veamos los costos que podriamos pagar
si seguimos retrasando el incremento al salario minimo por lo que tal y como lo dije
desde el inicio, me excuso de continuar en la presente sesidn por cuestiones
eminentemente de salud; PUNTO CUATRO: a) resultado de la consulta de la
representacion del sector empleador sobre propuesta del Gobierno. Interviene
El Presidente mencionando que cede la palabra al sector empleador en el punto
cuatro acerca del resultado de la consulta de la representacion del sector empleador
sobre la propuesta del sector gobierno; interviniendo el Ingeniero Luis Felipe
Trigueros Velasquez, manifestando que como representacién patronal encuentran
en dicha propuesta del gobierno coincidencia en algunas cosas, la primera que
fuese en un periodo de tres afos, precisamente por eso como sector empleador
solicitamos consultar con nuestro sector, y estdbamos listos para la siguiente sesién
del veinticinco de mayo, pues nuestra posicion con relacién a la propuesta
gubernamental y al analizar la misma encontramos que los montos son demasiado
altos y eso generaria desempleo, por tal razén, no podemos acompanar al gobierno
y nos mantenemos en la ultima propuesta realizada por nuestro sector que es del
quince por ciento en todos los rubros, exceptuando el de comercio y servicios, el
cual seria de trece punto cinco por ciento en tres afos, por otro lado, también
ofrecimos pasar los ingenios azucareros al sector industria, por lo que desde el
primero de junio percibirian lo mismo que se paga en el sector industria mas el cinco
por ciento de aprobarse dicho acuerdo, ademas de lo anterior nuestra propuesta
apoya las medidas compensatorias propuestas por el sector trabajador; interviene
el Doctor René Agustin Rodriguez Pérez, mencionando quie desde el inicio como
sector empleador hemos mostrado disposicion a realizar mejoras al ajuste del

salario minimo por lo que es importante destacar que tratamos por todos los medios
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empresa privada estamos haciendo esfuerzos para tratar de llegar a un ajuste que
se acorde a la realidad, actualizado y sostenible, sabemos que nuestro pais no esta
pasando por el mejor momento, pero si estamos dispuestos a un mejoramiento de
las condiciones de los trabajadores en este pais desde el principio lo sostuvimos,
por lo que pedimos que tengamos conciencia cuando hacemos aseveraciones en
cuanto al salario pues ustedes saben perfectamente que el sector que puede salir
mas afectado es la pequefia y la micro empresa, panaderia, pupuseria, aquel
pequerio negocio; por lo que nosotros lo que pedimos tanto al sector trabajador
como al sector gobierno que siendo que estamos en la disposicion como empresa
privada en que lleguemos a un entendimiento, pedimos que éste sea real,
alcanzable, pues es la parté principal de lo que nosotros buscamos y les pedimos
razonabilidad en ese sentido; intervienen el Ingeniero Luis Felipe Trigueros
Velasquez solicitando que se tenga en consideracion la propuesta del sector
empleador y que se vote por la misma, ya que lo hacemos con el fin gue se someta
a votacion, si se aprueba que bueno, si no se aprueba pues veamos, por lo que
haciendo uso del derecho que nos da la legislacion, solicitamos que se someta a
votacion nuestra propuesta; interviene E| Presidente mencionando que por favor el
sector gobierno respete la agenda, asi también le pido ante la prensa y la sociedad
que por favor formalice una propuesta que siendo tan seria como la que estan
planteando la hagan por escrito, ratificandole en mi calidad de presidente de este
Consejo que deben presentar por escrito la propuesta; interviene el Ingeniero Luis
Felipe Trigueros Velasquez, reiterando que solicita se vote la propuesta que hacen
como sector empleador para saber si se tienen o no los votos; interviene el
Licenciado César Augusto Sencién Villalona, mencionando que quedé claro gue la
posicion del sector gobierno iba a desarrollar mediante una exposicion su propuesta
a fin de demostrar al pueblo salvadorefio que lo que estamos proponiendo es lo mas
beneficioso para la clase trabajadora, posteriormente, el Licenciado César Augusto
Sencion Villalona, desarrolié la exposicién de la propuesta de incremento al salario
minimo del sector gubernamental, la cual se hace mediante un proyeccién en donde
el Licenciado Villalona desarrolla los ocho fundamentos técnicos para demostrar la
viabilidad de aprobar la misma desde la perspectiva de tomar en cuenta la canasta
basica, productividad por sector, salario y competitividad, salario y redistribucion del
ingreso, salario y reactivacién econémica, salario y costo de produccion, salario y
empleo y salario e inflacién desde la realidad del contexto econémico; desarrollando

la propuesta presentada oportunamente y ratificandola en este acto. interviene




nuevamente el Licenciado José Maria Esperanza Amaya, reiterando que por
motivos de salud solicito al inicio excusarse para poder retirarse antes de que
finalice la sesion ; no obstante enuncia que los presentes ya conocen su posicion
al respecto del incremento pues esta registrado en las actas, por lo que vamos a
esperar el resultado nada mas; interviene el ingeniero Luis Felipe Trigueros
Velasquez, consultando a los presentes si se puede someter a votacion la propuesta
que hacen como sector empleador ; interviene El Presidente aclarando que existe
una agenda la cual hay que respetar y no imponer puntos ademas de que como
sector gobierno nosotros hicimos una propuesta de que este acuerdo se tomara la
semana pasada , asi mismo solicitamos someter a este CNSM la propuesta de
incremento de trescientos y doscientos cincuenta délares, como la esta sometiendo
la ANEP pero pido ante los medios y la ciudadania que el sector empleador presente
un documento formal por escrito de su propuesta; por otro lado dicho punto no esta
en agenda por lo que por ello solicito se modifique la agenda para incluir los puntos
ya que en la misma no esta que se someta a votacion su propuesta , aclaro que no
hay temor de que propongan pero aclaramos que la atribucién de nosotros como
CNSM de acuerdo a la Ley es elaborar la propuesta a través de un decreto y dicho
proyecto pasara a conocimiento del Presidente de la Republica por lo que no nos
oponemos asi mismo sugiero someter a votacion que el debate y votacion de
incremento lo hagamos el préximo miércoles pues éste dia esta agotada la agenda
a menos que modifiquemos la misma; interviene el Doctor Agustin Rodriguez,
mencionando que como sector empleador quisieran pedir en honor al respeto de la
Ley y Reglamentos que se someta a votacion la propuesta realizada por el sector
patronal la cual hemos modificado a lo largo de este proceso con responsabilidad
por lo que solicitamos someterla a votacion; interviene el Licenciado Mauricio
Ernesto Rodriguez Durdn, solicitando que se someta a votacion la propuesta vertida
por el sector empresarial ; interviene El Presidente reiterando que desde el inicio se
aprobd una agenda y el punto de someter a votacién su propuesta como sector
empleador no esta en la misma; interviene el sefior Miguel Angel Ramirez Urbina,
mencionando que como sector trabajador estan convencidos que proteccion por
parte del gobierno o de la representacion patronal no la tienen, ya que estos Gltimos
lo que persiguen es ganar més; ahora bien si no quieren someter a votacion la
propuesta no la sometan o que la traigan por escrito , pues nosotros como sector
trabajador vamos a traer nuestra propia propuesta pues ya la tenemos elaborada,
ademas pido que se registre en acta que cuando convoquen a los medios se les
den las condiciones minimas de comodidad para el desarrollo de su labor :
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interviene el Licenciado César Augusto Sencién Villalona, manifestando que aclara
que en la exposicion de gobierno no hemos dicho que Nicaragua, Honduras y
Guatemala estan mejor que E! Salvador como pais ya que explicamos que los
salarios minimos de esos paises son mayores que los nuestros , no dijimos que
hay menor pobreza, mas bien el problema de nuestro pais es que hay poca
inversion extranjera ademas de no haber politica monetaria y por elio el circulante
no crece ya que arena dolarizo con trampa pues aqui no pueden haber dos
monedas ; interviene El Presidente mencionando que se someta a votacion la
modificacion de la agenda en el punto cuatro para someter a votacion la propuesta
de incremento hecha por el sector empresarial , advierto una cosa como Presidente
que modificar una agenda no es muy serio por parte de una tripartita; no obstante,
solicito como Presidente del CNSM que los que estan de acuerdo con lo planteado
que levanten la mano ¢, por lo que con cuatro votos a favor dos votos por el sector
trabajador y dos votos del sector empleador, pasa la votacion; solicitando El
Presidente que explique el sector empleador su propuesta; interviene el Ingeniero
Luis Felipe Trigueros Velasquez, mencionando que dicha propuesta consiste en
incrementar el salario minimo en quince por ciento en todos los rubros exceptuando
el de Comercio y Servicios , quienes obtendran el trece por' punto cinco por ciento
efectuado en tres arios, el primer increménto del cinco por ciento desde el primero
de junio de dos mil dieciséis hasta el treinta y uno de mayo de dos mil diecisiete, el
segundo incremento de cinco por ciento desde el primero de junio de dos mil

diecisiete hasta el treinta y uno de mayo de dos mil dieciocho cutminando con el

tercer incremento del cinco por ciento el primero de junio de dos mil dieciocho hasta

el treinta y uno de mayo del dos mil diecinueve; ademas de elio se establece que el
salario minimo que se paga en los ingenios azucareros tendra el mismo salario de
la Industria, ademas de apoyar las medidas compensatorias que propuso el Sector
Trabajador a este CNSM; interviene el Presidente mencionando que escuchada la
propuesta del Sector Empleador; interviene el Dr. Vladimir Ernesto Chanchan
Medina, solicitando se lea el Art. diecisiete del Reglamento del CNSM el cual se
ley6 literalmente por el Presidente; posteriormente el Presidente somete a votacion
la propuesta del incremento al Salario Minimo hecha por el Sector Empleador la
cual es aprobada con cuatro votos a favor por parte de los Sectores Trabajador
y Empleador ya que el Sector Gobierno razona sus votos en contra de la siguiente
manera; interviene el Dr. Vladimir Ernesto Chanchan Medina, Manifestando que
razona la resolucion emitida en contra, porque carece de fundamentacion técnica

ya que no ha sido pronunciada ni fundamentando en ningn momento ademas de




violar los derechos humanos y la constitucion de la replblica: interviene el Lic. Cesar
Augusto Sencién Villalona enunciando quiere agregar que tal y como lo habiamos
mencionado como sector gobierno, habia ya un acuerdo entre la representacion
empleadora y laboral y eso queda demostrado pues el sector laboral no tenia
propuesta propia ya que se han plegado a la propuesta de la ANEP lo cual quedo
grabado en audio y filmado al ponerse en evidencia el sector trabajador diciendo
que tenian una propuesta y terminan plegandose a la propuesta de miseria que hizo
la ANEP por o que vamos a recomendar que se observe esa decision y devuelvan
la resolucion a este CNSM ;interviene el Presidente del CNSM manifestando que
razona su voto considerando que no es ético proponerle al gobierno medidas en las
cﬁales no se toman en cuenta sus propuestas pues no es ético, legal ni moral ya
que estan soslayando y creando un vicio en el acuerdo que estan tomando y sera
el Presidente de la Republica quien tiene la facultad de observar el acuerdo quien
estan tomando eso que quede asentado en acta como los tres razonamientos de
nuestro voto en contra como sector gobierno ante la propuesta de la Empresa
Privada , interviene el Ing. Luis Felipe Trigueros Velasquez mencionando que el
sector gobierno tiene todo el derecho de recomendarle al ejecutivo para que observe
dicho acuerdo ademas quiere solicitar que el Proyecto de Decreto se inicie de
inmediato con la elaboracion del mismo; interviene el Presidente mencionando que
una vez mas queda demostrado que tanto el sector trabajador como empleador ya
tenian un acuerdo arreglado. Y quiero aclarar a los medios de comunicacién que
para la elaboracion del proyecto de Decreto se necesitan insumos esenciales los
cuales no tenemos en nuestro poder pues el sector empleador ni siquiera trajo una
propuesta por escrito por lo que en la medida que se nos entregue los mismos el
proyecto de decreto sera elaborado; interviene el sefior Miguel Angel Alfredo
Ramirez Urbina, mencionando que en cualquier lugar que el proceso es
parlamentario ya sea en Cuba, China, Inglaterra o en Estados Unidos con un voto
se puede ganar no estamos pegandonos a nada estamos votando pues yo no
invente la ley por lo tanto cualquier propuesta bonita fea o la que sea si tiene mayoria
es la que gana; interviene el Lic. Cesar Augusto Villalona quien agrédece a los
medios de comunicacion por transmitir e informar a la poblacién lo que ocurrié pues
ha quedado claro muy claro que el sector trabajador no tenia una propuesta
alternativa a la de gobierno o de la empresa privada sino que tenian un pacto para
aliarse a la propuesta del sector empleador en contra del interés de los trabajadores
aceptando una propuesta de miseria. Agotados los puntos de la agenda y no

habiendo, mas que hacer constar se da por terminada la presente sesion a las veinte
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quienes enterados/as del contenido de esta Acta, ratificamos la misma en todas sus
partes y para constancia firmamos.
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ACTA NUMERO SETENTA Y TRES. En la Ciudad de San Salvador, a las catorce
horas y treinta minutos del dia ocho de junio de dos mil dieciséis. Siendo estos
el lugar, dia y hora acordados para celebrar Sesion Ordinaria convocada por el
Presidente del Consejo Nacional del Salario Minimo, en adelante “CNSM o
Consejo” estando presentes: POR EL INTERES GUBERNAMENTAL.: Ministerio
de Trabajo y Previsidén Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Presidente
del Consejo, Licenciado Salvador Israel Flores Lépez, Secretario de Actuaciones;
por el Ministerio de Economia: Licenciado César Augusto Sencion Villalona,
representante propietario; Licenciada Ménica Maria Cerritos Asencio, representante
suplente; por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia: Sefiora Judith Esther
Castro Marroquin, representante propietaria y el Doctor Vladimir Ernesto Chanchan
Medina, representante suplente. POR EL INTERES DEL SECTOR TRABAJADOR:
Sefores José lIsrael Huiza Cisneros y Miguel Angel Aliredo Ramirez Urbina,
representantes propietarios, Sefior Israel Sanchez Cruz y Licenciado José Maria
Esperanza Amaya, representantes suplentes; POR EL INTERES DEL SECTOR
EMPLEADOR: Doctor René Agustin Rddriguez Pérez, quien en esta sesion actua
como representante propietario, Licenciado Mauricic Emesto Rodriguez Durén,
representante propietario, y el Ingeniero Luis Felipe Trigueros Velasquez
representante suplente; Establecido el quérum con la presencia de SIETE
MIEMBROS PROPIETARIOS Y SEIS MIEMBROS SUPLENTES. El Presidente
propone la siguiente AGENDA: UNO: Lectura y aprobacién de agenda. DOS:
Lectura de acta numero setenta y dos. TRES: Lectura de correspondencia
dirigida al CNSM: por parte de FESTRISAL-SITINPEP-CONPHAS-FEDESEICAP;
CUATRO: Modificacion de acuerdo; CINCO: Entrega y revisién de tabla de
incremento aprobada por el sector patronal y el sector laboral del CNSM; SEIS:
Varios. DESARROLLO DE LA AGENDA Y TOMA DE ACUERDOS: PUNTO UNO:
El Doctor René Agustin Rodriguez Pérez, sugiere cambiar el orden de la agenda
propuesta en cuanto a que el punto niamero cinco pase a ser en €l orden respectivo,
el punto nimero cuatro, ya que la modificacién de acuerdo pasaria a ser el tercer
punto de desarrollo de la agenda, pasando la lectura de correspondencia al punto
varios; interviene El Presidente consultando a los presentes que opinion tienen los
tres sectores al respecto de la propuesta vertida por parte del Doctor Agustin
Rodriguez; interviene el Doctor Vladimir Ernesto Chanchan Medina, con una mocién
de orden mencionando que tomando en cuenta que este CNSM solo ha recibido un
planteamiento verbal de porcentajes producto de la propuesta de incremento, pero

aun no hay un documento formal o tabla que contenga los insumos necesario para




Ne 00107

elaborar un proyecto de decreto, no tendria sentido lo propuesto, pues a un no se
han entregado los insumos ni la tabla; interviene El Presidente mencionando que no
permitira que se altere el orden en el sentido que lo normal en el desarrollo de una
agenda en los puntos primarios es su aprobacion y la lectura de correspondencia,
ya que posteriormente se abordan los puntos centrales, por otro lado, la propuesta
de modificar el acuerdo propuesta en el punto nimero cuatro es en el sentido que
se determine si el incremento entraria a surtir efecto a partir del primero de mayo,
dieciséis de mayo, o del primero de junio del presente afio, ya que existe un acuerdo
en el gue seria una de las dos fechas anteriormente mencionadas, es decir,
dieciséis de mayo o primero de junio y no se modificd dicho acuerdo, en ese sentido,
no puede quedar esa contradiccion; asi mismo quiero dejar sentado aca que el
punto nimero cinco seria (nicamente el recibir y revisar la tabla de incremento
entregada por el sector empleador, ya que de acuerdo al Reglamento de este CNSM
no tiene competencia el Consejo en pleno para elaborar el proyecto de decreto, ya
que el Articulo veinte establece que corresponde al Secretario de Actuaciones
elaborar dicho proyecto, es por ello que en la anterior sesion requerimos de ustedes
como sector empleador los insumos para que el Secretario de Actuaciones iniciara
a elaborar el mismo, interviene el sefior Miguel Angel Alfredo Ramirez Urbina,
consultando cdbmo quedaria el orden de la agenda anteriormente modificada,
interviene el Doctor René Agustin Rodriguez Pérez, mencionando que como sector
empleador solicitamos que la lectura de correspondencia pase del punto tres al
punto ndmero cinco, y en lo concerniente a la modificacion de acuerdo que sea el
punto nimero tres por desarrollar; interviene el Licenciado Mauricio Ernesto
Rodriguez Durdn, mencionando que propone se readecue la agenda de acuerdo al
orden que recién manifestd el Doctor René Agustin Rodriguez Pérez; interviene el
Doctor Viadimir Ernesto Chanchan Medina, enunciando que escucha cierta
contradiccion en cuanto al planteamiento ya que si se dice que nos tomara
considerable tiempo la revision de la cuantia de la tabla de incremento lo correcto
seria evacuar previamente aquellos puntos que no van a tener mayor debate; por lo
que propongo que pasemos Yy revisemos la lectura de la correspondencia, recibirla
y si genera debate se posponga, no obstante, la revision de las tablas del
incremento deben requerir acuciosidad por ser un tema central y medular; interviene
el Ingeniero Luis Felipe Trigueros Veldsquez, mencionando que solicita se
modifique el orden de los puntos de agenda pasando el punto tres al numeral cinco,
y por supuesto que agotaremos los puntos, pero considero que debemos adelantar

con lo mas trascendente con el objeto de gozar en lo inmediato del incremento




- aprobado; interviene El Presidente, mencionando que no perdamos el sentido del
proceso de formacién de Ley, siendo que ya tienen un acuerdo de incremento
aprobado por mayoria de votos y no unanime, ahora bien, lo que busco es tratar de
ordenar esto y cumplir el debido proceso de la creacion de Ley, y ya sabemos lo
que es cumplirlo en esencia, por lo que someto a votacién que el punto tres de la
agenda propuesta inicialmente que es la lectura de correspondencia pase al lugar
del numeral cinco, por lo que solicito levanten la mano los que estén de acuerdo,
obteniendo la mocidn cuatro votos a favor, dos votos por el sector empleador, y dos
votos por el sector trabajador, cero abstenciones y tres votos en contra por parte del
sector gobiemo, por lo que se aprueba por mayoria, pasar el punto tres al punto
numero cinco, quedando la agenda de la siguiente manera: Punto uno: Aprobacién
de agenda; punto dos: Lectura de acta nimero setenta y dos; punto tres:
Modificacion de-acuerdo; punto cuatro: Entrega y revisién de tarifas de incremento
al salario minimo; punto cinco: Lectura de correspondencia; punto seis: Varios.
Posteriormente El Presidente menciona al Secretario de Actuaciones se aprueba
con modificacion la agenda, por lo que se pasa al siguiente punto. PUNTO DOS:
Se procede a dar lectura literal e integramente al acta nimero setenta y dos, la
cual se aprueba con observaciones. PUNTO TRES: Se procede a la modificacién
de acuerdo en cuanto a la fecha del inicio del incremento al salario minimo por parte
del sector empleador y del sector trabajador, ya que el sector gobierno no particip6
en la aprobacioén del incremento del quince por ciento al salario minimo; interviene
el sefior Miguel Angel Alfredo Ramirez Urbina, quien manifiesta que lo que se debe
hacer es dejar sin efecto los acuerdos tomados en fechas previas a la toma del
acuerdo de incremento , es decir las del primero y dieciséis de mayo, ratificando con
ello la del primero de junio, fecha en la que se toméd el acuerdo efectivo del
incremento del quince por ciento al salario minimo, interviene el Doctor Agustin
Rodriguez, manifestando que sostendrian la fecha en la que se tomd el acuerdo del
incremento, es decir el primero de junio del presente afo ; interviene el Ingeniero
Luis Felipe Triguero‘s Velasquez, enunciando que efectivamente la fecha que
quedaria establecida es la del primero de junio por ser la fecha de toma del acuerdo
del incremento; interviene el Licenciado Mauricio Eresto Rodriguez Durén,
enunciando que tal y como se establecio en acta numero setenta y dos la fecha del
acuerdo de incremento al salario minimo seria desde el primero de junio del
presente afo; interviene El Presidente quien menciona que tomando en cuenta que
habia un acuerdo tomado en relacion a la fecha que surtiria efecto el incremento al
salario minimo en donde se establecia que a partir del dieciséis de mayo del




N° 00108

presente afio; por lo que sugiere que los sectores empleador y trabajador quienes
son los que por mayoria aprobaron el incremento del quince ﬁor ciento al salario
minimo, sean por ende los que determinen a partir de qué fecha surtiria efecto dicho
incremento; interviene nuevamente el Doctor Agustin Rodriguez, quien manifiesta
que como sector empleador ratifican la fecha del primero de junio del presente afio
y en donde se tomé el acuerdo de incremento del quince por ciento al salario
minimo, para que sea a partir de la misma en que surta efecto el incremento:
interviene El Presidente quien menciona que superado el punto queda la fecha
primero de junio del presente afio como la acordada por los sectores empleador y
trabajador para que a partir de ella surta efecto el incremento del quince por ciento
al salario minimo.- PUNTO CUATRO: interviene el Doctor Agustin Rodriguez,
quien manifiesta que en primer lugar quiere dejar por sentado en cuanto a la
terminologia que se esta utilizando en este punto niimero cuatro, ya que segin lo
establecido en la normativa lo que corresponderia en este momento es la
elaboracién del Proyecto de Decreto de incremento al salario minimo por parte del
Secretarioc de Actuaciones: pbr lo que con respecto a ios calculos y cuadros le
solicitamos que como siempre se ha hecho sea a través del apoyo del personal
técnico administrativo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, para la
elaboracién de cuadros y tablas de acuerdo a lo que nosotros como sector
empleador establecimos en la sesién anterior, ya que consideramos que hay
suficientes elementos para poder iniciar la elaboracion de los cuadros y tarifas con
el fin de realizar el proyecto de Decreto, por lo que solicitamos se nos apoye en
virtud de lo anteriormente mencionado; interviene El Presidente mencionando que
a continuacion leera literalmente el Articulo veinte del Reglamento del CNSM | el
cual enuncio integramente; ademas de lo anterior sigue manifestando quiero
recordarfes que en este caso y tomando en buenta los inconvenientes suscitados
con anterioridad en cuanto a que el Ministerio de Hacienda y tribunales a nivel
nacional llamaban consultando al Presidente del CNSM que los montos muchas
veces no cuadraban, creo es necesario que ustedes nos proporcionen las tablas
con los nimeros exactos con los porcentajes en documento escrito para que en los
antecedentes del CNSM del libro de actas quede ese cuadro rubricado por quienes
votaron, es eso sencillamente lo que les solicitamos para que se contintie el
proceso de Ley; por lo que hago este dia la solicitud formal de dichos insumos;
interviene el sefior Miguel Angel Ramirez Urbina, quien manifiesta que una vez haya
mayoria en una votacion en la que se apruebe un acuerdo de incremento del salario

minimo, el MTPS tiene la obligacién a través del Secretario de Actuaciones quien
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puede auxiliarse de asistencia téchica administrativa en la elaboracién del proyecto
de decreto de incremento al salario minimo segin mandata la Ley, ahora si no lo
quieren hacer vamos a tener que rebuscarnos pues eso es otra cdsa, pero
realmente no le podemoslni quitar ni dar mas obligaciones que las que la Ley le
atribuye, es decir, la elaboracién del proyecto de decreto; interviene El Presidenie
mencionando que perfectamente puede nuevamente dar lectura al Articulo veinte
del Reglamento del CNSM, en el que se establece claramente que corresponde al
Secretario de Actuaciones elaborar el proyecto de decreto, pero para ello se
requiere de los insumos necesarios, es decir, que entreguen por escrito y en un
documento rubricado por los dos sectores que aprobaron la propuesta de
incremento del quince por ciento en la sesion anterior, por mayoria, es decir, cuatro
votos, dos del sector empleador y dos del sector trabajador, ya que aclaro que ese
resultado no fue por consenso sino por mayoria; interviene el Doctor René Agustin
Rodriguez Pérez, mencionando que nos remitamos a lo que establece ia normativa
gue rige este Consejo, por o que procede a leer literalmente el Articulo ciento
cincuenta y cinco, inciso segundo del Cédigo de Trabajo, posteriormente enuncia
que en este momento estamos en la etapa de la elaboracion del documento por
parte del CNSM y siendo que nos encontramos en el MTPS, si el Secretario de

Actuaciones solicitara el apoyo técnico para la elaboracion de las cuantias, que

mejor apoyo que el personal de la Seccién de Liquidacién Laboral de dicha

institucion, para colaborar en ese sentido, por lo que invito a que solicitemos dicho
apoyo, ya que no existe una obligacion legal de parte nuestra como sector
empleador de entregar un cuadro o tabla de tarifas con porcentajes, ya que nuestra
obligacion era haber tomado el acuerdo, reitero que se busque el apoyo de los
técnicos especialistas para la elaboracion de las tablas y calculos; interviene E
Presidente mencionando que reitera ante los medios de comunicacion que no habla
gratuitamente, ya que con algunos miembros de este CNSM venimos desde el dos
mil nueve en este esfuerzo, una cosa es cuando se toma la decisidn y otra es traer
a cuenta g,bor que creen que el sectdr gobierno entregé con su propuesta un cuadro
pormencrizado de los porcentajes?, la misma ANEP lo hizo con la propuesta
anterior del.nueve por ciento de incremento, no veo cual entonces es la dificultad de
entregar el cuadro pormenorizado, pues esa seria una garantia para ustedes como
sector empleador, por lo que les pedimos que le pongan los nimeros en un
documento a su propuesta con el fin de que sea mas fiel el resultado de las tablas,
por lo que nuevamente les pedimos que terminen la tarea, ya que yo se los

manifesté y consta en acta de la sesion anterior que les solicité un documento formal




Ne 00109

y por escrito en donde se pormenorice las tablas de los porcentajes y tarifas;
interviene el Doctor Vladimir Emesto Chanchan Medina manifestando que al
momento de tomar el acuerdo de incremento del quince por ciento al salario minimo
con cuatro votos a favor, dos votos por el sector empleador y dos por el sector
trabajador, justamente se consultd si traian el documento de la propuesta y fue
donde el Ingeniero Luis Felipe Trigueros Velasquez se comprometid a que el
siguiente dia lo traeria, por lo que si no o traen, o no lo van a fraer diganlo, pues
ese es el punto central o fundamental, pues el Acuerdo dice que con cuatro votos a
favor y a propuesta del sector empleador se aprobd el incremento del quince por
ciento apoyado por el sector trabajador, y si el Secretario de Actuaciones tendré que
hacer una redaccién sobre la base de lo que se le ha entregado, éste es el Acuerdo
que tomaron, por ende eso debera ser lo que establecera de ustedes no querer
entregarlo, pues lo Unico que el Secretario podra certificar es lo aprobado en acta,
Y publicamente se sabe que ha sido aprobada; interviene el Ingeniero Luis Felipe
Trigueros Velasquez mencionando que con los datos y porcentajes que se dieron
deberian ser suficientes para establecer los montos absolutos que se tendrian que
elaborar en el proyecto de decreto, pero si realmente tenemos que llegar a eso, ¢ por
qué no lo realizamos en este momento y se revisa de una vez?, y se lo entregamos
al Secretario para posteriormente enviarlo al Ejecutivo; interviene el Licenciado
César Augusto Sencion Villalona mencionando que si ya decidieron como sector
empleador a realizar el documento y de querer hacerlo en ésta sesién haganio, pero
lo haran solamente los sectores empleador y trabajador quienes aprobaron el
incremento al salario minimo del quince por ciento, pues nosotros como sector
gobierno solo nos quedaremos observando, pues no elaboraremos nada, pues la
ANEP debe tener capacidad suficiente para realizar dicho documento, por lo que
propongo mejor lo traigan y de esa manera lo hacen con calma pues si ahi hay
errores no sera responsabilidad de nosotros como sector gobierno; interviene el
Doctor René Agustin Rodriguez Pérez, mencionando que solicita que con el animo
de mantener la armonia reiteramos al Presidente del Consejo quien ya nos hizo una
lectura de la reglamentacién que nos habla a quien corresponde la elaboracion del
proyecto de decreto,' siendo al Secretario de Actuaciones de este Consejo, y en ese
sentido reiteramos que quien puede mejor generar las cuantias pormenorizadas del
incremento sino el personal del MTPS, por lo que en cumplimiento de la normativa
solicitamos lo elabore el Secretario de Actuaciones y que se apoye con el recurso
técnico especializado de la seccion de calculo y liquidacion; interviene la sefora

Judith Esther Castro Marroquin, guien enuncia que no entiende cual es la intencién
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que el sector gobierno participe en la presentacion y elaboracion de los ajustes y
tablas de incremento, si nosotros no votamos por dicha propuesta, por lo que no
estamos de acuerdo en lo propuesto por el sector empleador; interviene el sefior
Miguel Angel Alfredo Ramirez Urbina, mencionando gque ya lleva varias
participaciones en este tipo de toma de acuerdos de incremento al salario minimo,
y el acuerdo lo tomen dos o tres sectores, es el MTPS al que le corresponde hacerlo,
pero si hoy ustedes quieren descargar su responsabilidad es otro punto, no deberian,
de ser tan liricos y mezquinos y decir que le corresponde hacerlo a quien lo presento,
pues es el gobierno el que esta obligado, pero si lo quieren desnaturalizar desde
ahora, pues entonces haganlo pero por convenio de ustédes, o déjenio dicho, pues
aqui esta el trece punto cinco por ciento y el quince por ciento de incremento al
salario minimo, y es de eso de lo que debera versar esa tabla, que si haya caido en
gracia 0 que no haya gustado el incremento, monto o acuerdo, o la forma como se
dio eso es otra cosa, pero eso no quita las obligaciones del Estado: interviene E|
Presidente mencionando que ante los medios se dijo o se consulté al Ingeniero Luis
Felipe Trigueros Velasquez, a donde estaba la propuesta formal y por escrito y él
se comprometio a entregarla el siguiente dia, no obstante, ain no la ha entregado,
entonces lo Unico que pedimos es una tabla en la que se establezcan las tarifas,
tiempos y porcentajes exactos del incremento; interviene el Licenciado César
Augusto Sencion Villalona, mencionando que aclara que el sector gobierno no
plantea que el proyecto de decreto no lo debe presentar el Secretario de
Actuaciones, nuevamente aclaro nadie esta diciendo que el Secretario de
Actuaciones no hara el proyecto de decreto, lo que estamos solicitando es la tabla
con cada uno de los porcentajes y tarifas, y siendo que el Ingeniero Luis Felipe
Trigueros Velasquez, se comprometié a traerla el siguiente dia del acuerdo, y luego
hace un momento acaba de mencionar que lo hagamos en ésta sesion , el Doctor
René Agustin Rodriguez Pérez dice que lo haga el sector gobierno, en qué estamos
entonces, primero violan un acuerdo al no traerlo cuando dijeron lo harian, por favor,
el gobierno no lo va a hacer, sino solo esta pidiendo esa tabla con tarifas y aqui no
hay ninguna molestia no estamos discutiendo eso, quienes estan molestos con lo
que ustedes aprobaron como sector empleador y trabajador, es el Arzobispo de San
Salvador, la sociedad, el diputado Gallegos, el diputado Zablah, ia UCA, los
Sindicatos, ellos son los que estan molestos con el ajuste de miseria que ustedes
aprobaron, la sociedad vio que ustedes dijeron que tenian una propuesta, y luego
apoyaron a la ANEP, hay toda una opinién publica negativa al respecto,
sencillamente trabajen, hagan lo que se les pide y el Secretario hara lo que le
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comprometemos a que el Secretario de Actuaciones traera el proyecto de decreto |
en la proéxima sesion para que ustedes cotejen pues hay que revisar que vaya
acorde a los montos y nimeros propuestos, y el Secretario hara su labor, no veo
complicacién ya que en la siguiente sesion estard proyectado cada uno de los
decretos, pues son ustedes quienes nos diran como queda la propuesta de [o que
mencionaron de quedar aparte los ingenios azucareros con el sector industria o si
quedaran juntos; interviene el Doctor René Agustin Rodriguez Pérez, y manifiesta
que como sector empleador solicitamos que se prepare la tabla pormenorizada en
respeto a lo que establece la Ley, ya que no quisiéramos que esta etapa se
entrampara, no existe ninguna obligacion para que nosotros elaboremos esa tabla,
pues los elementos para sacarla existen, los hemos entregado, si necesitan apoyo
pueden hacerlo-con los especialistas de este institucion; interviene e! Licenciado
César Augusto Sencién Villalona mencionando que la postura del gobierno es que
cumplan con el acuerdo de la anterior sesién, como sector empleador y pasemos
al otro punto; interviene El Presidente exigiendo que se cumplan como sector
empleador los acuerdos tomados, y les entrego una alternativa que traigan la tabla
pormenorizada la proxima sesion, pues su propuesta fue palabreada y el Ingeniero
Luis Felipe Trigueros Velasquez mencioho que la harian llegar posteriormente, asi
que por favor pido que entreguen esa tabla, pues el Secretario de Actuaciones esta
a la disposicion inmediatamente de recibir dicho insumo, a elaborar el proyecto de
decreto, pues el Articulo veinte del Reglamento' Interno de este CNSM, establece
que una vez fijadas las tarifas del salario minimo, en ningiin momento habla de
porcentajes que es lo que ustedes han manifestadb, ya que no han entregado las
tarifas definitivas, pues a nosotros como sector gobierno no nos corresponde eso;
interviene el Ingeniero Luis Felipe Trigueros Velasquez, solicitando como sector
empleador un intervalo de tiempo para conversar en privado como sector.
Posteriormente se integran nuevamente a la sesion, e interviene el Ingeniero Luis
Felipe Trigueros Velasquez mencionando que a pesar de no considerar que nos
corresponde elaborar la tabla de tarifas y calculos finales nos comprometemos
definitivamente a entregar el dia de marfiana al Secretario de Actuaciones la tabla
completa como nos la han solicitado para que el proximo miércoles se analice y
firme en esa sesion; interviene El Presidente mencionando que entregada dicha
tabla de tarifas, el Secretario de Actuaciones procedera a insertarla al proyecto de
decreto, y cualquier variacion la verificaremos; interviene el Licenciado César

Augusto Sencion Villalona, mencionando que, qué bueno que decidieran realizar la




tabla, les agradecemos, pues aclaro que no corresponde al Secretario de
Actuaciones hacerla, sino solamente la elaboracién del proyecto de decreto, y eso
queremos dejarlo sentado; interviene el Doctor René Agustin Rodriguez Pérez,
mencionando que en aras que predomine la armonia y siendo que el objeto es
avanzar en este proceso, nosotros nos comprometemos a traer el dia de mafiana
dicha tabla pormenorizada con el objeto de acelerar el proceso, y agradecemos por
el espacio de la consulta que se nos dio como sector empleador; interviene El
Presidente mencionando que se pase al siguiente punto que es la lectura de la-
correspondencia. CINCO: posteriormente El Presidente da lectura a la
correspondencia dirigida al CNSM, por parte de las siguientes organizaciones
sociales: FESTRISAL—SITINPEP-CONPHAS-FEDESEICAP; mencionando ademas
que estas organizaciones estan pendientes que el tema lleve su marcha; interviene
el sefior Miguel Angel Alfredo Ramirez Urbina quien observa que siendo que el
documento contiene el mismo texto en las cuatro notas sugiere si se podria leer
solamente una; interviene El Presidente manifestando que justamente es lo que iba
a explicar pues dichas organizaciones pertenecen a CONPHAS, por lo que procede
a dar lectura literal e integramente de dicha correspondencia; interviene el sefior
Miguel Angel Alfredo Ramirez Urbina, mencionando que efectivamente y si estamos
en este CNSM es porque se nos eligié y somos representativos, por otro lado, como
que no les dijeron y explicaron del proceso de formacién de Ley, ya que mandan al
Presidente a vetar, y no le corresponde sino, en este caso observar, pero bueno no
sere yo quien les de catedra en cuanto a eso, pero bueno, solamente; interviene el
Licenciado César Augusto Sencion Villalona, mencionando que como
representantes de gobierno nosotros queremos agradecer a estas organizaciones
por enviar esta posicién ante el CNSM, y por haber apoyado en el envio recién leido
la propuesta que hicimos como gobierno, nosotros coincidimos con su
planteamiento de que el incremento aprobado es arbitrario, ilegal e inmoral, pero
me quiero referir a la inmoralidad, porque la representacién laboral dijo en ésta
mesa, y lo dijo el dia que se llegd a este acuerdo, no menos de dos veces ante los
medios gue tenian una propuesta distinta a la del gobierno y a la de la ANEP, y dijo
que tenian incluso una propuesta superior a la del gobierno, y defendi6 su propuesta
en varias intervenciones pero al final vot6 por la propuesta de la ANEP, que es una
propuesta de aumento del salario de miseria; pues lo que han aprobado es en el
rubro comercio y servicio treinta y ocho centavos por dia, industria cuarenta y un
centavos por dia, maquila treinta y cinco centavos por dia, labores del campo trece

y veinticuatro centavos por dia, retiraron su propuesta y apoyaron |la propuesta del
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sector empresarial, la ANEP no tiene obligacién de apoyar a la clase trabajadora,
pues es anti sindicalista, y vela por sus intereses, nosotros no esperamos de la
ANEP una propuesta a favor de la clase trabajadora, de quienes se espera una
propuesta a favor de la clase trabajadora es del sector laborar, y la representacion
laborar se arrasiré a la propuesta de la ANEP y han dejado fuera de un posible
beneficio a setenta mil personas si hubieran apoyado la propuesta de gobierno, lo
explico de la siguiente manera: Una persona que trabaja en el sector maquila que
gane al mes mas de doscientos veintiin dolares, doscientos treinta dolares,
doscientos sesenta dolares, toda esa poblacion queda fuera, pues o que aprobaron
si el salario era de doscientos once délares, y pasé a doscientos veintitin dolares,
ellos quedan fuera del aumento ya que el gobierno la queria llevar a trescientos con
el objeto de beneficiar a todo ese sector, entonces solo en el sector maquila dejan
fuera a veinticuatro mil personas de un aumento salarial, y queremos que quede y
conste en acta que les daremos o enviaremos nuestras opiniones a estas
organizaciones que nos han escrito, y hemos recibido carta de no menos de veinte
organizaciones mas a las cuales les vamos a seguir dando audiencia y
agradecimiento; interviene el sefior Miguel Angel Alfredo Ramirez Urbina,
mencionando que como sector trabajador no retiraron su propuesta pues se estuvo
en negociacion todo el tiempo ya que logramos un cincuenta por ciento de nuestra
primera propuesta del treinta por ciento, aprobandose el quince por ciento de
incremento y en la segunda propuesta el cincuenta y uno por ciento por el
incremento aprobado, nunca hemos dicho que retiramos nuestra propuesta de aqui
lo que ocurrié es que hasta alli alcanzo la cobija; interviene el Licenciado Cesar
Augusto Sencién Villalona, mencionando que es fnuy sencillo el cincuenta por
ciento no es el cien por ciento, retiraron la propuesta e hicieron un pacto;
interrumpe el sefior Miguel Angel Ramirez Urbina, la intervencién del Licenciado
Villalona, por lo que este (ltimo llama al respeto al realizar su intervencion vy
menciona que reitera que el cien por ciento no es el cincuenta por ciento, ésea que
retiraron su propuesta para pactar una propuesta e incremento mezquino con la
ANEP en vez de pactar un aumento con el sector gobierno que beneficiaba a mas
de doscientas mil personas ya que tenemos toda la informacién del Ministerio de
Economia, ustedes no representan a la clase trabajadora y por ello estamos de
acuerdo en [o que opinan las organizaciones sociales que enviaron las notas;
interviene El Presidente que no olvidemos es una correspondencia y que el sector
trabajador deberian ser los mas comprensibles pues el derecho laboral es protector,

ya que el trabajador confluye en desigualdad con los patronos ; que quiero decir con




lo anterior? Que quienes presentaron la propuesta son trabajadores y obviamente
habia una expectativa y ellos al observar que dicho sector trabajador se plegd a la
propuesta de la ANEP cuando minutos antes decian o al menos uno de los
representantes del sector trabajador que mantenian su propuesta como sector; y
rememoro que consta en acta que dije y propuse discutir en la proxima sesion las
tres propuestas y no se logré, pues con el apoyo del sector trabajador al sector
empleador se aprobé un acuerdo de incremento del quince por ciento ; por lo que
pido calma pues es solamente una posicién en buena lid de parte de las
organizaciones sociales y solamente se ha leido la correspondencia va que
obviamente estan interesados como organizaciones en pro de los derechos de los
trabajadores en el desarrollo de este proceso ;interviene el Doctor Viadimir Ernesto
Chanchan Medina, mencionando que le alegra escuchar que el sefior Miguel Urbina,
reconoce gue ne hemos estado anteriormente en la conformacién como miembros
del CNSM, que bueno, que bueno que no estuviéramos cuando has pactado
siempre sinvergiienzadas; creo que hay que reconocer las declaraciones que ha
tenido un representante del sector trabajador en la que manifiesta y aclara su
posicidn al respecto; incluso monsefior Escobar, decia que los apelativos que se
han recibido al respecto de esta decision se quedan cortos; por lo que creo que aqui
fo que hubo fue una traicion una traicion de los que dicen estar representando a los
trabajadores en este CNSM y solo fijense ustedes lo que manifiesta el comunicado
de la ANEP el cual dice que el sector privado en representacion del CNSM acepto
la peticion y propuesta del sector trabajador, la misma ANEP deja en descubierto la
traicion que han hecho los representantes de los trabajadores en relacion a la
revision del incremento al salario minimo en este Cbnsejo y yo diria que por eso las
cartas que ahora envian a este CNSM las organizaciones incluso han sido
diplomaticas al expresar las cosas como deben llamarse; interviene el Licenciado
Cesar Augusto Sencién Villalona, mencionando que nosotros creemos que quienes
hicieron la propuesta de incremento en la sesi6n anterior a través del Ingeniero Luis
Felipe Trigueros Velasquez , fue la representacion del sector empleador, si no es
asi ustedes me corrigen pues mi memoria puede fallar, pero ahora la ANEP dice
publicamente que quien la propuso fue el sector laboral , es decir que [a ANEP
miente y eso es una vergiienza que mientan ante la nacién es como que le estan
echando el muerto a la representacion laboral y creo que eso la representacién de
la ANEP en este CNSM deberia aclararlo aqui en este momento ya que esa es una
posicion publica o fue que realmente ya lo habia hecho la representacion laboral
con ustedes sector empleador? Eso es todo lo que queria decir : interviene el
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si podemos dejar abierta la sesién para darle celeridad al proceso; interviene el
Licenciado Cesar Augusto Sencion Villalona, quien manifiesta no podria reunirse
hasta el proximo miércoles; interviene el Ingeniero Luis Felipe Trigueros Velasquez,
mencionando que con las consideraciones para el Licenciado Villalona, y con el
animo que esto funcione y salgamos mas rapido dejemos la sesidén abierta y
podemos ver esto ya para este viernes o el proximo lunes para que ademas se envie
cuanto antes al sefior Presidente de la Republica, por lo que solicitamos someter a
votacion si dejamos esta sesion abierta; interviene el presidente y manifiesta que
pediria consideracion para las actividades del Secretario de Actuaciones ya que son
muy amplias en el que hacer de la Unidad Juridica de esta Institucién: interviene la
sefiora Judith Esther Castro Marroquin, quien enuncia que se le hace imposible
poder asistir sino hasta la proxima semana en sesion ordinaria; interviene el
Licenciado Cesar Augusto Sencion Villalona, mencionando que solicita respeto a
sus actividades laborales ya que si tenian tanta premura deberian haber traido antes
la tabla de tarifas en el tiempo en que se acordd; interviene el Ingeniero Luis Felipe
Trigueros Velasquez, manifestando que no es que obligue a nadie sino mas bien
entendemos que existe un acuerdo ministerial que los delega a ustedes para estar
a la disposicion de este CNSM y la idea ho es tampoco decirles que el atraso es por
culpa de ustedes por lo que pido no sigamos polemizando del tema ya que si no se
puede esta bien , no hay problema; interviene El Presidente para aclaracion de los
medios en cuanto a que las sesiones se dejan abiertas cuando el tema es de cuanto
sera el incremento y siendo que no es el caso en este tema, no aplica por lo que
quiza aqui lo mas importante seria hacer notar que' conozco la labor del Licenciado
Salvador Israel Flores Lopez, Secretario de Actuaciones de este CNSM y es
extensa, por lo que siendo él de acuerdo a la normativa el que realizaria la labor le
concedo la palabra ; interviene el Licenciado Salvador Israel Flores Lépez,
mencionando que lo mas importante por aclarar son dos puntos: y qué bueno que
se encuentra aqui presente la prensa y medios de comunicacién nimero uno que
la representacion de gobierno en ningtin momento ha dicho que no es responsable
de realizar el proyecto de decreto el Secretario de Actuaciones de este CNSM
numero dos es importante escuchar y que bueno que el ingeniero Luis Felipe
Trigueros Velasquez mencione que probablemente el dia de maiana hara entrega
de los insumos necesarios para que se inicie con la elaboracién del proyecto de
decreto; importante también es mencionar que dichos insumos en la sesién anterior
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y lamentablemente no los entregaron; ahora bien de la presente sesidn nos
podemos dar cuenta que hemos agotado mas de cuatro horas y eso implica
preparar ademas a partir de mafiana el levantamiento del acta de la misma por lo
que siendo que recién menciono el Ingeniero Luis Felipe Trigueros Velasquez, que
el dia de mafiana haran entrega de los insumos requeridos pues justamente con
ello nos comprometemos a que el proximo miércoles ya tener avanzada dicha
elaboracion; Interviene el Licenciado Mauricio Ernesto Rodriguez Durén, quien
menciona al Licenciado Villalona que en el caso que falten representantes
propietarios en el desarrollo de las sesiones la labor del suplente seria la solucién
para situaciones extraordinarias; por lo que solicito que quede en acta lo que recién
menciono el Licenciado Villalona en el sentido que menciona no trabaja para el
Ministerio de Economia pues eso me sorprende ya que si hablamos con la verdad
y que estén saliendo con esto en este momento, entonces con quien hemos estado
aca? Y si, lo que quiero presidente es pedirle que someta a votacion que esta sesion
quede abierta ; interviene El Presidente mencionando al Licenciado Durén que no
le condicione una propuesta de su sector, pero por favor pues ese punto no lo voy
a someter a votacion; Interviene el Licenciado Villalona, enunciando que en ningln
momento hablo por todos los representantes si no de manera particular y no por mi
suplente , ya que no he dicho ademas que no represento al Ministerio de Economia
, pues lo que he dicho es que no estoy de planta en oficina ya que soy asesor de
ese Ministerio estoy Ad honorem, sin cobrar un solo centavo quiero dejar eso claro,
represento aqui al Ministerio de Economia y no cobro, por lo tanto no me pueden
imponer una reunién cuando ustedes quieran; interviene El presidente mencionando
que aclara que aqui no somos individuales sino repfesentamos sectores y por ende
se actla en sintonia; interviene el Doctor René Agustin Rodriguez Pérez,
mencionando que solicitamos como sector empleador respetuosamente que se deje
abierta la sesion ya que hemos escuchado a la saciedad argumentos y nuestra idea
es que podamos agilizar este proceso pues consideramos que el sector trabajador
debe recibir este beneficio por lo que pedimos que se pueda ajustar los tiempos y
funciones con el animo de que sea célere el proceso y sobre esa base solicitamos
quede la sesion abierta, reiterando que se someta a votacion y de no ser asi quedara
constancia en acta; interviene el Presidente enunciando que ustedes tienen en su
posesion la agenda de este dia, no se repetira lo que sucedié en la sesién anterior
entonces no admito que se me altere la agenda cuando estamos en el tltimo punto,
aca no puede haber algo tan delicado, pues si ustedes tuvieron un retraso de no
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hacer correr por ustedes y si la tabla todavia tiene que esperar por ustedes,
quieren cotrer el riesgo de dejar abierta la sesién sin el Secretario, sin El Presidente
ya que no podriamos asistir pues de cuantas actividades estamos hablando para
dedicarse a ellas, no cotran el riesgo de hacer el ridiculo; pof lo que yo no voy a
-someter a votacion un acuerdo que ya esta agotado ; interviene el sefior Miguel
Angel Ramirez Urbina, mencionando que no esta de acuerdo a que se deje la sesion
abierta y respaldo la opinién en este caso del sector gubernamental para que en la
proxima sesi6n ordinaria nos sentemos para que se hagan las cosas correctas y se
elabore con el tiempo que el Secretario de Actuaciones quien es el delegado por
precepto de Ley. VARIOS: en este punto no se traté aspecto alguno.; Agotados los
puntos de la agenda y no habiendo, mas que hacer constar se da por terminada la
presente sesion a las dieciocho horas con cuarenta minutos del mismo dia de su

inicio; y leida a Ias'y los presentes, quienes enterados/as del contenido de esta Acta,






