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RSI-MTPS-0105-2016

EN LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL, San Salvador, a las quince horas del veintitrés de agosto del afio dos

mil dieciseis.

Vista la solicitud de informacion admitida en el Sistema de Gestion de Solicitudes el
veintinueve de julio del afo dos mil dieciséis, interpuesta por el sefor XXXXXXXXXXXXXXX,
quien en la parte medular de la solicitud pidid la siguiente informacién: “1). Los tipos de
sindicatos que menciona el articulo 208 del Cédigo de Trabajo, deseo saber cuantos sindicatos
de cada uno de los que menciona dicho articulo se encuentran registrados en el Ministerio de
Trabajo y cuales son; 2). Requisitos especiales para la constitucién de un sindicato en donde se
incorporara un menor de edad mayor de catorce afnos; 3). Y cual es la edad minima que debe

tener un patrono para poder ingresar a un sindicato”.

Habiéndose cumplido con los requisitos establecidos por el articulo 66 de la Ley de Acceso a
la Informacion Publica; y los articulos 50, 54 y 57 del Reglamento de la Ley de Acceso a la
Informacion Publica y CONSIDERANDO:

I Que el Articulo 18 de la Constitucion de la Republica de El Salvador reconoce el
derecho de toda persona a dirigir sus peticiones por escrito, de manera decorosa, a las
autoridades legalmente establecidas; a que se le resuelvan, y a que se haga saber lo

resuelto.

Il Que el Articulo 2 de la Ley de Acceso a la Informacidn Publica referente al Derecho
de Acceso a la Informacién Publica “Toda persona tiene derecho a solicitar y recibir

informacién generada, administrada o en poder de las instituciones publicas y demas

entes obligados de manera oportuna y veraz, sin sustentar interés o motivacion alguna”.
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informacion solicitada atin no habia sido completamente recopilada en su totalidad por la
Unidad Administrativa pertinente de esta Institucion que la posee, debido a que la
informacion estaba siendo preparada conforme a los desagregados requeridos por el
solicitante y de conformidad al articulo 71 inciso primero de la Ley de Acceso a la
Informacién Publica “En caso de que no pueda entregarse la informacién en tiempo,
por la complejidad de la informacion u otras circunstancias excepcionales, por resolucion
motivada podréa disponerse de un plazo adicional de cinco dias habiles’.

Habiéndose realizado las gestiones internas con el Jefe Ad-Honorem del Departamento
Nacional de Organizaciones Sociales de esta Institucién, a quien se les solicito lo
requerido en la aludida solicitud de informacion; en respuesta, el referido Jefe rindié
informe a la Unidad de Acceso a la Informacién Publica de esta Secretaria de Estado, en
el cual literalmente expresa: (...) Por medio de la presente y en cumplimiento a la Ley de
Acceso a la Informacién Publica, se da respuesta a requerimiento bajo referencia: #
MTPS-2016-0105. La informacion solicitada se encuentra en custodia y conservacion en
los registros que para tal efecto lleva este Departamento, y que a su vez es informacién
clasificada como informacién puablica por lo que se detalla en cuadro anexo en formato
digital, todos Sindicatos con sus clasificacion que han sido Inscritos en el Registro
Asociaciones Profesionales del Departamento Nacional de Organizaciones Sociales.
Respuesta a las siguientes preguntas: ;jExiste algin tipo de requisito especial para la

constitucion de un sindicato en donde se incorporara un menor de edad mayor de catorce

anos?, en el articulo 210 del Cédigo de Trabajo establece que: “Pueden ingresar a un
sindicato o participar en su Constitucion, los trabajadores mayores de catorce afios de

edad’, siendo el unico requisito legalmente establecido; ;Cual es la edad minima que

debe tener un patrono para poder ingresar a un sindicato?, debe de ser mayor de 21 afios

de edad para los patronos que deseen constituir o formar parte de un sindicato de
patronos tal como lo regula el art 212 del Cédigo de Trabajo vigente.”

Tomando en consideraciéon lo previamente establecido, la suscrita manifiesta que es
procedente conceder el acceso a la informacion publica al peticionante referente a todos

los puntos de la solicitud; siendo proporcionada por el Jefe Ad-Honorem del

Departamento Nacional de Organizaciones Sociales, lo cual se anexa en nto
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digital adjunto a la presente resolucion al correo sefalado en la solicitud:

XXXXXx@gmail.com; a tal efecto el articulo seis letra “c” de la Ley de Acceso a la

Informacion Publica establece que, ‘Informacién publica: es aquella en poder de los

entes obligados contenida en documentos, archivos, datos, bases de datos,

comunicaciones y todo tipo de registros que documenten el ejercicio de sus facultades o
actividades, que consten en cualquier medio, ya sea impreso, oéptico o electrénico,
independientemente de su fuente, fecha de elaboracién, y que no sea confidencial. Dicha
informacidn podra haber sido generada, obtenida, transformada o conservada por éstos a
cualquier titulo”; teniendo la informacion solicitada sobre este punto una naturaleza

juridica publica, tomando en consideracion la norma precitada.

POR TANTO: De conformidad a las razones y hechos expuestos, disposiciones legales antes
citadas, al principio de maxima publicidad y disponibilidad, ambos estipulados en el articulo 4
de la aludida Ley y a los articulos: 62, 65, 72 literal “c” y 73 de la Ley de Acceso a la Informacion
Publica. RESUELVE: Concédase el acceso a la informacion publica al sefor
JOOXXXXXXXXXXXXXXX, lo referente a: 1). Los tipos de sindicatos que menciona el articulo
208 del Cédigo de Trabajo, deseo saber cuantos sindicatos de cada uno de los que menciona
dicho articulo se encuentran registrados en el Ministerio de Trabajo y cuéles son; 2). Requisitos
especiales para la constitucién de un sindicato en donde se incorporaréd un menor de edad
mayor de catorce afios; 3). Y cuél es la edad m/ nima que debe tener un patrono para poder
ingresar a un sindicato; de conformidad a informacién proporcionada por el Jefe Ad-Honorem del

Departamento Nacional de Organizaciones,SGj;ﬁtes de la Direccion General de Trabajo del
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