MIKISTERID DE TAALALQ
¥ PRzVISION 5CCI1AL

EL SALVADOR

UNAMONGS PAHA CRECER

e S
,’\"/

RSI-MTPS-0130-2016
EN LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL, San Salvador, a las catorce horas con treinta minutos del veintinueve

de septiembre del afio dos mil dieciséis.

VISTA la Solicitud de Informacion ingresada en esta Oficina, a través del Sistema de
Gestién de Solicitudes de esta Institucion en fecha diecinueve de septiembre del afio dos mil
dieciseis, interpuesta por la sefiora XXO00OXXXXXXXXXXXXXXXXX; quién en la parte medular de la
solicitud pidio la siguiente informacion: “1. Numero de denuncias y avisos recibidos por acoso
laboral, durante los afios 2014 hasta julic 2016. Desagregados por ario, sexo de/ denunciante y
de la persona denunciada, cardcter de institucién (publica o privada) y relacién laboral entre
denunciado y victima,; 2. Nimero de denuncias y avisos recibidos por discriminacion laboral (Art.
246 Codigo Penal), durante los afios 2014 hasta julio 2016. Desagregados por afio, sexo def
denunciante y de la persona denunciada, caracter de institucion (publica o privada) y relacion
laboral entre denunciado y victima;, 3. Numero denuncias y avisos recibidos por el delito de
ACOSO SEXUAL (Art. 165 Codigo Penal) realizada en el ambito laboral desagregados por sexo
de denunciado y victima, caracter de institucion (publica o privada), relacidon faboral entre
denunciado y victima para el periodo 2014-julio 2016”.

Habiéndose cumplido con los requisitos establecidos por el articulo 66 de la Ley de Acceso a la
Informacion Publica; y los articulos 50, 54 y 57 del Reglamento de la Ley de Acceso a la
Informacion Publica y CONSIDERANDO:

1. Que el Articulo 18 de la Constituciéon de la Republica de El Salvador reconoce el
derecho de toda persona a dirigir sus peticiones por escrito, de manera decorosa, a las

autoridades legalmente establecidas; a que se le resuelvan, y a que se haga saber lo

resuelto.
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informacién generada, administrada o en poder de las instituciones publicas y demas

entes obligados de manera oportuna y veraz, sin sustentar interés o motivacién alguna”.

. Habiéndose realizado las gestiones internas con el Director General de Inspeccion de
Trabajo de la Direccion General de Inspeccion de Trabajo de esta Institucion, a quien se
les solicito lo requerido en la aludida solicitud de informacién; en respuesta, el referido
Director rindi6 informe a la Unidad de Acceso a la Informacion Publica de esta Secretaria
de Estado, en el cual literalmente expresa: “(...) Por medio de la presente, se da
respuesta al requerimiento que se encuentra bajo el numero de referencia SI-MTPS-
0130-2016, lo cual se detalla en cuadros digitales adjuntos a la presente”.

IV. Tomando en consideracion lo previamente establecido, la suscrita manifiesta que es
procedente conceder el acceso a la informacién publica a la peticionante; siendo la
informacién proporcionada por el Director General de Inspeccion de Trabajo, lo cual se
anexa en documento adjunto a la presente resolucion al correo sefialado en la solicitud

de informacion: xxxxxxxxxxxxxxxxxx@gmail.com, de conformidad a la informacién

enviada por la referida Direccion; a tal efecto el articulo seis letra “c” de la Ley de
Acceso a la Informacidn Piblica establece que, “Informacién publica: es aquella en
poder de los entes obligados contenida en documentos, archivos, datos, bases de datos,
comunica-ciones y todo tipo de registros que documenten el gjercicio de sus facultades o
actividades, que consten en cualquier medio, ya sea impreso, 6ptico o electrénico,
independientemente de su fuente, fecha de elaboracién, y que no sea confidencial. Dicha
informacién podra haber sido generada, obtenida, transformada o conservada por éstos a
cualquier titulo”, teniendo la informacion solicitada sobre este punto una naturaleza

juridica publica, tomando en consideracion la norma precitada.

POR TANTO: De conformidad a las razones y hechos expuestos, disposiciones legales antes
citadas, al principio de maxima publicidad y disponibilidad, ambos estipulados en el articulo 4
de la aludida Ley y a los articulos: 62, 65, 72 literal “c” de la Ley de Acceso a la Informacién
Publica. RESUELVE: Concédase el acceso a la informacién publica a Ia

SEMOIAXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, |0 referente a: “1. Numero de denuncias y avisos recibidos

por acoso laboral, 2
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durante los afios 2014 hasta julio 2016. Desagregados por afio, sexo del denunciante y de la
persona denunciada, caracter de institucion (publica o privada) y relacion laboral entre
denunciado y victima, 2. Numero de denuncias y avisos recibidos por discriminacion laboral
(Art. 246 Cddigo Penal), durante los afios 2014 hasta julio 2016. Desagregados por ario, sexo
del denunciante y de la persona denunciada, caracter de institucion (publica o privada) y
relacién laboral entre denunciado y victima; 3. Numero denuncias y avisos recibidos por el delito
de ACOSO SEXUAL (Art. 165 Cddigo Penal) realizada en el &mbito laboral desagregados por
sexo de denunciado y victima, carécter de institucién (publica o privada), relacion laboral entre
denunciado y victima para el periodo 2014-julio 2016”; de conformidad a informacion
proporcionada por el Director General de Inspeccion de Trabajo de la Direccion General de

Inspeccion de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social. Y.G.
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