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RSI-MTPS-0059-2017
EN LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL MINISTERIOQ DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL, San Salvador, a las diez horas con treinta minutos del veintitrés de

marzo del ano dos mil diecisiete.

VISTA la Solicitud de Informacion admitida en esta Oficina a través del Sistema de
Gestion de Solicitudes en fecha veintiuno de marzo del afio dos mil diecisiete, interpuesta por el
sejor XXXXXXXXXXXXXXXX XX; quién en la parte medular de la solicitud pidié la siguiente
informacioén: “De los sindicatos: SITIPA, SELSA y SITTOJ, se solicita lo siguiente: 1.Saber la
fecha de celebracion de las asambleas de cada uno de los sindicatos en mencion; 2. Detallar
para cada uno de los sindicatos antes mencionados, el numero total de sus miembros afiliados
y cuantos de los miembros son hombres y cuantos de sus miembros son mujeres; 3. Los
nombres y el cargo sindical de cada uno de los miembros de la junta directiva de cada uno de
los sindicatos en mencién (SITIPA, SELSA y SITTOJ); 4. Dar a conocer la relacién laboral de los
sindicatos SITIPA, SELSA y SITTOJ (copias de boletas de pagos o constancias laborales que

presentan o constancia judicial).”

Habiéndose cumplido con los requisitos establecidos por el articulo 66 de la Ley de Acceso a la
Informacién Publica; y los articulos 50, 54 y 57 del Reglamento de la Ley de Acceso a la
Informacién Pdblica y CONSIDERANDO:

I Que el Articulo 18 de la Constitucion de la Republica de El Salvador reconoce el
derecho de toda persona a dirigir sus peticiones por escrito, de manera decorosa, a las
autoridades legalmente establecidas; a que se le resuelvan, y a que se haga saber lo

resueito.

. Que el Articulo 2 de la Ley de Acceso a la Informacién Publica referente al Derecho
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Habiendose realizado las gestiones internas con el Jefe Ad-Honorem del Departamento

DE TRABAJO

Nacional de Organizaciones Sociales de esta Instituciéon, a quien se les solicitd lo
requerido en la aludida solicitud de informacién: en respuesta, el referido Jefe Ad-
Honorem de dicho Departamento rindié informe a la Unidad de Acceso a la Informacién
Publica de esta Secretaria de Estado, en el cual literalmente expresa: “(...)Por medio de
la presente y en cumplimiento a la Ley de Acceso a la Informacién Pdblica, se da
respuesta a requerimiento bajo referencia: # MTPS-0059-2017. Para lo cual me permito
expresarme en los siguientes términos: Con respecto a la primera de las peticiones, 1.
De Jos sindicatos: SITIPA, SELSA y SITTOJ Saber la fecha de celebracién de las
asambleas de cada uno de los sindicatos en mencioén; La informacién solicitada se
encuentra en los registros que para tal efecto lleva este Departamento, pero es preciso
sefialar que la informacién es confidencial Y que requiere el consentimiento de sus
titulares para su divulgacién, con base a los articulos 24 y 25 de la Ley de Acceso a la
Informacion Publica, por lo que no puede ser proporcionada a ningin particular.
Referente a la segunda peticién, 2. Detallar para cada uno de los sindicatos antes
mencionados, el nimero total de sus miembros afiliados y cuantos de los miembros son
hombres y cuantos de sus miembros son mujeres; La informacién requerida se anexa al
presente en formato digital. Concerniente a la tercera de las peticiones, 3. Los nombres
y el cargo sindical de cada uno de los miembros de la junta directiva de cada uno de los
sindicatos en mencién (SITIPA, SELSA y SITTOJ); La informacién solicitada se encuentra
en los registros que para tal efecto lleva este Departamento, pero es preciso sefialar que
la informacién es confidencial y requiere el consentimiento de sus titulares para su
divulgacion, con base en los articulo 24 y 25 de Ia Ley de Acceso a la informacién publica,
por lo que no puede ser proporcionada a ningin particular; En lo relativo a la dltima de
las peticiones, 4. Dar a conocer la relacién laboral de los sindicatos SITIPA, SELSA y
SITTOJ (copias de boletas de pagos o constancias laborales que presentan o
constancia judicial). Esta es informacién inexistente debido a que los Sindicatos no
presentan a este Departamento la informacién que acredite la relacién laboral existente
entre sus afiliados y la parte patronal para la cual prestan sus servicios, excepto de las

personas que conforman su Junta Directiva, por lo cual también es
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base en los articulos 24 y 265 de la Ley de Acceso a la Informacién Publica, por lo que

no puede ser proporcionada a ningan particular.”

Tomando en consideracion lo previamente establecido, por el Jefe Ad- Honorem del
Departamento Nacional de Organizaciones Sociales de esta Secretaria de Estado, es
procedente conceder el acceso a la informacion publica concerniente al punto numero
dos de la solicitud: De los sindicatos: SITIPA, SELSA y SITTOJ: el numero total de los
miembros afiliados desagregados por hombre y mujeres; lo cual se adjunta a la presente

resolucion en formato digital al correo sefalado en la solicitud: ZZZZZ7ZZZZ@hotmail.com;

a tal efecto el articulo seis letra “c” de la Ley de Acceso a la Informacion
Publica establece que, “Informacion publica: es aquella en poder de los entes obligados
contenida en documentos, archivos, datos, bases de datos, comunicaciones y todo tipo
de registros que documenten el ejercicio de sus facultades o actividades, que consten
en cualquier medio, ya sea impreso, optico o electronico, independientemente de su
fuente, fecha de elaboracion, y que no sea confidencial. Dicha informacion podra haber
sido generada, obtenida, transformada o conservada por éstos a cualquier titulo”,
teniendo la Informacion solicitada sobre este punto una naturaleza juridica publica,

tomando en consideracién la norma precitada.

Por otra parte, en cuanto al punto nimero uno: De los sindicatos: SITIPA, SELSA y
SITTOJ, Saber la fecha de celebracion de las asambleas de cada uno de los sindicatos
en mencidn; y punto namero tres: Los nombres y el cargo sindical de cada uno de los
miembros de la junta directiva de cada uno de los sindicatos en mencion (SITIPA, SELSA
y SITTOJ), de conformidad a lo planteado en informe del Jefe Ad- Honoren del
Departamento de Organizaciones Sociales la misma es informacion clasificada como
Confidencial _de conformidad al articulo 24 Y 25 de la Ley de Acceso a la Informacion
Publica; por tanto es importante valorar que el articulo 28 de la precitada Ley establece:

“Los funcionarios que divu/guen informaciéon reservada o confidencial responderén

responderén las personas que a sabiendas del caracter reservado ¢ mo&'&égﬁ é
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el considerando anterior se encuentra circunscrito dentro de la informacion confidencial,
por tanto la misma debe ser resguardada y custodiada por la Oficina que la posee, siendo
procedente la denegatoria para este punto en particular, tomando en consideracion la
norma precitada, tal y cual lo plantea el Jefe Ad- Honorem del Departamento Nacional de
Organizaciones Sociales de este Ministerio; es importante expresar que la informacién
confidencial atiende a la proteccion de datos que por su naturaleza juridica no pueden
ser divulgados publicamente por los Entes Obligados que resguardan la misma, ya que
ello implicaria per se la vulneracién de derechos a las persona naturales y juridicas cuya
informacion se encuentra en resguardo, razén por la cual, la Administracion Publica
ostenta la obligacion de garantizar la proteccion de datos personales de personas
naturales y juridicas, situacion que motiva la denegatoria de los requerimientos nimero
uno y tres la solicitud, ya que la misma requiere informacion que juridicamente es de
caracter confidencial que se encuentra en resguardo por el Departamento Nacional de
Organizaciones Sociales del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, referente
documentacion relacionada a los sindicatos (SITIPA, SELSA y SITTOJ).

En atencion al requerimiento numero cuatro concerniente a: Dar a conocer la relacién
laboral de los sindicatos SITIPA, SELSA y SITTOJ (copias de boletas de pagos o
constancias laborales que presentan o constancia judicial), es preciso senalar que el Jefe
Ad-Honorem del Departamento Nacional de Organizaciones Sociales establece en
informe rendido a esta oficina que la informacion es inexistente debido a que los
Sindicatos no presentan ese tipo de documentacién al Departamento Nacional de
Organizaciones Sociales a fin de acreditar la relacion laboral existente entre sus afiliados
y la parte patronal para la cual prestan sus servicios; en razén a ello, es procedente
mencionar que dicha informacién es inexiste en dicho Departamento y a tal efecto el
articulo 73 de la Ley de Acceso a la Informacién Publica, hace referencia que:
“Cuando la_informacién solicitada no se encuentre en los archivos de la unidad

administrativa, ésta debera retornar al Oficial de Informacién la solicitud de informacién,

con oficio en donde lo haga constar. El Oficial de Informacién analizaré el caso y tomara

las medidas pertinentes para localizar en la dependencia o entidad la informacién
BAID

solicitada y resolvers en consecuencia. En_caso de no encontrarla, expedirg/aha
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resolucion _que confirme la inexistencia de la informacién”. En caso de encontrar la

informacion proseguiré con la tramitacion”,

POR TANTO: De conformidad a las razones y hechos expuestos, disposiciones legales antes
citadas y a los articulos: 62, 65, 72 literal “b”, “c” y art. 73 de la Ley de Acceso a la Informacién
Publica. RESUELVE: a). Concédase el acceso a la informacién publica al sefor
XXXXXXXXXXXX, referente a: De los sindicatos: SITIPA, SELSA y SITTOJ: el namero total de
los miembros afiliados desagregados por hombre y mujeres; b). Deniéguese la informacion
concerniente a: De los Sindicatos: SITIPA, SELSA y SITTOJ, la fecha de celebracion de las
asambleas de cada uno de los sindicatos en mencion;y los nombres y el cargo sindical de cada
uno de los miembros de la junta directiva de cada uno de los sindicatos en mencién, por ser
informacién que se encuentra en custodia y conservacion clasificada como Confidencial por el
Departamento Nacional de Organizaciones Sociales; y ¢). Confirmese la inexistencia de la
informacién concerniente a: relacion laboral de los sindicatos SITIPA, SELSA y SITTOJ (copias

Yeletas de pagos o constancias laborales que presentan o constancia judicial), de conformidad









