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EL PRESENTE LIBRO NUMERO CATORCE, consta de DOSCIENTAS HOJAS
UTILE§:L; q@bidaments foliadas y selladas que servira para asentar las Actas de las
sesiones del CONSEJO NACIONAL DE SALARIO MINIMO.-

San Salvador, doce de octubre de dos mil dieciséis.




ACTA NUMERO UNO. En la Ciudad de San Salvador, a las catorce horas y treinta
minutos del dia doce de octubre de dos mil dieciséis. Siendo estos el lugar, dia
y hora acordados para celebrar Sesion Ordinaria convocada por el Presidente del
Consejo Nacional del Salario Minimo, en adelante “CNSM o Consejo” estando
presentes: POR EL INTERES GUBERNAMENTAL: Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Presidente del Consejo,
Licenciado Salvador Israel Flores Lépez, Secretario de Actuaciones; por el
Ministerio de Economia: Licenciado César Augusto Sencidon Villalona,
representante  propietario; Licenciada Monica Maria Cerritos Ascencio,
representante suplente; por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia: Sefiora

Judith Esther Castro Marroquin, representante propietaria y el Doctor Viadimir

Emesto Chanchan Medina, representante suplente. POR EL INTERES DEL -

SECTOR TRABAJADOR: Sefiores José Israel Huiza Cisneros y Miguel Angel
Alfredo Ramirez Urbina, representantes propietarios, Sefior Israel Sanchez Cruz Y
Licenciado José Maria Esperanza Amaya, representantes suplentes; POR EL
INTERES DEL SECTOR EMPLEADOR: Licenciado Mauricio Ernesto Rodriguez

Durén, representante propietario, Doctor René Agustin Rodriguez Pérez quien en.

esta sesion actla en calidad de propietario, Ingeniero Luis Felipe Trigueros
Velasquez representante suplente; Establecido el quérum con la presencia de
SIETE MIEMBROS PROPIETARIOS Y SIES MIEMBROS SUPLENTES. EI

Presidente propone la siguiente AGENDA: UNO: Lectura y aprobacion de agenda.

DOS: Lectura y aprobacion de Acta nimero ochenta y ocho. TRES: Desarrollo de.
audiencia: Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores del Organo Judicial
(SITTOJ).CUATRO: VARIOS. DESARROLLO DE LA AGENDA Y TOMA DE
ACUERDOS: PUNTO UNO: El Presidente somete a consideracion del pleno, la
agenda propuesta, la cual se aprueba por unanimidad. PUNTO DOS: Se da lectura
literal e integra de Acta numero ochenta y ocho, la cual se aprueba con
observ?aciones. PUN'T.O TRES: Desarrolio de audiencia: Interviene el Presidente del
CNSM quien da la bienvenida a la delegacién del Sindicato de Trabajadoras y
Trabajadores del Organo Judicial (SITTOJ), sefiores Roswal Soldrzano, Herminio
Garay, Luis Aguilar y Roberto Paredes; seguidamente el Presidente da la palabra a
los representantes con el fin de que desarrollen su participacién; interviene le sefior
Roswal Solorzano, Secretario General de SITTOJ, quien agradece a los miembros

de este Consejo por la oportunidad, ademas de enunciar el objeto de la audiencia
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es para realizar un planteamiento en torno al tema del salario minimo, ya desde

hace unos meses solicitamos hablar con la Ministra de Trabajo para hablar y
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plantearle-que como trabajadores del sector publico nos sentimos marginados y =
excluidos del tema del salarioc minimo por no poder participar en el CNSM ya sea
para elegir o para ser electos, ya que se nos ha vendido a lo largo del tiempo que
por ser empleados publicos no estamos facultados para ello; este dia nosotros
perfectamente podriamos verter datos estadisticos, pues nos hemos documentado
ademas de mencionarles que podriamos hacer un anélisis juridico técnico, no
obstante, estoy convencido que eso ya se tiene claro en la mesa, queremos decirles
que por el principio de solidaridad sindical nos permite, nos manda a apoyar en la
justa reivindicacion de derechos laborales para nuestros comparieros trabajadores
de la empresa privada, en estos salarios tan ingratos, tan salvajes que ellos tienen,
todos sabemos que la canasta basica tiene un alto costo, y que el salario minimo
actual no llena minimamente las expectativas para cubrir esta canasta basica, €
poder adquisitivo es tan reducido cada dia, tenemos claro que los companeros de
la empresa privada viven un calvario, una tribulacién, hay que decir que los
compafieros de la empresa privada, pues para nadie es un secreto la grave
represion a la que estan sometidos, esto es una cosa que nosotros podemos ver a
cada momento, fundamentalmente a los trabajadores del sector maquila,
recientemente hemos visto nosotros en ese sector, los jefes dan guince, veinte dias
de vacacion a los trabajadores y al regresar se encuentran con candados en los:
portones de la empresa, pues se han llevado maquinaria y todos los insumos de
trabajo, ¢Por qué hago ese contexto?, lo hago porque los comparieros si pudieran,
pues estamos trabajado para eso, pues estamos trabajando duro, y si ellos pudieran
venir éca, estoy seguro que habrian venido ya, y les dirian que no sean injustos,
(incremento de once centavos? no sabiamos ni cémo llamarlo, nosotros cuando lo
supimos el acuerdo nos genero una profunda pena, y ha tenido repércusiones para
nosotros que no vivimos en Santa Elena, en la Escalén, en la San Benito, nuestros
compafieros, vecinos, conocidos nos preguntaban y ¢ellos son sindicalistas?, que
nos someten, nos h‘umillan, nos avergiienzan, una limosna, yo crec que ni el
Sacerdote aceptaria esos once centavos para tomarlos como una limosna, y hemos
sido humillados, compafieros que representan a los trabajadores, por ustedes
hemos sido humillados, y no se vale, no es justo que nos humillen, por algo que
nosotros no hemos hecho, ustedes saben perfectamente que once centavos no le
resuelve nada a nadie, es mas es una verglienza decir que se incrementa once
centavos a los trabajadores nosotros hasta antes que se publicitara este espacio,

pues aclaro que antes o era publico, no se sabia que era esto, no lo conocian, y

esto ha sido la parte de la cual han sacado provecho algunos, el desconocimiento




del pueblo, de la clase trabajadora, nos dio una profunda tristeza que el gobierno y
la empresa privada se aliaban para tener de rodillas y como mendigos a los
trabajadores, como esclavos, porque jAy de aquél que ose tocar los interés de los
poderos de este paisl, como pueblo estamos decididos a llegar no solo a tocar, sino
que a avanzar, y hoy hablamos con algunos comparieros empleados de la empresa
privada y les mandan unos buenos saludos, no se los digo porque me mandarian a
sacar de esta reunién, nosotros quisiéramos decirles a los comparieros de la
representacion laboral, la pena, la molestia, la indignacién, pues esperabamos
minimamente que acompafiaran la propuesta del sector gubernamental, pero
cuando vimos que levantaron la mano por la propuesta del sector empresarial,
sinceramente nos provocd un profundo asco, perdonen que se los diga pero esta
es la realidad que nosotros tenemos, pues cuando vamos al mercado, tenemos que
hacer de tripas- corazén, y cuando nos recetan esa bofetada en la cara de decir que
son once centavos los que se les van a incrementar a los salarios de los
trabajadores, nosotros lo que creemos es que han olvidado de la historia de este

pais, que no necesito decirselas ni recordarselas, la cual esta cargada con mas de

cien mil muertos, desparecidos que auln estamos buscando, se les olvida que eso
fue producto de la marginacion, de la esclavitud, de la ingratitud que hasta el dia de
hoy, estos no son salarios, lo que tienen son antros de explotacién, esos doscientos
cincuenta y algo, no son salario, perdénenme, son antros de explotacion, y lo
minimo que podemos hacer, es pedirles a ustedes de manera sincera, por dignidad
del trabajador pedirles que se reflexione sobre lo que se esta haciendo, es facil
decir, 'bueno ya se acordo, ya esta votado, ya resolvimos, yo me pregunto por
ejemplo, ¢si los serfiores que estan en esta mesa que representan a la empresa
privada, si nos harian el favorazo de cambiarse un mes con el salario minimo?, a
ver gue sentirian, cuando vean que no puedan ni siquiera proveer de lo basico a su
familia,: de Jos zapati_t___qs, eso los haria entender la ingratitud, la groseria con la que
han actuado, y sigueh actuando, y hacemos un llamado a la reflexién, no venimos
nada mas a decirles que el salario minimo de El Salvador esta por debajo de los
demas de la Regién Centroamericana, dice la empresa privada el argumento que
estamos cansados de escuchar como puéblo, que si se incrementa el salario
minimo en el pals se desincentivaria la inversion extranjera, perdénenme, pero esos
son cuentos de sirena, sino digannos porqué en Costa Rica es el salario mas alto
en la Region, es donde hay mas inversion y no se desincentivado la inversion, es
donde hay mas mvers:on esto es para amenazar y sigue siendo el fruto del chantaje

y la amenaza, yo recuerdo all& por el afio dos mil siete, lo primero que se hacia era
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ustedes que dicen representar al trabajador les pedimos un poco mas de dignidad,

no podemos seguir en esta misma direccion, entonces hoy esta tarde queriamos
decirles esto, agradecemos el espacio, nos tomamos este tiempo para decirles en

la cara, no se vale, no se vale que sigan vendiendo al trabajador como lo estan

‘haciendo con esta representacion, y les pedimos de favor que por dignidad, si algo

de dignidad tienen gue renuncien, yo no represento a todos los trabajadores pero
estamos representando a una amplia gama de compafieros, porque es necesario
darle vuelta a todo este estatus quo en el que han vivido feliz y cédmodamente;
interviene el sefor Herminio Garay, quien menciona quiere aprovechar el espacio,
para mencionarles que mi experiencia previa a la estatal, fue la de trabajar en la
empresa privada, y fui victima de despido injustificado tnica y exclusivamente por
reclamar mis derechos, ahora bien eso es solo un ejemplo para que no se piense
que los que estamos aca Unicamente hemos trabajado en el sector estatal, lo que
les queremos decir es que, es denigrante que ustedes estén aprobando un
incremento de once centavos, jles alcanzaria a ustedes para algo con ese
incremento?, si tienén nietos, si tienen hijos, jles gustaria que les paguen esa
cantidad?, ¢les gustaria que les paguen una miseria?, créanme que esto es
indignante, vergonzoso, no sé ni como llamarle, no es lo mismo andar en el bus que
andar en su carrito, pongan la mano en su conciencia, en ese sentido les hacemos
el llamado a la conciencia, y si se sienten que ya no son capaces de representar a
los trabajadores, renuncien, quisiera verlos a ustedes con un sueldo de noventa y
ocho délares mensuales que es lo que se gana en el sector rural, o un sueldo de
doscientos cuarenta y cinco ddlares para ver si sobreviven, por eso les hacemos el
llamado para que tomén conciencia, y si no es asi, renuncien; interviene el sefior
Luis Aguilar, mencionando que en esta mesa ya se dijo el sentir de nosotros como
representantes sindicales, quiero decirles que yo soy parte de los desmovilizados y
por ello, estuve en é'lipais de Suecia, soy residente Sueco, estoy aca porque de

verdad amo a mi pais, sobre todo porque los dirigentes sindicales si representan a

- la clase trabajadora, mi compafnero Roswal y mi persona hemos recibido la

represion de la Corte Suprema de Justicia, por enfrentar a la Sala de lo
Constitucional, por decirles las verdades, pues al igual que ustedes se han pasado
al lado de la patronal, de la ANEP, recuerdo alla por el afio dos mil dos cuando en
una recesion en Suecia los empresarios decidieron entregar las ganancias a los
trabajadores para pocigl: tener poder adquisitivo de compra, por ello pido que no

olvidemos la historia, el pueblo que olvida la historia es huérfano, no se vale,




deberian hacer una nueva eleccién en este Consejo, y quitarles las dietas y que se
luche a pelo, sin ningun interés, pues por eso se venden, pues es facil decirles aqui
tienes este carro ya que asi la empresa privada chantajea, aqui nunca se ha pagado
la fuerza de trabajo, no se vale, porque ustedes tienen hijos y todo se paga, y con
una cuarta més; interviene Roswal Solérzano, quien menciona agradece la
oportunidad y el espacio que se les ha brindado para desahogarse un poco, lo que
sentimos en la garganta, le pido ademas al sefior Presidente le recuerde a la sefiora
Ministra que nosotros pedimos hace algun tiempo que los empleados del Estado
tenemos derecho a participar en la eleccién de los miembros del CNSM, por lo que
exigimos nuestros derechos como trabajadores de carne y hueso, para que se tome
en consideracion nuestra peticion de participar en la eleccion de este Consejo, y por
qué no decirlo, ganar y poder estar cara a cara con los grandes empresarios de este
pais, porque a nosotros no Nos van a comprar con una camionetita u otro tipo de
prebendas, nosotros tenemos ganas y suefios de libertad, de verlos a la cara y
decirles que no sigan explotando a este pueblo, que no se les olvide la historia que
recientemente hemos vivido, y estamos a punto de una efervescencia, y de una
convulsion social, que por cierto la estadn generando ustedes, y un mensajito para
su presidente, que no se equivoque, que no camine en el filo de la navaja, estamos
listos, tenemos el dedo bueno, vamos a defender a nuestro Presidente, y vamos a
defender lo que hemos conquistado; interviene el Presidente, quien agradece la
participacion de los representantes de SITTOJ, ademas menciona que aungue no
constituye respuesta, pues hay que consultarlo con la sefiora Ministra, sobre la
participacién de los sindicatos publicos, en la eleccion de este Consejo, ya ella ha
hecho algunos anuncios, no hay ningtin impedimento salvo aquel acuerdo tomado
en el Consejo Suberior del Trabajo que entré en un punto varios, en el que el anterior
ministro dijo posteriormente de estar convaleciente que no firmaba el mismo por no
estar de_acuerdo, ya que el Consejo Superior del Trabajo no tenia parte en las
decisiones del CNSM, sin embargo, se mantuvo o se cambié por una valoracion
juridica que no entendemos, pero comunicarles que de la primer respuesta tengo
un Memorandum, y les comunico fue positiva, que no habia ningtin impedimento
por el principio de solidaridad y yo tengo una opinién muy personal, si el patrono
Estado esta aqui representado, ¢ por qué los trabajadores o empleados no pueden
participar en el ente?, hay un argumento pobre de la Ley del Servicio Civil y del
Caédigo de Trabajo en su Articulo dos, pero por una mala interpretacion de este, ya

que la Constitucién de la Republica establece como Unico impedimento para los

empleados pUblicos es el derecho a huelga, por las caracteristicas, sin embargo, la:




OIT no hace esas diferencias, por lo tanto, la visién es que no hay ningan
impedimento a la clase trabajadora, pero tendra que oficializarse, de igual manera
esta inquietud se le transmitird a la sefiora Ministra; interviene el D(;ctor Viadimir
Ermesto Chanchan Medina, quien menciona quiere aprovechar uno de los
elementos de su participacion cuando expresan contacto con los trabajadores de la
empresa privada y eso es importante por la participacion y la educacion, es decir,
hay un momento, llamémosle asi, polémico y de debate pero que finalmente da la
oportunidad para que la sesiones de este Consejo sean publicas, es decir, se pueda
conocer, en ese sentido es importante porque los trabajadores conocen de primera
mano, se dan cuenta de las posiciones y planteamientos, pues cuando se revisa los
antecedentes de incremento al salario minimo, todos han sido pirricos, muy
probablemente los trabajadores anteriormente no supieron y estaban a expensas
de lo que les transmitian la representacion trabajadora en este Consejo, los que
probablemente les decian que estaba dificil, que lo intentaron, que a pesar de ser
los més lucidos y especialistas en negociacion pero que no se habia logrado hada,
pero el hecho de que se hayan vuelto pUblicas las sesiones sin duda por supuesto
que puso el tema en un debate diferente, en ese sentido, creo que es importante
que se aclare la propuesta que hicimos como gobierno en esta direccion reducida a
dos [ineas de incremento, primero en el area rural de doscientos cincuenta délares,
y otra en el area urbana de trescientos dolares, desde una perspectiva gque sea un
paso para avanzar en la reivindicacion de los derechos para la clase trabajadora,
con una fundamentacién técnica y no sacada de la manga de la camisa como la
propuesta que se aprobo, la cual violento las leyes de este pais, entonces es
importante que se mencione eso y que ustedes les puedan hacer ver a los demas
tfrabajadores la dispoéicién gubernamental a pesar de una situacién y correlacion
adversa donde probablemente hay intereses personales o de cualguier otra indole
se toman acuerdos donde no se reflexiona sobre la trascendencia de un salario
minimo para los traba]adores a pesar de eso esta planteado un camino primero que
para la representacion de gobierno esta clara en funcion de mantener la posicion y

seguir en terminos de una propuesta de salario justo, pero eso dependera de que
| aqui haya una representacion laboral qué asuma su posicion, porque de los
patronos dificilmente vamos a tener una posicion de ese tipo, ahora estabamos
leyendo el acta del veintiocho de septiembre de este Consejo y se mencionaba la
importancia y lo positivo del debate, es decir, de hacer planteamientos,
contraponerlos y sobre: Pesa base rectificarlos, ojala cuando regrese ese acuerdo

observado se den las condiciones que tengamos una representacion de los




trabajadores, llamémosle asi, digna y que a lo mejor la representacion de los
oligarcas empiece a tener una representacién sensata, porque cuando uno revisa
el nivel de desarrollo de paises como Costa Rica ha pasado porque los empresarios
asumieron la responsabilidad de lo que implica el desarrollo, es decir, por el otro
lado uno de los ejemplos mas clasicos que existen es de los oligarcas de la ANEP,
ese es como el comentario que les haria para que ustedes lo hagan del
conocimiento en ese contacto que ustedes tienen con otros sindicatos; interviene el
Licenciado José Maria Esperanza Amaya, quien enuncia se ha mantenido al
margen en las Ultimas discusiones de este Consejo, por razones particulares, me
interesa que ustedes conozcan algunas cosas que he compartido en anteriores
oportunidades, primero la revision de |a historia hay que hacerla exhaustivamente,
teniendo la valentia de asumir las responsabilidades de nuestras acciones, conozco
los UGltimos tres aumentos del salario minimo y asumo la responsabilidad solamente
de eso, pero conozco el antecedente de los ultimos cinco gobiernos, y tirando una
curva en relacién al tema nos damos cuenta que nunca se ha tenido un aumento
del mas del treinta por ciento, el salario minimo mas alto fue en el periodo de
gobierno de Tony Saca, el menor aumento en el periodo de Mauricio Funes que
llegoé al veinte por ciento, y digo de Mauricio Funes porque no creo fuera una
decision de los personeros de partido, sino mas bien de Alex Segovia, él decidid
es0, negociandolo con representantes de la empresa privada, segundo, el doce por
ciento, Mauricio Funes se cerrd que debia ser el diez por ciento, se logré negociar
al final el doce por ciento, por todo lo anterior, consideramos como representacion
laboral que en este ejercicio debia plantearse un incremento del treinta por ciento,
lastimosamente eso no se logro, entonces creo una de las cosas que debe aclararse
es que estos espacios, no obstante son formales, son muy complicados y para
abrirlos se necesita no solo de posiciones y decisiones reales, sino de que los
poderes se alineen, a mi me gustaria ver a cualquiera de ustedes sentados en una
mesa de estas, y ver“hasta donde serfan capaces de hacer caminar este proceso,
pues me considero ser una persona con mucho conocimiento y con mucha
capacidad, no soy una persona que esta aprendiendo, pero he podido observar que
los espacios formales no son capaces de ‘resolverles los problemas a la clase
trabajadora, sin embargo hay que seguirlo intentando, yo creo que esoc es
importante, desgraciadamente alrededor de la propuesta de los movimientos
sindicales hay mucha digpersién, y esta muy debilitado, entonces para ir terminando
a mi me parece de quéwél esfuerzo que se hizo, para que al menos fuera un freinta

por ciento fuera la propuesta, todavia sigue teniendo viabilidad, pues no esta muy




te da como treinta y siete cincuenta dolares, y el treinta por ciento son como

trescientos catorce ddlares es decir la diferencia son como veinte o tréinta délares,
para los que tenemos mas ingresos que eso o para los que tienen menor ingreso
que eso, eso puede ser no mucho, yo tengo la suerte que tengo tres hijos de los
cuales todos ganan el minimo porque trabajan en la empresa privada, se la
condicion y la calidad en la que ellos viven pues viven todavia conmigo, ésea no les
da para agarrar una casa un lote, y a mi me toca de alguna manera cuando puedo
darles para el pasaje porque el que gana el salario minimo si vive de manera
honrada no le alcanza, entonces en esa condicién y en esa calidad, pienso yo que
es necesario trasladar la informacion tal cual como uno la conoce, como uno ia ve,
como uno la percibe, habran otros momentos de la historia, no me gusta hablar de
€s0, pero pienso que aun vivimos en el feudalismo, no hemos llegado ni al
capitalismo tardio en este pais, y por eso los problemas que tenemos son serios,
son fuertes, ojala nos hagan despertar y ponernos en la posicién en la que deberia
estar ya esta sociedad, mientras los empresarios sigan haciendo como que le pagan
al trabajador, los trabajadores van a seguir haciendo como que trabajan, y entonces
la productividad que se necesita en este pais no la vamos a ver por ningn lado,
entonces en este pais se necesitan trabajadores motivados, cualificados y ojala
incentivados, pero también se necesitan empresarios que entiendan que ya vivimos,
y que ojala estamos saliendo del feudalismo y entrando al capitalismo tardio, he
escuchado cosas que han venido a decir o solicitar de la representacion laboral aca
muchbs, para que se renuncie, yo consulté con algunos amigos y me dijeron que
no, uno debe tener la entereza que cuando esta metido en una situacién la debe
asumir hasta el'finalﬂ este o no de acuerdo, pero no podes salir corriendo para
echarle |a culpa a los que se queden, eso es falto de ética, falto de responsabilidad
y compromiso moral con uno mismo, entonces por eso tomé la decisién de no
renunciar, y no voy a renunciar hasta que no se elijan los nuevos miembros del
CNSM, otras personas que han venido, lo han insinuado no les he respondido, pero
a ustedes tengo la obligacion de responderles, que no voy a renunciar y lo digo en
calidad personal, agradecerles por los sefialamientos que hacen, cada uno de
nosotros tenemos nuestra propia historia y propia forma de ver las cosas, y les
aseguro que ojala en la discusion que se tenga ya sea que regrese a este Consejo
qgue esta instalado o a otro Consejo las observaciones de la Ministra, tendra que
salir una decision qué”;o les va a resolver a los trabajadores, pero que ojala les

ayude; interviene el Doctor Vladimir Emesto Chanchan Medina, realmente no hay




una alusién directa en el planteamiento que hace José Maria a lo que antes
mencioné, pero si creo que han quedado algunas ideas que obviamente como es
en una segunda participacion el planteamiento que en un primer m;)mento hice,
podria quedar hasta un poco cuestionado, en ese sentido voy a hacer la
participacion, primero-es posible que ustedes ya sepan que José Maria Esperanza
Amaya es un representante de los trabajadores en calidad de suplente al igual que
su servidor, por consiguiente no asumimos votaciéon a la hora de una decision, no
obstante no quiere decir que no hay posicién; pero cuando uno revisa la historia de
este tema, ahi encuentro polémica, primero la forma como surgen las instituciones
por Ley, no tiene por qué en un momento determinado decir que por Decreto sera
buena, no tiene tampoco establecido que por Decreto va a ser positiva, no, en
dependencia de la realidad de las condiciones concretas que se dan en el momento
asi nos desempefiamos quienes estemos en las diferentes espacios, y en
dependencia de las correlaciones de fuerzas que se den, en esa dependencia
también se va a ejercer el ejercicio del poder en las diferentes instancias, es decir
es una cuestion hasta cierto punto pasar a un plano y a un terreno mas filoséfico,
creo que un poco lo empezé a dejar plasmado en esa direccion José Maria,
entonces eso no quiere decir por ejemplo que en un momento determinado haya
habido negociaciones en las que pudo haber participado Vladimir Chanchan y
tuvieron que haber sido correctas solo porque él las hizo, no también puede ser que

se haya equivocado, es decir, no depende de la persona o de la instifucion que se

represente que sea bueno o malo, sino explicitamente de la decision, y haciendo

ese conjunto y esa separacion, que creo que la deja entre lineas José Maria, por
supuesto ya habla de experiencia en las que menciona a Mauricio Funes, incluso
como uno de los aumentos mas bajos, en ese sentido, creo que vale la pena hacer

la reconsideracion ahora y decirles, que haciendo un balance de las condiciones

socioeconamicas que vive el pais, es que muy responsablemente se considera que

este es el momento para empezar a avanzar en un proceso de dignificaciéon del
salario minimo de los trabajadores, ratificamos entonces que como sector gobierno
somos de la opinién que hoy, este periodo es el que tiene las condiciones para
avanzar en esa ruta; en segundo lugar, es el plano de la ética y la moral, como una
concepcidn o especialidad de la filosofia, y la ética que estudia las actuaciones y la
moral de nosotfros, a mi me parece completamente correcto y valido que un
trabajador pueda hacgel{ un cuestionamiento moral a su representaciéon cuando

Lin

considera que no esta actuando acorde a sus interés de la clase y de quienes esta-

representando, ese es el punto vital ahi, es lo que determina el actuar y cual es-




N

me da una condicién, una moral, miren la oligarquia tiene una posicién moral, asume
una posicién moral, que es anti historica, antihumana, eso es otra cosé, tienen una
moral sinvergilenza, una moral de corrupcion, una moral que se refleja en el robo,
ese es otro punto valido y también ante una exigencia en los términos de la
moralidad en ese terreno, perfectamente puede venir aqui alguien y decirles mire
aqui lo que esta diciendo es totalmente contrario a un ser humano y les pido que
renuncien, entonces ahora si ustedes quieren desde mi condicién de ser miembros
de este Consejo les doy elementos para que ustedes sepan que es valido ese
planteamiento; interviene el Licenciado César Augusto Sencidn Villalona, quien
manifiesta que quiere coincidir en un punto con José Maria, en el tema de la
formalidad de este espacio, pero no en por qué es formal, yo creo que tiene mucho
de formalidad pero por lo de los poderes que estan fuera de aqui y se pone de
acuerdo, eso debié haber sido en el pasado, pero en este momento el gobiemo no
esta negociando con fa ANEP, aqui esta claro que la representacion del gobierno o
de la Ministra de Trabajo no negocia con la ANEP fuera, si los poderes son gobierno
ANEP, eso esta fuera, si aqui tuviérémos un voto del sector laboral a favor del
gobierno se hubiera aprobado la propuesta de aumento del salario minimo, no
estamos negociando con la ANEP, ni vamos a negociar con ellos en ese sentido,
es un problema de correlacion de fuerzas, y si tenemos la correlacion y negociamos,
negociamos a favor de la poblacién, no de la miseria que aprobd, entonces la
formalidad no esta ahi, la formalidad esta en que aqui no es cierto que haya una
repreéentacién laboral, y no es cierto que haya una representacion empresarial, por
el lado empresarial aqui no eété representada la empresa privada, aqui esta
representada la oligarquia, la empresa privada no es Siman, en nuestro pais hay
mas de cuatrocientos mil micro, pequefias y medianas empresas que no tienen
representacion aqui, aqui esta representada la ANEP que tiene dieciocho mil
afiliados, empresas é\}asoras de impuestos etc., que estas saliendo en la lista, eso
es lo que se defiende aqui, los intereses de la oligarquia de ese sector, uno de los
cambios que hay que hacer es que no haya una representacion de la ANEP, el
reglamento no dice que tiene que ser la ANEP, aqui deberia haber representacion
del sector de pequefias empresas, nosotros conocemos un gremio de Santa Tecla
gue expuso en un seminario, pagan dos noventa y dos ochenta y cinco, a su sector,
a trabajadores de indus&ria y de comercio, y dicen si, trescientos délares no es nada
si ya casi los pagamoéﬁ} van a venir a exponer aqui, enviaran una carta para venir

a exponer aqui, y a demostrar que no es cierto que quiebran con ese aumento, aqui -




lo QUe hay es representantes de determinados grupos de pobres, |a representacion
empresarial es formal, no representa a lo nacional sino a un grupo, y la laboral yo
creo que ni formal es, esos tienen claro su papel, José Israel Huiza Cisneros y
Miguel Angel Alfredo Ramirez Urbina, ninguno responde a lo que se les pregunta,
porque saben su papel, su papel no es entrar en debate con los que vienen a
cuestionarlos aqui, ellos tienen un vinculo con la ANEP que les da ventajas,
hablemos claro, les da ventajas personales eso es lo que hay aqui luego se ofenden
y dicen que uno los maltrata vomitan cuando hablan y luego dan declaraciones al
Diario de Hoy diciendo que uno los maltrata, y solo saben tirar basura por la boca,
esa es la verdad, es mas Miguel Angel Alfredo Ramirez Urbina, le ha dicho al
arzobispo de San Salvador que no trabaja que vive de las limosnas y es mas dijoy
esta grabado en el debate del primer dia que no representa al sector laboral gue
tiene porque le dieron una credencial alli eso esta grabado, en el debate esta ahi
€s0 es ser sincero, ¢ qué sector [aboral esta representado aqui? ;Ustedes
representan al sector laboral? Ustedes no lo representan; Interrumpe el sefior
Miguel Angel Alfredo Ramirez Urbina, mencionando que le permitan pues el
Licenciado Villalona dice cosas que nﬁnca las ha dicho uno, pues yo he dicho no

represento a los que no votaron por mi, he dicho represento a los que votaron por

mi; interviene el Presidente mencionando que por favor pide respeto a la audiencia,

sigue en el uso de la palabra el Licenciado Cesar Villalona, luego después que lo
hagan los trabajadores le daremos el uso de la palabra para que refute lo que esta
escuchando; interviene Herminio Garay, preguntando si jel Presidente de la
Republica representa solamente a los que votaron por él? Interviene el Ingeniero
Luis Felipe Trigueros Velasquez, respondiendo que si, asf es por lo menos en este
momento asi es; interviene Herminio Garay, manifestando que le entiende que den
esa respuesta que dan pues alguien debe hacer el trabajo sucio y en este caso
ustedes lo hacen, le hacen el trabajo sucio a la derecha siempre aqui; interviene el
sefior Miguel Angél Ramirez Urbina, enunciando que nosotros como

representacion laboral y empresarial nos retiramos a ustedes como sector

trabajador nosotros los respetamos pero a este que ni siquiera es salvadorefio -

interviene el Presidente mencionando que qlieda registrado en el audio guien inicio:

el desorden, la audiencia sigue independientemente de quien se retire en la mesa
no toda la gente se ha retirado por respeto a los que nos quedamos la audiencia

esta abierta, no se suspende, solamente pido que al pedir la palabra hay un tiempo
b=

para cada quien, pues no le estoy negando la palabra a nadie por eso hay un orden-

y un reglamento que establece que es el Presidente quien da la palabra, se pide y
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problema, pues si uno habla va provocar también reaccién; interviene el Licenciado

Cesar Augusto Sencién Villalona, quien menciona que la verdad dueie, por suerte
ya dije lo que queria decir aqui, lo que necesitamos es una representacion
empresarial amplia, representacion laboral real incluyendo representacion del
sector campesino, necesitamos quitar la dieta y sacar a los bandidos de aqui es un
cambio para que esto sea real, y haya un debate serio técnico profesional entre
gobierno empresa privada y sector laboral y se apruebe de acuerdo a criterios
técnicos y al Cédigo de Trabajo y la Constitucién no de chanchullos; interviene el
Presidente quien enuncia que pidi6 la palabra ya que le mencionaron y hay unas
cosas sefialadas por parte de la representacion laboral; concretamente el
representante suplente José Maria Amaya, quien manifiesta que cree que el
problema de sacar de contexto las decisiones provoca esos maniqueismos y debo
aclarar que el gobierno de la Republica en el dos mil nueve recibié este pais con
un menos tres punto de crecimiento con carga negativa, Saca dej6 al pais en una
situacion dificil, asi tomo el gobierno el Presidente Mauricio Funes, y asi se llegd a
un ocho por ciento de incremento, pofque se tom¢ la medicién del BCR para aquel
momento y era lo que daba en un periodo de cero crecimiento, pero se habia
iniciado un proceso de recuperacion y sin duda los estilos de gobierno determinan
las actuaciones, fue Alex Segovia nos llamé y senté posicion sobre el monto que se
negoci6 alla, acordando un ocho por ciento; digo eso para salvar la verdad; no hay
que ser tan ligeros para dar datos historicos, las trabajadoras y los trabajadores de
la méquila en el periodo de Saca, perdieron el dieciocho por ciento de su atribucién
salarial, eso explica por qué el salario de la maquila es menor al de comercio y
servicios v, la industria; no haré un debate de ello, no es ese el tema aca pero
nosotros elaboramos una tabla histérica y estan los datos en el boletin del CNSM, -
del dltimo Incremento del cuatro por ciento que entré en enero del dos mil quince y
alli estan los tiempo"s_y montos que se dieron para ver si realmente correspondian
a la bonanza de pais y qué representaba ese porcentaje, en el dos mil trece la
propuesta de gobierno fue diez por ciento de un solo no en tres etapas; el Presidente
les devolvi6 a este Consejo observado el Decreto diciendo por lo menos traten de
incrementarlo cinco cinco y dos por ciento, pero no cuatro, cuatro y cuatro
pretendiendo que al menos en el primer afio ingresara ese diez por ciento. Menudo

problema tendria la Sala de lo Constitucional si viniera un ciudadano a interponer

un recurso de inconstitLIcionaIidad, por acordar el CNSM los incrementos partidos,

pues ¢(Dbnde estd la base legal que diga que se hara de esa forma? Eso es




corresponder a ios intereses de la gran empresa, ya la OIT ha mencionado a traves
de sus expertos en relacidén a quién le hace el calculo al trabajador para medir la
inflacién para su bolsillo en esos tramos de incremento partido por treé anos, y ese
es un argumento que raya en lo inconstitucional, hay un problema todavia mayor
para este Consejo a partir de la reforma del setenta y dos del Cédigo de Trabajo, vy
es que le atribuye que debe establecer normas para medir el costo de la vida,
entonces si uno va en correspondencia con o que esta Sala ha estado resolviendo,
quiere decir que aqui hay una inconstitucionalidad monstruosa, y la misma FESPAD
vino aqui a decirnos, y nos dijo cuidado con la decision de reélizar ese incremento,
puede que linde en actos arbitrarios, porque no tienen ustedes las facultades como
personas naturales para venir a decidir o que se les plazca, ya que la Constitucién
dice costo de la vida para una familia promedio urbana y rural, y que tal si hay un
signo de cambio en la Sala de lo Constitucional y vienen otros Magistrados a
establecer que se reconoce a la propiedad privada en funcion social, y ademas diga
gue como se reconoce la propiedad privada en funcion social y ordena al gobierno
cobre un impuesto a la empresa privada para que sea retribuido a Hacienda o ;Qué
tal si la Sala de lo Constitucional viene y le dice al CNSM que la Constitucion
establece que el salarioc minimo debe corresponder al costo de vida de familia
promedio urbana y rural y ordena la Sala que se fije tablas salariales acordes al
costo de la vida real?. Resumo en lo siguiente: la batalla que aqui se tiene, tiene
que ver en dignificar una instancia tripartita que esta disefiada para la justicia salarial

de los trabajadores de este pais, si los constituyentes que determinaron esos

parametros se equivocaron cotresponde a la instancia competente hacer la reforma,

mientras tanto, las personas ciudadanas o los sectores representados estamos

obligados a dar cumplimiento a lo que establece la norma; interviene Roswal

Solérzano, quien manifiesta que lamentamos come representacion sindical la falta

de tolerancia de Ios representantes de la ANEP, nosotros hemos traido un

planteamiento concreto y estamos seguros que los Unicos que creen que lo que han

hecho esta bien son ellos, estoy seguro que ni siquiera la representacién faboral, yo

sé que si lo discutiéramos con cualquiera de ustedes en privado también lo dirian;

interviene el sefor José Israel Huiza Cisneros quien enuncia que a él no lo conoce-

y pide la palabra; continua manifestando el sefior Roswal Solérzano, asintiendo que

si lo conoce, claro que si, quiero agradecerle a César Villalona que aunque no sea

salvadorefio ya necesﬂamos personas que digan las cosas como se deben de decir,

pues ese manlquelsmo que se hace de los temas, se intenta enganar y confundir a:

la poblacién de tal manera que no logren entender de que se esta hablando,-
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entonces facilmente a las personas no educadas, y esto porque el sistema asi lo ha
querido, por eso les cuesta mucho entender estos temas, y como lo decia el Doctor
Chanchan de repente viene alguien con un discurso diciendo que lo inténtamos pero
no se pudo o que la cobija no alcanzod, pero es que la cobija no va alcanzar nunca
mientras existan los fésiles, retrégrados de la ANEP aqui en estos espacios, Yo no
sé como pero hay que trabajar duro para que tengamos representada aqui a la
verdadera empresa que es la que verdaderamente estan haciendo cumplir y salir

adelante a este pais, a estos sefiores les duele que les digamos que andan los

listados de que no pagan los impuestos, nosotros ya sabemos que parte de las

negociaciones que pretende hacer el partido ARENA, representantes de los
oligarcas, lo que le estén pidiendo al FMLN es que aumente el quince por ciento al
IVA, para golpear y castigar mas al pueblo, si ya sabemos que ello no pagan el IVA
, al contrario y no solo no lo pagan, sino que hacen el efecto cascada y todavia lo
retienen y se lo quedan, y aunque les duele y les moleste y los manden a matar,
pero la verdad es que estos argumentos que han planteado César és lo que
necesitamos decirle realmente al pueblo lo que esta pasando en este pais, entonces
muchas gracias a ustedes por habermnos escuchado y no sé si hara uso de la palabra
con gusto los escuchamos hemos expresado nuestro sentir y pensar y espero que
ustedes comprendan que nuestro interéé no es venir ante ustedes a causar dafio a
ninguno en particular, pero lo que pasa que ustedes para su desgracia y para
nuestra desgracia se autodenominan representantes de la clase trabajadora, y
nosotros estamos tratando de construir un movimiento sindical decente, y es que el
probléma es que ser rata no es inherente a un dirigente sindical o a ser una persona
sindicalizada, pues se puede construir sindicalismo siendo decente, a nosotros nos

pego en la cara fa resolucion de ustedes porque la gente nos dice en la calle porqué

se aprobd, ya que expresaba que también teniamos relacién con la empresa.

privada, ahora la gente esperaba que a la propuesta del gobierno se sumara la
representacién Iabo;e;l, y cuando hacemos el andlisis con nuestro poquito de
conocimiento, nos damos cuenta que el costo de la canasta basica con trescientos
ddlares poco se cubriria o ni siquiera se cubtiria, pero bueno, para que no chillen
mas de lo que ya chillan los sefiores duefios de este pals, bueno que sean los
trescientos dolares y ojald en la proxima discusién como dijo el Doctor Chanchan
se pueda discutir también los trabajadores del campo tengan los trescientos
dolares, si ellos son Igs que nos dan de comer, los que siembran los frijolitos;
interviene el Presidéﬁfe, quien menciona que habia pedido la palabra el
representante de los trabajadores el sefior José Israel Huiza Cisneros, yo no queria
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ofenderlos sino agradecerles la visita que han hecho ustedes, solo que no estamos
totalmente de acuerdo con lo que tu dijiste que estamos vendidos a la empresa
privada, no nos hemos vendido, si escuchaste lo que dijo José Maria, éso es lo que
paso y ha pasado en todos los salarios minimos que han aprobado, que ho son
salarios minimos, son ajustes que se han dado de acuerdo a la inflacién, entonces
me molesta que vengan con la idea de renuncien, son incapaces, etc., algtn dia
van a estar en esta posicion y les va a tocar lo mismo, y no quiero ir a fondo hablar
de ustedes, pues no quiero ofenderlos ya que hoy si los conozco a todos, y el sector
nuestro estuvo ocho veces reunidos con el sector gobierno y lo que queriamos es
ver si nos poniamos en sintonia con la propuesta de ellos y al final no lo logramos,
por qué no lo logramos, porque se desbalancea la situacidn al proponer trescientos
cincuenta y doscientos cincuenta délares, porque la propuesta del gobiemno era
trescientos y doscientos cincuenta délares, asi estaba, pero cuando estdbamos
estudiante y casi llegdbamos a un arreglo dijeron que era trescientos cincuenta
délares, entonces se movio la posicion de ellos, no pudimos acompaiiarla, ti has
escuchado lo que dice Villalona, y a él se le salen conceptos raros que no cualquiera
entiende, aqui no se trata de pelear, en el debate hay que respetar las ideas de los

demas, pero si yo vengo y te insulto no es debate, les agradezco que me pusieron

atencién, pienso que el movimiento sindical debemos de ser solidarios y lo dijo José

Maria, yo me desligo pero no me voy pues debo aguantar el costo de la decision :
interviene Miguel Urbina, mencionando a los representantes sindicales que cuando
quieran conversamos y se les puede decir a ellos que es lo que realmente paso;
interviene el Licenciado César Augusto Sencién Villalona, quien manifiesta que por
quinta vez le contestara al sefior Huiza Cisneros, lo siguiente, la propuesta del
gobierno es trescientos y doscientos cincuenta ddlares en un afio, en un afio con
José Marfa la estuvimos Trabajando , para ponernos de acuerdo, y con ustedes
despugs y.llegamos a lo siguiente en el campo doscientos cincuenta délares en tres
anos , ¢la subimos o la bajamos? no la subimos ,doscientos cincuenta en tres afios
esa propuesta la propuso Alejandro Rosales aqui, esta grabado y en el sector
urbano propusimos trescientos veinte délares en maquila y trescientos cincuenta

ddlares en comercio y servicios e industria en tres afios, arrancando en el primero-

a doscientos noventa délares mas o menos y llegando en los siguientes arios de
manera que el gobiermno no subié la propuesta, trescientos délares en un afio y

luego trescientos cincuenta délares en tres afios, son diferentes, doscientos

cincuenta en un afio y luego decir hagamoslo en tres , es ceder ;eso no es ceder-

7 eso es ceder ,te lo he dicho mil veces, es un asunto de suma y sigues confundido -
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tu no entiendes que doscientos cincuenta dolares en un afio no es lo mismo quv S
doscientos cincuenta délares en tres? Cual es la dificultad, ;te lo repito? porque se
te hace tan dificil entenderlo y todo esta grabado y lo expuso Alejandro, lo sabe
José Maria lo discutimos hasta con Ricardo Soriano, estuvieron de acuerdo y ¢qué
fue lo que ustedes aprobaron? la propuesta del cinco por ciento de la ANEP y la de
cuatro punto cinco, eso es lo que desprestigia al movimiento ;porque no
coincidieron con el gobiemo? Si habiamos hablado, ustedes no expresaron
desacuerdo en las reuniones, hablando en serio hombre no distorsionemos las
cosas no hay forma si todo esta grabado esta en los medios esta en las actas todo
se conoce de manera que no mientas porque no puedes confundir a nadie;
interviene el sefior Herminio Garay, mencionando que no se trata de dar una clase
de historia la que daremos pero sabemos petfectamente que después de una
dictadura militar pasamos a una falsa democracia para caer en una dictadura de
partido con la firma de los acuerdos de paz por parte de ARENA, nadie decia nada
tenian el control de los Organos del Estado lo que sucedié es que la oligarquia
retomo el poder politico a través de civiles permeando no solo a las Instituciones
Publicas sino también a las Organizaciones Sindicales de tal manera que vemos
hoy a los que dicen representar a la clase trabajadora votando con los
representantes de la oligarquia observando claramente la orientacién ideoldgica
como un representante sindical va decir que representa solo a los que votaron por
el ¢bajo qué contexto se puede decir eso? Lo que aqui pasa es que se utiliza a
ciertos dirigentes sindicales para seguir dafiando y perjudicando al pueblo, se
hablaba aqui de la ética y de la doble moral y cdmo es posible que ustedes se
allanen de la posicion de esa gente de la ANEP tienen doble discurso, hace unos
dfas se cuestionaba el sistema de pensiones, preguntaban a Alvaro Trigueros de
FUSADES en un espacio en television del porque aqui en el pais no funcionaba el
sistema_de pensiones por la pocé cobertura y pensiones pitricas de los que se
pensionen, él decia due es por la poca aportacion y ;de qué manera se resuelve
eso? Mejorando los salarios y el poder adquisitivo de los trabajadores, pero
Trigueros no dijo eso, lo que dijo él es que no hay estimulo para la empresa privada,
para mejorar las condiciones de los trabajadores, lo que yo quiero decir es que por
una parte argumentan que defienden intereses del trabajador y por otra parte no
quieren mejorar los ingresos de los mismos, lo peor es que no solo tenemos que
aguantarlos a ellos que nos atropellen de esa manera sino también tienen ayuda y
la peor traicion no es lé“aue viene del enemigo si no que de los propios compafieros
representantes sindicales; interviene el sefior Roswal Solérzano, solo queria por




alusion don Israel Huiza contestarle con todo respeto yo lo conozco a usted més de
lo que usted se imagina, lamento yo no haber traido al compariero Valeriano Valle
campos , compariero y dirigente Sindical de Industrias LIDO de hace muchos afios
a quien usted entrego a la Guardia Nacional ; interviene Israel Huiza, mencionado
eso es un invento ; sigue manifestando el sefior Roswal Sol6rzano, que lamenta no
haberlo traido y si hay espacio se lo traigo y si usted quiere lo buscamos y lo
llevamos a donde Valeriano Valle Campos, para que se lo diga en su cara y mire
entiendo lo que usted esta queriendo decir y denigrar el trabajo sindical que
estamos haciendo pues sé por donde va, ya que le entendi pues tonto no soy, pero
sabe cual es la diferencia es que el trabajo que hacemos es el que nos ha llevado
a que mas de tres mil hombres y mujeres de carne y hueso que confian en esta
organizacion porgue esta permanentemente en lucha por la defensa de la clase
trabajadora, entonces perdéneme don Israel, no es nada personal pero como usted
lo expreso no me podia quedar con eso y lamento mucho, que el companero
Valeriano no pudo venir, ademas yo lo conozco a usted desde hace muchos afios
si usted no lo recuerda mi padre fue dirigente sindical y tuvo que compartir luchas

en las que usted también lo traiciono y fue asesinado salvajemente por los

escuadrones de la muerte frente a mi cuando yo era un nifio de seis afnos lo conoci-

a usted cuando era un muchacho que andaba en el movimiento sindical asi que no
me diga que no io conozco; interviene el Presidente mencionando que agradece a
la representacion su exposicién y debate, de hecho la situacion de pais no es facil
y nosotros como gobierno estamos viendo todas las aristas también y quiero decir
finalmente que esto no es un show, pues aqui se estd queriendo decir que es un
show politico; aqui mas bien se le estéd queriendo dar cumplimiento a un programa
de gobierno que es mejorar gradualmente los salarios minimos y no es una
demagogié, por lo menos en el caso de la representacion gubernamental estamos
acorde g{mpliendo el mandato a los salvadorefios que eligieron este gobierno y vale

la aclaraciéon que usted decia, que un goblerno cuando es electo al igual que un

consejo, obedece a toda la clase trabajadora; ellos igual acé vienen a representar a-

todos los dirigentes empresariales del pais, se supone y es la condicion de ellos a

nosotros el legislador nos dio un calificativo’la representacion del interés publico y

parece que eso o se soslaya o se le quiere dar bajo perfil no es por gusto que la

palabra independiente del Ministerio de Trabajo el legislador se lo dio a este Consejo-

la Sala de lo Constitucional del dos mil seis razoné que este organismo en [a parte

“YE

Gubernamental debe establecer el salaric minimo, ya no dijo el Consejo, menudo:

problema dejo alli la Sala, pero esas resoluciones en su parte argumentativa, no-




conviene escucharlas; esas resoluciones no existen en la palestra juridica en [as\;,‘f%d s
or,

instancias tripartitas, entonces nosotros si estamos bien empoderados y vamos en
camino a sabiendas de los riesgos que hay y los problemas y trabas que se le van
dando a la representacion gubernamental , termino con esto y en honor a la verdad
cuando nosotros hicimos una valoracion y empezamos a construir alla por dos mil
quince en abril nuestra propuesta, después de un recorrido de consultas en esa
parte; interviene el Licenciado Villalona, quien enuncia en un paréntesis que la
propuesta de gobierno fue presentada al Consejo Econémico de Ministros del
gobierno y se aprobo por todos ellos, no es un invento de nosotros otra cosa es que
ustedes no lo entiendan pero yo creo que alla lo entendieron; continua manifestando
el Presidente que esa fue la condicion y eso explica los ocho componentes de
nuestra propuesta, y constituyé un reto, pero no es a esa propuesta que voy, sino
por la propuesta del Movimiento Laboral Salvadorefio, la de ellos, pues no fue por
ustedes como personas que buscamos entenderlos fue por una cuestion de respeto
del gobierno a su propuesta que buscamos acercamientos y entiendo yo que esa
es en esencia la posicion de José Maria, que solo tiene derecho a voz no a voto,
ser coherente con lo que representa el Movimiento Laboral Salvadorefio, hasta allf
establezco la frontera de su posicion , a esa propuesta acudimos nosotros y José
Maria estuvo trabajando, también el sefior René, Ricardo Soriano su Coordinador
General y en esa buena lid no hubo ningln intento de dafiar a la representacion
laboral, al contrario nos entusiasmamos pero ya sabran ustedes después nos salen
acusando que intentamos chantajearlos que cambiamos nuestra propuesta cuando
lo qué hicimos fue creer en su propuesta y ese fue nuestro grave error y nos
quedamos colgados de eso y después de recibir doce propuestas en este CNSM,
resulta que de la nada aparece un cinco por ciento y un cuatro punto cinco por
ciento, sin tener ningn sustento y de alli nos sorprenden y bueno menos mal que
tomamos |a decision de hacer publicas las audiencias y alli esta registrado en audio
todo lo que paso aca con esa decision, de alli para aca vinieron los enfrentamientos;
antes de eso siempre hubo un ambiente de camaraderia, de entendimiento, pero
iconmiras a qué? a favorecer a la clase trabajadora y con miras de construir una
propuesta en conjunto muy a pesar de las diferencias entonces ese es el
antecedente, asumamos los sectores responsablemente acé pero de la empresa
privada, nada ellos tienen sus intereses y saben cuales son econémicos, politicos,
juridicos, pero nosotros acudimos y coincidimos con la representacion laboral con
muchas commdenmasmasta nos sobrepasaban en algunas tablas salariales de

trescientos quince, trescientos dieciocho dolares, y eso te invita dijimos llamémoslos
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pues hay que ver si tenemos coincidencias y esos fueron los acercamientos para
que no se vaya a entender que andabamos buscando como gobierno comprar
voluntades, no fue asi no cuajo y termino con esto, justo el dia queRtenia que dar
respuesta la ANEP de la consulta de nuestra propuesta vino el destape de ese
acuerdo en una hoja simple de una tabla que estaba mal y quisimos hacer un
esfuerzo de correccion y nos dijeron no, mencionaron que no y asi se fue esa tabla
con yerros, ahora estamos con este otro esfuerzo de las audiencias posicionando
el tema de salario minimo y yo crec que la ANEP teniendo personas muy
inteligentes y sabe lo que implica que un obispo de un pais se pronuncie a favor de
un mejor aumento el mismo padre Tojeira se pronuncia en relacidén a que los salarios
aprobados no corresponden al disefio de la Constitucion y que cae incluso en la
discriminacion racial entonces ese es el esfuerzo que hemos tenido el debate esté
posicionado no digo que esta dicha la dltima palabra pero uno debe atenerse a la
consecuencia de asumir una situacién en una instancia de este pais que tiene otras
implicaciones lastima que no llevamos las cosas con mas tranquilidad ya que es
dificil pues hablar de intereses y ustedes saben que cuando [a comida es poca el
hambre hace que se pelee a rajatabla; interviene el sefior Herminio Garay,
consuitando al Licenciado Villalona si es salvadorefio naturalizado y le pregunto esto
pues el argumento falaz y bajero que dio el representante de la ANEP para reducir
lo que usted menciona es que usted es extranjero; interviene el Licenciado Cesar
Augusto Sencion Villalona, quien menciona que es salvadorefio, dominicano,
Nicaragilense y hasta me han dicho cubano o colombiano y le aclararé a los
amigbs que en Estados Unidos hay como tres millones de salvadorefios y tienen
derechos algunos son hasta Funcionarios Puablicos si Farabundo fue a luchar con
Sandino, no hay problema en mis treinta y un afios de estar aca nunca luche aqui
por la 6Iigarquia sino por el pueblo y a mi me quieren mas que a ustedes en este
pais; interviene el Presidente mencionando que Julian Ramén Belloso, se fue a
luchar con Sandino.- Gracias, buenas tardes. PUNTO CUATRO: VARIOS: En este
punto se procedid a firmar por los miembros de este CNSM, lo pendiente del Libro
de Actas namero trece. Agotados los puntos de la agenda y no habiendo, mas que
hacer constar se da por terminada la presenite sesion a las diecisiete horas con diez

minutos del mismo dia de su inicio; y leida a las y los presentes, quienes

enterados/as del contenido de esta Acta, ratificamos la misma en todas sus partes-

y para constancia firmamos.
B




ACTA NUMERO DQS. En la Ciudad de San Salvador, a las catorce horas y treinta
minutos del dia diecinueve de octubre de dos mil dieciséis. Siendo estos el lugar,
dia y hora acordados para celebrar Sesion Ordinaria convocada por el Presidente
del Consejo Nacional del Salario Minimo, en adelante “CNSM o Consejo” estando
presentes: POR EL ‘:IJ{I;I&TERES GUBERNAMENTAL: Ministerio de Trabajo y

Prevision Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Presidente del Consejo,




_Licenciado Salvador. Israel Flores Lopez, Secretario de Actuaciones; por el
Ministerio de Economia: Licenciado César Augusto Sencion Villalona,
representante propietario; Licenciada Monica Maria Cerritos: Ascencio,
representante suplente; por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia: Sefiora
Judith Esther Castro Marroquin, representante propietaria y el Doctor Viadimir
Emesto Chanchan Medina, representante suplente. POR EL INTERES DEL
SECTOR TRABAJADOR: Sefiores José Israel Huiza Cisneros y Miguel Angel
Alfredo Ramirez Urbina, representantes propietarios, Sefior Israel Sanchez Cruz y

Licenciado José Maria Esperanza Amaya, representantes suplentes; POR EL

INTERES DEL SECTOR EMPLEADOR: Licenciado Mauricio Ernesto Rodriguez.

Dur6n, Doctor René Agustin Rodriguez Pérez, representantes propietarios,
Ingeniero Luis Felipe Trigueros Velasquez, representante suplente; Establecido el
quorum con la presencia de SIETE MIEMBROS PROPIETARIOS Y SEIS
MIEMBROS SUPLENTES. El Presidente propone la siguiente AGENDA: UNO:
Lectura y aprobacién de agenda. DOS: Lectura y aprobacion de Acta ndmero
ochenta y nueve y Acta nimero uno del Libro Catorce. TRES: Desarrollo de
audiencia: Enlace de las Asociaciones de Consumidores y Consumidoras de El
Salvador (ENLACES). CUATRO: VARIOS. DESARROLLO DE LA AGENDA Y
TOMA DE ACUERDOS: PUNTO UNO: El Presidente somete a consideracion del
pleno, la agenda propuesta, interviniendo el sefior José Israel Huiza Cisneros, quien
propone la modificacién de la agenda en el sentido que este dia se dé solamente
lectura al Acta ochenta y nueve, difiriendo por tanto, la lectura del Acta nimero uno
para Ta préxima sesiéh, por lo que se somete al pleno considerar la siguiente
modificacion y se aprueba por unanimidad, lo siguiente : ACUERDO NUMERO
- UNQ: 1) Diferir la lectura y aprobacion del Acta numero uno para la préxima sesion;

2) La siguiente sesion a celebrarse el miércoles veintiséis de octubre del presente

ano, sera solo para dar lectura de Actas y firma del Libro de Actas; 3) Retomar las-

audiencias a partir del jueves tres de noviembre, ya que el miércoles dos de.

noviembre por ser dia de asueto, dicha sesion se realizara el jueves tres de
noviembre del presente afio. PUNTO DOS: Se da lectura literal e integra de Acta
namero ochenta y nueve, la cual se aprueba con observaciones. PUNTO TRES:
Desarrollo de audiencia: Interviene el Presidente del CNSM quien da la bienvenida

a la delegacion de Enlace de las Asociaciones de Consumidores y Consumidoras

de El Salvador (ENLAQES), Licenciado Elmer Orlando Gémez, Licenciado Pedro-

Hernandez Hernandez, Licenciada Maria Luisa de Loépez ; seguidamente el

Presidente da la palabra a los representantes con el fin de que desarrollen su-
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miembros de este Consejo por la oportunidad, ademas de enunciar el objeto de la
audiencia es para realizar un planteamiento en torno al tema del saiario minimo,
como representantes de ENLACES quienes organizados a nivel nacional con mas
de dieciséis organizaciones, mencionando los municipios donde se encuentran
dando cobertura; interviene el Licenciado Elmer Orlando Gomez, guien menciona
agradece la invitacion y menciona que [a propuesta de ENLACES fue presentada el
quince de diciembre del afio recién pasado, considerando los Articulos ciento
cuarenta y ciento cuarenta y cinco, ciento cuarenta y seis, y ciento cincuenta y
nueve del Codigo de Trabajo, lastimosamente muchas veces no se toman en cuenta

a la hora de establecer el salario minimo, asimismo, observamos que a partir de

- julio del ano dos mil trece, inici6 el Gltimo incremento, concluyendo dicho aumento

en el afio dos mil quince, y el cual fue muy leve, lo que significa que no trajo
beneficios para dar cobertura efectiva a la canasta basica, y no solamente eso sino
la parte educacién, salud, agua, electricidad, transporte, etcétera, pues como se va
alcanzar a cubrir todas esas necesidades basicas y si consideramos todo eso como
hace un obrero un trabajador con salarios de hambre con el que se necesita hacer
magia y limitarse de dar cobertura a necesidades esenciales, por ello nosotros
proponiamos no un incremento al salario minimo, sino mas bien una nivelacion del
salario minimo de por lo menos cuatrocientos délares para hacer frente al costo de
la vida, la clase obrera ha sido siempre la mas desprotegida, y nos preguntamos
¢como hardn para salir adelante?, sin duda se han limitado demasiado,
lastimosamente muchos jovenes han dejado de estudiar por la situacién econdmica,
pues muchas veces ni siquiera tienen para pagar el transporte, es triste observar
que a nivel Centroamericano estamos entre los salarios mas bajos al igual que
Nicaragua, estamos fuera de nuestra realidad, muchas veces nos hemos
pregunl_ggg si este es el costo de la vida vamos a incrementar el salario minimo en
relacion a ello, pues es lo mas justo, y en ustedes esta aprobar un salario minimo
justo que esté al alcance para poder palear el costo de la vida; interviene el
Licenciado Pedro Hernandez Hernandez, quien da las gracias por la oportunidad y
ademas menciona que no sabe cuantas audiencias se han agotado ya en este
Consejo, imagino que ya estan finalizando, no sé qué tanto se comento pues en las
primeras son como novedades, pero luego ya‘no tanto, pues ya ni atencién se pone,
nosotros a diferencia q§ las organizaciones sindicales vemos el tema del salario
minimo desde la persﬁ‘gbtiva del consumidor, somos asociacién de consumidores,

con optimismo escuchamos la noticia de que pronto la Ministra observaria los




proyectos de decreto de incremento al salario minimo, y que ademas se va iniciar
al proceso para la eleccién de los representantes de este CNSM, dandole
seguimiento a estas audiencias nunca he escuchado por parte de Ios5que tomaron
ese acuerde do, se dé respuesta de los argumentos v criterios para haber tomado
esa decision, lastimosamente de parte de la representacién que tendria que tener
moralmente la defensa de la mejor propuesta para los trabajadores no se hizo, y al
contrario si agradecemos ser parte de este proceso, pues histéricamente es la
primera vez que se hace publico, y eso ha permitido dejar en evidencia las alianzas
en contra de los derechos de los trabajadores anteriormente; es por tanto nuestra
propuesta es de cuatrocientos délares, primero nivelando todos los salarios de todos
los sectores y que no hayan tantas tablas, pues dividirlo por sectores es
discriminatorio, también tomamos como criterio para nuestra propuesta la situacion
alimentaria de la poblacion, el gasto basico familiar, la comparacion de salarios
regionales, esos son los tres criterios que nosotros tomamos para nuestra propuesta
de nivelacion de cuatrocientos dolares, seglin los datos que consultamos para la
realizacion de esta propuesta son los del Instituto Nutricional de Centroamérica y
Panama, el cual establece que el costo para ia alimentacion mensual de una familia
de cuatro miembros es de doscientos sesenta délares, equivaliendo esto al sesenta
por ciento del salario justo de un trabajador, es por eso que nuestra propuesta fue
de cuatrocientos dolares, dicha propuesta nunca fue antojadiza, el promedio del
salario minimo anda en doscientos noventa y ocho délares con treinta centavos,
obviamente El Salvador se queda lejano ya que en Centroamérica tenemos la
canasta basica mas baja con once productos, comparada imaginense con Panama
que tiene cincuenta y nueve productos, aun asi nuestra canasta basica tiene un
costo de doscientos tres dolares muy distante a la mejor de Centroamérica que es

la de Guatemala que es de cuatrocientos cuarenta y cinco délares, eso entra en

confradiccion para la posicién de la empresa privada, ya que tienen inversiones en
otros paises de la régién pagando por la mano de obra mucho mas alta, cébmo es
posible que ocurra eso, como es posible que en otro pais se pague y aqui no se
quiera acceder a eso, ya para finalizar a nosotros nos liena de optimismo saber que
se va a llevar ese proceso y ojala la nueva discusion sea en base a criterios no de

situaciones que se den fuera de la mesa, sino sobre los datos que aqui han

desfilado, el objetivo debe ser mejorar el ingreso y que sea un salario minimo digno,’
ojala realmente la representacién laboral aparte de haber escuchado los criterios:

s

que aqui han desfilado tengan conciencia y solidaridad para realmente velar por lo
que supuestamente representan acd en la mesa, obviamente sabemos que la
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no se hizo por parte de la representacion laboral, lo l6gico era defender la propuesta
gue mayor beneficio traeria a la clase trabajadora, finalizamos dando Ia;s gracias por
la participacién que se nos brindo y creemos que este es un antecedente historico,
y que esperamos en futuras discusiones sea asi como se haga, aprovechamos
como consumidores a hacerles entrega de este documento les mencionabamos al
inicio tenemos representacion a nivel nacional por lo que el documento contiene dos
mil firmas de personas salvadorefas que solicitan al CNSM un salario minimo justo;
interviene el Presidente, quien ademas menciona luego de dar las gracias que
dichas firmas se integran al esfuerzo de la campaiia que se realiza por recolectar
cien mil firmas de ciudadanos que exigen un salario minimo digno vy justo para los
trabajadores; sigue manifestando el Presidente que deja abierta la participacion
para los miembros de este CNSM; interviene el Doctor Viadimir Ernesto Chanchan
Medina, mencionando que en primer lugar agradece el planteamiento hecho por los
ponentes ya que creo que esta en la ruta de lo que nosotros hemos circunscrito en
funcion de hacer prevalecer el interés publico ya que como representacion
gubernamental ese es el rol que jugamos en esta mesa en ese sentido, mas que
reconsiderar la propuesta que hicimos como gobiemo de la cual se hizo un

planteamiento técnico de la misma el dia nefasto donde se aprobé el incremento

'lamentable haciendo caso omiso al planteamiento técnico vertido por nosotros de

respaldo y fundamentacién a la propuesta teniendo como meduta el costo de la vida
gue establece la Ley, esa situacion es la que nos tiene este dia aca ante una visién
y perspectiva genuflexa, cerrada ,oscura en donde ustedes incluso conocen una
representacion laboral con una propuesta semejante marginadora, inmoral pero que
incluso llegan al"grado de invertir en otros paises y pagar incluso mas un salario
minimo, es decir ese es uno de los puntos medulares; que bueno hubiera sido que
la representacion Iab_oral fuera realmente digna y moralmente consecuente con su
clase y hubiera retérﬁado esa perspectiva ese es como el punto de partida el
segundo elemento es este escenario de discusion pablica y de participacion, es
decir en una revision histérica podemos observar cémo se han venido aprobando
ajustes al salario minimo en general similar'a esa tomada el primero de junio, pero
digamos que ha representado negociaciones también oscuras debajo de la mesa
donde han prevalecido posiblemente intereses particulares de los que tienen la
posibilidad de votar y que no les importa en lo absoluto que su voto afecte a setenta
mil personas que né"ﬁi;as importa saber siquiera si estas personas tienen las

condiciones minimas aunque sea para garantizar su alimentacién, condicién

o

=
E
e Gk

empresa privada va a defender su posicion, lo que nos extrafia a nosotros es lo qfi‘et“"’?w%dm.asamw

<




diferente a la que tienen los miembros de este CNSM, eso quiere decir que quienes
pusieron su voto y aprobaron eso obviamente no tienen el mas minimo descaro de
aprobar incrementos de veinte centavos de délar de hacer una propuesta de ajuste
de un cinco por ciento al salario minimo porque no les aprieta el zapato como
diriamos en buen salvadorefio y eso ha quedado a la vista publica pues ya no puede
llegar nadie alla a mentir y decir que estaba dificil que se intentd pero no se pudo o
incluso recuerdo una conferencia que daba el Padre Tojeira en donde la
representacion laboral llego al grado de proponer menos que la misma
representacion patronal es decir en ese contexto se ha abordado la situacién y
entonces desde ese plano ha pasado a la luz publica y ya no se puede seguir
mintiendo ya no le pueden seguir mintiendo a los trabajadores, finalizo reiterando el
agradecimiento pues de alguna forma coincidimos entonces que la ruta que se debe
seguir es la de la dignificacion del salario minimo de la clase trabajadora y por tanto
bienvenidas entonces esas firmas que ustedes presentaron en apoyo y respaldo a
esa perspectiva; interviene el Presidente enunciando que quiere destacar Ia
participacién de los ponentes ya que utilizan un término no valorado en este CNSM,
y que puede tener a la base el punto neuralgico del mal funciocnamiento del Consejo
en términos de establecer tablas y eso es el factor nivelacién y ese es el problema
del CNSM, pues primero hay que nivelar el salario minimo al costo de la vida y
solamente nivelado el salario minimo al costo de la vida comenzara el tiempo del
incremento por estar aparejado conforme incremente el costo de la vida y
practicamente ha sido nuestra posicion aca, pero la légica que ha prevalecido es
que '?quien tiene la mayoria aprueba y si uno revisa los antecedentes de
comportamientos del ente tripartito, refleja la injusticia salarial de este pais y justo
en la década de los ochenta un grupo guerrillero dijo que este pais tiene fallas
estructurales, econémico, sociales que permitieron el conflicto; esos déficit de los
acuerggé,_ de paz hg}_{ se estan pagando, eso explica el punto exacto en el qué
estamos actualmente en nuestro pais, caminando sobre el filo de la navaja histérica
nuevamente con unas irresponsabilidades y eso explica por qué la instancia

tripartita no esta actuando acorde al mandato constitucional establecido y como

consideran que ya esta tomado el acuerdo, bastara con recibir las observaciones

de la Titular en turno y ratificar su acuerdo de incremenio enviado en los proyectos

de decretos; pero no es asi, no se trata nada mas de que va venir la observacion y

aqui ratificamos dos a uno, no; no es asi, ya que las observaciones y

L

consideraciones que le hara [a Titular de Trabajo a este Consejo para que éste haga“

las valoraciones se hacen sobre la base del interés publico, pues hay razones de’




llevamos; ya con esta veinticinco, estd permitiendo que la sociedad vaya
entendiendo por donde va el salario minimo, o alguna vez habian visto ustedes
hablar a un Obispo sobre el tema del salaric minimo, ni siquiera a Monsefior
Romero, era un tema tan clandestino que en la década del setenta se perdio el
Consejo, pues no hay ni libros de actas de ese tiempo, y es por ese lastre que uno
se admira cuando hay personas que se llenan de palabras la boca hablando de
institucionalidad y -respeto del estado de derecho cuando no han respetado las
instituciones que pudieron haber llevado alivio a los trabajadores de este pais, que
pudieron haber permitido la justicia y la redistribucion de las riquezas en este pais,
entonces viene ese proceso, pero no se trata de mandeme las observaciones y asi
usted cumple Ministra su obligacion y aqui le mandamos ratificado nuestro dos a
uno. No, la Titular puede rebotar esa decision, porque esta cuidando el interés
publico, y nosotros como representacion de gobierno tenemos. esa obligacion de
velar por el interés publico, y lo de la canasta basica no es un parametro de medicion
porque la canasta basica es en términos de calorias, por eso nosotros hemos
iniciado un proceso que arranca con esta etapa puede que sea tedioso, pero el pais
se mueve en esa direccion, y termino con esto, hablaré algo muy personal, cuando
nosotros vimos la reforma penal en la facultad de derecho, uno de los catedraticos
de la UTE, de los que elaboraron ese proyecto, nos mencionaba que dicho codigo
solo funcionaria y sera posible si hay justicia en este pais, sino eso no iba a resultar,
eso explica los déficit que estamos teniendo y coémo se nos han decantado los
problémas en este pais, pero el salario minimo tiene esas cuestiones, y retomamos
eso, nivelacion versus incremento del costo de la vida, si no hay nivelacion al costo
de lavida , no ha"blembs todavia de incremento, si no hay alguna otra participacién,
terminamos aca, pues ya saben la légica que se esta dando en este Consejo, los
representantes del sector gobierno tratamos de interactuar y evacuar las preguntas
pues ustedes han visié después de las veinticinco audiencias no ha habido cambios,
la posicion esta firme, y eso explica lo que tenemos hasta este momento; gracias
por su participacion. PUNTO CUATRO: VARIOS: En este punto la representacion
laboral a través del sefior Miguel Angel Ramirez Urbina, hace una propuesta al
Consejo, para que la sefiora Ministra comparta y explique al CNSM, las gestiones
que esta realizando con OIT para resolver el tema del salario minimo, ademas de
consultar a la Titular de Trabajo como van los avances de las observaciones que se
le haran al proyecto diéﬁbecreto y si se les puede buscar alternativas o soluciones;

interviene el Presidente enunciando que como representacién gubernamental la
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posicién es comin y de los dos puntos mencionados considera no competen al
CNSM, salvo que ustedes como representacién laboral quieran hacerle a la Titular
de Trabajo las consultas, ya que la parte actual compete a la Titular y nosotros no
podriamos ir en doble sentido, como gobierno estamos en la obligacién de acatar
las observaciones que se estan llevando a cabo del proceso pero estas peticiones
exceden al Consejo y deberian hacerse por medio de cada sector cualquiera de las
dos posiciones pues en esos temas nuestra posicién ya instruida es la que les
menciono para este tipo de consultas; interviene el sefior Miguel Angel Ramirez
Urbina, manifestando que proponia el punto para ver si se daba la posibilidad de
manera institucional un acercamiento pero si no hay interés en ello no podriamos
estar de ofrecidos; interviene el Presidente mencionando que de igual manera la
Titular de Trabajo esta conociendo y escuchando por el seguimiento que le da a las

Audiencias, igual corresponderia a nosotros si fuéramos parte del acuerdo;

interviene el Sefior Miguel Urbina, mencicnando que si se quiere hacer el puente de

manera oficial esta bien, sino valorariamos como sector hacerlo directamente con
la sefiora Ministra no tenemos impedimento para hacerle una carta solicitandole el

espacio pero no queriamos dejar de decirlo en la mesa para que después no digan

que no lo abordamos aca, de alli lo demas no hay problema; interviene el Doctor
Rene Agustin Rodriguez Pérez, mencionando que siendo que para la proxima
semana en la sesidn solo tendremos las lecturas de dos actas asi como las firmas
del Libro, sugiero que aprovechemos para incluir dentro de la agenda el poder
redactar las declaraciones espirativas para poder darle seguimiento a las siguientes
sesiones en las audiencias que hacemos asi mismo previendo que en los pasos
siguientes a los que entraremos asf como otro tipo de dialogos o discusiones seria
bueno dejar por sentado algunas aspiraciones filoséficas declarativas que los tres
sectores estén de acuerdo yo mencionaba una por ejemplo que tratemos todos de
cercar la libertad de expresion sino mas bien guardar el respeto que merecemos
como personas por lo que sugiero en representacion de nuestro sector que la
proxima semana podriamos redactar esas declaraciones y si lo toman a bien lo

conversamos me permiten redactarlo lo revisan y si les parece lo dejamos como

acuerdo buscando el consenso teniendo como férmula para realizarlo el respeto

minimo y respeto a las personas; interviene el Doctor Vladimir Ernesto Chanchan

Medina, mencionando que partiria en un primer momento que ya hicimos ese intento

"
es decir, si hubiera intencion de actuar en la légica de cordura y de respeto ni se"
hubiera tomado ese acuerdo de incremento el primero de junio que fue totalmente:
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irrespetuoso, marginador y un montén de cosas mas, en segundo lugar es el ™=
planteamiento de tener libertad de expresion pues para mi si alguien tiene aca una
participacion marginadora puede ser ofensivo independientemente cbmo lo haya
dicho, es decir el que sea la opinién de alguien no quiere decir que sea la verdad,
el que sea la opinidn de alguien no quiere decir que por eso me tengo que someter
a ella, el que a esa persona no le parezca ofensivo no quiere decir que para mi no
lo sea, y de entrada crec que el Doctor Agustin, la semana pasada lo dijo lo
menciono mas o- menos y de entrada tenemos posiciones antagénicas y
perspectiva filosofica totalmente diferentes entonces el que aqui a la hora que
alguien hace una participacion se le interrumpe eso es una conducta incorrecta,
pues ya estamos grandes de igual manera en esa logica debemos entendernos dejo
nada mas alli la entrada a ese punto y de ser necesario el miércoles argumento més
al respecto; interviene el Presidente mencionando que lastimosamente por las
diferentes actividades no pudo traer la parte disciplinaria a esta sesién pues la tienen
y ustedes la firmaron esa es la Ultima parte de las disposiciones generales que tiene
el Reglamento Interno del Consejo en donde menciona que puedo inclusive
sancionar en un caso extremo y dificil de aplicar pero creo que todo tiene solucién
a partir de estd, si nos damos cuenta todo viene en las interrupciones y entiendo la
parte emocional cuando alguien se sienfe atacado reacciona pero yo les garantizo
a los tres sectores el derecho de respuesta y siempre he dicho un lema que es
comin en la sociedad cubana y es que la educacion formal hace mas agradable la
vida de los suyos y la de los demas, por lo que solo digo respetemos la peticion de
palabfa yo la garantizo e inmediatamente aclaramos es6 no requiere ninguna
regulacién a parte de todas maneras ya tenemos claro hasta donde puede dar esto
como para estarnos oﬁ entrar a situaciones complicadas pero lo que dice el Doctor
Chanchan es obvio pues resulta que sin meternos a .antecedentes histéricos

probablemente por el signo del gobierno en turno hacemos nuestra la posicion de

e

la clase trabajadora' de buscar un salario digno eso refleja nuestra prropuesta
entonces eso le pone de alguna manera el ingrediente antagénico lo que requiere
s que se busquen ias maneras, palabras o formas de decir las cosas y es valido
que alguien se moleste y reaccione pero en su momento oportunamente si nos
vamos asi no creo haya problema pues como decia Chanchan establecimos reglas
cuando iniciamos alla las audiencias de las doce propuestas y son las que deberian
prevalecer pero resulta que también es altamente ofensivo lo que paso con nosotros
al plantear nuestra pré‘gﬂesta pues habiamos confiado en un procedimiento que se

interrumpié al tomar ese acuerdo y eso ha generado la situacion que genero pero si




les digo que no haiy mejor regla que respetar el derecho de la palabra en su orden ;
interviene el Licenciado Cesar Augusto Sencién Villalona, mencionando que quiere
agregar que hay que respetar a la gente que viene a exponer aqui también pues el
ingeniero Trigueros, se sienta en otro lugar, hablando por teléfono, habiando con
otro se rien de los expositores, estoy seguro que si viniera a exponer aqui un
directivo de la ANEP a realizar una ponencia aqui y se comportarian como
esclavitos pues es un oligarca, pero 4 cuando viene gente humilde como la tratan?
no le responden, nosotros respondimos a las preguntas del sefior Huezo, del porque
no se tomo en cuenta la propuesta que hicieron con su sector por ejemplo el primero
que respondio fui yo, le respondimos a Ricardo Soriano, entonces diganle a la gente
cuando viene porque ustedes aprobaron esa propuesta sean educados, eso es
educacion respeten a los que vienen, entonces ahora se quieren hacer pasar por
ofendidos y planteando normas de comportamiento cuando las normas son claras,
es respetar a los que vienen; por tanto a mi no me interesa discutir sobre eso pues
creo sabemos los que tenemos que hacer cada quien tiene su opinién y no podemos
controlar al que viene controlemos los nervios ya estamos grandecitos; interviene el
Doctor René Agustin Rodriguez Pérez, enunciando que la regulacion en
aspiraciones que es lo que tratamos de plantear como sector empresarial esta
dirigida a los miembros de este Consejo no a las personas ajenas que vienen a
exponer, en segundo lugar como lo dije antes lo importante es que se digan las
cosas contundentes pero como repito depende como se digan y en qué sentido se
hacen, gracias a Dios como somos seres humanos civilizados independientemente
el seétor que representemos lo que estamos buscando es algtin grado de minimo
respeto en algunas cosas, vienen ejercicios nuevos y no lo podemos negar vamos
entrar a una nueva revisién de las cosas que se estan planteando por ello
mantenemos como sector empresarial solicitamos y queremos que conste en Acta

que se pudiera de comun acuerdo de los tres sectores poner reglas minimas para

el respeto a la palabra, esperar derecho de respuesta, no pido que dejemos de

hacer aseveraciones pues el derecho a la libre expresion esta, es derecho
constitucional pero creo que debemos normar algo antes que se pueda desbordar
en algo que despues podamos arrepentirnos los tres sectores arrepentirnos creo
que todo lo podemos encontrar a través del dialogo y si me permiten traemos
propuestas en la préxima sesion si nos sentimos comodos las firmamos sino no lo
hacemos pero tratam_gg de proponer; interviene el sefior Miguel Angel Ramirez
Urbina, mencionandoiﬁie posiblemente algunos miembros irrespetan a la gente que
ha venido a exponer pero yo nunca he irrespetado a nadie he puesto atencion a las
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de esta silla, la otra situacion es cuando hay palabras para decir las cosas sin entrar
a una provocacion abierta a que a mi me tiren piedras tan es asi que el sefior
Villalona por ejemplo todo el tiempo nos llame y nos acuse de ser mafia pero cuando
nos llamaron al despacho para votar con ustedes no éramos mafia pues los votos
los querias e ibamos a ceder a mi no se me dijo que lo que preparaban era un
Decreto sino habria puesto mis condiciones, la otra es cuando le falta el respeto al
Presidente el sefior Villalona se ve mal que le pida cerrar al dar la palabra siempre,
pues aqui no se puede estar exigiendo nada ; interviene el Licenciado Cesar
Augusto Sencién Villalona, mencionando que Miguel Urbina es la excelencia en la
educacion alli estan todas las grabaciones, pero yo queria que conste en Acta lo
siguiente que cuando alguien estd participando y tenga la palabra nadie lo
interrumpa segunda que respeten a la gente que viene a exponer aca que no se
pongan a reir de lo que dicen , tercero que le respondan a las preguntas pues son
funcionarios pulblicos sino digan que no tienen nada que responder porque no
sabemos o digan que las empresas van a quebrar, cosas que se han inventado
pues no tienen fundamento con respecto a lo de la mafia el FMLN y ARENA se
sientan a negociar y saben el origen de los dos, se necesitan votos; nosotros
creemos que ustedes son mafias vendidos a la ANEP, eso es lo que creemos
aunque te desagrade pero eso no quiere decir que no podemos discutir, negociar
llegar a acuerdos, si Cristiani llego a acuerdos con el FMLN y en una guerra, aqui
hay posiciones politicas y ustedes no representan al sector laboral y eso no lo.
hemos descubierto ac ya se sabe cada uno de los que estamos aqui nos
conocemos. Agotados los puntos de la agenda y no habiendo, mas que hacer
constar se da por te_rminada la presente sesion a las diecisiete horas con diez
minutos del mismo dia de su inicio; y leida a las y los presentes, quienes
enterados/as del contenido de esta Acta, ratificamos la misma en todas sus partes

y para constancia firmamos.




ACTA NUMERO TRES. En la Ciudad de San Salvador, a las catorce horas y treinta
minutos del dia veintiséis de octubre de dos mil dieciséis. Siendo estos el lugar,
dia y hora acordados para celebrar Sesién Ordinaria convocada por el Presidente del
Consejo Nacional de! Salario Minimo, en adelante “CNSM o Consejo’ estando
presentes: POR EL INTERES GUBERNAMENTAL: Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Presidente del Consejo,
Licenciado Salvador Israél Flores Lopez, Secretario de Actuaciones; por el Ministerio
de Economia: Licenciada Ménica Maria Cerritos Ascencio, quien en esta sesién actla
en calidad de propietaria. Ministerio de Agricultura y Ganaderia: Sefiora Judith
Esther Castro Marroquin, representante -propietaria y el Doctor Vladimir Ernesto
Chanchan Medina, representante suplente. POR EL INTERES DEL SECTOR
TRABAJADOR: Sefiores José Israel Huiza Cisneros y Miguel Angel Alfredo Ramirez
Urbina, representantes propietarios, Sefior Israel Sanchez Cruz y Licenciado José
Maria Esperanza An*ié*i?a, representantes suplentes; POR EL INTERES DEL SECTOR
EMPLEADOR: Licenciado Mauricio Ernesto Rodriguez Durén, Doctor René Agustin
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Velasquez, representante suplente; Establecido el quérum con la presencia de SIETE
MIEMBROS PROPIETARIOS Y CINCO MIEMBROS SUPLENTES. El Presidente
aclara al Consejo en pleno que en el caso de la ausencia del Licenciado Cesar
Augusto Sencién Villalona, previamente se excuso para no asistir a esta sesion por
atender compromisos profesionales de caracter ineludible; asi mismo la Licenciada
Hena Marissa Cardenal DeBayle, nuevamente se ha excusado de poder asistir a la
sesion, por problemas de salud; seguidamente el Presidente propone la siguiente
AGENDA: UNO: Lectura y aprobacion de agenda. DOS: Lectura y aprobacion de Acta
ndmero uno, y Acta numero dos. TRES: Firma del Libro de Actas de este CNSM.
CUATRO: VARIOS. Programacién de Audiencias de las siguientes entidades: a)
FUNSALPRODESE b) UNAJUD c) FACULTAD DE CC. EE. UES. DESARROLLO
DE LA AGENDA Y TOMA DE ACUERDOS: PUNTO UNO: El Presidente somete a
consideracion del pleno, la agenda propuesta, la cual se aprueba por unanimidad.
PUNTO DOS: Se da lectura literal e integra de Acta nimero uno en la cual se
establecio el desarrollo de la exposiciéon de los representantes del Sindicato de
Trabajadoras y Trabajadores del Organo Judicial (SITTOJ) asi mismo posteriormente
se dio lectura al Acta numero dos, en donde consta lo enunciado por los
representantes de Enlaces de las Asdciaciones de Consumidoras y Consumidores
de El Salvador (ENLACES) las cuales posteriormente a su lectura se aprobaron con
observaciones. PUNTO TRES: en este punto se procedi6é a firmar el Libro de Actas
de este Consejo por parte de los miembros presentes, ademas de explicarse por parte
del Presidente del Consejo Nacional de Salario Minimo que debido a la finalizacion
del Libro de Actas nimero trece, el cual se cerré con la impresion del Acta numero
ochenta y nueve de fecha cinco de octubre del presente afio; las consiguientes actas
correran agregadas de acuerdo a su nimero correspondiente, en el Libro de Actas
numero, Catorce del Consejo Nacional de Salaric Minimo. PUNTO CUATRO:
VARIOS: En este ;;Linto se presento la programacion de Audiencias de las siguientes
entidades: Fundacién Salvadorefia para la Promocién Social y el desarrollo
Economico (FUNSALPRODESE) —~ Unidad Nacional de Abogados por la Justicia y
Democracia (UNAJUD) - Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad de El
Salvador (UES). Asi mismo el Presidente recuerda a los integrantes del Consejo
Nacional de Salario Minimo, que la préxima sesion se llevara a cabo el dia jueves tres
de noviembre del pp%§ente ano, a partir de las catorce horas con treinta minutos en
correspondencia al Agherdo Ndmero Uno de fecha diecinueve de octubre del presente

~-afio, por ser -el miércoles dos de noviembre asueto nacional, por lo que la proxima




sesion ordinaria de este Consejo se celebrara en las instalaciones del Centro de
Formacion Laboral del Ministerio de Trabajo y Prevision Social el dia y hora sefialados
anteriormente. Agotados los puntos de la agenda y no habiendo, mas que hacer
constar se da por terminada la presente sesién a las diecisiete horas con diez cero
minutos del mismo dia de su inicio; y leida a las y los presentes, quienes enterados/as
del contenido de esta Acta, ratificamos la misma en todas sus partes y para constancia
firmamos.




ACTA NUMERO CUATRO. En la Ciudad de San Salvador, a las catorce horas y
treinta minutos del dia tres de noviembre de dos mil dieciséis. Siendo estos el
lugar, dia y hora acordados para celebrar Sesiéon Ordinaria convocada por el
Presidente del Consejo Nacional del Salario Minimo, en adelante “CNSM o
Consejo” estando presentes: POR EL INTERES GUBERNAMENTAL: Ministerio
de Trabajo y Prevision Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Presidente
del Consejo; por el Ministerio de Economia: Licenciado César Augusto Sencion
Villalona, representante propietario, Licenciada Ménica Maria Cerritos Ascencio,

representante suplente; Miniéterio de Agricultura y Ganaderia: Sefiora Judith

'Esther Castro Marroquin, representante propietaria y el Doctor Vladimir Ernesto

Chanchan Medina, representanté suplente. POR EL INTERES DEL SECTOR
TRABAJADOR: Sefiores José Israel Huiza Cisneros y Miguel Angel Alfredo
Ramirez Urbina, representantes propietarios, Sefior Israel Sanchez Cruz y
Licenciado José Maria Esperanza Amaya, representantes suplentes; POR EL
INTERES DEL SECTOR EMPLEADOR: Licenciado Mauricio Ernesto Rodriguez
Durén, Propietario y Doctor René Agustin Rodriguez Pérez, quien en esta sesion
actla en calidad de Propietario; queda establecido el quérum con la presencia de
SIETE MIEMBROS PROPIETARIOS Y CUATRO MIEMBROS SUPLENTES.
Seguidamente el Presidente propone la siguiente AGENDA: UNO: Lectura y
aprobacion de agenda. DOS: Lectura y aprobacion de Acta numero tres; TRES:
AUDIENCIA: A la Fundacion Salvadorefia para la Promocion Social y el Desarrollo
Econémico (FUNSALPRODESE). CUATRO: VARIOS. DESARROLLO DE LA

- AGENDA Y TOMA DE ACUERDOS: PUNTO UNO: El Presidente somete a

consideracion del pleno, la agenda propuesta la cual se aprueba por unanimidad.
PUNTO DOS: Se da‘lectura literal e integra de Acta nimero tres, misma que se
aprueba con observaciones. PUNTO TRES: AUDIENCIAS: Se suspendié la
audiencia programada a la Fundacién Salvadorefia para la Promocion Social y el
Desarrollo Economico (FUNSALPRODESE), por el motivo que la personas de la referida
Fundacion se comunicaron con el Presidente del CNSM, para solicitar se les reprogramara
la audiencia, ya que por las mai'chas de los sindicatos en el Centro de Gobierno, conocido
como “Plan Maestro”, no les era posible asistir con puntualidad a raiz del fuerte
congestionamiento vehic?:'_gglgr en torno a la referida zona, por lo que el CNSM tomé a bien
aceptar la solicitud y reprogramarles la audiencia suspendida esta dia por las justificaciones
expresadas. PUNTO CUATRO: VARIOS, no se traté punto alguno. Agotados los




puntos de la agenda y no habiendo, mas que hacer constar se da por terminada la-
presente sesion a las dieciséis horas con treinta minutos del mismo dia de su inicio;
y leida a las y los presentes, quienes enterados/as del contenido de esta Acta,
ratificamos la misma en todas sus partes y para constancia firmamos.
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ACTA NUMERO CINCO. En la Ciudad de San Salvador, a las catorce horas y treinta
minutos del dia nueve de noviembre de dos mil dieciséis. Siendo estos el lugar,
dia y hora acordados para celebrar Sesién Ordinaria convocada pdr el Presidente
del Consejo Nacional del Salario Minimo, en adelante “CNSM o Consejo” estando
presentes: POR EL INTERES GUBERNAMENTAL: Ministerio de Trabajo y
Previsién Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Presidente del Consejo,
Licenciado Salvador Israel Flores Lopez, Secretario de Actuaciones; por el
Ministerio de Economia: Licenciado César Augusto Sencion Villalona,
representante  propietario; Licenciada Monica Maria Cerritos Ascencio,
representante suplente; por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia: Sefiora
Judith Esther Castro Marroquin, representante propietaria y el Doctor Viadimir
Ernesto Chanchan Medina, representante suplente. POR EL INTERES DEL
SECTOR TRABAJADOR: Sefiores José Israel Huiza Cisneros y Miguel Angel
Alfredo Ramirez Urbina, representantes propietarios, Sefior Israel Sanchez Cruz y
Licenciado José Maria Esperanza Amaya, representantes suplentes; POR EL
INTERES DEL SECTOR EMPLEADOR: Licenciade Mauricio Ernesto Rodriguez
Durén, representantes propietario, Ingeniero Luis Felipe Trigueros Velasquez,
Doctor René Agustin Rodriguez Pérez, representante suplente; Establecido el
quérum con la presencia de SIETE‘ MIEMBROS PROPIETARIOS Y SEIS
MIEMBROS SUPLENTES. El Presidente propone la siguiente AGENDA: UNO:
Lectura y aprobacién de agenda. DOS: Lectura y aprobacién de Acta niimero cuatro
TRES: Desarrollo de audiencia: de la Unidad Nacional de Abogados por la Justicia
y la Democracia (UNAJUD). CUATRO: VARIOS. DESARROLLO DE LA AGENDA
Y TOMA DE ACUERDOS: PUNTO UNO: El Presidente somete a consideracion del
pleno, la agenda propuesta, la cual se aprueba por unanimidad. PUNTO DOS: Se
da lectura literal e integra de Acta numero cuatro, la cual se aprueba sin
observaciones. PUNTO TRES: Desarrollo de audiencia: Interviene el Presidente del
CNSM quien da la bki:;nvenida a la delegacion de la Unidad Nacional de Abogados
por la Justicia y Democracia (UNAJUD), Licenciada Melisa Guadalupe Lépez
Gonzalez, Licenciado Keny Hernandez vy Licenciado .jalmer Werner Medina;
seguidamente el Presidente da la palabra a los representantes con el fin de que
desarrollen su partic‘ipacién; interviene el Licenciado Jalmer Wemer Medina , quien
agradece a los miembros de este Consejo por la oportunidad, ademas de enunciar
el objeto de la audlen0|a es para realizar un planteamiento en torno al tema del
salario minimo, ya que nos llama la atencién el aumento al salario minimo que se

hizo por parte del sector empresarial y la representacion laboral, haciéndonos |a




pregunta como comunidad de abogados ¢cual es la base legal que tomaron para
decidir ese acuerdo de incremento? ;Cual es el fundamento y estudio técnico que
tomaron en cuenta?, ;quién lo realizé? ;adénde lo realizaron? pues consideramos
que es ilégico e insuficiente y ademas va en detrimento de la poblacion, quisiéramos
entender por qué tomaron ese acuerdo, cuando en tiempo de campafa un Partido
Politico hizo un ofrecimiento en su plataforma, que aprobarian el salario minimo en
base al costo de dos veces la canasta basica, y obviamente no andan ni por cerca
de lo que se ha aprobado, en razén de lo dicho, solicitamos nos digan ¢Cuales
fueron los aspectos legales y cuales fueron los fundamentos técnicos?, pues
nosotros hemos querido hacer el analisis y nos damos cuenta que ese aumento es
insuficiente, pues lo que se aprobd se le puede llamar que fue una burla para fa
clase trabajadora, aparte de ello también quiza saber cual es el tiempo que tienen
tanto la representacion laboral como la empresarial conformando este CNSM, es
decir, ;Donde esta toda esa experiencia?, si es que acaso la tienen, pues tengo
entendido que muchos de ustedes tienen participacién no solamente en esta
tripartita, para poder explicar de la mejor manera esa decision tomada; a
continuacién le doy espacio al comparnero Keny, para que pueda expresar sus
inquietudes; interviene el Licenciado Keny Hernandez, quien menciona que parte
del objetivo de estar en este CNSM es el de presentar una lista de cinco mil firmas
de ciudadanos y ciudadanas que expresan su inconformidad por un incremento al
salario minimo tan miserable, sumandonos con ello, a la campafia de apoyo por
parte de la poblacién a la clase trabajadora, para que se apruebe un incremento
del salario digno y justo; interviene el Presidente, quien agradece el gesto de
entregar los documentos que contienen las cinco mil firmas en muestra de apoyo
por parte de la poblacién, para que se apruebe un incremento al salario minimo que
sea justo; interviene el Doctor Vladimir Ernesto Chanchan Medina, quien menciona
iniciara el planteamiento reaccionando un poco en el ambito del interes pablico, en
donde el gobierno ha hecho una propuesta de incremento al salaric minimo en el
area rural de doscientos cincuenta dolares y en la urbana de trescientos dolares,

propuesta para la que tomé a bien elementos técnicos y como médula central el

concepto del costo de la vida, esto a raiz de que histéricamente al revisar los-

incrementos del salario- minimo han sido pirricos e indignos, en donde se han tenido
momentos en los que los representantes de los trabajadores han propuesto incluso

menos que los representanties patronales, de esa historia venimos, entonces en

este momento, se hace una especie de quiebre ya que la discusién se ha vuelto-

publica, aunque a pesar de ello, no fue motivo suficiente para tomar un acuerdo-




nefasto, el primero de junio recién pasado, dejando en evidencia que el tema®
experiencia y cualquier otro elemento aqui quedé circunscrito a una correlacién de
votos, una correlacion de votos que tiene como antecedentes de représentantes de
los trabajadores que no velan por los intereses de los trabajadores, y un sector
patronal de lo mas cerrado, ya que si, se compara incluso como lo hizo la ANEP de
comparar la productividad de El Salvador con Costa Rica, pero no comparan la
visién introspectiva de los empresarios Costarricenses, en términos de su visién de
desarrollo de pais, sino la visién méas genuflexa y cerrada que pueda haber aca en
El Salvador en torno a este tema, eso ya no lo compararon, no obstante de esos
elementos, se abre la posibilidad que desde el ambito del interés publico esto
ademas trascienda de una discusion que se hace publica, y en ese sentido se
agradece el respaldo a que si haya una revision al salario minimo que sea digno y
acorde a las condiciones de vida de la clase trabajadora y reacciono en ese ambito
pues eso es lo que nos tiene este dia aca recibiéndolos a ustedes, también podemos
decir que mientras no haya una recomposicion de la correlacién de votos aqui o que
hubiese habido un pronunciamiento publico de los miembros que estan
representando a los sectores aqui, pues no lo ha habido; mientras eso no se de,
entonces dificiimente se va dar cabida a un salario minimo digno y que al mismo
tiempo cumpla con lo que establece la Constitucion, el Cédigo de Trabajo y cumpla
como un derecho humano que corresponde a la clase trabajadora tener un salario
minimo digno es decir en esos términos, y que ademas retome los elementos
técnicos de la situacion econdmica que vive el pais, esos son como los puntos
medulares en esa direccién haria el planteamiento y por consiguiente quiero
aprovechar que dada la relacion que ustedes pueden tener con personas
interesadas en el tema o con trabajadores obviamente es la oportunidad de cambiar
una representacion laboral que es espuria a los intereses de la clase trabajadora;
interviene el Pre3|dente mencionando que las atribuciones del CNSM son revisar
las tablas fuadas anterlormente por el Decreto v si las condiciones del pats de la
economia permiten fijar nuevas tablas de acuerdo al costo de la vida de una familia
obrera promedic sea campesina o urbana este Consejo debe fijar en tales
parametros; la Consﬁitucién es la que establece tal mandato de costo de la vida y
costo de la vida no es canasta basica, sino se trata de justicia salarial para distribuir
la_rigueza que se genera en el pais, conociendo las dos partes la empleadora y la
parte de los trabajadores quiero decir que histdéricamente revision no siempre
implicé un incremento’ ya que hubo tiempos en este consejo que vieron las tablas

salariales que se habian incrementado y las dejaron asi y hubo tiempos en los que




por ejemplo en el campo no se incrementd en un margen de once afios, mientras
las otras tablas salariales crecieron, fue alli que se cred una desigualdad salarial
que el mismo padre Tojeira menciona que ya linda con la discriminacié;n sobre todo
porque ni siquiera se tiene seguridad social en este sector, eso explica el porqué
del clamor que se dio en este pais y porqué incluso, en el conflicto armado el sector
campesino marco identidad de incorporarse a los dos ejércitos, y fue el sector del
campo el més afectado en el periodo del conflicto y es uno de los sectores que a
pesar de los esfuerzos del gobierno central por llevar inversion social para que se
eleve la condicién social de las y los salvadorefios que viven en el campo se estan
enfrentando obstaculos para esos esfuerzos; sabemos que aqui han desfilado
diversos sectores productivos del campo preocupados, haciendo un Hlamado al
Consejo para que se fijen tarifas acordes al costo de la vida. Por otro lado, aqui han
habido objeciones de los sectores, incluso se le aposto credibilidad al planteamiento
del sector laboral representado en este Consejo, que hizo la propuesta de
incremento en un treinta por ciento al salaric minimo del campo, pero que luego
cediera su propuesta por el tema el tema de la inflacion que fue el parametro en que
fundamentd su propuesta el sector empleador; aunque no es la inflacion de acuerdo
a lo que establece la Constitucion el parametro para realizar un incremento, sino
mas bien es el costo de la vida. Recuerdo que FESPAD vino aca y nos mencioné al
Consejo el riesgo que se corria al tomar decisiones antojadizas que puedan hacer
caer en actos arbitrarios, ya que nosotros no venimos acé en calidad de personas
naturales sino porque estamos investidos de una responsabilidad que da la
Constifucién a un Consejo y debemos responder a esa investidura, sin embargo, la
discusion ha estado en torno a eso, de asumir las tablas de incremento, pues

tenemos conocimiento que en honor a la verdad no todo el sector privado ve las

cosas del mismo color, pues hay diferentes matices en los enfoques, recordemos

que las_gremiales y asociaciones si mal no recuerdo en las elecciones del dos mil
trece aparecian vincdladas a la ANEP alrededor de cuarenta y ocho asociaciones,
entonces hay una diversidad de intereses, y si este Consejo estableciera las reglas
para estimar ¢l costo de la vida, creo que la condicién y la sostenibilidad de un

planteamiento y una decisién, podria llevarse a una posicion en la que se piense-
que hay estudios que respaldan la decision, situacién que no tuvimos nosotros en
ésta Ultima decisién, pues fue un procesa interrumpido por una decisién abrupta de
incrementar en cinco por ciento las tablas salariales, sin embargo, tampoco el
Cédigo de Trabajo eéjt‘;blece que el Consejo tiene la atribucién de establecer-
incrementos paulatinos cuando el estudio es actuarial, de una situacion:
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inflacionaria, de una situacion de costo de la vida, de desempleo 0 de la produccio
del palis, pero si este Consejo tuviera reglamentado, y debo decir en honor a la
verdad como sector gobierno, desde el afo dos mil nueve iniciamos hna idea aca
de establecer una politica nacional de salarioc minimo, pero eso tiene que ver con
un reto de pals pues sino; corremos estos riesgos que bastara tener el control por
mayoria y tomar una decisién, y si a mi no me gusta voy a usar un mecanismo
alternativo para desvirtuar ese incremento dadas las condiciones que se dan en el
area juridica, entonces ésta es una instancia de consenso, y cuando nos
comparamos con la Regién, nos damos cuenta que estamos rezagados en términos
de justicia salarial, por eso el planteamiento de ustedes de interrogar sobre los
parametros tomados en cuenta para el incremento del salario minimo, les comento
gue se suponia que veniamos construyendo en la discusion esos parametros, pero
fue una decision abrupta la que interrumpid ese proceso y se tomo la decision que
ustedes conocen; ahora bien, ustedes hicieron una pregunta para toda la Mesa, no
obstante, para el ejercicio de la libre expresion dejé el micréfono abierto para que
sector laboral o empleador si toman a bien hacer una respuesta lo hagan; interviene
el Licenciado Keny Hernandez, quien menciona que en primer lugar esperabamos
la respuesta de los sectores que tomaron el acuerdo, pero basicamente nos han
ignorado, y realmente si se han convocado medios, ellos deberian de registrar las
actitudes que han tenido fos representantes de los trabajadores —entre comillas- y
el sector empresarial, ya que nuestras preguntas iban dirigidas a ellos por ser
quienes tomaron la decision, queremos saber por qué razon se tomo ese acuerdo,
por qUé esa actitud, de darle ese minimo aumento a los trabajadores, hacemos un
llamado a la conciencia de los que dicen representar a los trabajadores, hacemos
también un llamado a la empresa privada que consideren la cantidad de afios que
han estado explotando a la clase trabajadora pues éste es un salario que viene a
representar una explotacmn es0 no es un salario digno, y quisiéramos tener
respuestas alas preguntas gue se les hace, a los representantes de los trabajadores
iporque ignoran las preguntas del pueblo?, tenemos cinco mil firmas de personas
trabajadoras, y no les dan respuesta a ellos, nosotros estamos cercanos a muchos
trabajadores por eso venimos y consultamos’a ustedes, y es necesario que ustedes
les digan al pueblo realmente porqué tomaron esa decision, o quién les dice a
ustedes que hagan una votacion de esa indole, quién les da las 6rdenes, ;seran
sus representados, o seran sus patronos?; interviene el Licenciado Jalmer Werner
Medina, quien expresa que el silencio por parte de las personas a las que venimos

a-consular lo tomaremos no como una actitud infantil, pues eso queda para los




nifios, sino mas bien como una actitud mal educada, prepotente, a efecto de no dar
respuesta para nosotros llevar respuesta a quienes nos han respaldado con la
campafia de recoleccion de firmas, es importante citar el contenido del Articulo
treinta y ocho, ordinal segundo de la Constitucién de la Republica, el cual establece
el derecho de todo trabajador de devengar un salario minimo que se fijara
pericdicamente, y debe tomarse como elemento para fijarlo el costo de la vida;
ademas el Cadigo de Trabajo, en su articulo ciento cuarenta y nueve, inciso cuarto
que la eleccion de los representantes del interés de los trabajadores y de los
patronos se llevara a cabo de acuerdo a lo que establece el Reglamento respectivo,
y dicho Reglamento data del afio mil novecientos sesenta y cuatro, y enuncian en
su Articulo uno que los representantes del interés de los trabajadores, -quiza de los
trabajadores de los patronos-, ya que este incremento es una burla, legalmente es
inconstitucional y no estd a pegado a la realidad, y la actitud de ustedes es
irrespetuosa para todos los trabajadores que dicen representar; interviene el
Licenciado José Marfa Esperanza Amaya, quien menciona que el proceso de
formaci6n de Ley no ha terminado, y por eso no pueden hacer una aseveracion que
hay un acuerdo, casi no respondo a los ataques que en-muchas ocasiones vienen
de personas que no tienen representatividad, ciertamente aca se ha dicho que
solamente se ha dado el primer paso para el proceso de formacién de Ley, en este
momento, hay una convocatoria para la eleccién de los nuevos representantes de
los trabajadores de este Consejo, y quiero referirme a que ustedes hicieron dos
preguntas, en mi caso personal, finalizaria mi participacién como representante
suplente sin derecho a voto, y les recomendaria dos cosas, ya que tienen interés en
este tema, primero estudiarlo exhaustivamente a la luz del derecho laboral, lo

segundo que no se hagan sefialamientos de representatividad, por no ser saludable,

pues no se puede venir a hacer sefialamientos de manera general, digo esto porque
yo asumi.una posicion, pues primero no tengo derecho a voto, pero si he asumido
posicién en torno al tema del salario minimo, y les sugiero que esperen el proceso
gue finalice, y ya los cuestionamientos vendran a los miembros del nuevo Consejo;
me gustaria que asociaciones como ustedes les ayuden a los representantes de los
movimientos sindicales, ya que hay una dificultad grande en la formacién de los
dirigentes sindicales, pues pocos son estudiosos y conocedores del derecho laboral,

hago también una sugerencia a las autoridades de este Ministerio, ya que un CNSM

no puede operar con un presupuesto de quinientos délares, y si quiere tener
estudios y resultados aiferentes, debe contar con los recursos humanos y técnicos

que requiere cualquier toma de decisiones de esta naturaleza, que por supuesto”
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'serd para el beneficio de los trabajadores que tienen salario minimo, queria hacersZz g

esas aclaraciones y solicitarles a ustedes ya que tienen esa buena voluntad que no
recojan firmas lo cual no tiene ning(n procedimiento ni asidero legal, pero si pueden
hacer una buena labor para que a los dirigentes laborales del nuevo Consejo
ustedes les brinden asesoria para que no solo tengamos un criterio personal, sino
que ojala con mucho conocimiento sobre el tema de la legislacién y sobre los
diferentes temas que'se .abordan a la hora de tomar una decision de esta naturaleza
pueda tener el soporte técnico que organizaciones de la naturaleza de la de ustedes
brinden y con ello. puedan hacer una labor mucho mas meritoria con sentido y
contenido para te.ner con ello una base real para que las decisiones que se sigan
tomando sean las mejores ya que ustedes saben que cualquiera de nosotros pu'ede
volver a este Consejo si tenemos los votos, pues la democracia burguesa si funciona
y aqui desgraciadamente nos guste o no nos guste tenemos un nivel de ese tipo de
democracia y para venir a este consejo necesitas tener votos y los Unicos que
pueden votar son los sindicatos aqui no votan las asociaciones, entonces queria
decir eso pues nosotros estamos por salir de este Consejo hemos tenido que ser
bastante tolerantes con las personas que vienen, con respeto me he dedicado a
escuchar he tenido la prudencia de asimilar a veces insultos ya que es me parece
el juego democratico al que uno debe someterse pues si uno comete un error hace
un mal célculo debe de estar con la capacidad de aceptar los sefialamientos que
posteriormente se hacen , pero como ustedes son una asociacién de profesionales
del derecho no me podia quedar callado escuchando sehalamientos que no son
corre'c-tos', como les digo ojala que este proceso finalice de la mejor manera ha
pasado ya a la autoridad competente para darle seguimiento es posible gue
nosotros ya no estemos al terminar ese proceso y €l nuevo Consejd del Salario
Minimo le toque ratificar lo dicho o tomar un nuevo acuerdo pues asi opera y
funcioqtgig,:democragi_a gue nosotros tenemos en este pais; finalizaria agradeciendo
y disculpandome si he sefialado algunas cosas y no las haya dicho de.la mejor
manefa pero no podia quedarme callado 'después de escucharlos a ustedes;
interviene el Presidente mencionando que al escuchar lo anterior entiende y
considera que deberiamos ponemos desde la posicion de ias personas que nos
visitan hacer preguntas y tener como resultado el silencio y tener respuestas en
reaccion a una reaccidn de ese silencio son cosas que hay que medirlas hablando
éticamente, el derechqk!aboral como parte del derecho social es la Gnica rama que
admite [a accién de-héj'b_ho en favor del trabajador, por alguna razén el legislador

puso en condicién de los que estamos aqui representando al gobierno la




envestidura del interés publico he insistido y no me canso de mencionar lo que
resolvi6 la sala de lo Constitucional del afic dos mil seis cuando en un tema de
embargo de salario minimo hizo todo un preambulo para llegar a la decisién y alli
esta lo que para ellos la condicion del salario minimo es un derecho humano , asi lo
dice y tiene prerrogativas el ejecutive sobre esto ya que esta tan en boga lo de
escrutar constitucionalmente y ¢qué tal? vamos a ver la relatividad de las cosas y
de las representaciones, resulta que hoy en dia cualquier sociedad de la indole que
sea puede acudir ante los organismos juridicos del pais y pedir que se declare
inconstitucional a o b situacién por no estar en los estandares o bajo los parametros
constitucionales del disefio de las autoridades que tienen que decidir y como se ha
visto la Sala admite y no importa que usted sea del gremio, pues basta que usted
tenga un interés comun; por otro lado el salarioc minimo no es exclusivo de los tres
sectores que estamos aqui pues trasciende a todo mundo no es solo Io que va
pagar el empleador, ¢, porque hago este comentario? Porque es incémodo para
nosotros como sector gobierno que nos opusimos a la propuesta de incremento
acordada por el sector empresarial y laboral, tener que estar aclarando la verdadera
historia una y otra vez; asi mismo les puedo aclarar que la asignacion de esta
Cartera de Estado para que funcione el ente tripartito es de ochenta y cinco mil
dolares, toma dietas, salarios asignacion de partidas presupuestarias no es tan
basico como lo que se escucha y lo pueden constatar por medio de la OIR pueden
solicitar esa informacion para tener datos més fidedignos, lo digo por una alusién
directa que nos implica como gobierno pues no es cierta la cantidad gue aqui se
menciond que es lo Gnico que se da, pues eso no corresponde a la verdad con todo
respeto a la persona que lo menciono y dio la opinion , sin duda podria compartir
_ Una mejor asignabién pero pondria el reto a un Consejo que establezca también su
responsabilidad de establecer normas para la estimacion del costo de la vida que
actué e;r];gl_,parémetrg_gonstitucional diséﬁado Y NO que una vez que se haya tomado

la decision diga ustedes solo tienen un voto nosotros somos dos a uno, pues eso

es una forma de entender mal como funcionan estas instancias; en lo que respecta

a la recoleccién de firmas pienso es una de las formas y discreciones que tiene la
ciudadania nosotros apoyamos eso, y ¢sera una equivocacién que IUDOP haya

marcado un noventa y tres punto siete de aprobacién del tema del salario minimo a
favor del gobierno, sera una equivocacion tan grande como esa? Pienso que fodos
€s0s son elementos qggkestén alli y como dice José Maria, es cierto el proceso no
esta terminado pero la decision si esta tomada por el Consejo y actualmente se esta -

en proceso de observacion; entonces aclaro eso como representacion de gobierno
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y como dice también José Maria, podran ser reelectas las personas que-esté?ﬁzf{i
actualmente venir y ya, pero no es cierta las cosas por esa informacion que se
maneja tan a la ligera, decirles si a veces entiendo el uso de Iak palabra los
respetamos, ha habido momentos que han sido fuertes los cuestionamientos y
obviamente mas de uno de los Consejales se sienten aludidos y en realidad aqui
votamos siete de los catorce el resto son suplentes con derecho a voz, pero
representamos sectores eso queria aclarar ; interviene el Licenciado Cesar Augusto
Sencion Villalona, quien enuncia que quiere aclarar que el concepto costo de la vida
gue establece la constitucion es muy claro y hay una instancia que nos da el dato
del costo de la vida, es decir no es cierto que no tengamos elementos, pues el
MINEC establece una canasta de bienes y también nos da el costo del resto de la
canasta familiar de servicios, tal como lo dice la Constitucién, cuatrocientos délares
en el area urbana y doscientos noventa en el area rural ese es el costo de la vida,
el Codige de Trabajo establece que hay que asesorarse de planificacion,
planificacion nos cerré Cristiani y nos queda el criterio del MINEC, entonces alegar
que no se sabe es incorrecto, pues los datos que se dan son aceptados
internacionalmente en este caso los datos que da la DIGESTYC, entonces [a
Constitucion dice es de acuerdo al costo de la vida vy el Ministerio te dice cual es,
entonces no hay donde perderse de cuél debe ser el salario, lo que sucede eé que
aqui eso no intereso y todavia escuchamos a representantes del sector empresarial
que el criterio que se tomo es la inflacién y eso es un disparate, pues no podemos
medir la inflacién para ver si el costo de la vida se encarecié o no y eso lo hemos
explicado en infinidad de veces y aqui hay dificultades de entendimiento pero
también hay una maldad politica que fue el criterio que se tomé ¢ cual es? Somos
cuatro y tomamos la decision, la ANEP no presento ningin documento técnico, eso
es todo sencillamente un empresario dijo subamoslo de tres a cuatro después a
cinco, votemos y punto y esa es la realidad triste de esta instancia nosotros no nos
hacemos cargd de ‘-e\se aumento nosotros hicimos un planteamiento serio y lo
expusimos aqui se tomé una decisidn sin ningun criterio técnico la hoja de la ANEP
esta llena de mentiras e imprecisiones hasta llegan a decir que aqui quebraron
muchas empresas y no dan ni un solo dato ni una sola fuente y toman como
parametro la inflacion que es una aberracién entonces aca el problema que hay es
de correlacion politica entonces la solucidén que se dé debera ser politica; interviene
el Doctor Vladimir Ernefto Chanchan Medina, quien menciona que ratifica el punto
medular que plantea C'ééar Villalona, en cuanto a que lo que hubo fue una decisién

politica basada en una correlacién de votos que fue lo que llevo a un acuerdo
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nefasto, que no se ha consUmado como lo fue en ocasiones anteriores porque el
interés publico esta haciendo su parte , porque el salario minimo trasciende a la
agenda nacional y alos intereses de incluso los que no devengan el sélario minimo
Y eso0 pareciera que en palabras de José Maria, es dificil de entender y representa
a la clase trabajadora , si quiero devolver el guante de buena fe a José Maria , en
el sentido que si bien es cierto aclara que no vota como su servidor mantuvo una
posicion en contra de lo que se habia votado y que no se sentia satisfecho con ese
resultado , ¢porque? Porque simplemente el Ingeniero Luis Felipe Trigueros,
representante de la ANEP, hizo un planteamiento de incremento pirrico el cual fue
respaldado por los que si votan de la representacion laboral, pero en este tema del
interés publico apartando o por lo menos desnudando la maleza que queda en
evidencia del planteamiento que hace José Maria, en la historia de la humanidad
hay incluso un movimiento y Engels, en su obra de la situacién de la clase obrera
en Inglaterra hace un planteamiento de ello, porque significo un momento de la
democracia burguesa y que obviamente esta ha venido cambiando en su
concepcion pues esta determinado por condiciones histéricas, sociales, econdmicas
y en aquel momento incluso tuvo efectos por consiguiente por lo menos si ustedes
quieren escuchar de otro servidor que esta en este organo colegiado si es
importante , que posiblemente tendriamos que ser mas creativos, gue posiblemente
si habria necesidad de hacer eso y mas, esos seran otros veinte pesos gue tendran
que dilucidar quienes si se sienten de alguna manera indignados por el resultado de
ese acuerdo tomado el primero de junio queda de alguna forma en evidencia pero
yo también retomo la palabra de José Maria, pues el debate da riqueza y serfa
bueno que ustedes tomen la palabra que hacen, es mas deberian ir al sindicato que
representan para alfabetizar en esto, es decir, para quitarles la venda que les han
puesto los que los explotan a los trabajadores que no les permite dilucidar ni darse
cuenta gue no basta.igon haber sido nombrado Presidente Paco Flores, por ejemplo
eso no le dio Iegitimidad para haber hecho lo que hizo solo porque era Presidente,
es decir el estar envestido aqui y haber llegado a un procedimiento correcto en
teoria no quiere decir que mis acciones adquieren legitimidad y son legales pues yo
he llenado procedimiento y requisitos para formar parte de este organo colegiado
¢pero mi actuar? Esos son otros veinte pesos.; interviene el Presidente quien
agradece la participacién de los representantes de la Unidad Nacional de Abogados
por la Justicia y Democracna (UNAJUD) Gracias, buenas tardes. PUNTO CUATRO:
VARIOS: En este punto se procedié a firmar por los miembros de este CNSM, |

lista de asistencias de los miembros de este CNSM. Agotados los puntos de la
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agenda y no habiendo, mas que hacer constar se da por terminada la presenté«-—:_{'_" i
sesion a las diecisiete horas con diez minutos del mismo dia de su inicio; y leida a
las y los presentes, quienes enterados/as del contenido de esta Acta, ratificamos la

misma en todas sus partes y para constancia firmamos.
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ACTA NUMERO SEIS. En la Ciudad de San Salvador, a las catorce horas y treinta
minutos del dia dieciséis de noviembre de dos mil dieciséis. Siendo estos el
lugar, dia y hora acordados para celebrar Sesion Ordinaria convbcada por el
Presidente del Consejo Nacional del Salario Minimo, en adelante “CNSM o
Consejo” estando p.resentes: POR EL INTERES GUBERNAMENTAL: Ministerio
de Trabajo y Previsién Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Presidente
del Consejo, Licenciado Salvador Israel Flores Lopez, Secretario de Actuaciones:
por el Ministerio de Economia: Licenciado César Augusto Sencién Villaldna,
representante  propietario; Licenciada Monica Maria Cerritos Ascencio,
representante suplente; por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia: Sefora
Judith Esther Castro Marroquin, representante propietaria y el Doctor Vladimir
Ernesto Chanchén -Medina, representante suplente. POR EL INTERES DEL
SECTOR TRABAJADOR: Sefiores José Israel Huiza Cisneros y Miguel Angel
Alfredo Ramirez Urbina, representantes propietarios, Sefior Israel Sanchez Cruz y
Licenciado José Maria Esperanza Amaya, representantes suplentes; POR EL
INTERES DEL SECTOR EMPLEADOR: Licenciado Mauricio Ernesto Rodriguez
Durdn, representantes propietario, Ingeniero Luis Felipe Trigueros Velasquez,
Doctor René Agustin Rodriguez Pérez, representante suplente; establecido el
'quérum con la presencia de SIETE MIEMBROS PROPIETARIOS Y SEIS
MIEMBROS SUPLENTES. El Presidente propone la siguiente: AGENDA: UNO:
Lectura y aprobacién de agenda. DOS: Lectura y aprobacion de Acta nimero cinco.
TRES: Lectura de correspondencia: Circulos Juveniles 30/75. CUATRO: Desarrollo
de aﬁdiencia: Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad de El Salvador
(UES). CINCO: Varids: a) Completar firmas de Ultima acta del Libro trece CNSM, b)
- Firmar Libro catorce del CNSM. DESARROLLO DE LA AGENDA Y TOMA DE
ACUERDOS: PUNTO UNO: El Presidente somete a consideracion del pleno, la
agenda propuesta, ngcual se aprueba por unanimidad. PUNTO DOS: Se da lectura
literal e integra de Abta ndimero cinco, la cual se aprueba con observacion. PUNTO
TRES: Lectura de correspondencia. En este punto se entregd a cada uno de los
miembros de este Consejo para su respectiva lectura. PUNTO CUATRO: Desarrollo
de audiencia: Interviene el Presidente del CNSM quien da la bienvenida a la
delegacion de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la Universidad de El Salvador
(UES), Doctor Ratl Moreno y Profesora Karla Guzman; seguidamente el Presidente

da la palabra a los representantes con el fin de que desarrollen su participacion;

interviene el Doctor Raul Moreno, quien agradece a los miembros de este Consejo-

por la oportunidad, ademas de enunciar que el objeto de la audiencia es para
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sentido desarrollaran una presentacion sobre cinco elementos importantes en

relacion al tema del salario minimo; interviene para el desarrolfo de dichos
elementos la Profesora Karla Guzman, quien como primer punto menciona “El
salario minimo como un derecho econémico de las persconas trabajadoras”, citando
la importancia de darle cumplimiento en este tema a la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos, la cual reconoce en su Articulo veintitrés el derecho a una
remuneracion equitativa y satisfactoria que asegure al trabajador como a su familia
una existencia conforme a la dignidad humana, asi también dar cumplimiento al
Pacto Internacionai de Derechos Economicos, Sociales y Culturales ratificado por
nuestro pais a partir del afio de mil novecientos setenta y nueve, el cual establece
el reconocimiento de los Estados partes de ratificar los derechos que tiene toda
persona al goce de condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias que aseguren
una remuneracion que proporcione como minimo la cobertura de lo necesario a
todos los trabajadores, yendo lo anterior en concordancia con lo enunciado por la
Constitucion de la Republica, especificamente en el Articulo treinta y ocho, ordinal
segundo, el cual en esencia establece que el salario debera ser suficiente para
satisfacer las necesidades normales del hogar y del trabajador en el orden material,
moral y cuitural, mencionando ademas que los Articulos ciento cuarenta y cuatro,
ciento cuarenta y cinco, y ciento cuarenta y seis del Codigo de Trabajo, enuncian
gue toda persona trabajadora tiene derecho a devengar un salario minimo,
definiendo que para fijar dicho salario minimo se atendera sobre todo al costo de la
vida, aclarando gue para apreciar el costo de la vida, deberan considerarse los
gastos ordinarios en alimentacion, vestuario, vivienda, educacion y proteccién de la
salud, de una familia obrera promedio sea campesina o urbana; continla
manifestando la profesora Guzman, el segundo elemento a desarrollar son las
“Consideraciones sobre como se fija el salario minimo”, mencionando que este debe
fijarse periédicamenfé, especificamente por lo menos cada tres afios, segln el
Articulo ciento cincuenta y nueve del Cddigo de Trabajo, siendo la instancia
encargada de fijar las tarifas el CNSM, conformado por representacion de intereses

tripartitos (Trabajadqr, Patrono, Publico); sigue manifestando que como elemento

namero tres estan las “Recomendaciones del Comité de Derechos Econdmicos,

Sociales y Culturales al Estado Salvadorefio en materia de salario minimo”, el cual

en sus observaciones finales sobre los informes periédicos combinados realizados
ol

a nuestro pais en el ano dos mil catorce, reiterd su preocupacion sobre los salarios
minimos establecidos por considerarlos insuficientes para asegurar un nivel de vida




digno, lamentando demas las disparidades existentes entre los salarios minimos de
las distintas ramas de actividad econdmica, en particular en el sector agropecuario,
por ello insta al Estado para que garantice que el salario minimo permita un nivel de
vida digno, recomendando que para ello se vele por que su revision sea periédica,
asi también como elemento numero cuatro enuncia las “Consideraciones
Econdmicas sobre el salario minimo”, y de las cuales enumera lo siguiente: 1) la
progresiva pérdida del poder adquisitivo de los salarios, 2) la erosion de Ia
capacidad adquisitiva de las familias, lo que se expresa en salarios insuficientes
para cubrir la canasta basica, 3) las tarifas del salario minimo no han respondido
histéricamente al costo de la vida, manifestandose en una rigidez del salario minimo,
profundizando con ello la brecha entre salario minimo nominal y real agropecuario,
y el valor de la canasta basica ampliada en el sector rural, en donde se observa por
ello ia diferenciacion existente entre dicha canasta y la canasta del sector urbano
inobservando por ende lo que establece la Constitucion de la Republica; interviene
el Doctor Raul Moreno, mencionando que es fundamental tomar en cuenta al
analizar los anteriores elementos que las conclusiones al respecto de tan delicada
situacién determinan que esta justificado ética y tecnicamente aprobar un
incremento de salario minimo acorde al coste de la vida y para ello es urgente
formular e implementar una politica salarial integral, para evitar que continde
profundizandose la perdida de la capacidad adquisitiva de los salarios y en ese
sentido el gobierno debe garantizar que se cumpla el mandato constitucional de
revisar permanentemente los ajustes salariales que permitan satisfacer las
necesidades normales del hogar del trabajador en el orden material, moral y cultural;
se debe ademas fortalecer el sistema estadistico nacional para contar con
indicadores robustos, auténomos, oportunos y desagregados y sobre todo de una
exhaustiva intervencién de la institucionalidad del Estado para evitar el traslado del
ademas de revisar la nhorma constitucional en lo atinente a la diferenciacion en los
salarios minimos; dejamos hasta aqui nuestra intervencién y agradecemos el tiempo
que nos han otorgado y quedamos a su disposicion; interviene el presidente gquien
agradece la ponencia de los representantes sobre todo por el reflejo de altura y
aportes de la elaboracién de la exposicién para dar elementos a este CNSM, dejo

abierto el micréfono para las intervenciones de los miembros de este Consejo;

interviene el sefior Miguel Angel Ramirez Urbina, quien menciona que agradece la’
"
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ponencia pues la consideramos muy sustentada y técnica, creemos como sector:

trabajador que va servir de mucho a este Consejo; decirles ademas que lamentamos




haya llegado hasta este momento el aporte desafortunadamente ,no obstante:
todavia no ha finalizado el proceso y esto abonara y servird de mucho lo que han
desarrollado; tome la palabra para dos cosas la primera para dar las gEacias por tan
buena presentacion y la segunda para disculparme con los presentes porque voy a
tener que retirarme de la sesion ya que un problema de caracter familiar me obliga;
interviene el Doctor Ernesto Vladimir Chanchan Medina, quien manifiesta que el
planteamiento que han expuesto coincide de manera extrema con la propuesta
hecha por la representaciéon gubernamental en nombre del interés publico, sin duda
también en todo esto surgen elementos propios que se desarrollan en el ambito
llameémosle asi nacional pero de alguna manera estamos en total coincidencia con
ustedes en el concepto del costo de la vida que tiene el amparo legal vy
constitucional, ademas coincidimos con ustedes en que hay una serie de conceptos
como |a canasta béasica y la canasta alimentaria que se constituyen de una manera
cuestionable , no obstante eso ha sido como el elemento que histéricamente se ha
considerado y obviamente se parte de ese punto de la participacion , discusion y
debate que debe de haber; en ese sentido, ustedes han hecho un planteamiento al
Consejo y es importante en esa direccion, ahora bien si diria que es importante que
ese planteamiento que ustedes hacen al Consejo lo hagan publico, ya que aqui
tenemos una representacion de la ANEP que podria ser que en un momento
determinado sus representantes puedan coincidir con lo que proponemos pero
como desgraciadamente actian como empleados, es decir a la hora de emitir un
voto entonces deciden someterse a un planteamiento que hace la ANEP, entonces
eso pUede darse en una contradiccion moral aqui pero se necesita entonces elevar
ese planteamiento para ver si a lo mejor tienen corazén pues no se esta pidiendo
mas de lo que se puede, ni se pide atentar contra los intereses propios de las
personas que dirigen este Consejo, por otro lado cuando este CNSM, llama a
conocer | los diferentes planteamientos que se tienen por supuesto que han habido
representaciones de los trabajadores que rozan su propuesta en los quinientos
ddlares, pero sucede que cuando uno revisa las aprobaciones que han habido de
los salarios minimos como que ef sector trabajador aqui no dijo yo represento a los
trabajadores , ese es el punto, eso demuestra la historia de los salarios minimos y
en ese sentido coincidimos con ustedes que es el elemento histérico , asi las cosas,
es decir que ademas de que pudiera haber un planteamiento técnico pareciera que
el escenario de las decisiones politicas no deja de ser una cuestion complicada

podria ser que deje en evidencia intereses personales o incluso de grupos, de

grupos que no les importa pasar por alto mas de cien mil familias , entonces eso




queda reflejado y es parte de la realidad que tenemos aqui, al margen de eso el
plan quinquenal de este gobierno plantea un concepto importante de gradualidad y
en esa direccion quizas abonarles a ustedes que por ese planteamiénto que se
hace, se propuso un incremento de doscientos cincuenta délares y trescientos
dolares en una perspectiva de un afio por eso es que el area rural al hacer la
comparacion anda un poquito arriba del cien por ciento de incremento, pero ustedes
saben las discusiones qué se han dado en el seno de este Consejo es decir no solo
de los que dan el trabajo en el concepto de que son empleadores sino de los
representantes de los trabajadores entonces es un poco complejo pero es parte de
la realidad nosotros lo vemos como ese proceso fisiolégico del embarazo que a la
hora que se va dar a luz hay dolores de parto y en este momento nosotros estamos
aqui con dolores de parto y en ese sentido ha tomado importancia retomar la Ley
luego vienen algunos elementos que ustedes mencionan sobre la forma de como
funcionan los poderes econémicos y sin duda ha sido nefasta en la historia de este
pais la gestion del ex presidente Cristiani, como el responsable y el culpable de
haber readecuado el estado en funcion de todas las aplicaciones y represiones
negativas para los trabajadores y para los salvadorefios en general y esa replica
que ha venido generando en todos estos tiempos, y fijense lo puedo mencionar con
ejemplos como la dolarizacién, como la competitividad, la flexibilidad laboral sin ni
siquiera hablar como se producen las riquezas y como se desarrolla la sociedad en
su ambito es decir no estamos hablando de eso , aun no, pero la légica nos lleva a
que entonces hemos entrado a un nuevo escenario , entonces en ese sentido darles
la mano a ustedes agradecerles el planteamiento que hacen, ratificarles el
planteamiento que hacemos como gobiermno por el interés pulblico dejo en
perspectiva una discusion si ustedes quieren incluso un poco mas dinamica, mas
comprometida, méas de participacion para toda la sociedad y la etapa en la que nos
encontramos y dejar claro que el escenario del nimero y de las correlaciones
esperemos podamos modificarla y en ese sentide creo que podria tener paso una
serie de planteamientos en los que ustedes mismos coincidieron; interviene el
Presidente mencionando que la exposiciéon fue contundente y por ello solo hare:
algunos énfasis; ustedes destacaban que es necesario delimitar al Consejo o en la
parte Constitucional esa diferencia de tablas salariales, no obstante el Cédigo de
Trabajo faculta al Consejo para establecer normas para determinar el costo dela -
vida ya el legislador %ﬂlelaborar el Codigo le dio esa facultad, son aspectos
deficitarios aqui se dice hay un buen sector de la economia que esta en un noventa

por ciento informalizada pero también acd estas instancias estan actuando de una
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manera informal muy .basicas en razoén de una representacion designacion %L;a%

eleccion en la parte empresarial y laboral pues en lo gubernamental se designa; ya
en dos mil nueve nosotros llegamos a esta instancia a partir de la administracion
Funes y planteamos basicamente establecer una politica nacional de salarios
minimos; ahora que se aborda y que estamos en un problema de pais pues la
situacion fiscal es un problema de pais, hay una realidad de futuro para este pais
que implica tomar decisiones por esa parte tomo a bien un aporte importante de
ustedes hoy cuando dicen que el cincuenta y ocho por ciento de la economia del
pais son los salarios, por lo tanto la tUnica valvula que destacaba el Doctor Moreno,
son los salarios ya que cuando se hizo la dolarizacién se impactd a los salarios
sobre la base de salarios descuidados se erigi6 esta situacién y el tema previsional
por ejemplo podria ser parte de esa falencia, por 1o que implica iniciar un nuevo
camino y plantearle a esta sociedad que en el tema de salario minimo expertos de
la OIT mencionan que deben haber periodos mas cortos para incrementarlo, pero
también estos mismos sefialan que en paises como el nuestro donde esta vinculado
el salario minimo con pensiones, Ley de adquisiciones, aguinaldos en el estado
podria tener intereses que compliquen y contaminen el poder lograrlo, por lo que
habria que realizar el estudio y dejar el disefic en el que no esté ligado a ofras
cuestiones de pais que las hagan impactar, igual los procesos de fijacion y las
diferentes areas de productividad no podemos negar que unas son bonancibles
otras no tanto, pero que esa no sea la medida pirriba de establecer salarios
miserables que al final lo que llevan es bajos niveles de productividad ; siempre
hago-una reflexién pues los empresarios nuestros hacen énfasis en que la mano
de obra nuestra es altamente productiva entonces eso debe tener correspondencia
con mas incentivos quiere decir si con salarios precarios la gente es tan productiva
que no lograriamos con mayor incentivo salarial creo llegariamos a estandares de
paises asiaticos por ejemplo entiendo que en términos de maquila Costa Rica ha
avanzado mucho péf su conocimiento técnico por lo gue debemos invertir en la
educacion; por otro lado estoy de acuerdo en lo planteado que debe haber un
instituto de estadistica pues en las encuestas hay datos falseados en la base de
informacion del censo del afio dos mil ochio por ejemplo y ya no podemos estar
operando como pais de manera artesanal; finalmente agradecemos sobre todo al
decano de la facultad de economia por sus aportes, la academia debe apoyarnos
en darmos las herramlentas para las decisiones que tomemos como ente tripartito y
si hay un problema de que fue pretensiosa la Constitucién del afio cincuenta habréa

que ponernos en cintura para no confundirnos y no engafiar a los sectores, sin duda
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el salario minimo desde la perspectiva dejos derechos econdmicos y sociales de
nuestra legislacion no esta correspondiendo ni siquiera a la realidad factica de la
capacidad de consumo o de ingresos que necesitan las familias salvédoreﬁas por
ello nuestra propuesta de doscientos cincuenta dolares y trescientos délares sin
que sea mas de o que se conoce la construimos a base de un estudic de ocho
indicadores y estabamos por una condicion mejor, pero dado el déficit que
encontramos responsablemente como gobierno dijimos bueno, por aqui
comenzamos; interviene el Doctor Raul Moreno, quien menciona gque como
Universidad Publica, la Universidad de El Salvador desde la Facultad de Economia
abrimos el espacio para los trabajadores y trabajadoras si tienen a bien pedir que
les acompafemos en estos temas estamos a la orden con mucho gusto lo podemos
‘hacer, la idea es compartir como se planted aca estos elementos de manera publica
desde la linea que planteaba el Doctor Chanchan, con relacién a las valoraciones
gue hace el Presidente recuerdo que cuando era aun estudiante con el maestro y
padre Francisco Javier Ibisate, él decia que los salarios siempre caminan por la
escalera mientras que la inflacién y los precios viajan en un ascensor y esa brecha
enfonces entre salarios y el nivel general de los precios se va ensanchar siempre
en la medida que los ajustes no se hagan de manera permanente o sistematica
pues de ser asi habria que generar aumentos de porcentajes altos de hasta
seiscientos por ciento definitivamente un tema relevante que hay que atender; en el
otro punto que plantea el Licenciado Rosales sobre el tema de la productividad
estaba leyendo un dato que publicaban en UCLA el Profesor Hinojosa, sobre los
aportes de la didspora salvadorefia y sus aportes con datos reveladores por ejemplo
la productividad de los salvadorefios y salvadorefias en e! exterior es ocho veces
mayor a la que se tiene aca en El Salvador y deberia de reflejarse en términos
salariales también hay informacién importantisima por ejemplo el aporte que la
diaspora salvadorefia hace a los estadounidenses en su (PIB) es casi tres veces

s

mas alo que se gehera aca en el pais , tomando en cuenta ademas que se hace
con menor cantidad de trabajadores alla por lo que la productividad es un parametro
relevante y creo deberiamos de trabajar un poco mas en el tema de los censos dada
su importancia, queremos agradecer a ustedes por el espacio y reiterarles que con
mucho gusto vamos a atender cuando las autoridades {o requieran y lo haremos de
manera permanente; gracias buenas tardes. PUNTO CINCO: VARIOS: En este
punto se procedié a: q_ﬁigompletar las firmas de Ultima acta del Libro trece de este
CNSM, vy b) Los miembros del CNSM firmaron las actas que se encontraban
pendientes de firma en el Libro catorce. Agotados [os puntos de la agenda y no
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diecisiete horas con diez minutos del mismo dia de su inicio; y leida a las y los

presentes, quienes enterados/as del contenido de esta Acta, ratificamos la misma

en todas sus partes y para constancia firmamos.
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ACTA NUMERO SIETE. En la Ciudad de San Salvador, a las catorce horas y treinta
minutos del dia veintitrés de noviembre de dos mil dieciséis. Siendo estos el
lugar, dia y hora acordados para celebrar Sesién Ordinaria conv;)cada por el
Presidente del Consejo Nacional del Salaric Minimo, en adelante “CNSM o
Consejo” estando presentes: POR EL INTERES GUBERNAMENTAL: Ministerio
de Trabajo y Prevision Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Presidente
del Consejo, Licenciado Salvador Israel Flores Lopez, Secretario de Actuaciones;
por el Ministerio de Economia: Licenciado César Augusto Sencién Villalona,
representante  propietario, Licenciada Ménica Maria Cerritos Ascencio,
representante suplente; Ministerio de Agricultura y Ganaderia: Sefiora Judith
Esther Castro Marroquin, representante propietaria y el Doctor Viadimir Ernesto
Chanchan Medina, representante suplente. POR EL INTERES DEL SECTOR
TRABAJADOR: Sefiores José Israel Huiza Cisneros y Miguel Angel Alfredo
Ramirez Urbina, representantes propietarios, Serior lsrael Sanchez Cruz vy
Licenciado Jose Maria Esperanza Amaya, representantes suplentes; POR EL
INTERES DEL SECTOR EMPLEADOR: Licenciado Mauricio Ernesto Rodriguez
Duron, Propietario y Doctor René Agustin Rodriguez Pérez, quien en esta sesion
actua en calidad de Propietario, Ingeniero Luis Felipe Trigueros Velasquez,
representante suplente; queda establecido el quérum con la presencia de SIETE
MIEMBROS PROPIETARIOS Y SEIS MIEMBROS SUPLENTES. Seguidamente el
Presidente propone la siguiente AGENDA: UNO: Lectura y aprobacién de agenda.
DOS: Lectura y aprobacién de Acta numero seis; TRES: Lectura de
Corréspondencia de: a) Asociacion Latinoamericana de la Micro, Pequefa y
Mediana Empresa. CUATRO: AUDIENCIA: Fundacion Salvadorefia para la
Promocion Social y el Desarrollo Economico (FUNSALPRODESE). CINCO: VARIOS.
DESARROLLO DE LA AGENDA Y TOMA DE ACUERDOS: PUNTO UNO: EI
Presidente somete a consideracion del pleno, la agenda propuesta la cual se
aprueba con observébiones, haciendo el Licenciado Mauricio Ernesto Rodriguez
Durén, la solicitud al pleno para que se desarrolle la Audiencia con la Fundacion
Salvadorefia para la Promocion Social y el Desarrollo Econémico, en el punto
numero dos y que el punto tres sea la lectura de la correspondencia, dejando como
punto cuatro la lectura de acta ndmero seis, propuesta que se aprueba por
unanimidad de los presentes. PUNTO DOS: AUDIENCIA: Desarrollo de audiencia:
Interviene el Licenciadp_pSaIvador Israel Flores Lopez, Secretario de Actuaciones del

CNSM quien da la bienvenida a la delegacion de la Fundacién Salvadorefia para la

Promocién Social y el Desarrollo Econdomico (FUNSALPRODESE). la Licenciada:
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Jessica Navarro y Licenciada Consuelo Chiquillo; seguidamente se da la palabra‘
las representantes de la fundacién'con el fin de que desarrollen su participacion;
interviene la Licenciada Jessica Navarro, quien agradece a los miembros de este
Consejo por !_é oportunidad y espacio, ademas de enunciar que €l objeto de la
-audiencia es para exponer las consideraciocnes en torno al salaric minimo en El
Salvador, manifiesta ademas que iniciara mencionando que como fundacion
trabajamos en pro del desarrollo local y social para el desarrollo de las comunidades
en alianza con las municipalidades con el fin de beneficiar a la juventud y sectores
vulnerables por lo que es importante para nosotros estar en este espacio, en ese
sentido queremos expresar que no estamos de acuerdo  con el incremento
aprobado por la representacion patronal y laboral el pasado mes de junio, por no
estar acorde al costo de la vida pues lo vivimos de cerca por trabajar con la gente
del sector agricola y pesquero, quienes manifiestan que con ese incremento no
resuelven lo gue ellos necesitan para tener una 6ptima calidad de vida, ademas nos
damos cuenta que hay una gran diferencia y desigualdad en el salario de la zona
rural ya que hay salarios que no llegan ni a doscientos délares y eso también es
t_fiste ya que ellos sienten esa desigualdad que no les permite optar o acercarse a
accesar a la canasta basica, educacion, salud y otros servicios; interviene la
Licenciada Consuelo Chiquillo quien enuncia que abonara un poco a lo mencionado
anteriormente pues como una Organizacion de sociedad civil trasladamos el -séntir
de la poblacién con la que trabajamos y revisando datos estadisticos nos damos
cuenta que hay una estratificacion y division de salarios en nuestro pais hay
alrededor de nueve salarios y el mas bajo es el sector algodonero y eso es
indignante, esa situacién como organizacion no |o aprobamos creemos que la gente
merece mas y héy que cumplirles sus derechos y esto que han aprobado es tan
poco y va en contra de la Constitucién, en ese sentido la propuesta que el gobierno
esta pﬁlg_gt_,eando es la que nosotros como Fundacion Salvadorefia para la
Promocién Social y el Desarrollo Econémico apoyamos y aunque no sea lo que
completaria las necesidades de la clase trabajadora, por lo menos aliviana un poco
la situacién que viven por lo que reafirmamos el apoyo y respaldo como
organizacion a la propuesta que el gobierno ha planteado y el rechazo total al
incremento pirrico aprobado el pasado mes de junio; interviene la Licenciada
Jessica Navarro, mencionando que para concluir sabemos que esta propuesta esta
en revisién con el fin d%@establecer observaciones por |a sefiora ministra y queremos
que al regresar las mi?rﬁas también sean tomadas en cuenta nuestras peticiones

expresadas este dia aca; solamente agradecerles nuevamente por el espacio;




interviene el Doctor Vladimir Emnesto Chanchan Medina, quien manifiesta hara una
breve reflexion en la direccién de la coincidencia que tiene FUNSALPRODESE con
la representacion de gobierno, la Ley nos establece garantizar el interés publico y
posiblemente anteriormente no se estuvo haciendo y por ello quedaba establecido
o escrito pero no ejercido entonces de alguna manera estamos entrando a ese
nuevo escenario y lo segundo es que el que haya pasado esta discusién a un
escenario publico da la posibilidad de tener mas participacion, nosotros quisiéramos
de alguna forma con este ejercicio que se hiciera una sana autocritica de quienes
hicieron esa propuesta nefasta del incremento aprobado , es decir la lamada
representacion de los trabajadores deberia hacer una revision de auto conciencia y
realmente revisar si lo esta haciendo o no y de no ser asi, la actitud valiente deberia
ser rectificar; posiblemente la presencia de ustedes y de otras organizaciones de
trabajadores los lleve a esa reflexion, vemos quizéd mas distante que la ANEP de
pasos en esa direccion no porque no tengan los dos dedos de frente para hacerlo,
sino también porque su naturaleza no se lo permite y por ello lo vemos mas distante
ojala que fambién hicieran esa reflexibn ojala y también hicieran esa
reconsideracion; entonces decirles bienvenidos, gracias por darle ese respaldo a la
propuesta de gobierno estamos conscientes que solo es un avance y lo vemos en
una perspectiva de avanzar gradualmente y de retomar una vision que tome en
cuenta la Constitucion y el concepto del costo de la vida como elemento
trascendental para reconocer a la clase trabajadora lo que realmente deberia ser
para tener condiciones minimas de existencia entonces es ese el planteamiento que
les haria en agradecimiento a su posicién; interviene la sefiora Judith Esther Castro
Marroquin, quien menciona que agradece el apoyo que como organizacion hacen a
la propuesta de incremento al salario minimo hecha por el gobierno pues como
representacion gubernamental rechazamos el incremento aprobado por el sector
empleador. y trabajador estamos en este momento respaldando y recibiendo
nuevamente a todas las organizaciones sociales con el fin de lograr hacer
conciencia y poder revertir la propuesta aprobada en el mes de junio por parte de
las representaciones patronal y laboral ya que ahora es diferente pues estamos
como gobierno velando por el interés publico, por lo que tengan por seguro que
vamos a hacer la lucha dentro de este Consejo para que haya un verdadero
incremento; interviene el Licenciado Salvador Flores |, quien agradece a las
representantes de la  Fundacién Salvadorefia para la Promocién Social y el
Desarrollo Econémicd(FUNSALPRODESE) por su ponencia en la cual desarrollaron

dos puntos importantes ya que en primer lugar manifiestan no estar de acuerdo con
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el incremento aprobado por la representacion empresarial y representacion laboral™szs

por considerarlo insuficiente y en segundo lugar reiteran el apoyo y respaldo a la
propuesta hecha por el sector gubernamental de incremento al salario minimo a
doscientos cincuenta dolares en el sector rural y trescientos délares en el sector
urbano; damos las gracias a las representantes de (FUNSALPRODESE) por su
exposicion. PUNTO TRES: se da lectura literal e integra a la nota dirigida por la
Asociacion Latincamericana de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa
(ALAMPYMES). PUNTO CUATRO: Se da lectura literal e integra de Acta nimero
seis, misma que se aprueba con observaciones. PUNTO CINCO: VARIOS, en este
apartado no se traté punto alguno. Agotados los puntos de la agenda y no habiendo,
mas que hacer constar se da por terminada la presente sesion a las dieciséis horas
con treinta minutos del mismo dia de su inicio; y leida a las y los presentes, quienes
enterados/as del contenido de esta Acta, ratificamos la misma en todas sus partes
y para constancia firmamos.




ACTA NUMERO OCHO. En la Ciudad de San Salvador, a las catorce horas y treinta
minutos del dia treinta de noviembre de dos mil dieciséis. Siendo estos el lugar,
dia y hora acordados para celebrar Sesion Ordinaria convocada por el Presidente
del Consejo Nacional del Salario Minimo, en adelante “CNSM o Consejo” estando
presentes: POR EL INTERES GUBERNAMENTAL: Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Presidente del Consejo,
Licenciado Salvador Israel Flores Lopez, Secretario de Actuaciones: por el
Ministerio de Economia: Licenciado César Augusto Sencion Villalona,
representante propietario, Licenciada Monica Maria Cerritos Ascencio,
representante suplente; Ministerio de Agricultura y Ganaderia: Sefiora Judith
Esther Castro Marroquin, representante propietaria y el Doctor Viadimir Ernesto
Chanchan Medina, representante suplente. POR EL INTERES DEL SECTOR
TRABAJADOR: Sefiores José Israel Huiza Cisneros y Miguel Angel Affredo
Ramirez Urbina, representantes propietarios, Sefior Israel Sanchez Cruz y
Licenciado José Maria Esperanza Amaya, representantes suplentes: POR EL
INTERES DEL SECTOR EMPLEADOR: Licenciado Mauricio Ernesto Rodriguez
Duron, Propietario y Doctor René Agustin Rodriguez Pérez, quien en esta sesién
actua en calidad de Propietario; queda establecido el quérum con la presencia de
SIETE MIEMBROS PROPIETARIOS Y CINCO MIEMBROS SUPLENTES.
aprobacion de agenda. DOS: Lectura y aprobacién de Acta ntimero siete; TRES:
AUDIENCIA: Circulos Juveniles 30/75. CUATRO: VARIOS. a) Audios de Sesiones
b) Préxima Audiencia c) Informes Semestrales d) Justificaciones de Ausencias.
PUNTO UNO: EI Presidente somete a consideracion del pleno, la agenda propuesta
la cual se aprueba por unanimidad. PUNTO DOS: en este punto se difiere la lectura
de Acta nimero siete para la préxima sesion. PUNTO TRES: AUDIENCIAS: Se
suspendié la audienci# programada a Circulos Juveniles 30/75. Quienes se
comunicaron con el Presidente del CNSM, para solicitar se les reprogramara la

audiencia, ya que no les era posible asistir, por lo que el CNSM tomé a bien aceptar
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la solicitud y reprogramarles la audiencia suspendida este dia. PUNTO CUATRO\MW
VARIOS, se explico por parte del Presidente que debido a la imposibilidad de o
grabacion de la sesidon nimero siete por fallas técnicas de la grabadoré asignada a

este CNSM, no se elaboro el acta de dicha sesion, por lo que se difiere su lectura y
aprobacion para la proxima sesion; el Presidente menciona ademas la importéncia

que se justifiquen las ausencias por los miembros de este Consejo con el fin de

tener un control efectivo y el réspaldo de las mismas; asi también manifiesta el
Presidente que la préxima audiencia prevista se le brindard a la Asociacion
(ALAMPYMES) por lo que en la proxima sesidn se revisara dicha calendarizacion .
Agotados los puntos de la agenda y no habiendo, mas que hacer constar se da por
terminada la presente sesion a las dieciséis horas con veinte minutos del mismo dia

de su inicio; y leida a las y los presentes, quienes enterados/as del contenido de

esta Acta, ratificamos la misma en todas sus partes y para constancia firmamos.
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ACTA NUMERO NUEVE. En la Ciudad de San Salvador, a las catorce horas y
treinta minutos del dia siete de diciembre de dos mil dieciséis. Siendo estos el
lugar, dia y hora acordados para celebrar Sesién Ordinaria convocada por el
Presidente del Consejo Nacional del Salario Minimo, en adelante “CNSM o
Consejo” estando presentes; POR EL INTERES GUBERNAMENTAL: Ministerio
de Trabajo y Prevision Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Presidente
del Consejo, Licenciado Salvador Israel Flores Lopez, Secretario de Actuaciones;
por el Ministerio de Economia: Licenciado César Augusto Sencién Villalona,
representante propietario; Licenciada Ménica Maria Cerritos Ascencio,
representante suplente; por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia: Sefiora
Judith Esther Castro Marroquin, representante propietaria y el Doctor Viadimir
Ernesto Chanchan Medina, representante suplente. POR EL INTERES DEL
SECTOR TRABAJADOR: Sefiores Luis Wilfredo Berrios Alvarenga y Marta
Guadalupe Zaldafia Hernandez, representantes propietarios, Sefior Ovidio
Armando Hernandez Ayala, Armida Estela Franco Vanegas, representantes
suplentes; POR EL INTERES DEL SECTOR EMPLEADOR: ninguno de los

" miembros de este sector asistio a l[a presente sesién, no obstante haber sido

convocados en legal forma; establecido el qudrum con la presencia de CINCO
MIEMBROS PROPIETARIOS Y CINCO MIEMBROS SUPLENTES. E! Presidente
propone la siguiente AGENDA: UNO: Lectura y aprobacion de agenda. DOS:
Lectura y aprobacidon de Acta nimero siete y acta numero ocho. TRES Desarrollo
'de audiencia: Asociacion Latinoamericana de la Micro, Peqguefia y Mediana
Empresa (ALAMPYMES). CUATRO: Varios: a) Entrega de Dossier de Instrumentos
a los nuevos integrantes de la representacién laboral del CNSM. DESARROLLO
DE LA AGENDA Y TOMA DE ACUERDOS: PUNTO UNO: El Presidente inicia la
presente sesién dandoja bienvenida a Iés nuevos integrant'es de la represehtaciéh
del sector laboral en este CNSM, seguidamente somete a consideracién del pleno,
la agenda propuesta, la cual se aprueba por unanimidad. PUNTO DOS: Se dio
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de la representacion del interés publico dado que no se ha hecho presente la
representacion del interés de los patronos pese a la convocatoria en Ieéal forma que
consta en registro. Los contenidos de las actas no implican mas que puntos
administrativos y en el caso de la ponencia de FUNSALPRODESE Acta nimero
ocho, las Unicas 2 intervenciones fueron por el interés publico. PUNTO TRES:
Desarrollo de audiencia: Interviene el Presidente del CNSM quien da la bienvenida
a la delegacion de la Asociacion Latinoamericana de la Micro, Pequena y Mediana
Empresa (ALAMPYMES), Licenciada Ana Dolores Quintanilla Cafas, Jes(s
Salvador Samayoa, Yolanda Vizcarra de Pineda, Maria Eugenia Mariona;
seguidamente el Presidente da la palabra a los representantes con el fin de que
desarrollen su participacion; interviene la Licenciada Ana Dolores Quintanilla Cairias,
quien agradece a los miembros de este Consejo por la oportunidad, ademas de
enunciar que el objeto de la audiencia es para exponer las consideraciones en torno
al salario minimo en El Salvador desde la perspectiva del sector empresarial, en tal
sentido desarrollaran una presentacion en la linea de abordar exhaustivamente este
importante tema, iniciando la exposicion de manera general explicando la
conformacién del CNSM vy [a naturaleza del mismo, reiterando la importancia de
realizar un incremento apegado a la Constitucién y al Codigo de Trabajo;
posteriormente continua la ponencia desarrollando el impacto negativo y positivo
del incremento al salario minimo, mencionando que dentro de lo negativo que los
grandes empresarios atribuyen a un incremento considerable para la clase
trabajadora, esta el argumento de que las micro y pequefias empresas quebrarian,
asi como que ello generaria un aumento de los precios en el mercado, atribuyendo
ademas el aumento del desempleo, y que habra reduccién de los beneficios
laborales, como el pago de ISSS, AFP y capacitaciones por la mayor inversion al
pago de salarios, lo que reduciria la competencia, porque al trabajador calificado
hay que pagarle més: yel patrono prefiere a un trabajador no calificado para reducir
costos de produccién afectando con ello la competencia; siendo lo anterior lo que
manifiestan los grandes empresarios en relacién al tema del incremento salarial:
ahora bien, desde nuestra perspectiva y cormo micro, pequefia y mediana empresa
un aumento justo daria mayor liquidez a la clase trabajadora y por ende tendrian
mayor poder adquisitivo para comprar nuestros productos, no asi un incremento
bajo, pues no elevaria gl consumo de los trabajadores y por ende para nosotros no
es atractivo un aumenféui'nsignificante, por lo que vemos importante que este CNSM
acuerde un aumento significativo siendo ésta una oportunidad para las PYMES de




calificarnos mejor para mejorar los procesos y ser mas competitivos, apostandole a
una mejor produccion; otra de las ventajas que vemos al incrementar el salario
minimo sustancialmente es que aumenta el techo para las compras de libre gestién
ofertadas por el Estado, ya que en este momento la LACAP establece que las
pequeias empresas por medio de la figura de libre gestidon podemos venderles
hasta la cantidad de ciento sesenta salarios minimos, hablamos de treinta y dos mil
doélares, por lo que de aumentar significativamente el salario minimo, esto podria
incrementar dicha cantidad y alcanzar hasta cuarenta y dos mil délares como lo que
podriamos venderle al Estado a través de una libre gestion, ya que como pequefias
empresas no tenemos la capacidad de participar en licitaciones por todos los

procesos engorrosos que la misma licitacion exige; para finalizar observamos que

es cuestion de justicia, pues hay que premiar el esfuerzo que hacen las trabajadoras

y trabajadores, que a nosoiros como empresarios nos ayuda para la obtencidn de
beneficios econdmicos; seguidamente la Licenctada Quintanilla Cafias, desarrolla
el punto de “la importancia de aumentar el salario minimo incentiva el tejido
productivo” ya que de acuerdo a la ponente trae mayor demanda en el mercadb, y
abre puertas para la inclusién financiera de otros sectores, asegurando con esto
que a los trabajadores de baja calificacion se les garantice el salario minimo, por lo
que para nosotros como micros, pequefios y medianos empresarios consideramos
que un incremento al salario minimo no es dejar de ganar o perder, sino
probablemente ganar menos , pero es cuestion de justicia como decia anteriormente
para la clase trabajadora. Continua la presentacion con el tema “Las PYMES y el
salaric minimo”, enunciando que se hablaba al inicio de la presentacion lo que
manifiestan los grandes empresarios de nuestro pais, que al incrementar el salario
minimo quebrari'amos muchas empresas, lo que no es cierto, y pongo a
continuacién el contexto de donde nosotros nos desarrollamos ya que el pago de
un salario, minimo mas alto no es la causa para que las empresas gquebremos 0
fracasemos y ademas les pondré un contexto histérico, ya que las MIPYMES surgen
como una necesidad, en el caso que nos quedemos sin empleo y nos vemos con
un poquito de capital, vamos e invertimos el mismo en una empresa, sin mayor
capacitacion y planificacién sino empiricamente, obviamente bajo ese escenario los
resultados no van a ser positivos, pues de cada diez casos comoc esos
estadisticamente se determina que siete mueren en el intento, dos sobreviven a
mediano plazo, pero al final solo uno logra establecerse, pues la falta de asesoria

B
de los emprendedores generalmente afecta el desarrollo y la sostenibilidad de las

pequefias empresas. Ahora abordemos el tema del “porque quiebran las-




MIPYMES”, desde nuestra perspectiva hemos advertido once razones para ellt
aumento de precios, en esto la Defensoria del Consumidor debe cumplir en cuanto
a sus facultades y atribuciones para garantizar el cumplimiento y el ;'espeto a los
precios establecidos, por otro lado se debe redoblar efectivamente la seguridad de
las empresas pues a una pequefia empresa que la extorsionan seguramente no
llega ni a seis meses de funcionamiento, asi también debemos mejorar y simplificar
los procesos pues por darles un ejemplo para una pegquefia empresa que le roben
el medio de transporte de reparto de mercaderia el cual no esta asegurado, no se
imaginan cuanto puede durar el tramite de recuperacion, y muchas veces ya no se
puede sacar por el proceso tan engorroso y aca pediriamos a ustedes como CNSM,
que incidan en la Asamblea Legislativa para que legisien y que esos procesos se
faciliten y las pequefias empresas se beneficien, otro tema que a nosotros nos
quiebra y dificulta el desarrollo es el pago de alquileres tan elevado, no tienen idea
de o costoso que es alquilar un local de minimas condiciones para funcionar en un
centro comercial y lastimosamente no hay legislacion que controle los precios de
alquileres sobre todo para las pequefias empresas; otro elemento que nos genera
cerrar operaciones son los siniestros y desastres naturales por estar fuera de
nuestro alcance pero es por lo mismo de no tener como cubrir el pago de un seguro;
otro elemento en contra para las pequeﬁés empresas es la mala administracidén que
generalmente lleva al fracaso , otro de los obstaculos que debemos superar como
pequefia empresa es que ho existe un lugar donde comercializar los productos; por
medio de nuestra Asociacién estamos fratando de ayudar a nuestro sector para
buscar espacios donde comercializar los productos , para finalizar nosotros
consideramos que crear barreras arancelarias para los productos que pongan en
peligro el trabajo de n-uestros artesanos es bien importante pues aqui se abrieron
las aduanas para mucho producto de mala calidad que hizo quebrar a productores
salvadorefios que en este momento estarian dando mayores oportunidades de
empleo, por lo que ciimo pequefas empresas pedimos a ustedes que nos ayuden
en ese sentido; asi mismo reiferamos como pequefios empresarios que el
incremento al salario minimo de acuerdo a la propuesta que ha hecho el Gobierno
de trescientos délares en el area urbana y doscientos cincuenta en el area rural la
vemos como una oportunidad de articular esfuerzos con otras instituciones en el
area econdmica, social y lo mas importante de todo esto es que debemos sacar
provecho de esa coyuntura sacando una propuesta que beneficie a todos logrando
articular esfuerzos pa:r’g&que NO nos quieran impresionar en cuanto a que si se

incrementa el salario minimo las pequefias empresas vamos a quebrar, eso no es




cierto pues los motivos que nos llevan como pequefia empresa a cerrar operaciones
son los que anteriormente sefialabamos y no un incremento justo al salario minimo,
sabemos que es dificil transformar esta realidad por ello debemos crea; un cimiento
para ir dando pasos y avanzar para salir de esta situacion; muchas gracias, estamos
abiertos si tienen alguna pregunta; interviene la sefiora Judith Castro Marroquin,
consultando a la ponente cuanto es el salario que cancela a sus trabajadores en su
empresa?; interviene la Licenciada Quintanilla Cafias, quien menciona que el
minimo que pagan en este momento a los trabajadores es doscientos ochenta
dolares por un periodo de tres meses con la oportunidad después de ese lapso de
aumentar a trescientos dolares de acuerdo al avance que muestre en el desempefio
de las labores el trabajador; interviene el sefior Wilfredo Berrios, quien menciona
que como representante de los trabajadores se siente satisfecho con lo que acaba
de escuchar por parie de los ponentes de la Asociacién Latinoamericana de la
Micro, Pequefia y Mediana Empresa (ALAMPYMES), ya que para nosotros lo que
ellos estan realizando implica un acto claro de solidaridad, por su puesto estamos
de acuerdo en lo que hacen y también en cuanto a lo que demandan de controlar
los precios de los alquileres de los espacios para funcionar como pequefias
empresas y con ello tener oportunidades similares a las de las grandes empresas
sin darles solamente a ellos ventajas ; es lo que en lo personal puedo decir pues la
sensacion que tenemos de acuerdo a lo que nos comparten como ALAMPYMES es
que si se puede trabajar con la empresa privada y tener mejores condiciones para
la clase trabajadora; Interviene el Licenciado Cesar Augusto Sencion Villalona,
mencionando que quiere iniciar felicitando a la Asociacién Latinoamericana de la
Micro, Pequefa y Mediana Empresa, por la ponencia , lamentablemente no se
- encuentra presehte la representacion empresarial de la ANEP quienes han hecho
- una propuesta de un aumento del cinco por ciento en una hoja y media en la que
dicen gue un aumento sustancial lleva a la quiebra a las pequefias y medianas
empresas, pero nunca nos dieron un documento de respaldo, no dieron nada; quiero
compartirles un dato del MINEC el cual establece que existen mas o menos unas
veintisiete mil personas de las maquilas que ganan entre doscientos once délares
mensuales aca y la ANEP quiere subir el salario de esa cantidad a doscientos
veintilin délares, es decir con eso beneficiarian a cinco mil personas que estan en
ese rango, y al escucharlos a ustedes decir que el salario minimo que pagan es de
doscientos ochenta d@igres; es decir que ustedes pagan méas que las maquilas y
ellos no pagan impueétos por materia prima importada, no pagan renta, no pagan
IVA, etcétera, y ustedes pagan doscientos ochenta dblares a sus trabajadores; con
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respecto a [a propuesta y solicitudes que demandan les comento que nosotro\‘
como CNSM, no tenemos ofra funcién que decidir el acuerdo de incremento al
salario minimo y solamente podemos hacer recomendables al ejecutivo en el
sentido de los elementos y demandas que ustedes han dejado para ayudarles a las
micros y pequefias empresas por lo que vamos a tratar de divulgar esta informacién
, finalmente quiero felicitarles pues este gremio participo en la eleccion de los
miembros de este Consejo de Salario Minimo y por primera vez la ANEP tuvo
competencia, espero que dentro de dos afios se saque a la ANEP de este ente
tripartito, creo que se puede pues aqui lo que ellos tienen son dieciocho mil
empresas afiliadas y la Micro y Pequefia empresa segln los datos del MINEC son
ciento setenta mil empresas por lo tanto la ANEP no es la representacién del sector
empresarial, si la mayoria de los empleos los generan ias micro y pequefias
empresas entonces que hacen aca los oligarcas discutiendo este tema, deben
discutirlo las empresas que generan mas empleo; entonces el sector de la micro y
pequefia empresa deben organizarse mejor para llegar a los entes tripartitos eso es
una sugerencia, hay que trabajar en ese sentido; interviene el sefior Jesus Salvador
Samayoa, quien menciona que en su experiencia como empresario desde mil
novecientos setenta y cuatro a la fecha ha vivido muchos aumentos de salario
minimo y no ha quebrado por eso, por lo que creemos que es importante que se
incremente sustancialmente el salario minimo ya que eso ayudaria a la clase
trabajadora y por ello vemos con beneplacito la propuesta de incremento a
trescientos doélares para el salaric minimo; interviene el sefior Wilfredo Berrios,
quien menciona gque aunque parezca increible o una locura el mejor aliado de las
micros y pequefias empresas son los mismos trabajadores por lo que seria
importante que se promueva toda esta informacion que ustedes como Asociacion
estan brindando este dia y creo que deberia hacerse en un foro u otro medio para
dar a conocer el pensamiento de esta nueva generacion de empresarios; interviene
la sefiora Yolanda Viiéarra de Pineda, quien enuncia quiere compartir el caso de su
esposo quien como pequefio empresario en el rubro de servicios el minimo que
paga a sus trabajadores es trescientos dolares y no ha quebrado por pagar esa
cantidad por cada trabajador en concepto de salario; interviene la sefora Maria
Eugenia Mariona, quien menciona que en esta coyuntura de incremento de salario,
deberian de vigilar los precios pues de nada sirve lograr un buen incremento si los
precios inmediatamente suben, por lo que debe de verificarse de cerca el
incremento de los predﬁs; interviene la sefiora Marta Zaldafia, quien manifiesta que

en-la historia que tiene de ser sindicalista es gratificante escuchar a este tipo de




empresarios, sobre todo en este espacio pues ustedes entienden la dinamica que
dignificar a las personas trabajadoras hace fuentes de trabajo mas productivas los
felicito , conocerles es agradable y créanme que las propuestas que piantean seran
acompariadas por sectores laborales como nosotros por los beneficios que ello
traeria y que rico conocer que hay buenos empleadores en este pais; interviene la
Licenciada Ana Dolores Quintanilla Carias, quien agradece el espacio brindado en
este CNSM, decirles que desde nuestro rol de empresarios hacemos el trabajo que
debe hacerse pues no debemos de perder la sensibilidad como ser humano pues lo
que se debe hacer es dar a conocer este punto de vista como pequerfios
empresarios ya que los medios de comunicacion grandes no lo hacen y por ello lo
hacemos con el fin de encontrar ese camino para obtener el salario minimo gue
desde el gobierno se esta proponiendo; interviene el Presidente, quien agradece la
ponencia ademas de compartir la experiencia, menciona que en la calidad que
ostenta quiere enviar un mensaje de tranquilidad y confianza ya que ustedes como
Asociacion y de acuerdo al planteamiento y estudio que dieron son parte interesada
e importante en todo esto, indudablemente tienen aliados ac4 y es el gobierno y los
trabajadores por tener la conciencia que el gran empleador del pais no lo tiene, ya
dijo cesar la cantidad de gente que esta diseminada en este pais, pero como
ustedes lo dijeron nosotros debemos alzar la mirada; les comparto hace poco estuvo
aca una representacion de la academia y de la Facultad de Economia de la UES,
nos mencionaban que la poblacién nuestra en Estados Unidos es de la mas
productiva en aquel pais y alli es donde no se entiende la incoherencia de los
emprésarios grandes de aqui que mencionan que la mano de obra aqui es buena y
entonces porque no incrementan sustancialmente el salario; les comento en mis
tiempos de Gestor de Empleo en esta Institucién visite alguna vez Industrias Caribe
y ellos me decian que querfan que el salario minimo se incrementara, pues su
mercado era interno y el poder adquisitivo ayudaria, entonces no es cierto que todos
los empresarios tiené el sesgo negativo del incremento y uno ve el éxito en otros
paises, Chile por ejemplo se tendié de la pequefia empresa no los ataco y logro
desarrollo progreso, Brasil, Venezuela con todo y los cambios lo ha hecho ya la
riqueza no se concentra sino se distribuye y permite avanzar; nosotros agui hemos
tenido datos que grandes conglomerados empresariales estan arriba del salario
minimo pero unos centavos, un par de délares no algo significativo, hoy en dia
ustedes saben lo mod}grno es que uno debe interactuar la civilizacién no vamos
hacia atras debemosuz\vanzar y los que estan a la par de nosotros debemos
ayudarnos mutuamente no solo es que hay que pagar un salario y alli queda todo,
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pues toda persona que es incentivada corresponde; hace unos dias ponia el caso

de un empresario norteamericano que un dia se fue de incognito a su empresa y
encontré6 a una trabajadora de la empresa que tenia embargosk y una vida
complicada financieramente pero con un potencial increible de productividad y él le
pregunto a ella qué haria para mejorar la bodega de la empresa , respondiéndole
ésta, una y otra cosa atinada al respecto y esa mujer que no tenia un cargo
importante llego a ser la Gerente de la empresa y él dijo caramba hasta hoy me doy
cuenta cuanto potencial hay sin descubrir en los empleados y entendié que al
meterse mas con el trabajador y su parte social es seguro que va lograr mayor
productividad pero son otros niveles y otras practicas y por su puesto menudo reto
que tenemos cormo CNSM, pues ya habra tiempo que diremos a la sociedad que se
piensa hacer mas alla de fijar tablas salariales , eso es lo que queria transmitirles;
agradecerles esta participacion pues es gratificante ver empresarios que tienen otra
forma de ver las cosas muchas gracias. PUNTO CUATRO: VARIOSI: En este punto

se procedié a: entregar a los miembros de la representacion laboral entrantes

dossier de instrumentos y documentacién referente al CNSM. Agotados los puntos
de la agenday no habiendo, mas que hacer constar se da por terminada la presente
sesion a las diecisiete horas con cero minutos del mismo dia de su inicio; v leida a
las y los presentes, quienes enterados/as del contenido de esta Acta, ratificamos la

misma en todas sus partes y para constancia firmamos.
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ACTA NUMERO DIEZ: PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA. En la Ciudad de
San Salvador, a las diez horas del dia trece de diciembre de dos mil dieciséis.
Siendo estos el lugar, dia y hora acordados para celebrar Sesion Extraordinaria
convocada por el Presidente del Consejo Nacional del Salario Minimo, en adelante
‘CNSM o Consejo” estando presentes: POR EL INTERES GUBERNAMENTAL:
Ministerio de Trabajo y Previsién Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales,
Presidente del Consejo, Licenciado Salvador Israel Flores Lopez, Secretario de
Actuaciones; por el Ministerio de Economia: Licenciado César Augusto Sencidn

Villalona, representante propietario; Licenciada Ménica Maria Cerritos Ascencio,

representante suplente; por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia: Sefiora

Judith Esther Castro Marroquin, representante propietaria y el Doctor Viadimir

Ernesto Chanchan Medina, representante suplente. POR EL INTERES DEL
SECTOR TRABAJADOR: Sefores Luis Wilfredo Berrios Alvarenga y Marta
Guadalupe Zaldafia Hernandez, representantes propietarios: sefior Ovidio Armando
Hemmandez Ayala y sefiora Armida Estela Franco Vanegas, representantes
suplentes; POR EL INTERES DEL SECTOR EMPLEADOR: Ninguno de los
miembros de este sector asistié a la presente sesién, no obstante haber sido
convocados en legal forma; establecido el quérum con la presencia de CINCO
MIEMBROS PROPIETARIOS Y CINCO MIEMBROS SUPLENTES. El Presidente
propone la siguiente AGENDA: UNO: Lectura y aprobacién de agenda. DOS:
Lectura_de observaciones a los cinco Proyectos de Decretos de Incremento al
Salaric: Minimo aproBédos por los sectores empleador y trabajador, remitidos por la
sefiora Ministra de Trabajo y Prevision Social, sefiora Sandra Edibel Guevara Pérez.
TRES: Posicionamiento de los sectores sobre las observaciones entregadas por la
Titular de Trabajo. DESARROLLO DE LA' AGENDA Y TOMA DE ACUERDOS:
PUNTO UNO: EI Présidente inicia la presente sesidén sometiendo a consideracién
del pleno, Ié agenda propuesta, la cual se aprueba por unanimidad. PUNTO DOS:
Se dio lectura literal e mtegra a ias observaciones a los cinco Proyectos de Decretos

de Incremento al Salarlo Minimo aprobados por los sectores empleador y trabajador,

remitidos por la Ministra de Trabajo y Previsién Social, Licenciada Sandra Edibel
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Guevara Pérez, tal como se lee: *“San Salvador, ocho de diciembre de dos mtl"”m Ej;j;/

dieciseis, Sefioras y Sefiores representantes Sector Laboral y Empresarial en el
Consejo Nacional de Salario Minimo, Presentes. Con fecha 22 de junio del presente
afio, recibi, por parte del Consejo Nacional de Salario Minimo (en adelante CNSM
o EL CONSEJO), a través de su Presidente, Lic. Roberto Alejandro Rosales, cinco
Proyectos de Decretos de incremento a las tarifas de salarios minimos rurales y
urbanos, aprobados por los sefiores José Israel Huiza Cisneros y Miguel Angel
Ramirez Urbina, representantes del sector trabajador en dicho Consejo; y por los
sefiores Mauricio Ernesto Rodriguez Durén y René Agustin Rodriguez Pérez, por la
representacion patronal. Los representantes del gobierno en el Consejo, sefior
Roberto Alejandro Rosales, pdr el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, sefior
César Augusto Sencion Villalona, por el Ministerio de Economia, y Judit Esther
Castro Marroquin, por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia, votaron
razonadamente en cbntra de la aprobacion de las tarifas de salario minimo,
contenidas en dichos proyectos de decretos. Los Decretos en comento, fijan las

tarifas de salarios diarios para los proximos tres afios en los siguientes porcentajes

y - montos: 1) Para Comercio y Servicio, 4.5% de incremento en la forma
Siguientes: A partir del uno de junio de dos mil dieciséis $8.77: a partir del uno de
junio de dos mil diecisiete $9.16 y a partir del uno de junio de dos mil dieciocho
$9.57 y para Maquila Textil y Confeccion: A partir del uno de junio de dos mil
dieciséis, $7.38; a partir del uno de junio de dos mil diecisiete $7.75 y a partir del
uno de junio de dos mil dieciocho, $8.14. 2) Para Trabajadores de Recoleccién de
Cosecha de Café, Algodén y Cafia de Azicar, 5% de incremento es como
sigue: Café: A partlr del uno de junio de dos mil dieciséis, $4.52; a partir de uno de
junio de dos mil diecisiete, $4.74 y a partir del uno de junio de dos mil dieciocho
$4.98. Algodon: A partir del uno de junio del dos mil dieciséis, $3.45; a partir del
uno de._junio de dos mil diecisiete $3.63 y a partir de uno de junio del dos mil
dieciocho $3.81. Carfia de Azicar: A partir del uno de junio de dos mil dieciséis,
$3.82; a partir del uno de junio de dos mil diecisiete, $4.01 y a partir del uno de junio
de dos mil dieciocho $4.21. 3) Trabajadores de la Industria -e Ingenios
Azucareros, 5% de incremento en la forma siguiente: (Los Iﬁgenios
Azucareros, por Acuerdo del CNSM, pasan a equipararse al salario de la
Industria, con un incremento del 98% al pasar a la tarifa salarial de la
Industria). A partir del uno de junio de dos mil dieciséis, $8.63; a partir del uno de
junio de dos mil diecigiete, $9,06 y a partir del uno de junio de dos mil dieciocho,

$9.52. 4) Trabajadores Agropecuarios, 5% de incremento en la forma




siguiente: A partir del uno de junio de dos mil dieciséis, $4.14; a partir del uno de
junio de dos diecisiete, $4.34 y a partir del uno de junio de dos mil dieciocho, $4.56.
5) Trabajadores de las Industrias Agricolas de Temporada, 5% deh incremento
“en la forma siguiente: Beneficios de Café: A partir del dia uno de junio de dos mil
dieciséis, $5.99; a partir del uno de junio de dos mil diecisiete, $6.28 y a partir del
uno de junio de dos mil dieciocho, $6.60. Beneficios de Algodon: A partir del uno
de junio de dos mil dieciséis, $4.35; a partir del uno de junio de dos mil diecisiete,
$4.56 y a partir del uno de junio de dos mil dieciocho, $4.79. Al respecto y en uso
de las facultades que me otorga el Art. 157 del Cédigo de Trabajo, hago la
devolucion de los Proyectos de Decretos de incremento al salario minimo para su
reconsideracidn, solicitando se tomen en cuenta las observaciones que desairollo
a continuacién: Que el contenido de los Proyectos de Decreto y sus considerandos, no
guardan una logica concordancia y una congruencia con lo establecido por los Convenios
Internacionales, la Constitucion de la Repulblica, el Cédigo de Trabajo y demas Leyes
afines. El Convenio 131 de la Organizacién Internacional del Trabajo, OIT, relativo a la
fifacion del salarioc minimo (1970), ratificado por El Salvador el quince de junio de 1995, y
que de conformidad al Articulo 144 de la Constitucion es ley de la Reptiblica, establece en
su Articulo 3 gue “entre los elementos que deben tenerse en cuenta para determinar el nivel
de los salarios minimos deberian incluirse, en [a medida en que‘sea posible y apropiado,
de acuerdo con la practica y las condiciones nacionales, los siguientes: a) las necesidades
de los trabajadores y de sus familias habida cuenta del nivel general de salarios en el pais,
del costo de vida, de las prestaciones de seguridad social y del nivel de vida relativo de
otros grupos sociales; b) los factores econdmicos, incluidos los requerimientos del
desarrbflo econdémico, los niveles de productividad y la conveniencia de alcanzar y
mantener un alto nivel de empleo”. Respecto a la legislacioén nacional, la Constitucion de la
Republica, en su articulo 37 establece: "El trabajo es una funcién social, goza de la
proteccién del Estado, y no se considera articulo de comercio. --- El Estado empleara todos
los recursos que estén a su alcance para proporcionar ocupacién al trabajador, manual o
intelectiféfa); para asegurar a él y a su familia las condiciones econémicas de una existencia
digna. De igual forma promovera el trabajo y empleo de las personas con limitaciones o
incapacidades fisicas, mentales o sociales". Ademas, el articulo 38, ordinal 2°, literalmente
expresa: “Todo trabajador tiene derecho a devengar un salario minimo, que se fijara
periddicamente. Para fijar este salario se atendefé sobre todo el costo de la vida, a la indole
de la labor, a los diferentes sistemas de remuneracion, a las distintas zonas de produccion
y a otros sistemas similares. Este salario debera ser suficiente para satisfacer las
necesidades normales del hogar del trabajador en el orden material, moral y cultural’. El
Articulo 52-de la misma "é}bnstitucién, dispone que "los derechos consagrados a favor de

los trabajadores son irrenunciables. La enumeracion de los derechos y beneficios a que los
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social". El Codigo de Trabajo establece, en su Articulo 145 que “para fijar el salario

minimo se atendera sobre todo al costo de la vida, a la-indole, de la fabor, a las
distintas zonas de produccién y a otros criterios similares”, y el Articulo 146 del
mismo cuerpo normativo sefiala que: “Para apreciar el costo de la vida deberan
considerarse los gastos ordinarios en alimentacion, vestuario, vivienda, educacion
y proteccion de la salud, de una familia obrera promedio, campesina o urbana”. En
resumen, las disposiciones legales establecen como principales criterios para fijar
el salario minimo: a) el costo de la vida (precio de los alimentos, vivienda, vestuario);
b) la indole de la labor (comercial, textil, agricola y otros); c) los diferentes sistemas
de remuneracién (por unidad de tiempo, por obra, a destajo y otros); y d) las distintas
zonas de produccion (urbana, rural). “No obstante, el criterio rector debe ser el costo
de la vida, pues las necesidades basicas de los seres humanos, por su unidad de
naturaleza, son en lo fundamental coincidentes, independientemente del tipo trabajo
que realicen” (Sentencia Definitiva de Inconstitucionalidad, ref. 26-2008, a las diez
horas del doce de marzo de dos m[l siete). Es importante destacar que el
incumplimiento de la normativa anteriormente relacionada por parte de las
representaciones que tomaron el acuerdo de incremento acarrea implicaciones
Juridicas graves para los responsables de dicha accidn por configurarse
efectivamente como ACTOS ARBITRARIOS, tipificado y sancionado en el Art. 320
del Cadigo Penal. Los Proyectos de Decretos sobre los salarios minimos aprobados
por la representacion patronal y laboral no responden al marco legal del pais, pues
no se basan en estudios sobre el costo de la vida y sobre la productividad laboral.
Tampoco toman en cuenta variables econdémicas vinculadas al salario minimo y que
son de interés para los empresarios y la poblacion trabajadora del pais, tales como
inversién, empleo, costos de produccion, inflacién, competitividad empresafial,

redistribucion del ingreso, demanda interna, variables que podrian ser impactadas
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por el ajuste salarial.'&i‘ampoco toman en consideracion los esfuerzos que realiza el
gobierno para apoyar al sector empresarial y a los sectores mas vulnerables del
pais, tales como las inversiones para modificar [a matriz energética, la reduccion de
los costos de energia en mas de 400 millones en los Ultimos dos afios, la fuerte
inversion en proyeétos de infraestructura, la inversiones en apoyo al sector
agropecuario, @ apoyo a las micros y pequefias empresas, la bisqueda de
mercados a productos de exportacion y la creciente inversidén social. Esos y otros
esfuerzos se detallan én la propuesta de ajuste que presentd la representacién .

gubernamental, siendo que estos Proyectos de Decretos presentan carencia de




argumentos que robustezcan su contenido como los siguientes: Que en dichos
Proyectos de Decretos no se encuentra un estudio técnico; por lo que se denota la
carencia de fundamentos y criterios que justifiquen los montos aprof:»ados, no se
encuentra anexo un documento que sustente los parametros de la decision tomada,
no tomando en cuenta sobre todo el criterio fundamental del costo de la vida para
la fijacion de las tablas salariales minimas reflejando con lo anterior que el
fundamento béasico de los acuerdos es contar con la mayoria dentro del Ente
Tripartito para fijar el monto mas conveniente al factor empresa y no a la realidad
de las necesidades salariales de las personas trabajadoras. A) Que el
establecimiento de las tablas salariales aplicadas en fases de tres afos, en ningtn
momento favorece a las personas trabajadoras, dado que los montos por afio no
serian perceptibles en el bolsillo de las y los trabajadores, menos aln en el Sector
- Rurat donde los aumentos aprobados son precarios. B) Que en consideracién a los
demas paises de la Region a excepcion de Nicaragua, los montos propuestos por
el Gobierno de la Republica son atin bajos, ya que en el estudio presentado por los
representantes del Gobierno en el CNSM, se demuestra el salario minimo de los
demas paises de la Regién, siendo el de la Republica de El Salvador el segundo
mas bajo después de Nicaragua, sin embargo, en materia de productividad nuestro
pais ha alcanzado niveles de considerable crecimiento; por lo que la mano de obra
salvadorefia no esta siendo remunerada de manera justa, tal y como lo establecen
los preceptos Constitucionales, Leyes Laborales y Convenios Internacionales, lo
que significa que en términos comparativos en la Regién Centroamericana, los
salarios minimos de nuestro pais siguen siendo de los méas bajos, por lo que un
incremento justo, real y humano a éste, no implicaria impactos negativos en el
sector empresarial ni en la actividad econémica. Mas preocupante atin, es que
siendo el Consejo un ente de interés publico y donde hay una representacion de los
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trabajadores y trabajadoras asalariadas, no se hayan tomado en cuenta, al
momento de aprobal: fos Proyectos de Decretos, las propuestas presentadas en el
ente tripartito por las siguientes organizaciones sociales, algunas de las cuales
coincidian con aspectos importantes de la propuesta del gobierno y otras sugerian
un ajuste salarial aun mayor:. 1) Centro de Défensa para el Consumidor y Enlace de
las Asociaciones de Consumidorasfes de El Salvador (CDC-ENLACES), 2)
Fundacion de Estudios para la Aplicacion del Derecho (FESPAD), 3) Confederacion
Sindical de Trabajadoras y Trabajadores de El Salvador, (CSTS), 4) Movimiento de
Unidad Sindical y Gre:ﬁ‘:;}al de El Salvador (MUSYGES), 5) Coordinadora Unitaria

Social y Sindical (CUSS), 6) Coordinadora Sindical Salvadorefia (CSS), 7) Sindicato -
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de Trabajadores de Empresas de Seguridad Privada (SITESPRI), 8) Concertaciéon™
por un Empleo Digno para las Mujeres (CEDM) y 9) UNION-MIPYMES. Con base
al articulo 86, inciso tercero de la Constitucion de la Republica v el art}culo 157 del
Codigo de Trabajo y tomando en cuenta los aspectos legales y técnicos sefialados,
solicito s RECONSIDERE Ia decision tomada por [a representacién patronal y
laboral, al mismo tiempo recomiendo se considere la propuesta de incremento del
Salario Minimo de TRESCIENTOS DOLARES para el area urbana y de
DOSCIENTOS CINCUENTA DOLARES para el area rural, presentada por el
gobierno, asi como las oftras propuestas presentadas por las organizaciones
sociales, de manera que se pueda arribar a un acuerdo de aumento de salario que
tenga el sustento legal y técnico y que sea justo para la poblacién trabajadora.
Licenciada Sandra Edibel Guevara Pérez, Ministra de Trabajo y Previsién Social”.
PUNTO TRES: Interviene el Presidente, quien menciona quiere hacer énfasis en
las observaciones recién presentadas por la sefiora Ministra de Trabajo y Prevision
Social; primero, la representacién patronal y laboral no presenté un documento de
estudio con sustento técnico que establecieran parametros de medicién que
sustenten las tablas presentadas para el incremento del salario minimo. Por otro
lado, en cinco de esas tablas con el incremento del cinco por ciento, ninguna estaria
llegando al pago de cinco délares por dia en el campo en los tres tramos, cuando
todos sabemos que en este momento ya se paga mas que esa cantidad en ese
rubro, por lo tanto significa que en los tres tramos de la propuesta ninguna de esas
cinco tablas llegarfa a cinco ddlares, por otra parte, se manifiesta en las
observaciones que pareciera que la decisién de ese acuerdo se tomoé en base a
tener la ventaja de votacion de dos contra uno, ya que la misma no tiene ningdn
sustento teécnico, asi también se observaba, que las tablas en los tres afios no son
perceptibles por la clase trabajadora bajo ningtin punto de vista, otro de los énfasis
que se.observan son los parametros de salario minimo en la regién, ya que somos
unos de los mas bajos, cuando curiosamente somos la segunda mejor productividad
de la region, solo superados por Costa Rica, ademas no se tomé en cuenta a ia
hora de tomar dicho acuerdo ninguna de las propuestas presentadas ante este
Consejo por las diferentes Organizaciones Sociales y Sindicales, es o que se
destaca de las observaciones hechas por la sefiora ministra a los cinco proyectos
de decreto aprobados el uno de junio del presente afio por el sector empleador y el
sector laboral, Desarrollariamos a continuacién el punto del posicionamiento de los
sectores de este 'conégjo al respecto de las observaciones de los proyectos de
Decreto dejo el micréfono abierto, para sus impresiones interviene la sefiora Marta




Guadalupe Zaldafia Hernandez, quien menciona que es importante conocer las
reacciones de la Titular de Trabajo ante las propuestas planteadas de la gran
empresa salvadorefia y los anteriores representantes del sector labéral, quisiera
traer sobre la mesa lo importante que es tomar criterios en el sentido que el salario
minimo debe satisfacer las necesidades basicas de la clase trabajadora y su grupo
familiar, pero lastimosamente nos damos cuenta que con estos salarios minimos ni
siquiera se satisfacen las necesidades de los trabajadores, de lo que nos damos
cuenta por ser representantes de los trabajadores y sobre todo por estar cerca del
sector maquilas, ellas apenas ganan diariamente siete délares con tres centavos
diarios, y si el costo del dia del genera seis punto cincuenta de délar lo que les
queda es cincuenta y tres centavos diarios para su subsistencia, por todo lo anterior
es importante hacer valer los instrumentos nacionales y la normativa nacional en
cuanto a que el salario minimo cubra el costo de la vida, por otro lado, es importante
senalar que la DIGESTYC, hace énfasis que la medicién de la canasta basica es
para la cobertura de las necesidades en promedio de una familia de tres punto siete
tres miembros, por lo que creo que es de analizar las propuestas e importante
conocer los beneficios que el gobierno esta dando en este momento al sector
empresarial, y que lastimosamente esos beneficios no se revierten por parte de la
empresé privada para el sector trabajador, ya que son méas de quince mil millones
que se les otorga en prebendas y exenciones arancelarias, por lo que creo que es
importante aprobar un incremento sustancial para la clase trabajadora que al final
son las que en la cadena productiva son las que generan Ia-riqueza en este pais;
interviene el sefor Luis Wilfredo Berrios Alvarenga, quien enuncia seguiran
- insistiendo que la empresa privada no debe seguir burlandose de la inteligencia de
los trabajadores y del pueblo salvadorefio, ya que querer incrementar veinte
centavos de dolar al dia es una burla, ademas de coincidir con los datos estadisticos
que anteriormente desarrollé mi compafiera y que desgraciadamente las funciones
gue debe tener este CNSM no se han aplicado por parte de la empresa privada por
tener de complices a los anteriores representantes de los trabajadores, y es la de
velar por que se estudie el costo de la vida; ahora bien, debemos trabajar también
bajo las condiciones de los paises de la regién Centroamericana, la cual se ha dicho
hasta la saciedad que estan por sobre el monto del salario minimo de nuestro pais,
por lo que reiteramos que no estamos de acuerdo como representacion laboral con
la propuesta de la empresa privada; interviene el Doctor Vladimir Ernesto Chanchan
Medina, quien mencioﬁguque el primer elemento que quiere traer a colacién son los
antecedentes que han tenido los incrementos del salario minimo, ademés de la
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importancia y trascendencia que tiene la representacion laboral este dia, ya que al
revisar la historia del salario minimo observamos que ia oligarquia se ha encargado
de aprobar incrementos del salario minimo raquiticos, pirricos e insujficientes, esa
ha sido la tendencia, por lo que manera personal esperaria que en ésta discusion
vaya tomando otras direcciones, por ejemplo, la sefiora Ministra sefala en su
planteamiento la necesidad de cumplir con la Ley, tanto con la Constitucidn como
con el Cadigo de Trabajo, y ahi estan los conceptos fundamentales y las funciones
de este CNSM, ¢ por qué lo menciono?, porque sucede que tenemos entre comillas,
un ausente y es la representacion patronal, y por qué digo entre comillas, porque
quienes de manera inconsciente se han encargado de no permitir la dignificacién de
los trabajadores, hoy ni siquiera se atrevieron a venir, y lo menciono ademas estan
haciendo un planteamiento en una nota en funcion de una nulidad del proceso de
eleccion, en un editorial de la UCA el cual plantea claramente por ejemplo que los
sefiores de la ANEP hablan de transparencia, pero uno de sus representantes el
Doctor René Agustin Rodriguez Pérez, era candidato y ademas formé parte del
proceso de recibimiento de los documentos relacionados a la votacién, y firmé las
actas previas del proceso de votacion, por supuesto ellos no mencionan que hubo
participacion por parte de la Secretaria de la Transparencia y de la Instancia
encargada del Tribunal de Etica Gubernamental, por lo gue es obvio que por haber
obtenido un resultado que no lo estiman favorable a la historia que anteriormente
obtenian donde habian manipulado elecciones, pues aqui participaban en las
elecciones incluso sindicatos de cambiadores de délares, y de esos resultaban
personajes como los tristes supuestos representantes de los trabajadores, que
emitieron un acuerdo ese primero de junio recién pasado, es decir no se tocaron ni
el corazdn para 'tomarr esa decision, en vez de eso pareciera que la ANEP no esta
en la misma perspectiva, la sefiora Henna Marissa Cardenal, el sefior Ernesto
Rodrigygz,. Durén, el Doctor Rodriguez, ellos estan ausentes, y el Ingeniero Luis
Felipe Trigueros, l[e\g-c') a la perversidad incuso de hacer un planteamiento de una
propuesta de incrementar veinte centavos nada mas, sin la fundamentacion técnica
y sacada de la manga de la camisa, parecia que el acuerdo consumado del sefior
Daboub ya habia surtido efecto en ese ‘momento, pero viene ahora el sefior
Cardenal e insiste en la misma légica y en la misma sintonia, en ese sentido al
escuchar las observaciones que siguen la linea en primer lugar un sefialamiento de
no tener criterios técnicos, ademéas de no poder sustentarse con un asidero legal,
seria oportuno dar ungjémplo este dia, de revertir ese acuerdo y tomar otro acuerdo

que permita iniciar un proceso de dignificar el salario para los trabajadores, lastima




que no esta el Ingeniero Luis Felipe Trigueros, y digo lastima que no esta, para que
hoy de una vez por todas no diga que el proceso de participacién que hubo era un
show politico, y no viene ahora a defender cual es el planteamiento ;que hace la
ANEP, ¢ cudl es el miedo, cual sera el miedo de los representantes de la ANEP?,
(cual es el miedo del Doctor Rodriguez?, quien fue juez y parte en un proceso, y
ahora dice que no fue fransparente, ;acaso el resultado no lo esperaban en esa
direccion?, pero como ahora no se han presentado, es importante definir y
establecer de una vez por todas, y la ANEP insiste en mencionar que un incremento
desmedido va ocasionar afectacién en la micro y pequefia empresa, pero da la
casualidad que la semana anterior tuvimos a un gremio de micros y pequefias
empresas quienes incluso manifestaban su apoyo a la propuesta de incremento
hecha por el gobierno, y a la que ellos tampoco asistieron, ;sera que ya no tienen
argumentos para defender su propuesta?, esos son como uno de los elementos a
resaltar en esta reunion, el segundo es que en esa perspectiva tenemos la
oportunidad de iniciar ese proceso de dignificacion del salario de la clase
trabajadora, y la discusion nuestra debe ser retomar ese planteamiento que hace la
sefora Ministra de Trabajo y Prevision Social, para definir ese incremento, y es mas
me voy a permitir leer el articulo ciento sesenta del Codigo de Trabajo, pues en uno
de esos comunicados que la ANEP ha estado haciendo en el cual manifiestan de
manera mal intencionada, pues dicen que de no haber un incremento igual al que
ellos han planteado, ellos no lo van a cumplir, y el articulo ciento sesenta del Cadigo
de Trabajo enuncia que son Obligaciones de los Patronos: a) Permitir que cualquier
funcio'hario, empleado o delegado del Consejo Nacional de Salario Minimo,
debidamente autorizado, tenga libre acceso a todos los sitios donde se ejecute
~algun trabajo; y proporcionar los datos que se les soliciten, con el fin de obtener
informacion acerca de las condiciones que alli prevalezcan; y b) Permitir que las
persongts:cmencionadgs en el literal anterior, examinen o saquen copias de las
planillas o recibos de pago. Por lo que yo le digo: Sefior Cardenal, aqui esta Ley,
iotra vez quiere pasar encima de la Ley? ;es esa su costumbre?, a los
representantes de los trabajadores les digo: aqui esta la Ley, ejerzamosla, vamos a
emitir un acuerdo, existen las prerrogativas legales para hacerlo, de eso es de o
que estamos hablando, es decir, que no basté con emitir un acuerdo incorrecto e
ilegal, sino que ahora hacen un llamamiento a no cumplir la Ley de manera abierta
y publica, dejo planteaqp eso, dirigiéndoselo especifii:amente a la representacion
de los trabajadores, po;féhe creo que es la oportunidad de limpiar un poco ese lastre
historico de incrementos pirricos, deplorables del salario minimo, en donde hubo
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incluso una representacion de los trabajadores que llegd a pedir menos de lo que
proponia la empresa privada, a ese nivel llegabamos, entonces si la ANEP esta

diciendo que no va a cumplir con una decision que se emita de esa fnstancia que

tiene las prerrogativas legales para hacerlo, yo les propongo a ustedes como
trabajadores que nos amparemos en ese articulo ciento sesenta del Cédigo de
Trabajo y vayamos, ese seria mi reaccion; interviene la sefiora Armida Estela
Franco Vanegas, quien menciona que reitera lo enunciado por el Doctor Chanchan
en el sentido que se dignifique de una vez por todas los derechos de las y los
trabajadores y en vez de estar criticando la forma en la que se ha elegido a los
representantes de los trabajadores deberian ponerse la mano en el corazon, en Ia
conciencia y resolverles a las y los trabajadores/as, nosotros estamos aca para
representarlos y vamos a luchar aqui para obtener los mejores beneficios para ellos,
pedirles a los representantes de la ANEP que asistan a las sesiones, scuél es el
miedo de asistir?, asi es que como representacion laboral hacemos el llamado para
que asistan, y decirles que nosotros estamos dispuestos a dar la lucha; interviene
el sefior Ovidio Armando Hernandez Ayala, quien menciona que comparte los
puntos de vista y apreciaciones vertidas anteriormente, por lo que no compartimos
que se esté queriendo justificar un aumento de cuatro o cinco délares y contemplado
en tres fases, para cinco afios, por lo que como nuevos representantes de los
trabajadores vamos a exigir, no a pedir sino a exigir a los sefiores de la ANEP que
sean justos con |a clase trabajadora, con los artifices de las riquezas que ellos han
generado en este pais, basta con irmnos a los datos estadisticos para observar lo que
repreéenta cubrir el costo de la vida y con estos salarios no alcanza, un ejemplo,
comercio y servicio doscientos cincuenta y uno punto setenta es el salario actual,
mientras el costo de la vida anda por frescientos noventa y tres punto treinta,
tenemos un déficit de menos ciento cuarenta y uno punto sesenta, en el sector
maquila doscientos diez punto noventa, con un déficit de menos ciento ochenta y
dos punto cuarenta, y vean ustedes los datos a nivel Centroamericano, los salarios
minimos ya lo decia la compariera Armida Franco, que es inconcebible que los
sefiores Siman, tienen maquilas en Guatemala, Nicaragua, Honduras, por ejemplo
en Honduras el salario minimo es de doscientos noventa y cinco, como es eso que
si pueden dar este salario en el sector maquila de Honduras, pero no lo pueden dar
aca?, entonces creo que técnicamente si es posible un aumento digno, por lo tanto
nosotros si compartlmos la propuesta que en este momento podriamos tomar un
acuerdo, rechazando Ia propuesta anterior pues los trabajadores merecemos un

aumento mas digno; interviene el Presidente quien menciona que para damos un




contexto sobre todo a los medios de comunicacién , los trabajadores y trabajadoras
e igual empresarios que también estan interesados en este tema quiero decirles que
lo que estamos analizandoc es lo que establece el articulo ciento cincuenta y siete
del Codigo de Trabajo; ya escuchamos los énfasis que hacia la sefiora Ministra de
Trabajo al respecto; el CNSM, solo tiene las competencias de elaborar tarifas y
elaborar un proyecto, la aprobacion corresponde al Ejecutivo, no es casual que aqui
este involucrado el Ministerio de Economia, Agricultura y Trabajo que son las tres
areas involucradas fuertemente con el tema del salario minimo; es importante decir
para los medios de comunicacion aclarar lo siguiente: este proceso inicio en
noviembre del afio dos mil quince cuando el CNSM, se aperturé para que diferentes
sectores entregaran propuestas de incremento recepcionando en ese momento
alrededor de doce propuestas, siendo la ultima la de FESPAD; posteriormente se
hicieron las exposiciones y en ese tramo de sustentar las propuestas vino la
decision abrupta de proponer un incremento de cinco por ciento por parte de la
empresa privada y el sector laboral justo en el dia que se venia de una consuita
para dar opinion de la propuesta del sector gobierno, que la construimos en comtin
con el sector laboral por coincidir los margenes de montos de o propuesto en ambas
representaciones pues con la empresa privada en lo absoluto se coincidia por
considerarlo inconcebible e improponible por su propuesta; luego en el marco de
esa situacion y de la negociacién que al final se desnaturalizo por interrumpir el
proceso imponiéndose el dos a uno con una propuesta presentada en una pagina y
media, ademas de que al revisar la tabla y los proyectos de Decreto presentados
por ellos estaban mal elaborados requerian correccion por las decimas
inconsistentes observadas para los montos; asi llegamos a esa discusion y luego
obviamente hubo uné reaccion y esta es la parte donde quierc aclararle a la
empresa privada salvadorefia, a los voceros de la representacion empresarial que
no es cierto que se hizo un proceso que no tiene que ver con esta cuestion de venir
hasta este dia con las bbsewaciones, lo es por lo siguiente , al no tomarse en cuenta
las doce propuestas en la decision final tomada y que se envio para aprobacién y
que regresa observado los diferentes sectores que hicieron propuestas a este
CNSM, solicitaron audiencias para hacerle ver al Consejo que para mientras
estaban en ese proceso de observacion era el momento propicio para ratificar sus
propuestas y exigirle a la representacién que le correspondia correccién, para ver
si durante ese tiempo habia una expresion de voluntad de los dos sectores que
aprobaron ese acuera::)u de cambiar esas tarifas y no la hubo de ninguno, sin

embargo algunos medios estuvieron en la sesion anterior y la Gltima organizacién
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que estuvo aca fue ALAMPYMES, una asociacién de pequefios y mediano
empresarios que ya hubiera querido que los empresarios escucharan esa
exposicién y planteamiento para ver las tablas salariales que ellos yé pagan para
ver si siguen sosteniendo que un incremento sustancial al salario minimo seria el
caos pues la légica de ellos es tan simple y sencilla , es la siguiente: si los
trabajadores tienen mas capacidad de compra van a gastar mas en el mercado
dinamizandose con ello la economia, a nosotros nos sorprende que la empresa
privada vuelva a dar las declaraciones que el salario implica para ellos solamente
doce por ciiento de sus costos, entonces porque tanto atropellamiento; lo otro, jes
legal o no que la Ministra de Trabajo haga un instructivo? porque ese es un tema de
fondo y lo estan tomando asi desde la empresa privada, y yo les digo con todo
respeto a la ANEP, que se tomen el tiempo de leer el Decreto del afio de mil
novecientos sesenta y cuatro, ya que al pie se lee y establece que es en el ramo
Ejecutivo que esta la prerrogativa de establecer no solo un instructivo sino urn
Reglamento; ¢que es el instructivo que tanto se cuestiona? me sorprende pues los
abogados de la ANEP, saben bien que los actos administrativos son jerarquicos y
reglados en normas nosotros nos encontramos cuando hicimos las elecciones en
dos mil diez y dos mil trece que se aplicaba como el famoso reglamento un
documento sin ninguna validez y nosotros encontramos eso pues ellos decian que
no habia ninguno, que el Gnico que existia era ese, que no habia sido ni validado
por autoridad competente y no le pusieron ni nombre; y miren que sintomatico, eso
es ilegal y ellos lo saben, y lo que decia ese documento en el articulo veintisiete ese
documento derogando el decreto veintiuno de fecha trece de febrero de mil

novecientos sesenta y cuatro publicado en el Diario Oficial y eso es ilegal, el sefior

- Javier Argueta lo sabe, esto es ilegal, el Instructivo que se hizo ahora si paso por

autoridad competente y lo que desarrolla es justamente el Reglamento que esta
contenido y publicado en el Diario Oficial en ef afio sesenta y cuatro pues el mismo
es esteto; aqui no es cierto que el tribunal de Servicio Civil lleva un registro y el
Ministerio de Trabajo otro , no el registro es Unico y a partir de la firma del convenio
ciento cincuenta y uno de la OIT por parte de nuestro pais se da el derecho de
sindicalizacion de los empleados publicos ¥ municipales, tienen interés o no los
empleados publicos en el salario minimo? Claro que lo tienen, el aguinaldo de los
empleados publicos se da en relacién al salario minimo, otro beneficio es la Ley de
compensacién por retiro voluntario la cual se mide en salarios minimos para su
pago, por ofra parte elr'%étrono gobierno esta representado en el Consejo, porque

no habrian de participar entonces los empleados publicos organizados, ¢Cual es [a
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medicion de los contratos colectivos en el gobierno? Los salarios minimos, para
conocimiento de fodos la resolucion veintiséis dos mil seis de Ia Sala de Io
Constitucional, establece que usted puede ganar trescientos o mas pero siempre se
le tiene que proteger el salario minimo a todos en cuestién de embargos porgue los
jueces aplican eso, claro el salario minimo es el piso que se establece de acuerdo
a lo que nadie puede pagar menos que eso, de acuerdo a su labor; destaco lo
anterior pues creo que bien a la ligereza se estan haciendo cuestionamientos
infundados en esta situacion pues los resultados de la eleccidn si ustedes se fijan a
peticion de la ANEP, se inicié con el conteo y escrutinio para elegir la representacion
de la empresa privada de los cuales se realizé sin ningiin problema en legal forma
y ellos deberian estar aca pues los resultados de ellos no tienen ningtin problema
Jla representacion de la empresa privada culmino con veinticuatro votos, otra cosa
es que ellos no estan aqui pues la representacion laboral que esta no es a fin a
ellos, pero como el resultado fue adverso no estan aqui sin ninguna duda: ahora
bien y los empleados publicos y municipales ese es el otro rollo de fondo que tienen
ellos y dicen bueno es que no deberian estar aqui no les interesa el salario minimo,
en el dos mil trece recuerdo hubo una peticion de que los empleados pliblicos y
municipales tuvieran participacién en el CNSM, la primer respuesta fue que si,
después en un punto varios de una acta treinta y uno en el Consejo Superior del
Trabajo dijeron que no en un punto varios en el dltimo punto de la agenda,
imaginense un punto tan importante abordandose de esa manera, y aqui esta la
sefiora Marta Zaldafia que no me va dejar mentir, ahora que nosotros tomamos en
cuenta su participacion lo hicimos en base al articulo dos del Reglamento vigente,
de todas maneras ellos fueron electos en el afio dos mil diez de esa manera, en el
afio dos mil trece de la misma forma, &queé cambid en el afio dos mil dieciséis?, que
cuando nosotros hicimos una revisién exhaustiva nos dimos cuenta que habian
sindicatos que presentaban dudosas firmas, muy diferentes unas de otras en varias
papeletas, por ello pUsimos el filtro que debia ser a través de Secretario y Secretaria
General, el retiro y devolucion de papeletas, posteriormente la queja del instructivo
que estuvo colgado en la pagina web de ésta Cartera de Estado, instructivo que
ustedes recordaran hace alrededor de tres sesiones me solicitd el sefior Miguel

Ramirez que le entregara una copia de dicho instructivo, y se la entregué, en

resumidas cuentas nosotros no podemos prohibirle a ningtin sindicato sobre todo

cuando la Ley no Io hace para que participen en el caso de los publicos y
municipales en el proceso de eleccién, y ya lo dice el Articulo uno de dicho

Reglamento, podran participar todos los sindicatos con personalidad juridica y que
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de restriccion a los sindicatos participantes, excepto lo que establece la norma, en
todo caso aqui lo que interesa es que haya gente que vele por Ioé ‘intereses de
las/os trabajadoras/es, sean publicos, privados o independientes, pues Io
importante es ejercer [a funcion de buscar beneficios para la clase trabajadora, quise
ahondar un poco en tod'o es0, pues son situaciones que se estan manejando en [a
prensa, quiero ademas defender en el caso del -instructivo de lo que se ha hecho,
pues compete a la Ministra de Trabajo y Prevision Social, haber hecho ese
instructivo\y mas, en el momento que ella ordene que debemos revisar ese
reglamento del afio mil novecientos sesenta y cuatro, lo haremos, de acuerdo al
procedimiento de Ley, pues legal la actuacién de la Titular de Trabajo, no se
entiende y me sorprende que hayan dicho ese desliz que la Asamblea Legislativa
debié aprobar dicho ‘instructivo, los Diputados debieron haberse reido de tal
afirmacion, pues ni siquiera el Reglamento lieva ese proceso legislativo por ser de
caracter ejecutivo; queria ampliar en esa parte, ya que es este el proceso que se
trae desde el afio dos mil quince, ademas la prensa lo sabe, ellos tienen las
grabaciones, los debates y no voy a agregar mas de lo que ustedes ya tienen
registrado en el tiempo; interviene la sefiora Marta Guadalupe Zaldafia Hernandez,
quien menciona que luego de toda la argumentacién legal y pertinente expresada,
queda claro que I-oé representantes de la ANEP no pueden sustentar sus
acusaciones en cuanto a que el proceso de eleccién no fue apegado a la Ley, ya
que ellos manifiestan en los diferentes comunicados que en dicha eleccién se han
violentado incluso convenios internacionales, no obstante, al hacer un analisis de
quienes son los que violan dichos convenios, es la empresa privada la que violenta
constantemente los derechos de la clase trabajadora, ya que desde noviembre del
afo pasado se hizo el llamado a las organizaciones y asociaciones sindicales para
que p_l%r_gggran sus propuestas ante este CNSM, y tal como lo planteaba el Doctor
Chanchan, elios fuéfgn parte en el proceso eleccionario, ellos retiraron su boleta,
votaron y legitimaron el proceso, ;cual es el descontento?, que no tienen a los
represéntantes laborales que siempre les habian favorecido, para acordar
incrementos pirricos, ese es todo el descontento de ellos, y nuevamente queremos
traer a cuenta que éste representacion laboral esta para acompariar y beneficiar a
la clase trabajadora, pues aqui se habla que somos del sector pUbico, municipal,

etcétera, pero como sindicalistas somos procuradores de justicia y por ende somos
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solidarios, y esa es una de las grandes batallas del movimiento sindical, y estamos

aqui, pues todos nos regimos bajo la légica del salario minimo, por lo que no hay
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una perversidad mas grande que las empresas que se dedican al bordado en este
pais, las cuales estan exoneradas por la Ley de Zonas Francas, que tiénen a cientos
de comparieras de municipios pobres que son las bordadoras a domicilio, que
acaban de constituirse como sindicato, como SITRABORDO, sin embargo, las
empresas estan con ei chantaje de querer quitarles su trabajo, y a las que les pagan
cuarenta, gincuenta centavos por bordado, cuando vemos esas prendas en el
Extranjero, con un costo de hasta sesenta délares, asimismo, el caso de [as
compafieras del trabajo del hogar, que ahora mismo no gozan de prerrogativas en
materia de derechos humanos y faborales, por lo que crec que ese es el
compromiso que debemos asumir como sector laboral, y que ojala precisamente
ésta mafiana podamos llegar a un acuerdo que dignifique a la clase trabajadora, y
que permita mejorar sus condiciones econdmicas y por ende eso va atraer al
mercado nacional, hay que hacer historia, pues cuando ARENA nos dolarizé en el
~ afio dos mil uno, todos los productos incrementaron excepto el salario minimo, y de
eso nos damos cuenta al ir al mercado, pues lo que nos costaba un colén, ahora
nos cuenta un doélar, los sefores de [a {-\NEP, no se dan cuenta porque no van al
merCado, sin embargo, los salarios minimos siguen en colones, es decir, toda esa
légica y perversidad que ha habido en nuestro pais, seguimos compitiendo a nivel
de la region con bajos salarios, ya que‘competimos no por productividad, no por
tenacidad, sino por lo que se pagan aca los mas bajos salarios a nivel regional, por
lo que reiteramos nuevamente nuestro compromiso como sector laboral y
esperamos que en esta mafiana podamos tener una propuesta que realmente
dignifique esas labores que cientos de mujeres y hombres realizan en nuestro pais,
muchas gracias; interviene el Presidente, mencionando que se hara un receso
previo a la exposicion por parte del Licenciado César Augusto Sencion Villalona. Se
reinicié la Sesion, considerando el Consejo que ya se habia abordado con amplitud
las obg;irygciones, por lo tanto el CNSM acepta lo Solicitado y recomendado por la
Titular de Trabajo en su esciito de las Observaciones presentadas; por lo que
agotados los puntos de la agenda y no habiendo mas que hacer constar, se da por
terminada la presente sesién a las trece horas con diez minutos del mismo dia de
su inicio; y leida a las y los presentes, quienes enterados/as del contenido de esta

Acta, ratificamos la misma en todas sus partes y para constancia firmamos.
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~ ACTA NUMERO ONCE. En la Ciudad de San Salvador, a las catorce horas y treinta

minutos del dia catorce de diciembre de dos mil dieciséis. Siendo estos el lugar,

dia y hora acordados. para celebrar Sesién Ordinaria convocada por el Presidente
- del Consejo Nacional del 'Salario Minimo, en adelante "CNSM o Consejo” estando
presentes: POR EL INTERES GUBERNAMENTAL: Ministerio de Trabajo y
Previsién Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Presidente del Consejo,
" Licenciado Salvador Israel Flores Lépez, Secretario de Actuaciones; por el
Ministerio de Economia: Licenciado César Augusto  Sencion Villalona,
representante propietario; Licenciada ‘Ménica Maria Cerritos Asce_néio,
represehtante suplente; por el Ministerio de Agricultui‘a y Ganaderia: Sefora
Judith Esther Castro Marroquin, representante propietaria y el Doctor Viadimir
Ernesto Chanchan Medina, representante suplente. POR EL INTERES DEL
SECTOR TRABAJADOR: Seiiores Luis Wiifredo Berrios Alvarenga y Marta
Guadalupe Zaldara Hernéndez,' representantes propietarios, Sefior Ovidio
Armando Hernandez Ayala, Armida Estela Franco Vanegas, representantes




suplentes; POR EL INTERES DEL SECTOR EMPLEADOR: Ninguno de los
miembros de este sector asistid a la presente sesidn, no obstante haber sido
convocados en legal forma; establecido el quérum con la presencié de CINCO
MIEMBROS PROPIETARIOS Y CINCO MIEMBROS SUPLENTES. E! Presidente
propone la siguiente AGENDA: UNO: Lectura y aprobacién de agenda. DOS:
Lectura y aprobacidn de Acta nimero nueve. TRES: Propuesta de ajuste del Salario
Minimo. CUATRO: Varios. DESARROLLO DE LA AGENDA Y TOMA DE
ACUERDOS: PUNTO UNO: EI Presidente inicia la presente sesién sometiendo a
consideracién del pleno, la agenda propuesta, la cual se aprueba por unanimidad.
PUNTO DOS: Se dio lectura al Acta nOUmero nueve la cual se aprueba con
observaciones. PUNTO TRES: Desarrolio de Propuesta de Ajuste al Salario
Minimo: Interviene el Presidente del CNSM, quien enuncia la importancia de
sustentar técnicamente la propuesta que hace la representacion gubernamental y
para ello a continuacion; interviene el Licenciado Cesar Augusto Sencion Villalona
quien desarrollara la presentacién en PowerPoint de'la Propuesta de incremento
que se somete a conocimiento y aprobacion del CNSM; documento que fisicamente
quedara anexo al Libro de Actas nimero Catorce en que se registra la presente
Acta. Continda el Licenciado Cesar Villalona desarrollando la exposicion y sustento
técnico de la propuesta gubernamentai para el incremento del salario minimo
poniendo en contexto los salarios vigentes, mencionando que actualmente en
nuestro pais hay 9 salarios minimos, siendo el mayor de $ 251.70 ddlares, en
comercio y servicios. Destacando que la situacion de los salarios en el campo
presehtan l[as mayores iniquidades de distribucion de la riqueza que genera el pais
puntualizando que los menores estan en el campo, donde desgraciadamente
- ninguno llega a ciento treinta ddlares; en ese sentido, la propuesta del gobierno
consiste basicamente en: a) subir los salarios y distribuilos en cuatro tablas
salariales djstribuidas de la siguiente manera: Dos en el area urbana: la primera de
$300.00 délares meﬁéuales para el Comercio, Servicios, la Industria e Ingenios
Azucareros; la Segunda de $295.00 ddlares mensuales para la Maquila Textil y
Confeccién y dos en el area rural: la primera de $224.00 délares mensuales para
las y los trabajadores de la Recoleccion de la Cafia y de los Beneficios de Café; la
Segunda de $200.00 délares mensuales para las y los Trabajadores Agropecuarios,
Recoleccion de Cosechas de Café y Algodén y Beneficios de Algoddn de la industria

agricola de temporada. Sigue desarrollando la exposicién el Licenciado Villalona,

mencionando que el ajﬁste beneficiaria a 61,047 personas y hogares y que para

todo lo anterior, es sumamente importante tomar en cuenta los criterios que
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sustentan la pfopuesta, los cuales son: a) por precepto constitucional el articu
treinta y ocho ordinal segundo de la norma primaria establece que el tra'bajador tiene
derecho a devengar un salario minimo atendiendo al costo de la vida e indole de la
labor y criterios similares, asi mismo el Articulo 145 del Cédigo Trabajo, plantea
que para fijar el salario minimo se atendera “sobre todo al costo de la vida yala
indole de la labor”; ademas, el Articulo 146 de dicho Cédigo dice que costo de la
vida incluye rubros como “los gastos ordinarios en alimentacion, vestuario, vivienda,
educacion y proteccion de la salud de una familia obrera promedio campesina o
urbana.” Voy a repetir este concepto pues por parte de la ANEP, hay una
manipulacion; que no se nos olvide costo de la vida no es canasta bésica, pues la
canasta basica es parte del costo de la vida , no es la canasta basica el criterio; por
otro lado la indole de la labor es la productividad por sector, al respecto; b) el Plan
Quinquenal de este gobierno establece costo de la vida, productividad vy
gradualidad; y c) la OIT sugiere valorar el impacto en la inversién y el empleb; asi
mismo es importante la fundamentacién técnica, en la cual en nuestra propuesta
resaltan los siguientes aspectos: sobre el costo de la vida (o Canasta Basica
Ampliada), destacamos que para diciembre de 2015 esta era de 406.36 délares en
el area urbana y 292.12 en el 4rea rural, es evidente que los salarios minimos estan
muy alejados de esos montos. En relabién a la productividad, los sectores mas
prodUctivos son los servicios con (14,000 dolares por persona empleada), industrias
y comercio (entre 12,000 y 6,000). El agro como sabemos es menos productivo con
3,300 ddlares. En nuestra propuesta, el salario en el agro crece mucho pero es
menor; para todo lo anterior la gradualidad se tomé en cuenta, ya que la propuesta
es gradual, Yy procura acercar los salarios al costo de la vida. Sobre la inversién y el
empleo: a) Salario y costo de produccion: El salario total solo representa el 20% del
costo de produccion en Iés industrias, comercios y servicios y el 15% en el'agro. El
salario minimo representa menos por lo tanto, su ajuste no afecta mucho Ia
inversi?)n; aclaro qué El Salvador tiene la menor inflacion de Centroamérica y una
de las mas bajas de América Latina. Eso permite mantener estables los costos.
Ademas de que la mayoria MIPYMES sbn inforniales Yy no se rigen por salario
minimo. b) Salario y competitividad: El Salvador y Guatemala ocupan el segundo
lugar en productividéd en Centroamérica, después de Costa Rica, pero El Salvador
tiene, junto a Nicaragua, los menores salarios minimos de la regién. Los salarios de
las grandes y pequefias empresas de Guatemala y Honduras superan los 300 y
hasta 400 ddlares. En;'ﬁébsta Rica son mucho mayores. Algo para destacar es que

los oligarcas salvadorefios invierten mucho en Centroamérica, donde hay mayores




salarios y la productividad no es mejor, salvo en Costa Rica. Continua manifestando
el Licenciado Villalona que el ajuste salarial no afecta en ninglin momento la
competitividad. Aclara ademas que deben tomarse en consideracion otros criterios
tales como: a) Salario e inflacién; El ajuste salarial tendria poco impacto en la
inflacion ya que entre 2011 y 2015 el salario aumenté 20% y la inflacidn fue de 3.1%.
La economia tiene mucha estabilidad monetaria. b) Salario y redistribucién del
ingreso: El aumento de salarios también aumenta las pensiones y contribuye a
redistribuir el ingreso y a mejorar las condiciones de vida de la poblacién. ¢) Salario
y reactivacion econdmica: El aumento del salario genera mas consumo y les permite
a las empresas vender e invertir mas y crear mas empleo. El 99% de las empresas
venden en el mercado interno, incluyendo casi todas las micros y pequeiias
empresas. Por otro lado las Industrias deben producir mas, pues tienen el 42% de
su capacidad instalada ociosa. El aumento de la demanda interna atraeria mas
inversion extranjera. Al aumentar el consumo v la inversién, el gobierno recauda e
invierte mas. Es importante tener presente el contexto econémico: Superacion crisis
de 2009 cuando el PIB cayé -3.1%. En 2015 creci6 2.5% y con ello las empresas

amplian su base productiva, pues las importaciones bienes de capital crecieron

12.1% hasta noviembre. El mayor aumento se dio en la construccién, electricidad,
agua y servicios, industria y comercio, que aportan 47% del PIB. Finalmente el

Licenciado Cesar Augusto Sencién Villalona, destacd en este apartado, que el

gobierno apoya al sector empresarial con acciones concretas en cuanto a: reduccion

de tarifa eléctrica y cambio en matriz energética, mejoramiento y ampliacién de
infraestructura, apertura de mercados externos, como el mercado de China,

reactivacion del café, apoyo a micros y pequefias empresas, mas inversion social,”

se cred Bandesal, tenemos en el pais veintiséis Leyes de incentivos fiscales, que le
cuestan al gobierno mil doscientos millones de délares, Ley de Zonas Francas, Ley
de Tuﬂgmp, la cual permite no pagar impuestos durante diez afios para los
empresarios esa Iey‘r‘tse aprob6 en el afio dos mil seis, los periédicos, La Prensa
Grafica, El Diario de Hoy, etcétera no pagan IVA, estén exentos; por todo lo anterior,
creemos necesario y justo mejorar los salarios para las y los trabajadores pues
necesitamos un ajListe serio a los salarios minimos y nuestra propuesta es la que
ya planteamos al iniéio de crear cuatro tablas de salario minimo una de trescientos
ddlares en la ciudad para Comercio y Servicios, Industria incluyendo a los ingenios
azucareros y otra de dosclentos noventa y cinco ddlares en Maquila Textil y

Confeccién; en el campo ‘dos salarios: los repito para cerrar, doscientos velntlcuatro

dolares en los beneficios de café y la corta de cafa y doscientos dolares en el resto
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de los seciores del agro, eso era todo lo que queria plantear y someter a la
consid_eracién'de ustedes esta propuesta del gobierno; interviene el Presidente
quien menciona deja la participacidn y el micréfono abierto para la parte de las
reacciones de los miembros de este CNSM, para luego pasar si les parece a tomar
una decision al respecto; interviene el sefior Luis Wilfredo Berrios Alvarenga, quien
enuncia que ya esta dicho todo solamente resta aprobar por este Consejo lo que ya
nos exponia el Licenciado Cesar Augusto Sencion Villalona, no voy a repetir lo que
desarrolio pero practicamente los diferentes sectores tienen ya lo que se les
incrementarfa con dicha propuesta en comercio y servicio un incremento de
cuarenta y ocho treinta dolares, en Industria un incremento de cincuenta y tres
cuarenta délares, Maquila Textil y Confeccién un incremento de ochenta y cuatro
diez délares, en la recoleccion de cosecha de café un incremento de setenta y un
dolares, en la recoleccién de algoddn un incremento de ciento uno treinta de
ddlares, en la recoleccion de la cafia de azlcar un incremento de noventa délares
con ochenta centavos, y en la Industria Agricola de Temporada o Beneficios de
Café, un incremento de cincuenta y tres ddlares, en el ingenio azucarero se
incrementa noventa y nueve ochenta ddlares y en los beneficios de a'lgodén el
incremento de noventa y nueve délares con ochenta centavos de dodlar; es asi la
propuesta de incremento obviamente con todo el gusto y la satisfaccion por nuestra
parte, agradecemos al equipo técnico del gobierno en sus revisiones para estudiar
la propuesta; interviene el Presidente mencionando que el Licenciado Cesar
Augusto Sencion Villalona, solicita retirarse en este momento de la sesiéon para
atender un compromiso, queda en actuando en calidad de Propietaria por la
representacion del Ministerio de Economia la Licenciada Ménica Maria Cerritos
Ascencio para lo que resta de esta Sesion. El Presidente continua dando la palabra;
interviene la sefiora Marta Guadalupe Zaldafia Hemandez, quien menciona que
luego de_conocer el planteamiento técnico de la propuesta del gobierno y toda Ia
postura congruente én cuanto a la situacion de la clase trabajadora y ademas de
haber escuchado a casi veintisiete organizaciones y asociaciones civiles que
expusieron sus propuestas ante este CNSM, y bajo la logica que de acordar un
incremento este dia precisamente seria en la linea de un afo, pues creemos que
siendo congruentes con la realidad del pais y de las trabajadoras y trabajadores
ademés del compromiso que tenemos nosotros como clase trabajadora estariamos
en un momento deterr_;_}{i’nado apoyando esta propuesta que hoy se plantea. con el
compromiso que estosl';zan aplicados a partir del primero de enero del préximo afio
y culminando en diciembre del mismo y comenzando un nuevo proceso de revision




del salario minimo en el afio dos mil dieciocho, siendo congruentes con algunas

practicas que se dan en la regiéon hemos revisado y tenemos conocimientos de
diversos acuerdos tripartitos con los colegas de Honduras, Nicarégua, donde
comparieros de los sindicatos se han planteado diferentes incrementos salariales;
es oportuno mencionar que de doce tablas salariales que tenemos actualmente en
el pais el paso que podriamos dar este dia es importante de llegar a cuatro tablas
salariales, con el compromiso reitero de volver a una negociacién préxima que nos
permita ir acortando las brechas que poco a poco acerquen a los diversos sectores,
ya que aqui lamentablemente se sigue con la categorizacion de personas de la zona
urbanay rural pero estariamos con todo el propésito y la buena voluntad para que
esa categorizacion en un futuro cercano se elimine; asi que conociendo la propuesta
como sector estariamos bajo la perspectiva de todo lo planteado por lo que la
apoyamos; interviene la sefiora Armida Estela Franco Vanegas, quien menciona
que para la representacién laboral es importante escuchar [a propuesta del
gobierno, ya lo necesitaba la clase trabajadora, creemos que es beneficioso

acercarse a un salario digno y justo para los trabajadores por tanto estariamos en

la logica de apoyar la propuesta; interviene el sefior Ovidio Armando Hernandez

Ayala, mencionando que con toda la informacion técnica que se ha proporcionado
como representacion de los trabajadores vemos viable la propuesta demostramos
ademas que es una propuesta seria con algunas variantes a partir de las
observaciones hechas por la Titular de Trabajo, por lo tanto comparto la posicién de
los compafieros representantes de los trabajadores estariamos aceptando esta
propuesta e invitamos a los sefiores de la ANEP, que se acerquen.y acomparien
esta propuesta, ya se les planteaba a ellos el reto de la pequefia empresa pues ellos
estan dando salarios arriba del minimo, cémo es posible que ANEP como grandes
empresarios no lo hagan o quieran hacer; por lo que como representacion laboral
nosotros vemos viable una mejora salarial por lo que apoyamos y aceptamos la
propuesta de increménto planteada por la representacién gubernamental; interviene
el Doctor Vladimir Emesto Chanchan Medina, quien enuncia que es valido en un
primer momento ante el planteamiento del sector laboral darles el agradecimiento
al planteamiento que ha hecho el gobiernc de la republica en funcion del interés
publico porque de alguna forma ha sido como una especie de embarazo y trabajo
de parto ha llevado tiempo, se ha pasado a una discusion publica y se denota que
el tema es un tema diferente , es decir que va mas alla pues estamos hablando de
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beneficiar a mas de doscientas mil personas , podria ser que los nimeros deban

revisarse, mas alla de eso en segundo lugar como las reacciones y el tema tomaron -
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una serie de planteamientos algunos de ellos furibundos por los presidentes de ““iisaws?
ANEP y de la ASI, decian en un momento determinado que no se oponen al
incremento del salaric minimo pues entenderiamos que en principib creen debe
cambiar el salario minimo que en este momento esta y eso es rescatable y positivo
viniendo de ellos, pero luego continua y dice sino en la forma desmedida, arbitraria,
caprichosa, y de irrespeto al proceso legal y sobre esto creo que el planteamiento
que acaba de desarrollar el Licenciado Villalona, abordando los diferentes
elementos econdmicos dando la fortaleza y el sustento legal que en su momento no
hiciera el Ingeniero Luis Felipe Trigueros Velasquez, como representante de la
ANEP, al presentar en una hoja y media la propuesta de la empresa privada, lo cual
deja en evidencia que la propuesta del gobierno no es desmedida, arbitraria ni
caprichosa, es mas quiero resaltar que en este caso el gobierno de la republica
encabezado por el Presidente Salvador Sanchez Cerén, esta demostrando incluso
que al emitir este nuevo planteamiento se hace una reconsideracion demostrando
al emitir este nuevo planteamiento cabildeos de sectores activos que van mas alla,
con empresarios gue no necesariamente son representados en esa logica quiza un
tanto cerrada que tiene la ANEP sino un planteamiento en funcion de decir revisese
por ejemplo en el sector agricola o del area rural y creo que en ese sentido se
demuestra que no es desmedido no es arbitrario ni caprichoso, al contrario el
planteamiento que hace este dia la representacién gubernamental tiene
fundamentalmente el cumplimiento de la ley y la Constitucion de la Reptblica y por
el ofro lado también tiene el basamento y la fundamentacion técnica de lo que se
mencioné en la exposicién; luego de esto también quisiera sumamme al
planteamiento de lamentar que no esté aqui este dia el Ingeniero Luis Felipe
Trigueros Velésquez,- representante de la ANEP, quien fue el promotor principal de
ese acuerdo del primero de junio pasado donde la representacion de la ANEP, inicio
propop;igpgo un incremento de nueve por ciento para tres afios; luego lo subié a
doce por ciento hasfg llegar al quince por ciento en tres afios ese fue el gran avance
que mostraron aparte de que el gobiemo en este momento hace un planteamiento
racional en esa direccién, yo diria que se evidencia lo siguiente y por eso invito al
ingeniero Luis Felipe Trigueros al Doctor Agustin Rodriguez, para que se hagan
presentes en esta rhesa a esta discusion para que den a conocer el planteamiento
tecnico que pueden explicar al respecto, ¢ porque? Porque por ejemplo el presidente
de ASI, hacia una pregunta hace unos dias, solo una preguntita ;cuanto tiene o
pone en riesgo ustedf';eﬁn el negocio de su jefe? Solo su sueldo, su jefe tiene en

riesgo todo; Y qué tal si los trabajadores le devolvieran la preguntita y le dijeran




;usted va encargar de hacer la limpieza en sus negocios, usted se va encargar de
atender a los clientes en su negocio? Es decir con una actitud de querer ver al
trabajador como alguien que no merece tomarle la condicion que realmente tiene y
asi no vamos a avanzar en este pais, asi es que lo correcto seria hacer un
planteamiento que demuestre que en este caso el gobierno mantiene una posicién
de consenso ha mantenide y privilegiado el dialogo en funcion de que se pueda
avanzar en este tema y mandarle un llamado a cualquier interesado en bloquear
este acuerdo para que no avance, para que en lugar de ello desista de esa posicion
y se sume a este esfuerzo, donde ha participado el sector econémico ademas de
todos los sectores vivos de la sociedad se plantean y han evidenciado no solo
condiciones humanas sino que la realidad que viven los trabajadores en este pais,
por lo que crec gue si el mensaje quieren tomarlo de buena fe la ANEP, lo correcto
seria que regresen a su posicion, a la que les corresponde y sumarse a este
planteamiento que este dia se hace; interviene la sefiora Marta Guadalupe Zaldaiia
Hernandez, mencionando que quiere reiterar lo que en estos Gltimos dias dijo el
padre Tojeira, - la riqueza se produce social y colectivamente y por ello deberia
redistribuirse equitativamente — creo que el paso que damos este dia, es el principio
del camino para buscar mejores condiciones salariales para la clase trabajadora;
por lo que invito a todos aquellos sindiéatos comprometidos en la defensa de la
clase trabajadora, a los trabajadores y trabajadoras no organizadas a defender este
incremento logrado, no nos dejemos arrebatar esta conquista que es el principio del
camino donde transitaremos para mejorar las condiciones laborales que hoy por hoy
tenemos aca en el pais; interviene el Presidente mencionando que cerradas las
participaciones de Ias representaciones de este Consejo, pasariamos a la parte
central del punto, para ello me permito leer el articulo diecisiete del Reglamento
Interno del CNSM, que dice lo siguiente: cinco miembros propietarios del Consejo
formaran quorum para su funcionamiento, los acuerdos del CNSM referentes a la
elaboracmn y proposicion de proyectos de Decretos en que se fijen, modifiquen o
interpreten salarios minimos requeriran el voto conforme de cuatro miembros
propietarios presentes por lo menos, los demas acuerdos se tomaran por simple
mayoria de votos de los miembros presentes ; leida la disposicién legal, sometio a
aprobacién de los miembros propietarios del Consejo la propuesta del sector
gubernamental presentada anteriormente por el Licenciado Cesar Augusto Sencion
Villalona, por lo que sohcﬂo a quienes estuvieran de acuerdo levantaran la mano en
signo de aprobacion; aprobando la propuesta con cinco votos de los miembros

propietarios; a continuacion sometidé a aprobacion cada uno de los montos
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consignados en la propuesta, primera votacion; 1- aumentar a trescientos délares:
mensuales el salario minimo de los sectores Comercio, Servicios, Industria e
Ingenios Azucareros, someto a aprobacion la primera propuesta, quiénes estan de
acuerdo levanten [a mano; se aprueba la propuesta por cinco votos. 2- aumentar
a doscientos noventa y cinco dolares mensuales el salario minimo en la Maquila
Textil y Confeccion, someto a aprobacion la segunda propuesta, quienes estan de
acuerdo levanten la mano; se aprueba la propuesta por cinco votos. 3 - aumentar
a doscientos veinticuatro dolares mensuales el salario minimo en las industrias
agricolas de temporada café, Recoleccién de la Cafia de azicar, someto a
aprobacion la tercera propuesta, quienes estan de acuerdo levanten la mano; se
aprueba la propuesta por cinco votos. 4- aumentar a doscientos délares
mensuales el salario minimo agropecuario en {a recoleccion de cosechas de café y
algoddn y de la industria agricola de temporada, (algoddn), someto a aprobacion la
cuarta propuesta, quienes estan de acuerdo levanten la mano; se aprueba la
propuesta por cinco votos. Asi queda registrado el incremento del salaric minimo
en las cuatro tablas salariales pasando de nueve tablas a cuatro, manteniéndose
dos tablas salariales en el sector urbano comercio y servicios e industria
agregandose a este Ultimo rubro, los ingenios azucareros. El Presidente compartid
a la prensa que este es un acuerdo que ‘ya se tenia desde el pasado mes de junio
en el CNSM, ya que habia acuerdo en la Tripartita por haberse demostrado [a
viabilidad de la misma, con cifras especificas por parte del Licenciado Cesar
Augusto Sencion Villalona, asi se aprueban las tablas salariales y por ultimo sometié
a votacion la implementacioén del incremento al salario minimo a partir del uno de
enero de dos mil diecisiete a diciembre del mismo afio, solicitd el Presidente; a
quienes estemos de acuerdo levantemos |la mano; se aprueba la propuesta por
cinco votos. Asi el acuerdo de este dia del CNSM, se cierra de esta manera el
proceso que se ha tratdo desde noviembre; el siguiente proceso pasa por elaborar
las tablas para los cuatro proyectos de Decreto, les recuerdo que se observaron por
parte de la Titular de Trabajo los cinco proyectos de Decreto aprobados el uno de
junio pasado, los cuales quedaron sin efecto; y a partir de esta propuesta en que se
aprueban los nuevos incrementos pasa a conocimiento de la sefiora Ministra de
Trabajo para su posferior publicacion si es que asi lo aprueba. El Presidente solicito
al Consejo ratificar una vez mas las tablas diciendo: someto a ratificacion de este
CNSM, las cuatro tablas de incremento al salario minimo, la de trescientos délares,
la de doscientos noveﬁ%é y cinco ddlares, la de doscientos veinticuatro délares y la
de doscientos délares; las vuelvo a someter a aprobacion de este CNSM, para que




guede ratificado sellado y firmado ; quienes estén de acuerdo levantemos la mano;
se aprueba la propuesta por cinco votos las tablas que anteriormente se leyeron
de los rubros que se mencionaron con anterioridad; cerramos el punfo y pasamos
al siguiente punto. PUNTO CUATRO: VARIOS: El Presidente informé a la prensa
el proceso que sigue, es que estas tablas se llevan para la elaboracién de los
proyectos de Decretos, se pasan a la Titular de Trabajo; indudablemente la parte de
gobierno presentamos estas propuestas y el tramite es nada mas tener esos
proyectos pormenorizados en cuanto a las actividades que conlleva y la publicacién
de el Diario Oficial surtiendo efecto a partir del uno de enero de dos mil diecisiete;
cerramos el punto. Agotados los puntos de la agenda y no habiendo, mas que hacer
constar se da por terminada la presente sesidn a las diecisiete horas con cero
minutos del mismo dia de su inicio; y leida a las y los presentes, quienes
enterados/as del contenido de esta Acta, ratificamos la misma en todas sus partes
y para constancia firmamos. |
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ACTA NUMERO DOCE. En la Ciudad de San Salvador, alas catorce horasytreln
minutos del dia veintiuno de diciembre de dos mil dieciséis. Siendo estos ef
lugar, dia y hora acordados para celebrar Sesién Ordinaria 'convbcada por el
Presidente del Consejo Nacional del Salario Minimo, en adelante “CNSM o
Consejo” estando presentes: POR EL INTERES GUBERNAMENTAL: Ministerio
de Trabajo y Prevision Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Presidente
del Consejo, Licenciado Salvador Israel Fiores Lopez, Secretario de Actuaciones;
por el Ministerio de Economia: Licenciado César Augusto Sencién Villalona,
representante propietario; Licenciada Monica Maria Cerritos Ascencio,
representan{e suplente; por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia: Sefiora
Judith Esther Castro Marroquin, representante propietaria y el Doctor Viadimir
Ernesto Chanchan Medina, representante suplente. POR EL INTERES DEL
SECTOR TRABAJADOR: Sefores Luis Wilfredo Berrios Alvarenga y Marta
Guadalupe Zaldafia Hernandez, representantes propietarios, Sefior Ovidio
Armando Hernandez Ayala, representante suplente; POR EL INTERES DEL
SECTOR EMPLEADOR: ninguno de los miembros de este sector asistié a la
presente sesion, no obstante haber sido convocados en legal forma; establecido el
quorum con la presencia de CINCO CONSEJALES PROPIETARIOS Y CUATRO
SUPLENTES. E| Presidente propone ia siguiente AGENDA: UNO: Lectura y

aprobacién de agenda. DOS: Lectura y aprobacion de Actas nimero diez de la.

Primera Sesioén Extraordinaria y acta nimero once de sesion Ordinaria del CNSM.
TRES Entrega de copias de los cuatro Decretos de Incremento del Salario Minimo
enviados a publicar en el Diario Oficial. CUATRO: Revisién y Rubrica de la Tabla
de Salarios Minimos aprobados por el CNSM. CINCO: VARIOS. DESARROLLO
~ DE LA AGENDA Y TOMA DE ACUERDOS: PUNTO UNO: El Presidente inicia la
presente sesién sometiendo a consideracién del pleno, la agenda propuesta, la cual
se aprueba por unamm:dad PUNTO DOS: Se dio lectura a las Actas nimero diez
de la primera sesion extraordinaria y Acta numero once de sesién ordinaria, las
cuales se aprobaron con observaciones. PUNTO TRES: Interviene el Presidente
del CNSM quien hace entrega formal a los miembros presentes en la sesidn
ordinaria, de copias de los cuatro Decretos Uno, Dos, Tres y Cuatro de los
Incrementos a las tarifas de Salario Minimo que la Sefiora Ministra de Trabajo y
Prevision Social enviara a publicar al Diario Oficial. PUNTO CUATRO: Se revisé las
diferentes tarifas salariales que comresponden a cada rubro de actividad econémica
‘concerniente a las cé’%’fidades de salario por jornada, horas, arrobas, libras y

toneladas por parte de los Consejales presentes la Tabla de Salarios Minimos
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aprobados por este Consejo, rubricadas a continuacién. Cabe destacar que dicha
tabla asi como los rubros y las cantidades registradas y avaladas por el CNSM
cbrresponden a los montos contenidos en los Decretos aprobados porkla Titular del
Ministerio de Trabajo y Previsién Social. PUNTO CINCO: VARIOS: En este punto
no se trat6 tema alguno. Agotados los puntos de la agenda y no habiendo, mas que
hacer constar se da por terminada la presente sesién a las diecisiete horas con cero
minutos del mismo dia de su inicio; y leida a las y los presentes, quienes
enterados/as del contenido de esta Acta, ratificamos la misma en todas sus partes
y para constancia firmamos.




treinta minutos del dia cuatro de enero de dos mil diecisiete. Siendo estos el

lugar, dia y hora acordados para celebrar Sesion Ordinaria convbcada por el
Presidente del Consejo Nacional del Salario Minimo, en adelante “CNSM o
Consejo” estando presentes: POR EL INTERES GUBERNAMENTAL: Ministerio
de Trabajo y Previsiéon Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Presidente
del Consejo, Licenciado Salvador Israel Flores Lépez, Secretario de Actuaciones;
por el Ministerio de Economia: Licenciado César Augusto Sencion Villalona,
representante  propietario; Licenciada Ménica Maria Cerritos Ascencio,
representante suplente; por el Ministerio de Agricultura y Ganaderfa: Sefiora
Judith Esther Castro Marroquin, representante propietaria y el Doctor Vladimir
Ernesto Chanchan Medina, representante suplente. POR EL INTERES DEL
SECTOR TRABAJADOR: Sefiores Luis Wilfredo Berrios Alvarenga y Marta
Guadalupe Zaldafia Hernandez, representantes propietarios, Sefior Ovidio
Armando Hernandez Ayala, Armida Estela Franco Vanegas, representantes
suplentes; POR EL INTERES DEL SECTOR EMPLEADOR: ninguno de los
miembros de este sector asistid a la presente sesién, no obstante haber sido
convocados en legal forma; establecido el quérum con la presencia de CINCO
CONSEJALES PROPIETARIOS Y CINCO SUPLENTES. El Presidente propone la
siguiente AGENDA: UNO: Lectura y aprobaciéon de agenda. DOS: Lectura y
aprobacion de Acta nimero doce de sesion Ordinaria del CNSM. TRES Analisis de
Impactos ante el aumento al salario Minimo realizado por el Banco Central de
Reserva (BCR). CUATRO: Ideas para la Elaboracién de Plan de Trabajo del
Consejo Nacional de Salario Minimo del presente afio. CINCO: Informe semestral
del CNSM de julio - ;:Iiciembre del 2016; verificacion y aprobacién de formato de
Informe. SEIS: VARIOS. DESARROLLO DE LA AGENDA Y TOMA DE
ACUERDOS: PUNTO UNO: El Presidente inicia la presente sesion sometiendo a
consideracion del plého, la agenda propuesta, la cual se aprueba con modificacién
a peticion de la representacion laboral para que se trasponga el punto niimero cinco
al nimero cuatro de lo planteado en agenda inicial, por lo que se somete dicha
peticion a consideracion de los Concejales, aprobandose unanimemente dicho
cambio. PUNTO DOS: Se dio lectura al Acta niimero doce de sesion ordinaria, la
cual se aprob6 sin observaciones. PUNTO TRES: Interviene el Presidente del
CNSM quien hace entrega formal a los miembros presentes en la sesi6n ordinaria,
de Copias del Documézﬁ:to gue contiene el Andlisis de Impactos ante el aumento al

salario Minimo, realizado por el Banco Central de Reserva (BCR). Posteriormente




el Presidente enuncia las conclusiones de dicho documento mencionando que el
incremento al salario minimo representara un beneficio para un total de 367.863
hogares, a través de mayores ingresos familiares que representan un 19.9% del
total de hogares proyectados para el 2017. Mejorando con lo anterior la situacion de
pobreza de nuestro pais ya que un 14.0 % de los hogares a nivel nacional tendran
una mejora en su condicion actual de pobreza; asi también menciona el crecimiento
del pais aumentara entre una décima y tres décimas en el presente afio pasando
de un 2.4 % aunrango de 2.5% y 2.7% lo cual tendria un efecto favorable ademas
en términos de beneficio empresarial, ya que elevara la tasa de crecimiento
empresarial en este afio al pasar de 2.8% a 4.1% por el incremento al salario
minimo aprobado por el CNSM, todo lo anterior son cifras de caracter técnico y son
emanadas por el Banco Central de Reserva (BCR) o cual da sustento al incremento
al salario minimo aprobado; seguidamente el Presidente deja abierto el micréfono
para que los miembros de este CNSM viertan opinién al respecto; interviene el
Doctor Vladimir Ernesto Chanchan Medina, quien manifiesta que el impacto
planteado por el Banco Central de Reserva, de alguna forma nos pone como CNSM,
en la ruta de un acierto, aclarando algunas voces negativas y que mantienen una
posicion un tanto cerrada; sigue manifestando que llama la atencién que segtn la
encuesta de hogares con propésitos muiltiples los asalariados que ganan segln
actividad econémica menos del minimo, llegan alrededor de quinientos veintidos mil
ciento cincuenta y cuatro trabajadores beneficiados e irfan dentro de esos en el
sector rural incluidos ciento sesenta y siete mil ciento setenta y cinco personas, sin
duda para este Consejo queda planteado continuar en esa linea en funcién de
mejorar la dignificacion de la clase trabajadora, siendo ese el rol que esta en
perspectiva, otro elemento a rescatar es el efecto estimado en el crecimiento
econdémico del pais, pues se reporta un aumento de una a dos décimas
porcentuales y eso es algo importante de cara al planteamiento que hace el Banco
Central de Reserva (éCR), quiero cerrar la reaccién con respecto al total de hogares
que seran beneficiados con el incremento, pues tiene que ver con el nivel de
pobreza , pues el BCR nos documenta que son doscientos cincuenta y ocho mil
doscientos noventa y ocho hogares y dentro de ellos diez mil cuatrocientos nbventa
y dos que van a cambiar de una situacion de pobreza extrema a pobreza relativa y
el grueso casi hablamos de doscientos cincuenta mil que estarian pasando de una
pobreza relativa a no pobres es0 entre otras cosas son elementos importantes y es
valido hacer un I[amado a los representantes de la empresa privada para que

asistan a la mesa y de tener un planteamiento técnico para desvanecer los
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presenten, que los expongan si es que existen, que den la cara al debate y que de
alguna manera denuncien que no es asi, si esa es la tesis de ellos, vahos a hablar
de esas consideraciones, de lo contrario no solo estan dejando en evidencia una
actitud cerrada y negativa en contra de los trabajadores que son de alguna manera
quienes generan la rigueza para ellos, y se oponen de alguna forma a que estos
hogares, un aproximado de ciento cincuenta mil cambien de |a posicion de pobreza
en la que se encuentran, de eso es de o que hablamos, en ese sentido creo que ha
sido acertado el planteamiento que ha hecho el Presidente de la Republica y la
Titular de Trabajo al hacer una propuesta desde el escenario en el que se ha
planteado, por lo que ojala sigamos sobre esa ruta; interviene el sefior Luis Wilfredo
Berrios Alvarenga, quien menciona que [uego de escuchar el planteamiento de una
institucién seria como el BCR, se puede evidenciar y desvanecer el planteamiento
de que no se puede incrementar el salario minimo, quiero aprovechar para hacer
una consulta al Presidente de este Consejo, en el sentido de que siendo que esta
es la cuarta falta a éstas sesiones por parte de la representacion empresarial, ¢ que
es lo que procede de acuerdo al Reglamento de este CNSM?; interviene el
Presidente, quien enuncia que efectivamente se evacuara esa consulta de acuerdo
a lo que establece el Reglamento, luego de cerrar el punto de las apreciaciones del
Andlisis de Impactos ante el aumento al salario Minimo, realizado por el Banco
Central de Reserva, no obstante en principio aclaré que hay un procedimiento que
corresponde a la Titular de Trabajo; interviene la sefiora Marta Guadalupe Zaldana
Hernandez, quien manifiesta que las conclusiones que plantea el BCR , son un
sustento mas a la propuesta que aqui se ha venido debatiendo desde la apertura
del proceso hacia las diferentes propuestas de incremento al salario minimo, y es

basicamente el sustento técnico que por parte de los representantes de la ANEP no

et

se ha obtenido, ya que solamente se oponen a la propuesta hecha por parte del
gobierno, sin embargo toda esta sustentacién técnica va en la logica del resultado
que los trabajadores van a obtener de mejorar su calidad de vida al tener mayor
poder adquisitivo, dinamizarse el mercado interno y que sirva para que la clase
trabajadora viva con dignidad, por lo que creo que todo esto cae en un terreno fértil,
no hay que dejar dé mencionar gue a nivel regional en este mes de enero del
presente ano, la mayoria de los paises de la regién Centroamericana han.
incrementado el salar[o mmlmo es el caso de Guatemala, Honduras, Nicaragua y
ahora nuestro pais, generando con ello un ambiente interesanie para las/los

trabajadores/as, pues enriquece mucho mas nuestro posicionamiento y la defensa




que estamos haciendo al ajuste salarial aprobado; interviene el Presidente, quien
enuncia que es interesante después de escuchar ese analisis y ponclusiones
vertidas por el BCR, para con la propuesta de incremento al salario minimo,
aprobada por este Consejo, ya que uno de los cuestionamientos realizados luego
de la decision que se tomo fue la propuesta que en su momento hizo el BCR; lo que
no entendian es que el proceso nuestro implico justamente que en este mismo lugar
estuVieran presentes el Ministro de Economia, Licenciado Tharsis Salomoén Lépez
Guzman, ademas del Ministro de Agricultura y Ganaderia, Licenciado Orestes
Fredesman Ortez Andrade, en conjunto con la sefiora Ministra de Trabajo,
Licenciada Sandra Edibel Guevara Pérez, cuando se presentd la primera consulta,
por lo tanto, de esa reunion de consulia ministerial surgieron insumos para coordinar
con el BCR y empezamos a trabajar en base al cruce de informacién, apareciendo
insumos del banco central de reserva que tomamos muy en cuenta en lo que
correspondia; no obstante como bien lo aclaro en su momento el Doctor Cabrera,
Presidente del BCR, es el CNSM, quien determina sobre los criterios para el
incremento salarial y el criterio costo de la vida, es de rango Constitucional, tan
practico y entendible es dicho hecho, que el mismo Codigo de Trabajo en su articulo
ciento cincuenta y dos, enuncia que son atribuciones del Consejo en su literal ¢},
prescribir normas para estimar el costo de la vida y de los otros elementos de juicio
que de conformidad al articulo ciento cuarenta y cinco del mismo Cddigo, pueden
tomarse en consideracion para la fijacién del salario minimo; por lo tanto tenemos
medidas y reglas, de manera especial y particular por el caracter del Consejo, por
lo que- debemos tomar en cuenta los datos técnicos que dan tanto el Ministerio de
Trabajo y Previsién Social, Ministerio de Economia asi como el Ministerio de
Agricultura y Ganaderia y por su puesto lo que surge de la -integracién de insumos
entre dichas Carteras de Estado, eso explica porque nosotros igual hoy tormamos
y nos alegra que una instancia técnica como lo es el BCR, de cifras ya mas serias
en el sentido de refutar las consideraciones catastréficas y negativas que se vierten
de la decisién de incremento al salario minimo que se ha tomado por este CNSM,
en ese sentido nosotros estuvimos analizando y creemos que la persona indicada
para ello en materia econdmica es el Licenciado Villalona, por su conocimiento
técnico en el tema; él realizo también una sintesis de ello, la cual corrobora que
nuestros datos de decision en la propuesta de ocho puntos coincide con o
planteado por el Bancq_gentral de Reserva, Unicamente queria destacar eso de este
analisis y pido que nos’ghpapemos de esto a los miembros del Consejo y ojala que

el sector privado tome en cuenta estos datos que son muy importantes para ver ia
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magnitud de la decision que se ha tomado; interviene el Licenciado Cesar Augu
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Sencidn Villalona, mencionando que solo quiere agregarle dos aspectos al informe

del BCR, ya que ellos dan datos de una poblacion beneficiada may}or de lo que
nosotros como representacion gubernamental habiamos pensado pues lo habfamos

tomado de los datos de las personas que cotizan en el ISSS, y por ende en el
campo no teniamos datos precisos, pues ellos no cotizan; el BCR se ha basado en

la en'cuesta de hogares y detalla la cifra de quinientos veintidés mil beneficiados, lo

otro es que este dato no incluye las dieciocho mil personas beneficiadas del Fondo
de Lisiados a las que hay que subirles las pensiones , es decir que a esa cantidad
de quinientos veintidés mil de los que habla el BCR, habria que sumarle dieciocho
mil personas beneficiadas, ademas de agregar la cantidad de cien mil empleados
publicos beneficiados con el célculo de su aguinaldo, por lo que hay impactos mas
alla del tema estrictamente salarial, lo otro es que aunque no esté en el documento
de las conclusiones del BCR, en la pagina ocho del mismo se habla del efecto
inflacionario resultante con el incremento al salario minimo aprobado, mencionando
que esta subirfa dos puntos porcentuales, es decir llegara a tres punto cinco, por lo
o~ que sigue siendo una inflacién muy baja ya que se estima en términos econémicos
" que cuando no se llega a dos digitos no es alta la inflacién por lo que no afecta ni
tiene mayor impacto y no se puede corhparar con el incremento salarial, por otro
lado me llama la atencién la oposicion de la ANEP, pues el BCR en sus datos dice
que las empresas van a crecer en ganancias; este afio lo hizo en dos punto ocho
por ciento y el que viene sera de cuatro punto uno por ciento, entonces aqui gana
todo el mundo por lo que se les hace un llamado a los representantes de la empresa
privada para que celebremos juntos la decision que se tomé pues ganamos todos y

por ello estamos en _una linea coincidente; eso era lo que queria mencionar;
interviene el Presidente quien menciona que es importante que ese documento
emitido ) por el Banco Central de Reserva se divulgue ; interviene el sefior Ovidio
Armando Hernéndei:Ayala, quien manifiesta que todos los sectores incluyendo |a
iglesia e intelectuales de nuestro pais han dado su respaldo a un incremento digno
como el que se ha lbgrado aprobar en este CNSM, por lo que estamos seguros que

vamos dando pasos acertados y buscando un aumento justo que venga a beneficiar

e

a la clase trabajadora por lo que como representantes laborales estamos
convencidos que vamos en el camino correcto y que por ello los trabajadores han
recibido con beneplécito este incremento; interviene la sefiora Judith Esther Castro
Marroquin, quien enuncia que hace un llamado a la clase trabajadora beneficiada

con este incremento que hagan las respectivas denuncias al Ministerio de Trabajo
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y Prevision Social si se les violentan sus derechos en funcién de aumentar las horas
de trabajo u otra clase de atropellos o represalias que puedan ocasionarse, por el
incremento aprobado y de darse esas situaciones se investigue y se pongan en
funcion las instancias correspondientes para que se cumpla el incremento al salario
minimo; interviene el Presidente mencionando que sobre el punto que apuntaba la
sefiora Castro Marroquin, ya hay posicién al respecto en los casos que no haya
cumblimiento al pago del salario minimo el Cédigo de Trabajo establece una multa
por incumplimiento de cincuenta y siete punto catorce délares, mas el pago atrasado
del incremento a los trabajadores; aprovecho que esta aca la prensa para mencionar
que las denuncias a la vulneracion de derechos laborales se pueden realizar
también a través del call center del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, el
numero habilitado y al que puede ilamarse es el ciento treinta y desde alli se
canalizan las quejas y se coordina con la Direccion General de Inspeccion de
Trabajo para realizar las inspecciones respectivas, quiero también destacar que en
la parte de las atribuciones de este CNSM, en la seccion cuarta capitulo dos en el
articulo ciento sesenta del Cédigo de Trabajo se establece en el literal a) permitir
que cualquier funcionario, empleado 0 delegado del CNSM, debidamente
autorizado tenga libre acceso a todos los sitios donde se ejecute algun trabajo y
proporcionar los datos que se le soliciteh con el fin de obtener informacion de las
condiciones que alli prevalezcan b) permitir que las personas mencionadas en el
literal anterior examinen o saquen copia de las planillas o recibos de pago, es
importante aclarar que los datos asi obtenidos no haran fe en ninguna diligencia
judicia'I o0 sancionatorio sino para efectos estadisticos y lo establece la Ley con el fin
de que como miembros del CNSM, le demos seguimiento al comportamiento y
cumplimiento del incremento y con esto cerramos el punto del analisis del BCR;
continua el Presidente dando lectura al articulo tres inciso tercero del Reglamento
Interno ;g_jgl’CNSM: habra lugar a eleccion de nuevos representantes en todos los
casos en que falte dé"manera permanente e injustificadamente a cuatro reuniones
consecutivas el o la representante propietaria o suplente; en los casos del inciso
anterior el Presidente del Conséjo comunicara a la Ministra de Trabajo y Prevision
Social para que esta solicite al sector interesado que proceda a designar o elegir
a los sustitutos siendo el anterior el proceso que debe por precepto legal realizarse
y de obligatorio cumplimiento y con ello aclaro la la consulta vertida por el sefior
Luis Wilfredo Berrios Alvarenga; interviene el Licenciado Cesar Augusto Sencion
Villalona consultando :gde si lo anterior implica llamar a una nueva eleccién 7;

interviene el Presidente mencionando que no necesariamente, no obstante siendo
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sean por designacion, por lo tanto dependera de lo que ella considere y sobre todo

de la respuesta que brinde e! sector afectado con las ausencias, para Tlamar a una
nueva eleccion, pero eso ya es discrecional; interviene la sefiora Judith Esther
Castro Marroquin, quien menciona que desde su punto de vista deberia de haber
representacion de la pequefia empresa en este CNSM, y no solamente de la gran
emprésa como lo es la ANEP; interviene el Presidente mencionando que
efectivamente; pero eso es desde el punto de vista de |a representatividad o hablar
de legitimidad de lo que representa cada quien , pero de cara al proceso de
convocatoria que hicimos ya hay un resultado hay un sometimiento al proceso y
unas personas electas, ya aqui lo que tenemos es una posicién de un sector que no
conforme con los resultados y procedimiento que se llevé a cabo decidio no asistir
y eso tendra que decirse de manera formal cuando han pasado las cuatro ausencias
a las sesiones que activen el mecanismo del Reglamento de este CNSM, alli vamos
ya con procedimientos administrativos que tendran un cause diferente y que excede
a nosotros, la Ministra de Trabajo lo que necesita es que el Presidente del CNSM,
le comunique de las ausencias para ella continuar el proceso; interviene el sefior
Luis Wilfredo Berrios Alvarenga, mencionando que quiere insistir pues cree que es
valido ya que dentro de las convocaforias que se hicieron aqui participo la
microempresa y creo que tiene solidez que ellos estén presentes o representando
a la empresa privada, por haber participado en todo el proceso; insisto en esto pues
ya no se puede perder el tiempo y no se puede permitir que se siga boicoteando a
este CNSM, por lo que el pedido y la solicitud de los que estamos aca es
precisamente eso para que se le dé continuidad al trabajo que estamos realizando,
pues si al final la ANEP, que no representa a toda la empresa privada decide no
designar o elegir, entonces cabria la posibilidad de que la microempresa o algunos
amigos valientes de la empresa privada vengan a este CNSM; interviene el sefior
Ovidio Armando Herﬁéndez Ayala, quien manifiesta que ya el Presidente explico el
procedimiento para cuando se presente el caso de cuatro ausencias; es claro que
con ello se incumple el articulo que recién se lee del Reglamento de este Consejo,
igualmente acéa se ha explicado que el Consejo puede sesionar con dos sectores,
pero por cuestion dé etica si ya se ha explicado que la ANEP no representa el
universo de las empresas en este pais por cuestion de ética y si hemos tenido la
presencia aca de sectores empresariales, de las micro y pequefia empresa que han
dado el acompanamlento a este Consejo, y por respeto a ellos, no sé si seria valido
a raiz que el sefior Presidente del CNSM le comunique a la Titular de Trabajo el




incumplimiento del Reglamento Interno por parte de la ANEP [e sugiera o solicite
que de haber resistencia por parte de la ANEP de ya no asistir a las sesiones se
haga por la via que mencionaban los comparieros con representantes de la micro y
pequefia empresa a cubrir el espacio que esta representacion empresarial electa no
quiere cubrir; interviene el Licenciado César Augusto Sencion Villalona, quien
menciona que de darse ese caso debe haber nueva eleccién, ya que la Titular de
Trabéjo o nosotros como Consejo no tenemos esa facultad, en todo caso la Ministra
de Trabajo podria llamar a una nueva eleccion en la que participen las asociaciones
empresariales, es decir otra convocatoria pues escapa a nosotros; interviene el
Presidente del Consejo quien enuncia lo establecido en el capitulo cuatro de las
disposiciones generales del Reglamento Interno, especificamente en el articulo
dieciséis, tanto los miembros propietarios asi como los suplentes estan obligados a
asistir a todas las sesiones de este Consejo, salvo por motivos de fuerza mayor, es
decir, deben justificar su ausencia, y por ello es la Titular de Trabajo la que tiene la
prerrogativa si asi lo estima conveniente de llamar a elecciones, alla el juridico
tendra que justificar o establecer io que se configure como fuerza mayor con apego
a derecho; sigue manifestando el Presidente quiere aprovechar dar un aviso y que
se tome la nota correspondiente, pues la ausencia de un sector, no nos impide lo
siguiente, y es darle cumplimiento a lo establece el articulo cuatro del Reglamento
Interno, donde se menciona que en las primeras cuatro sesiones del afio el CNSM
designara dos Vicepresidentes de su seno, tanto el sector empleador como el
trabajador, para que ustedes se pongan de acuerdo y si lo consideran en las
pr()xinias sesiones comuniquen su designacion como sector laboral, igual es el caso
del sector empleador no obstante no estan presentes. PUNTO CUATRO: Informe
semestral del CNSM de julio - diciembre del 2016; verificacion y aprobacion de
formato de Informe. En este punto el Presidente manifiesta que de acuerdo al
Codigo de Trabajo el Consejo esta obligado a rendir un informe semestral de sus
actividades, y de acﬁerdo al procedimiento es en el mes de enero o febrero que
debe realizarse dicho informe del dltimo semestre, para ello en la préxima sesion
estaria entregando un formato de dicho informe para su conocimiento y verificacion,
ya que de no elaborarlo eilo podria ser objeto de observacion por parte de la Corte
de Cuentas; a continuacién el Presidente da lectura al articulo ciento cincuenta y
cuatro del Codigo de Trabajo: EI MTPS proporcionara al CNSM el personal que sea
necesario asi como Ia_s:.f:"informaciones, datos y demas elementos imprescindibles
para su buen funcioh'zhiento, el Consejo a su vez debera rendir un informe
semestral de todas sus actividades al MTPS, de eso es de lo que hablamos por lo




por lo gque solicitaria en mi caracter de Presidente nos comuniquen al tomar una
decision que dia de la proxima semana es posible iniciar las reuniones de
coordinacién para la elaboracién e incluirlo en agenda ya que debe quedar
constancia en acta del mismo . PUNTO CINCO: Ideas para la Elaboracién de Plan
de Trabajo del Consejo Nacional de Salario Minimo del presente afio; interviene el
Licenciado Cesar Augusto Sencion Villalona, quien menciona que cree importante
con respecto al plan de trabajo y quiere referirse mas a una idea que consista en
elevar el perfil técnico a esta instancia como CNSM, no nos podemos quedar en
solamente aprobar un aumento y luego no saber que paso, por lo que se me ocurre
y propongo realizar una base de datos inicial gue se le llama Linea de Base, a partir
de una serie de variables por ejemplo voy a mencionar una, se supone que el
aumento salarial va reducir la pobreza entonces metamos la variable pobreza en
una base y luego veamos como evoluciona, los datos de la pobreza los da la
DIGESTYC, estos los dara semestralmente, y no solo elios podemos ver que otro
organismo nos aporta pero hay que verlo semestral, otra variable importante es la
del empleo para darle seguimiento trimestral en los datos del ISSS, otra variable es
la de los precios, pues se ha dicho que todo se va poner caro con el incremento hay
que darle seguimiento y hay una institucion gue le da seguimiento a eso y recopila
esa informacién es el Grupo Maiz para solicitarles que nos proporcionen los datos
de lo que dice ia ANEP ; por otro lado guiero poner un ejemplo pues cada vez que
hay una medida econdémica o algo importante en el pais aqui se genera un
terrorismo y quiero leer una nota del dieciséis de agosto del afio dos mil catorce -
El Diario de Hoy - era cuando se discutia las medidas fiscales y el impuesto a las
transacciones bancarias aqui hay informacién y un augurio de los bancos que
decian que la tasa de interés de la banca subiria y que el proceso inflacionario se
elevaria por las medidas fiscales y resulta que la inflacion en el afio dos mil catorce
Cerro con cero pun’io‘ﬁéinco, el siguiente afio cerro en uno por ciento y en el afio dos
mil dieciséis cerro con menos cero punto setenta y cinco, deberiamos de traer aqui
a la ANEP, para que nos diga a fin de afio si la inflacién cerr6 en veinte por ciento o
si fue de dos por ciento ; ahora el BCR, nos da un informe y datos actualizados
hasta noviembre dos mil dieciséis, las otras variables que debemos incluir en este
ejercicio son la productividad, el PIB, los ingresos del gobierno, el crédito de la

banca, en el caso de las empresas propongo hagamos un cuadro en el que las

clasifiquemos segun tamario y segun sector econémico incluso por rubros, para ver

qué pasa si aumentaron sus ganancias si aumentaron utilidades si aumentaron el

e

tanto es una obligacion por parte de este Consejo la elaboracion de dicho informeys,
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empleo, si hubo cierres etcétera y con esa base hagamos un ejercicio de
seguimiento o evaluaciones semestrales o trimestrales para que podamos decir asi
estan las cosas, por lo que al montar dicha base deberiamos buscar recursos
técnicos apoyo en la academia, organizaciones sociales, pero debemos medir
impactos y hagamos analisis y reportes periddicos de la evolucion a partir de la
decision que tomamos como CNSM, hay una dltima cosa y el Presidente lo
mencionaba como una de las funciones que tenemos como Consejo para prescribir
normas para estimar el costo de la vida, pues nos basamos por no tener otro, en el
que nos da la DIGESTYC, a partir de la canasta basica ampliada pero nadie esta
de acuerdo con ese costo de la vida todos dicen que es muy pequeiio y se queda
corto creo que deberiamos discutirlo con el Ministerio de Economia para obtener un
acuerdo ya que es una variable a la que hay que darle seguimiento; interviene el
Presidente enunciando que en el orden de puntos y variables que propone el
Licenciado Villalona, estan fundamentadas como atribuciones del Consejo; y hay
algo muy importante que quiero compartirles si mal no recuerdo iniciamos hablar en
el afio dos mil nueve con el Licenciado Calixto Mejia en aquel entonces Viceministro
de Trabajo, con el que se empezd a trabajar en las politicas nacionales de Salario
Minimo, luego con el Licenciado Villalona se hizo un esfuerzo con el Ministerio de
Economia en la misma linea, por lo que bien entendida la atribucién que tenemos
la norma Constitucional estd depositada en nosotros a partir del articulo treinta y
ocho de la misma y el Codigo de Trabajo nos faculta normativamente tal y como lo
establece en el articulo ciento cincuenta y cuatro que anteriormente analizabamos,
lo anterior nos faculta para que a través de la titular de frabajo se coordine la
cooperacién con los organismos internacionales para darle la fortaleza y la
actuacién que le corrésponde a este ente tripartito para prescribir las normas
correspondientes, mas alla de que la DIGESTYC a través de la canasta basica

determine un costo, ya que nosotros con un buen estudio técnico podamos decir

que se entendera como costo de la vida tales variables y seran normas valederas
y acatadas por cualquier Consejo que haya, siendo esa la mejor herencia que
podriamos dejar en este CNSM, a esta instancia tripartita pues el fortalecimiento no
es solo el respaldo o representacion de donde viene uno sino dejar este tipo de
normas para tener la seguridad juridica que en su momento serviran de criterio y no
como nosotros nos encontramos que aqui se celebraban elecciones al antojo y no
se firmaban ni los libros de actas, pues a nosotros nos toc6 darle la formalidad y
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equilibrio apegada a de;echo; por lo que tenemos la oportunidad que este Consejo

no solo es para incrementar salarios sino que para establecer los mecanismos de
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med|c10n para que se cumpla el mandato Constitucional de prescribir las norm\&%
para el costo de la vida y ademas es una buena oportunidad de buscar las variables
que ya mencionabamos con las instancias de pais que tienen el conocimiento
técnico por lo tanto trabajo hay , esas eran las ideas que es importante que las
materialicemos en &l plan y por eso la importancia de la sesién de hoy el abordar
estos temas y si [o consideran para efectos de darle ya formalidad a lo tratado esas
propuestas que quedan registradas en el acta de este dia seran insumos que
deberan considerarse en la parte del plan de trabajo basado en lo que ya nos
establece la Ley; interviene la sefiora Marta Guadalupe Zaldafa Hernandez, quien
enuncia quiere agregar un elemento a las variables que ya se propusieron por el
Licenciado Villalona, y es el que se pueda medir también la acumulacién de
ganancias o riqueza gue registran las empresas pues seria interesante que [o
verifiguemos y sumemos a [o que ya se habia determinado; interviene el Presidente
manifestando que seria importante que se incluya en este esfuerzo al Consejo
Nacional de Seguridad Alimentaria (CONASAN) aporte con datos del PNUD sobre
la canasta alimenticia e insumos como fuente de informacion; interviene el Doctor
Vladimir Ernesto Chanchan Medina, quien menciona quiere agregar un elemento y
es que se le dé cumplimiento a lo establecido en el articulo ciento sesenta del
Cddigo de Trabajo, en el sentido que en‘el marco del planteamiento que se hace y
como parte del plan de trabajo de este CNSM, se programen acciones de
verificacion sondeando y verificando algunas empresas de tal manera que se pueda

de alguna forma basar en el ejercicio del cumplimiento de la Ley, y las funciones

que tenemos como Consejo; interviene el Licenciado Cesar Augusto Sencion

Villalona, quien manifiesta que debe coordinarse mejor con el Ministerio de Trabajo
y Previsién Social para que nos nutra de la informacién de la verificacion y violacién
de los derechos laborales e incumplimiento al pago del salario minimo; sigue
manlfegtgndo que en lo que corresponde al tema del costo de la vida en Costa Rica
tienen una canasta de alimentos de cincuenta productos nosotros la tenemos con
veintiiin productos agrupados en once en el area urbana y en el campo quince
agrupados en nueve ,Honduras la tiene en veintiocho, Guatemala treinta, Nicaragua
veintiddés y aqui tenemos una canasta de-alimentos que da risa por lo que es
importante que pongamos sobre [a mesa el tema habia una propuesta que la OIT
nos apoyaria en ello, deberiamos de preguntarnos qué productos incluir si un
desodorante o un jabon un cepillo de diente debe incluirse pues eso no parece es
muy restringida; mterwene el sefior Luis Wilfredo Berrios Alvarenga, quien menciona

que dentro de lo que se esta discutiendo en este espacio y para estrenarnos como
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representacion laboral decimos que nos parece y es sobre todo lo que nos gusta a
nosotros el trabajo de campo para verificar planillas y condiciones laborales de los
lugares de trabajo y por ende nos parece atinado salir del escritorio y toparnos con
empresarios con el fin de educar y con el fin de que se respete la Ley; interviene [a
sefiora Marta Guadalupe Zaldafia Hernandez, mencionando que hace la solicitud al
Presidente para que se nos proporcione la acreditacién correspondiente con el fin
de dar cumplimiento a las visitas de las empresas para verificar las condiciones en
las que las y los trabajadores realizan su labor a partir de febrero; interviene el
Presidente mencionando que la acreditacion es el Acta de eleccién, ademas de la
autorizacion del Consejo en pleno por lo que ademas solicitaremos a la sefiora
Ministra de Trabajo para que nos elaboren Carnet que nos acrediten y certifiquen la
calidad como miembros del CNSM, lo que seria suficiente para poder realizar dicha
actividad en la que Gnicamente seria una labor de verificacién y para efectos
estadisticos . PUNTO SEIS: VARIOS: ACUERDO NUMERO UNO el CNSM, en
pleno acuerda solicitar a la sefiora Ministra de Trabajo y Previsién Social Licenciada
Sandra Edibel Guevara Pérez, que en el marco de darle fiel cumplimiento a lo
establecido en el articulo ciento sesenta del Cédigo de Trabajo el cual enuncia que
: son obligaciones de los Patronos: a} Permitir que cualquier funcionario, empleado
o delegado del Consejo Nacional de Salario Minimo, debidamente autorizado, tenga
libre acceso a todos los sitios donde se ejecute algun trabajo; y proporcionar los
datos que se les soliciten, con el fin de obtener informacién acerca de las
condiciones que alli prevaiezcan; y b) Permitir que las personas mencionadas en el
literal anterior, examinen o saquen copias de las planillas o recibos de pago; para lo
cual y como parte de una de las actividades del plan de trabajo de este CNSM, de
realizar visitas a las diferentes empresas para la respectiva verificacién,
solicitaremos a la sefora Ministra de Trabajo se nos proporcione Carnet de
identifiqigi_pn que nhos acredite y certifique la calidad como miembros del CNSM.
Agotad os los puntos dela agenda y no habiendo, mas que hacer constar se da por
terminada la presente sesion a las diecisiete horas con cero minutos del mismo dia
de su inicio; y leida a las y los presentes, quienes enterados/as del contenido de

esta Acta, ratificamos la misma en todas sus partes y para constancia firmamos.
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ACTA NUMERO CATORCE. En la Ciudad de San Salvador, a las catorce horas y

treinta minutos del dia once de enero de dos mil diecisiete. Siendo estos el lugar,
dia y hora acordados para celebrar Sesién Ordinaria convocada por el Presidente
del Consejo Nacional del Salario Minimo, en adelante “CNSM o Consejo” estando
presentes: POR EL INTERES GUBERNAMENTAL: Ministerio de Trabajo y
Previsién Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Presidente del Consejo,
Licenciado Salvador Israel Flores Lopez, Secretario de Actuaciones; por el
Ministerio de Economia: Licenciado César Augusto Sencion Villalona,
represéﬁtzé{nte propietario; Licenciada Moénica Maria Cerritos Ascencio,
representante suplente; por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia: Sefiora
Judith Esther Castro Marroquin, representante propietaria y e Doctor Vladimir
Ernesto Chanchan Medina, répresentante suplente. POR EL INTERES DEL
SECTOR TRABAJADOR: Seiores Luis Wilfredo Berrios Alvarenga y Marta
Guadalupe Zaldafia Hernandez, representantes propietarios, Sefior Ovidio
Armando Hernandez Ayala, Armida Estela Franco Vanegas, representantes
suplentes; POR EL INTERES DEL SECTOR EMPLEADOR: ninguno de los
miembros de este sector asistio a la presente sesién, no obstante haber sido

convocados en legal forma; establecido el quérum con la presencia de CINCO
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CONSEJALES PROPIETARIOS Y CINCO SUPLENTES. El Presidente propone la
siguiente AGENDA: UNO: lectura y aprobacién de agenda. DOS: Lectura y
aprobacion de Acta nimero trece de sesion Ordinaria del CNSM. TRES
Pronunciamiento de la Universidad Centroamericana José Simeo6n Canas (UCA)
sobre el Salario Minimo aprobado. CUATRO: Deliberacién sobre los
posicionamientos de los sectores Carieros y Cafetaleros en relacion al incremento
al Salario Minimo. CINCO: VARIOS. DESARROLLO DE LA AGENDA Y TOMA
DE ACUERDOS: PUNTO UNO: El Presidente inicia la presente sesién sometiendo
a consideracioén del pleno, la agenda propuesta, la cual se aprueba por unanimidad.
PUNTO DOS: Se dio lectura al Acta nimero trece de sesién ordinaria, la cual se
aproho sin observaciones. PUNTO TRES: Interviene el Presidente del CNSM quien
da la palabra a los integrantes del CNSM, para sus opiniones al respecto del
Pronunciamiento de la Universidad Centroamericana José Simeén Canas (UCA)
sobre el Salaric Minimo aprobado por el CNSM; interviene la sefiora Marta
Guadalupe Zaldafa Hernandez, quien manifiesta que este pronunciamiento se
suma al acompafiamiento que ha venido dando la UCA a este esfuerzo que se ha
hecho desde este Consejo, y llama mucho a la reflexién sobre todo a aquellos que
se llaman ser religiosos, y se dan golpes de pecho en las iglesias, pues cémo
pueden contribuir de una manera directé es precisamente a través de mejorar las
condiciones econdmicas de la clase trabajadora, por lo que agradecemos el apoyo
como representacion laboral a la Universidad Centroamericana José Simeoén
Canas; interviene el Doctor Vladimir Emesto Chanchan Medina, quien menciona
que en primer lugar y en honor al planteamiento que hace la UCA, se retoma que
hay dominio y conocimiento, es decir, se trata de la Academia de un centro de
formacion profesional y por consiguiente se evidencia que en primer lugar el marco
legal regulatorio y en este caso el constitucional es donde debe centrarse la

discusion y donde se respaida la decision tomada, en segundo lugar, relacionado a
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lo técnico y los estudios que en su momento ha venido desarrollando la UCA, yo
quisiera unirestoa que el Padre Ibisate ha sido quien abandero este tema del salario
minimo, diria que este incremento recién establecido se vuelve histérico en relacién
a los anteriores incrementos y es por el salto'que da, ya que es importante, y desde
ese punto de vista de la fundamentacién técnica, quisiera hacer mencion del
planteamiento que hace la UCA cuando dice que el poder de compra del salario
minimo disminuy6 en un ochenta por ciento en los dltimos treinta y cinco afos, y
diria que es complejo 6§fa este Consejo porgque cuando revisemos el proximo afio,

habra que darle otro empujén, algo asi se viene planteando, y no sé cuantos




habido de ciertos sectores, de |la empresa privada especificamente abanderados
por ANEP, que no va a ser muy agradable como en esta ocasion, e~ntonces creo
que deja en ese sentido parte de esa perspectiva, otra es que se retoman
indicadores de organismos internacionales como el caso del Banco Mundial, es
decir, ni siquiera son indicadores que haya usado el Gobierno en afios anteriores,
sino que pasamos a un plano internacional, y se estima un veinticinco por ciento de
nuestra poblacién en condicién de pobreza cronica, y la semana anterior veiamos
el informe del Banco Central de Reserva donde nos estaba reflejando en alguna
medida el impacto positivo en funcion de reducir la pobreza, esto de alguna forma
deja planteada la coincidencia, [a fortaleza de la decision tomada porque por un lado
los representantes de los trabajadores se han sumado a una decision correcta, y
por el otro lado el sector gubernamental esta en la l6gica del interés pablico que
establece la Ley, luego aunque hay quizd muchos mas elementos como de orden
moral,  elementos politicos planteados aqui, asi creo que queda planteado el
elemento humano y religioso, es decir, cuando el planteamiento que hace la UCA
sobre el aumento del salario minimo cita a Monsefior Romero en una Homilia de mil
novecientos setenta y nueve, quiza la voy a repetir, ; por qué ésta sociedad necesita
tener campesinos sin trabajo, obreros mal pagados, gente sin salario justo?, esa es
la pregunta o interrogante, estos mecanismos se deben descubrir no como quien
estudia sociologia o economia sino como cristianos, para no ser cémplices de esa
magquinaria que esta siendo cada vez gente mas pobres, marginados, es decir, que
si:los'representantes de la ANEP se dicen cristianos habria que revisar realmente
el planteamiento que estan haciendo, y seria lamentable estar viendo una gremial
empresarial que de aiguna forma lo que quieren es generar mas pobreza, mayor
marginacién, volcar familias a esa condicion de indigentes, es decir una condicién
lndlgnante e Inhumana podria incluso considerarse de alguna forma por los
numeros que hablamos hasta genocida, ese creo yo que seria el cierre que haria;
interviene el sefor Luis Wilfredo Berrios Alvarenga, quien expresa que el
agradecimiento a la UCA por brindarnos ese apoyo a los trabajadores y sefala lo
gque ha venido afirmando el Arzobispo de San Salvador en el sentido que es injusto
y de grado pecaminoso oponerse a una mejora clara del salario minimo es hacerle
dafio al pais, atentar contra la vida del pobre y mantener la dinamica de exclusién
que es una de la fuentes de violencia, obviamente aqui también, en el recorrido se
manifiesta sobre el i.ﬁ%%acto positivo que podria darsele a la micro y mediana

empresa y es sefialado que éstas se obligarian también a crear e idear como irse
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empujones mas, que por supuesto todo indica por las reacciones furibundas que ﬁéﬁ o



desarrollando mas, y sefiala a la vez que con el trabajador satisfecho con ese salario
minimo habria mayor demanda que le favorece a la micro y mediana empresa para
producir mas, por lo que considero que esta bien planteado con un buen contenido
y obviamente confirma la urgente necesidad de nivelar y entregarle un salario justo
a la clase trabajadora; interviene el Presidente, quien menciona que conociendo la
propuesta de trabajo del sector gobierno desde su inicio, que originalmente fue de
doscientos cincuenta y trescientos délares, lo que recibimos de los trabajadores con
propuestas de guinientos, cuatrocientos, CDM, movimiento de mujeres, pequefios
empresarios, de parte de asociaciones, organizaciones sindicales, entre otros que
en comiin sustentaron su propuesta nos permitié tener contacto con autoridades
mas destacadas de la UCA como con otras personas que son duchos en la materia
como el Departamentoc de Economia los cuales hicieron sendos trabajos y los
compartieron asi mismo al hablar del padre Ibisate quien fue consagrado luchador
en pro del salario minimo tal como lo mencionaba el Doctor Chanchan, el
cuestionaba mucho el fundamento de la riqueza sobre el salario injusto, de eso igual
la UCA no se puede ignorar su papel y el clamor que hacen por una sociedad mas
justa, por lo que creo que al final este pronunciamiento es un acto coherente y un
llamado de la academia, porque ya no es solamente la Rectoria sino la institucion
como tal, eso tiene una explicacién con un pronunciamiento de una institucién con
prestigio académico e internacional, que desgraciadamente muchos de sus
intelectuales fueron sacrificados en el conflicto en aras de buscar una sociedad mas
justa, por lo que me llama mucho la atencion lo enunciado en el punto dos y tres del
docurhento, de modo que aqui de lo que se trata es de iniciar un camino que desde
hace tiempo esta tripartita debié haberlc dado a los trabajadores, hoy somos
cuestionados desde la perspectiva de los intereses de la empresa privada, pero
como menciona la UCA lo importarte del camino hacia una nueva justicia social, ese
es el camino que hemos iniciado en el cual hay mucho por recorrer, pues de [o que
se trata es de alcanz\-a\r un solo salarioc minimo, pero hay procesos que no pueden
atropellarse, y muy conscientemente de la realidad econdmica de nuestro pais en
el tema econémico dimos este paso, es por eso que diria es una actitud coherente
con el pronunciamiento que respecto al tema del salario minimo que es tan sensible
ha tenido la UCA; PUNTO CUATRO: Deliberacién sobre los posicionamientos de
los sectores cafieros y cafetaleros sobre el incremento al salario minimo, aprobado
por el CNSM. Interviene el Presidente quien da la palabra al Licenciado César
Augusto Sencion Villa'lépﬁa, guien manifiesta realizara unos comentarios sobre lo

que estan diciendo algunos sectores vinculados al sector cafero y cafetalero,




sectores por supuesto que pertenecen a la ANEP, por lo que en esencia su opini(’)\}'\’i\;‘i’fO
esta sesgada, PROCANA, un gremio de la ANEP, es decir son una parte de los
productores de cafia del pais, son una parte de los productores apeﬁas, quienes
hicieron un evento en un hotel donde realizaron un calculo de costos, no pusieron
los ingresos solo calcularon los costos, entonces dicen que los costos suben, pero
no dicen cuanto obtienen de ganancia, estos empresarios de la cafia tienen a nivel
nacional como el veintidés por ciento de los cultivos de cafia, hay un cuarenta por
ciento del cultivo de cafia que es propiedad de los mismos duefios de los Ingenios,
es decir que aqui tenemos duefios de Ingenios que al mismo tiempo son cafieros, y
hay otro sector que estd en FEDECANA, con los que nosotros hemos sostenido
platicas que tiene el treinta y ocho por ciento de los cultivos, es importante manejar
ésta informacion y por ello lo mencionamos publicamente, para que no hablen en
nombre del sector cafiero sino mas bien a nombre del gremio y los interés que
representan, en un primer punto, como segundo punto, nosotros tenemos los datos
de costos, el cual teniamos cuando se hizo la propuesta del gobierno, ahora lo que
hemos hecho es actualizarlo con apoyo de agrénomos y esto lo compartimos con
los cafieros de FEDECANA, y son exactos los datos, coinciden totalmente, ahora
para demostrar que no tienen pérdida mencione lo siguiente: primero, el rendimiento
de cafia en el pais es de sesenta y cinco foneladas por manzana, y el costo son mil
doscientos veinticuatro dodlares, y lo venden a veintiocho délares con ochenta y seis
centavos de dolar la tonelada, por lo tanto los ingresos son un mil ochocientos
setenta y seis dolares, y la ganancia seiscientos cincuenta y dos délares por
manzana, cuando ustedes multiplican eso por las ciento diez mil manzanas del pais
gue estan en funcionamiento, la tasa si lo llevas a porcentaje, divides la ganancia
entre el costo de prodhccién es de cincuenta y tres por ciento, en Estados Unidos
ustedes hacen ese calculo y no encuentran una empresa que tenga una ganancia

del cincuenta y tres por ciento, por lo tanto en términos de tasa un cincuenta y tres
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por ciento es enormé,‘ esto varia no es lo mismo el gran cafiero que el pequefio,
pero si es el promedio nacional, en un afio se convierte en setenta y un millones de
ddlares la ganancia de los productores de cafia, de los empresarios duefios de la
cafia, hablando solo del cultivo y no de los Ingenios, ya que los Ingenios, luego
exportan esa cana; éhora viene el aumento salarial, ellos dicen que el costo va a
subir trescientos veinticinco délares por el aumento salarial, vamos a suponer que
es cierto, entonces ya no van a ganar seiscientos cincuenta y dos dolares, sino
trescientos treinta y dc%g dolares, es decir, un veintilin por ciento, se va a ganar
treinta y seis millones, la ganancia les baja pero no tendran pérdidas, una cosa es




perder y otra es ganar menos, algo importante de mencionar es que se prevé que
el cultivo de cafia tenga un crecimiento del catorce por ciento este afio, y eso lo dijo
publicamente Salaverria de CAMAGRO antes de que aprobaramos el aumento del
salario minimo, por lo cual la ganancia no bajaria con el calcuio estatico mencionado
anteriormente, y quiero mencionar que los cafieros con quienes nos reunimos no
estan en desacuerdo del incremento aprobado, incluso lo han dicho publicamente,
el sefior Betaglio lo dijo publicamente, que ellos no tienen problema para que realice
el incremento, sino mas bien tienen dos demandas las cuales no tiene que ver con
el incremento del salario, que es adonde me gustaria ahondar, ya que nosotros
como CNSM, podriamos revisarlo, analizarlo y hacer un recomendable si asi lo
decidimos, ya que no es nuestro tema, squé es lo que sucede?, que el sefior
Regalado duefio del Ingenio IzaIco; tiene solo con ese Ingenio el treinta y tres por
ciento del mercado del azlicar, ademas de ponerle un precio a la melaza; y se fija
un precio de manera compleja, luego le descuentan un diez por ciento para el
COGS, luego le dan un porcentaje de las utilidades que tiene la empresa
empacadora, pues los duefios de los Ingenios también son los duefios de la Unica
empresa empacadora EMPAQSA, y ademas son los duefios de la tinica empresa
distribuidora que es INZUCAR, entonces ese enredo da mas o menos lo siguiente:
de cada cincuenta y tres dolares del precio a los cafieros les dan veintiocho dolares
y ellos se quedan el resto, es decir los cafieros ganan el cincuenta y cuatro punto
cinco por ciento se quedan del precio y los azucareros el cuarenta y ¢inco punto
cinco por ciento; y eso esta reguiado en el Reglamento de la Ley de Azdcar, aclaro
que los azucareros son siete mil y los duefios de los ingenios se quedan con el
cuarenta y cinco punto cinco por ciento, tres familias por lo que ellos tienen el control
~ del mercado, la familia Regalado treinta y tres por ciento decia solo en el Ingenib
Izalco , pero también son socios del Ingenio Chaparrastique y ellos tienen el quince
por CIento del mercado ya alli hay un cuarenta y ocho por ciento del mercado del
az(car cubierto por ellos aungue en ese ingenio el Estado tiene un poquito de
acciones que no le sirve para nada pues la Directiva decide todos los afios de las
utilidades reinvertir las ganancias entonces el Estado no recibe nada, cada dia el

Estado tiene menos acciones en ese ingenio, es un desastre; pero ese es un tema

que tiene que ser discutido mas adelante por CONSAA,; pero deciamos con lo
anterior ya se alcanza un cuarenta y ocho por ciento, luego viene otro gran
empresario que ustedes ya conocen que es de Juan Rais del Ingenio el Angel que
tiene un veintidés por cnento de! mercado ademas de ser socios con el Gobierno del

Ingenio la Magdalena que tiene un cinco por ciento; al sumar cuarenta y ocho por
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ingenio El Angel, mas cinco por ciento del Ingenio la Magdalena, resulta un setenta
y cinco por ciento que ya esta concentrado alli, luego quedan dos ingénios; Ingenio
la Cabafia, de Alfredo Pacas que tiene un catorce por ciento del mercado y Juan
Diaz y el Estado que tiene un poquito hacen un once por ciento, es decir, son cuatro
empresarios los que tienen el negocio, la familia Regalado con el cuarenta y ocho
por ciento, mas veintidés por ciento y cinco por ciento de Juan Rais, Alfredo Pacas
y Juan Diaz que tienen los Ingenios, y manipulan a los otros que tienen el veintidés
por ciento, y todos estan en la ANEP; ahora bien, ;qué es lo que demanda el otro
grupo?, quieren dos cosas, primero que le paguen por el bagazo, porque resulta
que los Ingenios Azucareros compran la tonelada de cafa y sacan tres materias
primas, pero pagan solo dos, azlcar y melaza, y utilizan el bagazo para crear
energia de biomasa que se ha duplicado en el pais, y esa energia la utilizan para
sus Ingenios, 6sea gue no pagan energia, ;entonces qué quieren los caferos?, que
les paguen dos doblares por tonelada de bagazo, es decir, cinco punto cuatro
millones de ddlares, lo cual me parece una demanda justa, ya que yo no sé si
alguien como por ejemplo que tenga una zapaterfa le regalan el clavo, la suela, pero
cuando se hizo la Ley no se estaba utilizando el bagazo para hacer energia, la Ley
dice solo la azucar y la melaza, por lo QUe habria que modificar la Ley para que
también paguen por el bagazo, ¢;qué dice la familia Regalado?, que no hay que
pagar por el bagazo porque es como que usted compre una naranja y el que se la
vendid le quiera cobrar por la naranja y por la cascara, y porque [os Ingenios hicieron
una gran inversion para generar energia de biomasa y los cafieros no participaron
en esa inversion, y ¢,por qué los cafieros tienen que participar si ho tienen acciones
en los Ingenios?, si los Ingenios hicieron una inversidon para generar energia de
biomasa, que paguen por la materia prima que es el bagazo, entonces la demanda
es que gsta Ley se modlflque pero eso requiere la aprobacion con cuarenta y tres
votos en la Asamblea Legisiativa, y eso les trasladaria dinero de los duerios de los
Ingenios a los cafieros, y hasta podrian aumentar mas el salario, y la otra demanda
es que ese reparto en beneficios que existe entre los ingenios y Cafieros de
cincuenta y cuatro punto cinco por ciento y cuarenta y cinco punto cinco que se da
en este momento, cambie y sé dé un sesenta-cuarenta, que es el promedio de lo
repartido a nivel regional en Centroamérica, incluso en Costa Rica los cafieros se
quedan con el sesenta y dos por ciento y los Ingenios con el treinta y ocho, bien si
las dos cosas se haceﬁ;‘;él aumento salarial podria ser incluso mayor del que hemos
aprobado aqui, pero esa demanda no la tienen los de PROCANA, porque son




aliados de los Ingenios, otra cosa que estan pidiendo es créditos de la banca plblica
y este es otro lio porque BANDESAL, no tiene facultades legales para financiarlos
habria que reformar la Ley, entonces el pleito no es de los cafieros contra la
poblaciéon trabajadora sino entre cafieros y los Ingenios esta es la verdadera
contradiccion que tenemos en el  pais, que hay que resolver y el CONSAA tiene
que hacer un estudio para modificar el reparto entre ingenios y cafieros, eso es lo
que establece el Reglamento y lo otro pasa también por modificar la Ley, esa es la
verdad y ningln cafiero va perder por el ajuste salarial ,ademas que elios como
sector estan a favor, eso es lo que queria aclarar pues ellos estan cri'ticando las
decisiones que como CNSM, estamos tomando; sigue manifestando el Licenciado
Villalona que en lo que respecta al sector cafetalero tiene el siguiente analisis y es
que de acuerdo al Consejo Salvadorefio del Café el costo de produccién es de
sesenta y cinco délares por manzana, incluida la mano de obra que abarca un treinta
por ciento y venden a noventa ddlares por lo que ganan veinticinco délares por
manzana , es decir que tienen una tasa de ganancia de un cuarenta por ciento en
cada manzana de café y el costo del incremento al salario aumentara su costo cinco
ddlares ese es el calculo por lo que al final la tasa de ganancia sera de tfreinta a
veintiocho por ciento, pero ademas hay que aclarar lo siguiente a los cafetaleros
que estan opinando que son de la ANEP, ahora bien al costo de produccion que
mencionabamos anteriormente hay que restarle un ocho por ciento que el gobierno
pone, ya que les regala plantines e insecticidas a todos los cafetaleros del pais del
mas rico al mas pobre, de manera que el gobiernc. pone un ocho por ciento de ese
costo; lo otro es que el noventa por ciento de los créditos para el café los da la
banca publica, pues el sector no es objeto de crédito por los bancos privados, que
son los que per'tenec;,en a la ANEP, ellos no financian al café, pero el sector
cafetalero habla como representantes de la ANEP, y los esta sosteniendo el

gobierno con créditos y les apoya en el costo de su produccion, lo otro es que la
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cosecha de cafée subfria a un milién de quintales este afio, es decir esta creciendo;
entonces aqui quienes estan criticando y con esto cierro son sectores empresariales
vinculados a la ANEP, pues no pueden hablar por todo el sector y ese es el punto;
interviene el Presidente mencionando queda abierta la participacion para que los
Consejales viertan posiciones al respecto de lo desarrollado por el Licenciado
Villalona; interviene el sefior Luis Wilfredo Berrios Alvarenga, quien menciona que
queda en evidencia una vez mas que aqui el problema es de un grupo poderoso de
elite de empresarios aﬁ%émiados en la ANEP, v la iglesia ya lo ha sefialado que €l
problema de ellos es la glotoneria la avaricia y mezquindad pero no representan en




lo absoluto a todos los sectores en este caso de carieros y cafetaleros, por lo qu
se comienzan a manifestar estos sectores que por afios han sido marginados y
excluidos precisamente aqui debemos hacer el llamado y la reflexién a que ya no
sigan cayendo en pecado que ya no sigan excluyendo a los diferentes sectores y
que de forma valiente estos sectores cafetaleros, cafieros , la micro y pequefia
empresa comiencen a allanar el camino de la justicia social y distribuir plenamente
las ganancias que obtienen este grupito poderoso de la ANEP, que empecemos a
debatir, pelear y reformar para darle el uso adecuado a las instituciones tripartitas
como este CNSM, por lo que la reflexién es que allanemos el camino de la justicia
social; interviene la sefiora Marta Guadalupe Zaldafia Hernandez, quien enuncia
que se agradece la intervencion del Licenciado Villalona, pues pone en discusion lo
que se oculta y es que cuando diferentes sectores productivos de este pais refutan
la situacion del ajuste salarial que se ha dado precisamente lo que esconden son
las ganancias que obtienen a costa de mantener a la clase trabajadora en la linea
de pobreza extrema, por lo que es interesante ya que estos dos sectores carfiero y
cafetalero en los Ultimos dias han estado abanderando la postura negativa de la
ANEP, y queda claro que estos sectores que histéricamente en el pais se han
beneficiado de privilegios que les brindaba el gobierno anteriormente; por lo que es
importante que la gente lo conozca y qué sepan que ellos no es que pierdan con el
incremento salarial sino que ya no van a ganar el trescientos por ciento sino menos,
pero ellos no estan en condiciones de renunciar a los privilegios, pero si quieren que
la clase trabajadora renuncie a sus derechos por lo que es muy importante pues
estos datos son valiosos como sector laboral tenemos la tarea de darlo a conocer a
toda ia clase trabajadora y poblacién en general para que definitivamente la
mascara de todos estos sefiores que se rasgan las vestiduras queden al descubierto
con nimeros pues es lo bueno de los debates traer nimeros y datos concretos que
ev:denmgn las cosas que ellos ocultan por lo que como representacion laboral lo
vamos a transmitir con nuestros comparieros trabajadores para con ello sustentar
lo que estamos haciendo como CNSM; interviene el Presidente mencionando que
agradece el esfuerzo y trabajo del Licenciado Cesar Augusto Senci6n Villalona, lo
cual corroboro en la investigacion con los sectores en especifico que la propuesta
que haciamos desdé el inicio no estaba alejada de la realidad y luego incluso el
pasar la propuesta en el campo de doscientos cincuenta délares a doscientos
veinticuatro délares y dosmentos dolares obedecid a todo eso a escuchar, ya que
no se cerré como sector gubernamental igual les comparto que e! Presidente de la
Republica y la sefiora Ministra de Trabajo estuvieron anuentes de escuchar a los




sectores pero a la vez hemos estado informéndonos con diferentes
posicionamientos y al final en sintesis lo que mostraba e! Licenciado Villalona, es
que logramos detectar y ubicar que sector tiene més cuestionamientos de otro
caracter no por una defensa técnica y hemos encontrado que alli hay un problema
que excede al CNSM, que tiene que ver con el comportamiento de la agroindustria,
entonces hay un grupo como PROCANA, que al parecer su posicion es carguemos
sobre los salarios el problema que no podemos resolver con los propietarios de los
ingenios o que tienen la exportacion, que es como decir bueno la factura energética
es muy cara carguémosla a los salarios , aqui es igual pues tenemos un problema
entre los Ingenios y Cafieros ya lo decia el Licenciado Villalona, sera otra instancia
la que tendra que resolver la situacion, ya que la investigacién sobre todo fue en el
sentido de escuchar, medir e indagar la realidad , igual con la informacién del Banco
Central de Reserva (BCR) y el Consejo Salvadorefio de la Agroindustria Azucarera
(CONSAA) vy nos dimos cuenta que el sector no se mueve ni los cafetaleros con la
misma logica de los que si tienen ofro tipo de interés sobre el tema del incremento
al salario minimo y era eso lo que queria destacar nada mas; interviene el Doctor
Viadimir Ernesto Chanchan Medina, quien manifiesta que quiere sumarse al
planteamiento desarrollado en la siguiente direccién pues cree que lo que deja en
evidencia este sector cafiero y cafetalero‘que de alguna forma respalda y se suma
a la linea de la ANEP, es su desprecio a los trabajadores del campo vy al pueblo en
general; la historia del pais nos plantea basicamente que la acumulacion originaria
de capital y con la cual se han beneficiado los oligarcas respondi6 en su origen
justam'ente al sector agricola, es decir a la distribucion de la tierra y su produccion,
obviamente el proceso para algunos modernizacién, movimientos liberales o como
se le quiera ver, llego é un punto en el que se diversifica en funcion de generar ese
ciclo de explotacion, pero sucede que en el fondo queda planteado que los
gobiernos neoliberales en el pais le dieron un golpe fuerte al sector de la produccion
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de la tierra eso se de}é ver en la realidad en la que esta e incluso en el entramado
que acaba de describir el Licenciado Villalona, es decir un monopolio, un oligopolio
acumulando y sobre eso se mueve un ciclo incluso en el que se aprovechan las
diferentes fases de la produccion y por el otro agquel tema en el que se reducen las
posibilidades del Estado pero no asf los beneficios que este puede generar; es decir,
cuando hablamos que en ese sector un noventa por ciento de los créditos que
reciben es de la banca publica, estamos hablando de los intereses del pueblo
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salvadorefio, cuando decimos que la entrega de plantines, insecticidas y todo lo que
se da hablamos justamente de eso, pero alli no hay problema alll no es el interés




planteamiento también nos deja en evidencia si bien es cierto habria que revisar

algunos puntos que cuando toma posesion el Presidente Salvador Sanchez Cerén,
el Ministro de Agricultura actual el Licenciado Ortez, se dio por un sector bastante
oscuro un acaparamiento , aunado a todos aquellos fendomenos que produce e
implica el cambio climético y diria que incluso el tema del bagazo lo asociaria a esos
elementos en ese planteamiento y debate que hay en términos de generacién de
energia y lo que ello implica, pues no se frata de solo un proceso productivo en el
que estan aprovechando algo sino que incluso los efectos que este produce en el
medio ambiente y porque la necesidad de regularlo y lo dejaria digamos en esos
términos en especifico creo que este CNSM, si bien es cierto no tiene potestad
normativa entrar o poder intervenir en una decisién de esta indole creo que de igual
manera de nuestra parte como representantes del interés puablico deberiamos estar
abiertos incluso a recibir a estos sectores que tienen un planteamiento de
acompafiamiento a esta decision y personalmente me sumo al planteamiento que
hacia el Licenciado Villalona, en el sentido de decir no le veo inconveniente a que
el CNSM, de respaldo en esa direccion; interviene el Presidente mencionando que
le parece importante lo que menciono el Doctor Chanchan, ya que a partir que es
un estudio de contactos que se esté realizando desde esta instancia en la
representacion de gobierno e igual como se le dijo ALAMPYMES, se podria
recomendar pues nuestra labor en este punto es informar que se ha encontrado
esto ya que de todas formas la Titular de Trabajo esta teniendo los contactos y
transmitiendo al gabinete econémico todos los insumos al igual que el Presidente
de la Republica esta participando en este esfuerzo con diferentes sectores
delegando por lo tanto si hay conocimiento de primera instancia en el gabinete
economico de esta realidad. PUNTO CINCO: VARIOS: En este punto el Presidente
manifiesta que el Licenciado Cesar Augusto Sencién Villalona ha planteado traer

-

para la préxima sesién una propuesta de Plan de Trabajo al cual se le harian los
cambios necesarios por parte de los integrantes de este CNSM, sigue enunciando
el Presidente que lo anterior es con el fin de que sea un mecanismo mas agil, por lo
que si se esta de acuerdo con la propuesta del Licenciado Villalona queda
constancia en la preéente acta realizarlo la proxima sesion ordinaria. Agotados los
puntos de la agenda y no habiendo, mas que hacer constar se da por terminada la
presente sesion a las diecisiete horas con cero minutos del mismo dia de su inicio;
y leida a las y los prgéentes, quienes enterados/as del contenido de esta Acta,

ratificamos la misma en todas sus partes y para constancia firmamos.




ACTA NUMERO QUINCE. En la Ciudad de San Salvador, a las catorce horas y
treinta minutos del dia dieciocho de enero de dos mil diecisiete. Siendo estos el
lugar, dia y hora acordadﬁos para celebrar Sesion Ordinaria convocada por el
Presidente del Consejo Nacional del Salario Minimo, en adelante “CNSM o
Consejo” estando presentes: POR EL INTERES GUBERNAMENTAL: Ministerio
de Trabajo y Previsién Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Presidente
del Consejo, Licenciado Salvador Israel Flores Lopez, Secretario de Actuaciones;
por el Ministerio de Economia: Licenciado César Augusto Sencién Villaiona,
representante propig}grio; Licenciada Moénica Maria Cerritos Ascencio,
representante suplente; por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia: Sefiora

Judith Esther Castro Marroquin, representante propietaria y el Doctor Viadimir
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Ernesto Chanchan Medina, representante suplente. POR EL INTERES DEL‘“&@%
SECTOR TRABAJADOR: Sefiores Luis Wilfredo Berrios Alvarenga y Marta
Guadalupe Zaldafia Hernandez, representantes propietarios, Sefior  Ovidio
Armando Hernandez Ayala, Armida Estela Franco Vanegas, representantes
suplentes; POR EL INTERES DEL SECTOR EMPLEADOR: ninguno de los
miembros de este sector asistid a la presente sesion, no obstante haber sido
convocados en legal forma; establecido el quérum con la presencia de CINCO
CONSEJALES PROPIETARIOS Y CINCO SUPLENTES. Ei Presidente propone la
siguiente AGENDA: UNO: Lectura y aprobacién de agenda. DOS: Lectura y
aprobacion de Acta nimero catorce de sesion Ordinaria del CNSM. TRES Informe
del Director General de Inspeccion de Trabajo, Licenciado Jorge Armoldo Bolafios
Paz, en relacion a las denuncias atendidas por dicha Direccion, ademas de ia
planificacién realizada sobre el Salario Minimo aprobado. CUATRO: Nota de la
Ministra de Trabajo al CNSM, relacionada al acompafiamiento al Consejo por parte
de la OIT. CINCO: INFORMES: a) Solicitud de Carnet para integrantes del CNSM,
b) informe sobre la realizacién de Foro de Salario Minimo. SEIS: Plan de Trabajo
del CNSM. DESARROLLO DE LA AGENDA Y TOMA DE ACUERDOS: PUNTO
UNO: El Presidente inicia la sesion sometiendo a consideracion del pleno, la agenda
propuesta, recibiendo por parte de la seﬁbra Marta Guadalupe Zaldafia Hernandez,
representante del sector laboral la mocién de incluir un punto varios en el que se
entregue como represehtacién laboral la designacion de los miembros de su sector
que asumiran la Vicepresidencia de este CNSM, de acuerdo a lo que establece la
norma; solicitud que se aprueba por unanimidad. PUNTO DOS: Se dio lectura al
Acta numero catorce de Sesion Ordinaria, la cual se aprobd con observaciones.
PUNTO TRES: Ihterviéne el Presidente del CNSM quien da la palabra al Licenciado
Jorge Arnoldo Bolafios Paz, Director General de Inspeccion de Trabajo, quien inicia
Su ponencia hacien'dc_) alusion al comunicado de la Ministra de Trabajo y Previsién
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Social, en el sentido \Vq\ue este MTPS inicié un Plan estructurado en tres fases para -
la Verificacion del pago del salario minimo desde el pasado lunes dieciséis del
presente mes y afio, en virtud de lo cual manifiesta expondra el primer Informe al
respecto, asimismo hace mencién sobre las‘denuncias que han sido presentadas a
traves del Call Center, correo electronico, redes sociales y medios informativos, ias
cuales en total han sido treinta y tres denuncias de las que treinta han sido
reportadas en el Departamento de San Salvador, una en el Departamento de Santa
Ana, unaenel Departéi%r;ﬁento de Chalatenango vy la otra en el Departamento de San

Miguel, lo cual indica una cantidad de denuncias moderada a nivel nacional, lo que




no quiere decir que como Direccion General de Inspeccién de Trabajo (DGIT), no
se continuara realizando una verificacion exhaustiva en todo el pais para garantizar
el cumplimiento efectivo, luego de lo anterior menciona que se han hecho esfuerzos
para determinar las incidencias por rubro, de lo que resulté denuncias para el sector
agricola, ocho en el rubro de comercio y servicios, cuatro en el sector maquila, trece
en el sector industria, y cuatro del sector magquila, cinco en las agencias de
seguridad, es por tanto lo anterior, en esencia lo que contiene el informe de lo
verificado a la fecha por parte de la DGIT; interviene el Presidente, quien agradece
al Licenciado Jorge Arnoldo Bolafios Paz, por su ponencia en relacién a la
implementacion del Plan de verificacion por parte de la DGIT, seguidamente abre [a
participacién para los miembros de este Consejo para sus pronunciamientos al
respecto; interviene la sefiora Marta Guadalupe Zaldafia Hernandez, quien
menciona que en los proximos dias un espacio al cual pertenece mi organizacion
sindical también dara a conocer a la Direccioén General de Inspeccion las denuncias
recibidas, porque a partir de la |6gica del aumento al salario hay otras repercusiones
que se estan dando, por ejemplo una empresa en el Departamento de Santa Ana,
en el caso del sector maquila les han aumentado las metas, y las estan forzando
a cumplirlas, amenazandolas que de no alcanzarlas las despediran, en otros casos,
hay trabajadores que por el bono que obtenian mensualmente por cumplimiento
de meta, les estan diciendo que como ya ganaban mas de trescientos ddlares, ya
no tienen derecho al aumento del salaric minimo aprobado, siendo lo anterior una
clara violaciéon a sus derechos, hay ademas denuncias de una empresa en el
Deparfamento de Santa Ana que haremos llegar el nombre posteriormente, la cual
despidi6 a treinta personas, a quienes les ofrecen Unicamente el sesenta por ciento
_en concepto de indemnizacion que les corresponde y peor aun, pagado en seis
cuotas, dicha queja ya estd interpuesta en la Oficina Regional de Santa Ana, del
MTPS, esperariamos le den seguimiento, por lo que la proxima semana les haré
llegar al senc de esté CNSM y a fa DGIT los datos de las empresas para que se
hagan las respectivas inspecciones y se le dé el tramite oportuno: interviene el
Presidente, quien nuevamente da las gracias al Director General de Inspeccién de
Trabajo por su informe reiterando que ésta instancia tripartita esta abierta a dar
espacios para ese tipo de actividades siempre y cuando se tenga a bien exponer
y compartir esta informaciéon. PUNTO CUATRO: Nota de la Ministra de Trabajo al
CNSM, relacionada al_igompaﬁamiento al Consejo por parte de la OIT. Interviene
el Presidente mencionando que luego de los esfuerzos realizados a partir del afio

dos mil quince para lograr el incremento al salario minimo, la Ministra de Trabajo




dirigié una peticion a la OIT, especificamente a la regional de Centroamérica con
sede en Costa Rica, con el objeto que se acomparie a este CNSM en el esfuerzo
de la creacion de un método para realizar los ajustes e incrementos del salario
minimo, en ese marco hay una respuesta a la Ministra de Trabajo, atin de caracter
informal, pero la Ministra a través de dicha nota la hace del conocimiento del CNSM,
por ser este el destinatario de la respuesta de la OIT, seguidamente el Presidente
dio lectura integra a la nota dirigida por la Titular de Trabajo al CNSM, dando espacio
luego de la lectura a los miembros del Consejo para su pronunciamiento al respecto:
interviene el sefior Luis Wilfredo Berrios Alvarenga, quien menciona que considera
adecuado el planteamiento de acompariamiento por parte de representantes de la
OIT, para elaborar un método idoneo para el establecimiento de tarifas del salario
minimo, por supuesto que desde la perspectiva que solamente sea un apoyo tecnico
y-no injerencia para con este Consejo; interviene el Licenciado Cesar Augusto
Sencion Villalona, quien enuncia que tomando en cuenta que como Consejo se
tendra que discutir a final de afio otro ajuste al salario minimo, dicho
acompafamiento serviria para ir disefiando métodos efectivos para alcanzar el
objetivo que beneficie a la clase trabajadora; interviene el Doctor Vladimir Ernesto
Chanchan Medina, mencionando que mal haria este Consejo en no apoyar el
ofrecimiento de aéompaﬁamiento por pérte de la OIT, por lo que desde nuestra
perspectiva es bienvenido el planteamiento que hace la sefiora Ministra de Trabajo;
interviene el Presidente, quien posteriormente a los pronunciamientos somete a
votacion de los miembros propietarios del CNSM, el planteamiento resumido en la
nota enviada por la sefiora Ministra de Trabajo y Prevision Social a este Consejo
por lo que se toma el siguiente ACUERDO NUMERO UNO: En relacién a nota DM
26/2017 de fecha dieciocho de enero del presente afio dirigida a este CNSM por
parte de la Licenciada Sandra Edibel Guevara Pérez, Ministra de Trabajo y Prevision
Social en la que plantea un ofrecimiento de apoyo y acompafamiento técnico a
través 8; la Organiicé'cién Internacional de Trabajo (OIT)} para definir un método
efectivo para establecer los incrementos a las tarifas de salarioc Minimo y luego de
dar lectura integra a la nota referida, este Consejo en pleno sometié a consideracion
dicho planteamiento el cual se aprobé por unanimidad con el voto de los cinco
répresentantes propietarios presentes en la sesién ordinaria. PUNTO CINCO:
INFORMES: a) Solicitud de Camnet para integrantes del CNSM, b) informe sobre la
realizacion del Foro de Salario Minimo. Interviene el Presidente mencionando que
se ha hecho la solicifﬁa ante la Titular de Trabajo de obtener carnet para los

integrantes del CNSM, por lo que se estaria a la espera para su realizacién y
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obtencién; por otro lado, la Ministra de Trabajo y Previsién Social solicité que
comunicara a los integrantes de este Consejo sobre la realizacion del Foro de
Salario Minimo, a realizarse el proximo lunes treinta de enero de dos mil diecisiete,
en las instalaciones del Auditorium del Banco Central de Reserva (BCR), actividad
en la cual el tema central sera el impacto del incremento al salario minimo, evento
en donde estarian presentes en calidad de ponentes ademas del Doctor Oscar
Cabrera Melgar, como Presidente del BCR, el Licenciade Cesar Augusto Sencién
Villalcna, por parte del MINEC, ademas de representantes de la Universidad
Centroamericana José Simedn Cahnas, quedando pendiente Unicamente para
informarles posteriormente la hora en la que se desarrollara dicho evento. PUNTO
SEIS: Plan de Trabajo del CNSM. Interviene el Presidente quien explica a los
presentes la proyeccion visual del Plan de Trabajo de este ente ftripartito,
visualizando en primer momento la Misién y Vision elaborada en su momento para
el Plan de Trabajo por los anteriores miembros de este Consejo, seguidamente el
Presidente da lectura integra de las mismas en donde propone se le dé otro enfoque
y redaccion a la Vision plasmada en dicho documento; interviene la sefiora Marta
Guadalupe Zaldana Hernandez, quien propone se le dé nueva redaccion no solo a
la Vision, a la cual debe de incluirse el enfoque de género, sino también a la Misién
presentada en el documento, ademas de manifestar que podria enviar una
propuesta via correo electronico para revisarla en conjunto en la préoxima sesién;
interviene el Presidente quien continua mencionando que de lo proyectado en el
documento, en la parte de los valores inherentes como instancia tripartita se deberia
realizar algunos cambios al texto revisado; seguidamente da lectura integra a los
objetivos estratégicos de cara al plan quinquenal de pais, asi como a las acciones
. de seguimiento para el cumplimiento del Plan Anual de Trabajo, posteriormente se
verifico el cronograma de actividades del CNSM, objetivos operacionales y la
agenda_de.trabajo en la cual se evidencia que debe haber por cumplimiento al
Reglamento Interno de Trabajo de este Consejo, una sesién a la semana en la cual
ademas existe obligacion de los miembros de asistir a las mismas, sigue
manifestando el Presidente que propone dar revisién exhaustiva al Reglamento
Interno de esta instancia pues se ha insistido en lo importante que es no solamente
hacerle la revision, ratificaciéon o reformas, sino publicarlo en el Diario Oficial y eso
se le pedira a la sefiora Ministra de Trabajo para que en conjunto con su equipo
juridico se realice; sigu%gnunciando el Presidente que en cuanto a las sesiones que
se programan y proyeé?an por afo seran en total cuarenta y ocho en el ano, asi

como cuatro sesiones ordinarias por mes, lo anterior al margen de las sesiones




ademas el Presidente se encargara de asignar los porcentajes para cada actividad

del Plan de Trabajo con el fin de que este sea ejecutable, pues para elkconocimien’to
de los presentes en el afio dos mil dieciséis no teniamos previsto se alargara la
discusion como ocurrié para la aprobacién de las tarifas de incremento al salario
minimo, sigue mencionando el Presidente que se agregaria al documento el
apartado de capacitaciones, determinar los impactos del ajuste al salario minimo,
pues esto entra en el proceso de revision que la Ley manda para que se realice
permanentemente como actividad de ésta instancia, lo siguiente es un aporte que
hace el Licenciado César Villalona, con el fin de dar seguimiento y verificacion en
las empresas o lugares de trabajos, y tiene que ver con lo siguiente: Seccién Cuarta
“De las Obligaciones de los Patronos”, Capitulo Il, Articulo ciento sesenta del Codigo
de Trabajo, “Son obligaciones de los Patronos: a) Permitir que cualquier funcionario,
empleado o delegado del Consejo Nacional de Salario Minimo, debidamente
autorizado, tenga libre acceso a todos los sitios donde se ejecute alglin trabajo; y
proporcionar los datos que se les soliciten, con el fin de obtener informacion acerca
de las condiciones que alli prevalezcan; y b) Permitir que las personas mencionadas
en el literal anterior, examinen o saqguen copias de las planillas o recibos de pago.
Los datos asi obtenidos s6lo podran ser Utilizados para fines estadisticos y no haran
fe en ninguna clase de actuaciones judiciales.”, lo anterior explica que como CNSM,
no entramos en [a parte contenciosa, ya que para eso estd la instancia
correspondiente, es decir -la Direccidn General de Inspeccién de Trabajo, a quien
por Léy le compete la supervision de las infracciones por incurhplimiento al salario
minimo, por todo lo anterior, el documento tendria como actividad la realizacion de
visitas a las empresaé en el marco de lo que regula el Articulo ciento sesenta del
Cddigo de Trabajo, incluyendo en la unidad de medida el Informe de Visita, una
meta qgrt_{a’_l que se ejecutaria en cuatro fases iniciando en el mes de marzo, junio,
septieh'nbre y diciemt;;e es decir por trimestre con el fin de fortalecer [a decision que
se podria tomar a final de afio; sigue manifestando el Presidente que en el apartado
de capacitaciones para el fortalecimiento de las capacidades técnicas de los
miembros de este CNSM, se introduciria el’'acomparniamiento y apoyo técnico en el
disefio metodoldgico para ajustes al salario minimo que propone la OIT, lo cual se
adecua a lo que establece la Ley, especificamente en los articulos ciento cuarenta
y cinco y ciento cincuenta y dos del Cddigo de Trabajo; asi también el tema que
impartiria el Licenciadéﬁ Cesar Augusto Sencidn Villalona, a los integrantes de este

Consejo es la interpretacion de indicadores econdmicos y sociales incidentes en el




Salario Minimo, asi también el tema que podria desarrollar la representacion de la
Universidad José Simeén Cafias ( UCA) es analisis econdmico en general aplicado
al enfoque de género; sigue manifestando el Presidente que FES5PAD, podria
desarrollar capacitaciones en temas juridico laborales de fortalecimiento para los
integrantes de este CNSM. PUNTO SIETE: VARIOS; interviene el Presidente, quien
procede a leer integramente la nota dirigida por parte de la Representacion Laboral
al CNSM, la cual en esencia enuncia que de acuerdo al articulo cuatro del
Reglamento Interno de este Consejo proponen designar para la Vicepresidencia en
representacion del sector trabajador en este CNSM, lo siguiente: a) que el periodo
de la Vicepresidencia de nuestro sector sea rotativo por afio, para cada miembro
propietario, b) nombrar para el primer afio como Vicepresidenta de nuestro sector
en el CNSM, a la compariera Marta Guadalupe Zaldafia Hernandez, es decir, de
diciembre dos mil dieciséis hasta diciembre dos mil diecisiete, asi mismo para el
siguiente afio la Vicepresidencia de nuestro sector recaera en el compafiero Luis
Wilfredo Berrios Alvarenga, desde diciembre dos mil diecisiete a diciembre dos mil
dieciocho. Agotados los puntos de la agenda y no habiendo, méas que hacer constar
se da por terminada la presente sesion a las dieciocho horas con quince minutos
del mismo dia de su inicio; y leida a las y los presentes, quienes enterados/as del
contenido de esta Acta, ratificamos la misma en todas sus partes y para constancia
firmamos. |
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ACTA NUMERO DIECISEIS, En la Ciudad de San Salvador, a las catorce horas y
treinta minutos del dia veinticinco de enero de dos mil diecisiete. Siendo estos
el lugar, dia y hora acordados para celebrar Sesion Ordinaria convocada por el
Presidente del Consejo Nacional del Salario Minimo, en adelante “CNSM o
Consejo” estando presentes: POR EL INTERES GUBERNAMENTAL: Ministerio
de Trabajo y Prevision Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Presidente
del Consejo, Licenciado Salvador Israel Flores Lopez, Secretario de Actuaciones;
por el Ministerio de Economia: Licenciado César Augusto Sencién Villalona,
representante  propietario; Licenciada Ménica Maria Cerritos Ascencio,
repre'sentante suplente; por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia: Sefiora
Judith Esther Castro_ Marroquin, representante propietaria y el Doctor Viadimir
Ernesto Chanchan Medina, representante suplente. POR EL INTERES DEL
SECTOR TRABAJADOR: Sefiores Luis Wilfredo Berrios Alvarenga y Marta
Guadalupe Zaldafa. Hernandez, representantes propietarios, Sefor Ovidio
Armando Hernandez Ayala, Armida Estela Franco Vanegas, representantes
suplentes; POR ‘EL INTERES DEL SECTOR EMPLEADOR: ninguno' de los
miembros de este sector asistio a la presente sesién, no obstante haber sido
convocados en legal forma; establecido el quérum con la presencia de CINCO
CONSEJALES PROPIETARIOS Y CINCO SUPLENTES. El Presidente propone fa
siguiente AGENDA: UNO: Lectura y aprobacion de agenda. DOS: Lectura y
aprobacion de Acta nlmero quince de sesion Ordinaria del CNSM. TRES: Lectura
de correspondencia: -a) Sindicato de Trabajadoras y Trabajadores, Sastres,
Costureras y Similares (SITRASACOSI). CUATRO: Propuesta de levantamiento de




base de datos sobre el salario minimo, por parte del Licenciado César Augusto
Sencién Villalona al CNSM. CINCO: Varios: a) Avances sobre el Plan de Trabajo
del CNSM, b) Informes semestrales. DESARROLLO DE LA AGENDA Y TOMA DE
ACUERDOS: PUNTO UNO: ElI Presidente inicia la sesidon sometiendo a
consideracién del pleno, la agenda propuesta, la cual se aprueba por unanimidad.
PUNTO DOS: Se dio lectura al Acta nimero quince de Sesion Ordinaria, la cual se
aprobd sin observaciones. PUNTO TRES: interviene el Presidente del CNSM quien
da lectura literal e integra a la correspondencia presentada por el Sindicato de
Trabajadoras y Trabajadores, Sastres, Costureras y Similares (SITRASACOSI),
seguidamente el Presidente da la palabra a los miembros presentes del Consejo
con el fin que expongan sus posiciones ai respecto de la nota a la que se le dio
lectura, interviene el sefior Ovidio Armando Hernandez Ayala, quien menciona que
es preocupante la situacién que viven las/os trabajadoras/es en el marco de los
despidos realizados por parte de los patronos, situacién que se genera con la
intencion de mandar un mensaje que debido al incremento a las tarifas del salario
minimo se estan tomando ese tipo de acciones, como eliminar bonos, desestabilizar
a través del acoso laboral hacia los trabajadores y tode lo que en este momento
estan realizando; interviene la sefiora Marta Guadalupe Zaldafa Hernandez, quien
enuncia que en el sector maquila se observan ese tipo de acciones en el Gltimo
trimestre de cada afio, siempre con el fin de evitar el pago de algunas prestaciones
como los aguinaldos, por lo que creemos que el tema del salario minimo les ha
servido ademas como una excusa para justificar las acciones que realizan afio con
afio, 'por lo que como Consejo nos tocaria informar a la DGIT para que dé
seguimiento a ese tipo de atropellos, ahora bien, a nivel de organizaciones laborales
a las cuales pefteneéemos si deberfamos hacer una denuncia publica de estas
acciones; interviene el Presidente, mencionando que luego de escuchar las

intervenciones de los representantes del sector laboral somete a votacién de los

e

miembros propietarios de este Consejo lo siguiente: ACUERDO NUMERO UNO: El
CNSM luego de la denuncia realizada a través de nota por parte de la secretaria
general de SITRASACQOSI, elaborara una nota dirigida al Director General de
Inspeccion de Trabajo para que dé seguimiento a través de una inspeccion de
trabajo a dicha denuﬁcia, solicitandole ademas un informe posterior a la intervencion
que se realice, acuerdo que se toma con la aprobacién de los cinco miembros
propietarios presentes en esta sesion. PUNTO CUATRO: Propuesta de

levantamiento de base de datos sobre el salario minimo, por parte del Licenciado

César Augusto Sencion Villalona al CNSM, quien seguidamente proyecta las
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variables y fuentes de informacion consultadas para el levantamiento de datos do mauds”
indicadores a los que se les dard seguimiento; aclara el Licenciado Villalona gue se
elaboré un documento en el cual |a Licenciada Ménica Maria Cerritos Ascencio, hizo
algunos agregados los cuales verificaremos mas adelante, sigue mencionando el
Licenciado Villalona que los elementos son basicamente tres, las variables e
indicador, la fuente de informacion y la periodicidad; las variables son: el costo de
la vida, todo eso ira a una base gque se trabajara desde el MINEC, ya que se incluira
en ella la canasta basica, valores dinero, variables con porcentajes, con personas,.
es decir, la canasta basica urbana y rural, que sacaremos de los datos de la
DIGESTYC, los cuales seran alimentados a una base de datos que contendra el
registro del afio, posteriormente el Licenciado Villalona, consulta a los presentes si
tienen alguna duda respecto de la proyeccién del documento; interviene el Doctor
Viadimir Ernesto Chanchan Medina, mencionando que de acuerdo a los estandares
de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), los componentes de la canasta
basica deben poseer un aporte calérico de dos mil Kcal., me gustaria se mencionara
cual es la base que toma en cuenta el MINEC al respecto, ya que creo importante
que se realice de esa forma, asimismo, deberfamos como Consejo, elaborar un
parametro del costo de la vida, que consideremos como el indicado a tomar en
cuenta para los ajustes salariales; interviene el Licenciado Cesar Augusto Sencion
Villalona, enunciando que nosotros podriamos elaborar un costo de vida diferente
al que ya plantean los datos de la DIGESTYC, pero previamente discutirlo con ellos
para no tener inconvenientes; interviene el Doctor Viadimir Emesto Chanchan
Medina, enunciando que el dato de la cuantificacién de productos que se tiene por
la DIGESTYC no esta actualizado, viene de hace muchos afios, y que tampoco esta
de acuerdo en lo que se presume de que por ejemplo las verduras no tienen costo
en la zona rural pues no aparecen incluidas y aunque tengo claroc que la
Constitucion establece los parametros que ya conocemos diria que comida es
comida y habria qué'revisarlo; interviene el Licenciado Cesar Augusto Sencion
Villalona, mencionando que aqui [o que tenemos es un problema legal pues ya la
Constitucion y el Codigo de Trabajo establecen costo de ia vida y lo definen, pero
hay una institucién que nos da el dato que es el MINEC, através de la DIGESTYC,
entonces mientras esa sea la realidad tenemos que apegarnos a ella pues la
tenemos como referencia, por eso si elaboramos un costo de vida nosotros que creo
que podriamos hacerlo tenemos que ver si se sustituye el existente pues se dispara
el indice de pobreza G%erificar si no es vinculante ya que con el apoyo de la OIT

elaborariamos un costo de la vida eso ya esta discutido y lo aprobamos; interviene




la sefiora Marta Guadalupe Zaldafia Hernandez, quien menciona que al revisar los
datos de la DIGESTYC, nos preguntamos cémo lo determinaron pues no son muy
apegados a la realidad de lo que los trabajadores viven por ejempld en el sector
maquila; interviene el Presidente mencionando que hace algunos afios alla por el
dos mil once despidieron al Subdirector de Estadisticas y Censos pues el fue abierto
al mencionar y compartir que la canasta basica ampliada es una caja negra por no
tener asidero legal y la ANEP lo decia en el momento que le hablamos de mejorar
y levantar el criterio de medicién, lo primero que menciono fue que la canasta basica
ampliada no tiene validez legal pues es mecanico por lo que pasariamos primero
por definir y sin duda hay que decirle a la DIGESTYC, que se mejore y no impediria
que nosotros como Consejo establezcamos nuestra propia forma de medir el costo
de la vida no siendo vinculante a la regla general; interviene el Licenciado Villalona
mencionando que el costo de la vida que elaboremos no seré para medir indices de
pobreza que la DIGESTYC siga midiéndolo, por lo que a este parametro que
tenemos en este momento le daremos seguimiento mientras no se realice otro;
pasando al siguiente punto que es la variable pobreza ya que el Banco Central dice
que con ¢l ajuste salarial la pobreza bajara entonces hay que medir la pobreza
vaciando de acuerdo a los datos del Ministerio de Economia gue en este momento
se esta midiendo anualmente pero ehtenderia que lo haran dentro de poco
semestralmente, luego pasamos a la variable empleo €l cual se ha desglosado por
empleo total, permanente, por genero por sectores de lo cual las fuentes son el
Ministerio de Economia, Encuesta de Hogares y también e! Ministerio de Agricultura,
en los datos méas especificos; interviene el Presidente consultando que pasa con
aquellos empleos que de alguna manera no se miden como los talleres mecanicos
y transporte no regulade como taxis pirata aunque es actividad econdémica fuerte no

se pueden medir o jquién los monitorea? Interviene la Licenciada Ménica Maria
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Cerritos Ascencio, mencionando que hay una parte de los cotizantes del ISSS o
que sekreporta como\émpleo formal es cuando ya han pagado las planillas esto lleva
a que hay un numero determinado que no se reporta por no haber pagado en ese
momento la planilla queda sin registro; interviene el sefior Luis Wilfredo Berrios
Alvarenga, consultando en relacién a los que estan en la construccion que es por
proyecto o por temporada ¢como se determina?; interviene la Licenciada Cerritos
Ascencio,quien menciona que al revisar la base del ISSS se encuentran muchos
empleados que aparecen con salarios abajo del minimo y es por el tema que hay
personas que estan pgr jornada y en el caso de la construccién al concluir los
proyectos salen de la base de datos; Interviene la sefiora Marta Guadalupe Zaldafia,
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quien propone se agregue en los rubros tanto a las trabajadoras del hogar como a
los trabajadores a domicilio por ser necesario; interviene el Presidente enunciando
que incluso alli se estaria a la espera de la resolucion de la Sala de lo éonstitucional
que si ordena al Consejo establecer un salario minimo para las trabajadoras del
hogar y ordena reformar el régimen especial de trabajo habrian dos instancias o
competencias primero la reforma a la Asamblea Legislativa y luego de ello
tendriamos la formalidad de ese sector; interviene el Licenciado Villalona quien
menciona el otro de los punios es la medicidén de la inflacion y que [a fuente de
informacion sera la DIGESTYC y el Banco Central de Reserva y ya la primera
semana de febrero de este afio se sabra cual fue la inflacion en el mes de enero
para ver como evoluciona y la mediremos no como criterio para ajustar las tarifas al
salario minimo ya que para eso lo que revisaremos es el costo de la vida no la
inflacion; continua manifestando el Licenciado Villalona que otro de los criterios es
la evolucién de los salarios reales aca los hemos desagregado por sectores y rubros
la fuente de informacion sera el Banco Central de Reserva, luego la contribucién del
PIB tomando en cuenta que el aumento salarial mejorara la distribucion del ingreso
€S0 esperamos por lo que hay que ver como evoluciona y lo que deberiamos
esperar también es que aumente dentro del pastel el componente salario hay que
esperar que asi sea, bueno por lo que ‘queriamos mostrar es el desglose de las
variables que hemos tomado en cuenta en el documento ademas comentarles que
se espera que va crecer la economia por el aumento salarial el Banco Central de
Reserva dice que entre una y tres décimas, pero loc veremos a fin de afio; sigue
manifestando el Licenciado Villalona que también incluyo en el documento oftra
variable que es la evolucion del crédito ya que si aumenta la produccién aumenta la
inversion privada por lo que queremos darle seguimiento, el Banco Central de
Reserva lo divide en créditos cooperativos y privados ademas de hacerlo por sector,

otra de las variables es la inversion privada nacional y por sectores asi lo da ef BCR,

la inversion extranjera se supone que la légica es a mayor salario mayor consumo,
mayor consumo mayor venta como se refleja en créditos, en importacién de bienes
de capital, maquinaria herramienta y equipo, por lo que estan conectadas por
ejemplo el sector construccién ha estado importando maquinaria preparandose para
un despegue, luego bodemos ver los selectivos, las contribuciones, el turismo que
esperemos aumente; otra de las informaciones que da la encuesta de hogares es
el nimero de patronos cotizantes por ramas , empresas nuevas, empresas que
cierrany la lnformamon puede obtenerse a través del Centro Nacional de Registros

y el Ministerio de Economia; entonces estos son los indicadores desagregados y la




idea es que todo lo anterior se transforme en una base que se llene mensualmente,
trimestral o anualmente como corresponda a cada variable mencionaba la
Licenciada Ménica Maria Cerritos Ascencio, que el Ministerio de Economia podria
asumir el trabajo de llenado de informacién recibiendo nosotros el reporte para
valorarlo como CNSM: ACUERDO NUMERO DOS: interviene el Presidente
mencionando que visto el documento y expuesta la base de datos a este Consejo
en donde incluso se ha agregado elementos para su fortalecimiento, pasariamos a
someterlo a aprobacion de este CNSM, para que se registre en acta esta nueva
herramienta obtenida con miras a convertir un perfil mas técnico para este Consejo,
por lo que someto a votacion la aprobaciéon de esta base de datos construida con
variables que coadyuvaran a dar seguimiento al impacto del salario minimo, mas
los agregados realizados en la exbosicién con el fin de que sea un instrumento para
alcanzar los parametros para establecer en lo consiguiente las tarifas del salario
minimo, por lo que se aprueba lo anteriormente detallado con el voto de cinco
miembros propietarios presentes en esta sesiéon ordinaria. PUNTO CINCO:
VARIOS: a) Avances sobre el Plan de Trabajo del CNSM, b) Informes semestrales.
Interviene el Presidente quien enuncia que en cuanto ai Plan de Trabajo de este
CNSM, no habria mucho que dirimir en este momento ya que se ha agregado al
documento lo que se aporto en la sesion anterior para discusion, ya que este es un
tema que sigue en construccion; en cuanto a los informes les comparto que luego
del proceso tan largo discutiendo el incremento al salario minimo recién aprobado y
luego de observar que en el documento anterior de los informes semestrales habian
aIgunOs puntos por precisar, lo revisariamos y elaborariamos en lo consiguiente
incluyendo en el mismo los aportes que se hagan llegar. Agotados los puntos de la
agenda y no habiendo, mas que hacer constar se da por terminada la presente
sesion a las diecisiete horas con cero minutos del mismo dia de su inicio; y lefida a
las y lo§_gr§sentes, quienes enterados/as del contenido de esta Acta, ratificamos la

misma en todas sus partes y para constancia firmamos.




ACTA NUMERO DIECISIETE. En la Ciudad de San Salvador, a las catorce horas y
treinta minutos del dia uno de febrero de dos mil diecisiete. Siendo estos el lugar,
dia y hora acordados para celebrar Sesion Ordinaria convocada por el Presidente
del Consejo Nacional del Salario Minimo, en adelante “CNSM o Consejo” estando
presentes: POR EL INTERES GUBERNAMENTAL: Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Presidente del Consejo,
Licenciado Salvador Israel Flores Lépez, Secretario de Actuaciones; por el




Ministerio de Economia: Licenciado César Augusto Sencion Villalona,
representante propietario; Licenciada Monica Maria Cerritos Ascencio,
representante suplente; por el Ministerio de Agricultura y Ganadéria: Sefiora
Judith Esther Castro Marroquin, representante propietaria y el Doctor Vladimir
Ernesto Chanchan Medina, representante suplente. POR EL INTERES DEL
SECTOR TRABAJADOR: Seiores Luis Wilfredo Berrios Alvarenga y Marta
Guadalupe Zaldafia Hemandez, representantes propietarios, Sefior Ovidio
Armando Hernandez Ayala, Armida Estela Franco Vanegas, representantes
suplentes; POR EL INTERES DEL SECTOR EMPLEADOR: ningunc de los
miembros de este sector asistio a la presente sesidén, no obstante haber sido
convocados en legal forma; establecido el quérum con la presencia de CINCO
CONSEJALES PROPIETARIOS Y CINCO SUPLENTES. El Presidente propone la
siguiente AGENDA: UNO: Lectura y aprobacién de agenda. DOS: Lectura y
aprobacidon de Acta nimero dieciséis de seston Ordinaria del CNSM. TRES:; Informe
de Reunién sostenida con representantes de la OIT y Licenciados Cesar Villalona,
Alejandro Rosales. CUATRO: Nombramiento de Equipo de Coordinacién y Enlace
con OIT. CINCO: Programacion de Videoconferencia con representante de la OIT
para la presentacién de los términos de referencia al CNSM. SEIS: Presentacion de
Plan de Trabajo. DESARROLLO DE LA AGENDA Y TOMA DE ACUERDOS:
PUNTO UNO: EI Presidente inicia la sesidn sometiendo a consideracién del pleno,
la agenda propuesta, la cual se aprueba por unanimidad. PUNTO DOS: Se dio
lectura al Acta numero dieciséis de Sesién Ordinaria, [a cual se aprobd sin
observaciones. PUNTO TRES: Interviene el Licenciado Cesar Augusto Sencién
Villalona, quien menciona que en conjunto con la sefiora Ministra de Trabajo y
_Prevision Social, Licenciada Sandra Edibel Guevara Pérez y el Licenciado Alejandro
Rosales, se sostuvo una reunién con el sefor Gerson Martinez, representante de la
OlT en el marco de la solicitud realizada el afio recién pasado para que se apoyara
al CNSIL\'/Ir en la elabd‘l:'écién de un método para establecer el costo de la vida y las
tarifas de ajuste al salario minimo, por lo que se pretende que la proxima semana
se realice una videoconferencia en la que el sefior Gerson Martinez explique la
sugerencia de contratar consultores para el apoyo técnico de este esfuerzo por lo
que el miércoles préximo en la sesién ordinaria se establecera la conexion
correspondiente via skype para que exponga los términos de referencia para la
contratacion de dichos consultores, [os cuales tendrian que concluir su trabajo en -
un margen de tres a 6’G;tro meses que concluirdn presentando tres propuestas

metodologicas ante el CNSM, para que en conjunto se determine cual es la mas




Presidente mencionando que vale destacar que esta peticion se hizo en el marco

de negociacién del incrementa al salario minimo el afio anterior y se les solicitd que
nos apoyaran con un método para el ajuste del salario minimo, no obstante a ellos
les interesa la presencia de los tres sectores y su premisa como OIT es apoyar las
iniciativas tripartitas; eso impidié que no se presentara una propuesta en aquel
momento, por lo que tal como lo menciona el Licenciado Villalona, el consultor
estaria trabajando con el fin de presentar las tres propuestas ante el Consejo, luego
vendrian una serie de talleres en actividades continuas con la OIT, practicamente
ya se comenzd con los actos de comunicacion; la nota enviada por la sefiora
Ministra, el acuerdo que se tomd como CNSM, todo va en esa direccién. Interviene
el sefor Luis Wilfredo Berrios Alvarenga, enunciando que ve muy bien lo que se
pretende en cuanto al mapeo o radiografia que debe haber en cuanto al salario
minimo por fo que esperamos que los tres escenarios gue se nos presente sean
positivos para poder opinar al respecto cual seria la mejor opcion para establecer
tarifas de salario minimo; interviene el Presidente manifestando que probablemente
la.nueva conformacién del Consejo de un espacio a la tripartita para que el sector
empieador que es el que hace falta también le tenga confianza al método pues esa
es la razén de ser, el tener un método qUe garantice a los sectores y al trabajador
lo que regula ta Constitucién que es el costo de la vida pero también al sector
empleador gue le genere confianza pero el tiempo se encargara de despejar dudas
0 prejuicios que existan en relacidn a las decisiones ,pero definitivamente el método
el pais lo necesita y como representacion del interés ptblico los contactos van en
esa direccion y sabemos también el sector trabajador esta abierto a que haya un
metodo que sea fiable para todos y que nos permita discusion, ya ellos nos decian
que existe un método practicamente robotizado en el sentido de que solamente es
ingresq[}gqtos y nimeros y automaticamente se da un resultado; pero la OIT hace
énfasi;y aboga en que sea un método de didlogo social en que la formula sea una
herramienta para la toma de decisiones entre los sectores y nosotros manifestamos
estamos de acuerdo que asi sea para realizarlo. PUNTO CUATRO: Nombramiento
de Equipo de Coordinacién y Enlace con la OIT. Interviene el Presidente
manifestando que péra la representacion laboral y para la representacion del interés
publico la figura de las dos personas que representan en la Vicepresidencia juega
un rol importante ya que es la representacion de los tres sectores, en mi caso como
Presidente de la Instah%ia; el sector empleador tiene su representacion a través de

quien designen pero la OIT es institucionalista, en ese caso hay que nombrar ese




equipo de coordinacion y debemos tener claro fa representacion patronal estaria
pendiente a menos que designen a la persona que estuvo como Vicepresidenta en
el Consejo anterior, fue la sefiora Enna Marisa Cardenal DeBayle, pel;o ahora han
cambiado ya que los que anteriormente eran propietarios ahora son suplentes y
viceversa, entonces hoy nombrariamos a las personas que estarian conformando
el equipo de coordinacién y enlace con la OIT, por lo que por el conocimiento y
competencia se estaria nombrando al Licenciado Cesar Augusto Sencién Villalona,
ademas mi persona en mi condicién de Presidente del CNSM, asi también el sector
trabajador incorpora a la sefiora Marta Guadalupe Zaldafia Hernandez, por ser la
Vicepresidenta designada, por lo que se esperaria que cuando la empresa privada
designe a su representante estaria conformando este equipo, por lo que dejé abierta
la participacion de los miembros de este Consejo; interviene el sefior Luis Wilfredo
Berrios Alvarenga, quien manifiesta que le parece correcta la escogitacion de las
personas que estaria conformando el equipo de coordinacién y enlace con la OIT,
faltando Unicamente la representacion empleadora, imagino no deben esperar
mucho para asistir a este Consejo y designar su representantes, 0 no sé si el
Ministerio de Trabajo tendra la facultad de sugerir o designar dicha representacion;
interviene el Presidente, quien manifiesta que la designaciéon del representante
patronal es decision propia de la empresa privada, sin embargo la OIT van a
considerar también ya que tienen mecanismos de comunicaciéon con la empresa
privada, esperemos que ellos se incorporen ya que esto va y lo que se va hacer no
va en contra de nadie, sino para el fortalecimiento de este instancia y de cumplir lo
que establece el articulo ciento cincuenta y dos del Cédigo de Trabajo, es decir,
establecer normas para la estimacion del costo de la vida, y 1o vamos a hacer con
un respaldo interhacidnal, nada menos que con la OIT, por lo que pretendemaos
avanzar en ese objetivo, pero para nosotros es importante la incorporacién del

sector empleador, pues no olvidemos que una cosa es la decision del incremento y

otra el tema que nos ocupa, por lo que no hacemas con morbo el que no estén, al
contrario abogamos porque estén ya que se trabaja mejor con la OIT en términos
del tripartismo, y en cuanto a la interrogante del sefior Berrios, lo primero son los
representantes patronales quienes tienen que realizar los actos que faltan, es decir,
presentarse y hacer el acto de juramentacién, se hara un acta en el Libro que
corresponde en ese momento, luego de la toma de protesta se incorporaran a las
sesiones ordinarias, nqg,otros no estamos forzando nada, ellos en su momento
pidieron un informe cohﬁ}cionando su presencia, el cual se les brindd, sin embargo

no entendemos por qué no se han hecho presentes, no obstante ustedes saben el
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resultado de la eleccion y los veinticuatro votos emitidos se reconocieron por &=

comision de escrutinio y el gane es legitimo de sus propietarios y suplentes, por lo
que no hay ninguna objecién aca para que ellos se hagan presentes: pero eso ya
esta corriendo a cuenta del sector empleador la decision que ha tomado, pero
nosotros la instancia tal como lo establece el Cédigo de Trabajo y el Reglamento,
es de caracter permanente y funciona con cinco propietarios, y las decisiones se
toman con tres votos, y las mas trascendentales con cuatro votos, ese es el
mecanismo legal de fas decisiones y es lo que queria aclarar, entonces dejo abierto
el micréfono por si hay otra participacion de los miembros de este Consejo.
ACUERDO NUMERO UNO: En relacién a la conformacién del Equipo de
Coordinacion y Enlace con la OIT, para la elaboracidén de la metodologia para
establecer las tarifas y ajustes del salario minimo, este Consejo aprueba con el voto
de cinco miembros propietarios la conformacién siguiente: Licenciado Cesar
Augusto Sencion Villalona, Licenciado Roberto Alejandro Rosales, sefiora Marta
Guadalupe Zaldana Hernandez, y en defecto de ésta ultima asumiria el cargo el
sefior Luis Wilfredo Berrios Alvarenga; asi también este Consejo deja abierta la
participacion por parte del sector empleador para que una vez designen a su
representante este sea parte del Equipo de Coordinacion y Enlace con la OIT.
PUNTO CINCO: Programacioén de Videoconferencia con representante de la OIT
para la presentacion de los términos de referencia al CNSM. Interviene el Presidente
manifestando que para la préxima sesién ordinaria sugiere se establezca a partir de
las tres de la tarde conexion via Skype con el sefior Gerson Martinez, representante
de Ia'OIT, con el fin de que exponga al Consejo en pleno la presentacién de los
terminos de referencia para la contratacion de consultores en el marco del apoyo
_ técnico para la creacion de la metodologia para establecer tarifas al salario minimo:
interviene la sefiora Marta Guadalupe Zaldafia Hernandez, quien solicita
referencia para conocimiento y revision con el fin de discutirlo con propiedad en la
préxima sesion ordinaria; interviene el Licenciado Cesar Augusto Sencidn Villalona,
quien sugiere que de acuerdo a la peticion de la sefiora Zaldafia Hernandez, se
haga llegar la documentacion necesaria @ cada uno de los miembros de este
Consejo via correo electrénico. PUNTO SEIS: Revisién de Plan de Trabajo del
CNSM. Interviene el Presidente mencionando que la parte introductoria del Plan de
Trabajo de este Consejo se habia revisado con anterioridad por lo que en este
punto se procedié a vifruificar, revisar, y determinar en conjunto con los integrantes

de este CNSM, la Misidn y Visién de este ente tripartito, seguidamente se revisé y




determino por los miembros del Consejo los Objetivos Estratégicos, acciones
efectivas y de seguimiento del ente fripartito en el marco de dar cumplimiento al |
Plan de Trabajo del CNSM. Agotados los puntos de la agenda y no ha;biendo, mas
que hacer constar se da por terminada la presente sesion a las diecisiete horas con
cero minutos del mismo dia de su inicio; y leida a las y los presentes, quienes
enterados/as del contenido de esta Acta, ratificamos la misma en todas sus partes
y para constancia firmamos.
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ACTA NUMERO DIECIOCHO: SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA. En Ia
Ciudad de San Salvador, a las once horas del dia siete de febrero de dos mil
diecisiete. Siendo estos el lugar, dia y hora acordados para celebrar Sesion
Extraordinaria convocada por el Presidente del Consejo Nacional del Salario
Minimo, en adelante “CNSM o Consejo” estando presentes: POR EL INTERES
GUBERNAMENTAL: Ministerio de Trabajo y Prevision Social: Licenciado
Roberto Alejandro Rosales, Presidente del Consejo, Licenciado Salvador lsrael
Flores Lopez, Secretario de Actuaciones; por el Ministerio de Economia:
LicenciadoA Ceésar Augusto Sencion Villalona, representante propietario; por el
Ministerio de Agricultura y Ganaderia: Sefiora Judith Esther Castro Marroquin,
representante propietaria y el Doctor Vladimir Emesto Chanchan Medina,
representante suplente. POR EL INTERES DEL SECTOR TRABAJADOR:
Senores Luis Wilfredo Berrios Alvarenga y Marta Guadalupe Zaldafia Hernandez,
representantes propietarios, Sefior Ovidio Armando Hernandez Ayala, Armida
Estela Franco Vanegas, representantes suplentes; POR EL INTERES DEL
SECTOR EMPLEADOR: ninguno de los miembros de este sector asistié a la
presente sesion, no obstante haber sido convocados en legal forma; establecido el
quorum con la presencia de CINCO CONSEJALES PROPIETARIOS Y CUATRO
SUPLENTES. PUNTO UNICO: Revision de nofa en la que se anexa el Acuerdo

emitido por el Ministro de Economia Licenciado Tharsis Salomén Lopez Guzmén,

notificando la sustitucion de los Representantes por parte del Ministerio de
Economia Licenciado Cesar Augusto Sencion Villalona y Licenciada Ménica Maria
Cerritos Ascencio en calidad de Miembros propietario y suplente respectivamente
del CNSM. DESARROLLO DE LA AGENDA Y TOMA DE ACUERDOS: PUNTO
UNICO: El Presidente da lectura literal e integra a nota en la que se anexa el
Acuerdo emitido por el Ministro de Economia Licenciado Tharsis Salomén Lopez
Guzma'rl_;r]é _hotificando la sustitucién de los Representantes por parte del Ministerio
de Ecénomia Licengiu;do Cesar Augusto Sencion Villalona y Licenciada Moénica
Maria Cerritos Ascencio en calidad de Miembros propietario y suplente
respectivamente del CNSM, proponiendo en la nota al Doctor José Francisco Lazo
Marin y a la Licenciada Paola Alejandra Pefia Ahues. Seguidamente el Presidente
hace énfasis en qué de acuerdo a lo que entiende no se ha notificado aun al
Licenciado Villalona y a la Licenciada Ascencio que seran sustituidos; Interviene el
Licenciado Cesar Augusto Sencion Villalona, quien manifiesta que efectivamente
no ha sido notificado aun de la decision de sustituirle como miembro propietario en

el CNSM, en representacién del Ministerio de Economia; interviene la sefiora Marta

Y




Guadalupe Zaldafa Hernandez, mencionando que habria que hacer una reflexion
de esa decision ya que a lo largo de toda la discusion del ajuste al salario minimo
conocimos pulblicamente la postura del Ministro de Economia al respecto, por lo
que este cambio abrupto nos sorprende como representacion laboral ya que este
tipo de decisiones rompen con la logica de trabajo que nos hemos venido
planteando desde nuestra toma de posesion y esto viene a debilitar el trabajo
realizado desde el afio recién pasado; interviene el sefior Luis Wilfredo Berrios
Alvarenga, quien manifiesta que como representacion laboral nos parece no es
convenienté y es un tanto imprudente en este momento la sustitucion de los
comparieros Villalona y Cerritos Ascencio, los cuales han demostrado su capacidad
y técnica para poder obviamente proponer los incrementos al salario minimo y mas
aun nos parecen imprudentes las declaraciones publicas realizadas por el sefior
Ministro de Economia en desacuerdo con el incremento a las tarifas de saiario
minimo; acciones que de alguna manera pueden provocar respuestas por parte de
los diferentes sectores a nivel nacional quienes preguntaran porque se sustituye a
los compaferos anteriormente relacionados, ademas de ello nosotros nos
preguntamos ¢ qué dira la iglesia catélica, o la UCA? Seguramente ellos percibiran
con dicha posicion y por logica que se hace por la contradiccion de no estar de
acuerdo con el incremento al salario minimo propuesto al interior del CNSM, por lo
que estariamos pidiendo que eso no se lleve a cabo pues hay que ser prudentes
haciendo un llamado a la reflexién tanto al Ministro de Economia como al Presidente
de la Republica para que se observen las condiciones actuales por las cuales se
desenvuelve esta situacion por parte de la empresa privada; quiero aprovechar esta
intervencién para solicitar permiso para no asistir a la sesion ordinaria a llevarse a
cabo el dia de mafiana por cuestiones de salud y aspectos personales ineludibles
en esa fecha; interviene el Doctor Vladimir Ernesto Chanchan Medina, quien
mencio_g_g__que es oportuna la reunién ante una situacion de esta indole ya que como
CNSM, hemos lograd\'o_ una articulacion con diferentes condiciones cada uno de los
integrantes y en el caso del aspecto econdmico los comparieras Villalona y Cerritos
Ascencio soportaban la parte técnica en el ambito economico lo que facilito por su
pericia llegar a un feli_z término en el ajuste al salario minimo, estamos claros que a
cada Ministro le corresponde la designhacion de las representaciones en el caso del
interés pl]blico , no obstante tambien existe una normativa y una jerarquia que
depende del sefior zresidente de la Republica siendo bueno hacer una
reconsideracién por Iol'dgi‘guiente: primero si bien es cierto el pasado catorce de

diciembre se emitid el acuerdo de incremento al salario minimo, aun nos
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encontramos en un periodo coyunturalmente hablando en vilo , es decir hay toda <
una actitud de la ANEP negativa que la ha demostrado y la ha dejado en evidencia,
recursos interpuestos ante la Corte Suprema de Justicia al grado incluso que han
llegado a inmiscuirse en el proceso de la eleccion de los representantes del Sector
Laboral, que no es de su incumbencia; el segundo es que ya hay empresas que no
han hecho efectivo el incremento a las tarifas de salario minimo, por su puesto el
Ministerio de Trabajo ha hecho lo que corresponde y por consiguiente le da un
escenario politico a la situacidn que podria de alguna forma afectar las proyecciones
de este CNSM, en términos por un lado de ir midiendo el impacto positivo que se
espera y se proyecta tener por este incremento al salario minimo, el segundo es
que de alguna forma ya se emitieron incluso acuerdos en funcion de la interlocucion
para introducir o establecer un método para la fijacion de las tasas de salario
minimo, entonces eso le da una condicion vital pues de alguna forma la experiencia
ganada en la construccién del acuerdo esta legada en los comparieros Villalona y
Cerritos Ascencio técnicamente hablando y en el caso del Licenciado Villalona,
especificamente forma parte en la Comisién de enlace con la OIT, para la
construccién de un método que ayudara a establecer tarifas de salario minimo; es
decir hay proyecciones estratégicas que van en la ruta de darle un viraje de mayor
credibilidad , protagonismo y claridad a este CNSM, asi como se ha dado paso de
darle un buen impulso al salario minimo estamos hablando de una proyeccion de
cualificar en la ruta de la dignificacion del salario en El Salvador es clave y
obviamente el escenario politico también se ve ante la actitud negativa que tiene la
ANEP-, de no hacerse presente a estas sesiones , es decir todo eso es el contexto
en donde se da esta situacion en ese sentido diria que podriamos ir en un par de
direcciones : primero expresar un poco el respaldo a la Ministra de Trabajo y
Prevision Social , qUien ha dirigido de alguna forma esta discusion en funciéon de
avanzar a un ajuste dlgno del salario minimo, en segundo apelar a la jerarquia del
Presidente de la Republica en funcién de que se reconsidere lo propuesto de
sustituir a los representantes del Ministerio de Economia en este CNSM, y si en
algiin momento este CNSM, no esta acorde a la perspectiva del Gobierno también
saberlo para no ir ,‘més alla, péro si consideramos correcto que se haga la
reconsideracion y que se detenga la decision y creo por ello debemos respaldar a
la sefiora Ministra de Trabajo para que eleve un planteamiento al Presidente de la
Reptblica de manera muy respetuosa con los argumentos planteados y el tercero
que mdependlentemente de esto estamos claros que vamos a un escenario de

decisiones y hay competencias y elementos legales que cumplir que para el tema




del seguimiento al impacto de este ajuste estimaria conveniente emitir un acuerdo
en esta oportunidad; que no sea el Ministerio de Economia quien garantice el
seguimiento de toda la tabla de indicadores que se planted y de alguné manera por
ser un tema vital para este Consejo que se tome este dia el acuerdo que la
conduccion de la verificacion la realice el Ministerio de Trabajo buscando el
mecanismo mas adecuado para realizarlo; interviene la senora Armida Estela
Franco, quien manifiesta que reforzando las intervenciones de los compafieros cree
conveniente hacer una peticion como CNSM, al serior Presidente de la Republica
para que se reconsidere la decisién de sustituir a los representantes del MINEC,
sabemos que el Licenciado Cesar Augusto Sencion Villalona, ha sido un apoyo
importante en todo el proceso de incremento ai salario minimo por lo que no nos
parece gue se tome tal decisién sobre todo en la forma de cémo se esta haciendo
ya que no creemos conveniente pues traeria costos politicos y necesitamos darle
seguimiento al trabajo que hemos venido realizando, por lo que debemos realizar
una nota dirigida al sefior Presidente de la Republica en la que solicitemos
reconsiderar tal decision por la coyuntura que tenemos en este tema en el pais;
interviene el sefior Ovidio Armando Hernandez Ayala, quien enuncia que igualmente
se suma al sentir de los anteriores participantes ya que no entiende la decision del
Ministro de Economia de sustituir a los répresentantes del Ministerio de Economia
en este CNSM, pues ello no abona en el desempefio de este Consejo y en la Gestion
del Gobierno Central ya que ha sido una promesa cumplida del Ejecutivo el
incremento al salario minimo que fue en beneficio de la clase trabajadora y en ese
esfuerzo el Licenciado Villalona y la Licenciada Cerritos han sido sumamente
importantes y determinantes por el aporte técnico econdémico brindado para lograr
el acuerdo; por lo tan_to nosotros como representacion laboral debemos pedir al
Presidente de la RepuUblica que se reconsidere tal decisién tomada por el Ministro
de Economia, pues no quisiéramos creer que [a posicion adoptada al tomar tal
decisiékn es contrariahé las decisiones tomadas por el Gobierno y en este caso el
CNSM, por lo tanto considero importante solicitar al sefior Presidente de Ia
Republica que se reconsidere la decision tomada por el Ministro de Economia,
interviene la sefora Judith Esther Castro Marroquin, mencionando que esta
completamente de acuerdo en que no haya sustitucion de los representantes del
MINEC, en este CNSM, por ello debemos elaborar una carta solicitando
reconsiderar tal decision y remitirla al Vicepresidente de la Repubilica, al Secretario

Técnico de la Presidencia, al presidente de la Republica, a la Ministra de Trabajo,

al Ministro de Economia y a quien se determine necesario para que reconsideren la
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sustitucion de representantes del MINEC ante este CNSM, interviene el Presidente:;
quien manjfiesta que justamente por ello convocd la sesion extraordinaria, ya que
considera que con tal decisién da al traste todo lo proyectado y el esfuerzo realizado
a lo largo de toda la discusion y toma de acuerdo de incremento al salario minimo,
por lo que le parece que hacer esto es como retroceder; no obstante aclara no esta
en duda la capacidad de las personas que proponen para la sustitucion de [os
representaintes del MINEC, sin embargo que ocurra algo como esto cuando ni
siquiera se ha cumplido un afio del nombramiento del Licenciado Villalona y la
Licenciada Cerritos, no es coherente y lo tnico que le veo es el riesgo que se sufra
un ataque mediatico justo en el momento que se esta validando un proceso de
fortalecimiento de las capacidades de este Consejo. Ya que tenemos que estar
observando el impacto del incremento al salario; no solamente observar si se
cumple o no, sino los efectos ademas de la base de datos que ya esta aprobada,
son elementos de fortalecimiento. Entonces quitar a dos personas que estan
encaminadas y en la linea de seguir adelante en el esfuerzo de mejorar el
funcionamiento del CNSM, es inopo_rtunb', ya que esta es una instancia
politicamente expuesta y antes de tomar estas decisiones se debe medir el impacto
politico de las mismas por lo que sustituir a los representantes del MINEC en este
momento es totalmente erratico y lo menos gue debemos hacer nosotros como
Consejo es dirigir una carta al sefior Presidente de [a Republica con todo el respeto
de los funcionarios y de las competencias que tienen, pero esta instancia tripartita
debe de cuidar su integracién y conformacion ya que no es facil lograr lo que se
alcanzé con dedicacion y desvelo, pues hubo de todo aca y por eso sentimos que
nos quitan dos pilares de fortalecimiento. Entonces con todo el respeto a las
personas que han nbmbrado, es hecesario y debemos comunicarle al sefior
Presidente nuestra preocupacion por estas sustituciones, por lo que estoy

totalmente de acuerdo en realizar en conjunto una carta para dirigirla al sefior
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Presidente de la Rep'ari)lica confiando en que él va tener el tino y justicia para revertir
y orientar a su Ministro de Economia, para que reconsidere la decision y retire el -
acuerdo que tomd para que siga funcionando el Consejo como hasta esta fecha ha
venido funcionando con la representacion del Ministerio de Economia por parte del
Licenciado Cesar Augusto Sencidn Villalona y la Licenciada Ménica Maria Cerritos
Ascencio; interviene el Licenciado Villalona, mencionando que agradece las
opiniones y el respaldo mostrado por los integranfes de este CNSM, pero me
sorprende la decisic’)n"'."%él Ministro de Economia , sobre todo por no haberme

notificado su decision de sustituirnos y obviamente creo eso obedece a una vision




distinta en el tema del incremento al salario minimo ya que al respecto es conocida
su posicion pulblica, aqui no estamos inventando nada, pues él no ha estado de
acuerdo con lo que aqui se decidié y nosotros no seguimos sus directrices Y nos
apegamos mas al planteamiento del Ministerio de Trabajo y del Ministerio de
Agricultura a Presidencia y a los Movimientos Sociales de los Sindicatos, entonces
si a &l no le parece nuestra presencia aqui el tendra sus razones pues nosotros
estamos satisfechos con el incremento aprobado, si al Ministro de Economia no le
agrada ya no es nuestro problema; interviene el Presidente mencionando que
agotadas las participaciones de los integrantes de este CNSM, continuamos
sometiendo a votacion el siguiente : ACUERDO NUMERO UNO: En relacion a la
nota en la que se anexa el Acuerdo emitido por el Ministro de Economia Licenciado -
Tharsis Salomoén Lopez Guzman, en la que nofifica la sustitucion de los
Representantes = del Ministerio de Economia Licenciado Cesar Augusto Sencidn
Villalona y Licenciada Monica Maria Cerritos Ascencio en calidad de Miembros
propietario y suplente respectivamente del CNSM, nota en la que propuso al Doctor
José Francisco Lazo Marin y a la Licenciada Paola Alejandra Pefia Ahues como
sustitutos. Seguidamente se aprobé con el voto de cinco miembros propietarios
elaborar una carta al Presidente de la Republica: Profesor Salvador Sanchez
Cerén, en la que se le solicite respetUosamente reconsiderar la decision de
sustituir a los actuales representantes del Ministerio de Economia en el Consejo
Nacional de Salario Minimo, Licenciado Cesar Augusto Sencién Villalona y
Licenciada Ménica Maria Cerritos Ascencio. ACUERDO NUMERO DOS: En cuanto
al acuerdo tomado el dia veinticinco de enero del presente afo en sesién ordinaria
numero dieciséis, en relacién a que se lleve una base de datos por parte del
Ministerio de Economia construida con variables que coadyuvaran a dar
seguimiento al impacto del salario minimo, con el fin de que sea un instrumento para
alcanzar los parametros para establecer en lo consiguiente, las tarifas del salario
minimo, queda sin te‘fecto dicho acuerdo en lo referente a que se levante la
informacién por parte del Ministerio de Economia ya que sera el Ministerio de
Trabajo y Prevision Social el responsable del levantamiento de dicha informacion
en la base de datos ; por lo que se aprueba lo anteriormente detallado con el voto
de cinco miembros propietarios de este Consejo Nacional de Salaric Minimo.
ACUERDO NUMERO TRES: en virtud de no poder contar con la presencia del
sefor Luis Wilfredo Berrios Alvarenga, en la sesion ordinaria programada para el
dia ocho de febrero déi%ﬁresente ano ya gue dicho Concejal manifesto previamente
coincidir en esa fecha con compromisos ineludibles para la verificacion de su salud
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y siendo que por ser miembro propietario imposibilita con su ausencia €l Quorum
requerido, por precepto legal para celebrar sesiones ordinarias del CNSM, por lo
gue en este acto se acuerda suspender dicha sesién ordinaria; asi mismo se
convoca para la préxima sesion ordinaria del CNSM, a celebrarse el dia miércoles
quince de febrero del dos mil diecisiete; por lo que se aprueba lo anteriormente
detallado con el voto de cinco miembros propietarios de este Consejo Nacional
de Salario Minimo. Agotados los puntos de la agenda y no habiendo, mas que hacer
constar se da por terminada la presente sesion a las once horas con cuarenta y
cinco minutos del mismo dia de su inicio; y leida a las y los presentes, quienes
enterados/as del contenido de esta Acta, ratificamos la misma en todas sus partes

y para constancia firmamos.
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ACTA NUMERO DIECINUEVE. En la Ciudad de San Salvador, a las catorce horas
y treinta minutos del dia quince de febrero de dos mil diecisiete. Siendo estos el
lugar, dia y hora acordados para celebrar Sesion Ordinaria convécada por el
Presidente del Consejo Nacional del Salario Minimo, en adelante “CNSM o
Consejo” estando presentes: POR EL INTERES GUBERNAMENTAL: Ministerio
de Trabajo y Prevision Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Presidente
del Consejo, Licenciado Salvador Israel Flores Lopez, Secretario de Actuaciones;
por el Ministerio de Economia: Licenciado César Augusto Sencidn Villalona,
representante propietario; por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia: Sefiora
Judith Esther Castro Marroquin, representante propietaria y el Doctor Vladimir
Ernesto Chanchan Medina, representante suplente. POR EL INTERES DEL
SECTOR TRABAJADOR: Sefiores Luis Wilfredo Berrios Alvarenga y Marta
Guadalupe Zaldafia Hernandez, representantes propietarios, Sefior Ovidio
Armando Hernandez Ayala, representante suplente; POR EL INTERES DEL
SECTOR EMPLEADOR: ninguno de los miembros de este sector asistié a la
presente sesién, no obstante haber sido convocados en legal forma; establecido el
quorum con la presencia de CINCO CONSEJALES PROPIETARIOS Y TRES
SUPLENTES. El Presidente propone la siguiente AGENDA: UNO: Lectura y
aprobacion de agenda. DOS: Lectura 'y éprobacién de Actas numeros diecisiete y
dieciocho de Sesion Ordinaria y Extraordinaria del CNSM respectivamente. TRES:
Propuesta de borrador de términos de referencia enviados por Gerson Martinez
para asistencia técnica OIT-CNSM. CUATRO: Firma del Libro de Actas numero
catorce. CINCO: Firma de Plan Anual de Trabajo del CNSM correspondiente al afio
dos mil diecisiete. SEIS: Varios. DESARROLLO DE LA AGENDA Y TOMA DE
ACUERDOS: PUNTO UNO: E! Presidente inicia la sesién sometiendo a
consideracion del pleno, la agenda propuesta, la cual se aprueba por unanimidad.
PUNTO DOS: Se dio lectura a las Actas numeros diecisiete y dieciocho de Sesion
Ordinafi'a y Extraordil;éria del CNSM respectivamente, las cuales se aprobaron con
observaciones. PUNTO TRES: Propuesta de borrador de términos de referencia
enviados por Gerson Martinez para asistencia técnica OIT-CNSM. Interviene el
Presidente quien da lectura literal e integra al documento en mencion, dando
posteriormente a ello el uso de la palabra a los integrantes del Consejo para sus
comentarios al respecto, interviene el Doctor Vladimir Ernesto Chanchan Medina,
quien menciona no esta de acuerdo con el nombre del documento y por ello sugiere
se cambie a “propuéffé de mecanismos para la fijacién del salario minimo y

acciones que fortalezcan el dialogo social en el CNSM”, mencionando esa seria la




primera observacion, la segunda es que el documento enuncia en el cuarto pérrafo
que la agenda politica y econdmica del pais fue en torno al funcionamiento del
CNS8M, y eso no fue asi, ya que el debate tuvo como tema central las propuestas
que se dieron, unas visibles otras no tanto en relacién al salario minimo, como se
realizaria la revision y de cuanto tenia que ser el incremento pues hubo un consenso
y unanimidad en que se realizara el incremento; en tercer lugar, en el documento
se plantea en el Gltimo parrafo que la propuesta fue votada por el sector gobierno y
trabajador con abstencion del sector empleador, y eso no fue asi, ya que en el caso
de ellos, lo que ocurrid es que no se hicieron presentes, es decir, hubo ausencia de
su representacion, pues el ejercicio del voto es estar a favor o en contra, me
abstengo o lo razono segun el Reglamento, pero ellos no se han abstenido; como
cuarta observacion en el documento se observa que el objetivo de la consultoria es
pro'veer!e a este Consejo los insumos técnicos para fortalecer el dialogo social
tripartito en el proceso de fijacion de tarifas de salario minimo, y mas bien sugiero
que sea el mecanismo, la metodologia, los elementos medulares, ademas de tomar
en cuenta no solamente el Convenio Ciento Treinta y Uno de la OIT, sino nuestra
Constitucién de la Replblica y Ley secundaria, la Convencion Internacional de
Derechos Humanos, asimismo, como quinta observacién, en los productos
esperados de esta consultoria sugiero se tomen en cuenta el tema medular y
Constitucional del costo de la vida en El Salvador, desde como deberiamos de
concebirlo hasta cuanto deberia estar rondando en este momento; finalmente en
las actividades plantea utilizar como base estadistica oficial el Banco Central de
Reserva, DIGESTYC, el MINEC vy otros, y me parece deberia establecerse en el

estudio el abordaje de las utilidades y ganancias que tienen los empresarios, ya que

sino nosotros estariamos siempre abordando solamente lo que pasa con

trabajadores y no abordamos como estan obteniendo utilidades los patronos en este
pais; interviene el PreSIdente mencionando que desde su perspectiva el documento
ademasi&}e lo que ya menciono el Doctor Chanchan deberia hacer alusidén al
Convenio Noventa'y Uno de la OIT, asi como a la Constitucion de la Republicayla
Ley secundaria; interviene el Licenciado Cesar Augusto Sencion Villalona,>
enunciando gue apoya las cobservaciones que se le han hecho al documento y
solamente le gustaria égregar al romano IV de las actividades que mencionen como
una de las instituciones de consulta y estadisticas oficiales al Ministerio de
Agrrcultura y Ganaderla lo ofro es que no se tome como referencia para
incrementos la dlnamlca de crecimiento econdmico sino, la referencia de la dinamica

econdmica pues no se trata solamente de que si el PIB crece todo va bien, y si no



crece todo va mal ya que eso es falso pues no es necesariamente asi, pues no se
puede amarrar al crecimiento del PIB el incremento al salario minimo: interviene el
presidente mencionando que esta semana se revisaria el documento (gon cada una
de las observaciones y agregados vertidos en este momento para enviarselos al
sefior Gerson Martinez, representante de la OIT. ACUERDO NUMERO UNO: En
relacion a las observaciones realizadas al documento “Propuesta de borrador de
términos de referencia enviados por Gerson Martinez, representante de OIT para la
asistencia técnica OIT-CNSM”. Este Consejo en pleno acuerda que el Licenciado
Cesar Augusto Sencién Villalona y el Licenciado Roberto Alejandro Rosales,
sostengan reunion esta semana en la que luego de revisar en su totalidad el
documento anteriormente detallado incorporen las observaciones vertidas en esta
sesion y agreguen los aportes correspondientes para hacerlos llegar en lo inmediato
al sefior Gerson Martinez de OIT. Seguidamente lo detallado con anterioridad se
aprobé por unanimidad con el voto de los cinco representantes propietarios
presentes en la sesion ordinaria. PUNTO CUATRO: Firma del Libro de Actas
nimero catorce. En este punto los Consejales presentes en esta sesién ordinaria
procedieron a firmar el Libro de Actas nimero Catorce. PUNTO CINCO: Firma de
Plan Anual de Trabajo del CNSM correspondiente al afio dos mil diecisiete.
Posteriormente se procedié a firmar por los Consejales presentes en esta sesion
ordinaria ef Plan Anual de Trabajo del CNSM.PUNTO SEIS: Varios: Interviene el
Licenciado Cesar Augusto Sencion Villalona, quien desarrollo para los integrantes
del CNSM, la exposicion de datos de la Inflacion econdmica en el mes de enero dos
mil diecisiete, iniciando su ponencia explicando la forma en la que se mide la
Inflacién a partir de la variaciéon de los precios de la canasta de mercado (CM)la
cual contiene doscientos treinta y ocho articulos distribuidos en ciento noventa y
seis bienes y cuarenta y dos servicios que son representativos de los patrones de
consumo de un hogar y cuyos gastos son registrados segln el Clasificado de
Consumo Individual pbr Finalidades ( CCIF ) de las Naciones Unidas, es decir es un
método de las Naciones Unidas; seguidamente sigue explicando el Licenciado
Villalona el cuadro en el que se muestra la division de doce rubros en donde la
mayor ponderacion la tienen los alimentos’y bebidas no alcohélicas que tiene
setenta y un articulos; luego siguen en el orden, las bebidas alcohélicas, prendas
de vestir y calzado, alojamiento , agua , gas , electricidad, muebles para el hogar,
salud, transporte, comgr]icaciones, recreacion y cultura, educacion, restaurantes y
hoteles, bienes y sewié%gs diversos en los cuales se observan en el mes de enero

del presente afio que fueron menos del promedio, es decir casi todo estuvo por
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debajo del promedio, diez de los doce rubros con la explicacién que los quésZ

anduvieron arriba del promedio (dos) se atribuye al aumento de los precios de los
combustibles pues no tuvo nada que ver con el incremento al salario fninimo, pues
el dato de la DIGESTYC es que el setenta por ciento del cero punto siete de
crecimiento de la inflacion en el mes de enero de este afio fue empujada por el
aumento de los precios del combustible y de la energia eléctrica; sigue
manifestando el Licenciado Villalona que de todo lo anteriormente revisado lo vacio
en un cuadro que proyecta para los integrantes del CNSM, como un indice de once
productos de la canasta basica: pan francés, tortillas arroz, carnes, grasas, huevos,
leche, frutas, frijoles, azlcar, verduras, productos de los cuales cinco obtuvieron
incremento por el aumento del combustible y la energia eléctrica y no como se
mencionaba por el incremento al salario minimo, siendo el caso del pan francés,
arroz, leche, frijoles y aztcar. Cerrando su participacién el Licenciado Villalona con
los comentarios y conclusiones de su exposicién enunciando que el mes de enero
cerrd con una baja inflacion, de 0.74% debido al encarecimiento del petroleo pues
en la mayoria de rubros la tasa de inflacion fue menor al promedio general, siendo
en los servicios de telecomunicaciones, prendas de vestir, calzado, bebidas
alcohdlicas y tabaco negativa , es decir bajo su precio (deflacién) concluyendo en
la exposicidon que la tasa de inflacion fue negativa en cinco rubros de la canasta
basica, muy baja en otros cuatro y ligeramente alta en las grasas y verduras lo que
nos comprueba que el aumento al salario minimo no ha impactado en la inflacion y
por ende lo que se dijo en la propuesta de gobiemo se cumplié “ los ajustes
salariales no necesariamente disparan los precios. Y eso tiene que ver con el poco
peso de los salarios en los costos de produccién y con la estabilidad monetaria de
la economia, que desde hace dos décadas mantiene un nivel de liquidez acorde a
la estabilidad econdémica. Agotados los puntos de la agenda y no habiendo, méas

que hacer constar se da por terminada la presente sesién a las diecisiete horas con

e T

cero minutos del mismo dia de su inicio; y leida a las y los presentes, quienes
enterados/as del contenido de esta Acta, ratificamos la misma en todas sus partes

y para constancia firmamos.
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ACTA NUMERO VEINTE. En la Ciudad de San Salvador, a las catorce horas y
treinta minutos del dia veintidds de febrero de dos mil diecisiete. Siendo estos el
lugar, dia y hora acordados para celebrar Sesion Ordinaria convocada por el
Presidente del Consejo Nacional del Salario Minimo, en adelante “CNSM o
Consejo” estando presentes: POR EL INTERES GUBERNAMENTAL: Ministerio
de Trabajo y Prevision Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Presidente
del Consejo, Licenciado Salvador Israel Flores Lopez, Secretario de Actuaciones:
por el -Mimisterio de. Economia: Licenciado César Augusto Sencién Villalona,
representante  propietario; Licenciada Monica Maria Cerritos Ascencio,
representante suplente; por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia: Sefiora
Judith Esther Castro Marroquin, representante propietaria y el Doctor Vladimir
Ernesto Chanchan Medina, representanté suplente. POR EL INTERES DEL
SECTOR TRABAJADOR: Seriores Luis Wilfredo Berrios Alvarenga y Marta
Guadalupe Zaldafia Hernandez, representantes propietarios, Sefior Ovidio
Armando Hernandez Ayala, Armida Estela Franco Vanegas, representantes
suplentes; POR EL INTERES DEL SECTOR EMPLEADOR: ninguno de los

miembros de este sector asistié a la presente sesion, por mantener una posicion de
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no asistencia; establecido el quérum con la presencia de CINCO CONSEJALE§
PROPIETARIOS Y CINCO SUPLENTES. El Presidente propone la siguiente
AGENDA: UNO: Lectura y aprobacién de agenda. DOS: Lectura y abrobacién de
Acta niimero diecinueve de sesién Ordinaria del CNSM. TRES: Exposicion del costo
de la vida observado en el mes de enero del presente afio por parte del Licenciado
Cesar Augusto Sencién Villalona. CUATRO: Reprogramacion de Videoconferencia
con representante de la OIT sefior Gerson Martinez. CINCO: Informe sobre
consultas realizadas ante el ISSS y la Superintendencia Adjunta de Pensiones de
ta Superintendencia del Sistema Financiero sobre el pago mensual del salario
minimo al sector privado. SEIS: Varios. DESARROLLO DE LA AGENDA Y TOMA
DE ACUERDOS: PUNTO UNO: El Presidente inicia la sesidn sometiendo a
consideracion del pleno, la agenda propuesta, la cual se aprueba con observacién
por parte del representante del sector laboral el sefior Luis Wilfredo Berrios
Alvarenga, quien propone trasponer el orden de la agenda para su desarrollo de la
siguiente manera: UNO: Lectura y aprobacién de agenda. DOS: Informe sobre
consultas realizadas ante el 1SSS yla Superintendencia Adjunta de Pensiones de
la Superintendencia del Sistema Financiero sobre el pago mensual del salario
minimo al sector privado. TRES: Lectura y aprobacion de Acta niimero diecinueve
de sesién Ordinaria del CNSM. CUATRO: Reprogramacion de Videoconferencia
con representante de [a OIT sefior Gerson Martinez. CINCO: Exposicion del costo
de la vida observado en el mes de enero del presente afio por parte del Licenciado
Cesar Augusto Sencién Villalona. PUNTO SEIS: Varios.- PUNTO DOS: interviene
el Presidente explicando a los miembros de este CNSM, a través de proyeccion en
la pizarra del Centro de Formacion Laboral el Informe detallado en tabla adjunta a
~ este texto sobre consultas realizadas ante el Instituto Salvadorefio del Seguro Social
y la Superintendencia adjunta de Pensiones de la Superintendencia del Sistema
Financi_gfg sobre el pago mensual del salario minimo al sector privado en razén de
que Ia_gémara de &)mercio e Industria ha realizado consultas a la Titular de
Trabajo y Prevision Social en virtud de saber como se pagara el salario el mes de
febrero ya que por costumbre dicho mes se pagaba por los empresarios como si
fuera mes de treinta dias; no obstante ahora que el porcentaje de incremento
aprobado fue considrerable hay negativa por parte de los mismos por cancelarlo de
esa forma, por lo que su propuesta es pagar en el mes de febrero solamente
doscientos ochenta dolares por lo gue con ello pagarian en el afio veinte ddlares
menos que con el metodo adqumdo por costumbre. Seguidamente el Presidente

explico a los Consejales presentes el contenido detallado en la siguiente tabla:
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PAGO DEL SALARIC MINIMO MENSUAL

[ $310.00

$310.00 (+
ADICIONAL)
MAYO $310.00 (+ DIA
ADICIONAL)
MARZO $310.00 (+ DIA
ADICIONAL)
JULIO $310.00 (+ DIA
ADICIONAL)
AGOSTO $310.00 (+ DIA
ADICIONAL)
OCTUBRE $310.00 (+ DIA
ADICIONAL)
DICIEMBRE $310.00 (+ DIA
ADICIONAL)
TOTAL | $2,170.00
MESES DE 30
DIAS
ABRIL $ 300.00
JUNIO $ 300.00
SEPTIEMBRE $ 300.00
NOVIEMBRE $ 300.00
TOTAL | $1,200.00
CASO DE
FEBRERO
FEBRERC (28 O | $300.00

FEBRERO $280.00 (*)
MARZO $310.00
ABRIL $300.00
MAYO - $310.00
JUNIO $300.00
JULIO $310.00
AGOSTO $310.00
SEPTIEMBRE $300.00
OCTUBRE™ ~ $310.00
NOVIEMBRE $300.00

DICIEMBRE

ENERO $304.1

FEBRERO $304.17
MARZO $304.17
ABRIL $304.17
MAYO $304.17
JUNIO $304.17
JULIO $304.17
AGOSTO $304.17
SEPTIEMBRE $304.47.
OCTUBRE $304.17
NOVIEMBRE $304.17
DICIEMBRE $304.17

7 MESES DE
31% 2,170.00+
4 MESES DE
301,200.00
__300.00
$3,670.00

365 dias por $10.00 diarios
$3,650.00 al afio.

(*} PAGAR 280.00 puede tener repercusion con el
movimiento sindical y puede ser utilizado para
atacar al gobierno.

$304.17*12 MESES=
$3,650.04

3,650.04/365=
$10.00 POR JORNADA

———
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PUNTO TRES: en este punto se dio lectura al Acta nimero diecinueve de Se?%&w

g

Ordinaria, la cual se aprobé con observaciones. PUNTO CUATRO:
Reprogramacion de videoconferencia con representante de la OIT. Interviene el
Presidente manifestando que para agotar el tema de la videoconferencia pendiente
con el representante de la OIT. Sefior Gerson Martinez, propone que se realice en
la préxima sesion ordinaria del CNSM, en fecha uno de marzo del presente afio,
por lo que se les consulto a los Consejales presentes y se emitié el siguiente
ACUERDO NUMERO UNO: En relacién a videoconferencia con representante de
ta OIT con el fin de que expohga al Consejo en pleno la presentacion de los términos
de referencia para la contratacion de consultores en el marco del apoyo técnico al
CNSM, para la creacién de la metodologia para establecer tarifas al salario minimo
se aprueba que se realice el proximo uno de marzo del presente afio en la sesién
ordinaria respectiva a esa fecha, por lo que lo anteriormente detallado se aprobo
por unanimidad con el voto de los cinco representantes propietarios presentes en la
sesion ordinaria. PUNTO CINCO: Exposicion por parte del Licenciado Cesar
Augusto Sencion Villalona, del costo de la vida observado en el mes de enero de
dos mil diecisiete. Seguidamente el Licenciado Villalona explico a los Consejales

presentes el contenido detallado en la siguiente tabla:

Cuadro No.1 Salarios y costo de la vida
: osto:.

“algodon
Fuente: DIGESTYC.
Nota: En diciembre de 2016, la canasta basica urbana era de 194.58 délares al mes y la rural era de 138.91 Délares. En
enero de 2017, la canasta basica urbana era de 194.57 délares al mes v la rural era de 141.43 Délares.




PUNTO SEIS: Varios; en este punto no se tratd aspecto alguno. Agotados los
puntos de la agenda y no habiendo, mas que hacer constar se da por terminada la
presente sesion a las diecisiete horas con cero minutos del mismo dia~de su inicio;
y leida a las y los presentes, quienes enterados/as del contenido de esta Acta,

ratificamos la misma en todas sus partes y para constancia firmamos.
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ACTA NUMERO VEINTIUNO. En la Ciudad de San Salvador, a las catorce horé\ﬂ@%ﬁr >

treinta minutos del dia uno de marzo de dos mil diecisiete. Siendo estos el lugar,

o

dia y hora acordados para celebrar Sesion Ordinaria convocada por el Presidente
del Consejo Nacional del Salario Minimo, en adelante “CNSM o Consejo” estando
presentes: POR EL INTERES GUBERNAMENTAL: Ministerio de Trabajo y
Previsién Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Presidente del Consejo,
Licenciado Salvador Israel Flores Lopez, Secretario de Actuaciones; por el
Ministerio de Economia: Licenciado César Augusto Sencién Villalona,
representante propietario; Licenciada Moénica Maria Cerritos Ascencio,
representante suplente; por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia: Sefiora
Judith Esther Castro Marroquin, representante propietaria y el Doctor Viadimir
Ernesto Chanchan Medina, representante suplente. POR EL INTERES DEL
SECTOR TRABAJADOR: Seriores Luis Wilfredo Berrios Alvarenga y‘IVIarta
Guadalupe Zaldafa Hernandez, representantes propietarios, Sefor Ovidio
Armando Hernandez Ayala, Armida Estela Franco Vanegas, representantes
suplentes; POR EL INTERES DEL SECTOR EMPLEADOR: Ninguno de los
miembros de este sector asistié a la presente sesién, por mantener una posicién de
no asistencia; establecido el quérum con la presencia de CINCO CONSEJALES
PROPIETARIOS Y CINCO SUPLENTES. El Presidente propone la siguiente
AGENDA: UNO: Lectura y aprobacién de agenda. DOS: Lectura y aprobacion de
Acta nlmero veinte de sesidn Ordinaria del CNSM. TRES: Reprogramacién de
videoconferencia con representante de la OIT, sefior Gerson Martinez. CUATRO:
ReSpUesta a solicitud de aclaracion del pago del salario minimo mensual a gremial
empresarial. CINCO: Noticias relacionadas al salaric minimo. SEIS: Varios.
DESARROLLO DE LA AGENDA Y TOMA DE ACUERDOS: PUNTO UNO: Ei
Presidente inicia la sesion sometiendo a consideracion del pleno, la agenda
propuesta la cual se aprueba con observacién por parte del representante del
sector gubemamental el Doctor Viladimir Ernesto Chanchan Medina, quien propone
suprimir el PUNTO SEIS de la misma, quedando de la siguiente manera: UNO:
Lectura y aprobacion de agenda. DOS: Lectura y aprobacion de Acta numero veinte
de sesion Ordinaria del CNSM. TRES: Reprogramacion de videoconferencia con
representanté de la OJT, sefior Gerson Martinez. CUATRO: Respuesta a solicitud
de aclaracion del pago del salario minimo mensual a gremial empresarial. CINCO:
Noticias relacionadas al salarlo minimo. Propuesta aprobada por unanimidad de los
presentes. PUNTO DOS Se dio lectura literal e integra al Acta namero veinte de
sesion Ordinaria del CNSM, la cual se aprobé con cbservaciones. PUNTO TRES:




Reprogramacion de videoconferencia con representante de la OIT, sefior Gerson
Martinez. Interviene el Presidente manifestando que luego de haber obtenido
comunicacion via correo electrénico con el sefior Gerson Martinez se acordé lievar
a cabo la videoconferencia pendiente, proponiendo que se realice en la proxima
sesion ordinaria del CNSM, en fecha ocho de marzo del presente afio, por lo que
se les consultd a los Consejales presentes y se emitié el siguiente ACUERDO
NUMERO UNO: En relacién a videoconferencia con representante de la OIT con el
fin de que exponga al Consejo en pleno la presentacion de los términos de
referencia para la contratacion de consultores en el marco del apoyo técnico al
CNSM, para la creacion de la metodologia para establecer tarifas al salario minimo
queda sin efecto el acuerdo nimero uno, tomado en sesién ordinaria ndmero
diecinueve de fecha veintidés de febrero del afio dos mil diecisiete, aprobandose
que se reprograme para el proximo ocho de marzo del presente afo en la sesién
ordinaria respectiva a esa fecha, aprobandose por unanimidad con el voto de los
cinco representantes propietarios presentes. PUNTO CUATRO: Respuesta a la
solicitud de aclaracién del pago del salario minimo mensual a gremial empresarial.
Interviene el Presidente, comunicandole al Consejo que este punto es solo para
conocimiento del pieno, por tratarse de un tema de salario minimo, pero que en todo
caso a quien compete la respuesta es a Ié Titular de Trabajo pues a ella fue dirigida
la consulta; aclarado lo anterior dio lectura literal e integra a nota aln en
construccion, en la cual se aclarara la forma del pago del salario mensual a la
Gremial Empresarial que solicitado la aclaracién. PUNTO CINCO: Noticias
relacionadas al salario minimo. En este punto el Presidente dio lectura a informacién
de enero del presente afio de la Prensa Grafica que refleja que no es cierto que el
café en la region Centroamericana carece de rentabilidad ya que de acuerdo al
presidente del IHCAFE, Asterio Reyes, la actividad cafetalera en el caso de
Honduras esta en manos de unos 100.000 pequefios productores y en la cosecha
actual se espera géﬁerar mas de un millén de empleos por corte, y esta
actividad puede generarle a los cortadores un ingreso semanal de ciento
veintisiete ddlares aproximadamente, informacion con la cual se desmiente que
este sea un sector deprimido ya que hay demanda por el café centroamericano.
Seguidamente el Presidente dio lectura a noticia emitida por “EL SALVADOR
Times” que en lo ateniente al texto de la noticia publicé: “La Sala de lo
Constitucional de la ‘C_:‘_o‘rfe Suprema de Justicia analiza si existié ilegalidad en ia
reciente confonnaciéﬁ')&el Consejo Superior del Salario Minimo que aprobd al

aumento salarial generalizado. El magistrado de dicha sala Rodolfo Gonzalez
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caso, argumentan que la ministra de Trabajo realizé una modificacién al instructivo

del reglamento para tal fin. "Es una cuestion procedimental, de adecuada o
inadecuada configuracion; estan alegando violacion a un principio que establece la
Organizacion Internacional de Trabajo (OIT): que haya representantes empleados,
empleadores y Gobierno", dijo el magistrado. Agregd que prueba de ello es que ya
se pagaron lres salarios minimos y no se ha cuestionado el monto aumentado.™.
Cerrando con dicha informacién la participacién del Presidente. Agotados los puntos
de la agenda y no habiendo, mas que hacer constar se da por terminada la presente
sesion a las diecisiete horas con cero minutos del mismo dia de su inicio; y leida a
las y los presentes, quienes enterados/as del contenido de esta Acta, ratificamos la

misma en todas sus partes y para constancia firmamos.




ACTA NUMERO VEINTIDOS. En la Ciudad de San Salvador, a las catorce horas y
treinta minutos del dia ocho de marzo de dos mil diecisiete. Siendo estos el lugar,
dia y hora acordados para celebrar Sesién Ordinaria convocada por e;,l Presidente
del Consejo Nacional del Salario Minimo, en adelante “CNSM o Consejo” estando
presentes: POR EL INTERES GUBERNAMENTAL: Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Presidente del Consejo,
Licenciado Salvador Israel Flores Lopez, Secretario de Actuaciones; por el
Ministerio de Economia: Licenciado César Augustio Sencion Villalona,
representante propietario; Licenciada Moénica Maria Cerritos Ascencio,
representante suplente; por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia: Sefora
Judith Esther Castro Marroquin, representante propietaria y el Doctor Viadimir
Eresto Chanchan Medina, representante suplente. POR EL INTERES DEL
SECTOR TRABAJADOR: Sefiores Luis Wilfredo Berrios Alvarenga y Marta
Guadalupe Zaldafia Hernandez, representantes propietarios, Sefior Ovidio
Armando Hernandez Ayala, representante suplente; POR EL INTERES DEL
SECTOR EMPLEADOR: Ninguno de los miembros de este sector asistio a la
presente sesion, por mantener una posicion de no asistencia; establecido el quérum
con la presencia de CINCO CONSEJALES PROPIETARIOS Y CUATRO
SUPLENTES. El Presidente propone Ié siguiente AGENDA: UNO: Lectura .y
aprobacion de agenda. DOS: Lectura y aprobacion de Acta nimero veintiuno de
sesion Ordinaria def CNSM. TRES: Videoconferencia con representante de la OIT,
sefor Gerson Martinez, sobre Términos de Referencia para el acompafiamiento de
la OIT é_\l CNSM. CUATRO: Varios. DESARROLLO DE LA AGENDA Y TOMA DE
ACUERDOS: PUNTO UNO: El Presidente inicia la sesion sometiendo a
~consideracion del pleno, la agenda propuesta, la cual se aprueba por unanimidad
de los presentes. PUNTO DOS: En este punto se dio lectura al Acta nimero
veintiuno d

N

e Sesion Ordinaria, la cual se aprobo sin observaciones. PUNTO TRES:
Ei Presia;hte da inicic';:\a la videoconferencia con la presentacién de los integrantes
del CNSM, al representante de la OIT sefior Gerson Martinez, quien inicia su
participacion haciendo un antecedente del proceso de apoyo que se ha venido
realizando a lo largo de los Ultimos arios por parte de la OIT, para con el Consejo
Nacional de Salario Minimo a través del Ministerio de Trabajo y Previsién Social,
continua manifestando el sefior Gerson Martinez, que el objeto de la asistencia
técnica que se pretende brindar como OIT, es para construir una metodologia en
conjunto con el CNSM,%he resulte idonea para fijar tarifas de salario minimo y en

donde lo mas importante sea generar insumos para iniciar la discusion donde




prevalezca el dialogo social, basandose en lo que establece tanto la Constituci(’)n "
de la Republica y la Ley secundaria, asi como los tratados Internacionales como el
Convenio ciento treinta y uno ratificado por nuestro pais; en cuanto a los productos
que plantea esta asistencia técnica son dos; el primero es un estudio de mercado
de trabajo donde se explore los aspectos relevantes vinculados a la estructura
econdmica y composicién del mercado laboral que afectan los ingresos y egresos
de los hogares y la productividad laboral en el sector formal e informal, asi como la
cuantificacién del costo de la vida; el segundo producto que se espera de ia
consultoria es obtener un diagnéstico para la realizacioén de un informe escrito con
recomendaciones sobre elementos econdmicos y sociales a tener en cuenta para
el establecimiento, actualizacion y mejora de los criterios para la revisién de los
‘niveles de salarios minimos el cual deberd ser acompafado con una propuesta
metodoldgica y de indicadores para su implementacion; sigue manifestando el sefior
Gerson Martinez, que como OIT, se considera fundamental que el estudio que se
realice para establecer la metodologia, se haga con datos oficiales del
BCR,DIGESTYC,MTPS,ISSS entre otros, para desarrollar un analisis que sustente
la investigacién y propuesta; sigue enunciando que la idea es que no se presente
un producto hasta el final del trabajo sino que se desarrolle de manera conjunta para
que el producto final coincida con las perépectivas gue tiene el CNSM; hablando del
termino de tiempo para que se conciuya, un estimado podria ser tres meses para el
desarrollo del mismo, seguidamente solicita la opinion de lo anteriormente
enunciado a los miembros de este Consejo; interviene el Presidente mencionando
que i'uégo de lo planteado por el experto de la OIT, deja abierta la participaéién de
los integrantes del Consejo, asi mismo aprovecha para consultarle a Gerson
Martinez, si las observaciones enviadas por parte de este Consejo al documento en
andlisis han sido tomadas en cuenta para la validacion respectiva; interviene el
sefior Qc_erson Martmez mencionando que en relacion a las observaciones vertidas
por este Consejo al borrador de Términos de Referencia, efectivamente tanto en
los antecedentes del documento, objetivo de la consultoria y productos esperados
como OIT les parecen validas las observaciones; no obstante en el romano cuatro
del documento sobre las actividades en el numeral uno genera una duda en el
sentido de que tan posible es tener acceso de estadisticas de las ganancias de las
empresas por ramas y sectores; interviene la Licenciada Mdnica Maria Cerritos
Ascencio, manlfestando gue efectivamente en ese apartado del documento se
genera incertidumbre ya gue se podria dificultar la obtencién de estadisticas en esa

linea por el tema del acceso a la informacidn, pues esta podria ser clasificada como




informacién reservada ya que de las ganancias de las empresas como tal, en el
Ministerio de Economia no hay informaciéon ni acceso; en todo caso podriamos
revisar la base de datos del Directorio de solvencias para ver el tema de las ventas
totales, pero no hay informacién de costos en donde se pueda determinar las
ganancias de las empresas o del sector como tal; interviene Gerson Martinez,
mencionando que en todo caso podriamos ver la posibilidad de obtener informacion
de manera indirecta en la que se pueda determinar ese punto; interviene el
Licenciado César Augusto Sencion Villalona, mencionando que considera que este
punto se podria dejar pendiente con el fin de indagar su viabilidad pues si ho es
posible obtener datos precisos de las ganancias de las empresas sugiere que se
puede manejar como un dato global y habria que ver si a través del Presidente del
Banco Central de Reserva se obtienen los datos requeridos; interviene el sefior
Gerson Martinez mencionando a los miembros del Consejo si existe algun otro
elemento adicional el cual se deba observar al documento; interviene el Presidente
quien consulta al especialista, si para la OIT es indispensable para |a realizacion de
este esfuerzo que en el Consejo este la representacion del sector empleador, ya
que no se estan haciendo presentes a las sesiones del Consejo; interviene el sefior
Gerson Martinez, mencionando que la OIT, definitivamente entiende la situacion
por la que esta pasando en este momenfo el Consejo, y menciona que en el caso
de los productos son aprobados técnicamente por la OIT, pero quienes al final
deciden si llegan a requerir el criterio es el CNSM, no obstante, ya en el proceso
de construccién de la propuesta consideramos que es fundamental que al momento
de desarrollar el estudio el especialista que lo lleve a cabo se apoye y nutra de
elementos e insumos que brinden tanto el sector trabajador, empleador y de
gobierno para integrai;los a la propuesta que al final se obtenga y se presente al
Consejo; interviene el Presidente mencionando que totalmente de acuerdo en lo
enunciado y aclara [os aspectos de funcionamiento de la instancia ya que de
acuerdo al Cédigo dhe‘ Trabajo el Consejo no puede dejar de funcionar siempre y
cuando se establezca el quorum; no obstante totalmente de acuerdo que ustedes
una vez inicie el estudio como OIT, tienen toda la libertad como organismo
internacional de consultar al sector empleador de todo lo que se esta haciendo
aunque ellos no se estén haciendo presente a este CNSM; interviene Gerson
Martinez, mencionando que ya se han dado casos similares en otros paises en los
cuales se ha trabajado ge esta forma ya que uno de los sectores no esta integrado,
pero que ellos solicita'r"s-upoder participar dando insumos que se tomen en cuenta

para la decision que se tome; al final lo que es importante para nosotros es recoger




Hernandez, quien consulta si el especialista para la realizacion del estudio ya lo

tienen determinado como OIT, o se puede como representacion Iéboral hacer
propuesta al respecto; interviene el Presidente consuitando al sefior Gerson
Martinez, cuando arrancaria este esfuerzo; interviene el sefior Gerson Martinez,
enunciando que posteriormente haber agregado los insumos vertidos este dia en
los términos de referencia la préxima semana estaria enviando y compartiendo las
hojas de vida de las dos personas que sugieren y ademas ustedes como CNSM, si
tienen algln perfil podrian sugerirlo y de parecerles en la proxima sesion podria
llegar y discutir el tema; interviene el Presidente mencionando que para el CNSM,
es importante que en la proxima sesion pueda acompafiar el sefior Gerson Martinez,
para ir avanzando en la ejecucion de este esfuerzo; seguidamente el Presidente da
las gracias por la participacion del experto de la OIT, sefior Gerson Martinez:
continua manifestando a los integrantes del Consejo que en relacién a las
reformulaciones e insumos adicionados en la video conferencia sostenida
anteriormente sobre Términos de Referencia para el acompafamiento de la OIT af
CNSM, se toma el siguiente: ACUERDO NUMERO UNO: validar los términos de
referencia para la “ Propuesta de Mecanismos para la Fijacion del Salario Minimo y
acciones que fortalezcan el dialogo social en el CNSM ” con las reformulaciones
sugeridas y adicionadas en esta sesion ordinaria para el envio correspondiente al
representante de OIT, Gerson Martinez, lo cual se aprobé por unanimidad con el
voto de los cinco representantes propietarios presentes en la sesion ordinaria.
Posteriormente el presidente propone a los integrantes del Consejo el siguiente:
ACUERDO NUMERO DOS: recibir en la proxima sesion ordinaria del Consejo
Nacional de Salario :;rlinimo al especialista de la Organizacién Internacional de
Trabajo, sefior Gerson Martinez, sesion que se celebrara el proximo miércoles
quince de marzo del presente afio a partir de las catorce horas en el Centro de
Formacién Laboral del Ministerio de Trabajo y Prevision Social. Siendo lo
anteriormente detallado aprobado por unanimidad con el voto de los cinco
representantes propietarios presentes en la sesién ordinaria. PUNTO CUATRO:
Varios. El Licenciado César Augusto Sencién Villalona desarrollé y brindo para los
miembros presentes de este CNSM, informacién acerca de la tasa de inflacion
obtenida en el mes de febrero del presente afio, en donde menciono que el Banco
Central de Reserva publico que la tasa de inflacion del mes de febrero de este afio
fue de cero punto vlé}{ihntiocho por ciento, es decir, menor a la de enero del

presente afio que fue de cero punto setenta y cuatro por ciento, manifesto




ademas que se espera que en los proximos meses sea aun menor ya que los meses
en donde se esperaba el crecimiento mayor de la demanda eran enero y febrero,
debido al ajuste salarial; no obstante en ambos meses la inflacién fué minima, por
lo que finalmente el Licenciado Villalona, enuncio que es muy probable que se cierre
el afio con una inflacién de tres punto cinco por ciento, fo cual quiere decir que el
aumento al salario minimo no desato la espiral inflacionaria que vaticino la ANEP y
otros sectores. Agotados los puntos de la agenda y no habiendo, mas que hacer
constar se da por terminada la presente sesion a las diecisiete horas con cinco
minutos del mismo dia de su inicio; y leida a las y los presentes, guienes
enterados/as del contenido de esta Acta, ratificamos la misma en todas sus partes

y para constancia firmamos.
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ACTA NUMERO VEINTITRES. En la Ciudad de San Salvador, a las catorce h
y treinta minutos del dia quince de marzo de dos mil diecisiete. Siendo estos el'
lugar, dia y hora acordados para celebrar Sesién Ordinaria convocada por el
Presidente del Consejo Nacional del Salario Minimo, en adelante “CNSM o
Consejo” estando presentes: POR EL ENTERES GUBERNAMENTAL: Ministerio
de Trabajo y Previsién Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Presidente
del Consejo, Licenciado Salvador Israel Flores Lépez, Secretario de Actuaciones;
por el Ministerio de Economia: Licenciado César Augusto Sencion Viltalona,
representante propietario; por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia: Sefiora
Judith Esther Castro Marroquin, representante propietaria y el Doctor Viadimir
Ernesto Chanchan Medina, representante suplente. POR EL INTERES DEL
SECTOR TRABAJADOR: Sefiores Luis Wilfredo Berrios Alvarenga y Marta
Guadalupe Zaldafia Hernandez, representantes propietarios, Sefiores Armida
Estela Franco Vanegas, Ovidio Armando Hernandez Ayala, representantes
suplentes; POR EL INTERES DEL SECTOR EMPLEADOR: Ninguno de los
miembros de este sector asistio a la presente sesion, por mantener una posicion de
no asistencia; establecido el quérum con la presencia de CINCO CONSEJALES
PROPIETARIOS Y CUATRO SUPLENTES. El Presidente aclara al Consejo en
pleno que en el caso de la ausencia de la Licenciada Ménica Maria Ceritos
Ascencio, previamente se excus® para no asistir a esta sesion por atender
compromisos de caracter ineludible; seguidamente El Presidente propone la
siguiente AGENDA: UNO: |ectura y aprobacién de agenda. DOS: Lectura y
aprobacion de Acta numero veintidos de Sesion Ordinaria del CNSM. TRES:
Reunién de Trabajo con representante de la OIT, sefior Gerson Martinez, sobre
Terminos de Referencia para ef acompafiamiento de la OIT al CNSM. CUATRO:
Varios. a) Firma de Libro catorce de Actas del CNSM. b) Puntos para abordar en
proxima sesion. ¢) Solicitud de permiso de ausencia de Consejal Propietario por la
represé;tacién lalr;gral sefiora Marta Guadalupe Zaldafia Hernandez.
DESARROLLO DE LA AGENDA Y TOMA DE ACUERDOS: PUNTQ UNO: EI
Presidente inicia la sesién sometiendo a consideracién del pleno, la agenda
propuesta, la cual se aprueba por unanimidad de los presentes. PUNTO DOS: En
este punto se dio Ieétura al Acta numero veintidés de Sesion Ordinaria, la cual se
aprobo sin observaciones. PUNTO TRES: E| Presidente da inicio a la Reunién de
Trabajo con la presentacmn de los integrantes del CNSM, al representante de la
OIT sefior Gerson Martmez y la Licenciada Vanessa Pocasangre, Coordinadora de

Proyectos de la OIT en El Salvador, continua manifestando el Presidente que deja




abierta la participacion de los presentes ademas de solicitarles que revisen el
documento de términos de referencia, el cual tienen todos y cada uno sobre la mesa,
y a los cuales se les hizo algunas observaciones a partir de la Vidéoconferencia
realizada en la sesion anterior, seguidamente el Presidente consulta al experto de
la OIT, si ellos se llevarian el documento con observaciones para regresarlo a firma,
0 cual seria la logistica adoptada para el tramite correspondiente: interviene el sefior
Gerson Martinez, quien menciona que desde la perspectiva de la OIT bastaria con
una nota por parte del Consejo en la que manifiesten su conformidad con los
términos de referencia para validar los mismos, asi también, el sefior Gerson
Martinez, consulta a los presentes de qué manera creen conveniente que cada uno
de los productos preliminares que realice el consultor mediante su plan de trabajo
se presenten al Consejo para su aprobacion, que sea a través de la convocatoria a
las sesiones del CNSM para que asista el consultor o si creen viable que se haga
constar en el documento de los términos de referencia el procedimiento que se va
utilizar; interviene el Presidente mencionando que ese es uno de los puntos que
debera evacuarse inmediatamente, por lo que deja al criterio del Consejo por cual
de las dos propuestas se determinaria realizarlo; interviene el Doctor Viadimir
Ernesto Chanchan Medina, mencionando que desde su punto de vista es mejor que
quede plasmado dicho procedimiento en los términos de referencia; interviene el
Presidente mencionando que a continuacién se toma el siguiente: ACUERDO
NUMERO UNO: Validar los términos de referencia para la “Propuesta de
Mecanismos para la Fijacion del Salario Minimo y acciones que fortalezcan el
dialogo social en el CNSM ” con las reformulaciones sugeridas y adicionadas en
esta sesion en cuanto a la actualizacion de la fecha del documento, asi como que
conste en los términos de referencia el tramite de aprobacion que se hara por parte
del Consejo al estudio que realice el consultor, para posteriormente enviar al
representante de OIT, Gerson Martinez, la certificacion del acuerdo de este Consejo
en donde se avalan‘ljos terminos de referencia; siendo todo lo anterior aprobado
por unanimidad con el voto de los cinco representantes propietarios presentes en la
sesion ordinaria. Seguidamente el Presidente pasa al siguiente punto en el cual
menciona se ha entregado a cada uno de 16s presentes el perfil presentado por los
representantes de la OIT, para la respectiva revision; interviene el sefior Gerson
Martinez, quien menciona que tal y como lo mencionaba en la videoconferencia
realizada en la sesion ipterior, este dia trae a la mesa la hoja de vida del Economista
Costarricense Juan bd?égo Trejos Solérzano, quien es miembro del Consejo

Cientifico del Instituto de Investigaciones en Ciencias Econdmicas de Costa Rica,
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colaborador de revistas econémicas, catedratico de la Universidad Nacional
Costa Rica, ademas de asesor del Consejo Nacional de Salarios (CNS) de dicho
pais, por o que como OIT, consideramos que la experiencia que tiene buede serde
beneficio en este esfuerzo, ademas de ser alguien neutro por ser extranjero; 'sigue
manifestando el sefior Martinez, lo importante que es mencionar que ademas del
tema de salario en general, él ha estado trabajando con especialistas de género de
la OIT, en el tema del salario de las trabajadoras domésticas en paises como Costa
Rica y Republica Dominicana, por lo que consideramos que desde el punto de vista
técnico, tiene un perfil adecuado, ademas que ya ha trabajado en el pais, ya que
realizo un par de estudios regionales, en ese sentido pongo al criterio del Consejo
la valoracion de su contratacién; interviene el Presidente mencionando que queda
abierta la participacion de los Consejales presentes para su opinion al respecto;
interviene el Doctor Vladimir Ernesto Chanchan Medina, quien manifiesta que se
referira en la linea del efecto politico que podria causar el que se realice el estudio
por un especialista nacional, pues no me queda duda que en nuestro pais debe
haber recurso humano capac;itado para realizarlo; no obstante, creo que en un
momento determinado esto podria manejarse politicamente como que si hubiera
una tendencia o parcialidad en dicho estudio, en ese sentido, creo que nos conviene
como CNSM, que se haga por un espedialista extranjero, evitando con ello malas
interpretaciones, ademas de observar en la hoja de vida presentada una vasta
experiencia en el tema que nos ocupa por parte del especialista propuesto por OIT,
por lo que yo diria que se ratifique el perfil presentado para proceder a cumplir en
lo inmediato la calendarizacion planteada; interviene la sefiora Marta Guadalupe
Zaldaria Hernandez, mencionando que acompafia v ratifica la postura vertida por
el Doctor Vladimir Ernesto Chanchan Medina, en el sentido que por todo el peso
que tuvo la discusion del ajuste salarial logrado recientemente, cree que alguien
extemg_gg,_observaria como mas neutral en este tema, ademas de evidenciar en la
hoja de vida del r;FofesionaI propuesto un perfil idéneo, por lo que como
representacion laboral apoyamos la propuesta; interviene el Presidente enunciando
que de acuerdo a lo planteado por los integrantes de este Consejo tanto de la
representacion gubernamental como del sector laboral, sin duda se advierte que la
propuesta ha sido bien recibida, sobre todo por la experiencia e idoneidad
observada en [a hoja de vida del consultor y esto serfa incluso un buen mensaje por
parte del sector gubernamental y del sector laboral, para el sector empresarial,
sobre todo por la credlbllldad de la que goza el profesional propuesto por haber

realizado trabajos con anterioridad en nuestro pais; por lo que se entenderfa que




hay aprobacién del Consejo a la propuesta hecha por la OIT, Unicamente
aprovecharia la presencia de la Licenciada Vanessa Pocasangre, Coordinadora de
Proyectos de la OIT, para consultarle previo a la votacién cual seria el mecanismo
a adoptar, ya que el sefior Gerson Martinez tiene su sede en Costa Rica y la
Licenciada Pocasangre es la que coordina internamente para que ella nos
mencione el por menor de las coordinaciones para la comunicacién que habra con
la persona que se contrate ; interviene la Licenciada Vanessa Pocasangre,
enunciando que tan pronto se hagan las enmiendas a los términos aprobados en la
sesion de este dia, haremos los tramites de la contratacion del consultor para que
maximo en tres semanas esté listo y en funciones para hacer las consultas y el plan
de trabajo, ademas para que se pueda acordar con ustedes cuantas visitas se
realizaran en el proceso ; por otro lado en conjunto con Gerson Martinez estaremos
a la disposicién, nos encargaremos de dar seguimiento y asistencia técnica con el
fin de que se agilice el esfuerzo; interviene el sefior Gerson Martinez, mencionando
que por temas de practicidad fa principal referente en este tema desde la OIT, es la
Licenciada Pocasangre desde aca, ya que en su caso es el responsable de que los
productos que el consultor presente tengan la calidad técnica requerida en el
contrato y cualquier otro tema de caracter estratégico o asistencia t&cnica por
practicidad se entenderian con la Licenciada Pocasangre; interviene el Presidente
mencionando que por ello la importancia de la presencia de la Licenciada Vanessa
Pocasangre, este dia en la sesién ordinaria para la coordinacién que se realice en
lo consiguiente; seguidamente el presidente propone a los integrantes del Consejo
el siguiente: ACUERDO NUMERQ DOS: aprobar el perfil propuesto por los
representantes de la OIT, para la realizacion del estudio de “Propuesta de
Mecanismos para la Fijacién del Salario Minimo y acciones que fortalezcan el
dialogo social en el CNSM ” a cargo del Economista Costarricense Juan Diego
Trejos_Solorzano, quien es miembro del Consejo Cientifico del Instituto de
Investigaciones en Ciencias Econdmicas de Costa Rica, colaborador de revistas
econdmicas y catedratico en materia Econdmica. Siendo lo anteriormente detallado
aprobado por unanimidad con el voto de los cinco representantes propietarios
presentes en la sesion ordinaria. Seguidamente el Presidente agradece el apoyo y
asistencia a los representantes de la OIT, Licenciado Gerson Martinez y la
Licenciada Vanessa Pocasangre. PUNTO CUATRO: Varios. a) En este punto se
procedié a firmar por Earte de los integrantes de este Consejo el Libro de Actas
niimero catorce del CNE;SHM, b) en este punto el Presidente menciona que en el marco

de dar cumplimiento al Plan de Trabajo de este Consejo y del fortalecimiento de las




Sencién Villalona, desarrollara en un periodo de dos meses el programa de

capacitaciones en materia de indicadores economicos y sociales, en los meses de
julio y agosto del presente afio. ¢} en este punto se dio lectura a nota de solicitud
al CNSM, para la no asistencia a la sesion ordinaria del préximo veintidés de marzo
del presente afio por parte de la sefiora Marta Guadalupe Zaldafia Hernandez,
integrante propietaria de este Consejo por compromisos ineludibles adquiridos
previamente; seguidamente y en relacién a lo anterior el Presidente propone a los
miembros de este consejo el siguiente ACUERDO NUMERO TRES: aprobar el
cambio de fecha de la sesion programada para el proximo veintidéos de marzo del
presente afio, para que se realice el dia lunes veintisiete de marzo de los corrientes.
Siendo lo anteriormente detallado aprobado por unanimidad con el voto de los cinco
representantes propietarios presentes en la sesion ordinaria. Seguidamente y a
propuesta del sefior Luis Wilfredo Berrios Alvarenga, el Presidente enuncia el
siguiente ACUERDO NUMERO CUATRO: aprobar el cambio de hora para el inicio
de las sesiones Ordinarias del CNSM, para que a partir de la proxima sesion a
celebrarse el dia lunes veintisiete de marzo del presente afio y en lo consiguiente
estas den inicio desde las catorce horas. Siendo lo anteriormente detallado
aprobado por unanimidad con el voto ‘de los cinco representantes propietarios
presentes en la sesion ordinaria. Agotados los puntos de la agenda y no habiendo,
mas qgue hacer constar se da por terminada la presente sesion a las dieciséis horas
con treinta minutos del mismo dia de su inicio; y leida a las y los presentes, quienes
enterados/as del contenido de esta Acta, ratificamos la misma en todas sus partes

y para constancia firmamos.




ACTA NUMERO VEINTICUATRO. En la Ciudad de San Salvador, a las catorce

horas del dia veintisiete de marzo de dos mil diecisiete. Siendo estos el lugar,

dia y hora acordados para celebrar Sesion Ordinaria convocada por el Presidente
del Consejo Nacional del Salario Minimo, en adelante “CNSM o Consejo” estando
presentes: POR EL INTERES GUBERNAMENTAL: Ministerio de Trabajo y
Prevision Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Presidente del Consejo,
Licenciado Salvador Israel Fiores Lépez, Secretario de Actuaciones; por el
Ministerio de Economia: Licenciado César Augusto Sencion Villaiona,
representante propietario; Licenciada Monica Maria Cerritos Ascencio,
representante suplente; por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia: Sefora
Judith‘ Esther Castro Marroquin, representante propietaria y el Doctor Viadimir
Ernesto Chanchan Medina, representante suplente. POR EL INTERES DEL
SECTOR TRABAJADOR: Sefiores Luis Wilfredo Berrios Alvarenga y Marta
Guadalupe Zaldafia Hernandez, representantes propietarios, Sefior Ovidio
Armando Hernandez Ayala, Armida Estela Franco Vanegas, representantes
suplentes; POR EL INTERES DEL SECTOR EMPLEADOR: Ninguno de los
miembros de este sector asisti6 a la presente sesion, por mantener una posicion de
no asistencia; establecido el quérum con la presencia de CINCO CONSEJALES
PROPIETARIOS Y CINCO SUPLENTES. El Presidente propone la siguiente
AGENDA: UNO: Lectura y aprobacién de agenda. DOS: Lectura y aprobacion de
Acta nimero veintitrés de sesion Ordinaria del CNSM. TRES: Revisién de acuerdos
de sesién anterior re|ac10nada al apoyo de OIT. CUATRO: Propuesta de programa
de capacitacion para el CNSM por el Licenciado Cesar Augusto Sencion Villalona.
CINCO: Planificacion de sesion para abordar el andlisis al Reglamento del CNSM.
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UNO: El Presidente inicia la sesion sometiendo a consideracién del pleno, la agenda
propuesta, la cual se aprueba por unanimidad de los presentes. PUNTO DOS: Se
dio lectura literal e integra al Acta nimero veintitrés de sesién Ordinaria del CNSM,
la cual se aprobd con observaciones. PUNTO TRES: Revision de acuerdos de
sesion anterior relacionada al apoyo de OIT. Interviene el Presidente manifestando
que luego de verificar los acuerdos vertidos en la sesion ordinaria anterior en lo
relacionado a Validar los términos de referencia para la “Propuesta de
Mecanismos para la Fijacion del Salario Minimo y acciones que fortalezcan el
dialogo social en el CNSM ” con las reformulaciones sugeridas y adicionadas en
dicha sesion en cuanto a la actualizacion de la fecha del documento, asi como que
conste en los términos de referencia el tramite de aprobacién que se hara por parte
del Consejo al estudio que realice el consultor, para el envié posterior a los
representantes de OIT de la certificacion del acuerdo de este Consejo en el que se
avalaran los términos de referencia; aln no se han recibido por parte del especialista
de OIT, sefior Gerson Martinez, los agregados que correspondian incorporar por su
parte en el documento; motivo por el cual enuncia el Presidente este dia se envid
un correo en el que se le consulta al respecto esperando se obtenga respuesta en
lo consiguiente; asi mismo y sobre ese punto se realizo una llamada telefénica a la
Licenciada Vanessa Pocasangre, Coordinadora de Proyectos de la OIT en El
Salvador con el fin de consultar el mismo tema, no obstante no fue posible enlazar
comunicacion con ella pues se excuso a través de otra persona de estar en ese
momento en una reunidn; por lo que seguiriamos a la espera de obtener respuesta.
PUNTO CUATRO: Propuesta de programa de capacitacion para el CNSM, por el
Licenciado Cesar Augusto Sencion Villalona. En este punto el Licenciado Villalona
manifestd a los integrantes presentes de este Consejo que sera hasta la proxima

sesion en donde desarrollara la propuesta de Programa de capacitacion para el

]

CNSM, por lo que se acordé diferirlo para la proxima sesién ordinaria del Consejo.
PUNTO CINCO: Planificacion de sesién para abordar el analisis al Reglamento del
CNSM. En este punto el Presidente manifestd a los integrantes del CNSM, que
dada la importancia de verificar y analizar el contenido del articulado del Reglamento
del Consejo Nacionél de Salaric Minimo, propone abordar dicho punto en Ia sesién
ordinaria a realizarse el proximo dia miércoles veintinueve de marzo del presente
afo, lo cual se aprobé por unanimidad de los presentes. SEIS: VARIOS; en este
punto no se aborddtéﬁ{a alguno. Agotados los puntos de la agenda y no habiendo,

més que hacer constar se da por terminada la presente sesion a las dieciséis horas




con cinco minutos del mismo dia de su inicio; y leida a las y los presentes, quienes
enterados/as del contenido de esta Acta, ratificamos la misma en todas sus partes

y para constancia firmamos.




del dia veintinueve de marzo de dos mil diecisiete. Siendo estos el lugar, dia y

hora acordados para celebrar Sesién Ordinaria convocada por el Phresidente del
Consejo Nacional del Salario Minimo, en adelante “CNSM o Consejo” estando
presentes: POR EL INTERES GUBERNAMENTAL: Ministerio de Trabajo y
Previsién Social: Licenciado Roberto Alejandro Rosales, Presidente del Consejo,
Licenciado Salvador Israel Flores Lopez, Secretario de Actuaciones; por el
Ministerio de Economia: Licenciado César Augusto Senciéon Villalona,
representante  propietario; Licenciada Ménica Maria Cerritos Ascencio,
representante suplente; por el Ministerio de Agricultura y Ganaderia: Sefiora
Judith Esther Castro Marroquin, representante propietaria y el Doctor Viadimir
Ernesto Chanchan Medina, representante suplente. POR EL INTERES DEL
SECTOR TRABAJADOR: Sefores Luis Wilfredo Berrios Alvarenga y Marta
Guadalupe Zaldafia Hernandez, representantes propietarios, Sefior Ovidio
Armando Hernandez Ayala, representante suplente; POR EL INTERES DEL
SECTOR EMPLEADOR: Ninguno de los miembros de este sector asistio a la
presente sesion, por mantener una posicion de no asistencia; establecido el quérum
con la presencia de CINCO CONSEJALES PROPIETARIOS Y CUATRO
SUPLENTES. El Presidente propone ]a siguiente AGENDA: UNO: Lectura y
aprobacion de agenda. DOS: Lectura y aprobacion de Acta numero veinticuatro de
sesion Ordinaria del CNSM. TRES: Propuesta de Programa de Capacitacién para
el CNSM, por el Licenciado César Augusto Sencion Villalona. CUATRO: Inicio de
Proceso de Revisién del Reglamento Interno del CNSM. CINCO: Varios.
DESARROLLO DE LA AGENDA Y TOMA DE ACUERDOS: PUNTO UNO: EI
Presidente inicia la sesion sometiendo a consideracion del pieno, la agenda
propuesta, la cual se aprueba por unanimidad de los presentes. PUNTO DOS: Se
dio lectura literal e integra al Acta nimero veinticuatro de sesion Ordinaria del
CNSNIT ia cual se 'i;probc’) con observaciones. PUNTO TRES: Propuesta de
Programa de Capacitacion para el CNSM; Interviene el Licenciado César Augusto
Sencién Villalona, mencionando que con el objeto de dar cumplimiento al Plan de
Trabajo del Consejo propone a continuacion desarrollar un programa de
capacitaciones en materia econémica para los integrantes de este CNSM, con el fin
de conocer las variables econdémicas fundamentales que explican el funcionamiento
econdmico; arrancando las capacitaciones con el tema de la produccién nacional,
iniciando con el Prod’ﬁbto Interno Bruto, conceptos, consumo, la distribucion,

salarios , balance, oferta y demanda global; luego pasariamos a conocer el




funcionamiento del sector externo, balanza de pagos, las exportaciones, el saldo de
transferencias; luego el tema de la inflacion; sus efectos ademas de incluir un
capitulo del tema laboral, aunque ustedes ya lo manejan y finalmente el equilibrio
de la economia; eso es mas o menos el programa que desarrollaremos en las
capacitaciones; interviene la sefiora Marta Guadalupe Zaldafia Hernandez,
consultando si se fomara en cuenta en los talleres realizar un analisis econémico de
la regidn Centroamericana para tener elementos y comparar como esta nuestro pais
en relacién a los paises del area; interviene el Liéenciado Villalona, mencionando
que incluso se podria ver la pagina web de las Instituciones de Economia de los
paises de la regién con el fin de obtener un analisis comparativo del tema; interviene
el presidente mencionando que en relacion al programa de capacitaciones
enunciado por el Licenciado César Augusto Sencién Villalona, propone el siguiente
: ACUERDO NUMERO UNO: iniciar el programa de capacitaciones en materia
econdémica para los integrantes de este CNSM, a partir del préximo dieciocho de
abril del presente ano en la sala de sesiones del CNSM, ubicado en el edificio cuatro
de esta Cartera de Estado, dicho programa sera impartido por el Licenciado César
Augusto Sencion Villalona, para lo cual se establecen los dias martes desde las
catorce a las diecisiete horas como los dias y horas en las que durante tres meses
se desarrollara dicho programa el cual concluira en el mes de julio del presente afio;
siendo todo lo anterior aprobado por unanimidad con el voto de los cinco
representantes propietarios presentes en la sesién ordinaria. PUNTO CUATRO:
Inicio de Proceso de Revision del Reglamento Interno del CNSM, interviene el
Presidente mencionando que sobre la mesa tienen todos los integrantes presentes
del Consejo una copia del Reglamento Interno del CNSM, con el fin de que en la
presente sesidn se revise exhaustivamente por parte de los sectores laboral y
gubernamental ya que el sector empleador ain no se hacen presentes a las
sesiones; por lo que el Presidente propone darle lectura general que se revise cada
uno de los articulos dél documento para las observaciones y propuestas de reforma
o que se lleve por capitulo ia revisién; interviene la sefiora Sra. Marta Guadalupe
Zaldafia Hernandez, quien consulta ¢ cudl es el desarrollo del procedimiento que se
realiza para reformar el Reglamento Interno de este Consejo? interviene el
Presidente mencionando que una vez establecido un consenso de reforma entre los
sectores se le presenta a la Titular de Trabajo para su aprobacion en el entendido
que previamente cada uno de los sectores del Consejo presenten propuestas de lo
que pretenden reforméfél Reglamento con el fin de que se llegue a un acuerdo en

base a lo que establece el Cédigo de Trabajo en el capitulo dos del salario minimo,
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cuidando que no quede en el documento algo que afecte en lo posterior ya que 3%
Ley para que prevalezca en el tiempo hay que pensarla a futuro y no solamente en
la circunstancia en la que se realizan las reformas: seguidamente el Presidente
propone en conjunto con el Secretario de Actuaciones realizar un documento
referencial y traerlo a la sesidn para revisarlo exhaustivamente; interviene el Doctor
Vladimir Ernesto Chanchan Medina, quien menciona preferiria que quede
establecido que este dia recibimos el documento y se pasé a dar lectura para que
el otro miércoles hagamos una discusion de aquellos aportes que consideremos
pertinentes no de redaccion ni revision literal, sino un estudio para traer los
planteamientos; asi mismo me parece que tiene sentido que el Secretario de
Actuaciones de este Organo Colegiado sea el encargado de la custodia de los
documentos oficiales, lo que no quiere decir que tendra potestades administrativas
sobre el personal por ejemplo propio de otra unidad que no sea ia gue le compete
la operatividad correspondiente, por lo que creo que eso es lo que deberiamos hacer
el proximo miércoles plantear cada quien aquellos elementos que consideramos
que deben estar incorporados en ese Reglamento, luego la Comision que plantea
el Presidente procederia a tomar los consensos establecidos de esa discusion
como por ejemplo el que se mantenga el que el Secretario de actuaciones se
mantiene con el levantamiento de anotabiones, hacer el acta y luego entregar la
documentacion oficial para que pase a custodia de la Presidencia u otra unidad,
entonces debera plasmarse asi, pues la responsabilidad sobre esa documentacion
deberia caer en quien tiene la custodia; por lo que esa comision debera trabajar en
la redaccion idonea de los insumos que se presenten y luego entregar el borrador
al Consejo para su aprobacion; interviene la sefiora Marta Guadalupe Zaldafia
Hernandez, quien menciona que justamente por la representacion laboral esta en
este momento en proceso una consultoria siempre en el tema Reglamento en el
tema especifico de la eleccién de los representantes del sector por lo que en lo
inmediato estariamo;‘presenta’ndolo al Consejo para su verificacion; interviene el
Presidente mencionando que en ese punto quiere aclarar que al hablar del
Reglamento Interno del CNSM, el Cédigo de Trabajo establece que es atribucion
del Consejo elaborar el mismo, no obstante el Reglamento o Instructivo de eleccion
es la Titular de Trabajo la que tiene la atribucion para su elaboracién; sin embargo
es valido que presenten las observaciones de la consultoria para que se tome en
cuenta por la Titular incorporarlas, en cuanto al otro punto puedo decirles que el
Derecho Administrativésés jerarquico y reglado en ese sentido acé existe una Ley

Organica que es la Ley de Organizacion y Funciones del Sector Trabajo y Prevision




Social la cual rige administrativamente a los empleados de esta Cartera de Estado
y la Figura del Secretario de Actuaciones no aparece en dicha Ley ni en el Cédigo
de Trabajo sino solamente en el Reglamente Interno del Consejo como cuestion
administrativa de acuerdo a las atribuciones establecidas en el articulo diez del
mismo; el problema que se dio y que les planteaba con anterioridad es que hay
personas gue no leen bien y creyeron que lo que se les decia eran atribuciones
especiales y que existia contradiccién, cuando no la hay por eso es importante
aclarar ya que las atribuciones del Secretario son administrativas, entonces desde
esa perspectiva se planted realizar la relectura del Reglamento Interno del Consejo
con el objeto de advertir los elementos que deben ser reformados como por ejemplo
las arbitrariedades cometidas anteriormente en el que se tomaron acuerdos por
mayoria poniéndose de acuerdo dos sectores dandole vuelta al otro sector pues
esas cosas son las que no deberian ocurrir ; interviene el Licenciado Salvador Israel
Flores Lopez, mencionando que por ello la importancia al enunciar que al revisar el
documento se haga énfasis por los integrantes de este Consejo en aquellos
articulos que de alguna manera permitieron situaciones de las que fuimos testigos
en el 0litimo ano que rayaban la arbitrariedad por parte de algunos sectores, por lo
que totalmente de acuerdo en lo que mencionaba el Doctor Vladimir Ermesto
Chanchan Medina, en cuanto a que se lleven el documento para estudio con el fin
de traer propuestas a la mesa, las cuales deberemos en conjunto con el Presidente
correlacionar , revisar y adecuar un producto final; seguidamente el Presidente
propone a los presentes el siguiente: ACUERDO NUMERO DOS: se revisara por
parte'de los integrantes de este CNSM, el Reglamento Interno del mismo con el fin
de realizar un estudio minucioso de su articulado para traer a la préxima sesion de
Consejo los insumos y propuestas de reforma con las que posteriormente el
Presidente y el Secretario de Actuaciones trabajaran para la redaccién del producto
final el_cual una vez concluido se presentara al Consejo en pleno para su
aprobacién; siendo tbhdo lo anterior aprobado por unanimidad con el voto de los
cinco representantes propietarios presentes en la sesién ordinaria. PUNTO CINCO:
Varios; en este punto no se abordé tema alguno. Agotados los puntos de la agenda
y no habiendo, mas que hacer constar se da pOr terminada la presente sesion a las
dieciséis horas con cinco minutos del mismo dia de su inicio; y leida a las y los
presentes, quienes enterados/as del contenido de esta Acta, ratificamos la misma
en todas sus partes y para constancia firmamos.




ACTA NUMERO VEINTISEIS. En la Ciudad de San Salvador, a las catorce horas

del dia gcinco de al:;_[il de dos mil diecisiete. Siendo estos el lugar, dia y hora

acordados para celebfar Sesion Ordinaria convocada por el Presidente del Consejo
Nacional del Salario Minimo, en adelante “CNSM o Consejo” estando presentes:
POR EL INTERES GUBERNAMENTAL: Ministerio de Trabajo y Prevision
Social: Licenciado R_’oberto Alejandro Rosales, Presidente del Consejo, Licenciado
Salvador Israel Flores Lc')pez, Secretario de Actuaciones; por el Ministerio de
Economia: Licenciado César Augusto Sencidn Villalona, representante propietario;
Licenciada Moénica I\_(l_rgria Cerritos Ascencio, representante suplente; por el

Ministerio de Agricul'ﬁ;ra y Ganaderia: Sefiora Judith Esther Castro Marroquin,

representante propietaria y el Doctor Vladimir Ernesto Chanchan Medina,




representante suplente. POR EL INTERES DEL. SECTOR TRABAJADOR:
-Senores Luis Wilfredo Berrios Alvarenga y Marta Guadalupe Zaldafia Hernandez,
representantes propietarios, Sefior Ovidio Armando Hernandez Ayala, Armida
Estela Franco Vanegas, representantes suplentes; POR EL INTERES DEL
SECTOR EMPLEADOR: Ninguno de los miembros de este sector asistié a la
presente sesion, por mantener una posicién de no asistencia; establecido el quérum
con la presencia de CINCO CONSEJALES PROPIETARIOS Y CINCO
SUPLENTES. E| Presidente propone la siguiente AGENDA: UNO: Lectura y
aprobacidn de agenda. DOS: Lectura y aprobacion de Acta nimero veinticinco de
sesién Ordinaria del CNSM. TRES: Audiencia a dirigente sindical del exterior, sefior
Werner Marroquin, para compartir experiencias sobre el salario minimo. CUATRO:
Estudio sobre apartados del Reglamento Interno del CNSM. CINCO: Varios: a)
Solicitud de audiencia por parte de ORMUSA para presentar ai CNSM el estudio
mujer y mercado laboral de dos mil dieciséis, b) Informe por parte del Presidente del
CNSM sobre el proceso de apoyo de la OIT para ef CNSM. DESARROLLO DE LA
AGENDA Y TOMA DE ACUERDOS: PUNTO UNO: E! Presidente inicia la sesién
sometiendo a consideracién del pleno, la agenda propuesta, la cual se aprueba con
modificacién, quedando de la siguiente manera: UNO: Lectura y aprobacion de
agenda. DOS: Lectura y aprobacion de Acta numero veinticinco de sesion Ordinaria
del CNSM. TRES: Varios: a) Solicitud de audiencia por parte de ORMUSA para
presentar al CNSM el estudio mujer y mercado laboral de dos mil dieciséis, b)
Informe por parte del Presidente del CNSM sobre el proceso de apoyo de la OIT
para el CNSM. CUATRO: Audiencia a dirigente sindical del exterior, sefior Werner
Marroquin, para compartir experiencias sobre €l salario minimo. CINCO: Estudio
~ sobre apartados del Reglamento Interno del CNSM. PUNTO DOS: Se dic lectura
fiteral e integra al Acta nimero veinticinco de sesién Ordinaria del CNSM, |a cual se
aprobd_sin, observamones PUNTO TRES: Varios: a) Solicitud de audiencia por
parte de ORMUSA para presentar al CNSM el estudio mujer y mercado laboral dos
mil dieciséis: Interviene la sefiora Marta Guadalupe Zaldafa Hernandez, dando
lectura literal e integra a nota dirigida por ORMUSA a este Consejo en donde
requieren audiencia con el fin de desarrollar y presentar el estudio mujer y mercado
laboral de dos mil dieciséis; seguidamente interviene el Presidente, quien propone
el siguiente acuerdo: ACUERDO NUMERO UNO: En relacion a solicitud de
ORMUSA para presentar al Consejo el estudio mujer y mercado laboral de dos mit
dieciséis, este Consejo en pleno acuerda recibir en audiencia a la organizacién
peticionaria el préximo miércoles veintiséis de abril del presente afio. Siendo todo lo




anterior aprobado por unanimidad con el voto de los cinco representantes
propietarios presentes en la sesion ordinaria. B) Informe por parte del Presidente
del CNSM sobre el proceso de apoyo de la OIT para el CNSM: Interviene el
Presidente mencionando que en relacién al apoyo por parte de la OIT para este
CNSM, esta semana nuevamente se envié via correo electronico al sefior Gerson
Martinez, solicitud de insumos pendientes para la continuidad del proceso, asi
también a la Licenciada Vanessa Pocasangre, ambos representantes de la OIT; por
lo que se contintia en espera de respuesta. PUNTO CUATRO: Audiencia a dirigente
sindical del exterior, sefior Wermner Marroquin, para compartir experiencias sobre el
salario minimo. Interviene el Presidente dando la bienvenida al sefor Werner
Marroquin, ademas de solicitar a los Consejales presentes enuncien sus nombres
y representaciones ante este Consejo; interviene el Licenciado César Augusto
Sencion Villalona, quien menciona que la idea de la visita por parte del sefior
Marroquin es con el fin que comparta un poco de su experiencia como representante
sindical en Estados Unidos, ya que ademas de ello en los Gltimos meses ha
abordado en conjunto con sindicalistas Mexicanos el tema del salario minimo;
interviene el sefior Werner Marroquin, quien agradece a los integrantes de este
Consejo por el espacio y participacion, sigue manifestando que su experiencia de
dirigente sindical a lo largo de los L’lltimoé trece afios tanto en el sector publico como
en el sector privado, le han abierto las puertas para coordinar con diferentes
organizaciones en Estados Unidos, siendo una de ellas el Centro de Investigacion
sobre el desarrollo y los avances de la comunidad Latina y sus conexiones para
América Latina, estudiando desde la perspectiva del fendmeno de las remesas y el
transito migratorio desde Estados Unidos hacia América Latina, en ese marco y en
medio de la situacion politica que esta viviendo Estados Unidos, con la nueva
administracion desde el Organo Ejecutivo hay una serie de ataques, en contrade la
comu;li:g_gg latina, en primer lugar de los Mexicanos, y a partir de esa coyuntura se
esta hablando de Iak' fenegociacién del Tratado de Libre Comercio de América del
Norte (NAFTA), que lo unico que persigué es otorgar mayores beneficios a los
trabajadores del Norte en detrimento de los paises vecinos, razén por la cual como
activista salvadoreno he estado interesado en que dichos beneficios no solamente
sean para México y Estados Unidos sino también para los trabajadores
Centroamericanos, es asi como soy invitado a México con el fin de ser parte de un
encuentro de sindicalistas Estadounidenses, Mexicanos y Centroamericanos, ya
que desde esa perspgétiva se preve que el movimiento sindical Estadounidense

entrara en una fase critica de sobrevivencia, pues se esta a punto de asegurar el




nuevo Juez de la Corte Suprema de Justicia de aquel pais cuyos antecedentes son
anti inmigrantes y de ser asi lo mas seguro es que su objetivo sera aniquilar la
capacidad de lucha sindical, lo que ha generado que el movimiento sindical
estadounidense comiencen a ver como estrategia aliados que vayan mas alla de su
frontera, pues ya ellos entienden en este momento de que si a un trabajador en
México se le pagan diez o quince pesos por dia, mientras que en Estados Unidos
se gana eso por una hora de trabajo, hoy ya no es tan atractivo, ya que a medida
que los precios se bajan en México, en El Salvador 0 en América Latina en general,
el costo y reconocimiento de pago de las empresas en Estados Unidos baja, siendo
la tendencia que el de abajo le hala al resto, generando ello una conciencia plena
en el sector laboral, entrando por ello en una revaloracion de qué hacer ante tal
situacion, a mi me parece que en el Tratado de Libre Comercio entre México,
Canada y Estados Unidos no tuvo mayor participacion el movimiento sindical en el
proceso, entonces uno de los acuerdos que sacaron de Mexico en esta Conferencia
fue precisamente garantizar las voces de los trabajadores en esta nueva
reorganizacion y esa seria una primera gran victoria ya que en el pasado no tuvieron
voz ni voto, eso es una parte; pero el otro tema que se abordo es la posibilidad de
trabajar en conjunto de hablar de salarios minimos regionales pues aunque no se
traduzca completamente en que el salario minimo de Estados Unidos sea el mismo
en Mexico o la regién, si se tenga una conversacién regional para acercarlos;
estudiando la posibilidad que los salarios deben tener una corresponsabilidad en
ambos lados de la frontera, les comento que nosotros arrancamos una campana
hace cuatro afios de alcanzar el salario minimo a quince doélares la hora hace un
ano se aprobé en California y asi se han venido sumando otros Estados, entonces
la idea esencial es de cémo sindicatos del norte y el sur comiencen a generar a
través de estudios y analisis econdmicos ese concepto de salarios de vida, por lo
que se hace una necesidad unirnos como sindicatos para alcanzar esos objetivos y
este primer encuenfro realizado en México y hablando con los organizadores
planteaba lo idéneo de hacer acercamientos aca y reuniones regionales con el fin
de posicionar un mensaje que nos permita como trabajadores comenzar a ver
nuestras banderas de lucha ante una potencial renegociacion del Tratado de Libre
Comercio en Centro América, Estados Unidos y Republica Dominicana (CAFTA) y
frente a esa posible l6gica es de ir generandonos espacios de analisis y aprender
de la experiencia queypbtendré México al respecto; asi que en general eso fue lo
que se discutié en eiﬁ;lento en Mexico, habra una conferencia en Washington el
proximo mes de mayo para empezar a tener una conversacion desde los congresos




para que a la hora que el ejecutivo hable de la renegociacion del Tratado tenga
posicion para defender ademas de salarios, seguridad y otros temas, en ese
sentido, creo que a nosotros como representantes de Centro América nos debe
interesar incidir para que no nos agarren de sorpresa con las decisiones que se
tomen, ademas de ser una buena oportunidad también para elevar el nivel de
ingresos y la distribucidon de la riqgueza en este nuevo momento de la clase
trabajadora pues la crisis en Estados Unidos puede traer nuevas oportunidades ;
interviene la sefiora Marta Guadalupe Zaldafna Hernandez, quien menciona quiere
agradecer al sefior Marroquin el poder compartir su experiencia con este Consejo;
como sector laboral estamos muy interesados en el tema sobre todo porque
estamos trabajando a nivel regional con el concepto de salarios de vida, ademas de
tener en este momento la campafa a nivel regional de homologar salarios
especificamente en el sector maquila que es donde tenemos mayor presencia por
lo que nos parece bien hacer las sinergias correspondientes con diversas
organizaciones para ir atando esfuerzos de unidad a nivel regional para incidir en
algunas cosas que estamos trabajando y teniendo propuestas; interviene el sefior
Wermer Marroquin, mencionando que en el caso de los trabajadores de las
comunicaciones gue se presentaron al evento en Mexico manifestaban gue deberia
tenerse un contrato colectivo homologado y reciproco entre Estados Unidos y
Mexico pues ha llegado el momento donde ambos lados deben ganar por igual por
lo que entenderia que por alli iria esa légica; interviene el sefior Luis Wilfredo Berrios
Alvarenga, quien menciona que como sector laboral les agrada mucho que el sefior
Marrbquin haya representado en el evento en México a nuestro pais y Centro
Ameérica en general es muy interesante cuando habla de los representantes de los
trabajadores de la comunicacién en México y Estados Unidos ya que en mi caso
particular represento al Sindicato SITCOM en nuestro pais y hay conexién con ellos

y precisamente por eso me llama la atencion y creo que sera interesante realizar el
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esfuerzo a nivel regibnal y Latinoamérica incluso aca el esfuerzo que hacemos como
CNSM, es mas o menos equiparar que nuestro salario minimo no sea mas bajo que
el otorgado en la regidn Centroamericana; interviene el Presidente mencionando la
importancia del tema para este CNSM, y pese a que no se cuenta en este momento
con el sector empleador y a pesar de tener ya contactos con la OIT, para realizar un
estudio de “Propuesta de Mecanismos para la Fijacion del Salario Minimo y
acciones que fortalezcan el dialogo social en el CNSM ” mostrando con ello
disposicién para creaﬁfél sistema de establecimiento de salarios, y sobre todo en

esta coyuntura en donde con este gobierno se le dio apertura y se posiciono al



debate nacional rompiendo record de cobertura en los medios el tema de salario
minimo logrando al final botar el acuerdo que se habia tomado por parte del sector
laboral de aquel momento con el sector empleador; ya que el sector y movimiento
sindical centroamericano es muy deficiente en técnica econdémica, pues es
lamentable que por ejemplo en el TLC, se fuera tan libre cuando es tan delicado
para los trabajadores, sin embargo hay como parte del Plan de Trabajo de este
Consejo la visualizacién de mejorar el fortalecimiento de las capacidades técnicas
y econdmicas de los integrantes de este CNSM; interviene el sefior Werner
Marroquin, mencionando que ha habido un decrecimiento en la Organizacién
Sindical en Estados Unidos y eso puede llevar a empobrecer a todos pues aunque
se piense que quince ddlares la hora en Estados Unidos es bastante en
comparacion a lo nuestro pero esto no es sustancial para la sobrevivencia en dicho
pais pues algunos compensan sus ingresos mensuales con la recoleccion de latas
para la cobertura de sus necesidades y eso nos dice mucho, esto se debe a una
clara degradacién de ingresos y beneficios que se ha tenido en los Gltimos afios
por la concentracion de riqueza y la mala distribucion de la misma y eso golpea el
desarrollo de la clase trabajadora por lo que hay una serie de temas que el
sindicalismo y su direccién en Estados Unidos se estan replanteando en esta crisis
y tomandola como una oportunidad para alcanzar objetivos, por lo que me
comprometo a generar algunas invitaciones a sus integrantes y encontrarnos en
otros foros para compartir las experiencias y objetivos alcanzados por este Consejo;
interviene la sefiora Marta Guadalupe Zaldafia Hernandez, consultando al sefior
Wemer Marroquin, si en el caso de la industria automotriz estadounidense a la cual
el actual Presidente trata de potenciar y siendo que muchos trabajadores votaron
por Donald Trump ¢ esto no traeria también encuentros con otros sectores
laborales? Interviene el sefior Werner Marroquin, mencionando que de acuerdo a la
agenda que trae la actual administracion en Estados Unidos no se apegara a nada
pues solo fue un buen discurso que no se traducira en nada que no sea beneficioso
para la administracién; entonces por ello hay un descontento real que se visualiza
en la primera derrota politica que obtienen a un mes y medio de su llegada y donde
por supuesto les genera debilitamiento en el resto de la agenda politica como el
tema de la renegociacion en los tratados entonces los sindicalistas en Estados
Unidos estan en alerta para que no ocurra y sobre todo que no dividan al sector
sindical pues seguram%nte sera parte de su estrategia para que se rompan filas y
por eso sera importantgy(iue el sector sindicalizado de la regién este midiendo como

viene el proceso y ofrecer soluciones a los problemas que surjan y por eso la




importancia para que la academia se una a este esfuerzo y sobre todo en conjunto
posicionarlo; interviene el Presidente quien agradece la ponencia y aportes
importantes del sefior Werner Marroquin. PUNTO CINCO: Estudio sob}'e apartados
del Reglamento Interno del CNSM. En este punto el Consejo acordd diferirlo para la
proxima sesion Ordinaria de este Consejo. Agotados los puntos de la agenda y no
habiendo, mas que hacer constar se da por terminada la presente sesion a las
dieciséis horas con cinco minutos del mismo dia de su inicio; y leida a las y los
presentes, quienes enterados/as del contenido de esta Acta, ratificamos la misma

en todas sus partes y para constancia firmamos.






