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INTRODUCCION

El Ministerio de Trabajo y Previsién Social (MTPS), a través de la Oficina de Coordinacion y
Desarrollo Institucional, presenta el documento “PLAN ANUAL DE TRABAJO MTPS 2017 — PAT
MTPS 2017.

El Plan Anual de Trabajo, constituye una herramienta de Planificaciéon Estratégica, cuyo propdsito
es ejecutar acciones orientadas al fortalecimiento de una cultura de cumplimiento en materia
laboral, en beneficio de las y los trabajadores, focalizado en los temas de didlogo social, obtencion
de mejores espacios de liderazgo nacional e internacional, fortalecimiento de los servicios ptiblicos
de empleo, inspeccion del trabajo, seguridad y salud ocupacional, modernizacion institucional,
erradicacion de las peores formas de trabajo infantil y el apoyo a la insercion laboral de las
personas con discapacidad, con el propdsito permanente de mejorar la eficiencia y eficacia en el

uso de los recursos asignados a las diferentes Dependencias de la Institucion.
El Plan Anual de Trabajo, sera una herramienta gerencial, que permitirda monitorear, evaluar y

revisar los procesos con el objetivo de corregir a tiempo, si es que hubiera alguna falla. Esto facilita
la mejora continua y aumenta la calidad de los procesos ejecutados por la Institucion.
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OBJETIVO DEL PLAN

Sistematizar acciones encaminadas a mejorar la prestacién de los servicios y lograr el cumplimiento

de metas fijadas para el presente ejercicio 2017.

MARCO LEGAL
Ley de Organizacioén y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, Articulo 17
Normas Técnicas de Control Especificas del Sector Trabajo y Previsién Social, Articulo 21.

ALCANCE
Proporcionar una herramienta que permita guiar y medir el porcentaje de logro de las metas fijadas,
de una forma préctica y operativa, que pueda ser utilizada con un grado de sencillez por todas y

todos los posibles usuarios.
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RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS

A.- RECURSO HUMANO

RECURSO HUMANO
Lo (CANTIDAD)

Direccién General de Prevision Social 113
Direccién General de Inspeccion de Trabajo 128
Direccién General de Trabajo 68
Direccién de Relaciones Internacionales de Trabajo 5
Direccién Administrativa 160
Unidad para la Equidad entre los Géneros 3
Oficina de Coordinacién y Desarrollo Institucional 8
Unidad de Desarrollo Tecnologico 13
Unidad de Medio Ambiente 2
Unidad Financiera Institucional 16
Oficina de Auditoria y Control Interno 7
Oficina de Prensa y Relaciones Publicas 8
Unidad de Acceso a la Informacién Piblica 6
Oficina de Estadistica e Informdtica 8
Oficina de Asesoria Juridica 12
Asesores 2
Despacho Ministerial 15
Despacho Viceministerial 3

Oficina Departamental de Sonsonate 23
Oficina Departamental de Ahuachapdn 15
Oficina Regional Paracentral (Zacatecoluca) 20
Oficina Departamental de San Vicente 10
Oficina Departamental de Cabafias 7
Oficina Departamental de Cuscatldn 9
Oficina Regional de Oriente (San Miguel) 52
Oficina Departamental de Usulutdn 19
Oficina Departamental de Morazdn 15
Oficina Departamental de La Unién 19

FUENTE: Departamento de Recursos Humanos, MTPS.
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B.- RECURSO FINANCIERO

NOMBRE

RECURSO FINANCIERO

(MONTOS) RUBRO 54

Direccién General de Prevision Social $30,000.00
Direccién General de Inspeccidn de Trabajo $38,000.00
Direccién General de Trabajo 520,000.00
Direccion de Relaciones Internacionales de Trabajo $25,000.00
Direccion Administrativa 51,035,184.00
Unidad para la Equidad entre los Géneros $24,150.00
Oficina de Coordinacion y Desarrollo Institucional $4,000.00
Unidad de Desarrollo Tecnoldgico 59,000.00
Unidad de Medio Ambiente $500.00
Unidad Financiera Institucional $9,202.00
Oficina de Auditoria y Control Interno $500.00
Oficina de Prensa y Relaciones Publicas $16,000.00
Unidad de Acceso a la Informacion Publica $1,000.00
Oficina de Estadistica e Informdtica $6,000.00
Oficina de Asesoria Juridica $3,000.00
Oficina Regional de Occidente (Santa Ana) 58,325.00
Oficina Departamental de Sonsonate $4,130.00
Oficina Departamental de Ahuachapdn 52,115.00
Oficina Regional Paracentral (Zacatecoluca) 58,471.19
Oficina Departamental de San Vicente $2,470.00
Oficina Departamental de Cabafias 5850.00
Oficina Departamental de Cuscatldn $1,275.00
Oficina Regional de Oriente (San Miguel) 58,386.15
Oficina Departamental de Usulutan 52,143.58
Oficina Departamental de Morazdn 5$1,000.00
Oficina Departamental de La Unién 52,435.40
Oficina Departamental de La Libertad $22,717.46

TOTAL GENERAL...
FUENTE: Unidad Financiera Institucional, MTPS

San Salvador, Diciembre 2016
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La informacién reflejada en la Matriz Recursos Financieros, esta directamente relacionada con los
Techos Presupuestarios asignados por la Unidad Financiera Institucional para la Formulacion del
Anteproyecto de Presupuesto 2017 en lo referido a Bienes de Consumo, lo que les permitira dar

cumplimiento a las metas programadas.

PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT)

En la formulacion del Plan Anual de Trabajo 2017, la Oficina de Coordinacién y Desarrollo
Institucional, a fin de orientar de una forma sisteméatica a las diferentes Dependencias del MTPS,
define una metodologia, para la elaboracién de los instrumentos de planificacion y con ello
garantizar el buen desarrollo del Plan Anual de Trabajo 2017; en ese sentido y tomando como base
el Plan Estratégico 2014-2019 y la metodologia establecida, se formulo el Plan Anual de

Trabajo/2017.

El Plan Anual de Trabajo 2017, se ha desarrollado con enfoque de marco légico, vinculando las
acciones estratégicas con las operativas, lo que permitira realizar una evaluacion del cumplimiento

del Plan, y por consiguiente la toma de decisiones oportuna.

Asi mismo este Plan Anual de Trabajo, es un instrumento que permite llevar a cabo los Objetivos
Estratégicos del MTPS, a través de una adecuada definicion de las actividades y metas que se
pretenden alcanzar, de manera que se utilicen los recursos con eficiencia y eficacia.

Por otra parte, la Oficina de Coordinacién y Desarrollo Institucional, ha incorporado la utilizacion de
una nueva herramienta tecnoldgica denominada Sistema de Planificacion (SIPLAN), la cual
permitira a cada Dependencia del MTPS, formular, monitorear y dar seguimiento a los Planes

Anuales de Trabajo, para el ejercicio 2017.

VINCULACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MTPS 2014 -2019 CON EL PLAN
ANUAL DE TRABAJO 2017

El PAT esta vinculado directamente con el Plan Estratégico Institucional (PEI), en este sentido cada
Dependencia de la Institucion ejecutara Acciones Estratégicas que le permitiran alcanzar los
Resultados Estratégicos establecidos. Para el cumplimiento de las Acciones Estratégicas, se

San Salvador, Diciembre 2016 Pagina 8 de 136
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deberan establecer Actividades a desarrollar a lo largo del afio.

El PAT sera un insumo fundamental para el desarrollo del Plan de Gestién de Riesgos

Institucionales, asi como para establecer el Presupuesto Institucional.

La vinculacion entre las herramientas de planificacion se detalla en la siquiente figura.

VALORES

~ PLAN DE RIESGOS

INSTITUCIONALES

San Salvador, Diciembre 2016

VISION

~ PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL

MISION

| FILOSOFICO |

L

J

PLAN ESTRATEGICO
- INSTITUCIONAL
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| PLANANUALDE |
TRABAJO |
o (PAD
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PENSAMIENTO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

MISION

Somos la Institucién rectora de la administracién ptblica en materia de Trabajo y Previsién Social,
garante de los derechos laborales, sustentados en el dialogo, la concertacion social, en un marco

de equidad y justicia social.
VISION

Ser una Institucion que brinda servicios de calidad, con calidez y eficiencia a la poblacion
trabajadora, ejerciendo transparentemente la gestién publica, teniendo como base la justicia social,

la inclusion y la igualdad de género.
VALORES

Equidad

e Eliminar el acceso desigual de género, clase, edad y etnia, a los servicios publicos.

lgualdad de Género

e Garantizar la plena realizacién de la igualdad real entre hombres y mujeres, a través de la
proteccién, aplicacién y cumplimiento de las obligaciones derivadas de los derechos
establecidos en el ordenamiento juridico, asi como en las normas, decisiones, procedimientos,

practicas y acciones administrativas de las Instituciones Ptiblicas del Estado.

No Discriminacion

e Ejercer la funcion publica sin ningun tipo de discriminacion, sin ninguna préactica que en forma
directa o indirecta, persuasiva o inducida excluya, omita o reduzca los derechos y libertades
fundamentales de las personas en razén de su sexo, edad, apariencia, nivel econémico, estatus

social, etnia u orientacion sexual..
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Honestidad:

e Actuar con un compromiso integro, ético, coherentes con la filosofia institucional y con el
mandato constitucional de servir con la mayor calidad técnica y humana a las personas que

acuden a solicitar apoyo o asesoria del MTPS.

Calidez
e Brindar un trato cordial, amable, respetuoso, a la ciudadania, ofrecer un servicio y trato digno a

todas las personas usuarias.

Transparencia
o EI MTPS brindaré toda informacion, recursos, oportunidades que sean requeridos o de interés
de las personas usuarias de los servicios; mecanismos donde se disponga de informacién de

forma permanente, en concordancia con la Ley de Acceso a la Informacién Publica.

MARCO ESTRATEGICO

EJES PRIORITARIOS INSTITUCIONALES

E.1: Oportunidades de empleo digno.

E.2: Trabajo justo e igualitario.

E.3: Fortalecimiento de relaciones laborales y organizaciones sindicales para la efectiva
resolucién de confiictos.

E.4: Equidad de género e inclusion social

E.5: Calidad en la prestacion del servicio publico.

OBJETIVO GENERAL

Contribuir al desarrollo del pais, garantizando el acceso al trabajo digno en igualdad, sin
discriminacion, la seguridad y salud ocupacional; impulsando las transformaciones necesarias para

el pleno ejercicio de los derechos de las personas trabajadoras.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OE-1.- Promover oportunidades de acceso a Empleo digno.

OE-2.- Garantizar la efectiva verificacion del cumplimiento de los derechos laborales y condiciones
de lrabajo digno.

OE-3.- Fortalecer los mecanismos e instrumentos de dialogo entre sector empleador, trabajadoras y
trabajadores.

OE-4.- Contribuir a que el Estado Salvadorefio cumpla con los Tratados Internacionales en materia
labora.

OE-5.- Posicionar al MTPS como una Instituciéon moderna, centrada en la gestion de servicios

laborales de calidad, calidez, incluyente e igualitaria.

RESULTADOS
R1.0E1: Implementado el Sistema Nacional de Empleo, promoviendo el acceso a

empleos.

R2.0E1: Promovida la cultura de prevencion de riesgos ocupacionales con perspectiva de

género.

R3.0E2: Inspecciones centradas en trabajadoras y trabajadores y en la garantia de la

tutela de sus derechos fundamentales, coadyuvante al logro de un trabajo digno.

R4.0E3: Se cuenta con un mecanismo de asesoria de derechos laborales colectivos para

las Organizaciones sindicales.

R5.0E3: Fomentadas relaciones laborales respetuosas de los derechos entre personas

empleadoras y trabajadoras.

R6.0E4: Impulsado el proceso de ratificacion y cumplimiento de Convenios que

contribuyen al fortalecimiento de los derechos laborales y de igualdad de género

R7.0E4: El Salvador posicionado como un pais que cumple los compromisos ante los

organismos internacionales.
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R8.0ES: Institucionalizado el proceso de transversalizacion de género en el MTPS (interno

R9.0ES: Fortalecida la oferta de servicios institucionales con calidad y calidez para la

ciudadania, con una administracién presupuestaria eficiente.

L]
y externo)
[ ]
[ ]
publica.
[ ]
®

ENFOQUE DE
GENERO

R11. Fortalecido el MTPS como
una Institucion referente de
estadisticas laborales.

R12. Realizada diagndstico de
reformas de ley y actualizacién a

la normativa laboral.

R10. Promovida la participacién
cludadana, transparencia y
acceso ala informacién pablica.

servicios institucionafes con
calidad y calidez para la
ciudadania, con una
dministracién presupuestaria
eficiente,

institucién moderna,
centrada en la gestién
de serviclos laborales vdo

incluyente e igualitaria.

R9. Fortalecida la oferta de

proceso de transversalizacién
de género en el MTPS (interno

R2. Promovida la
cultura de prevencién

de riesgos
/1. Implementado el ocupacionales con
Sistema Nacional de perspectiva de género

Empleo, promoviendo el
acceso a empleos.

OE 1: Promover
oportunidades de acceso
a Empleo digno

OBJETIVO GENERAL
Contribuir al desarrollo del pafs,
garantizando el acceso al trabajo
digno en igualdad, sin discriminacién,

OE 5: Posicionar al
MTPS como una

la seguridad y salud ocupacional;
i lsando  las  transfc iones
necesarias para el pleno ejercicio de

\ los derechos de las personas
\ trabajadoras.

de calidad, calidez,

OE 4: Contribuir a que el
Estado Salvadorefio cumpla
con los tratados
internacionales en materia
laboral

R8. Institucionalizado el

R7.El Salvador posiclonado como
un pais que cumple los
compromisos ante los organismos

internacionales.

y externo)

- O 2: Garantizar la efectiva
verificacién del cumplimiento
de los derechos laborales y

condiciones de trabajo digno

mecanismos e instrumentos
de didlogo entre sector
empleador, trabajadoras y

R6. Impulsado el proceso de
ratificacion y cumplimiento de
Convenios que contribuyen al

fortalecimiento de los derechos
laborales y de igualdad de género

R10.0E5: Promovida la participacion ciudadana, transparencia y acceso a la informacion

R11.0Eb5: Fortalecido el MTPS como una Institucion referente de estadisticas laborales.

R12.0ES5: Realizado diagnéstico de reformas de ley y actualizacién a la normativa laboral.

ENFOQUE DE
DERECHOS
HUMANOS

R4. Se cuenta con un
mecanismo de asesoria
de derechos laborales
colectivos para las
Organizaciones
sindicales.

OE 3: Fortalecer los

trabajadores.

/.

/.

RS. Fomentadas relaciones
laborales respetuosas de los
derechos enltre personas
empleadoras y trabajadoras.

ENFOQUE DE CICLO DE VIDA
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MONITOREQ - SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PAT

E! monitoreo, es un proceso paralelo de seguimienfo a la ejecucion, que permite la

retroalimentacion permanente.

Para el Monitoreo del cumplimiento del PAT, cada Dependencia actualizard en el Sistema de
Planificacion (SIPLAN), el cumplimiento de las metas mensuales, durante los cinco primeros dias

habiles del siquiente mes.

La evaluacion es la comparacion sistematica del avance en la ejecucién, en relacion a las
actividades y metas propuestas, que permite tomar medidas correctivas si los resultados no son los

esperados.
Las evaluaciones del PAT se realizan de forma trimestral y anual.

Para la Evaluacion Trimestral, cada Dependencia debera elaborar una presentacion que contenga
los resultados y logros principales de su gestién durante el trimestre. Esta presentacion debera
elaborarse en el formato que establezca la Oficina de Coordinacién y Desarrollo Institucional y
debera remitirse durante los cinco primeros dias héabiles del siquiente trimestre.

Para la Evaluacion Anual, cada Dependencia del MTPS, debera elaborar una presentacién similar a
la trimestral, que contenga los resultados y logros principales de su gestion durante el afio. Esta
presentacion deberéa remitirse a CDI durante los cinco primeros dias habiles del mes de enero

del siguiente afo al planificado.

La fijacién de una meta hace posible la medicion de los resultados y la evaluacion del grado de
cumplimiento y eficiencia lograda por la Dependencia responsable. En este sentido, sera admitido
un 10% de margen de cumplimiento o incumplimiento de metas, es decir se admitira el 90% del
cumplimiento de metas o el 110% de exceso de cumplimiento. Caso contrario, cada Jefatura
responsable deberd presentar la justificacién correspondiente, y solicitar los AJUSTES

correspondientes a su PAT.

En actividades que estan en dependencia de factores externos, tales como las solicitudes de la

ciudadania, podra establecerse un porcentaje de cumplimiento como meta.

San Salvador, Diciembre 2016 Pégina 14 de 136
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El SISTEMA DE PLANIFICACION (SIPLAN), estaré accesible para cada usuario tnicamente en
los primeros cinco dias habiles al inicio del mes, para el registro de datos, en lo relacionado al

monitoreo mensual.

Para este caso en particular, se debera solicitar a través de NOTA, dirigida a la persona Titular del
MTPS y copia a la Jefatura de Coordinacién y Desarrollo Institucional, aperturar el SIPLAN, con la
debida justificacion del porque no se realizé el monitoreo en los tiempos establecidos.

La fijacion de una meta hace posible la medicion de los resultados y la evaluacién del grado de
cumplimiento y eficiencia lograda por la Dependencia responsable. En este sentido, serd admitido
un 10% de margen de cumplimiento o incumplimiento de metas, es decir se admitira el 90% del
cumplimiento de metas o el 110% de exceso de cumplimiento. Caso contrario, cada Jefatura
responsable debera presentar la justificacién correspondiente.

En actividades que estan en dependencia de factores externos, tales como las solicitudes de la

ciudadania, podra establecerse un porcentaje de cumplimiento como meta.

NOTA ACLARATORIA:

Todo sistema en su etapa de implementacién esta sujeto a mejoras, en ese sentido para el ejercicio
fiscal 2017, el Sistema de Planificacion (SIPLAN), seré ejecutado por todas las Dependencias del
MTPS, como PRUEBA PILOTO es decir, que se presentaran oportunidades de mejoras en el

proceso de ingreso, monitoreo, y evaluacion, en los Planes Anuales de Trabajo.

San Salvador, Diciembre 2016 Pagina 15 de 136
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DIRECCION GENERAL DE PREVISION SOCIAL

IDENTIFICACION PRESUPUESTARIA, SEGUN EL AREA DE GESTION

—_— e A e T

AREA DE GESTION: 3300 DESARROLLO SOCIAL

INSTITUCION: MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
UNIDAD PRESUPUESTARIA: 02 SERVICIOS LABORALES

LINEA DE TRABAIO: 0203 PREVISION SOCIAL Y GESTION DE EMPLEO

RESPONSABLE:

LICENCIADA NORA DEL CARMEN LOPEZ LAINEZ
DIRECTORA GENERAL DE PREVISION SOCIAL

Pagina 17 de 136
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DIRECCION GENERAL DE PREVISION SOCIAL

Al.l-1.R1.0F1 Formular Elaborar Documento de Pacto 1 Documento 1
una estrategia de
coordinacién Yy
!
C?nsensu = o8 Firma de Pacto Nacional 1 Documento
diferentes sectores

econdmicos para el
Pacto Nacional por el

Empleo. Firma de Pactos Sectoriales 2 Documento

$100.00

$200.00

1 $200.00

A2.1-2.R1.0E1

Desarrollar un proceso

de consulta para la

formulacién y Lanzamiento de la Politica Nacional de Empleo 1 Evento
aprobacién de la

Politica Nacional de

Empleo.

Creacién de una estrategia de intervencion para la 1 Documento de i
A3.1-3.R1.0E1 contratacién de aprendices Estrategia
Desarrollar  Estrategia
interinstitucional y
sectorial para Apertura de dos ventanillas integrales de atencién a 2 Ventanillas 2
implementar la Politica jévenes Instaladas

y el Plan de Accién
Nacional de Empleo

Juvenil. Puesta en marcha de los centros de formacidn técnica

- . s 2
profesional y vocacién del MTPS Evento

San Salvador, Diciembre 2016

$ 800.00

$200.00

$600.00

$1800.00
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Realizacion de diagnostico vy caracterizacion de

necesidades de empleo en los municipios priorizados 18 gic;c":'r::t?:g 5 6 4 3 $1,500.00
Programa El Salvador Seguro (PESS) &
AS.1-5.R1.0E1 Realizar un
diagnéstico de Realizacién de jornadas publicas para dar a conocer el
ldEntIﬁ(‘?clén de resultado dehlf_:s_dlagnc?sto.co y caracterizacion realizados 2 Eshis 1 1 $ 500,00
oportunidades de en los municipios priorizados Programa El Salvador
empleo por Seguro (PESS)
departamento.
Publlcaaén' .de informes  sobre indicadores 2 — 1 1 $100.00
macroecondmicos
Namero de
. . " personas que
Brindar Orientacién Laboral 24000 han recibido 2000 2000 1800 1200 2000 3000 3000 1500 3000 2000 1500 1000 $794.65
Orientacién
Numero de
personas
Colocar personas en Puestos de Trabajo 5298 colocadas en 350 360 520 490 480 480 480 385 540 510 375 328 $1,000.00
puestos de
trabajo
Numero de
A6.1-5.R1.0E1 Desarrollo personas
de un marco de Asesorar personasen temas de emprendedurismo 800 Asesoradasien 50 50 75 25 100 100 100 25 75 75 75 50 $500.00
articulacién Emprended.
interinstitucional para la
implementacién de
programas de empleo, Numero de ferias
empleabilidad Y Realizar Ferias de Autoempleo 130 de autoempleo 7 11 13 9 14 15 11 10 131 2084 40 9 $500.00
emprendimiento. realizadas
Namero de ferias
Realizar Ferias de Empleo 17 de empleo i 2 1 2 2 2 2 2 2 ¥ $1,500.00
realizadas
Realizar Kioscos Mdviles para la promocién de los Niers de
1zar ot P P 35  kioscosmévies 1 2 3 2 4 4 a4 2 4 a4 4 1 $500.00
servicios publicos de empleo realizidos

San Salvador, Diciembre 2016 Pagina 19 de 136
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A7.-5.R1.0E1 Formular
una hoja de ruta para el
incremento de
participacién de las
empresas privadas,
sector publico y
auténomas, que ofrecen
ofertas de empleo.

A9.1-7.R2.0E1 Establecer
un protocolo para Ia
promocién, asesoraria y

supervision del
cumplimiento de la
LGPRLT y sus

Reglamentos, desde una
perspectiva de género.

EDICION: 01 REVISION: 00 | FECHA: DICIEMBRE/2016 MODIFICACION: 00
Otorgamiento de permisos de trabajo a personas de Mitaads
Oorg /08 1) il 500 permisos 41 41 42 42 42 42 4 41 42 42 &2 4 $300.00
origen extranjero
otorgados
Re:ahzare. visitas de inspeccién de trabajadores 184 : .Numero. de 12 12 12 12 12 12 12 12 1 1 1 12 $200.00
migratorios visitas realizadas
Realizar reuniones con jefes de Recursos Humanos de A —
empresas privadas, instituciones del estado vy 8 g 2 2 1 1 1 1 $400.00
. realizadas
auténomas para el uso del Portal Nacional de Empleo
; s i i6n de | 242 :
R?ah.zar Visitas de gestion y promocion de los servicios 5600 ) 'Numero_de 500 500 500 400 500 500 500 400 500 500 500 300 $300.00
publicos de empleo a las empresas visitas realizadas

Realizar visitas técnicas de promocién de la LGPRLT y
verificacion del funcionamiento de los Comités de
Seguridad y Salud Ocupacional

Brindar la Capacitacion Inicial a las personas
trabajadoras integrantes de los Comités de Seguridad y
Salud Ocupacional

Creacién de nuevos comités de Seguridad y Salud
Ocupacional

Realizar visitas técnicas de diagnostico de Seguridad e
Higiene Ocupacional para verificar las condiciones en
que laboran las personas trabajadoras

Realizar estudios de ruido, calor e iluminacién para
verificar los riesgos ambientales que afectan a las
personas trabajadoras y presentar informe

San Salvador, Diciembre 2016

517

2000

170

Visita Técnica 45 a4 45 40 43 43

Personas
trabajadoras
capacitadas

100 200 200 100 200 200

Comité Nuevo 12 8 10 13 15 15

Visita Técnica 60 60 60 54 60 60

Estudios
Realizados

43

200

43

100

43

200

43

200

43

200
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100

$200.26

$2,752.04

$300.00

$1,006.37

$2,013.00
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Aprobar planos de proyectos de construccion de
lugares de trabajo, con recomendaciones técnicas
subsanadas que garanticen la SSO de las personas
trabajadoras

Realizar visitas técnicas de Seguridad Ocupacional a los
proyecto de obras en construccién, conteniendo
informe con recomendaciones técnicas dictadas que
garanticen la Seguridad de las personas trabajadoras

Registrar lugares de Trabajo que realicen el proceso de
acreditacion, sustitucién o renovacion de integrantes
de Comités de Seguridad y Salud Ocupacional

Renovacion de acreditaciones de personas integrantes
de comités de Seguridad y Salud Ocupacional

Realizar visitas técnicas de verificacion al cumplimiento
del Art. 10 del Reglamento de Gestion, para constatar la
capacitacién a las personas trabajadoras integrantes del
CSSO en materia de SSO

Realizar visitas técnicas de verificacién de cumplimiento
a las recomendaciones técnicas dictadas para mejorar
las condiciones de SSO de las personas trabajadoras

Revisar y dictar recomendaciones técnicas por planos
de proyectos de construccién de lugares de trabajo,
que garantice la SSO de las personas trabajadoras

Realizar visita técnica a lugar de trabajo para investigar
las causas de los accidentes que sufren las personas
trabajadoras y dictar recomendaciones técnicas

Revisar, clasificar y dar seguimiento a informes
presentados por peritajes realizados a generadores de
vapor

Realizar visita técnica a los lugares de trabajo, para
verificar que las personas empleadoras cumplan con las
condiciones de seguridad ocupacional en los
generadores de vapor y equipos sujetos a presién

San Salvador, Diciembre 2016

150

400

500

705

657

170

300

236

1500

Planos

12
Aprobados =

Visita Técnica 32 37

Lugares de
Trabajo 30 =0

Personas
Trabajadoras 75 80

Renovadas

Visita Técnica 55 65

Visita Técnica 4 4
Revision de 2 27
Planos

Visita Técnica 20 21

Registro de

125 125
Informes

Visita Técnica 25 27

12

37

40

70

55

27

21

125

27

13

24

50

65

55

20

16

125

20

13

ar

50

60

65

20

26

P |

125

26

13

37

50

60

55

20

27

21

125

27

13

37

50

65

48

20

27

21

125

27

12

24

30

40

55

20

21

125

20

13

37

40

45

47

20

27

16

125

27

13

37

40

20

57

20

27

21

125

27

13

37

40

65

55

20

27

21

125

27
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12

24

30

60

45

22

20

16

125

20

$330.00

$700.00

$200.12

$350.00

$200.13

$1,006.38

$400.31

$500.00

$390.00

$850.00
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A10.1-8.R2.0E1 Revisar y
actualizar el proceso de
acreditacién de peritos y
empresas asesoras en
prevencién de riesgos
ocupacionales.

Recibir y registrar en el Sistema Nacional de
Notificacidén de Accidentes de Trabajo que sufren las
personas trabajadoras

Clasificar accidentes de trabajo que sufren las personas
trabajadoras que ameriten su investigacidén

Recepcion de solicitudes de acreditacién de peritos en
areas especializadas

Recepcién de solicitudes de acreditacién de empresas
asesoras en prevencion de riesgos ocupacionales

Emitir resolucidon para la acreditacién de peritos en
dreas especializadas en prevencién de riesgos
ocupacionales

Emitir resolucién para la acreditacién de Empresas
Asesoras en prevencion de riesgos ocupacionales

Realizar visitas técnicas de supervision para verificar el
desemperio de los peritos especializados acreditados en
Prevencion de Riesgos Ocupacionales

Realizar visitas técnicas de supervision para verificar el
desempeiio de las empresas asesoras acreditadas en
Prevencion de Riesgos Ocupacionales

San Salvador, Diciembre 2016

5000

220

11

Accidentes
Notificados

Accidentes
Investigados

~alicitu g dor Ve b o dipidie ] o bl b ok e s
Presentada
Solicitud
Presahtada 1 ! a 1 1 1 pi 1 1 1 1 1
Resolucidn 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Resolucion a 1 1 1 1 i 1 1 1 1 1 e
Visita Técnica 5 4 6 6 6 6 4 6 6 5 5
Visita Técnica 1 1 1 1 1 : | 1 2k h & 1 1
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$141.24

$141.24

$141.24

$423.70

$423.70
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AREA DE GESTION:
INSTITUCION:

UNIDAD PRESUPUESTARIA:
LINEA DE TRABAJO:

RESPONSABLE:

DIRECCION GENERAL DE INSPECCION DE TRABAJO

IDENTIFICACION PRESUPUESTARIA, SEGUN EL AREA DE GESTION

3300 DESARROLLO SOCIAL

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

02 SERVICIOS LABORALES

0202 VIGILANCIA DEL CUMPLIMIENTO DE LEYES LABORALES

LICENCIADO JORGE ARNOLDO BOLANOS PAZ
DIRECTOR GENERAL DE INSPECCION DE TRABAIO

San Salvador, Diciembre 2016
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DIRECCION GENERAL DE INSPECCION DE TRABAJO

Expedientes

Expedientes de inspeccién a tramite sancionatorio 1920 Eimviados 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 $ 3,001.16
A11.1-9.R3.0E2 Registro de establecimientos 3235 Empresas 267 267 252 267 267 267 267 267 267 267 267 313 S 1,531.96
Revisar V]
evaluar el Certificacion de Expedientes reportado a la Fiscalia Certificaciones
2o 1200 00 100 1 100 100 L 100 100 100 1 i X
proceso  de General de la Republica (%) 00 o0 2 e 0o 4o | B4 355830

diligencias de

solicitud  de Monto reportado a la Fiscalia General de la Republica ($) 1200  Monto ($) (%) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
inspeccion

para SU  Asesoria personal 1200 Asesorias 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 $ 1,234.29
redisefio,
considerando : “ni Asesoria

Asesoria telefonica 1200 " 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 $ 1,485.72

i telefonica

reducir los
o ia Informati 12 psgsoy 100 100 100 100 00 100 100 100 100 100 100 100 $ 206.98
respuesta y Asesoria Informética 00 Informatica 1 ’
elaborar  un
Plan para el 1orminacion de contrato 1200 Hojas (%) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 $ 81096
seguimiento,
monitoreo Yy
evahiacin Retiro voluntario piblico 1200 Hojas (%) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 $ 40550
(incluye definir
sistema de  Retiro voluntario municipal 1200 Hojas (%) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 $ 50833
indicadores a
evaluar). Retiro voluntario privado 1200 Hojas (%) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 $ 45628

Hojas de Calculo a personas trabajadas 1200 Calculo (%) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 $ °2,635.62
A12.1-9.R3.0E2 Inspecciones del DIIYC 12304  Inspecciones 1066 1023 1160 743 1066 1116 1066 970 T023;"f - 1136 11116 839 § 12,987.84
T ——— 192 Verificaci 16 16 | 16 16 6 16 16 16 16 16 16 16
implementar erificaciones de trabajo realizadas erificaciones 1
10 Pla":5 Personas trabajadoras cubiertas 192592  Trabajadores 16892 16000 18200 11520 16700 17480 16700 15120 16000 17480 17480 13020
preventivos de
inspeccién de Monto recuperados por las inspecciones 1200 Monto ($) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
:::':;::f“ de | specciones donde se encontraron menares (SIMETI) 1200 '"Spjgf)"’"es 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

0,

laborales Inspecciones programadas de trabajo infantil 492 Inspecciones 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41
(sectoriales, i : Trabajadores
territoriales, Menores encontrados sin permiso 1200 %) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

San Salvador, Diciembre 2016 Pagina 24 de 136
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trabajo
trabajo

de trabajo infantil
Multas impuestas
Monto ($) por multas

Discapacidad

tabaco
Plan de
(UEPALD)(DIIYC)

Especial para Ia

Comercio y Servicios)

EDICION: 01 REVISION: 00 | FECHA: DICIEMBRE/2016 MODIFICACION: 00
Multas por Convenio OIT 182 1200 Multas (%) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
§ e : . Trabajadores
Retiro de nifia y mujer adolescente de lugares de trabajo 1200 %) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
b
Hombre y mujer adolescente encontrados con permiso de 1200 Traba;i:;iores 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Retiro de nifio y hombre adolescente de lugares de 1200 Trab?:]dores 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
‘0
= = P :
Nifios, nifias y adolescentes encontrados en peores formas 1200 Traba{{;]dores 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
0,
1200 Multas (%) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
1200 Monto () (%) 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Plan de verificacion de pago de aguinaldo 416 Inspecciones 208
Plan de verificacién de cumplimiento de Ley General de
Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo (GPRLT) 36 Inspecciones 18
en lugares de trabajo en pirotecnia (Coordinacién)
Plan de verificacién de cumplimiento de Ley General de
i : T A
Prevencién de Rnesg.c:s en Io§ Lugares de Trabajo Ley 108 specEiones 9 9 9 9 9 9 9 a o 9 9
General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de
Trabajo (LGPRLT) (coordinacién)
Plan de verificacion del cumplimiento del art. 24 de la Ley
de Equiparacion de Oportunidades para las Personas con 121 Inspecciones 121
Plan del derecho de lactancia materna 121 Inspecciones 121
" — h
Plan de accién en apoyo a espacios libres de humo de 9 Iisectiones 94
” 3 z P
verificacién de asueto dia de adre i Inspecciones 94
Plan verificacién de agro-téxicos ( Agropecuario) 6 Inspecciones 6
Plan de verificacion de asueto dia de la Madre Unidad
Prevencion de Actos Laborales 94 Inspecciones 94
Discriminatorios (UEPALD)
Plan de verificacién de pago de asuetos Departamento de i
4
Inspeccién Industria y Comercio (DIIYC) = Inspecciones >
pe == P :
lan de verificacion de brechas salariales (Industria, 9 Inspecciones o1
Plan de verificacién en trabajos en nocturnidad 54 Inspecciones 54
Plan preventivo para personas con VIH g
{UEPALD)(DEPARTAMENTALES) At ] oepscadhes 40
Plan de verificacién condicion laboral de adolescentes y .
fi
trabajadores (UAPGP)(DEPARTAMENTALES) 0. 1| Verheaciones .| 40 i
Plan de trabajo zafra y café (Agropecuario) 60 Inspecciones 10 10 10 10 10
Plan de trabajo infantil (DIIYC, UEPALD, AGROPECUARIO) 492 Inspecciones 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41 41
Pl j 1y
an derechos de mujeres (OIVC, UEPALD, .. Inspecciones 41 21 2 41 a1 a1 el a1 2 a1 a1

AGROPECUARIOQ)

San Salvador, Diciembre 2016
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100

100
100
208

18

$ 75721
$ 39150
5 75721
SEh 35791
$ 75721
$ 20324
$ 1,127.58
$ 1,127.58
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A13.1-9.R3.0E2
Fortalecer
rr}ecanismo de Rendicién de'Cuentas 2 Rendicion de 2 3 : 5 ) N " ’ 2 . ) : Pt
didlogo Cosiits
participacién
ciudadana.
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AREA DE GESTION:
INSTITUCION:

UNIDAD PRESUPUESTARIA:
LINEA DE TRABAJO:

RESPONSABLE:

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

IDENTIFICACION PRESUPUESTARIA, SEGUN EL AREA DE GESTION

3300 DESARROLLO SOCIAL

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
02 SERVICIOS LABORALES

0201 ASISTENCIA LABORAL

San Salvador, Diciembre 2016
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DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

Inscripcién de Contratos Colectivos de Trabajo Privados y

5 3 3 2 2 3 2 2 2 1 3 2

N Bhoma 30 Inscripcion $444.44
Inscripcion de Contratos Colectivos de Trabajo Publicos 2 Inscripcion 1 1 $444.44
Inscribir Juntas Directivas 580 Inscripcién 50 40 45 65 55 55 40 35 40 45 55 55 $444.44
5 z e Renuncias
Tramitar Renuncias Sindicales 3470 g 150 400 200 700 250 200 250 120 350 450 200 200 $444.44
Tramitadas
. : o s oo Resolucion/
Estudio de la Documentacién de Inscripcién de Junta Directiva 677 PrEaniGh 63 42 48 66 67 66 49 52 56 48 60 60 $444.44
AL4 A0 RaOEs f:::;icnc; de la Documentacién para Obtencién de Personalidad 112 Estudio 6 8 5 3 7 7 - - 31 31 6 2 $444.44
Modernizar y hacer
eficiente el proceso . Whes Descuentos
que da seguimiento a Tramitar Descuentos de Cuota Sindical 489 T 34 40 30 45 35 40 50 25 45 75 35 35 $444.44
los servicios del
Departamento Peticiones Varias O lmsionron O T i O Gt e - e . R T
Nacional de Emitidas
Organizaciones Sociales a Shiancin . datip lidad ‘i
sesorar para ncion rsona )
e ¢ encion de Personalicad Jundics o2 | gor | msesoriss | 90 | 80 | 60 | 60 | 60 | 70 | S5 | 70 | 80 | & | @ | 70 | gesssa

Asesorar para Registrar Juntas Directivas de Asociaciones

3 330 Asesorias 20 20 20 25 20 20 40 40 35 30 30 30 $444.44
Profesionales

Inscripcion de Organizaciones Sindicales Privadas 39 Inscripcién 4 3 4 4 3 2 2 3 2 4 4 4 $444.44

Inscripcién de Organizaciones Sindicales Publicas
9 Inscripeion 1 2 2 1 1 1 1 $444.44

San Salvador, Diciembre 2016 Pégina 28 de 136



MINISTERIO OE TRABAJO

PLAN ANUAL DE TRABAJO e
PAT 2017 2017 EL SALVADOR
- AMON R R
MTPS MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL i
’—_—_""-—.___-/
EDICION: 01 REVISION: 00 | FECHA: DICIEMBRE/2016 MODIFICACION: 00

; la El = :
Capacitar a personas emplea.doras en la Elaboracién de 4 Capacitacion 1 i 5 1 $0.00
Reglamentos Internos de Trabajo

Actualizar el Instructivo para Elaboracién del Reglamento

i
Interno de Trabajo 2 Revision 1 $0.00
e el et e enssconens % oo 0 ¥ B B W W 3w % w » » s

A15.1-11R5.0E3 que se incorpore la persp adeg u el

Actualizar Resolucidn/

instrumentos Y Estudiar Proyectos de Reglamentos Internos de Trabajo 1100 Pliego de 100 90 70 100 100 100 100 70 100 100 100 70 $0.00

procedimientos de la
Direccién General de

Observaciones

Trabajo, de acuerdo a Aprobar Proyectos de Reglamentos Internos de Trabajo 220  Resoluciones 20 20 20 15 20 20 20 15 20 20 20 10 $0.00
la normativa de
igualdad de género
Diligenciar solicitudes de Autorizacién de Horarios de Trabajo 42 Resolucion 4 4 3 4 4 3 3 2 4 4 4 3 $0.00
2 A - . Personal
Capacitar a personal técnico en transversalizacion de género 75 F 25 25 25 $800.00
Capacitado
i o hii hii : Nifi e
Atenclé.n‘espeuallzada 2 hijos e hijas de personas usuarias de 700 mos/l?llnas 65 50 65 55 60 55 60 50 55 60 65 50 480000
los servicios Atendidas

A16.1-12.R5.0E3

implementay L Unifi iterios de atencidn las Jefat Regionales
Sbettin. da-sservities D:;:;nf:ni:]ﬁ e atencién con las Jefaturas Regionales y 3 Jornadas 1 1 1 800,00
de conciliacion P
individual y colectiva
en las Oficinas de
Chalatenango, La s N A R r El presupuesto
Libertad, Cuscatlan, gn;mllar;el se:twcm :te Iconcnllacnén individual y colectiva en una ” ?erwcrl: y 1 $0.00 depende de a
Cabafias, Morazén y Kina epattamenta plementaco institucion
San Vicente
Capacitar a personas conciliadoras en normativa laboral 3 Capacitacién d 1 1 $ 800.00

A17.1-13.R5.0E3
Redisefiar y modernizar INtervenir en los centros de trabajo para conciliar, cuando

u . 3 18 Intervencién 2 2 1 1 2 1 2 1 i 2 2 1 $333.33
el proceso de sesuscite un conflicto colectivo
intervencién Diligencias
conciliatoria individual Celebracion y Revisién de Contratos Colectivos de Trabajo 200 - 170 3 3 2 1 3 3 3 4 3 3 2 $333.33
y colectiva
. e, e Solicitudes
Elaborar solicitudes de mediacién colectiva 500 claboradas 50 50 35 35 45 .45 40 30 45 50 45 30 $333.33

San Salvador, Diciembre 2016 Pagina 29 de 136



MINISTERIO DE TRABAJO
PLAN ANUAL DE TRABAJO PR o e
PAT 2017 2017 EL SALVADOR
= UNAMONOS PARA CRECER
MTPS MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL e
EDICION: 01 REVISION: 00 J FECHA: DICIEMBRE/2016 MODIFICACION: 00
Realizar mediaciones colectivas 390 }::::;:;':: 30 40 60 50 40 20 25 20 25 30 25 25 $333.33
. G . . Estudios
Autorizacién de pago diferido de Renuncia Voluntaria 243 reahde 12 15 22 22 25 20 25 25 17 25 15 20 $333.33
L sl e Solicitudes
Elaborar solicitudes de mediacidn individual 4230 e 400 300 300 240 300 450 450 330 370 470 370 250 $800.00
. i — Audiencias
Realizar mediaciones individuales 3140 cealatas 290 | 210 | 250 ;°210°{ 270 ;} 300 | 340 ; 240 §{ 250 | 320.| 250 | 2FO $800.00
oz s . . Solicitudes
Elaborar solicitudes de notificacién de Renuncia voluntaria 420 Slaboradas 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 $800.00
Acta de
Renuncias voluntarias notificadas 420 nDt::::i;':i: de 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35 $800.00
elaborada
T 9 " Contratos 8 g g 2 8 =4 2 =) = = = S
Revisién de Contratos Individuales de Trabajo 113000 R a 8 E g § S S S 2 =] S S $800.00

Asesorar a personas trabajadoras y empleadoras sobre
normativa laboral vigente

10030 Asesorias 850 850 800 825 830 875 870 825 845 3830 830 800 $800.00
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AREA DE GESTION:
INSTITUCION:

UNIDAD PRESUPUESTARIA:
LINEA DE TRABAJO:

RESPONSABLE:

LICENCIADA LIZZA

DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES DE TRABAJO

IDENTIFICACION PRESUPUESTARIA, SEGUN EL_AREA DE GESTION

3300 DESARROLLO SOCIAL

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

01 DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
0101 DIRECCION SUPERIOR

DIRECTORA DE RELACIGNES INTERNACIONALES DE TRABAJO

San Salvador, Diciembre 2016
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DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES DE TRABAJO

Al8.1-14.R6.0E4
Elaboracion de Plan de
incidencia para la
ratificacién de
Convenios de la OIT

A19.1-15.R7.0E4

Impulsar y posicionar
temas de interés en
relaciébn al empleo
digno y la igualdad de
género en los espacios
internacionales

Participacion y seguimiento a los compromisos resultantes de la Comisién de
Alto Nivel conformada por el MTPS y el MIREX.

Seguimiento a los espacios de asistencia técnica de la OIT sobre los Convenios
en andlisis para iniciar el proceso de ratificacién.

Coordinar la preparacidon de documentacién e informacién para la
participacion del Gobierno de El Salvador en las 3262. - 3272. y 3282, 3
Reuniones del Consejo de Administracion de la OIT

Preparar documentacién e informacién para la participacién tripartita del
Estado Salvadorefio en la 105a Conferencia Internacional del Trabajo de la 1
o

Coordinacion de la participacion del Ministerio de Trabajo y Prevision Social
en diferentes Reuniones , Foros, Talleres, Seminarios Internacionales, etc., 4
relacionados con el tema laboral

Informe & 1 1 1 $96.74
Informe 1 1 1 $96.75
Documento i1 1 1 $114.18
Documento i $27.97
Documento i 1 1 $100.00

A20.1-16.R7.0E4
Establecer mecanismos
de  seguimiento vy

asesoria para el
cumplimiento de
normas internacionales,
resoluciones y
recomendaciones

Elaboracién de informes de seguimiento a las quejas y reclamaciones sobre

los casos interpuestos ante el Comité de Libertad Sindical de la OIT 2

Elaboracién de Memorias sobre la aplicacién de los Convenios Internacionales
de Trabajo de la OIT, ratificados por el Salvador

Preparacion de observaciones, informes y cualquier otra documentacién que
sea requerida por los organismos internacionales y multilaterales sobre la 6
aplicacién y seguimiento a las Normas Internacionales de Trabajo

San Salvador, Diciembre 2016

Informe o ERE S 0 0 At 0 o 108y DO o 0 i [ U 0 9% L0 O $515.18
Informe - I I T O - 1 1 $703.94
Informe s} 1 1 1 1 1 $515.18
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A21.1-16.R7.0E4

Fortalecimiento del
Comité Nacional para la
implementacién de la

estrategia nacional
para el combate,
prevencién y

erradicacién del trabajo
infantil

Organizacién de sesiones de trabajo técnicas y de alto nivel del Comité

G : % A
Nacional para la Erradicacién de las Peores Formas de Trabajo Infantil z £t

Dar seguimiento a las acciones de Erradicacion del Trabajo Infantil en relacién
a los compromisos de la Hoja de Ruta para hacer de El Salvador un pais libre 3 Informe
de Trabajo Infantil

Seguimiento a acciones en materia de Erradicacién de Trabajo Infantil a nivel

: 2 , 3 Reporte
nacional con Oficinas Regionales y Departamentales Eport

San Salvador, Diciembre 2016
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AREA DE GESTION:
INSTITUCION:

UNIDAD PRESUPUESTARIA:
LINEA DE TRABAJO:

DIRECCION ADMINISTRATIVA

IDENTIFICACION PRESUPUESTARIA, SEGUN EL AREA DE GESTION

3300 DESARROLLO SOCIAL
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

01 DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL

0202 DIRECCION ADMINISTRATIVA

Sof
Eﬂ%‘%ﬁGUEROA

A
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

A29.1-20.R9.0E5
Disefio e
implementacién
del plan de
capacitacién
Institucional.

Implementar acciones formativas para el fortalecimiento de

3 o 330 Personas 20 20 10 50 30 30 30 25 30 30 30 25 $500.00
competencias técnicas del pérsonal
Whplementar: acoues foimatins s el asparole e el | B e | i (TR i e e 89 $1,500.00
competencias conductuales y de gestién del personal del MTPS.

. » Se Obtienen insumos
Implementar el proceso de Evaluacién de Desempefio del 1 ifoi e 1 $200.00 S RO i de
Personal. A
Capacitacién.

Elaborar el Plan de Capacitaciones de 2018 T Documento 1 $200.00

A30.1-21.R9.0E5

Orientar los
procesos y
servicios
institucionales
hacia la
ciudadania,
utilizando
tecnologias de la
informacién Yy

comunicaciones y
estableciendo un
sistema de gestién
que permita la
medicién, el
control y la mejora
del desarrollo de
los procesos.

Solicitudes de

Solicitudes de transporte 9300 800 800 800 700

Transporte
S . . Mantenimiento

Mantenimiento preventivo a la flota vehicular 360 2 30 30 30 30

Preventivos
; Mantenimient

Mantenimiento correctivo a la flota vehicular 60 2 ; .' 0. 5 5; 5 5

Correctivo
i rios fisi i Fij nivel

Lev.antamlento de Inventarios fisicos de Activos Fijos a nivel 125 it 7 7 7 12

nacional

Realizar inventario fisico de insumos de bodega 2 informe

Registro y control de entradas y salidas de insumos a bodegas 12 informe 1 1 1 1

i | s )

C?nclhar mensualmente con contabilidad los saldos de activos 19 Informe 1 1 1 1

fijo

Presentacién de informe a la Comisién de Transferencia para el 3 irferna 3

descargo y desalojo de los Bienes Obsoletos o Inservibles

: | 2
Control de entregas de insumos de bodega a las diferentes 12 Informe 1 1 1 1

unidades organizativas

San Salvador, Diciembre 2016

800

30

12

800

30

12
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12 12 12 12 10

Pagina 35 de 136

700

30

w

$72,000.00

$13,000.00

$ 60,000.00

$450.00

$150.00

$100.00

$100.00

$100.00

$100.00
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Elaboracion de Plan Anual de Mantenimiento Preventivo a las

1 Informe 1

instalaciones del MTPS
Conciliar saldos de bodega con contabilidad 12 informe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Mantenimiento preventivo a las Instalaciones del MTPS 555 Informe 50 50 50 35 50 50 50 35 50 50 50 35
Mantenimiento correctivo a las Instalaciones del MTPS 435 Informe 40 40 40 25 40 40 40 25 40 40 40 25

s . : RTR R - S 56T B T B R R e R e B
Ejecucién del Plan de Compras fondos GOES 100 Porcentaje o o i @ = .3 o = = =] = i
Reforzar a las unidades solicitantes y administradores de
contrato en el Manual del Ciclo de la Gestion de Adquisiciones 4 Capacitaciones 1 1 1 1
de las Instituciones Pdblicas
Mantenimientos de subestaciones eléctricas 2 Informe 1 1
Mantenimiento de equipos de aire acondicionados 4 Informe 1 1 1 1
Mantenimientos de plantas de emergencia 6 Informe 1 1 1 i 1 1
Administrar eficientemente el contrato del agua'envasada y
propiciar las entregas oportunas las diferentes unidades 17052 Informe 1421 1421 1421 1421 1421 1421 1421 1421 1421 1421 1421 1421
organizativas a nivel institucional
Regi i i | ifer

egnvst.ro y control de ciudadanos que requieren los diferentes 12 A 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
servicios del MTPS
Registro de Il i los ci

egistro de llamadas y asesorias a los ciudadanos que consultan 12 et 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
en el Call Center

rganizar actividades de recreacion imi s
Organizar activi ion y sano esparcimiento para A Convivio 1
el personal
Garantizar la atencién en medicina general, por parte de la
Clinica Empresarial SS5/MTPS. 2405 Consultas 220 | 200 210 |.175 | 200 | 205 ;. 215 | 175 | 200 [-220 | 210 | 175

San Salvador, Diciembre 2016
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$50.00

$100.00

$14,500.00

$14,500.00

$
6,300.00

$100.00

$10,000.00

$25,000.00

$6,000.00

$26,430.60

$500.00

$500.00

$0.00

$0.00

El Plan Esta sujeto a
modificaciones
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Formulacién de proyecto Reparaciones en Infraestructura y
Equipamiento Bdasico, C.R. Dr. Mario Zamora Rivas, La Palma, 1 Carpeta Técnica 1 $300.00
Chalatenango.

A23.1-23.R9.0E5 Supervision de proyecto Reparaciones en Infraestructura y
'Equi-par o v Equipamiento Bésico, C.R. Dr. Mario Zamora Rivas, La Palma, 5 Informe 1 1 1 1 1 $4,000.00
< Chalatenango
modernizar los
Centros de
Recreacién  para
que funcionen | omentar los visitantes en los Centros de Recreacion en un b 2 3 2 & 3 3 by & a 3 a
» = 2035 Reporte Mensual ~ ) o ~ I < 0 =] © — © © i

como  centros de  10% con relacion al afio anterior. Ok Repo " ° S o = = = 2 =t © 5 ] w >300.00
formacién.

Promocionar los Centros de Recreacién 180 Reporte 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15, $ 500.00
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AREA DE GESTION:
INSTITUCION:

UNIDAD PRESUPUESTARIA:
LINEA DE TRABAIJO:

RESPONSABLE:

UNIDAD PARA LA EQUIDAD ENTRE LOS GENEROS

IDENTIFICACION PRESUPUESTARIA, SEGUN EL_AREA DE GESTION

3300 DESARROLLO SOCIAL

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

01 DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
0101 DIRECCION SUPERIOR

LICENCIADA ANA YANCY GARCIA HERRERA
JEFA DE LA UNIDAD PARA LA EQUIDAD ENTRE LOS GENEROS
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UNIDAD PARA LA EQUIDAD ENTRE LOS GENEROS

Lot e e o o e s i e L e
EEEesaes e L e me
S s e s e

A22.1-17.R8.0ES
Proceso de
transversalizacién
del enfoque de
género en el MTPS
en ejecucion a partir
del 2015.

A23.1-17.R8.0ES5
Puesta en marcha de
Plan de Accién de la
Politica de Género.

Crear, socializar y monitorear la aplicacién de las herramientas para la
transversalizacion (guias, lineamientos, listas de chequeo, diagndsticos, acoso
laboral y acoso sexual)

Evaluar la aplicacién de los instrumentos para incorporar lenguaje inclusivo y
acciones afirmativas y actualizarlos de acuerdo a los resultados obtenidos

Identificar y elaborar instrumentos institucionales para la transversalidad de
género en coherencia con la Politica Institucional de Igualdad y Equidad de
Género

Asesoria técnica a Direcciones, Unidades y Oficinas para la incorporacién del
enfogue de género (boletin estadistico, planes de inspeccién, VIH, etc.)

Articular la promocién de la igualdad salarial a la campafia del violentometro
laboral

Conmemoracién de fechas importantes (8 de marzo, 10 de mayo, 28 de
mayo, 17 de junio y 25 de noviembre)

Socializacién de la Politica de Igualdad y Equidad de Género y su Plan de
Accidn en las 14 Oficinas Departamentales

Articular el Plan de Accién de la Politica Institucional de Igualdad y Equidad de
Género a la Planificacién Anual del MTPS

Revision del Plan Anual de Trabajo Institucional y seguimiento a las acciones
de transversalidad de género

San Salvador, Diciembre 2016

12

14

Documentos

Documentos

Documentos

Asesorias

Informe

Listas de
asistencia

Listas de
asistencia

Informe

Informe

T 1 1 $20.00

1 $1,000.00
1 $1,000.00
U Geales el A el 57 R B DT $1,000.00
1 $1,000.00
A 1 $15,000.00

2022 $700.00

$400.00

1 $200.00
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A24.1-17.R8.0E5 Actualizacién y armonizacién de la normativa y reglamentacion interna, con la
Armonizar la legislacién de igualdad e instrumentos internacionales y nacionales de 2 Documentos X 1 $200.00
normativa del MTPS derechos humanos, igualdad, equidad y no discriminacidn vigentes
con las leyes
nacionales e
internacionales que

Elaborar propuestas de reformas e iniciativas legislativas para homologar la
legislacion de igualdad y violencia de género con el Cédigo de Trabajo, y otros z Informes 1 1 $200.00
instrumentos del ambito laboral

protegen los
derechos humanos y
laborales de las
mujeres.

A25.1-17.R8.0E5 Formular el instructivo para el funcionamiento del mecanismo de igualdad b | Instructivo 1 $100.00
Crear y poner en

funcionamiento un

Mecanismo

Institucional para la Agenda de trabajo de mecanismo de igualdad y seguimiento a la agenda de

4 Infi 1. 15 1 H
lgualdad de Género trabajo. rormes L Si00:00
en el MTPS, a partir
del 2015.

i Listas de
A26.1-17.R8.0E5 Cursos de masculinidades 2 E 2 G LH S $1,000.00
asistencia
Procesos de
formacién en fetaside
igualdad acordes a Cursos en género, derechos humanos y laborales 2 z z 1 ]! $1,000.00
A asistencia
las necesidades de
las direcciones del X
MTPS. Diplomado con enfoque de género 1 Listaside it $ 700.00
2 P H & asistencia 3

A27.1-18.R8.0E5
Disefiar, validar vy
poner en marcha el

BTotTos o5 Planificacién y organizacién del sistema de gestién de igualdad de género-

Il igual I | dirigi | i implica | i0
Certificacién del  Sellos d.e igualdad laboral dirigido .a’ sect.or prwe_:do, implica .a creacion de Informes de P 1 1 1 1 T 1 1 1 $200.00
2 e herramientas, procesos de formacién e instalacion de capacidades y plan avances
Sistema de Gestion piloto

de lgualdad de
Género dirigido al
sector privado.

A28.1-19.R8.0ES ‘::m:tl,:r:?;%rﬁs.zcg:gmImStras y viceministras nombradas en la gestidn 3 SRS 1 1 1 $200.00

Espacios de 8 2

coordinacién y ot . " "

articulacién:  Comisién Seguimiento a la mesa de mujeres empresarias por la igualdad 2 Informes 2} 1 $50.00
inisterial ‘

minksterlalce mu;feres, Seguimiento a la mesa de mujeres por los derechos laborales 2 Informes 1 1 $50.00

mesa de mujeres

empresarias, mesa de Seguimiento a la Comision Técnica Especializada (CTE), mesa de 4 Informes 1 i ¢ 1 1 $15.00
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organizaciones de autonomia econémica y subcomisién de prevencién de violencia entre

mujeres, Comité para otras (mesa de género del sector justicia e instituciones afines) a través de
Convenio 189, Comité la Unidad Técnica Ejecutiva del Sector Justicia (UTE)

para Organizaciones de

Mujeres Sindicalistas. Evaluar la aplicacién o cumplimiento de acciones de competencia del

MTPS en los diferentes espacios de coordinacion y articulacién 4 Informes 1 1 1 1 $15.00
interinstitucional

Seguimiento al comité interinstitucional para incidir en la ratificacion del
¢. 189, sobre los derechos de las mujeres trabajadoras del hogar 3 Informes I 1 1 $15.00
remuneradas
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OFICINA DE COORDINACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

IDENTIFICACION PRESUPUESTARIA, SEGUN EL _AREA DE GESTION

AREA DE GESTION: 3300 DESARROLLO SOCIAL
INSTITUCION: MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

UNIDAD PRESUPUESTARIA: 01 DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
LINEA DE TRABAJO: 0101 DIRECCION SUPERIOR

RESPONSABLE:
JOSE FEDERICO BERMUDEZ VEGA
IEFE DE LA OFICINA DE COORDINACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
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OFICINA DE COORDINACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

it Diagrama
Disefio de Procesos 2 A 1 1 $344.91
iagrama
Redisefio de los Procesos 2 l?:‘ag d 1 1 $200.00
A30.1-21.R9.0E5 Orientar los macn
procesos y servicios ) L. U Bl
institucionales Hatia Ja Monitoreo y seguimiento de Indicadores 12 Seguimiento g il 8 [ I M 9 R0 1 2 5 T ORI 19 8 1 $150.00
i ia, tili 5 =
:'Udada",' Wy w_zndu Evaluacion de Indicadores de eficiencia 2 Seguimiento ak 1 $150.00
tecnologias de la informacién y
comunicaciones y estableciendo . —_ .
. Meonitoreo y seguimiento de Indicadores del SIMETI i
i ooy s 4 nto 1 i
un sistema de gestibn que {trabajo infantil) Seguimie 1 1 ¥ $100.00

permita la medicién, el control y
la mejora del desarrollo de los Estructura

procesos. Revisar Estructura Organizativa 1 Ok al $25.00

Manuales de Organizacidn y Funciones y de Puestos 4 Documento 1! 1 1 1 $100.00
Politicas y Normas 4 Documento 1 1 1 1 $100.00
Evaluar Plan Anual de Trabajo 2016 1 Informe 1 $100.00
Lineamientos para la Formulacién del PAT 2018 1 Documento 1 $100.00
Plan Anual de Trabajo 2018 1 Documento = & $100.00
A31.I-21.R9.0E5 Fortalecer los Seguimiento Mensual del Plan Anual de Trabajo 2017 12 Seguimiento e O O O 0 o O 1 TR - O O P 6 O o I 1 $100.00
mecanismos de direccién
estratégica en la Institucién, Evaluacin trimestral al Plan Anual de Trabajo 2017 3 Informe 1 1 i $100.00

basados en el Modelo para una
Gestién de Excelencia, asi como Evaluacion del Plan Estratégico Institucional - Matrices

su seguimiento y evaluacién, de seguimiento PQD/PEI 2 IS 2 z ol
Plan de Gestion de Riesgo 2017 1 Documento 1 $100.00
Evaluacion del Plan de Riesgos 2017 2 Informe 1 . 1 $100.00
Autoevaluacién del MTPS por Modelo CAF 1 Informe 1 . ™| | : $;(:00 .
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A37.1-26.R9.0E5  Disefiar e
imp itar  un  sists de
gestion de inversién publica
Institucional y de cooperacién
(técnica, financiera y en especie).
Esta dltima, con cuotas de
proyectos por direccion y
regiones.

A45.1-30.R10.0E5 Establecer una
estrategia de fortalecimiento de
los mecanismos de
transparencia, participacion
ciudadana, anticorrupcién vy
acceso a la informacién Publica
del MTPS

Facilitar equipos de Mejora continua de los procesos a Ifirme
clave: DGIT, DGT y DGPS.

Encuesta de Satisfaccién al Usuario interno y externo 2 Informe

Actualizar en el Sistema de Informacién de Inversion
Plblica, el seguimiento mensual de la Inversién Pdblica 12 Actualizacion 1 1 1 1
Institucional

Actualizar en el Sistema de Informacién de Inversion
Publica, el seguimiento cuatrimestral del Programa Anual 3 Actualizacidon 1
de Preinversién Publica Institucional

Formular y Actualizar en el Sistema de Informacidn de
Inversion Piblica el Programa Anual de Preinversion 1 Actualizacion
Publica Institucional

Formular y Actualizar en el Sistema de Informacién de
Inversion Publica el Programa de Inversion Publica del 1 Actualizacion
Mediano Plazo Institucional 2010-2014

Dar seguimiento a la formulacion de Perfiles de Proyectos 1 Perfiles
Formular el Presupuesto de Coordinacidn y Desarrollo

spno L Presupuesto
Institucional
Formular el Plan de Compras de Coordinacién y Desarrollo 1 plan
Institucional
Memoria de Labores junio 2016-mayo 2017. 1 Documento
Rendicion de Cuentas junio 2016 — mayo 2017 2l Documento

San Salvador, Diciembre 2016
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AREA DE GESTION:
INSTITUCION:
UNIDAD PRESUPUESTARIA:

LiINEA DE TRABAIO:

RESPONSABLE:

UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLOGICO

IDENTIFICACION PRESUPUESTARIA, SEGUN EL_AREA DE GESTION

3300 DESARROLLO SOCIAL

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

01 DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
0101 DIRECCION SUPERIOR

INGENIERO JUAN FRANCISCO SANCHEZ CABRERA
JEFE DE LA UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLOGICO

San Salvador, Diciembre 2016
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UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLOGICO

Brindar mantenimiento preventivo y correctivo a la
infraestructura informatica institucional (2017)

Brindar soporte técnico al
institucional (2017)

equipo informatico

Brindar mantenimiento preventivo al equipo
A30.1-21.R9.0E5 Orientar informatico institucional (2017)
los procesos y servicios
institucionales hacia la
ciudadania, utilizando
tecnologias de la Implementacién del Sistema de Gestién de
informacién y Asociaciones Profesionales
comunicaciones y
estableciendo un sistema
de gestién que permita la Implementacion  del  Sistema de  Procesos

medicién, el control y la
mejora del desarrollo de
los procesos.

Administrativos (Compras - Bodega - Activo Fijo)

Desarrollo e Implementacién del Sistema de Procesos
Administrativos (Recursos Humanos - Centros de
Recreacion - Vidticos)

Implementacion del Sistema Nacional de Inspeccidn
de Trabajo (Versién 2)

12 Informes 1 1 1 i 1 1
Soporte
1700 Técnico 100 150 150 150 150 150
Realizado
1500 Mantto. a 85 135 1 1350 96 R E R S T35
Equipos
Informaticos
3 Informes 1 i X
3 Informes 1 1 1
12 Informes 1 d 1 1 1 1
3 Informes 1 1 1

San Salvador, Diciembre 2016

150

135

150

125

1 1 1 1 $1,000.00
150 150 150 100 $1,000.00
135 135 135 85 $1,000.00

$1,000.00
$1,000.00

1 1 1 1 $1,000.00

$1,000.00
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Tareas de la actividad:
capacitacion, pruebas, puesta
en marcha.

Tareas de la actividad:
capacitacién, pruebas, puesta
en marcha.

Documentos:  Perfil de
proyecto, acta de
constitucién, requerimientos,

historias de usuario,
diagramas, pruebas,
implementacidn.

Tareas de la actividad: Puesta
en marcha. Soporte a
personas usuarias.
Mantenimiento del sistema.
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Brindar mantenimiento a los sistemas informaticos de 12 Informe 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 $1,000.00

uso externo e interno, y al sitio web institucional.

A43.1-29.R9.0E5
Fortalecer mecanismos y
herramientas

tecnoldgicas de e . s

comunicacién interna pnsr?om.blhdad de los .ser.vncms de comumcac'mn 12 Informe 1 1 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1 $1,000.00

que mejoren |]a institucional (Correo Institucional - Intranet Telefonia)

coordinacién de las

actividades de las

Oficinas Centrales,

Regionales Y

Departamentales.

AA47.1-31.R11.0E5 Disponibilidad de la herramienta de Inteligencia de 5 2 -

Modernizacién del ' Negocios orientado al andlisis del Mercado Laborala” 6 - = -nformes 1 1 1 1 1 1 $0.00 Tar.e.a de-lal actvicad:

g 4

sistema de estadisticas  partir de los Sistemas Sustantivos 2 Solicitud de apoyo externo.

laborales y contribucién

al impulso del OML.

Tareas de la actividad:

Implementacion del Sistema Informatico para el 3 Informes 1 1 1 $0.00 capacitacion, pruebas, puesta

Al17.-13.R5.0E3 Seguimiento de Resolucidn de Conflictos y Aprobacion e el

Redisefiar y modernizar de Reglamentos Internos de Trabajo

el proceso de

intervencion conciliatoria o

individual y colectiva Tarea.s 'de la  actividad:
Implementacién del Sistema de Registro de Contratos 3 Informes 1 4 1 $0.00 capacitacion, pruebas, puesta
Individuales de Trabajo en marcha.

B aERD e T s T
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UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE

IDENTIFICACION PRESUPUESTARIA, SEGUN EL_AREA DE GESTION

AREA DE GESTION: 3300 DESARROLLO SOCIAL
INSTITUCION: MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

UNIDAD PRESUPUESTARIA: 01 SERVICIOS LABORALES
LINEA DE TRABAIO: 0101 DIRECCION SUPERIOR

RESPONSABLE:

INGENIERO SALVADOR IRAHETA
JEFE DE LA UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE
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UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE

Emisién de
Revision y ampliacion de manual de Buenas Practicas Ambientales 2 Instructivo/ma 1 1 $50.00
nual
Cooperar con Proyecto de Saneamiento Ambiental en el Plan Maestro, Campafia-
pEraLEONIOY e : s " 1 1 1 1 1 $150.00
colaborando con SINAMA Centro de Gobierno Informe
Realizar campafias de concientizacidn acerca del reciclaje a todo el 2 Campaiia- 1 i $100.00
A32.-22.R9.0E5 Disefiar un personal del MTPS Informe g

sistema de gestién ambiental
para el MTPS acorde a los Colaborar con Jefatura de Centros de Recreacién en la propuesta de la
lineamientos del MARN y reutilizacién de los desechos orgénicos generados, para elaboracién de 2 Informe 1 Wl

$50.00
una propuesta interna de compostaje
mejores prdcticas ecoldgicas
instituci 4 s s o H " ision d
Institucionates Revision y/o elaboracién de Manuales o Instructivos complementarios a : s E <
T 3 2 instructivo/ma 1 1 $100.00
las programas o actividades por realizar v
Participaci | i la UMA en activi A 0 r
arti '|p .uﬁn.\f colaboracion de la U ividades, dentro y fuera s s 4 a $50.00
de la institucién

Revision y presentacion de informes del avance de las actividades 12 fofoaes s T B e 5 $0.00
programadas y no programadas cada mes
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UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL

IDENTIFICACION PRESUPUESTARIA, SEGUN EL_AREA DE GESTION

AREA DE GESTION: 3300 DESARROLLO SOCIAL

INSTITUCION: MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

UNIDAD PRESUPUESTARIA: 01 DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
LINEA DE TRABAJO: 0101 DIRECCION SUPERIOR

RESPONSABLE:
LICENCIADO LUIS MARIO FLORES GUILLEN
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UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL

A35.1-25.R9.0E5 Programacion
y administracién del gasto

ptiblico, considerands la Elaborar Anteproyecto de Presupuesto Institucional 1 Documento X $575.56

politica de ahorro y austeridad, 0

transparencia, probidad vy B

rendicién de cuentas. Elaborar Programacién de la Ejecucién Presupuestaria ! Documento 1 $575.57
Elaborar Compromisos Presupuestarios 3060 Compromisos 337 300 255 214 255 255 255 215 255 255 255 209 $1,726.69
Realizar Informe Trimestral a Sefiores Titulares 4 Informes 1 1 1 1 $225.00

Elaborar solicitud de cuotas para el pago a empleados

% 144 12 12 :
de la Institucién, Proveedores internos y externos. heporte il s R B 2 i 12 5207726
. Ch N

Transferencias de fondos a las cuentas corrientes 84 e::g:{ggtas 7 7 7 7 7 7 7 7 7 i) 7 7 $959.27
A36.1-25.R9.0E5 Disefiar
indicadores para el Reintegro a la Direccién General de Tesoreria, de los Cheque/Nota

. . . e 2 X 1l $ 575.56

seguimiento de la asignacién saldos sobrantes al cierre del ejercicio fiscal de Cargo
presupuestaria, presentando
estatus trimestral a todas las Preparar los Estados Financieros e Informes Periddicos Eétados

direcciones. Relacionados con la Gestidn Financiera y 15 e 1 1 1 1 1 35 1 ! I 1 1 4 $1,438.91
Presupuestaria de la Institucién

Pago de Bienes y Servicios a Proveedores, Viaticos y Cheque y

Transporte al personal 333 Efectivo 26 48 48 48 48 48 48 48 48 48 48 27 $863.35
Elaboracion de Pélizas de Reintegro de Viaticos, — pélizas 55 | w0 | 56 1 90 ) 56| sl 56 | 55 5 - i sd
Transporte y Proveedores
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OFICINA DE AUDITORIA Y CONTROL INTERNO
MODIFICACION

IDENTIFICACION PRESUPUESTARIA, SEGUN EL_AREA DE GESTION

AREA DE GESTION: 3300 DESARROLLO SOCIAL

INSTITUCION: MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

UNIDAD PRESUPUESTARIA: 01 DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
LINEA DE TRABAJO: 0101 DIRECCION SUPERIOR

RESPONSABLE:

LICENCIADO MIGUEL ENR|QUE CUELLAR AQUINO
JEFE DE AUDITORIA Y CONTROL INTERNO
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OFICINA DE AUDITORIA Y CONTROL INTERNO

Auditoria Especial al Proceso de Adquisiciones y Contrataciones

; > ) 1 Inf :
por la modalidad de Libre Gestion (Periodo Ene-Dic-2016) nrorme . G
:g:sl;c:;i:specnal a los Procesos de la Oficina Departamental de 1 Efarme i $.40.00
Auditoria Especial al Proceso de Autorizacion de Reglamentos
< . £ - Inform 1 30.
Internos de Trabajo de la Direccién General de Trabajo 1 A $30.00
Auditoria Especial a los Procesos de la Oficina Regional de la 1 ol 1 $35.00
zona Paracentral.
Auditoria Especial a los Procesos del Departamento de | |
A38.1-27.R9.0E5 Inspeccién AgFrJopecuaria £ il 5 53500
Realizar exdmenes
de aseguramiento A, ditoria Especial al Proceso de mantenimiento correctivo y i T : $35.00
y consultoria  5raventivo de vehiculos automotores wInE X
orientadas a
evaluar el sistema  ayditoria Especial a los Procesos del Departamento de Bienestar " —— § $35.00
de control interno  gocial (Centros de Recreacién a Trabajadores y Trabajadoras). SIS ?
de los procesos
institucionales. Auditoria Especial al procedimiento para otorgar personalidad
juridica a las asociaciones profesionales de las personas 1 Informe 1 $35.00

trabajadoras y empleadoras

Auditoria Especial al proceso de acreditacion de Peritos en dreas
especializadas y Empresas Asesoras en prevencion de riesgos 1 Informe 1 $40.00
ocupacionales

Auditoria Especial al Proceso Sancionatorio de la Direccién

1 i i
General de Inspeccién de Trabajo. nforme 1 $40.00

Auditoria Especial al Proceso de Adquisiciones y Contrataciones
Informe 1 $35.00
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bajo la modalidad de Licitacién Pdblica y Contratacidn Directa.
Realizar Auditorias por Requerimiento de Titulares. 0 Informe 0 $0.00 Para esta actividad no hay meta
establecida
Elaborar el Plan Anual de Trabajo 2018. 1 Documento 1 $25.00
Efectuar Arqueo al Fondo Circulante, 4 Actas 1 1 1 1 $10.00
Efectu.ar Arqueq de_ Fondos a los Centros de Recreacion a 20 AR 5 5 5 s $20.00
Trabajadores y Trabajadoras.
Efectuar Arqueo de Cupones de Combustible. 4 Actas 1 1 1 1 $10.00
Realizar Seguimientos a Recomendaciones, Elaborar Informes 0 e 0 $40.00 Esta actividad no tiene meta

de Actividades Especiales y Otros. definida

San Salvador, Diciembre 2016 Pagina 54 de 136



PLAN ANUAL DE TRABAJO
PAT 2017 2017 EL SALVADOR
MTPs MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL ““"’%
EDICION: 01 REVISION: 00 | FECHA: DICIEMBRE/2016 MODIFICACION: 00

OFICINA DE PRENSA Y RELACIONES PUBLICAS

IDENTIFICACION PRESUPUESTARIA, SEGUN EL_AREA DE GESTION

e e = AT L MLIIINIIN

AREA DE GESTION: 3300 DESARROLLO SOCIAL

INSTITUCION: MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
UNIDAD PRESUPUESTARIA: 01 DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
LINEA DE TRABAJO: 0101 DIRECCION SUPERIOR ‘

RESPONSABLE:

LICENCIADO HERBERT ALEXANDER LOVATO ELIAS
JEFE AD-HONOREM OFICINA DE PRENSA Y RELACIONES PUBLICAS
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REVISION: 00
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MODIFICACION: 00

OFICINA DE PRENSA Y RELACIONES PUBLICAS

A39.1-28.R9.0ES Disefiar
estrategia y Plan de
Comunicaciones Yy
Campaiia mediatica
permanente de
posicionamiento,

difusién e informacion.

A40.1-28.R9.0E5

Realizar sondeos de
opinién para
determinar la

percepcién de la
ciudadania sobre los
servicios Yy el
funcionariado del MTPS.

A41.1-28.R9.0E5
Fortalecer la Red de
Comunicaciones
Institucionales (RECI), a
nivel nacional, local y
comunitario, para
posicionar al Ministerio
en los territorios.

A42.1-28.R9.0ES5

Establecer una linea
gréfica institucional
para utilizarla en todas
las acciones del
Ministerio, coherente

Socializar y ejecutar con direcciones y jefaturas del MTPS el Plan
de Implementacion Estrategia de Comunicaciones.

Disefiar e impulsar campafias sobre temas de interés para la
ciudadania.

Elaborar Plan de Medios para
comunicaciones.

implementar estrategia de

Realizar cobertura medidtica institucional.
Elaboracién de periddico digital trimestral.
Transmision en linea de eventos institucionales, via Facebook.

Elaborar y divulgar boletines de prensa en péagina web y redes
sociales del MTPS.

Elaborar Suplementos Institucionales.

Informes de monitoreo de noticias de medios de comunicacion
escritos y digitales, sobre temas laborales y acontecer nacional.

Publicar en redes sociales sobre temas de interés para la poblacién
trabajadora y empleadora.

Desarrollar jornadas de capacitacidn para enlaces RECI.

Recepcidn de informes sobre actividades relevantes de las oficinas
regionales y departamentales.

Actualizacién de directorio de medios de comunicacién
departamentales, incluyendo radios comunitarias, para concretar
entrevistas.

Disefio y elaboracion de roll ups.

San Salvador, Diciembre 2016
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$300.00

$8,000.00

$300.00

$0.00
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$0.00

$400.00
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con la linea grifica
establecida por el
Gobierno de la
Republica.

A43.1-29.R9.0E5

Fortalecer mecanismos
y herramientas
tecnolégicas de
comunicacién  interna
que mejoren la
coordinacién de las
actividades de las

ifundi ivo | icias institucionales. |
DI‘ updnr en corre.o rrfasn:'o as noticias institucionales, la agenda 36 bauenia 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 $0.00
publica y eventos institucionales.

Oficinas Centrales,
Regionales y
Departamentales.
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AREA DE GESTION:
INSTITUCION:

UNIDAD PRESUPUESTARIA:
LINEA DE TRABAJO:

RESPONSABLE:

UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

IDENTIFICACION PRESUPUESTARIA, SEGUN EL_AREA DE GESTION

3300 DESARROLLO SOCIAL

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

01 DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
0001 DIRECCION SUPERIOR

AppBAIO Py
)
UNIDAD DE
ACCESO A LA
INFORMACION

LICENCIADA KATYA CRISTINA RODRIGUEZ ERAZO
JEFA AD -HONOREN DE LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

San Salvador, Diciembre 2016
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UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

A45.1-30.R10.0E5

Establecer una
estrategia de
fortalecimiento de los
mecanismos de
transparencia,
participacién
ciudadana,
anticorrupcién y
acceso a la

informacién  Publica
del MTPS

Elaboracidn de un informe semestral sobre informacién procesada
por la Unidad de Acceso a la Informacién Piblica

Publicar en cartelera institucional informacién de interés social

Publicacion de Informe estadistico mensual de solicitudes
tramitadas en la Unidad de Acceso a la Informacién Pdblica

Charlas sobre el Acceso a la Informacién Publica y temas
vinculados a la misma

Capacitacién en materias de la Ley de Acceso a la informacién
Publica y temas vinculados a la misma

San Salvador, Diciembre 2016

2 Informe

12 Publicaciones

12 Informes

Informe y
Registro de
Asistencia

Informe y
registro de
Asistencia

) $50.00

55 8 L e 1 $50.00

3 % ol i il $50.00

$150.00

$100.00
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Los documentos estaran disponibles
en formato digital seleccionable en
el portal de Transparencia del
Ministerio de Trabajo y Prevision
Social

Las publicaciones son enviadas junto
con el informe de actividades al
Despacho Ministerial y a la Directora
Ejecutiva en formato digital y son
publicados en formato digital en el
apartado Estadisticas dentro del
Portal de Transparencia del
Ministerio de Trabajo y Prevision
Social

Las Charlas son impartidas en las
Oficinas  departamentales y en
colaboracion con los jefes de las
mismas si hacen las convocatorias
de las departamentales para que
participen y sean tomadas en
cuenta todas

Esta capacitacién es impartida a los
directores, jefaturas del Ministerio
de Trabajo y Previsién Social, asi
como también a los enlaces que la
QIR tiene en cada una de las oficinas
y direcciones. Los Ponentes son
personal Juridico del Instituto de
Acceso a la informacién Publica
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Dar tramite y resolver las solicitudes de informacion publica 120 Resoluciones 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 $300.00
los memos son enviados a las
direcciones y jefaturas para la
actualizacién de informacion
oficiosa segin Articulo 10 de la LAIP,
luego somos evaluados si
3 i 3 : z 3 cumplimos por medio de la
Gestionar la Informacién Oficiosa con las diferentes Direcciones y 2 Mérisrandui 1 N 1 1 $100.00 s e Transparencia ¥
Jefaturas anart. | )
Participacién ciudadana y
Anticorrupcién asi como también
por estdndares del reglamento de la
LAIP siendo el ente evaluador de
estos cumplimientos el Instituto de
Acceso a la Informacién Publica
La nota es puesta por medio de las
2 s . Nota del evaluaciones que hacen cada tres
¢:t:aluz?c::)fi1 de la Informacién Oficiosa en el Portal de 4 Ranking i " " 1 $100.00 e e LI
ansparencla Institucional parte del Instituto de Acceso a la
Informacién Puablica
Actualizar indice de Informacion Reservada 2 Informe 5] 1 $100.00
A46.1-30.R10.0E5 L
implementar Consultas Directas 60 Regbtrode: -of of et Clb ol isie il fons 5| $50.00
= consultas
procesos de Quejas y
Avisos it
(confidenciales) que
garantice respuesta a
la poblacién sobre las Recepcidn de Quejas y Avisos 4 Informe ak 1 1 1 $50.00
demandas
interpuestas por

incumplimiento  de
deberes  de los

funcionarios y Consultas Ciudadanas 60 Informe L% e B ey s S S e B Rl Gl 5i $100.00
funcionarias piiblicos.
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AREA DE GESTION:
INSTITUCION:

UNIDAD PRESUPUESTARIA:
LINEA DE TRABAJO:

RESPONSABLE:

UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVOS

IDENTIFICACION PRESUPUESTARIA, SEGUN EL_AREA DE GESTION

3300 DESARROLLO SOCIAL

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

01 DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
0001 DIRECCION SUPERIOR

LICENCIADA BANGIE NINETH HERCULES VALLE
ENCARGADA DE LA UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVOS

San Salvador, Diciembre 2016
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UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVOS

Elaboracién y entrega de Manuales de Digitalizacion, Correspondencia y

3 Manual B3 O e d
Correo Electrénico al CDI uates s
" " s _— - ; icaci

Elaboraciéon de Resefia Histérica Institucional (Comité de Identificacion 1 it 1 $15.00
Documental)

Elaboracion de indice Legislativo (Comité de Identificacién Documental) 1 Documento. 1 $15.00
Elaboracion de Repertorio de Funciones (Comité de Identificacién 1 Bocumerito: 1 $15.00
Documental)

Elaboracion de Repertorio y Series Documentales (Comité de Identificacién 1 BocUmERts: 1 $15.00

Documental)

A44.1-30.R10.0ES Contar Tabla. Inf 3
con informacién  Elaboracién de Tabla Plazos de Conservaciéon Documental (Borrador) 7 ey LUV I o G S T IR 1 S (e i $10.00

organizada, digitalizada Avances.
y  actualizada  para G s 3 3 5 5 2 il
ento a la implementaciéon de normativa d Li \

[ friaitas Cumplimiento y s.egulml imp i normativa de gestion 75 istado de Visitas e 15 {45 45115 [ .18 $15.00

< documental y archivo Informe.
eficientes a la
ciudadania.

Inf
Elaboracién de Tabla de Valoracién Documental {Borrador) 8 Eiome de bt e (ol o e s T W ek Fra L5 B (I $15.00

Avances y Tabla.
Capacitacién a personal de Oficina Central y Departamental 6 Informe Al £ $30.00

Cumplimiento y seguimiento en la implementacién de normativa de gestion

; 7! [ 15 | 15 [ 15 |1 K

documental y archivo 5 ntarene 4> hiic w00
i i6 ilacion de | fi it

Coordinar y asesorar en la preparacion y recopilacién de las transferencias 12 e e 1 1 1 TR ) T T $15.00

documentales

Organizar y ordenar los documentos en el Archivo General 12 Informe L L0 e 2 e R e R (e L8 s U B OO 2 L o R e 8 o (0 $15.00

Préstamo de documentos 12 Informe 0 0 T O 0 08 s (P I s ) 8 e U 2 $10.00
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OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

IDENTIFICACION PRESUPUESTARIA, SEGUN EL AREA DE GESTION

T e e————— b e et S e ML I TINTIN

AREA DE GESTION: 3300 DESARROLLO SOCIAL

INSTITUCION: MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

UNIDAD PRESUPUESTARIA: 01 DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
LiINEA DE TRABAJO: 0101 DIRECCION SUPERIOR

RESPONSABLE:

LICENCIADO FRANCISCO JAVIER MORENO TREJO
JEFE DE LA OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
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OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Generar Informes Estadisticos Mensuales con Enfoque de Genero 12 Informe 1 1 1 4 | 1 T i 2 b X E 1 X $540.00
Generar Boletines Estadisticos con Enfoque de Género 2 Boletines 3 o 3 $300.00
Generar Boletin Estadistico Semestral 1 Boletines 1 $180.00
Remit‘ir : a las direcciones y Jefaturas regionales, Informes oficiales %6 ) Quia de glelaslalsglaslalslslals 3 $300.00
estadisticos mensuales indicadores

General informe Andlisis estadisticos del comportamiento del empleo

; 1 Informes 1 $120.00
formal en el pais
A47.1-
¥ ial S = | | g )
31.R11.0E5 Generar I?oietm especia sobre acciones impu .ffdas para la Erradicacién i Bolatinas 1 $120.00
Modernizacién del Trabajo Infantil en el marco del mes de la nifiez
del sistema de
estadisticas
laborales y Generar el Boletin de Juventudes 1 Boletines 1 $120.00
contribucién  al
impulso del . . ST
OML. Actughzac_lén.v remision a !a .Oﬁcma de Coordinacién y Desarrollo, de g0 — ol bl a]e el wtetolela T $120.00
matriz de indicadores estadisticos
Ger.lerar boletin del 8 de marzo para el dia nacional e internacional de la 1 informes 1 $180.00
mujer
Consultas previas a Rendicion de Cuentas (Sujeto a indicaciones) 2 Informes 1 1 $120.00
Generar Anuario Estadistico 1 Boletines b 5 $180.00
D
Actualizacidn del Sistema de Estadisticas Laborales 1 ocurrsanto al $180.00
Remitido
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Establecer
mecanismos de
coordinacién
interinstitucional
para la
integracién  de
informacién
estadistica.
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Presentar Informe de Avances de Resultados de Encuesta de
Establecimientos, Empleo, Horas y Salarios (Implementando prueba
piloto Digital en la recoleccién de datos)

Presentar Informe Ejecutivo de Resultados del Censo de Contratacién
Colectiva de Trabajo {Recoleccién da los datos en forma Digital)

Recolectar y procesar informes de las dependencias del MTPS

Remitir informacion estadistica al Departamento de Prensa y
Comunicaciones para publicacién en portal web

Recolectar y Presentar Anilisis Ejecutivo de los Principales Indicadores
de DIGESTYC (EHPM/15) y BCR.

Gestionar Base de Datos al 1555 (Empresas/Personas Trabajadoras
Cotizantes)

Recibir y analizar tablas consolidadas del 1555 bimensuales P/remitir a
Despachos.

Remisién del boletin estadistico mensual a cincuenta entidades publicas
y privadas via correo electrénico

Presentacion de resultados de Encuesta de Establecimientos a
Universidades

Presentacion de Informe Ejecutivo sobre el apoyo de 15 Universidades
(como minimo) y Estudiantes en Fase de Horas Sociales para la EEEHS
2016

Presentacion de resultados de indicadores - SEMI-ISDEMU

Remisién de informes estadisticos mensuales a DIGESTYC para
publicacidn via correo electrénico

Remisién de informes estadisticos al ISDEMU para publicacién

San Salvador, Diciembre 2016

168

27

12

14

12

12

Informes

Informes it

Informes 14 14 14 14

Documentos

" 2 8 4
remitidos
Informes
Informes I
Informes 1 1
Correos

electronicos 1 1 Hofiad
enviados

Informes 4 |.5 5;

Informes

Informes

Correos
electrénicos 1 1 1 1
enviados

Correos
electrénicos 1 101 1
enviados

14

14

14

14 14 14 14 14
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$480.00

$900.00

$480.00

$120.00

$120.00

$120.00

$300.00

$120.00

$180.00

$240.00

$120.00

$120.00

$120.00
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AREA DE GESTION:
INSTITUCION:

UNIDAD PRESUPUESTARIA:
LINEA DE TRABAJO:

RESPONSABLE:

OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

IDENTIFICACION PRESUPUESTARIA, SEGUN EL_AREA DE GESTION

3300 DESARROLLO SOCIAL

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

0 DIRECCION Y ADMINISTRACION INSTITUCIONAL
0101 DIRECCION SUPERIOR

LICENCIADO WALTER DE JESUS ZUNIGA REYES
JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

San Salvador, Diciembre 2016
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OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

Acompafiamiento a Titulares 114 Reunién 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 T % $175.00

Asesoria técnico-juridica a todas las Dependencias del

NATDS 56 Reunién 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 4 4 $125.00
Acompafiamiento a Dependencias del MTPS 36 Reunién 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 $0.00 Actividad nueva
Se incluyen Memorandum de
A24.1-17.R8.0ES Instrumento entendimiento, Cartas compromiso,
i '1_ o I Revisar y elaborar Convenios 36 revisado/ 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 $ 60.00 Convenios de cooperacién,
Armom?ar e elaborado Convenios interinstitucionales, entre
normativa del
otros
MTPS con las leyes
nacionales e i 5
internacionales que  Revisar acuerdos de personal 310 CUet d° 25 | 25| 300 | s gsthoss msert el Sagel et o el oo $400.00
protegen los Tevisace.
derechos humanos
y laborales de las
mujeres Acuerdo
Jjeres. Elaborar acuerdos de procesos UACI 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 $75.00
elaborado
Elaborar Acuerdos Ministeriales 48 st g lwialal aletrels tulelata $50.00
elaborado
i 3 z Opinién
Elaborar opiniones ilustrativas 120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 $350.00
elaborada
Elaborar escritos de respuestas a peticiones externas 72 Escrito 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 $125.00
ol P PR elaborado i
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Elaboracién de escritos de solicitudes y/o consultas Escrito s
P 48 — 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 $0.00 Actividad nueva
Informe/
Apoyo en el desarrollo de Auditorias Internas 3 Asesoria 1 1 1 $10.00
realizado
" g Informe/
Elaborar respuestas a puntualizaciones de auditoria de :
! : 3 asesoria 1 1 1 $6.00
Corte de Cuentas (incluye asesarias) 5
realizada
Documento
Revisar y elaborar oficios y resoluciones 180 revisado/ 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 $ 400.00
elaborado
Elaboracién de informes (requerimientos de los Titulares y Informe <o
todas las dependencias del MTPS) & elaborado B 2 2 5 5 8 5 2 3 2 5 > #0.00 Actividad:nueya
; Declaracién
Elaborar Declaraciones Juradas 27 alaboradi 3 3 3 3 3 3 3 3 3 $40.00
Acta
Elaborar y revisar actas 28 revisada/ 2 2] 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 $50.00
elaborada
Revisar expediente de Reexportacién o traslado de Expediente
maquinaria 96 vieas 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 $100.00
Revisar los Procedimientos que realiza el Departamento Documento
Nacional de Organizaciones Sociales g5 revisado 3 > 20 3 3 > S 5 S % 2 2 $100.00
Andlisis de solicitudes de empleadas y empleados en 6 Opinién 2 2 4 7 3.00
relacién a permisos y licencias con y sin goce de salario elaborada *8.
Revisar juridicamente documentacién (escritos, informes,
Documento

notas, manuales interno y toda documentacién 93 5/ 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 $200.00

encomendada por los Titulares revisado
- . . Procedimie
Procedimiento sancionatorio de empleadas y empleados 7 o - F 7 i i i 5 S
conforme a la Ley de Servicio Civil 5 o ) E
realizado
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Diligencias de procesos en CSJ, FGR, PGR y PDDH (incluye 9% Diligencia 3 8 g 8 8 3 8 3 8 s s 3 $200.00
tramites en instancias administrativas) realizada g
Procedimientos de investigaciones 7 ]:‘;i::f:;:j 1 1 1 1 p 1 1 $0.00 Actividad nueva

Solicitud de insumos a Direcciones MTPS 2 Solicitud elaborada 1 d $0.00 Actividad nueva

Diagnéstico de viabilidad juridica de reforma de cada

- 1 Diagnéstico realizado 1 .
Ley y/o normativa interna presentada a la Titular EpOSICoTEal $30.00
Andlisis general de Legislacién nacional y Convenios
internacionales que sirvan de insumos para posibles 2 Andlisis realizado 1 1 $0.00
reformas
A49.1-32.R12.0ES Anilisis
s atri i
v propuesta de reformas  gjaporacién de matriz de reformas 1 i shsericanl 1 $0.00 Actividad nueva
de Ley y actualizaciones de complementada
normativa interna  de
acuerdo a la legislacion de
igualdad vy violencia de Elaborar Anteproyecto de Reforma 1 Anteproyecto realizado 1 $0.00
género.
Proceso de revisién por parte de Unidad de Género 1 Solicitud remitida 1 $0.00
@ P tul
Presentacién de roygcto de Reformas a la Titular 1 Bocumento elsborada 1 $0.00
para la obtencién de Visto Bueno
ion d i isid P ¥
Elaboracion de escrito de remision de Proyecto de 1 Escrito elaborado 1 $0.00

Reformas dirigido a CAPRES

oo e e e o e e
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OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE (SANTA ANA)

IDENTIFICACION PRESUPUESTARIA, SEGUN EL _AREA DE GESTION

AREA DE GESTION: 3300 DESARROLLO SOCIAL

INSTITUCION: MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
UNIDAD PRESUPUESTARIA: 02 SERVICIOS LABORALES

LiNEA DE TRABAJO: 0204 REGIONALIZACION

RESPONSABLE:

LICENCIADA RUTH NOEMI RODRIGUEZ CRUZ
JEFA OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE (SANTA ANA)
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EDICION: 01

REVISION: 00
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OFICINA REGIONAL DE OCCIDENTE (SANTA ANA)

A6.1-5.R1.0E1
Desarrollo de un
marco de
articulacion
interinstitucional
parala
implementacién de
programas de
empleo,
empleabilidad y
emprendimiento.

A7.1-5.R1.0E1
Formular una hoja
de ruta para el
incremento de
participacién de las
empresas privadas,
sector publico y
auténomas, que
ofrecen ofertas de
empleo.

Brindar Orientacion
Laboral

Colocar personas en
puestos de trabajo

Asesorar personas en
temas de
emprendedurismo

Realizar ferias de
autoempleo

Realizar de ferias de
empleo

Realizar kioscos mdviles
para la promocién de los
servicios publicos de
empleo

Realizar reuniones con
jefes de Recursos
Humanos de empresas
privadas, instituciones del
estado y auténomas para
el uso del Portal Nacional
de Empleo

Realizar visitas de gestion
y promocion de los
servicios publicos de
empleo a las empresas.

Numero de
personas que han
recibido
orientacion laboral
Numero de
2578 personas
colocadas
No de personas
670 asesoradas en
emprendedurismo
Numero de ferias
24 de autoempleo
realizadas
Numero de ferias
4 de empleo
_ realizadas

8000

Numero de kioscos

24 gas =
méviles realizados

2 Lista de asistencia

3705 Visitas realizadas

San Salvador, Diciembre 2016

660 668 668 668 668

166 182 200 211 212

35 37 100 100 35
2 2 2 2 2
1 ul
2 7 2 2 2

275 280 285 345 345

668

35

360

668

249

100

315

668

224

33

330

668 668 668

226 236 232

35 100 30
2 2 2
1
2 2 2
1

315 280 300
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660

209

30

275

$392.70

$188.40

$66.60

$800.00

$28.80

$626.00
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R2.0E1 Promovida la cultura de prevencion de riesgos ocupacionales con perspectiva de género.

1-7.R2.0E1 % de empresas con practicas ocupacionales de seguridad con perspectiva de genero.

Realizar visitas técnicas de
promocion de la LGPRLT y
verificacion del

3 2 285 visita técnica 25 25 25 20 25 25 25 20 25 25 25 20 $57.97
funcionamiento de los
Comités de Seguridad y
Salud Ocupacional.
Brindar la capacitacidn
inicial a las personas
trabajadoras integrantes fiersonas

395 trabajadoras 25 40 40 35 35 35 30 30 35 35 35 20 $33.55

de los Comités de 6
capacitadas

Seguridad y Salud
Ocupacional
A9.1-7.R2.0E1 Creacién de nuevos
Establecer un Comités de Seguridad y 12 Nuevos comité 1 1 1 1 1 1 il 1 1 1 1 1 $12.18
protocolo para la Salud Ocupacional
promocion,
asesoraria y Renovar Acreditacién de
supervisién del Personas

el personas integrantes de
cumplimiento de la  Comités de Seguridad y

LGPRLT y sus Salud Ocupacional
Reglamentos, desde

una perspectiva de
género.

409 trabajadoras 15 40 40 30 40 40 30 30 40 40 40 24 $0.00
renovadas

Realizar visitas de
verificacién al
cumplimiento del Art.10
del Reglamento de
Gestidn, para constatar la
capacitacion a las personas
trabajadoras integrantes
del CSSO en materia de
Seguridad y Salud
Ocupacional

300 visita técnica 20 25 30 20 30 30 25 25 25 25 25 20 557.92

Realizar visitas técnicas de
diagndstico de Seguridad e
Higiene Ocupacional para
verificar las condiciones en
que laboran las personas
trabajadoras

182 visita técnicas 15 16 16 13 16 16 16 13 16 16 16 13 $45.92
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Realizar estudios de ruido,
calor e iluminacién para
verificar los riesgos
ambientales que afectan a
las personas trabajadoras

Realizar visitas de
verificacién de
cumplimiento a las
recomendaciones técnicas
dictadas para mejorar las
condiciones de SSO de las
trabajadoras y los
trabajadores

Registrar lugares de
trabajo que realicen el
proceso de acreditacion,
sustitucién o renovacion
de integrantes de Comités
de Seguridad y Salud
Ocupacional

102, | EStudios 9 9 9 7 9
realizados

g0 oMas de. 6 6 6 6 6
verificacién

295 | Lugaresde 20 35 30 20 25
trabajo

R3.0E2 Inspecciones centradas en trabajadoras y trabajadores y en la garantia de la tutela de sus derechos fundamentales, coady

I-9.R3.0E2 100% de las sclicitudes de inspeccién recibidas, son atendidas oportunamente con calidad vy calidez, centrado en |

A11.1-9.R3.0E2
Revisar y evaluar el
proceso de
diligencias de
solicitud de
inspeccion para su
redisefio,
considerando
reducir los tiempos
de respuesta y
elaborar un Plan

para el seguimiento,

monitoreo y
evaluacién (incluye
definir sistema de
indicadores a
evaluar).

Expedientes de inspeccidn
a tramite sancionatorio

Expediente en tramite
sancionatorio

registro de
establecimientos

asesoria personal

asesoria telefénica

asesoria via informatica

Expedientes

240 ¥ 22 18 20 20 20
Enviados

Saq7] - /Autas de 10 48 48 40 48

mandar a OIR

450 empresas 33 30 30 35 35

3000 Asesoria 300 300 300 300 300

togp | ‘Asesoniavia 140 100 100 100 100
teléfono

61 Asesoria via 10 5 5 5 5

correo

San Salvador, Diciembre 2016

25

20

35

300

100

25

20

48

56

300

100

20

ds personas y sus derechos laborales.

20

40

35

300

100

9 9 L 7
6 6 6 6
25 25 25 20

20 20 20 20

48 48 48 40
35 56 a5 35

300 300 300 300

100 100 100 100
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A12.1-9.R3.0E2
Anualmente,
implementar 10
planes preventivos
de inspeccion de
verificacion de
derechos laborales
(sectoriales,
territoriales,
enfocados en
grupos prioritarios,
etc.).

WINTSTERTS OF TRABATG
PLAN ANUAL DE TRABAJO e
PAT 2017 2017 EII SALVADOR
s UNAMONOS PARA CRECER
MTPs MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL e
EDICION: 01 REVISION: 00 | FECHA: DICIEMBRE/2016 MODIFICACION: 00
Hoia de Terminacié lic
of Ca Tenminacicn de ugey | Solitudes 185 100 100 100 100 100 100 100 100 100 250 558
Contrato atendidas
Hoja de Retiro Voluntario Solicitudes
e 103 atandidas 13 3 5 5 3 5 30 25 7 5 1 il
HcJaAd_e Retiro Voluntario 49 Sohcnt%xdes 12 5 3 2 4 5 5 5 5 2 2 2
Municipal atendidas
Hoja de Retiro Voluntario Solicitudes
P 919 s 155 115 102 66 73 96 52 52 52 52 52 52
Hojas de Calculo Solicitudes
entregadas a personas 3136 X 351 300 280 201 241 230 230 250 230 200 223 400
> atendidas
Trabajadoras
Inspecciones del DIC 453 |- inperciones 388 384|382 350|401 362 | 422 a0z a3z 366l a5z a2
de trabajo
Personas Trabajadoras oo
Cublertas ! 67800 Trabajadoras 6750 6250 4000 6400 7500 6400 6650 5000 6650 4350 4350 3500
Cubiertas
plan de verificacion de A
e — 445  Inspecciones 208 167 70
plan de verificacion de
cumplimiento de LGPRLT z
(coordinacién)(departame 1obyinspecciones 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13
ntales)
plan de verificacion del
cumplimiento del art. 24
de la ley de equiparacién 70  Inspecciones 70
de oportunidades para las
personas con discapacidad
plan del derecho de 3
lactancia materna 70,3 Inspecciones 0
plan de verificacion de
pago de asuetos 344  Inspecciones 164 180
(diiyc)(departamentales)
plan de trabajo infantil i
(diiyc, uepald, agrop) 168 Inspecciones 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14
plan derechos de mujeres .
(ditye, uepald, agrop) 156  Inspecciones 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13
plan de verificacion de 117 Inspecciones fal

pago de vacaciones

San Salvador, Diciembre 2016
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OE3 Fortalecer los mecanismos e instrumentos de dialogo entre sector empleador, trabajadoras y trabajadores.

R5.0E3 Fomentadas relaciones laborales respetuosas de los derechos entre personas empleadoras y trabajadoras.

I-13.R5.0E3 Al 2019 100% de conciliaciones individuales y colectivas realizadas con calidad y calidez, para la efectiva resolucion de conflictos laborales.

Elaborar solicitudes de

intervencién 721  Solicitudes 76 70 55 55 60 60 60 55 60 60 60 50 $170.00
conciliatoria
realizar audiencias
conciliatorias 597 audiencias realizadas 62 60 45 45 50 50 50 45 50 50 50 40 $7.50
Al17.1-13.R5.0E3 individuales y colectivas
Redisefiar y Elaborar solicitudes de
modernizar el notificacién de Renuncia 30 Solicitudes 2 2 2 2 2 2 5 5 2 2 2 2
proceso de Voluntaria
intervencion 7
conciliatoria Asesorlas/Charlas en 48 Asesoria 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
individual y derechos laborales
FRigstiN Renuncias Voluntarias AEtn e Hiotifteacion
. 30 de Renuncia 2 2 2 2 2 2 5 5 2 2 2 2
Notificadas
Elaborada
ﬁlz:f:aj’:si"e";::;‘zo 700 | ContratosRevisados. | 725, "soo. i sons WE e MiNeny. sy oy e R 300 250 $450.00
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AREA DE GESTION:
INSTITUCION:

UNIDAD PRESUPUESTARIA:
LiNEA DE TRABAJO:

RESPONSABLE:

OFICINA DEPARTAMENTAL DE SONSONATE

IDENTIFICACION PRESUPUESTARIA, SEGUN EL AREA DE GESTION

3300 DESARROLLO SOCIAL

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
02 SERVICIOS LABORALES

0204 REGIONALIZACION

LICENCIADO JOSE CARLOS CORTEZ CHACON
JEFE OFICINA DEPARTAMENTAL DE SONSONATE

San Salvador, Diciembre 2016
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OFICINA DEPARTAMENTAL DE SONSONATE

Numero de personas

Brindar orientacién laboral 2800 que han recibido 233 233 233 237 233 233 233 233 233 233 233 233 $400.00
orientacién
Colocar personas en puestos de Numero de personas
g 17 i 124 1 171 41 9 -
AB.I-5.R1.0E1 trabajo 02 Ao 09 91 109 17. 154 1 165 15! 154 154 $ 761.50
Desarrollo de un
marco de Asesorar per59nas en temas de 100 Numero de personas 5 5 10 10 10 10 10 5 10 10 10 5
articulacién emprendedurismo asesoradas
interinstitucional
para la 2 3 Numero de ferias de
g - |
implementacién Realizar ferias de autoempleo 20 autoempleo realizadas 1 2 2 2 1 2 2 1 2 2 7 1 $130.00
de programas de
empleo, . . Numero de ferias de se mantiene la
Realizar ferias de empl 2 < 1 .
empleabilidad y 8 oo jerles RIRo empleo realizadas £ $20.00 meta
emprendimiento.
Realizar kioscos méviles para la Nrarouk koaias
promocidn de servicios publicos de 24 rorf 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 $10.00
moviles realizados
empleo
A7.-5.R1.0E1
Formular una hoja  Realizar reuniones con jefaturas de
de ruta para el Recursos Humanos de empresas
incremento de privadas, instituciones del estado y 1 Lista de asistencia 1 $12.00
participacion de auténomas para el uso del portal
las empresas Nacional de Empleo
privadas, sector
publicoy
auténomas, que Realizar visitas de gestion y
ofrecen ofertas de  promocion de los servicios pblicos 2000  Informe 170 150 180 190 180 170 175 180 180 150 150 125 $17.50

empleo.

de empleo

R2.0E1 Promovida la cultura de prevencion de riesgos ocupacionales con perspectiva de género

1-7.R2.0E1 % de empresas con practicas ocupacionales de seguridad con perspectiva de género.

San Salvador, Diciembre 2016
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A9.1-7.R2.0E1
Establecer un
protocolo para la
promocién,
asesoraria y
supervisién del
cumplimiento de la
LGPRLT y sus
Reglamentos,
desde una
perspectiva de
género.
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EDICION: 01

REVISION:
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MODIFICACION: 00

Realizar visitas técnicas de
Promocidn de la LGPRLT y
verificacidn del funcionamiento de
los Comités de Seguridad y Salud
Ocupacional

Registrar Lugares de Trabajo que
realicen el proceso de acreditacion
, sustitucion o renovacién de
integrantes de Comités de
Seguridad y Salud Ocupacional

Brindar la capacitacién inicial a las
personas trabajadoras integrantes
de los Comités de Seguridad y
Salud Ocupacional

Creacién de nuevos Comités de
Seguridad y Salud Ocupacional

Renovacidn de acreditaciones de
personas integrantes de Comités
de Seguridad y Salud Ocupacional

Realizar visitas técnicas de
verificacién al cumplimiento del
Art.10 del Reglamento de Gestion,
para constatar la capacitacion a las
personas trabajadoras integrantes
del CSSO en materia de S50

Realizar visitas técnicas de
diagndstico de Seguridad e Higiene
Ocupacional para verificar las
condiciones en que laboran las
personas trabajadoras

Realizar estudios de ruido, calor e
iluminacién para verificar los
riesgos ambientales que afectan a
las personas trabajadoras y
presentar informe

60

12

731

12

38

12

24

Visita técnica

Lugares de Trabajo

Personas trabajadoras
capacitadas

Comité nuevo

Personas trabajadoras
renovadas

visita técnica

visita técnica

estudios realizados

San Salvador, Diciembre 2016

50

30 80 80 80

1 1 1 1
3 3 3 3
1 1 1 1
4 4 4

2 2 2 2

80

78

79

80 70 12

1 il 1
4 3 3
1 i 1
4 4 3
2 o) 2
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| FECHA: DICIEMBRE/2016

—
MODIFICACION: 00

EDICION: 01 REVISION: 00

Realizar visitas técnicas de

verificacion de cumplimiento a las
recomendaciones técnicas dictadas 24
para mejorar las condiciones de

5S0 de las personas trabajadoras

visita técnica 2 2 2 2 2 2 2! 2 2 2 2 2

OE2 Garantizar la efectiva verificacion del cumplimiento de los derechos laborales y condiciones de trabajo digno.

R3.0E2 Inspecciones centradas en trabajadoras y trabajadores y en la garantia de la tutela de sus derechos fundamentales, coadyuvante al logro de un trabajo digno.

1-9.R3.0E2 100% de las solicitudes de inspeccion recibidas, son atendidas oportunamente con calidad y calidez, centrado en las personas y sus derechos laborales.

Expedientes de inspeccidn a

se incremento la

A11.1-9.R3.0E2 R 120  Expedientes Enviados 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 $143.34 meta en relacién al
Revisar y evaluar el PAT 2016
proceso de . Lt
diligencias de Registro de establecimientos 154 empresas 12 12 12 12 12 12 12 12 13 15 15 15 $80.00
solicitud de
inspeccién parasy  asesoria personal 1320 Asesoria 110 110 110 110 110 110 110 110 110 110 110 110 $240.00
redisefio, 4 L. ’
considerando asesoria telefénica 771 Asesoria via teléfono 65 40 65 50 65 61 65 50 60 100 80 70 $70.00
reducir los tiempos ja de Terminacié
deresnimizy solicitudes atendidas asyil ok sl e e e T 30 100 $300.00
slaborarun Fian Hoja de Retiro Voluntario
parael PL‘I"’:"C: e R 39 Solicitudes atendidas 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 6 $20.00
seguimiento,
i j iro Vol ( e -
monitoreo y B Moluniano 12 Solicitudes atendidas 1 1 g 11 1 Tl 1 1 $20.00
evaluacién (incluye  Municipal
definir sistemade  Hoj Retiro Vi tari £
Nl P:f;:: I Volata 115 Solicitudes atendidas 10|20 107 o o B g e SR 10 S o ol R g $16.00
evaluar). :
ligitsde Calcaloientregadasa 900  Solicitudes atendidas IS irs et g Tasts Mas e cien oo il el i i e $270.00
personas usuarias
Inspecciones del DIIYC 3616  Inspecciones de trabajo 364 309 284 286 297 299 301 296 302 298 302 278 $2777.50
Al12.1-9.R3.0E2
P Trabajado P T j
Anualmente, ersonas Trabajadoras pas0. . "esanas Trebaldoras i coonitisan ! 0.t Jese | S0l weni it et 850 850 850 $360.00
implementar 10 Cubiertas Cubiertas
planes preventivos
de inspeccién de plan de verificacién de pago .
verificacion de ——— 160 Inspecciones 75 75 10 $50.00
derechos laborales
(sectoriales, plan de verificacién del
territoriales, cumplimiento del art. 24 de la
enfocados en ley de equiparacién de 48 Inspecciones 5 5 5 5 5 5 5 5 2 2 2 Z $22.00
grupos prioritarios, ©portunidades para las
etc.). personas con discapacidad
I | d hi I i
pian Celerschio de Joctancs a8 Inspecciones 3 3 3 5 5 3 5 5 5 3 5 3 $22.00
materna

San Salvador, Diciembre 2016
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plan de verificacidn de pago
de asuetos
(diiyc)(departamentales)
plan de trabajo infantil (diiyc,
uepald, agrop)

plan derechos de mujeres
(diiye, uepald, agrop)

plan de verificacién de pago
de vacaciones

talecer los mecanismo

48

66

126

sector empleadc

Inspecciones 3 3 3 3 5 54 3
Inspecciones 5 L 5 s 7 9 5
Inspecciones 5 5 5 5 7 9 15
Inspeccicnes 3 3 3 3 3 3 3

rabajadoras y trabajad

RS5.0E3 Fomentadas relaciones laborales respetuosas de los derechos entre personas empleadoras y trabajadoras.

1-13.R5.0E3 Al 2019 100% de conciliaciones individuales y colectivas realizadas con calidad y calidez, para la efectiva resolucion de conflictos laborales.

Elaborar solicitudes de
intervencién conciliatoria

Al17.1-13.R5.0E3 realizar audiencias

Redisefiar y conciliatorias individuales y
modernizar el colectivas

proceso de

intervencién elaborar solicitudes de
conciliatoria notificacién de renuncia
individual y voluntaria

colectiva

renuncias voluntarias
notificadas

revision de contratos
individuales de trabajo

359

298

43

23

1528

solicitudes 43 37 40 30 30 29 25
audiencias realizadas 24 25 23 24 26 26 25
solicitudes gy 5 g 3 2 3
acta de‘ notificacion de 1 2 5 2 2 2 2
renuncia elaborada

contratos revisados 153 125 125 1255551 25 125 125

San Salvador, Diciembre 2016

25 25 25 25 25

25 25 25 25 25

125 125 125 125 125
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AREA DE GESTION:
INSTITUCION:

UNIDAD PRESUPUESTARIA:
LINEA DE TRABAJO:

RESPONSABLE:

OFICINA DEPARTAMENTAL DE AHUACHAPAN

IDENTIFICACION PRESUPUESTARIA, SEGUN EL AREA DE GESTION

_— e A A UL VIOl IUIN

3300 DESARROLLO SOCIAL

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
02 SERVICIOS LABORALES

0204 REGIONALIZACION

LICENCIADA ELSY MARGARITA MARTINEZ PANIAGUA
JEFA OFICINA DEPARTAMENTAL DE AHUACHAPAN

San Salvador, Diciembre 2016
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OFICINA DEPARTAMENTAL DE AHUACHAPAN

Numero de personas que han

Brindar QOrientacién Laboral 2000 e . v 300 240 200 250 250 160 300 300 $300.00
recibido orientacién
Se proyecto
con la ausencia
Colnc‘ar personas en puestos de 527 Numero de personas 22 22 45 0 45 20 a5 40 58 g 2 40 $106.00 de una_
trabajo colocadas compariera que
A6.1-5.R1.0E1 Desarrollo tendra permiso
de un marco de por Maternidad

articulacién As p i d
interinstitucional para la SSQMAF FESOnAs enlemas e 60 Informe 5 5 5 5] 5 5 5 ) 5 5 5 5

implementacién de emprendedurismo
programas de empleo,
ili ias de
empleabl.lld‘ad Y Realizar ferias de autoempleo 6 Numetodetter, = 1 1 2k 1 1 1
emprendimiento. autoempleo realizadas
: . Numero de ferias de empleo
103.
Realizar ferias de empleo 1 realizadas 1 $103.00
Realizar kioscos Mdviles para la
promecién de los servicios publicos 12 Informe T 1 2 2 1} 1 1 1 1 1 $31.00

de empleo

Realizar reuniones con jefaturas de

Recursos Humanos de empresas

privadas, Instituciones del estado y 1 Informe 1
autdnomas para el uso del Portal

Nacional de Empleo

A7.1-5.R1.0E1 Formular
una hoja de ruta para el
incremento de
participacion de las
empresas privadas,
sector publicoy
auténomas, que ofrecen
ofertas de empleo.

Realizar visitas de gestion y
promocién de los servicios publicos 1250 Informe 100 100 100 100 100 100 100 126 108 108 108 100
.de empleo a las empresas
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R2.0E1 Promovida la cultura de prevencién de riesgos ocupacionales con perspectiva de género.,

1-7.R2.0E1 % de empresas con practicas ocupacionales de seguridad con perspectiva de género.

Realizar visitas técnicas de
promocién de la LGPRLT y
verificacién del funcionamiento de 121 visita técnica 10 10 10 10 10 11 10 10 10 10 10 10
los Comités de Seguridad y Salud

Ocupacional.

Brindar capacitacién inicial a las

personas trabajadoras integrantes Personas trabajadoras
6 L 4 4 4 4 4
de los Comités de Seguridad y Salud . capacitadas 5 : % e 4 4 3
Ocupacional
Creacion de nuevos Comités de ;
0 1 d
Seguridad y Salud Ocupacional 10 Comité Nuevo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 $12.00
Renovacion de Acreditaciones de Personas trabasdosias
personas integrantes de comités de 38 I 3 3 3 4 3 3 3 3 3 4 3 3

2 ; ren
Seguridad y Salud Ocupacional ovadas
Realizar visitas de verificacién al
cumplimiento del Art.10 del

A9.1-7.R2.0E1 Establecer ~ Reglamento de Gestién, para I

constatar la capacitacién a las 78 visitas técnica 6 7 T 6 7. 7 7 6 6 7 6 6

personas trabajadoras integrantes

del CSSO en materia de Seguridad y

Salud Ocupacional

un protocolo para la
promocidn, asesoraria y
supervision del
cumplimiento de la
LGPRLT vy sus
Reglamentos, desde una
perspectiva de género.

Realizar visitas técnicas de

diagnostico de Seguridad y Salud

Ocupacional para verificar las 23  Visita técnica 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2
condiciones en que laboran las

personas trabajadoras

Realizar estudios de ruido, calor e
iluminacién para verificar los riesgos
ambientales que afectan a las
personas trabajadoras

21 Estudios realizados 2 2 2 1 2 2 2 1 2 2 2 ¥

Realizar visitas técnicas de

verificacién de cumplimiento a las

recomendaciones técnicas dictadas 10 Visita técnica 2 2 1 1 2 1 1 1
para mejorar las condiciones de S50

de las personas trabajadoras

Registrar lugares de trabajo que

realicen el proceso de acreditacién,

sustitucién o renovacién de 46  Lugares de trabajo 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3
integrantes de Comités de Seguridad

y Salud Ocupacional
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A11.1-9.R3.0E2 Revisar y
evaluar el proceso de
diligencias de solicitud
de inspeccion para su
redisefio, considerando
reducir los tiempos de
respuesta y elaborar un
Plan para el seguimiento,
monitoreo y evaluacién
(incluye definir sistema
deindicadores a
evaluar).

A12.1-9.R3.0E2
Anualmente,
implementar 10 planes
preventivos de
inspeccion de
verificacién de derechos
laborales (sectoriales,
territoriales, enfocados
en grupos prioritarios,
etc.).

Expedientes de inspeccién a
tramite sancionatorio

Registro de establecimientos

asesoria personal

Hoja de Retiro Voluntario
Publico

Hoja de Retiro Voluntario
Municipal

Hoja de Retiro Voluntario
Privado

Hojas de Calculo entregadas a
personas trabajadoras

Inspecciones del DIIYC

Personas Trabajadoras Cubiertas

plan de verificacion de pago de
aguinaldo

plan de verificacién del
cumplimiento del art. 24 de la
ley de equiparacion de
oportunidades para las personas
con discapacidad

plan del derecho de lactancia
materna

plan de verificacién de pago de
asuetos (diiyc)(departamentales)

plan de trabajo infantil (diiyc,
uepald, agrop)

plan derechos de mujeres (diiyc,
uepald, agrop)

plan de verificacion de pago de
vacaciones

San Salvador, Diciembre 2016

108

212

960

2

24

167

443

1638

7400

66

32

35

264

37

25

48

Expedientes Enviados
empresas
Asesoria

Solicitudes atendidas

Solicitudes atendidas

Solicitudes atendidas

Solicitudes atendidas

Inspecciones de trabajo

Personas Trabajadoras
Cubiertas

Inspecciones

Inspecciones

Inspecciones

Inspecciones

Inspecciones

Inspecciones

Inspecciones

10

100

15

50

110

800

6

18

95

15

35

100

500

21

75

15

45

120

700

50

20

75

15

45

9

500

20

80

15

35

145

600

79

20

80

10

35

160

600

15 20 20 15

80 90 75! 75

15 15 10 15

33 40 55 25

150 150 160 160

600 500 700 800

3 3 2 2
40 70 15
15 2 3

2 2 2 2

2 2 3 3
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18

75

15

25

155

600

10

10

12

134

500

20

$39.00

$217.00

$95.00

$411.00



PAT 2017
MTPS

PLAN ANUAL DE TRABAJO
2017
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

MINISTERIO DE TRABAJO
¥ PALYISION BOCIAL

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER

——‘_—\____’
a————'-l-n..‘._____

EDICION: 01

REVISION: 00

| FECHA: DICIEMBRE/2016

MODIFICACION: 00

OE3 Fortalecer los mecanismos e instrumentos de didlogo entre sector empleador, trabajadoras y trabajadores.

Elaborar solicitudes de
intervencién conciliatoria

107

realizar audiencias conciliatorias
individuales y colectivas
Elaborar solicitudes de
notificacién de Renuncia 12
Voluntaria

Renuncias Voluntarias
Notificadas

Revisién de Contratos
Individuales de Trabajo

95
Al17.1-13.R5.0E3

Redisefiar y modernizar
el proceso de
intervencion conciliatoria
individual y colectiva %

808

Solicitudes 10 10 8 7 11 11
audiencias realizadas 7 8 6 9 9 10
Solicitudes 1 1 1 1 1 1
Notificacién il 1 1 1 1 1
Contratos revisados 70 63 80 75 80 55

San Salvador, Diciembre 2016

11 7 11 10 6 5 $29.00
10 6 10 9 6 5

1 1 1 1 i 1

1 1 1 il 1 1
80 80 85 50 50 40 $88.00
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EDICION: 01 REVISION: 00 I FECHA: DICIEMBRE/2016 MODIFICACION: 00

OFICINA REGIONAL PARACENTRAL (ZACATECOLUCA)

IDENTIFICACION PRESUPUESTARIA, SEGUN EL_AREA DE GESTION

AREA DE GESTION: 3300 DESARROLLO SOCIAL

INSTITUCION: MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

UNIDAD PRESUPUESTARIA: 02 SERVICIOS LABORALES
LINEA DE TRABAJO: 0204 REGIONALIZACION

RESPONSABLE:

INGENIERO RICIO ONIO MEJIA BAﬁ-F\(‘E'RA'_v :
JEFE OFIC REGIO PARACENTRAL (ZACATECOLUCA)
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OFICINA REGIONAL PARACENTRAL (ZACATECOLUCA)

A6.1-5.R1.0E1
Desarrollo de un
marco de
articulacién
interinstitucional
parala
implementacién
de programas de
empleo,
empleabilidad y

emprendimiento.

A7.-5.R1.0E1
Formular una
hoja de ruta para
elincremento de
participacion de
las empresas
privadas, sector
publico y
auténomas, que
ofrecen ofertas
de empleo.

PAT 2017
MTPS

PLAN ANUAL DE TRABAJO

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

2017

MINISTERID OF TRABAJO
¥ PRAEVISION SOCIAL

EL SALVADOR

——

EDICION: 01

REVISION: 00

| FECHA: DICIEMBRE/2016

MODIFICACION: 00

Brindar Orientacion Laboral

Colocar personas en puestos de
Trabajo

Asesorar personas en temas de
emprendedurismo

Realizar ferias de autoempleo

Realizar Ferias de empleo

Realizar kioscos méviles para
promocién de los servicios publicos
de empleo

Realizar reuniones con jefaturas de
recursos humanos de empresas
privadas, instituciones del estado y
autdonomas para el uso del portal
nacional de empleo

Realizar visitas de gestién y
promocién de los servicios publicos
de empleo las empresas

3000

665

60

12

12

1000

Numero de personas
que han recibido
orientacion

Numero de personas
colocadas

Numero de Personas
Asesoradas

Numero de ferias de
autoempleo realizadas

Numero de ferias de
empleo realizadas

Numero de kioscos
moviles realizados

Numero de reuniones
realizadas

visitas realizadas

San Salvador, Diciembre 2016

250

55

83

250

55

83

250

55

83

250

57

84

250

55

250

55

250

55

250 250 250 250

57 55 56 55

5 5 5 5
1 1 1 1
1
1 1 1 1
1

83 83 83 83
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250

55

83

$237.51

$316.68

$79.17

$237.51

$237.51

$79.17

$237.51



MINISTERID OE TRABAJG

PLAN ANUAL DE TRABAJO R

GOBIERNG

PAT 2017 2017 EL SALVADOR

MIES MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL e
e
EDICION: 01 REVISION: 00 ] FECHA: DICIEMBRE/2016 MODIFICACION: 00

R2.0E1 Promovida la cultura de prevencién de riesgos ocupacionales con perspectiva de género.

1-7.R2.0E1 % de empresas con practicas ocupacionales de seguridad con perspectiva de género.

Creacién de nuevos Comités de

24 ité 2 2 2 2 2 2 2 2 2 &
Seguridad y Salud Ocupacional Comieenuca 2 2 2 $79.17

Brindar capacitacién inicial a las

personas trabajadoras integrantes de los %0 Personas trabajadoras
Comités de Seguridad y Salud capacitadas
Ocupacional.

8 8 8 6 8 8 8 6 8 8 8 6 $79.17

Realizar estudios de ruido, calor e
iluminacién para verificar los riesgos
ambientales que afectan a las personas
trabajadoras

24 Estudios realizados 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 $79.17

Realizar visitas de verificacion al
cumplimiento del Art.10 del Reglamento
de Gestién, para constatar la
capacitacion a las personas trabajadoras
integrantes del CSS0 en materia de
Seguridad y Salud Ocupacional

60 Vista técnica 5 5 5 3 6 6 6 3 6 6 6 3 $79.17
A9.1-7.R2.0E1
Establecer un
protocolo para la
promocion,
asesorariay
supervision del

Registrar lugares de trabajo que realicen

el proceso de acreditacién, sustitucién o :
Lugares de trabajo

i 5 renovacidn de personas integrantes de 90 registrados 8 8 8 6 8 8 8 6 8 8 8 6 $79.17
cumplimiento de 1o comités de Seguridad y Salud
la LGPRLT y sus Ocupacional
Reglamentos,
desde una Realizar visitas técnicas de verificacién
”:rs"“'“"’a g8 de cumplimiento a las recomendaciones
Benero. técnicas dictadas para mejorar las
ook ; 4 isi i 4 | i
condiciones de Seguridad y Salud 3  visitas técnica 4 4 2 4 4 4 3 4 4 4 Z $79.17
Ocupacional de las personas
trabajadoras
Realizar visitas técnicas de diagnostico
e O o] 63  Visita técnica s 6 6 3 6 6 re e 6 7 6 3

para verificar las condiciones en que
laboran las personas trabajadoras.

Renovacién de Acreditaciones de Bercqapmes it

personas integrantes de comités de 38 : 3 4 3 2 4 3 3 2 4 4 4 2 — $79.17
5 : renovadas

Seguridad y Salud Ocupacional

Realizar visitas técnicas de promocion
de la LGPRLT y verificacion del
funcionamiento de los Comités de
Seguridad y salud Ocupacional

120 Visita técnica 10 12 12 6 10 12 12 6 12 12 10 6 $79.17
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PLAN ANUAL DE TRABAJO e
PAT 2017 2017 EL SALVADOR
MTPS MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL e T e
EDICION: 01 REVISION: 00 | FECHA: DICIEMBRE/2016 MODIFICACION: 00

OE2 Garantizar la efectiva verificacion del cumplimiento de los derechos laborales y condiciones de trabajo digno.

R3.0E2 Inspecciones centradas en trabajadoras y trabajadores y en la garantia de la tutela de sus derechos fundamentales, coadyuvante al logro de un trabajo digno.

1-9.R3.0E2 100% de las solicitudes de inspeccion recibidas, son atendidas oportunamente con calidad y calidez, centrado en las personas vy sus derechos laborales.

Expedientes de inspeccién a tramite

3 . 240  Expedientes Enviados 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 $237.51
sancionatorio
Al11.1-9.R3.0E2
Revisar y evaluar  registro de establecimientos 156 empresas 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 $237.51
el proceso de
diligencias de 3 }
solicitud de asesoria personal 1500 Asesoria 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 $237.51
inspeccion para
su redisefio, asesoria telefénica 12 Asesoria via teléfono 1 T 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 $237.51
considerando i . 2 i S . LS 2 = e P S e ey BT
reducir los R LTI i S H
P———— asesoria via informatica 960 Asesoria via correo 80 80 80 80 80 80 80 80 80 20 80 80 $237.51
respuestay
elaborar un Plan  Hoja de Terminacién de Contrato 540  Solicitudes Atendidas 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
para el
::g::g‘;’:: Hoja de Retiro Voluntario Publico 105 Solicitudes Atendidas 10 10 10 10 10 10 10 7 7 7 7 7 $237.51
evaluacion
(incluye definir Hoja de Retiro Voluntario Municipal 36  Solicitudes Atendidas 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 $237.51
sistema de
'“d'lca"‘)’res a Hoja de Retiro Voluntario Privado 240  Solicitudes Atendidas 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 $237.51
evaluar).
Hojas de Calculo entregadas a S <
i 1500  Solicitudes Atendidas 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125 125
personas trabajadoras
Inspecciones del DIYC 1040 | Inspecciones de trabajo 96 80 80 96 80 96 80 80 96 96 80 80 $2,375.10
A12.1-9.R3.0E2 : - Personas Trabajadoras .
Anualmente, Personas Trabajadoras Cubiertas 9240 Cubiarae 767 767 767 767 767 767 | 767 767 767 767 767 767 $237.51
implementar 10 = i =y ST LU O 5 i
planes plan de verificacién de pago de i
preventivos de  aguinaldo 2 inspecchnes b s il
inspeccién de
verificacién de  plan de verificacién del cumplimiento
derechos del art. 24 Qe la ley de equiparacion 16 nsperaiones 16 $237.51
laborales de oportunidades para las personas

(sectoriales, con discapacidad
territoriales,

la | derecho de lactancia z
enfocadosen  plande anci 16 Inspecciones 16 $237.51
grupos materna

prioritarios, etc.).
plan de verificacién de pago de

asuetos (diiyc)(departamentales) 16 Inspecciones 8 8 $237.51
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MINISTERIO DE TRABAJO
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£ SAIVADOR

—

EDICION: 01 REVISION: 00 | FECHA: DICIEMBRE/2016

MODIFICACION: 00

plan de trabajo infantil (diiyc, uepald,

48 Inspecciones . 4 4 4 4 4 4
agrop)
lan derechos de mujeres (diiyc, y
B iy (diy 48 Inspecciones 4 4 4 4 4 4
uepald, agrop)
lan de verificacion de pago de i
P fhicact pag 16 Inspecciones 8

vacaciones

OE3 Fortalecer los mecanismos e instrumentos de dialogo entre personas empleadoras y trabajadoras.

R5.0E3 Fomentadas relaciones laborales respetuosas de los derechos entre personas empleadoras y trabajadoras.

1-13.R5.0E3 Al 2019 100% de conciliaciones individuales y colectivas realizadas con calidad y calidez, para la efectiva resolucion de conflictos laborales

Elaborar solicitudes de intervencion

L 190 Solicitudes 25 15 10 15 15, 15! 15

A17.1-13.R5.0E3

Re:'ser'ar Y | realizar audiencias conciliatorias 80
modernizarel .. .
individuales y colectivas
proceso de

intervencién

Audiencias Realizadas 25 15 10 15 15 15 15.

Elaborar solicitudes de notificacion

conciliatoria ici
individualy € Renuncia Voluntaria = PoRcludes : : ; : : ; :
colectiva
Revisién de Contratos Individual
pon e ontratos Indlviduales 600 Contratosrevisados ~ S0 S0 50 50 50 S0 50

de Trabajo

4 4 4
4 4 4
8

10 15 20 20

10 15 20 20

50 50 50 50

4 $237.51
4 $237.51
$237.51

15
15 $79.17
1 $79.17
50 $79.17

San Salvador, Diciembre 2016
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EDICION: 01 REVISION: 00 | FECHA: DICIEMBRE/2016 MODIFICACION: 00

OFICINA DEPARTAMENTAL DE SAN VICENTE

IDENTIFICACION PRESUPUESTARIA, SEGUN EL AREA DE GESTION
—'—-————l___—____—_

AREA DE GESTION: 3300 DESARROLLO SOCIAL

INSTITUCION: MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
UNIDAD PRESUPUESTARIA: 02 SERVICIOS LABORALES

LINEA DE TRABAJO: 0204 REGIONALIZACION

RESPONSABLE:

LICENCIADA LISSETH GUADALUPE VILLALTA DE MARTINEZ
JEFA OFICINA DEPARTAMENTAL DE SAN VICENTE
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MTPS

PLAN ANUAL DE TRABAJO
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

MINISTERIC DE TAABAJO
¥ PREVIGION SOCIAL

EL SALVADOR
‘—-—_——.___

EDICION: 01

REVISION: 00

| FECHA: DICIEMBRE/2016

MODIFICACION: 00

OFICINA DEPARTAMENTAL DE SAN VICENTE

AB.1-5.R1.0E1 Desarrollo de un
marco de articulacion
interinstitucional para la
implementacién de programas
de empleo, empleabilidad y
emprendimiento.

A7.1-5.R1.0E1 Formular una
hoja de ruta para el incremento
de participacion de las
empresas privadas, sector
publico y auténomas, que
ofrecen ofertas de empleo.

Brindar Orientacién Laboral

Colocar personas en puestos de trabajo

Asesorar personas en temas de
emprendedurismo

Realizar Ferias de Autoempleo

Realizar Ferias de Empleo

Realizar kioscos moviles para la promaocién
de los servicios publicos de empleo

Realizar visitas de gestién y promocién de
los servicios publicos de empleo a las
empresas.

Realizar reuniones con jefaturas de
Recursos Humanos de empresas privadas,
instituciones del Estado y auténomas para
el uso del Portal Nacional de Empleo

San Salvador, Diciembre 2016

820

227

60

12

12

744

Numero de Persona que
han recibido orientacién 93
Laboral

Numero de personas
colocadas

Numero de asesorias
realizadas

Nimero de ferias de
autoempleo realizadas

Nimero de Ferias de
Empleo realizadas

Numero de Kioscos
méviles realizados

Visitas realizadas 31 64

Lista de asistencia

93

18

71

17

96

18

30

64

96

18

64

86 86 72 96

26 20 21 18

30

64 54 64 64

Pagina 92 de 136

21,

25

74

25
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PLAN ANUAL DE TRABAJO o
PAT 2017 2017 EL SALVADOR

MTPS MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL g
EDICION: 01 REVISION: 00 | FECHA: DICIEMBRE/2016 MODIFICACION: 00

R2.0E1 Promovida la cultura de prevencion de riesgos ocupacionales con perspectiva de género.

1-7.R2.0E1 % de empresas con practicas ocupacionales de seguridad con perspectiva de género.

Realizar visitas técnicas de promocion de la
LGPRLT y verificacién del funcionamiento
de los Comités de Seguridad y Salud
Ocupacional.

118 Visitas técnicas 10 10 10 10 10 10 9 10 10 10 10 9 $100

Brindar capacitacidn inicial a las personas oA et e
trabajadoras integrantes de los Comités de 31 e same I 1 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 n; $100
Seguridad y Salud Ocupacional p

Creacion de nuevos Comités de Seguridad

y Salud Ocupacional 3 Comité nuevo 1 1 1 $100

A9.1-7.R2.0E1 Establecer un
protocolo para la promocién,

asesoraria y supervision del : sy
cumplimiento de la LGPRLT y Renovacion de acreditaciones de personas

% ¥ : Personas trabajadoras
sus Reglamentos, desde una integrantes de Comités de Seguridad y 33 < 4

lud O ional renovadas
perspectiva de género. Salud Ocupaciona
Realizar visitas de verificacion al
cumplimiento del Art.10 del Reglamento
d 0 t: I itaciol : L
COemon oS iiApARand | o lgopcros sl s |slale|lals|sialslalis $50
las personas trabajadoras integrantes del

CSS0 en materia de Seguridad y Salud
Ocupacional

Registrar lugares de trabajo que realicen el

proceso de acreditacién, sustitucién o Lugares de trabajo | |
renovacion de integrantes de Comités de 2 registrados z ¢ 2 2 Z & 2 z 2 % 2
Seguridad y Salud Ocupacional
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EDICION: 01 REVISION: 00 | FECHA: DICIEMBRE/2016 MODIFICACION: 00

OE2 Garantizar la efectiva verificacion del cumplimiento de los derechos laborales y condiciones de trabajo digno.

R3.0E2 Inspecciones centradas en trabajadoras y trabajadores y en la garantia de la tutela de sus derechos fundamentales, coadyuvante al logro de un trabajo digno.

1-9.R3.0E2 100% de las solicitudes de inspeccion recibidas, son atendidas oportunamente con calidad y calidez, centrado en las personas y sus derechos laborales.

Expedientes de inspeccién a tramite

. i 60 Expedientes Enviados 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 $55
sancionatorio
registro de establecimientos 120 empresas 10 10 10 8 12 12 10 8 12 10 10 8 $25
asesoria personal 1200 Asesoria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 $50
ATLERS0F2/Revisary asesoria telefonica 120 Asesoria via teléfono 10/ 104 10 10 1047 20|10 10100 10000 t1o $50

evaluar el proceso de
diligencias de solicitud de
inspeccion para su redisefio, asesoria via informatica 6 Asesoria via correo 1 1 1 1 1 1 $40
censiderando reducir los

tiempos de respuesta y

elaborar un Plan para el Hoja de Terminacién de Contrato 120 Solicitudes atendidas 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 $50
seguimiento, monitoreo y

evaluacién (incluye definir

sistema de indicadores a Hoja de Retiro Voluntario Publico 120 Solicitudes atendidas 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 $50
evaluar).

Hoja de Retiro Voluntario Municipal 12 Solicitudes atendidas 1 1 il 1 1 1 al i | 1 ik il 1 $50

Hoja de Retiro Voluntario Privado 60 Solicitudes atendidas 5 5 5 5 > 5 5 5 5 5 5 5 $50

Hojas de Calculo entregadas a personas

2 300 Solicitudes atendidas 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 $50
Trabajadoras
Inspecciones del DIIYC 370  Inspecciones de trabajo 22 32 38 24 29 36 37 30 30 32 34 26 $250
-9.R3.0E2 Anualmente,
implementar 10 planes %
Personas Trabajadoras

preventivos de inspeccion de Personas Trabajadoras Cubiertas 3300 250 250 300 300 300 300 300 300 250 300 300 150 $50

verificacién de derechos Gublertss
laborales (sectoriales,
territoriales, enfocados en
rupos prioritarios, etc.). ™ i =
AL ) plan de verificacién de pago de aguinaldo 5 Inspecciones 5 $50
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PAT 2017 2017 EL SALVADOR
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MTES MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL ——
EDICION: 01 REVISION: 00 | FECHA: DICIEMBRE/2016 MODIFICACION: 00
plan de verificacién del cumplimiento del
art. 24 de la ley de equiparacién de 5 T 5 $50
oportunidades para las personas con P
discapacidad
plan del derecho de lactancia materna 5 Inspecciones 5 $50
plan de verificacién de pago de asuetos :
(diiyc)(departamentales) 5 Inspecciones 5 $50
plan de trabajo infantil (diiyc, uepald, 12 ihspecciones 1 i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 $50
agrop)
plan derechos de mujeres (diiyc, uepald, 12 fifmai 1 i 1 1 A 1 1 5 1 1 - . $50
agrop)
plan de verificacién de pago de .
vacaciones 5 Inspecciones 5 $50

T e S s
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PLAN ANUAL DE TRABAJO G
FAT, 2015 2017 EL SALVADOR
MTPs MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL w
EDICION: 01 REVISION: 00 | FECHA: DICIEMBRE/2016 MODIFICACION: 00

AREA DE GESTION:
INSTITUCION:

UNIDAD PRESUPUESTARIA:
LINEA DE TRABAJO:

RESPONSABLE:

LICENCIADO

OFICINA DEPARTAMENTAL DE CABANAS

IDENTIFICACION PRESUPUESTARIA, SEGUN EL_AREA DE GESTION

3300 DESARROLLO SOCIAL

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

02 SERVICIOS LABORALES

0204 REGIONALIZACION

JEFE OFICINA DEPARTAMENTAL DE CABANAS

San Salvador, Diciembre 2016
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EDICION: 01 REVISION: 00 | FECHA: DICIEMBRE/2016 MODIFICACION: 00

OFICINA DEPARTAMENTAL DE CABANAS

Brindar orientacién

Numero de personas

oboal 1500 que han recibido 60 100 150 100 150 160 160 160 130 150 100 80 $40.00
orientacién
locar onas en
gz:sius ‘;Z’tsrabajo 393 Personas colocadas 30 30 32 30 30 32 30 40 47 30 32 30 $65.00
AG:l3 RLOET Asesorar personas en NG A5 Sersonas
Desarrollodeun  yomyq ge 60 i 20 20 20
marco de articulacion  emprendedurismo asesoradas
interinstitucional para
la implementacién de
prong:-Jmas de ! Realizar ferias de 6 Numero de ferias de 1 1 5 o i 1 $80.00
empleo autoempleo autoempleo realizadas 5
empleabilidad y
emprendimiento. Realizar feri Numero de ferias de
eali erias de empleo 1 empleo feglizads 1 $80.00
Realizar kioscos méviles
para la promocién de los Numero de Kioscos
1
servicios publicos de 48 moviles realizados < = 2 % z - 3 z o Z L $80.00
empleo
Realizar visitas de gestién
A7.1-5.R1.0E1 y promocion de los 960 Visitas reali
] gt ealizadas 70 80 90 80 100 80 80 80 80 80 80 60 50.00
Formular una hoja de ~ Servicios publicos de v
ruta para el empleo a las empresas
incremento de
participacién delas  Reglizar reuniones con
empresas privadas, jefaturas de Recursos
sector publico y Humanos de empresas
autonomas, que privadas, instituciones del 2 Listas de asistencias 1 it

ofrecen ofertas de
empleo.

Estado y auténomas para
el uso del Portal Nacional
de Empleo

San Salvador, Diciembre 2016
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PLAN ANUAL DE TRABAJO
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MINISTERID OE TRABAJO
¥ PREVISION BOCIAL

EL SALVADCR

UNAMONOS PARA CRECER

T T T e

EDICION: 01

REVISION: 00

| FECHA: DICIEMBRE/2016

MODIFICACION: 00

R2.0E1 Promovida la cultura de prevencion de riesgos ocupacionales con perspectiva de género.

I-7.R2.0E1 % de empresas con practicas ocupacionales de seguridad con perspectiva de género.

A9.1-7.R2.0E1
Establecer un
protocolo para la
promocion,
asesorariay
supervision del
cumplimiento de la
LGPRLT y sus
Reglamentos, desde
una perspectiva de
género.

Realizar visitas técnicas de
promacién de la LGPRLT y
verificacién del
funcionamiento de los
Comités de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Brindar capacitacion inicial a
las personas trabajadoras
integrantes de los Comités de
Seguridad y Salud
Ocupacional

Creacién de nuevos Comités
de Seguridad y Salud
Ocupacional

Renovacién de Acreditaciones
de personas integrantes de
comités de Seguridad y Salud
Ocupacional

Realizar visitas de verificacién
al cumplimiento del Art.10 del
Reglamento de Gestidn, para
constatar la capacitacion a las
personas trabajadoras
integrantes del CSSO en
materia de Seguridad y Salud
Ocupacional

Registrar lugares de trabajo
que realicen el proceso de
acreditacion, sustitucién o
renovacion de integrantes de
comités de seguridad u Salud
Ocupacional

Realizar visita técnica de
diagnostico de Seguridad e
Higiene Ocupacional par
verificar las condiciones en
que laboran las personas
trabajadoras

120

50

200

65

S

Visitas técnicas

Personas trabajadoras
capacitadas

Comité nuevo

Personas trabajadoras
renovadas

Visita técnica

Lugares de trabajo

Visita técnica

San Salvador, Diciembre 2016

10 10 10 10
1 3 3 5
1
12 210 20
5 5 5 5
T 3 3 <
3 |

10

10

16

10

20

10

24

10 10
5 7
20 28
6 6
5 7
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Realizar estudios de ruido,
calor e iluminacidn para
verificar los riesgos
ambientales que afectan a las
personas trabajadoras.

Realizar visitas técnicas de
verificacién de cumplimiento
a las recomendaciones
técnicas dictadas para
mejorar las condiciones de
Seguridad y Salud
Ocupacional de las personas
trabajadoras.

PLAN ANUAL DE TRABAJO
2017
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
REVISION: 00 | FECHA: DICIEMBRE/2016
4 Estudios realizados hi 1
4 Visita técnica 1 1

OE2 Garantizar la efectiva verificacion del cumplimiento de los derechos laborales y condiciones de trabajo digno.

R3.0E2 Inspecciones centradas en trabajadoras y trabajadores y en la garantia de la tutela de sus derechos fundamentales, coady

uvante al logro de un trabajo

1-8,R3.0E2 100% de las solicitudes de inspeccidn recibidas, son atendidas oportunamente con calidad y calidez, centrado en las personas y sus derechos laborales.

A11.1-9.R3.0E2
Revisar y evaluar el
proceso de diligencias
de solicitud de
inspeccién para su
redisefio,
considerando reducir
los tiempos de
respuesta y elaborar
un Plan para el
seguimiento,
menitoreo y
evaluacién (incluye
definir sistema de
indicadores a
evaluar).

Expedientes de inspeccién
a tramite sancionatorio

registro de
establecimientos

asesoria personal

asesoria telefénica

Hoja de Terminacién de
Contrato

Hoja de Retiro Voluntario
Publico

Hoja de Retiro Voluntario
Municipal

Hoja de Retiro Voluntario
Privado

Hojas de Calculo
entregadas a personas
trabajadas

40 Expedientes Enviados 3 3 3 3 3
92 empresas 3 6 6 8 7
360 Asesoria 30 30 30 30 30
60 Asesoria via teléfono 5 5 S 5 5
36 Solicitudes atendidas 3 3 3 3 3
24 Solicitudes atendidas 2 2 2 2 2
24 Solicitudes atendidas 2 2 2 2 2
36 Solicitudes atendidas 3 3 3 3 3
120 Solicitudes atendidas 10 10 10 10 10

San Salvador, Diciembre 2016

30

10

30

10

4 4 4
7 12 12
30 30 30
5 5 5
B 3 3
2 2z 2
2 2, 2
3 3 3
10 10 10
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=

A12.1-9.R3.0E2
Anualmente,
implementar 10
planes preventivos de
inspeccion de
verificacién de
derechos laborales
(sectoriales,
territoriales,
enfocados en grupos
prioritarios, etc.).

EDICION: 01 REVISION: 00 [ FECHA: DICIEMBRE/2016 MODIFICACION: 00

Inspecciones del DIIYC 324 Inspecciones de trabajo 32 25 25 23 25 25 31 29 31 26 25 27
P Ti ji P T j

ot ST e e 32 2004 220 U900 2200 1220+ 220 0 AB0E - 220 12205 320 o450
Cubiertas Cubiertas
plan de verlﬁcacnén de 10 Inspecciones 10
pago de aguinaldo
plan de verificacién del
cumplimiento del art. 24
de la ley de equiparacién 4
de oportunidades para las " pecCones >
personas con
discapacidad

it
plan de_l derecho de 5 nspecciones 5
lactancia materna
plan de verificacién de
pago de asuetos 5 Inspecciones 5
(diiyc)(departamentales)
plan de trabajo infantil E
(dilyc. uepald. agrop) 12 Inspecciones 1 1 1 1 1 1 1 1 1 uL 1 1
plan derechos de mujeres .
(dilyc, uepald, agrop) 12 Inspecciones 1 1 1 1S 1 1 1 1 2l 1 1 1
plan de verlﬁclacmn de 5 Inspecciones 5
pago de vacaciones
Descanso semanal 0 Inspecciones

San Salvador, Diciembre 2016
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OFICINA DEPARTAMENTAL DE CUSCATLAN

IDENTIFICACION PRESUPUESTARIA, SEGUN EL AREA DE GESTION

AREA DE GESTION:

3300 DESARROLLO SOCIAL
INSTITUCION:

MINISTERIO DE TRABAIJO Y PREVISION SOCIAL

UNIDAD PRESUPUESTARIA: 02 SERVICIOS LABORALES

LINEA DE TRABAJO: 0204 REGIONALIZACION

RESPONSABLE:

N

1

L ATURENR
SHOY
e

20

. C
JEFA OFICINA DEPARTAMENTAL DE CUSCATLAN

San Salvador, Diciembre 2016
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OFICINA DEPARTAMENTAL DE CUSCATLAN

OE1 Promover oportunidades de acceso a Empleo digno.

R1.0E1 Implementado el Sistema Nacional de Empleo, promoviendo el acceso a empleos

R1.0E1 Hacia el 2019, 75 mil personas estaran colocadas a través del Sistema Nacional de Empleo (SISNE), con enfa n juventudes y muje

Numero de personas
Brindar orientacion laboral. 3500 que han recibido 150 320 350 270 320 330 330 320 320 320 320 150 $100.00
orientacién laboral

Numero de personas

Colocar personas en puestos 313 colocadas a través de 21 i o e e i gee e n i o Re iz T e B Lne i s < 00 00

rabajo.
ertranaio bolsas de empleo
A6.1-5.R1.0E1 Desarrollo de
un marco de articulacién
T Asesorar personas en temas Numero de Personas
interinstitucional para la de emprendedurismo B0 s 7 i l z 7 7 ¥ % 3

implementacion de
programas de empleo,
empleabilidad y Realizar ferias de empleo 2 Ferias realizadas 1 1 $100.00

emprendimiento. K
Numero de ferias de

10 auto empleo 1 1 ak s a4 i 1 1 1 1 $75.00
realizadas.

Realizar ferias de auto
empleo.

Realizar Kioscos moviles para e el

la promocidn de los servicios 12 g ¢ 1 al 1 1 il 1 1 1: il 1 ;i 1 $30.00
ks mdviles realizados

publicos de empleo.

Realizar visitas de gestién y

promocion de los servicios
A7.-5.R1.0E1 Formular una  Publicos de empleo a las
hoja de ruta para el empresas.
incremento de participacion
de las empresas privadas,
sector piblico y auténomas,
que ofrecen ofertas de
empleo.

1000  Visitas realizadas. 50 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 50 $30.00

Realizar reuniones con

jefaturas de Recursos

Humanos de empresas

privadas, instituciones del 2 Listado de Asistencia 1 1
estado y auténomas para el

uso del Portal Nacional de

Empleo
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R2.0E1 Promovida la cultura de prevencién de riesgos ocupacionales con perspectiva de género.

1-7.R2.0E1 % de empresas con practicas ocupacionales de seguridad con perspectiva de género.

Realizar visitas técnicas de
promocion de la LGPRLT y
verificacion del
funcionamiento de los
Comités de Seguridad y Salud
Ocupacional.

128  Visitas de promocion 10 12 10 10 10 12 10 12 10 12 10 10 $50.00

Realizar visitas de verificacion
al cumplimiento del Art.10 del
Reglamento de Gestién, para
constatar la capacitacién a las
personas trabajadoras
integrantes del CSSO en
materia de Seguridad y Salud
Ocupacional

100  Visitas técnica 8 8 9 8 8 9 9 8 9 8 8 8 $50.00

A9.1-7.R2.0E1 Establecer un  creacién de nuevos Comités

protocolo para la promocién, g Seguridad y Salud 4 Comité nuevo 1 1 1 1
asesoraria y supervision del Ocupacional.

cumplimiento de la LGPRLT y

sus Reglamentos, desde una

perspectiva de género.

Renovacion de Acreditaciones

de personas integrantes de Personas trabajadoras

comités de Seguridad y Salud 56 renovadas o ot H i 15 A0 L = 10 = a1 H
Ocupacional

Brindar capacitacion inicial a

| jad Pe ji

as personas trabajadoras 160 rsonas trabajadoras 13 13 13 13 15 13 13 15 13 i3 13 13

integrantes de los Comités de capacitadas
Seguridad y Salud Ocupacional

Registrar lugares de trabajo

que realicen el proceso de

acreditacion, sustitucién o Lugares de trabajo
renovacion de integrantes de registrados
Comités de Seguridad y Salud

Ocupacional
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OE2 Garantizar la efectiva verificacion del cumplimiento de los derechos laborales y condiciones de trabajo digno.

R3.0E2 Inspecciones centradas en trabajadoras y trabajadores y en la garantia de la tutela de sus derechos fundamentales, coadyuvante al logro de un trabajo digno.

.0E2 100% de las s oportunamente con calidad y calid entrado en las personas y sus derechos laboral

Expedientes de inspeccién a

X . N 62  Expedientes Enviados 4 5 5 4 6 6 6 6 6 5 5 4 $25.00
tramite sancionatorio
registro de establecimientos 50 empresas 3 3 s 3 5 5 S S S 4 4 3 $10.00
asesoria personal 160 Asesaria 15 15 15 8 14 14 14 14 14 12 10 15 $10.00
A11.1-9.R3.0E2 Revisar y
evaluar el proceso de
diligencias de solicitud de ¥ : LAl -
inspeccion para su redisefio, 35850112 telefénica 1290  Asesoria via teléfono 90! 100 ‘102 90 7117 117 Al br B 3 117 L7 T6 90 $5.00
considerando reducir los
tiempos de respuesta y Mgl d& Termmifacén d
elaborar un Plan para el C:flraic ETINACKNEE 145  Solicitudes Atendidas 30 20 10 6 10 10 10 10 10 10 9 10 $5.00
seguimiento, monitoreo y
evaluacion (incluye definir
i indi j iro Vol i b ;
sistemns de:indicadaresa Boimdefe oxclugane 30 Solicitudes Atendidas 7 F i e e e e i g e gy
evaluar). Publico
Hoj Retiro Vol ri
R Fatin okl 20 Solicitudes Atendidas Ry e Tk e it i e ks s 1 $500
Municipal
HoJaideiRetlfooluntario 100 Solicitudes Atendidas L e S e ot B S e S s e e e S
Privado
j |
Hofas de Calculo Entregados 520  Solicitudes Atendidas 40 45 45 35 45 45 43 44 43 45 45 45 $500
a personas trabajadoras
:t\12.|-9.R3.0E2 Anualmente, Inspecciones del DIIYC 460 Inspecciones de trabajo 34 38 38 32 44 38 44 38 38 38 44 34 $390.00
implementar 10 planes
preventivos de inspeccién de
verificacion de derechos
laborales (sectoriales,
territoriales, enfocados en Personas Trabaj: j
jadoras Personas Trabajadoras
grupos prioritarios, etc.). Cbiditas 2880 Cubiertad 200 240 240 200 240 240 320 240 240 240 240 240  $25.00

San Salvador, Diciembre 2016
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plan de verificacién de pago 10 Inspecciones 10 $25.00

de aguinaldo

plan de verificacion del

cumplimiento del art. 24 de

la ley de equiparacién de 10 Inspecciones 10 $25.00
oportunidades para las

personas con discapacidad

plan del derecho de

| :
lactancia materna 10 nspecciones 10 $25.00

plan de verificacién de pago
de asuetos 10 Inspecciones 6 4 $25.00
(diiyc)(departamentales)

plan de trabajo infantil

| e
(e T ot 24 nspecciones 2 2 2 2 2 7 2 2 2 2 2 2 $25.00
plan derechos de mujeres 24 Inspecciones 2 2 2 ) 2 2 2 2 2 2 2 2 52500
(diiyc, uepald, agrop) B ;
plan de verificacion de pago 10 Inspecciones 10

de vacaciones

e S S
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OFICINA REGIONAL DE ORIENTE (SAN MIGUEL)

IDENTIFICACION PRESUPUESTARIA, SEGUN EL AREA DE GESTION

AREA DE GESTION: 3300 DESARROLLO SOCIAL

INSTITUCION: MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

UNIDAD PRESUPUESTARIA: 02 SERVICIOS LABORALES
LINEA DE TRABAJO: 0204 REGIONALIZACION

RESPONSABLE:

LICENCIADO HECTOR BLADIMIR DE PAZ FUENTES
JEFE OFICINA REGIONAL DE ORIENTE (SAN MIGUEL)
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OFICINA REGIONAL DE ORIENTE (SAN MIGUEL)

A6.1-5.R1.0E1
Desarrollo de un marco
de articulacion
interinstitucional para
la implementacién de
programas de empleo,
empleabilidad y
emprendimiento.

A7.1-5.R1.0E1 Formular
una hoja de ruta para el
incremento de
participacion de las
empresas privadas,
sector publico y
autdnomas, que
ofrecen ofertas de
empleo.

Brindar Orientacién Laboral

Colocar personas en puestos de
trabajo

Asesoras personas en temas de
emprendedurismo

Realizar ferias de autoempleo

Realizar ferias de empleo

Realizar kioscos méviles para la
promocion de los servicios puablicos
de empleo

Realizar reuniones con jefes de
Recursos Humanos de empresas
privadas, instituciones del estado y
auténomas para el uso del Portal
Nacional de Empleo

Realizar visitas de gestién y
promocién de los servicios publicos
de empleo a las empresas.

7000

1850

300

2500

Numero de personas
que han recibido
orientacién Laboral

Numero de personas
colocadas

Numero de personas
asesoradas

Numero de ferias de
autoempleo realizadas

Numero de ferias de
empleo realizadas

Numero de kioscos
moviles realizados

Listas de asistencia

Visitas realizadas

San Salvador, Diciembre 2016

151

800

152

25

250

600

157

25

150

400

171

25

220

550

172

25

220

650

147

25

200

142 142 167 172

25 25 25 25

2 2 2 2
1

2 2 2 2
1

220 250 220 200
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150

$700.00

$1,140.00

$250.00

$550.00

$350.00

$140.00

$1,750.00
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R2.0E1 Promovida la cultura de prevencion de riesgos ocupacicnales con perspectiva de género.

1-7.R2.0E1 % de empresas con practicas ocupacionales de seguridad con perspectiva de género.

A9.1-7.R2.0E1
Establecer un protocolo
para la promocidn,
asesoraria y supervision
del cumplimiento de la
LGPRLT y sus
Reglamentos, desde
una perspectiva de
género.

Realizar visitas técnicas de
promocién de la LGPRLT y
verificacién del
funcionamiento de los
Comités de Seguridad y
Salud Ocupacional.

Brindar capacitacié

ninicial a las personas
trabajadoras integrantes de
los Comités de Seguridad y
Salud Ocupacional.

Creacién de nuevos Comités
de Seguridad y Salud
Ocupacional

Renovar Acreditaciones a
Comités de Seguridad y
Salud Ocupacional

Realizar visitas de
verificacién al cumplimiento
del Art.10 del Reglamento de
Gestién, para constatar la
capacitacién a las personas
trabajadoras integrantes del
CSSO en materia de
Seguridad y Salud
Ocupacional

Realizar visitas técnicas de
diagnostico de Seguridad e
Higiene Ocupacional para
verificar las condiciones en
que laboran las personas
trabajadoras.

108 Promocién

Personas trabajadoras

2
Z capacitadas

24 Comités nuevo

Personas trabajadoras
renovadas

108 Visitas técnica

108 Visitas técnicas

San Salvador, Diciembre 2016

44

44

44
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Realizar estudios de

exposicion ocupacional de

ruido, calor e iluminacién

pALe e ficar los riesgos 36 Estudios realizados 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

ambientales que afectan a
las trabajadoras y los
trabajadores y presentar
informe

Realizar visitas técnicas de

verificacién de cumplimiento

a las recomendaciones

técnicas dictadas para 108 Visitas de verificacion 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9
mejorar las condiciones de

SSO de las personas

trabajadoras

Registrar lugares de trabajo
que realicen el proceso de

acredltagén, syst:tuclén o Lug.ares de trabajo 5 6 6 6 6 6 6 6 5 6 6 6
renovacion de integrantes de registrados

comités de Seguridad y Salud

Ocupacional

OE2 Garantizar la efectiva verificacidn del cumplimiento de los derechos laborales y condiciones de trabajo digno.

R3.0E2 Inspecciones centradas en trabajadoras y trabajadores y en la garantia de la tutela de sus derechos fundamentales, coadyuvante al logro de un trabajo digno.

I-8.R3.0E2 100% de las solicitudes de inspeccion recibidas, son atendidas oportunamente con calidad y calidez, centrado en las personas y sus derechos laborales.

Expedientes de inspeccién a
Al11.1-9.R3.0E2 Revisar  tramite sancionatorio
y evaluar el proceso de
diligencias de solicitud
de inspeccidn para su
redisefio, considerando
reducir los tiempos de
respuesta y elaborar un
Plan para el
seguimiento,
monitoreo y evaluacién
(incluye definir sistema
de indicadores a
evaluar).

352  Expedientes Enviados 18 25 20 26 30 25 35 35 35 35 38 30 $426.00

Expediente en Tramite

2 ; 875  Autos a mandar a OIR 80 80 85 65 85 85 85 65 85 85 65 10 $70.00
Sancionatorio

Expedientes de inspeccién a

At 352  Expedientes Enviados 18 25 20 26 30 25 35 35 35 35 38 30
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Inspecciones del DIIYC 4747  Inspecciones de trabajo 456 371 371 391 376 446 386 401 406 386
j P Trabajad
Fersanas Trabajadorss 20405 ' ISONAS TrEDAICOTAS 5600 000 2000 2000 2000 2100 2100 2000 1175 1000
Cubiertas Cubiertas
plan de. verificacion de pago 375 inspeccianes 375
de aguinaldo
plan de verificacion del
A12.1-9.R3.0€2 cumplimiento del art. 24 de
Anualmente, la ley de equiparacién de 60 Inspecciones 60
implementar 10 planes  gportunidades para las
preventivos de personas con discapacidad
inspeccién de
verificacién de fan del.derecho de lactancs
v e E e S 144 Inspecciones T2 oa ol e R B ol ek s o S e
(sectoriales,
territoriales, enfocados - :
e Eripos BrTortarios plan de verificacién de pago
etr.g} P # de asuetos 40 Inspecciones 20 20
i (diiyc)(departamentales)
planide trabajoimfantil {diyc, 144 Inspecciones 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
uepald, agrop)
I h j
péindesechosde e e 144 Inspecciones 124- b el S pRaspdisE ey
(diiyc, uepald, agrop)
plan de verificacion de pago 20 Inspecciones 20

de vacaciones

OE3 Fortalecer los mecanismos e instrumentos de didlogo entre sector empleador, trabajadoras y trabajadores.

R5.0E3 Fomentadas relaciones laborales respetuosas de los derechos entre personas empleadoras y trabajadoras.

1-13.R5.0E3 Al 2019 100% de conciliaciones individuales y colectivas realizadas con calidad y calidez, para la efectiva resolucion de conflictos laborales.

A17.1-13.R5.0E3
Redisenar y modernizar
el proceso de
intervencion
conciliatoria individual
y colectiva

Elaborar solicitudes de

2 - A : 366 Solicitudes 35 30 33 28 30 29 30
intervencidn conciliatoria

Realizar audiencias

conciliatorias individuales y 301 Audiencias realizadas 30 25 28 23 25 24 25

colectivas

San Salvador, Diciembre 2016

28 30 33

23 25 28
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1030

12

12

12

30

25

366

1000

12

12

12

30

20
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AREA DE GESTION:
INSTITUCION:

UNIDAD PRESUPUESTARIA:
LINEA DE TRABAJO:

RESPONSABLE:

LICENCIADO AMERICO PORTILLO

OFICINA DEPARTAMENTAL DE USULUTAN

IDENTIFICACION PRESUPUESTARIA, SEGUN EL AREA DE GESTION
—_—-—__—1___—__'_

3300 DESARROLLO SOCIAL

MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
02 SERVICIOS LABORALES

0204 REGIONALIZACION

JEFE OFICINA DEPARTAMENTAL DE USULUTAN
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OFICINA DEPARTAMENTAL DE USULUTAN

2500

A6.1-5.R1.0E1 Desarrollo
de un marco de
articulacién
interinstitucional para la
implementacion de
programas de empleo,
empleabilidad y
emprendimiento.

A7.1-5.R1.0E1 Formular
una hoja de ruta para el
incremento de
participacién de las
empresas privadas,
sector publico y
auténomas, que ofrecen
ofertas de empleo.

Brindar Orientacién Laboral

Colocar personas en puestos de
trabajo

Asesorar personas en temas de
emprendedurismo

Realizar ferias de autoempleo

Realizar ferias de empleo

Realizar kioscos méviles para la
promocién de los servicios
plblicos de empleo

Realizar visitas de gestidn y
promocién de los servicios
publicos de empleo a las
empresas

Realizar reuniones con jefes de
Recursos Humanos de empresas
privadas, instituciones del Estado
y auténomas para el uso del
Portal Nacional de Empleo

936

60

15

800

Ndmero de personas que
han recibido orientacion
Laboral

Nidmero de personas
colocadas

Nimero de personas
asesoradas

Nimero de ferias de
autoempleo realizadas

Namero de ferias de empleo

realizadas

Numero de Kioscos méviles
realizados

Visitas realizadas

Listas de Asistencia

San Salvador, Diciembre 2016

130

65

50

150

65

150

65

160

753

50

260

75

10

20

340

65

10

80

260 300 300 200

85 125 120 90

20 20
1 1
1 1
1 2 2

75. 60 75 75
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150

56

65

100

50

60

$150.00

$50.00

$60.00

$100.00

$150.00

$100.00

$150.00

$50.00
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R2.0E1 Promovida la cultura de prevencion de riesgos ocupacionales con perspectiva de género.

I-7.R2.0E1 % de empresas con practicas ocupacionales de seguridad con perspectiva de género.

Realizar visitas técnicas de

promocion de la LGPRLT y

verificacién del funcionamiento 92 Visita técnica 7 Fi 8 8 8 8 8 8 8 8 7 7 $170.00
de los Comités de Seguridad y

Salud Ocupacional.

Brindar la capacitacién inicial a las

personas trabajadoras integrantes Personas trabajadoras

de los Comités de Seguridad y 35 capacitadas 2 S 5 2 & e 2 = 2 5 = 3 RE000
Salud Ocupacional
Creacién de nuevos Comités de 5
12 1 B
Seguridad y Salud Ocupacional Camité nuevo 1 o N z & 1 7 * - & £ 3500
Renovacién de acreditaciones de Dot e pae ]
AQ.I-7.R2.0€1 Establecer  personas integrantes de Comités e . 1 1 1 1 1 1 1 1 1 il $35.00
un protocolo para la de Seguridad y Salud Ocupacional
promocion, asesoraria y
supervisién del
cumplimiento de la Realizar visitas de verificacién al
LGPRLT y sus cumplimiento del Art.10 del
Reglamentos, desdeuna  peglamento de Gestion, para
perspectiva de género. constatar la capacitacién a las 26 Visita técnica 2 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 $30.00

personas trabajadoras integrantes
del CSSO en materia de Seguridad
y Salud Ocupacional

Realizar visitas técnicas de

diagnostico de Seguridad e

Higiene Ocupacional para verificar 62 \Visita técnica 4 4 S 5 6 6 6 6 6 6 4 4
las condiciones en que laboran las

personas trabajadoras

Registrar lugares de trabajo que
realicen el proceso de

acreditacion, sustitucién o Lugares de trabajo

renovacién de integrantes de 50 registrados = B 3 s * 4 = 3 Z = 3 3
Comités de Seguridad y Salud

Ocupacional
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QE2 Garantizar la efectiva verificacion del cumplimiento de los derechos laborales y condiciones de trabajo digno.

R3.0E2 Inspecciones centradas en trabajadoras y trabajadores y en la garantia de la tutela de sus derechos fundamentales, coadyuvante al logro de un trabajo digno.

1-9.R3.0E2 100% de las solicitudes de inspeccion recibidas, son atendidas oportunamente con calidad y calidez, centrado en las personas y sus derechos laborales.

Expedientes de inspeccién a

= 7 % 93 Expedientes Enviados 10 6 5 = 6 8 9 8 10 9 10 74 $30.00
tramite sancionatorio
registro de establecimientos 222 empresas 30 20 18 22 26 15 12 15 17 11 16 20 $35.00
A11.-9.R3.0E2 Revisar y 5
evaluar el proceso de asesoria personal 570 Asesoria 45 58 40 60 72 70 40 40 50 25 40 30 $60.00
diligencias de solicitud de
inspeccién para su asesoria telefénica 276 Asesoria via teléfono 33 35 26 18 17 26 22 34 15 9 20 21 $30.00
redisefio, considerando
reducir los tiempos de asesoria via informatica 3 Asesoria via correo 1 1 1 $5.00
respuesta y elaborar un
Plan para el seguimiento,  oja de Terminacion de - )
monitoreo y evaluacién  contrato 535 Solicitudes atendidas a8 48 o T M 60 SO T a0 -l asi i an ka0 30 $35.00
(incluye definir sistema 7 % :
de indicadores a E:’:;_:: Retvo voluntado 24 Solicitudes atendidas 3 1 1 2 1 2 5 5 1 1. 1 1 $15.00
evaluar). - :
S Y 13 Solicitudes atendidas 1 1 2 1 2 2 1 2 1 $15.00
Municipal
::fadd: Seteant 237 Solicitudes atendidas ISE s doon s o o ol B g o g o a0 Sapioo
Hoji Icul ke Z
opsdeClcly enbregados 708 Solicitudes atendidas 40/ sai et =0k es b a0l S0l 60l S S04 a2 .40 $40.00
a personas usuarias
Inspecciones del DIIYC 685 Inspecciones 47 60 65 47 55 58 55 60 57 56 65 60 $150.00
EE;‘;:’;‘ST’““‘”"’“ 3976 Inspecciones 400 350 300 350 320 340 400 275 311 420 250 260  $30.00
A12.1-9.R3.0E2
J_Anua!mente, plan de verificacion de pago N
implementar 10 planes de aguinaldo 55 Inspecciones 50 5 $15.00
preventivos de K
inspeccién de
verificacion de derechos plan de verificacién del
Iabqralgs (sectoriales, cumplimiento del art. 24 de
territoriales, enfocados |3 jey de equiparacién de 20 Inspecciones 2 2 2 2 2 2 2 1 1 2 1 1 $20.00
en grupos prioritarios, oportunidades para las
etc.). personas con discapacidad
| |
Pk e aereci de 34 Inspecciones 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 2 3 $30.00

lactancia materna

San Salvador, Diciembre 2016
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plan de verificacién de pago
de asuetos 24 Inspecciones 8 8 4 4 $30.00
(diiyc)(departamentales)

plan de trabajo infantil

(diiye, uepald, agrop) 48 Inspecciones 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 $30.00
plan derechos de mujeres ~
it iepaid: serid) 60 Inspecciones 5 5 5 5 5i 5 5 5 5 5 5 5 $60.00
plan de verificacion de pago p
de vacaciones 24 Inspecciones 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 g $15.00

OE3 Fortalecer los mecanismos e instrumentos de dialogo entre sector empleador, trabajadoras y trabajadores.

R5.0E3 Fomentadas relaciones laborales respetuosas de los derechos entre personas empleadoras y trabajadoras.

I-13.R5.0E3 Al 2019 100% de conciliaciones individuales y colectivas realizadas con calidad y calidez, para la efectiva resolucién de conflictos laborales.

Elaborar solicitudes de
intervencion conciliatoria 65 Solicitudes 8 5 S 4 6 6 6 6 5 5 5 4 $30.00
2017

Realizar audiencias
conciliatorias individuales y 45 Audiencias realizadas 6 3 3 2 3 4 5 6 4 4 3 2 $20.00
colectivas
A17.1-13.R5.0E3
Redisefiar y modernizar Elaborar solicitudes de
el proceso de notificacién de Renuncia 3 Solicitudes 1 1 1 $10.00
intervencion conciliatoria  Voluntaria 2017
individual y colectiva

Renuncias Voluntarias
Notificadas 2017 Srj Actas 1 1 1 51000

Revision de Contratos
Individuales de Trabajo 550 Contratos revisados 131 55 50 25 70 50 15 40 75 14 15 10 $10.00
2017.

BT e s e e e
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OFICINA DEPARTAMENTAL DE MORAZAN

IDENTIFICACION PRESUPUESTARIA, SEGUN EL AREA DE GESTION

AREA DE GESTION: 3300 DESARROLLO SOCIAL

INSTITUCION: MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

UNIDAD PRESUPUESTARIA: 02 SERVICIOS LABORALES

LINEA DE TRABAIJO: 0204 REGIONALIZACION

\q\.— Yr
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OFICINA DEPARTAMENTAL DE MORAZAN

Nimero de personas
2000  que han recibido
orientacién Laboral

AB.1-5.R1.0E1 Desarrollo
de un marco de
articulacién
interinstitucional para la
implementacién de
programas de empleo,
empleabilidad y
emprendimiento.

A7.1-5.R1.0E1 Formular
una hoja de ruta para el
incremento de
participacion de las
empresas privadas,
sector publico y
auténomas, que ofrecen
ofertas de empleo.

Brindar Orientacidn Laboral

Colocar personas en puestos
de trabajo

Realizar ferias de autoempleo

Realizar ferias de empleo

Realizar kioscos moviles para
la promocién de los servicios
publicos de empleo

Asesorar personas en temas
de emprendedurismo

Realizar visitas de gestidn y
promocion de los servicios
publicos de empleo a las
empresas.

Realizar reuniones con jefes
de Recursos Humanos de
empresas privadas,
instituciones del estado y
auténomas para el uso del
Portal Nacional de Empleo

100 100 200 150

640  Personas colocadas 43 53 52 58
6 Fen.as de autoempleo 1 1
realizadas
Ferias de empleo
2 ; 1
realizadas
12 KIOSACOS moviles 1 1 1 1
realizados
N
60 umero de personas 5 5 c 5
asesoradas
933  Visitas realizadas 66 80 80 80

1 Lista de asistencia

San Salvador, Diciembre 2016

56

80

52

80

52

80

53 51 53
2 1
1
1 1 1
5 5 5
67 80 80
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$20.00

$ 80.00
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$100.00

$30.00

$120.00
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R2.0E1 Promovida la cultura de prevencion de riesgos ocupacionales con perspectiva de género.

I-7.R2.0E1 % de empresas con practicas ocupacionales de seguridad con perspectiva de género.

A9.1-7.R2.0E1 Establecer
un protocolo para la
promocién, asesoraria y
supervision del
cumplimiento de la
LGPRLT y sus
Reglamentos, desde una
perspectiva de género.

Renovacién de acreditaciones
de personas integrantes de
Comités de Seguridad y Salud
Ocupacional E

Creacion de nuevos Comités
de Seguridad y Salud
Ocupacional

Brindar capacitacion inicial a
las personas trabajadoras
integrantes de los Comités de
Seguridad y Salud
Ocupacional.

Realizar visitas técnicas de
promocién de la LGPRLT y
verificacion del
funcionamiento de los
Comités de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Realizar visitas de verificacion
al cumplimiento del Art.10
del Reglamento de Gestion,
para constatar la capacitacion
a las personas trabajadoras
integrantes del CS50 en
materia de Seguridad y Salud
Ocupacional

Registrar lugares de trabajo
que realicen el proceso de
acreditacién, sustitucion o
renovacién de integrantes de
Comités de Seguridad y Salud
Ocupacional

124

36

58

56

Personas trabajadoras

8 8 12 8
renovadas
Comité nuevo 1 al
Personas trabajadoras
- 4 4
capacitadas
Visitas de Promocion 4 4 6 4
Visitas técnica 4 4 5 4
Registrar |
egistrar lugares de 2 3 4 2

trabajo

San Salvador, Diciembre 2016

12

16 8 16
1 1
4 4
4 6 5
4 6 5
4 3| 5
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$33.00
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OE2 Garantizar la efectiva verificacién del cumplimiento de los derechos laborales y condiciones de trabajo digno.

R3.0E2 Inspecciones centradas en trabajadoras y trabajadores y en la garantia de la tutela de sus derechos fu ndamental

1-9.R3.0E2 100% de las solicitudes de inspeccidn recibidas, son atendidas oportunamente con calidad y calid

A11.1-9.R3.0E2 Revisar y
evaluar el proceso de
diligencias de solicitud
de inspeccidn para su
redisefio, considerando
reducir los tiempos de
respuesta y elaborar un
Plan para el
seguimiento, monitoreo
y evaluacién (incluye
definir sistema de
indicadores a evaluar).

A12.1-9.R3.0E2
Anualmente,
implementar 10 planes
preventivos de
inspeccion de
verificacién de derechos
laborales (sectoriales,
territoriales, enfocados
en grupos prioritarios,
etc.).

Expedientes de inspeccion a
tramite sancionatorio

asesoria personal

Hoja de Terminacién de
Contrato

Hoja de Retiro Voluntario
Publico

Hoja de Retiro Voluntario
Municipal

Hoja de Retiro Voluntario
Privado

Hojas de Calculo entregadas a
personas Trabajadoras

Inspecciones del DIIYC

Personas Trabajadoras
Cubiertas

plan de verificacién de pago
de aguinaldo

plan de verificacién de pago
del salario minimo

plan de verificacion de
cumplimiento de LGPRLT en
LT en pirotecnia
(coordinacién)

95

470

60

13

50

375

475

5125

8

Expedientes Enviados 8 10 12 ]
Asesoria 35 32 28 35
Solicitudes atendidas 4 5 5 4
Solicitudes atendidas 2
Solicitudes atendidas 1 1
Solicitudes atendidas 7 4 3 2
Solicitudes atendidas 30 23 25 25

Inspecciones de

. 8
trabajo 18 2 44 35
Personas Trabajadoras
Cubiertas 440 420 425 800
Inspecciones 80
Inspecciones 30
Inspecciones

San Salvador, Diciembre 2016

35

380

30

56

380

30

400

es, coadyuvante al logro de un trabajo digno

ntrado en las personas y sus derechos laborales.

5 4 6

8

1
4 5 3
32 35 30
47 36 60
385 410 395
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35

35

400

65

10

45

33

290

18

$14.00

$17.00

$12.00

$13.00

$10.00

$10.00

$90.00

$83.00

$83.00

$10.00

$15.00
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plan de verificacién del
cumplimiento del art. 24 de la
ley de equiparacion de
oportunidades para las
personas con discapacidad

plan del derecho de lactancia
materna

plan de verificacién de pago
de asuetos
(diiyc)(departamentales)

Plan de verificacion de
brechas salariales (ind; com. y
serv.)

plan de trabajo infantil (diiyc,
uepald, agrop)

plan derechos de mujeres
(diiye, uepald, agrop)

plan de verificacion de pago
de vacaciones

Descanso semanal

14

18

130

50

12

50

52

Inspecciones

Inspecciones

Inspecciones

Inspecciones

Inspecciones

Inspecciones

Inspecciones

Inspecciones

San Salvador, Diciembre 2016

50

40

18
45
1 1 1
50
12
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$16.00

$15.00

$10.00

$13.00

$5.00

$10.00

$15.00
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OFICINA DEPARTAMENTAL DE LA UNION

IDENTIFICACION PRESUPUESTARIA, SEGUN EL_AREA DE GESTION

AREA DE GESTION: 3300 DESARROLLO SOCIAL

INSTITUCION: MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
UNIDAD PRESUPUESTARIA: 02 SERVICIOS LABORALES

LINEA DE TRABAJO: 0204 REGIONALIZACION

RESPONSABLE:

LICENCIADO FRANCISCO ALBERTO SORTO
JEFE OFICINA DEPARTAMENTAL DE LA UNION
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OFICINA DEPARTAMENTAL DE LA UNION

Numero de Personas que

i i i6 11 11 5
Brindar Orientacién Laboral 1500 han Recibido Orientacién 100 0 5 80 115 190 160 190 160 110 110 60 $19.94
| P P
Co oc?r ersonas en Puestos de 821 Numero de Personas 65 65 6 60 66 65 03 66 91 66 66 2 $50.82
Trabajo Colocadas
A6.1-5.R1.0E1
Desarrollo de un marco  pgesorar
} 3 personas en temas de Numero de Personas
de articulacion emprendedurismo 69 asesoradas o i 1 > 1>

interinstitucional para

la implementacion de ;
programas de empleo,  Realizar Ferias de Autoempleo 8 Numero de Ferias de 5 1 : ; - - ; 2 e
empleabilidad y Autoempleo
emprendimiento.
Numero de Ferias de

Realizar Ferias de Empl 2 3 1 1 i
I I s Empleo Realizadas $49.85

Realizar Kioscos Méviles para la s

Promocion de los Servicios 20 3 2 2 2 1 2 2z 2 2 2 2 2 1 $19.94
St Mdviles Realizados

Publicos de Empleo

Realizar Visitas de Gestién y
A7.1-5.R1.0E1 Formular  Promocién de los Servicios
una hoja de ruta para el PUblicos de Empleo a las
incremento de Empresas
participacion de las
empresas privadas,

910 Visitas Realizadas 80 80 80 70 30 75 80 75 80 80 80 50 $149.55

el Realizar reuniones con jefaturas

sector publico y de Recursos humanos de

autonomas; que empresas privadas, instituciones < 4 >

ofrecen ofertas de del estado y auténomas para el B Lt 1 1
Emplea. uso del portal nacional de

empleo
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R2.0E1 Promovida la cultura de prevencion de riesgos ocupacionales con perspectiva de género.

I-7.R2.0E1 % de empresas con practicas ocupacionales de seguridad con perspectiva de género,

Realizar visitas técnicas de

promocion de la LGPRLT y

verificacién del funcionamiento 100 Visitas técnicas 5 9 10 5 10 10 10 8 10 10 9 4 $19.94
de los Comités de Seguridad e

Higiene Ocupacional

Brindar capacitacién inicial a las

personas trabajadoras Personas trabajadoras
il b
integrantes de los Comités de - capacitadas 5 5 . e b 2 2 2 2 z SHIDS
Seguridad y Salud Ocupacional
Creacién de nuevos Comités de
; 4 ité 3
Seguridad y Salud Ocupacional Comite nvevo : £ L x 7976
Renovacion de Acreditaciones de
personas integrantes de comités Personas trabajadoras
A9.1-7.R2.0E1 de Seguridad y Salud 12 renovadas : i = 2 : = . x e S
Establecer un protocolo  geypacional
para la promocién,
asesoraria y SUEMVISIon  pezjizar visitas de verificacion al
del cumplimientodela | o, phimiento del Art.10 del
]F-{G PIHLT ysus e Reglamento de Gestidn, para
eglamentos, desde constatar la capacitacién a las e
una pers pectiva de personas trabajadoras 30 Visita técnica 4 3 3 2 2 2 2 3 2 3 2 2 $29.91
genero. integrantes del CS50 en materia
de Seguridad y Salud
Ocupacional
Realizar visitas técnicas de
diagnostico de Seguridad e
e PO pate 50 Visita técnica 3 4 5 4 4 5 4 4 4 5 4 4

verificar las condiciones en que
laboran las personas
trabajadoras

Realizar visita técnica de

verificacion de cumplimiento a

las recomendaciones técnicas

dictadas para mejorar las 20 Visita técnica 2 2 2 2 2 2 2 2 2 )
condiciones de Seguridad y Salud

Ocupacional de las personas

trabajadoras
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OE2 Garantizar la efec

Registrar lugares de trabajo que
realicen el proceso de
acreditacion, sustitucion o
renovacion de integrantes de
Comités de Seguridad y Salud
Ocupacional

Lugares de trabajo

50
registrados

verifica del cumplimiento de los derechos laborales y condicion e trabajo digno

R3.0E2 Inspecciones centradas en trabajadoras y trabajadores y en la garantia de la tutela de sus derechos fundamentales, coadyuvante al logro de un trabajo digno.

1-9.R3.0E2 100% de las solicitudes de inspeccion recibidas, son atendidas oportunamente con calidad y calidez, centrado en las personas y sus derechos laborales.

A11.1-9.R3.0E2 Revisar
y evaluar el proceso de
diligencias de solicitud
de inspeccion para su
redisefio, considerando
reducir los tiempos de
respuesta y elaborar un
Plan para el
seguimiento, monitoreo
y evaluacién (incluye
definir sistema de
indicadores a evaluar).

Expedientes de inspeccién a

tr‘ami e an oA te 120 Expedientes Enviados 10 10 10 10 10
registro de establecimientos 60 empresas 5 5 5 5 5
asesoria personal 580 Asesoria 50 50 50 40 50
asesoria telefénica 360 Asesoria via teléfono 30 30 30 30 30
asesoria via informatica 5 Asesoria via correo 1 al
Hoja de Terminacién de Contrato 48 Solicitudes atendidas 4 4 4 4 4
Hoja de Retiro Voluntario Publico 36 Solicitudes atendidas 3 3 3 3 3
Hoja.d.e Retirg Voluntario 4 Solicitudes atendidas 1

Municipal

Hoja de Retiro Voluntario Privado 120 Solicitudes atendidas 10 10 10 10 10
SIS dedionio cttegadasa 720 Solicitudes atendidas 60 60 60 60| 6D

personas Trabajadoras

San Salvador, Diciembre 2016

10

50

30

10

60

10

50

30

10

10 10 10 10

50 50 50 50

30 30 30 30

k 2
4 4 4 4
3 3 3 3
1

10 10 10 10

60 60 60 60
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Inspecciones del DIIYC 2169 Inspecciones de trabajo 172 172 214 137 197 202 192 207 182 202 192 100 $49.85

P i
Personas Trabajadoras Cubiertas 3450 0o ;':::fd"'“ 300 300 300 250 300 300 300 300 300 300 300 200
plan de verificacin de pagn de 382 Inspecciones 135 135 100 12
aguinaldo
A12.1-9.R3.0E2 plan de verificacion del
Anualmente, cumplu:mentc_; del art. 24 de.la ley 77 Vel 77
implementar 10 planes de equiparacion de oportunidades
preventivos de para las personas con discapacidad
inspeccidn de
verificacién de derechos "
| h
laborales (sectoriales, rp‘::?ec::aderec 0 de lactancia 130 Inspecciones 40 30 30 30
territoriales, enfocados 2
en grupos prioritarios,
etc.). plan de verificacién de pago de
i, 4 i
asuetos (diiyc)(departamentales) 75 Inspecciones 60 130 135 125 25
phertcle tratiajo inkail {dliye; 60 Inspecciones 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
uepald, agrop)
bjai e ec yos demuferes Ay, 60 Inspecciones 5 s 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
uepald, agrop)
plan de verificacion de pago:de 636 Inspecciones 140 140 160 150 46

vacaciones

OE3 Fortalecer los mecanismos e instrumentos de didlogo entre sector empleador, trabajadoras y trabajadores.

R5.0E3 Fomentadas relaciones laborales respetuosas de los derechos entre personas empleadoras y trabajadoras.

I-13.R5.0E3 Al 2019 100% de conciliaciones individuales y colectivas realizadas con calidad y calidez, para la efectiva resolucién de conflictos laborales,

Al17.1-13.R5.0E3 Elaborar Solicitudes de o

Redisefiar y modernizar  Intervencién Conciliatoria 157 Solicitudes 15 15 15 12 12 15 12 12 15 12 12 10 $19.94
el proceso de
intervencién
conciliatoria individual y
colectiva

Realizar Audiencias

Conciliatorias Individuales y 104 Audiencias Realizadas 10 10 10 8 8 10 8 8 10 8 8 6 $19.94
Colectivas
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Elaborar Solicitudes de
Notificacién de Renuncia
Voluntaria

Renuncias Voluntarias
Notificadas

Revision de Contratos
Individuales de Trabajo

4 Solicitudes 1 1
4 Actas 1 1
570 Contratos Revisados 50 50 50 40 50 50

San Salvador, Diciembre 2016
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40 50 50 50
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OFICINA DEPARTAMENTAL DE LA LIBERTAD

A6.1-5.R1.0E1
Desarrollo de un marco
de articulacién
interinstitucional para
la implementacion de
programas de empleo,
empleabilidad y
emprendimiento.

Brindar Orientacién Laboral

Colocar personas en
puestos de trabajo

Asesorar personas en temas
de emprendedurismo

Realizar ferias de
autoempleo

Realizar de ferias de empleo

Realizar kioscos moéviles
para la promocion de los
servicios publicos de
empleo

14000

2088

250

12

24

Numero de personas
que han recibido
orientacion

Numero de personas

colocadas

Informe

ferias de autoempleo
realizadas

Numero de ferias de
empleo realizadas

Numero de kioscos
méviles realizados

San Salvador, Diciembre 2016

1100 1200 1400 1500 1300
141 147 212 128 212
50
1 1 i & 1

1 1
2 2 2 3

1300

153

1500

202

50

1200

143

1400 1100 500 500
223 153 243 131
S0 50 S50
1 2 1
1 1
2 3 2 2
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$1,225.95

$698.28

$124.99

$124.99

$124.99

$124.99

Se cuenta con los gestores
de las Bolsas de Empleo.
(Presupuesto lleva
implicito el proceso de
inscripcién de personas
demandantes de empleo y
Presupuesto CM Colon)

Presupuesto lleva
implicito todo tipo de
colocacién, proceso de
permisos de trabajadores
menores de edad y
Presupuesto CM Colon.

Presupuesto de realizacién
de ferias como de
personas colocadas de
dichas ferias de empleo

Se trabaja en coordinacién
con otras instituciones o
Alcaldias que solicitan el
servicio.
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Realizar reuniones con

jefaturas de Recursos

Humanos de empresas

privadas, instituciones del 3 Listas de asistencias 1 1 1 $124.99
estado y auténomas para el

uso del Portal Nacional de

Empleo

A7.1-5.R1.0E1 Formular
una hoja de ruta para
el incremento de
participacion de las
empresas privadas,
sector pablico y
auténomas, que

ofrecen ofartas e Realizar visitas de gestién y

empleo. promocién de los servicios 3, | Reunién con 250 250 280 220 250 250 280 240 280 280 250 170
publicos de empleo a empresas
empresas.

R2.0E1 Promovida la cultura de prevencion de riesgos ocupacionales con perspectiva de género.

1-7.R2.0E1 % de empresas con practicas ocupacionales de seguridad con perspectiva de género.

Realizar visitas técnicas de

romocién de la LGPRLT
\r:eriﬁcacién del ¥ Depende de la cantidad de

st dales visita técnica 4 6 7 4 6 9 9 6 9 9 9 6 $74.99 nuevas empresas que se

Comités de Seguridad y | instalen en el territorio
Salud Ocupacional. |

AS.1-7.R2.0E1 Brind itacién inicial
Establecer un indar capacitacion inicial a
pratanalo para las personas trabajadoras Personas
Srombdibn: asetoraria integrantes de los Comités 290 trabajadoras 14 14 15 10 154 33 34 25 | 35 35 35 25 $124.99
Sstpersishgl de Segu_ndad y Salud capacitadas
A Ocupacional.
cumplimiento de la
LGPRLT y sus
Reglamentos, desde Creacion de nuevos Comités
una perspectiva de de Seguridad y Salud 61  Comité nuevo 3 4 4 2 4 6 8 4 8 6 8 4 $194.99
género. Ocupacional

Realizar visitas de

verificacién al cumplimiento

del Art.10 del Reglamento

de Gestion, para constatar la

capacitacién a las personas 200  visitas técnica 17 17 10 17 17 19 19 13 19 18 18 16 $74.99
trabajadoras integrantes del

CSSO en materia de

Seguridad y Salud

Ocupacional
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Renovacion de acreditacién
de personas integrantes de

comité de Seguridad y Salud
Ocupacional

Realizar visitas técnicas de
verificacion de cumplimiento
a las condiciones de
Seguridad y Salud
Ocupacional de las personas
trabajadoras

Registrar lugares de trabajo
que realicen el proceso de
acreditacién, sustitucion o
renovacion de integrantes
de Comités de Seguridad y
Salud Ocupacional

Personas
trabajadoras
renovadas

1075

800  Visita técnica

Lugares de trabajo

95 registrados

85

62

18

85

66

22

85

78

16

OE2 Garantizar la efectiva verificacidn del cumplimiento de los derechos laborales y condiciones de trabajo digno.

75

46

22

85

76

22

90

74

27

100

70

30

90

68

25

100

74

30

R3.0E2 Inspecciones centradas en trabajadoras y trabajadores y en la garantia de la tutela de sus derechos fundamentales, coadyuvante al logro de un trabajo digno.

100

74

30

1-8.R3.0E2 100% de las solicitudes de inspeccion recibidas, son atendidas opertunamente con calidad y calidez, centrado en las personas y sus derechos laborales.

Expedientes de

95

70

30

85

42

23

inspeccién a tramite 180 Expedientes Enviados 20 18 15 15 13 10 18 11 15 20 15 10
sancionatorio
asesoria personal 2395 Asesoria 255 200 205 180 200 205 205 190 205 200 200 150
A11.1-9.R3.0E2 Revisar  3s€soria telefénica 2510 Asesoria via teléfono 215 225 225 185 225 | 215 215 195 215 225 200 170
y evaluar el proceso de b
diligencias de solicitud 0000 ia via informatica 10  Asesoria via correo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
de inspeccién para su
redisefio, considerando
reducir los tiempos de  Hoja de Terminacion de . ?
respuesta y elaborar Cariiite 526 Solicitudes atendidas 40 50 45 35 30 50 48 38 35 75 45 35
un Plan para el
seguimiento, Hoja de Retiro Voluntario i .
monitoreo y publico 58 Solicitudes atendidas 10 5 1l 2 6 6 4 10 4 6 2 2
evaluacion (incluye
definir sistema de Hoja de Retiro Voluntario o .
indicadores a evaluar).  muynicipal 58 Solicitudes atendidas 6 6 4 6 4 3 6 8 3 6 3 3
Hoj Retiro Vol i
P:fzgs etiroVoluntari | 1395 sSolicitudes atendidas = 145 115 110 90 125 130 135 115 125 110 98 98
Hojas de Calculo
entregadas a personas 1330 Solicitudes atendidas 130 105 105 20 95 140 130 a5 105 140 100 95

usuarias

San Salvador, Diciembre 2016
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Inspecciones de

Inspecciones del DIIYC 9697 trabajo 931 834 823 679 792 844 874 762 824 895 779 660 $349.96
Personas Trabajadoras fersonas
% J 75000 Trabajadoras 3500 7000 7000 3500 8000 3500 7000 8000 9000 7000 7500 4000
Cubiertas ¢ |
Cubiertas
plan de verlﬁcacnon de > Inspecciones 3 "
pago de aguinaldo
plan de verificacién del
cumplimiento del art. 24
delaley deiequnparacuon 5 RCrak o es e
de oportunidades para
A12.1-9.R3.0E2 las personas con
Anualmente discapacidad
implementar 10 planes
Prevent.iyos - iR el defattions 12 Inspecciones 12
inspeccidn de lactancia materna P
verificacion de
derechos laborales
(sectoriales, plan de verificacién de
territoriales, enfocados  pago de asuetos 18 Inspecciones 9 9
en grupos prioritarios,  (diiyc)(departamentales)
etc.).
Plan de verificacién de
brechas salariales (ind; 9 Inspecciones 9
com. y serv.)
o infanti
pl.a.n deiabaiaintanil 44 Inspecciones 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4
(diiyc, uepald, agrop)
plan derechos de
mujeres (diiyc, uepald, 44 Inspecciones 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4
agrop)
plan de verificacién de 12 Inspecciones 1

pago de vacaciones
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Numero de personas que

Brindar Orientacion Laboral 1500 T ; i) 100 200 120 90 200 170 100 80 110 200 80 50 $100.00
han recibido orientacién
Este monto
incluye los
costos de
numero de personas inscripcion,
tcr‘:';’:;: S e 202 colocadas a través de 14§ g eog st gl da sl B e e e e $740.00 envio de
A6.1-5.R1.0E1 Desarrollo bolsas de empleo i | I | 4 demandantes y

captacion de
puestos de
_trabajo

de un marco de

articulacién

interinstitucional para la ! s e . e
implementacion de Numero de ferias de

prog]rar;_arsddedemmeol Realizar ferias de autoempleo 6  uiceowlenmeakvar e 1 1 1 1 1 1 $40.00
empleabilidad y )

emprendimiento.

Realizar de ferias de empleo Sorlumciods faraside 1 1 $100.00
empleo realizadas

Realizar kioscos moéviles para la .
p Numero de kioscos

promocién de los servicios publicos 12 : 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 $40.00
dhemplea méviles realizados

Asesorar personas en temas de

Emprendedurismo 100 | Asesorias 2 10 10 5 10 10 8 8 8 137040 58 8
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Este monto
incluye las
visitas a
empresas por
promocion de

Realizar visitas de gestion y servicios, ferias

A7.1-5.R1.0E1 Formular

A promocién de los servicios pdblicos 400 Visitas realizadas 35 30 30 25 45 30 30 35 35 45 35 25 $240.00 yseguimiento a
una hoja de ruta parael 4o ampleo a las empresas. ofertas. Ademas
mcr(ven_'lent_o de incluye registro
parthIpaClén. de las Y seguimiento a
empresas privadas, sector contratos de
publico y auténomas, que aprendizaje y
ofrecen ofertas de PCD.
empleo.

Realizar reuniones con jefes de
Recursos Humanos de empresas
privadas, Instituciones del Estado y 3 Reunién T ik 1

Auténomas para el uso del portal
Nacional de Empleo

R2.0E1 Promovida la cultura de prevencion de riesgos ocupacionales con perspectiva de género.

1-7.R2.0E1 % de empresas con practicas ocupacionales de seguridad con perspectiva de género.

Realizar visitas técnicas de
Promocidn de la LGPRLT y

La visita de
promocién,
también se
enfoca a sugerir
la solicitud de
medidas

verificacion del 96 visita técnica 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 $40.00 s
: : oo sustitutivas a
funcionamiento de los comités e tins isares
de $50. e
de trabajo que
AZ.I-7.R2.0E1 Establecer cuahtan o
un protocolo para la menos de 15
promocidn, asesorariay trabajadores
supervisién del
Egr:ll_[rm'e"tc’ dela Brindar capacitacién inicial a
YIS las personas trabajadoras Personas trabajadoras
Reglamen"lto:, de§de una integrantes de los Comités de 100 capacitadas i La 10 8 3 3 Z 3 8 8 2 & $40.00
peTspectivadeigenero, Seguridad y Salud Ocupacional
Creacion de nuevos Comités de e
Seguridad y Salud Ocupacional 8 Comité nuevo 2 1 1 1 1 F 1 $40.00
Renovacion de Acreditaciones
de personas integrantes de Personas Trabajadoras
P nies 120 ¥ 8 Tl e TR T o R e e 10 | 10 [ 12| 10 6

comités de Seguridad y Salud
Ocupacional

renovadas

San Salvador, Diciembre 2016
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Registrar lugares de trabajo

que realicen el proceso de

acreditacidn, sustitucién o 57 Lugares de trabajo 6 5 6 4 5 5 5 4 5 5 5 2
renovacion de integrantes de

comités de SSO

Realizar visitas de verificacion
al cumplimiento del Art.10 del
Reglamento de Gestion, para
constatar la capacitacién a las
personas trabajadoras
integrantes del CSSO en
materia de Seguridad y Salud
Ocupacional

96 visitas técnica 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 $20.00

OE2 Garantizar la efectiva verificacion del cumplimiento de los derechos laborales y condiciones de trabajo digno.

R3.0E2 Inspecciones centrada

s en trabajadoras y trabajad

ores y en la garantia de la tutela de sus derechos fundamentales, coadyuvante al logro de un trabajo digno.

I-9.R3.0E2 100% de las solicitudes de inspeccion recibidas, son atendidas oportunamente con calidad y calidez, centrado en las personas y sus derechos laborales.

Expedientes de inspeccidn a

tramite sanclonatorio 80  Expedientes Enviados 8 7 7 8 7 7 8 8 7 5 4 4 $20.00

registro de establecimientos 60 empresas 5 13 5 4 5 4 6 4 s 5 5 6

asesoria personal 1800 Asesoria 175 150 150 150 175 150 125 125 150 150 150 150
A11.1-9.R3.0E2 Revisar y asesoria telefénica 500 Asesoria via teléfono 50 50 45 40 35 40 45 35 40 35 40 45
evaluar el proceso de
diligencias de solicitud de  a5esoria via informatica 30 Asesoria via correo 3 3 2 3 3 2 3 2 3 2 2 2
inspeccidn para su
redisefio, considerando o e mina et
reducir los tiempos de Corj1 R 100 Solicitudes atendidas 30 5 5 3 4 4 3 4 3 3 6 30
respuesta y elaborar un
Plan para el seguimiento, . .
rioriitareoy evaluacidn | HOR de Retifa Valufitario 40 Solicitudes atendidas 2 3 4 4 5 5 4 3 3 3 2 2
(incluye definir sistema de ~ Publico
indicadores a evaluar).

3 Reti 4 Z
Huja‘d.e St Volintano 10 Solicitudes atendidas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Municipal
3 iro Vol .

Hije . Ritgirc Vialutitaclo 60  Solicitudes atendidas 4 5 5 5 5 5 6 6 5 s 5 4

Privado

no¥s e Cakclo enttegudasy 350 Solicitudes atendidas 2540 25t st on ks tasd S ised et nl Tl e e

personas trabajadoras
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Incluye
inspecciones
Inspecciones del DIIYC 900 Inspecciones de trabajo 83 95 68 73 53 93 58 58 97 77 72 73 $300.00 especialesy los
planes a
ejecutar.
b i gogp ~PersomasTrabajadoras  on 50 250 700 750 700 650 S50 750 700 €50 600
Cubiertas Cubiertas
plan de verificacién de pago de 20 Inspecciones 25 15 10 30

aguinaldo

plan de verificacién del

cumplimiento del art. 24 de la

ley de equiparacién de 10 Inspecciones 5 5
oportunidades para las

personas con discapacidad

A12.1-9.R3.0E2
Anualmente, implementar
10 planes preventivos de
inspeccién de verificacion
de derechos laborales
(sectoriales, territoriales,  pjan del derecho de lactancia 5

enfocados en grupos rmaterna 25 Inspecciones 25
prioritarios, etc.).

plan de verificacion de pago de
asuetos 70 Inspecciones 35 35
(diiyc)(departamentales)

plan de trabajo infantil (diiyc,

72 Inspecciones 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
uepald, agrop)
plan derechos de mujeres :
fiteSenaid aaran) 20 Inspecciones 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 1
plan d,e verificacion de pago de 40 Inspecciones 20 20 $120.00
vacaciones
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